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ค าน า 
 

คู่มอืฝึกปฏบิตังิานเภสชักรรมปฏบิตัเิล่มนี้จดัท าขึน้เพื่อเป็นแนวทาง ในการฝึกปฏบิตังิานทาง
เภสชักรรมคลนิิก ส าหรบัเภสชักรแหล่งฝึกและนกัศกึษาเภสชัศาสตรส์าขาวชิาเภสชักรรมคลนิิก 
มหาวทิยาลยัขอนแก่น เนื้อหาในคู่มอืประกอบดว้ย รายละเอยีดของรายวชิา ลกัษณะงานและขอบเขต
งาน วตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม รปูแบบการฝึกปฏบิตั ิกจิกรรมทีป่ฏบิตั ิหนงัสอืทีแ่นะน าใหอ่้านเพิม่เตมิ 
แบบประเมนิผลการฝึกปฏบิตังิาน รวมถงึขอ้ปฏบิตัสิ าหรบันกัศกึษาในระหว่างการฝึกปฏบิตังิาน 
 ผูจ้ดัท าหวงัเป็นอย่างยิง่ว่าเภสชักรแหล่งฝึกและนกัศกึษาเภสชัศาสตร ์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
จะไดร้บัประโยชน์จากคู่มอืฝึกปฏบิตังิานเภสชักรรมปฏบิตัเิล่มนี้ไม่มากกน้็อย 
 
 

คณะผูจ้ดัท า 
     21  กุมภาพนัธ ์ 2554 
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การฝึกปฏิบติังานเภสชักรรมปฏิบติั 
บทน า 

เป็นการฝึกทกัษะทางดา้นเภสชักรรมปฏบิตั ิ ในโรงพยาบาลและรา้นยา โดยเน้นการฝึกปฏบิตัทิางดา้นการซกั
ประวตักิารใชย้า การจ่ายยา(Dispensing)  ระบบการกระจายและสง่มอบยาใหแ้ก่ผูป้ว่ยทีเ่ขา้พกัรกัษาในโรงพยาบาล
และผูป้ว่ยนอก การใหค้ าแนะน าการใชย้าและการปฏบิตัติวัแก่ผูป้ว่ย  (Patient Counseling)  การคน้หาความ
คลาดเคลื่อนในการสัง่ใชย้า การหาแนวทางเพื่อป้องกนัและแกไ้ขปญัหาร่วมกบับุคลากรสาธารณสขุ การบรบิาลทาง
เภสชักรรมผูป้ว่ยนอก (Ambulatory care) การบรบิาลทางเภสชักรรมผูป้ว่ยใน (Acute care) การใหบ้รกิารเภสชัสนเทศ 
(Drug Information Service)  การตดิตามระดบัยาในเลอืด( Therapeutic Drug Monitoring )  การตดิตามอาการไม่พงึ
ประสงคจ์ากการใชย้า ( Adverse drug reaction monitoring )  การศกึษาวจิยัในมนุษย ์ (Clinical Research )  การ
เตรยีมยาผสมและสารอาหารทีใ่หท้างหลอดเลอืดด า  (Intravenous admixture and parenteral nutrition ) และการ
เตรยีมยาเคมบี าบดั(Cytotoxic dispensary) รวมถงึการดแูลผูป้ว่ยเฉพาะโรค เช่น ผูป้ว่ยโรคมะเรง็ เป็นตน้ 

คณุสมบติัของนักศึกษา 
 นกัศกึษาทีจ่ะสามารถฝึกปฏบิตังิานเภสชักรรมปฏบิตัไิด ้ ตอ้งมคีุณสมบตัดิงัต่อไปนี้ :- 
1. เป็นนกัศกึษาคณะเภสชัศาสตร ์ ชัน้ปีที ่ 5 กลุ่มวชิาเภสชักรรมปฏบิตั ิ  
2. เป็นนกัศกึษาทีไ่ดร้บัอนุญาตจากผูป้กครองโดยชอบธรรม   และไดจ้ดัท าประกนัอุบตัเิหตุประเภทใดประเภทหนึ่ง  

ตลอดช่วงการฝึกงานเป็นทีเ่รยีบรอ้ย 
รายวิชาการฝึกปฏิบติังานเภสชักรรมปฏิบติั กลุ่มวิชาย่อยเภสชับ าบดั 
 การฝึกปฏบิตังิานเภสชักรรมปฏบิตัจิะแบ่งเป็นรายวชิา ดงัต่อไปนี้ 

1. รายวชิาบงัคบั 
616 583     รายวชิาปฏบิตัวิชิาชพีดา้นการบรบิาลและบรหิารทางเภสชักรรม  2(0-10-10) 

     Professional practice in pharmaceutical care and administration  
2.   รายวชิาเลอืก 

2.1   611 681     วชิาปฏบิตังิานการตรวจตราตดิตามระดบัยาเพื่อการบ าบดั  2(0-10-10) 
      Clinical clerkship in therapeutic drug   monitoring 

2.2   611 682     วชิาปฏบิตังิานบรกิารเภสชัสนเทศ    2(0-10-10) 
       Clinical clerkship in drug information services 

 2.3   611 683     วชิาปฏบิตังิานการบรบิาลทางเภสชักรรมผูป้ว่ยนอก  2(0-10-10) 

       Clinical pharmacy clerkship in ambulatory care 
     2.4   611 684     วชิาปฏบิตังิานการบรบิาลทางเภสชักรรมผูป้ว่ยใน  2(0-10-10) 
    Clinical clerkship in acute care  
     2.5   611 685     วชิาปฏบิตังิานทางคลนิิกดา้นเภสชักรรมชุมชน   2(0-10-10) 

               Clinical clerkship in community pharmacy 
2.6   611 686     วชิาปฏบิตังิานการบรบิาลทางเภสชักรรมผูป้ว่ยนอก 2  2(0-10-10) 

Clinical pharmacy clerkship in ambulatory care 2 

2.7   611 687     วชิาปฏบิตังิานการบรบิาลทางเภสชักรรมผูป้ว่ยใน 2  2(0-10-10) 
Clinical clerkship in acute care 2    

           2.8   611 689     วชิาปฏบิตังิานเภสชักรรมคลนิิกดา้นยาผสมทีใ่หท้างหลอดเลอืดด า 2(0-10-10 
    Clinical pharmacy clerkship in intravenous admixture      
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2.9   611 690    วชิาปฏบิตังิานเภสชักรรมคลนิิกดา้นการเตรยีมผสมยาเคมบี าบดั  2(0-10-10)                               
Clinical pharmacy clerkship in cytotoxic preparation 

2.10   611 691   วชิาปฏบิตังิานเภสชักรรมคลนิิกดา้นการบรบิาลผูป้ว่ยมะเรง็  2(0-10-10) 
    Clinical pharmacy clerkship in cancer patient care   
2.11   611 692   วชิาปฏบิตังิานเภสชักรรมคลนิิกดา้นการตดิตามอาการไมพ่งึประสงคจ์ากยา  2(0-10-10)       
                       Clinical Pharmacy Clerkship in Adverse Drug Reaction Monitoring     
2.12   611 693   วชิาปฏบิตังิานการท างานวจิยัทางคลนิิก          2(0-10-10) 

Clinical Research Clerkship 
การเลือกแหล่งฝึก 
 มเีงื่อนไขการเลอืกแหล่งฝึกดงันี้  :- 
1. นกัศกึษาทีไ่ดฝึ้กปฏบิตังิานในเขตจงัหวดัขอนแก่นในภาคการศกึษาตน้  จะตอ้งฝึกปฏบิตังิานในแหล่งฝึกนอกเขต

จงัหวดัขอนแก่นในภาคการศกึษาปลาย  และในทางกลบักนันกัศกึษาทีไ่ดฝึ้กปฏบิตังิานนอกเขตจงัหวดัขอนแก่น
ในภาคการศกึษาตน้จะตอ้งฝึกปฏบิตังิานในเขตจงัหวดัขอนแก่นในภาคการศกึษาปลาย 

2. ส าหรบันกัศกึษาทีเ่ลอืก กลุ่มวชิาย่อยในเภสชักรรมปฏบิตัเิป็น เภสชับ าบดั ควรเลอืกฝึกปฏบิตังิานวชิาการบรบิาล
ทางเภสชักรรมผูป้ว่ยนอกอย่างน้อย 1 รายวชิา และการบรบิาลทางเภสชักรรมผูป้ว่ยในอย่างน้อย 1 รายวชิา  

3. นกัศกึษาทีไ่ดฝึ้กงานนอกเขตจงัหวดัขอนแก่นควรจะเลอืกแหล่งฝึกทีส่ามารถเดนิทางถงึกนัไดภ้ายในเวลา 1  วนั  
เช่น  นกัศกึษาทีเ่ลอืกฝึกในเขตภาคเหนือไมค่วรเลอืกแหล่งฝึกในเขตภาคใต้  เน่ืองจากมเีวลาเดนิทางเพยีงเสาร-์
อาทติยเ์ท่านัน้ 

4. ส าหรบันกัศกึษาทีเ่ลอืกฝึกปฏบิตังิานการเตรยีมสารอาหารทีใ่หท้างหลอดเลอืดด าใหเ้ลอืกลงทะเบยีนรายวชิา
ปฏบิตังิานเภสชักรรมคลนิิกดา้นยาผสมทีใ่หท้างหลอดเลอืดด า  

ระยะเวลาการฝึกปฏิบติังาน 
 -นกัศกึษาแต่ละคน จะไดฝึ้กปฏบิตังิานทัง้หมด 6 รายวชิา ภาคการศกึษาละ 3 รายวชิา โดยแต่ละรายวชิาจะ
ใชเ้วลาในการฝึก 4 สปัดาห ์ปฏบิตังิานอย่างน้อย 8 ชัว่โมงต่อวนั รวมฝึกปฏบิตังิาน 160 ชัว่โมงต่อรายวชิา  
 -การลาควรมลีายลกัษณ์อกัษรพรอ้มไดร้บัความเหน็ชอบจากเภสชักรแหล่งฝึกทุกครัง้ และสง่กลบัคณะกรรมการฝึกงาน  
การประเมินผล 

-อาจารยป์ระจ าแหล่งฝึกเป็นผูป้ระเมนิทัง้ในเชงิความประพฤตแิละทศันคตขิองนกัศกึษาซึง่มสีดัสว่น 30% และ
เชงิทกัษะในการฝึกงานแต่ละรายวชิา ซึง่มสีดัสว่น 70 % 

หลกัเกณฑก์ารประเมนิผล องิเกณฑ ์ดงันี้ 
 

เกรด ช่วงคะแนน 
A 85% ขึน้ไป 
B+ 80-84.9 
B 75-79.9 
C+ 70-74.9 
C 65-69.9 
D+ 60-64.9 
D 55-59.9 
F < 55 
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ข้อปฏิบติัส าหรบันักศึกษาในระหว่างการฝึกปฏิบติังาน 
1. นกัศกึษาตอ้งแต่งกายใหส้ภุาพ  เรยีบรอ้ย  ระหว่างฝึกปฏบิตังิานดงันี้ 
 นกัศกึษาชาย -     สวมเสือ้กาวน์สัน้ 

- กางเกงขายาวสเีขม้และสภุาพ 
- สวมถุงเทา้  และรองเทา้หุม้สน้  สดี าหรอืสนี ้าตาล 
- หา้มไวผ้มยาว 
- มป้ีายชื่อตดิทีห่น้าอก 

 นกัศกึษาหญงิ -     สวมเสือ้กาวน์สัน้ 
- กระโปรงสเีขม้และแบบสภุาพ 
- รองเทา้แบบสภุาพ 
- มป้ีายชื่อตดิทีห่น้าอก 

2. นกัศกึษาตอ้งมาฝึกปฏบิตังิานใหต้รงต่อเวลาทีก่ าหนดไว ้
3. หากนกัศกึษามคีวามจ าเป็นทีจ่ะตอ้งลาไม่ว่ากรณีใดๆตอ้งลาโดยมลีายลกัษณ์อกัษรและไดร้บัความเหน็ชอบจาก

อาจารยป์ระจ าแหล่งฝึกทุกครัง้หากลาปว่ยตดิต่อกนัมากกว่า 1 วนัตอ้งมใีบรบัรองแพทยท์ุกครัง้ 
4. นกัศกึษาตอ้งฝึกปฏบิตังิานดว้ยความขยนัหมัน่เพยีร  ใหค้วามสนใจเรยีนรูแ้ละซกัถามในระหว่างปฏบิตังิาน 
5. นกัศกึษาตอ้งใหค้วามเคารพต่ออาจารยป์ระจ าแหล่งฝึก 
6. นกัศกึษาตอ้งมมีนุษยส์มัพนัธอ์นัด ี
7. นกัศกึษาตอ้งไม่กระท าการใดๆ นอกเหนือจากทีไ่ดร้บัมอบหมาย  โดยทีอ่าจารยป์ระจ าแหล่งฝึกไม่ทราบ หรอืไม่

อยู่ในขณะนัน้ 
8. นกัศกึษาตอ้งปฏบิตัติามกฎระเบยีบของสถานทีฝึ่กปฏบิตังิานฯ  อย่างเคร่งครดั 
9. นกัศกึษาตอ้งไม่ก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อสิง่ของ  และสถานทีฝึ่กปฏบิตังิานฯ 
10. นกัศกึษาตอ้งไม่ลกัทรพัย ์ หนงัสอื หรอื สิง่ของใดๆ ทีเ่ป็นสมบตัขิองบุคคลอื่นทีไ่มใ่ชข่องตน 
11. กรณีนกัศกึษาไม่ปฏบิตัติามขอ้ปฏบิตัดิงักล่าวขา้งตน้  นกัศกึษาจะไดร้บัการพจิารณาตดัคะแนน ในสว่นของการ

ประเมนิพฤตกิรรม ความรบัผดิชอบและความสนใจตามความผดิ โดยอยูใ่นดุลยพนิิจของกลุ่มวชิาเภสชักรรมปฏบิตั ิ
และอาจารยป์ระจ าแหล่งฝึก 

12. กรณีความผดิตามขอ้ 9 และ ขอ้ 10  นกัศกึษาจะตอ้งชดใชส้ิง่ของทีเ่สยีหายทัง้หมด และถูกพจิารณาตดัคะแนน  
ในสว่นของการประเมนิพฤตกิรรม ความรบัผดิชอบและความสนใจ  ทัง้หมดในทุกกจิกรรม  ยกเวน้กรณีทีน่กัศกึษา
กระท าการโดยรูเ้ท่าไม่ถงึการณ์ 

การติดต่อกรณีเกิดปัญหาหรอืข้อสงสยั 
 -ใหอ้าจารยป์ระจ าแหล่งฝึกหรอืนกัศกึษาตดิต่อกบัอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบวชิาโดยตรงหรอืตดิต่อกบัผู้
ประสานงานรวมคอื ผศ.สณีุ เลศิสนิอุดม เบอรโ์ทรศพัท ์081-6617237 
รายช่ืออาจารยผ์ูร้บัผิดชอบวิชาและการติดต่อประสานงาน 

1. วชิาปฏบิตัวิชิาชพีดา้นการบรบิาลและบรหิารทางเภสชักรรม  
                  อ.ดร. อจัฉราวรรณ โตภาคงาม เบอรโ์ทรศพัท ์ 081-5452525 

2. วชิาปฏบิตังิานการบรบิาลทางเภสชักรรมผูป้ว่ยนอก 
 ผศ. สณีุ   เลศิสนิอุดม  เบอรโ์ทรศพัท ์ 081-6617237 
3. วชิาปฏบิตังิานการบรบิาลทางเภสชักรรมผูป้ว่ยใน  

อ. ดร. วรีวรรณ อุชายภชิาต ิ เบอรโ์ทรศพัท ์ 083-4033382 
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4. วชิาปฏบิตังิานการตรวจตราตดิตามระดบัยาเพื่อการบ าบดั  
อ.ดร. เด่นพงศ ์พฒันเศรษฐานนท ์  เบอรโ์ทรศพัท ์  086-7753873 

 รศ.อาภรณี ไชยาค า เบอรโ์ทรศพัท ์ 086-6319978 
5. วชิาปฏบิตังิานบรกิารเภสชัสนเทศ  
 อ.ดร. สมชาย    สรุยิะไกร   เบอรโ์ทรศพัท ์ 086-5612701 
6. วชิาปฏบิตังิานทางคลนิิกดา้นเภสชักรรมชมุชน 
 อ.ดร. หนึ่งฤทยั   สกุใส    เบอรโ์ทรศพัท ์ 085-0005951 
7. วชิาปฏบิตังิานเภสชักรรมคลนิิกดา้นยาผสมทีใ่หท้างหลอดเลอืดด า 

      ผศ.ดร. เชดิชยั สนุทรภาส         เบอรโ์ทรศพัท ์ 086-2231322 
8. วชิาปฏบิตังิานเภสชักรรมคลนิิกดา้นการเตรยีมผสมยาเคมบี าบดั 

       ผศ.ดร. สภุสัร ์ สบุงกช                   เบอรโ์ทรศพัท ์ 089-6192255 
9. วชิาปฏบิตังิานเภสชักรรมคลนิิกดา้นการบรบิาลผูป้ว่ยมะเรง็ 

       ผศ. ดร.สภุสัร ์สบุงกช         เบอรโ์ทรศพัท ์ 089-6192255 
10. วชิาปฏบิตังิานเภสชักรรมคลนิิกดา้นการตดิตามอาการไม่พงึประสงคจ์ากยา 

       รศ.ดร. นฤมล   เจรญิศริพิรกุล         เบอรโ์ทรศพัท ์081-8730777 
11. วชิาปฏบิตังิานการท างานวจิยัทางคลนิิก  

       รศ. ดร. นุจร ีประทปีะวณชิ จอหน์ส เบอรโ์ทรศพัท ์ 081-5443988 
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วิชาปฏิบติัวิชาชีพด้านการบริบาลและบริหารทางเภสชักรรม 
            (Professional practice in pharmaceutical care and administration) 

 
1. รหสัและช่ือวิชา 

616 583  ปฏบิตัวิชิาชพีดา้นการบรบิาลและบรหิารทางเภสชักรรม   
(Professional practice in pharmaceutical care and administration) 

2. ค าอธิบายรายวิชา (Course Description) 
ฝึกปฏบิตัวิชิาชพีดา้นการบรบิาลและบรหิารทางเภสชักรรมในโรงพยาบาล บทบาทและหน้าทีข่องเภสชักรทีม่ี

ต่อผูป้ว่ยและการท างานร่วมกบับุคลากรทางการแพทยท์ีเ่กีย่วขอ้ง การรวบรวมขอ้มลูต่างๆ ของผูป้ว่ยทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การใชย้า การพจิารณายาและขนาดยาทีเ่หมาะสมแก่ผูป้ว่ยเฉพาะราย ระบบการคงคลงั, เกบ็รกัษา กระจายและสง่มอบ
ยาใหแ้ก่ผูป้ว่ยทีเ่ขา้พกัรกัษาในโรงพยาบาลและผูป้ว่ยนอก การใหค้ าแนะน าการใชย้าและการปฏบิตัติวัแก่ผูป้ว่ย การ
พจิารณาความคลาดเคลื่อนในการสัง่ใชย้า การศกึษาเรยีนรูแ้หล่งขอ้มลูเพื่อใชใ้นการสบิคน้ปญัหาทางยาและสขุภาพ 
กระบวนการควบคมุคุณภาพและมาตรฐานของงานบรบิาลและบรหิารเภสชักรรม และแนวทางการเพิม่คุณภาพการ
บรกิาร 
 Professional practice in pharmaceutical care and administration in hospital, pharmacist roles and 
interactions with in- and out-patients and other health care professionals, gathering patient’s medication-
related information, appropriate drug and drug regimen for individual patients, drug stocking, storage, 
distribution and dispensing for patients, patient counseling, analyze a patient’s medication profile or 
prescription, identify resources for drug information and other health-related information, and identify quality 
assessment activities to maintain or improve the standard of pharmaceutical care and administration service.  

3. อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบวิชา 
อ.ดร อจัฉราวรรณ โตภาคงาม  

4. ลกัษณะงานและขอบเขตของงาน 
 เป็นการฝึกปฏบิตังิานในโรงพยาบาล การเรยีนรูแ้ละเขา้ใจบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของเภสชักรทีม่ี
ต่อผูป้ว่ยทีเ่ขา้พกัรกัษาในโรงพยาบาลและผูป้ว่ยนอก ตลอดจนการบรหิารจดัการในการด าเนินงานของฝา่ยเภสชักรรม 
ระบบการกระจายและสง่มอบยาใหแ้ก่ผูป้ว่ย การเรยีนรูแ้ละฝึกทกัษะในกจิกรรมต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบังานบรบิาลเภสชั
กรรม ไดแ้ก่ การพจิารณาขอ้มลูต่างๆ ของผูป้ว่ยทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใชย้า การพจิารณายาและขนาดยาทีเ่หมาะสมแก่
ผูป้ว่ยเฉพาะราย พจิารณาความคลาดเคลื่อนในการสัง่ใชย้า รวมถงึการใหค้ าแนะน าการใชย้าและการปฏบิตัติวัแก่
ผูป้ว่ย การศกึษาเรยีนรูแ้หล่งขอ้มลูเพื่อใชใ้นการสบืคน้ปญัหาทางยาและสขุภาพ  

ลกัษณะการฝึกปฏบิตังิานในหอผูป้ว่ยในจะครอบคลุมถงึการรบั Doctor’s order, การพจิารณาขอ้บ่งใชข้องยา
แต่ละตวัและแบบแผนการใหย้า, ขอ้หา้มใช ้ และอนัตรกริยิาระหว่างยา (drug interaction) ทีม่คีวามส าคญัทางคลนิิก, 
การจดัยา, การตรวจสอบความถูกตอ้งของยาทีจ่ดัแก่ผูป้ว่ยเฉพาะรายตามทีแ่พทยส์ัง่ การจ่ายยา รวมถงึการให้
ค าแนะน าการใชย้าและการปฏบิตัติวัแก่ผูป้ว่ยก่อนกลบับา้นอย่างเหมาะสม 

ส าหรบัผูป้ว่ยนอก ลกัษณะการปฏบิตังิานจะครอบคลุมถงึการพจิารณาความถูกตอ้งครบถว้นของใบสัง่ยา, 
และอนัตรกริยิาระหว่างยา, การจดัและจ่ายยาใหแ้ก่ผูป้ว่ย พรอ้มใหค้ าแนะน าการใชย้าและการปฏบิตัติวัทีเ่หมาะสม 
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       5.    วตัถปุระสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
เมื่อนกัศกึษาไดฝึ้กปฏบิตัใินหอผูป้ว่ยในแลว้ นกัศกึษาสามารถ 
1. ระบุถงึความส าคญั บทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของเภสชักรทีป่ฏบิตังิานในหอผูป้ว่ย และการ

ท างานร่วมกนัระหว่างบุคลากรทางการแพทย ์
2. อธบิายการบรหิารจดัการ และขัน้ตอนในการด าเนินงานของหอ้งจ่ายยาส าหรบัผูป้ว่ยในได ้ 
3. อธบิายการบรหิารจดัการ และขัน้ตอนในการด าเนินงานของหอผูป้ว่ยในได ้
4. อธบิายวธิกีารรวบรวมขอ้มลูต่างๆ ของผูป้ว่ยทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใชย้าก่อนทีผู่ป้ว่ยจะเขา้พกัรกัษา 
5. อ่าน, แปล, และคดัลอก doctor order ไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
6. จดัท าและบนัทกึ patient profile 
7. พจิารณาความคลาดเคลื่อนในการสัง่ใชย้า (medication errors) ไดแ้ก ่

7.1. ความผดิพลาดจากการสัง่ใชย้า (prescribing errors) 
7.2. ความผดิพลาดจากการจดัและกระจายยา (dispensing errors) 
7.3. ความผดิพลาดจากการบรหิารยา (administration errors) 

8. เสนอแนวทางแกไ้ขความคลาดเคลื่อนในการสัง่ใชย้า 
9. จดัยาไดถู้กตอ้ง 
10. ใหค้ าแนะน าการใชย้าและการปฏบิตัติวัแก่ผูป้ว่ยไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสม 
11. อธบิายการตดิตามประสทิธผิลและอาการไม่พงึประสงคจ์ากการใชย้า และแนวทางแกไ้ขปญัหาที่

เหมาะสม 
เมื่อนกัศกึษาไดฝึ้กปฏบิตังิานในหอ้งจ่ายยาส าหรบัผูป้ว่ยนอกแลว้ นกัศกึษาสามารถ 
1.    อธบิายการบรหิารจดัการ และขัน้ตอนในการด าเนินงานของหอ้งจ่ายยาส าหรบัผูป้ว่ยนอกได ้ 
2. ระบุถงึความส าคญั บทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของเภสชักรทีป่ฏบิตังิานในหอ้งจ่ายยาส าหรบั

ผูป้ว่ยนอกได ้
3. พจิารณาความถูกตอ้งครบถว้นของใบสัง่ยาในเรื่องของแบบแผนการใชย้า (dosage regimen) ขอ้หา้มใช ้

(contra-indication) และปฏกิริยิาระหว่างยา (drug interaction) 
4. จดั-จ่ายยาใหแ้ก่ผูป้ว่ยตามใบสัง่ยาไดอ้ย่างถูกตอ้ง เหมาะสม 
5. ใหค้ าแนะน าการใชย้าและการปฏบิตัติวัแก่ผูป้ว่ยไดอ้ย่างถูกตอ้งและเหมาะสม 

6.   รปูแบบการฝึกปฏิบติั 
 นกัศกึษาจะไดเ้รยีนรูจ้ากรปูแบบการเรยีนรูห้ลายๆ วธิคีอื 

1. ฟงัการอธบิาย และ/หรอื ค าแนะน าจากอาจารยป์ระจ าแหล่งฝึก 
2. เรยีนรูแ้ละมสีว่นร่วมในการจ่ายยาและการกระจายยาใหแ้ก่ผูป้ว่ยนอก และผูป้ว่ยใน 
3. คน้ควา้ดว้ยตนเองจากหนงัสอื วารสารวชิาการ และแหล่งขอ้มลูอื่นๆ 
4. ปรกึษาและอภปิรายรว่มกบัอาจารยป์ระจ าแหล่งฝึก และ/หรอืบคุลากรทางการแพทยท์ี่เกีย่วขอ้ง 

      7.  กิจกรรม 
ในการฝึกปฏบิตัใินหอผูป้ว่ยใน นกัศกึษาควรไดฝึ้กกจิกรรมดงัต่อไปน้ี 
1. เรยีนรูถ้งึกระบวนการบรหิารจดัการ และขัน้ตอนในการด าเนินงานเภสชักรรมในหอผูป้ว่ยใน 
2. รบัฟงัการอธบิาย และ/หรอืค าแนะน าจากอาจารยป์ระจ าแหล่งฝึกเกีย่วกบับทบาทหน้าทีแ่ละความ

รบัผดิชอบของเภสชักรในการจดั-กระจายยาแบบเฉพาะรายแก่ผูป้ว่ยใน  
3. ฝึกการจดัและจ่ายยาใหแ้ก่ผูป้ว่ยเฉพาะราย โดยมกีจิกรรมทีต่อ้งฝึกปฏบิตัดิงัต่อไปน้ี 
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3.1. ฝึกปฏบิตัใินการอ่าน doctor order ของผูป้ว่ยแต่ละราย และพจิารณาความถูกตอ้ง เหมาะสม 
ของการสัง่ใชย้าในเรื่องของแบบแผนการใชย้า (dosage regimen) ขอ้หา้มใช ้(contra-
indication) และปฏกิริยิาระหว่างยา (drug interaction) ทีอ่าจเกดิขึน้ภายใตก้ารดแูลก ากบั
ของอาจารยป์ระจ าแหล่งฝึก รวมทัง้อภปิรายแนวทางแกไ้ขปญัหาร่วมกบัอาจารยป์ระจ าแหล่ง
ฝึก 

3.2. ฝึกปฏบิตัใินการบนัทกึ patient profile โดยคดัลอกจาก doctor order  
3.3. ฝึกปฏบิตักิารจดัเตรยีมยาใหแ้ก่ผูป้ว่ยเฉพาะราย ภายใตก้ารควบคุมของเภสชักร 
3.4. ฝึกปฏบิตัใินการตรวจสอบความถูกตอ้งของการจ่ายยาเพื่อป้องกนั dispensing errors เช่น 

ผดิตวัยา ผดิความแรง, ผดิจ านวน, ผดิรปูแบบยา 
3.5. สง่มอบยาทีจ่ดัเพื่อการบรหิารแก่ผูป้ว่ย 
3.6. ตรวจสอบว่าผูป้ว่ยไดร้บัยาตรงตามทีแ่พทยส์ัง่ใชห้รอืไม ่
3.7. แกไ้ขปญัหา ความผดิพลาดในการจดัและกระจายยา (ถา้ม)ี ภายใตก้ารควบคุมดแูลของ

อาจารยป์ระจ าแหล่งฝึก 
3.8. ฝึกปฏบิตักิารตดิตามการใชย้ารว่มกบัอาจารยป์ระจ าแหล่งฝึกในเรื่องผลการรกัษาและอาการ

ไม่พงึประสงค ์
ในการฝึกปฏบิตัใินหอ้งจ่ายยาผูป้ว่ยนอก นกัศกึษาควรไดฝึ้กกจิกรรมดงัต่อไปน้ี 
1. เรยีนรูถ้งึกระบวนการบรหิารจดัการ และขัน้ตอนของงานบรกิารจ่ายยาผูป้ว่ยนอกจากอาจารยป์ระจ า

แหล่งฝึก 
2. รบัฟงัการอธบิาย และ/หรอืค าแนะน าจากอาจารยป์ระจ าแหล่งฝึกเกีย่วกบับทบาทหน้าทีแ่ละความ

รบัผดิชอบของเภสชักรในงานบรกิารจ่ายยาผูป้ว่ยนอก 
3. ฝึกปฏบิตักิารอ่านใบสัง่ยา อภปิรายร่วมกบัอาจารยป์ระจ าแหล่งฝึกถงึใบสัง่ยาทีม่หีรอืสงสยัว่าจะมปีญัหา 

รวมถงึวธิกีารแกไ้ขปญัหานัน้ๆ พรอ้มทัง้บนัทกึปญัหาทีพ่บและวธิกีารแกป้ญัหาลงในแบบฟอรม์  
4. ฝึกปฏบิตักิารจ่ายยาตามใบสัง่ยา และใหค้ าแนะน า (advice) แก่ผูป้ว่ยภายใตก้ารควบคุมดแูลของอาจารย์

ประจ าแหล่งฝึก  
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แบบประเมินความประพฤติและทศันคติของนักศึกษา 
ส าหรบัอาจารยเ์ภสชักรประจ าแหล่งฝึก 

 
ใหอ้าจารยป์ระจ าแหล่งฝึกประเมนิผลโดยสงัเกตจากพฤตกิรรม ผลการปฏบิตังิานและ/หรอืจากการอภปิราย

สอบถาม การสือ่สาร ทัง้โดยวาจา หรอืลายลกัษณ์อกัษร  
 
ค าช้ีแจง  

จากระดบัขัน้การประเมนิขา้งล่าง ใหท้่านใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่องทีต่อ้งการ ซึง่ตรงกบัความประพฤตแิละ
ทศันคตขิองนกัศกึษาทีท่่านดแูลมากทีส่ดุ  (ประเมนิทัง้ในและนอกเวลาการฝึกปฏบิตังิาน) 
  
ระดบัขัน้การประเมิน 
 

เกณฑก์ารให้คะแนน A B+ B C+ C D+ D F 
4.0 3.5 3.0 2.5 2.0 1.5 1.0 0 

1. มคีวามสม ่าเสมอ         

2. ปฏบิตัไิม่ค่อยได ้ แต่มทีศันคตทิีด่ ี
ปรบัปรุงตวัไดภ้ายหลงั 

        

3. ปฏบิตัไิม่ค่อยได ้ตอ้งตกัเตอืน
บ่อยครัง้ 

        

4. พฤตกิรรมไม่เหมาะสม และทศันคติ
ไม่ด ี

        

 

   =  มพีฤตกิรรมนัน้   
NA  =   ไม่สามารถประเมนิได/้ไม่มกีารสงัเกต  
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต:ุ  
กรณุาส่งแบบประเมินกลบัไปยงั  
คณุ อมัพร ค าอินทร ์หน่วยประสานงานการฝึกปฏิบติังานวิชาชีพ คณะเภสชัศาสตร ์ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 40002  
ทางไปรษณีย ์
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แบบประเมินความประพฤติและทศันคติของนักศึกษา(ต่อ) 

ชื่อนกัศกึษา..............................................................รหสัประจ าตวั............................................................. 
รายวชิาทีป่ฏบิตังิาน..................................................ชื่อแหล่งฝึก.....................................ผลดัที.่................. 
ระยะเวลาทีฝึ่กตัง้แต่……………………………………ถงึ………………………………………….………..….. 
 

หวัข้อการประเมิน A B+ B C+ C D+ D F NA คะแนน 
4.0 3.5 3.0 2.5 2.0 1.5 1.0 0 

1. การตรงต่อเวลา และความมวีนิยั (มาก่อนเวลาทีส่ามารถ    
เตรยีมตวัพรอ้มทีจ่ะฝึกฯ) 

          

2. การแต่งกายและบคุลกิภาพเหมาะสม แสดงถงึความเป็นวชิาชพี
เภสชักรรม 

          

3. พฤตกิรรมในการตดิต่อสมัพนัธก์บับุคคลอื่น อย่างมสีมัมา
คารวะ และเหมาะสมกบักาลเทศะ 

          

4. ความมนี ้าใจ ไม่เพกิเฉยต่อการช่วยเหลอืผูอ้ื่นตามสมควร             
5. การเตรยีมความพรอ้มในการเตรยีมตวัก่อนมาปฏบิตังิาน           
6. มคีวามตัง้ใจ กระตอืรอืรน้ และรบัผดิชอบต่อการฝึกฯ           
7. การปรบัปรุงตนเองต่อขอ้เสนอแนะ (ยอมรบัฟงั ทบทวน
ตนเองและปรบัปรุงตนเองตามทีไ่ดร้บัขอ้เสนอแนะ) 

          

8. มจีรรยาบรรณแห่งวชิาชพี (เช่น ซื่อสตัย ์ไม่มพีฤตกิรรมที่
เสีย่งต่อการเปิดเผยความลบัของผูป้ว่ย) 

          

รวมคะแนน (คะแนนท่ีได้ x 30)/ฐานคะแนนท่ีประเมินจริง  
 
หมายเหต ุ     ในกรณีทีไ่ม่สามารถประเมนิได ้ฐานคะแนนการประเมนิใหล้ดลงตามสว่น 
ประเมินเรือ่งเวลาในการฝึกปฏิบติังาน  
นกัศกึษาไดม้าฝึกปฏบิตังิาน จ านวน = ………..วนั คดิเป็น.................. ชัว่โมง  

ขาดโดยมกีารลา =…………..วนั คดิเป็น..........ชัว่โมง ขาดโดยไม่มกีารลา = ………….วนั คดิเป็น................ชัว่โมง 

ข้อเสนอแนะ/ความคิดเหน็เพ่ิมเติม...................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

 ลงชื่อ................................................................. 
      (                                                              ) 

        อาจารยเ์ภสชักรประจ าแหล่งฝึก 
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แบบประเมินทกัษะวิชาปฏิบติัวิชาชีพด้านการบริบาลและบริหารทางเภสชักรรม  
ส าหรบัอาจารยเ์ภสชักรประจ าแหล่งฝึก 

 
 

ใหอ้าจารย์เภสชักรประจ าแหล่งฝึกประเมนิผลโดยสงัเกตจากพฤตกิรรม ผลการปฏบิตังิานและ/หรอืจากการ
อภปิรายสอบถาม การสือ่สาร ทัง้โดยวาจา หรอืลายลกัษณ์อกัษร  
 
ค าช้ีแจง  

จากระดบัขัน้การประเมนิขา้งล่าง ให้ท่านใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องที่ต้องการ ซึ่งตรงกบัทกัษะและ
ความสามารถของนกัศกึษาทีท่่านดแูลมากทีส่ดุ   
 
ระดบัขัน้การประเมิน :    

 
4  เทยีบเท่ากบัเกรด A (มากกว่า 85 %) กล่าวคอืนกัศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถดมีาก 

มคีวามบกพร่องน้อยมาก สามารถปฏบิตังิานไดด้ว้ยตนเอง  
3.5  เทยีบเท่ากบัเกรด B+ (80-84.9 %) กล่าวคอืนักศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถด ีมี

ความไม่สมบรูณ์หรอืบกพร่องในระดบัทีย่อมรบัได ้สามารถปฏบิตังิานไดด้ว้ยตนเอง 
3.0  เทยีบเท่ากบัเกรด B (75-79.9 %) กล่าวคอืนกัศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถเป็นทีน่่า

พอใจ มคีวามไม่สมบูรณ์หรอืบกพร่องในระดบัทีย่อมรบัได้ สามารถปฏบิตังิานไดด้ว้ยตนเองโดยต้อง
ไดร้บัค าแนะน าเพิม่เตมิ 

2.5  เทยีบเท่ากบัเกรด C+ (70-74.9 %) กล่าวคอืนักศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถเป็นที่
ยอมรบัได ้สามารถปฏบิตังิานได ้แต่ตอ้งไดร้บัค าแนะน าเป็นบางสว่น  

2.0      เทยีบเท่ากบัเกรด C (65-69.9 %) กล่าวคอืนักศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถพอใช ้
สามารถปฏบิตังิานได ้แต่ตอ้งไดร้บัค าแนะน าเป็นสว่นใหญ่ 

1.5         เทยีบเท่ากบัเกรด D+ (60-64.9 %) กล่าวคอืนักศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถพอใช ้
สามารถปฏบิตังิานไดแ้ต่ตอ้งไดร้บัค าแนะน าตลอดเวลา แต่มแีนวโน้มจะพฒันาตนเองต่อไดใ้นอนาคต  

1.0         เทยีบเท่ากบัเกรด D (55-59.9 %) กล่าวคอืกล่าวคอืนกัศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถ 
ในระดบัทีป่ฏบิตัไิดเ้ฉพาะกรณีทีง่่ายและไม่ซบัซอ้นโดยตอ้งไดร้บัค าแนะน าตลอดเวลา แต่มแีนวโน้มจะ
พฒันาตนเองต่อไดใ้นอนาคต  

  0   เทยีบเท่ากบัเกรด F (< 55 %) กล่าวคอืนกัศกึษาขาดทกัษะ/ความสามารถ ในระดบัทีไ่ม่เพยีงพอทีจ่ะ
ปฏบิตังิานไดอ้ยา่งน่าเชื่อถอื ไมส่ามารถปฏบิตังิานได ้ไม่สามารถใหผ้า่นการฝึกงานในสว่นนัน้ได ้ 

 NA        ไม่สามารถประเมนิได/้ไม่มกีารสงัเกต  
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แบบประเมินทกัษะวิชาปฏิบติัวิชาชีพด้านการบริบาลและบริหารทางเภสชักรรม 
ส าหรบัอาจารยเ์ภสชักรประจ าแหล่งฝึก(ต่อ) 

ชื่อนกัศกึษา..............................................................รหสัประจ าตวั.............................................................. 
รายวชิาทีป่ฏบิตังิาน..................................................ชื่อแหล่งฝึก......................................ผลดัที.่................. 
ระยะเวลาทีฝึ่กตัง้แต่……………………………………ถงึ………………………………………….………..…. 
 

ทกัษะ/ความสามารถ A B+ B C+ C D+ D F NA คะแนน 
4.0 3.5 3.0 2.5 2.0 1.5 1.0 0 

1.ระบุไดถ้งึความส าคญัของการใหก้ารบรบิาลทางเภสชักรรม 
บทบาทหน้าที ่และความรบัผดิชอบของเภสชักร  

          

2.อธบิายการจดัองคก์รภายในงานบรบิาลทางเภสชักรรม           
3. อธบิายระบบการกระจายยาและสง่มอบยาใหแ้ก่ผูป้ว่ยนอก 
และผูป้ว่ยทีเ่ขา้พกัรกัษาในรพ.  

          

4. การวเิคราะหร์ายการยาของผูป้ว่ยจากใบสัง่ยาหรอื doctor  
order เช่น ขอ้บ่งใช,้ กลไกการออกฤทธิ,์ ขนาดยาทีเ่หมาะสม  
ประเมนิขอ้หา้มใชแ้ละอนัตรกริยิาระหว่างยาทีม่คีวามส าคญัทาง 
คลนิิก รวมถงึ parameter ทีใ่ชใ้นการตดิตามประสทิธผิลและ 
อาการไม่พงึประสงคจ์ากการใชย้า 

          

5. แกป้ญัหากรณีใบสัง่ยาหรอื doctor order มปีญัหา           
6. จดัยาและจ่ายยาแก่ผูป้ว่ยตามใบสัง่ยาหรอื doctor order           
7. ใหค้ าแนะน าปรกึษาการใชย้าและการปฏบิตัติวัทัว่ไปแก่ผูป้ว่ย           
8. บนัทกึการใหค้ าแนะน าปรกึษาและการตดิตามผลหลงัการ 
ใหค้ าแนะน าปรกึษา 

          

9.ทกัษะในการสือ่สาร            
10.เสนอวธิกีารแกป้ญัหาการใชย้าของผูป้ว่ย ในกรณีทีม่กีารคน้พบ 
ปญัหา 

          

11. ระบแุหล่งขอ้มลูทีใ่ชใ้นการสบืคน้ปญัหาทางยาและสขุภาพ 
ทีม่อียูใ่นแหล่งฝึก 

          

12. การน าเสนอและอภปิรายกรณีศกึษา           
รวมคะแนน (คะแนนท่ีได้ x 70)/ฐานคะแนนท่ีประเมินจริง  

 
หมายเหต ุ     ในกรณีทีไ่ม่สามารถประเมนิ ฐานคะแนนการประเมนิใหล้ดลงตามสว่น 

ข้อเสนอแนะ/ความคิดเหน็เพ่ิมเติม...................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ................................................................. 
      (                                                              ) 

       อาจารยเ์ภสชักรประจ าแหล่งฝึก 
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รายวิชาปฏิบติังานการตรวจตราติดตามระดบัยาเพ่ือการบ าบดั 
                                (Clinical Pharmacy clerkship in therapeutic drug   monitoring) 

 
1. รหสัและช่ือวิชา 

611 681     ปฏบิตังิานการตรวจตราตดิตามระดบัยาเพื่อการบ าบดั 2(0-10-10) 
     Clinical Pharmacy clerkship in therapeutic drug   monitoring   

2. ค าอธิบายรายวิชา  (Course Description) 
ฝึกปฏบิตัิวิชาชีพด้านการติดตามตรวจวดัระดบัยาเพื่อการบ าบดั   การค านวณพารามิเตอร์ทางเภสชั

จลนพลศาสตรใ์นผูป้ว่ยเฉพาะราย  การปรบัขนาดของการใชย้า  การแปลผล และใหค้ าแนะน า    การตดิตามดแูลผูป้ว่ย
ทีส่ง่ตรวจวดัระดบัยาในเลอืด 
 Professional practices in therapeutic drug monitoring, pharmacokinetics parameters calculation in 
specific patient, dosage regimen adjustment, interpretation and recommendation, patient monitoring. 
3. อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบวิชา 

อ.ดร. เด่นพงศ ์เศรษฐานนท ์  
รศ. อาภรณี  ไชยาค า   

4.   วตัถปุระสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
เมื่อนกัศกึษาไดฝึ้กปฏบิตังิานการตดิตามตรวจวดัระดบัยาเพื่อการบ าบดัแลว้ นกัศกึษาจะตอ้งมคีวามสามารถ

ดงันี้ 
1. ระบุไดถ้งึความส าคญั การจดัองคก์ร และขัน้ตอนของของการตดิตามตรวจวดัระดบัยาเพื่อการบ าบดั 
2. วางแผนการเจาะเลอืดหรอืเกบ็ตวัอย่างสิง่สง่ตรวจรวมทัง้แนะน าในการตรวจทางหอ้งปฏบิตักิารอื่นๆ  ทีเ่กีย่วขอ้ง 
3. ค านวณค่าพารามเิตอรท์างจลนศาสตรข์องยาทีต่รวจวดัไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
4. วเิคราะหแ์ละแปลผลระดบัยาในสิง่สง่ตรวจไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสม 
5. ค านวณและใหข้อ้เสนอแนะในการปรบัขนาดและวธิกีารใหย้าทีเ่หมาะสมส าหรบัผูป้ว่ยเฉพาะราย 
6. ใหค้ าแนะน าในการแกป้ญัหาอื่นๆ ทีส่ง่ผลต่อการเปลีย่นแปลงของระดบัยาในเลอืดส าหรบัผูป้ว่ยเฉพาะราย 
7. ตดิตามผลการใหบ้รกิารว่าค าแนะน าทีใ่หไ้ป ไดร้บัการตอบสนองอย่างไรบา้ง 
8. ตดิตามประสทิธผิลการใชย้าและปญัหาทีอ่าจเกดิจากการใชย้า (drug related problem) 
5.   รปูแบบการฝึกปฏิบติั 

นกัศกึษาจะไดเ้รยีนรูจ้ากวธิกีารเรยีนรูห้ลายๆวธิคีอื 
1. ฟงัการอธบิายและ/หรอืค าแนะน าจากอาจารยป์ระจ าแหล่งฝึก 
2. คน้ควา้ดว้ยตนเองจากหนงัสอื, วารสารทางวชิาการ และแหล่งขอ้มลูอื่นๆ 
3. ฝึกปฏบิตังิานบนหอผูป้ว่ยในการแปลผลระดบัยาในสิง่สง่ตรวจ การค านวณพารามเิตอรท์างเภสชัจลนศาสตร ์การ

คน้หาปจัจยัทีม่ผีลต่อเภสชัจลนศาสตรข์องยา และ/หรอืเสนอแนะในการปรบัแบบแผนการใหย้า (regimen) 
4. การอภปิรายร่วมกนัระหว่างนกัศกึษากบัอาจารยป์ระจ าแหล่งฝึก 
6.   กิจกรรม 

ในการฝึกปฏบิตังิานตดิตามตรวจวดัระดบัยาเพื่อการบ าบดั นกัศกึษาตอ้งมกีจิกรรมดงัต่อไปนี้ 
1. ทบทวนความรูเ้กีย่วกบัการตดิตามตรวจวดัระดบัยาเพื่อการบ าบดัและความส าคญัของกจิกรรมนี้ 
2. เรยีนรูก้ารจดัองคก์รทีเ่กีย่วขอ้ง และขัน้ตอนการด าเนินงานจากอาจารยป์ระจ าแหล่งฝึก 
3. ฝึกปฏบิตักิารประเมนิสภาวะผูป้ว่ยและวางแผนการเจาะเลอืดและเกบ็ตวัอย่างสิง่สง่ตรวจทีเ่หมาะสม  รวมทัง้

แนะน าในการตรวจทางหอ้งปฏบิตักิารอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้ง 
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4. ฝึกปฏบิตังิานในการตดิตามตรวจวดัระดบัยาเพื่อการบ าบดัจากผูป้ว่ย ภายใตก้ารดแูลของอาจารยป์ระจ าแหล่งฝึก 
โดยนกัศกึษาจะตอ้ง :- 
4.1. ค านวณพารามเิตอรท์างจลนศาสตรข์องยาทีใ่หบ้รกิาร 
4.2. วเิคราะหแ์ละแปลผลระดบัยา 
4.3. ค านวณขนาดยาทีเ่หมาะสมส าหรบัผูป้ว่ยเฉพาะราย 
4.4. ใหข้อ้เสนอแนะในการปรบัขนาดและแบบแผนการใหย้า (regimen) 

โดยบนัทกึลงในแบบรายงานและน าเสนอต่อแพทยผ์ูเ้กีย่วขอ้ง 
5. ใหค้ าแนะน าในการแกป้ญัหาอื่นๆ (ถา้ม)ี ทีส่ง่ผลต่อการเปลีย่นแปลงของระดบัยาในเลอืดในผูป้ว่ยเฉพาะราย 
6. ท าการตดิตามผลการใหบ้รกิารวา่ค าแนะน าทีใ่หไ้ป ไดร้บัการตอบสนองอย่างไรบา้ง 
7. ตดิตามประสทิธผิลการใชย้าและปญัหาทีอ่าจเกดิจากการใชย้าของผูป้ว่ยในขอ้ 4 และ 5 เช่น ผลการตอบสนอง

ของผูป้ว่ย อาการไม่พงึประสงค ์การเกดิ drug-drug interaction และ drug-food interaction 
8. น าเสนอและอภปิรายกรณีตวัอยา่งจากผูป้ว่ยทีใ่หบ้รกิาร  
7.   หนังสือท่ีแนะน าให้อ่านเพ่ิมเติม 
1. Schumacher GE. Therapeutic drug monitoring. East Norwalk Appleton & Lange., 1995. 
2. ภาควชิาเภสชักรรมคลนิิก  คณะเภสชัศาสตร ์  มหาวทิยาลยัขอนแก่น.  การตดิตามตรวจวดัระดบัยาในเลอืด

ขอนแก่น :  โรงพมิพม์หาวทิยาลยัขอนแก่น.  2543. 
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แบบประเมินความประพฤติและทศันคติของนักศึกษา 
ส าหรบัอาจารยเ์ภสชักรประจ าแหล่งฝึก 

 
ใหอ้าจารยป์ระจ าแหล่งฝึกประเมนิผลโดยสงัเกตจากพฤตกิรรม ผลการปฏบิตังิานและ/หรอืจากการอภปิราย

สอบถาม การสือ่สาร ทัง้โดยวาจา หรอืลายลกัษณ์อกัษร  
 
ค าช้ีแจง  

จากระดบัขัน้การประเมนิขา้งล่าง ใหท้่านใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่องทีต่อ้งการ ซึง่ตรงกบัความประพฤตแิละ
ทศันคตขิองนกัศกึษาทีท่่านดแูลมากทีส่ดุ  (ประเมนิทัง้ในและนอกเวลาการฝึกปฏบิตังิาน) 
  
ระดบัขัน้การประเมิน 
 

เกณฑก์ารให้คะแนน A B+ B C+ C D+ D F 
4.0 3.5 3.0 2.5 2.0 1.5 1.0 0 

1. มคีวามสม ่าเสมอ         

2. ปฏบิตัไิม่ค่อยได ้ แต่มทีศันคตทิีด่ ี
ปรบัปรุงตวัไดภ้ายหลงั 

        

3. ปฏบิตัไิม่ค่อยได ้ตอ้งตกัเตอืน
บ่อยครัง้ 

        

4. พฤตกิรรมไม่เหมาะสม และทศันคติ
ไม่ด ี

        

 

   =  มพีฤตกิรรมนัน้   
NA  =   ไม่สามารถประเมนิได/้ไม่มกีารสงัเกต  
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต:ุ  
กรณุาส่งแบบประเมินกลบัไปยงั  
คณุ อมัพร ค าอินทร ์หน่วยประสานงานการฝึกปฏิบติังานวิชาชีพ คณะเภสชัศาสตร ์ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 40002  
ทางไปรษณีย ์
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แบบประเมินความประพฤติและทศันคติของนักศึกษา(ต่อ) 

ชื่อนกัศกึษา..............................................................รหสัประจ าตวั............................................................. 
รายวชิาทีป่ฏบิตังิาน..................................................ชื่อแหล่งฝึก.....................................ผลดัที.่................. 
ระยะเวลาทีฝึ่กตัง้แต่……………………………………ถงึ………………………………………….………..….. 
 

หวัข้อการประเมิน A B+ B C+ C D+ D F NA คะแนน 
4.0 3.5 3.0 2.5 2.0 1.5 1.0 0 

1. การตรงต่อเวลา และความมวีนิยั (มาก่อนเวลาทีส่ามารถ    
เตรยีมตวัพรอ้มทีจ่ะฝึกฯ) 

          

2. การแต่งกายและบคุลกิภาพเหมาะสม แสดงถงึความเป็นวชิาชพี
เภสชักรรม 

          

3. พฤตกิรรมในการตดิต่อสมัพนัธก์บับุคคลอื่น อย่างมสีมัมา
คารวะ และเหมาะสมกบักาลเทศะ 

          

4. ความมนี ้าใจ ไม่เพกิเฉยต่อการช่วยเหลอืผูอ้ื่นตามสมควร             
5. การเตรยีมความพรอ้มในการเตรยีมตวัก่อนมาปฏบิตังิาน           
6. มคีวามตัง้ใจ กระตอืรอืรน้ และรบัผดิชอบต่อการฝึกฯ           
7. การปรบัปรุงตนเองต่อขอ้เสนอแนะ (ยอมรบัฟงั ทบทวน
ตนเองและปรบัปรุงตนเองตามทีไ่ดร้บัขอ้เสนอแนะ) 

          

8. มจีรรยาบรรณแห่งวชิาชพี (เช่น ซื่อสตัย ์ไม่มพีฤตกิรรมที่
เสีย่งต่อการเปิดเผยความลบัของผูป้ว่ย) 

          

รวมคะแนน (คะแนนท่ีได้ x 30)/ฐานคะแนนท่ีประเมินจริง  
 
หมายเหต ุ     ในกรณีทีไ่ม่สามารถประเมนิได ้ฐานคะแนนการประเมนิใหล้ดลงตามสว่น 
ประเมินเรือ่งเวลาในการฝึกปฏิบติังาน  
นกัศกึษาไดม้าฝึกปฏบิตังิาน จ านวน = ………..วนั คดิเป็น.................. ชัว่โมง  

ขาดโดยมกีารลา =…………..วนั คดิเป็น..........ชัว่โมง ขาดโดยไม่มกีารลา = ………….วนั คดิเป็น................ชัว่โมง 

ข้อเสนอแนะ/ความคิดเหน็เพ่ิมเติม...................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

 ลงชื่อ................................................................. 
      (                                                              ) 

        อาจารยเ์ภสชักรประจ าแหล่งฝึก 
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แบบประเมินทกัษะวิชาปฏิบติังานการตรวจตราติดตามระดบัยาเพื่อการบ าบดั 
ส าหรบัอาจารยเ์ภสชักรประจ าแหล่งฝึก 

 
 

ใหอ้าจารย์เภสชักรประจ าแหล่งฝึกประเมนิผลโดยสงัเกตจากพฤตกิรรม ผลการปฏบิตังิานและ/หรอืจากการ
อภปิรายสอบถาม การสือ่สาร ทัง้โดยวาจา หรอืลายลกัษณ์อกัษร  
 
ค าช้ีแจง  

จากระดบัขัน้การประเมนิขา้งล่าง ให้ท่านใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องที่ต้องการ ซึ่งตรงกบัทกัษะและ
ความสามารถของนกัศกึษาทีท่่านดแูลมากทีส่ดุ   
 
ระดบัขัน้การประเมิน :    

 
4  เทยีบเท่ากบัเกรด A (มากกว่า 85 %) กล่าวคอืนกัศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถดมีาก 

มคีวามบกพร่องน้อยมาก สามารถปฏบิตังิานไดด้ว้ยตนเอง  
3.5  เทยีบเท่ากบัเกรด B+ (80-84.9 %) กล่าวคอืนักศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถด ีมี

ความไม่สมบรูณ์หรอืบกพร่องในระดบัทีย่อมรบัได ้สามารถปฏบิตังิานไดด้ว้ยตนเอง 
3.0  เทยีบเท่ากบัเกรด B (75-79.9 %) กล่าวคอืนกัศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถเป็นทีน่่า

พอใจ มคีวามไม่สมบูรณ์หรอืบกพร่องในระดบัทีย่อมรบัได้ สามารถปฏบิตังิานไดด้ว้ยตนเองโดยต้อง
ไดร้บัค าแนะน าเพิม่เตมิ 

2.5  เทยีบเท่ากบัเกรด C+ (70-74.9 %) กล่าวคอืนักศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถเป็นที่
ยอมรบัได ้สามารถปฏบิตังิานได ้แต่ตอ้งไดร้บัค าแนะน าเป็นบางสว่น  

2.0      เทยีบเท่ากบัเกรด C (65-69.9 %) กล่าวคอืนักศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถพอใช ้
สามารถปฏบิตังิานได ้แต่ตอ้งไดร้บัค าแนะน าเป็นสว่นใหญ่ 

1.5         เทยีบเท่ากบัเกรด D+ (60-64.9 %) กล่าวคอืนักศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถพอใช ้
สามารถปฏบิตังิานไดแ้ต่ตอ้งไดร้บัค าแนะน าตลอดเวลา แต่มแีนวโน้มจะพฒันาตนเองต่อไดใ้นอนาคต  

1.0         เทยีบเท่ากบัเกรด D (55-59.9 %) กล่าวคอืกล่าวคอืนกัศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถ 
ในระดบัทีป่ฏบิตัไิดเ้ฉพาะกรณีทีง่่ายและไม่ซบัซอ้นโดยตอ้งไดร้บัค าแนะน าตลอดเวลา แต่มแีนวโน้มจะ
พฒันาตนเองต่อไดใ้นอนาคต  

  0   เทยีบเท่ากบัเกรด F (< 55 %) กล่าวคอืนกัศกึษาขาดทกัษะ/ความสามารถ ในระดบัทีไ่ม่เพยีงพอทีจ่ะ
ปฏบิตังิานไดอ้ยา่งน่าเชื่อถอื ไมส่ามารถปฏบิตังิานได ้ไม่สามารถใหผ้า่นการฝึกงานในสว่นนัน้ได ้ 

 NA        ไม่สามารถประเมนิได/้ไม่มกีารสงัเกต  
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แบบประเมินทกัษะวิชาปฏิบติังานการตรวจตราติดตามระดบัยาเพื่อการบ าบดั 
ส าหรบัอาจารยเ์ภสชักรประจ าแหล่งฝึก(ต่อ) 

ชื่อนกัศกึษา..............................................................รหสัประจ าตวั.............................................................. 
รายวชิาทีป่ฏบิตังิาน..................................................ชื่อแหล่งฝึก......................................ผลดัที.่................. 
ระยะเวลาทีฝึ่กตัง้แต่……………………………………ถงึ………………………………………….………..…. 
 

ทกัษะ/ความสามารถ A B+ B C+ C D+ D F NA คะแนน 
4.0 3.5 3.0 2.5 2.0 1.5 1.0 0 

1. การรวบรวมขอ้มูลท่ีเหมาะสม 
1.1  จากเวชระเบยีน (ผูป้ว่ยนอก /ผูป้ว่ยใน/ฐานขอ้มลูเวช

ระเบยีนอเิลค็โทรนิกในโรงพยาบาล ) 
         

 
 

1.2  จากสมัภาษณ์ผูป้ว่ย ญาต ิและ/หรอืบุคลากรทาง
สาธารณสขุทีเ่กีย่วขอ้ง 

1.3 เลอืกขอ้มลูทีจ่ าเป็น  เกีย่วขอ้งกบัการดแูลผูป้ว่ย 
1.4 สามารถตอบค าถามหรอืน าขอ้มลูมาใชใ้นการดแูลผูป้ว่ยจาก

แบบบนัทกึไดอ้ย่างรวดเรว็ 
2. กระบวนการคิดและวิเคราะหเ์พื่อแก้ไขปัญหาอยา่งเป็นระบบแก่ผูป่้วยเฉพาะราย  
2.1 การคดักรองปญัหาทีเ่กีย่วกบัการใชย้าจากค าสัง่ใชย้า            
2.2 การระบุปญัหาเรื่องโรคและปญัหาการบ าบดัดา้นยาของ

ผูป้ว่ยโดยนกัศกึษา โดยสบืคน้จากรายการยา (ค าสัง่ใชย้า)  
เวชระเบยีน การสมัภาษณ์ผูป้ว่ย/ผูด้แูลผูป้ว่ย บุคลากร
สขุภาพ และอื่น ๆ   

          

2.3 ระบุขอ้มลูของผูป้ว่ยทีส่มัพนัธก์บัปญัหาเรื่องโรคและปญัหา
การบ าบดัดา้นยา (subjective & objective data) 

          

 2.4 การประเมนิ           
2.4.1  สาเหตุและปจัจยัเสีย่ง 
2.4.2  ประเมนิรปูแบบการรกัษาในปจัจุบนัหรอืควรจะไดร้บั      

( Indication, Efficacy, Safety, Adherence, Cost) 
2.4.3   การเกบ็ตวัอย่าง การเลอืกใชพ้ารามเิตอรท์ีส่อดคลอ้ง

เหมาะสมแก่ผูป้ว่ย  ทกัษะในการแปลผลและวเิคราะห์
ผลของระดบัยาในเลอืด 

2.4.4  รปูแบบยาเตรยีม ยาเทคนิคพเิศษและวถิทีางการ
บรหิารยาทีเ่หมาะสมแก่ผูป้ว่ย   

2.4.5   การค านวณขนาดยาทีเ่หมาะสมแก่ผูป้ว่ยเฉพาะราย 
  2.5 แผนการแกไ้ขปญัหา           

2.5.1  เป้าหมายการรกัษา 
2.5.2 แผนการรกัษาดว้ยยาในปจัจุบนัและอนาคต พรอ้ม

ทางเลอืกอื่นๆในการรกัษา   
2.5.3 การตดิตามผูป้ว่ยดา้นประสทิธภิาพและความปลอดภยั 
2.5.4 การใหค้ าปรกึษาแก่ผูป้ว่ย/ญาต/ิแพทย/์บุคลากร

สาธารณสขุอื่นๆ 
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แบบประเมินทกัษะวิชาปฏิบติังานการตรวจตราติดตามระดบัยาเพื่อการบ าบดั 
ส าหรบัอาจารยเ์ภสชักรประจ าแหล่งฝึก(ต่อ) 

ชื่อนกัศกึษา..............................................................รหสัประจ าตวั.............................................................. 
รายวชิาทีป่ฏบิตังิาน..................................................ชื่อแหล่งฝึก......................................ผลดัที.่................. 
ระยะเวลาทีฝึ่กตัง้แต่……………………………………ถงึ………………………………………….………..…. 
 

ทกัษะ/ความสามารถ A B+ B C+ C D+ D F NA คะแนน 
4.0 3.5 3.0 2.5 2.0 1.5 1.0 0 

3.  การแก้ไขปัญหาแก่ผูป่้วยเฉพาะราย  
3.1  ปฏบิตัติามแผนการรกัษาทีน่กัศกึษาวางแผนไวจ้รงิ          

 
 

3.2  ตดิตามผลการน าเสนอแนวทางการแกไ้ข 
3.3  ตดิตามผลการตอบสนองรกัษาทัง้ในแง่ประสทิธภิาพและ 

ความปลอดภยั รวมถงึวางแผนการแกไ้ขปญัหาอย่าง
ต่อเนื่อง  

4. การส่ือสารเพือ่แก้ไขปัญหาแก่ผูป่้วยเฉพาะราย               
4.1  ระบุบุคลากรทีต่อ้งการสือ่สารไดอ้ย่างเหมาะสม           

   4.2 เลอืกช่องทางการสือ่สารทีเ่หมาะสมต่อบุคลากรทีต่อ้งการ
สือ่สาร 
4.2.1  อว จนภาษา: pharmacist note, เอกสารหลกัฐานเชงิ
ประจกัษ ์

4.2.2 วจันภาษา:  ภาษาเหมาะแก่ระดบัผูร้บัสาร ชดัเจน ได้
ใจความ  ถูกตอ้ง ตรงประเดน็ 
5. บริการสารสนเทศทางยาแก่บุคลากรทางสาธารณสขุ/
ผูป่้วยและ/หรอืบุคคลทัว่ไป 

          

รวมคะแนน (คะแนนท่ีได้ x 70)/ฐานคะแนนท่ีมีการประเมิน
จริง 

 

 
 

หมายเหต ุ     ในกรณีทีไ่ม่สามารถประเมนิได ้ฐานคะแนนการประเมนิใหล้ดลงตามสว่น 
ข้อเสนอแนะ/ความคิดเหน็เพ่ิมเติม 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 

            
 ลงชื่อ................................................................. 

                (                                                                 ) 
       อาจารยเ์ภสชักรประจ าแหล่งฝึก 
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รายวิชาปฏิบติังานบริการเภสชัสนเทศ 
     (Clinical Pharmacy clerkship in drug information services) 

 
1. รหสัและช่ือวิชา 

611 682     ปฏบิตังิานบรกิารเภสชัสนเทศ   2(0-10-10)   
       Clinical Pharmacy clerkship in drug information services 

2.   ค าอธิบายรายวิชา (Course Description) 
ฝึกปฏบิตัวิชิาชพีในหน่วยเภสชัสนเทศ  การจดัแยกประเภทของค าถาม การประเมนิขอ้มลูพืน้ฐาน การคน้หา

ค าตอบอย่างเป็นระบบ  การประเมนิแหล่งขอ้มลูและคุณภาพของขอ้มลู การประมวลขอ้มลูเพื่อตอบค าถาม และการ
ตดิตามผล  
 Professional practice in drug information unit, question identification, basic information assessment, 
systematic approach in retrieving information, evaluation of quality and sources of information, data 
processing and monitoring. 
3. อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบวิชา 

อ.ดร. สมชาย สรุยิไกร  
4.  วตัถปุระสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

เมื่อนกัศกึษาไดฝึ้กปฏบิตังิานในหน่วยบรกิารเภสชัสนเทศแลว้ นกัศกึษาจะตอ้งมคีวามสามารถต่อไปนี้ 
1. รบัค าถาม ซกัถามขอ้มลูเพิม่เตมิเพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูพืน้ฐานทีจ่ าเป็นของผูป้ว่ยเฉพาะรายในการหาค าตอบที่

เฉพาะเจาะจง  และจ าแนกประเภทของค าถาม (classification of request) ไดอ้ย่างถูกตอ้ง  
2. ท าการสบืคน้ขอ้มลูเพื่อหาค าตอบไดอ้ย่างเป็นระบบและเป็นขัน้ตอนจากแหล่งขอ้มลูชนิดต่างๆ(systematic 

searching) รวมทัง้ระบแุหล่งขอ้มลูทีส่ามารถคน้หาค าตอบทีต่อ้งการไดอ้ย่างเหมาะสม 
3. ประมวลขอ้มลูต่างๆทีค่น้ไดใ้หเ้ป็นค าตอบทีถู่กตอ้งเหมาะสมและน าไปใชไ้ด้ 
4. สือ่สารกบัผูถ้ามไดท้ัง้การสือ่สารดว้ยภาษาพดูและภาษาเขยีนอย่างเหมาะสมกบัสถานการณ์ 
5. ตดิตามผลของการใหบ้รกิารว่าค าตอบทีใ่หไ้ปนัน้ตรงประเดน็หรอืไม่ 
6. จดัเตรยีมขอ้มลูยาเพื่อน าเสนอคณะกรรมการเภสชักรรมและการบ าบดั รวมทัง้การจดัท าขอ้มลูและรวบรวม

เอกสารรายงานต่างๆ ไดอ้ย่างเหมาะสม 
5.   รปูแบบการฝึกปฏิบติั 

นกัศกึษาจะไดเ้รยีนรูจ้ากรปูแบบการเรยีนรูห้ลายๆวธิคีอื 
1. ฟงัการอธบิายและ/หรอืค าแนะน าจากอาจารยป์ระจ าแหล่งฝึก 
2. คน้ควา้ดว้ยตนเองจากหนงัสอื วารสารทางวชิาการและแหล่งขอ้มลูอื่น 
3. ฝึกปฏบิตักิาร สงัเกต และซกัถามการใหบ้รกิารขอ้มลูทางยาตามทีก่ าหนดไวใ้นกจิกรรม 
4. อภปิรายร่วมกนัระหว่างนกัศกึษาทีฝึ่กงานและอาจารยป์ระจ าแหล่งฝึก 
6.   กิจกรรม 

ในการฝึกปฏบิตังิานบรกิารเภสชัสนเทศ นกัศกึษาตอ้งมกีจิกรรมในดงัต่อไปนี้ 
1. ฟงัการอภปิรายและ/หรอืแนะน าการจดัองคก์รภายในหน่วย และบทบาทหน้าทีข่องเภสชักรในหน่วยเภสชัสนเทศ 
2. ฝึกปฏบิตัใินการรบัค าถามและการหาภูมหิลงัของค าถามเพื่อการคน้ค าตอบรวมถงึการบนัทกึค าถาม ภายใตก้าร

ควบคุมของอาจารยป์ระจ าแหล่งฝึกจ านวนไม่น้อยกวา่ 10 ค าถามต่อนกัศกึษา 1 คน 
3. ฝึกปฏบิตัใินการคน้ขอ้มลูอย่างเป็นระบบและเป็นขัน้ตอน จากแหล่งขอ้มลูชนิด ปฐมภมู ิ ทุตยิภมู ิ และตตยิภมู ิ ที่

อยู่ทัง้ในรปูสิง่พมิพแ์ละ/หรอืในรปูขอ้มลูอเิลค็โทรนิค 
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4. ฝึกปฏบิตัใินการประเมนิคุณค่าของขอ้มลูทีค่น้หามาไดเ้พื่อเป็นค าตอบ ภายใตก้ารแนะน าของอาจารยป์ระจ าแหล่ง
ฝึกโดยประเมนิในประเดน็ 
4.1. ความเกีย่วขอ้งของขอ้มลูทีค่น้กบัค าถามทีต่อ้งการค าตอบ 
4.2. ความน่าเชื่อถอื ความทนัสมยัของแหล่งขอ้มลูทีใ่ช ้
4.3. ความเหมาะสมของวธิกีารศกึษาและความถูกตอ้งของผลการศกึษา (ถา้เป็นขอ้มลูวจิยัปฐมภมู)ิ 
4.4. การแปลผลถูกตอ้ง และเป็นขอ้มลูทีด่ใีนการสนบัสนุนค าตอบ 

5. ฝึกปฏบิตัใินการประมวลขอ้มลูทีค่น้ไดใ้หเ้ป็นค าตอบทีเ่หมาะสม และมปีระเดน็ทีต่รงกบัค าถามภายใตก้ารแนะน า
ของอาจารยป์ระจ าแหล่งฝึก 

6. ฝึกปฏบิตัใินการตอบค าถาม 
6.1. ดว้ยภาษาเขยีนทีส่ละสลวยและสือ่ความหมายไดอ้ย่างถูกตอ้งจ านวนไม่น้อยกว่า 10 ค าถาม 
6.2. ดว้ยวาจา (verbal) ภายใตก้ารควบคุมดแูลของอาจารยป์ระจ าแหล่งฝึก จ านวนไม่น้อยกว่า 5 รายทัง้นี้เมื่อ

ตอบดว้ยวาจาแลว้จะตอ้งท าการบนัทกึเป็นหลกัฐานไวใ้นแบบบนัทกึดว้ย  
7. ฝึกปฏบิตัใินการตดิตามผลของการใหค้ าตอบว่าตรงประเดน็หรอืไม่ 
8. ฝึกปฏบิตัใินการจดัเตรยีมขอ้มลูยา เพื่อเสนอคณะกรรมการเภสชักรรมและการบ าบดั 
9. ฝึกปฏบิตัใินการผลติเอกสารทางวชิาการเกีย่วกบัยาเพื่อเผยแพร่ การจดัท าขอ้มลูและรวบรวมขอ้มลู

เอกสารรายงาน เขน่ การประเมนิการใชย้า และรายงานอาการไม่พงึประสงคจ์ากการใชย้า (ถา้ม)ี 
7.   หนังสือและเอกสารท่ีแนะน าให้อ่าน 
1. Kier KL. Drug information and drug literature evaluation. In: Nemire RE, Kier KL, editors. Pharmacy 

clerkship manual: a survival manual for students. New York; McGraw-hill, 2002. 
2. Malone PM et al. editors. Drug information: a guide for pharmacists. 3 nd edition: McGraw-Hill 

companies, inc.; 2006.  
3. Souney PF, Barnes CL. Drug information resources. In: Shargel L, editors. Comprehensive pharmacy 

review. 5 th ed. Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins; 2004. 
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แบบประเมินความประพฤติและทศันคติของนักศึกษา 
ส าหรบัอาจารยเ์ภสชักรประจ าแหล่งฝึก 

 
ใหอ้าจารยป์ระจ าแหล่งฝึกประเมนิผลโดยสงัเกตจากพฤตกิรรม ผลการปฏบิตังิานและ/หรอืจากการอภปิราย

สอบถาม การสือ่สาร ทัง้โดยวาจา หรอืลายลกัษณ์อกัษร  
 
ค าช้ีแจง  

จากระดบัขัน้การประเมนิขา้งล่าง ใหท้่านใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่องทีต่อ้งการ ซึง่ตรงกบัความประพฤตแิละ
ทศันคตขิองนกัศกึษาทีท่่านดแูลมากทีส่ดุ  (ประเมนิทัง้ในและนอกเวลาการฝึกปฏบิตังิาน) 
  
ระดบัขัน้การประเมิน 
 

เกณฑก์ารให้คะแนน A B+ B C+ C D+ D F 
4.0 3.5 3.0 2.5 2.0 1.5 1.0 0 

1. มคีวามสม ่าเสมอ         

2. ปฏบิตัไิม่ค่อยได ้ แต่มทีศันคตทิีด่ ี
ปรบัปรุงตวัไดภ้ายหลงั 

        

3. ปฏบิตัไิม่ค่อยได ้ตอ้งตกัเตอืน
บ่อยครัง้ 

        

4. พฤตกิรรมไม่เหมาะสม และทศันคติ
ไม่ด ี

        

 

   =  มพีฤตกิรรมนัน้   
NA  =   ไม่สามารถประเมนิได/้ไม่มกีารสงัเกต  
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต:ุ  
กรณุาส่งแบบประเมินกลบัไปยงั  
คณุ อมัพร ค าอินทร ์หน่วยประสานงานการฝึกปฏิบติังานวิชาชีพ คณะเภสชัศาสตร ์ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 40002  
ทางไปรษณีย ์
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แบบประเมินความประพฤติและทศันคติของนักศึกษา(ต่อ) 

ชื่อนกัศกึษา..............................................................รหสัประจ าตวั............................................................. 
รายวชิาทีป่ฏบิตังิาน..................................................ชื่อแหล่งฝึก.....................................ผลดัที.่................. 
ระยะเวลาทีฝึ่กตัง้แต่……………………………………ถงึ………………………………………….………..….. 
 

หวัข้อการประเมิน A B+ B C+ C D+ D F NA คะแนน 
4.0 3.5 3.0 2.5 2.0 1.5 1.0 0 

1. การตรงต่อเวลา และความมวีนิยั (มาก่อนเวลาทีส่ามารถ    
เตรยีมตวัพรอ้มทีจ่ะฝึกฯ) 

          

2. การแต่งกายและบคุลกิภาพเหมาะสม แสดงถงึความเป็นวชิาชพี
เภสชักรรม 

          

3. พฤตกิรรมในการตดิต่อสมัพนัธก์บับุคคลอื่น อย่างมสีมัมา
คารวะ และเหมาะสมกบักาลเทศะ 

          

4. ความมนี ้าใจ ไม่เพกิเฉยต่อการช่วยเหลอืผูอ้ื่นตามสมควร             
5. การเตรยีมความพรอ้มในการเตรยีมตวัก่อนมาปฏบิตังิาน           
6. มคีวามตัง้ใจ กระตอืรอืรน้ และรบัผดิชอบต่อการฝึกฯ           
7. การปรบัปรุงตนเองต่อขอ้เสนอแนะ (ยอมรบัฟงั ทบทวน
ตนเองและปรบัปรุงตนเองตามทีไ่ดร้บัขอ้เสนอแนะ) 

          

8. มจีรรยาบรรณแห่งวชิาชพี (เช่น ซื่อสตัย ์ไม่มพีฤตกิรรมที่
เสีย่งต่อการเปิดเผยความลบัของผูป้ว่ย) 

          

รวมคะแนน (คะแนนท่ีได้ x 30)/ฐานคะแนนท่ีประเมินจริง  
 
หมายเหต ุ     ในกรณีทีไ่ม่สามารถประเมนิได ้ฐานคะแนนการประเมนิใหล้ดลงตามสว่น 
ประเมินเรือ่งเวลาในการฝึกปฏิบติังาน  
นกัศกึษาไดม้าฝึกปฏบิตังิาน จ านวน = ………..วนั คดิเป็น.................. ชัว่โมง  

ขาดโดยมกีารลา =…………..วนั คดิเป็น..........ชัว่โมง ขาดโดยไม่มกีารลา = ………….วนั คดิเป็น................ชัว่โมง 

ข้อเสนอแนะ/ความคิดเหน็เพ่ิมเติม...................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

 ลงชื่อ................................................................. 
      (                                                              ) 

        อาจารยเ์ภสชักรประจ าแหล่งฝึก 
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แบบประเมินทกัษะวิชาปฏิบติังานบริการเภสชัสนเทศ 
ส าหรบัอาจารยเ์ภสชักรประจ าแหล่งฝึก 

 
ใหอ้าจารย์เภสชักรประจ าแหล่งฝึกประเมนิผลโดยสงัเกตจากพฤตกิรรม ผลการปฏบิตังิานและ/หรอืจากการ

อภปิรายสอบถาม การสือ่สาร ทัง้โดยวาจา หรอืลายลกัษณ์อกัษร  
 
ค าช้ีแจง  

จากระดบัขัน้การประเมนิขา้งล่าง ให้ท่านใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องที่ต้องการ ซึ่งตรงกบัทกัษะและ
ความสามารถของนกัศกึษาทีท่่านดแูลมากทีส่ดุ   
 
ระดบัขัน้การประเมิน :    

 
4  เทยีบเท่ากบัเกรด A (มากกว่า 85 %) กล่าวคอืนกัศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถดมีาก 

มคีวามบกพร่องน้อยมาก สามารถปฏบิตังิานไดด้ว้ยตนเอง  
3.5  เทยีบเท่ากบัเกรด B+ (80-84.9 %) กล่าวคอืนักศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถด ีมี

ความไม่สมบรูณ์หรอืบกพร่องในระดบัทีย่อมรบัได ้สามารถปฏบิตังิานไดด้ว้ยตนเอง 
3.0  เทยีบเท่ากบัเกรด B (75-79.9 %) กล่าวคอืนกัศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถเป็นทีน่่า

พอใจ มคีวามไม่สมบูรณ์หรอืบกพร่องในระดบัทีย่อมรบัได้ สามารถปฏบิตังิานไดด้ว้ยตนเองโดยต้อง
ไดร้บัค าแนะน าเพิม่เตมิ 

2.5  เทยีบเท่ากบัเกรด C+ (70-74.9 %) กล่าวคอืนักศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถเป็นที่
ยอมรบัได ้สามารถปฏบิตังิานได ้แต่ตอ้งไดร้บัค าแนะน าเป็นบางสว่น  

2.0      เทยีบเท่ากบัเกรด C (65-69.9 %) กล่าวคอืนักศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถพอใช ้
สามารถปฏบิตังิานได ้แต่ตอ้งไดร้บัค าแนะน าเป็นสว่นใหญ่ 

1.5         เทยีบเท่ากบัเกรด D+ (60-64.9 %) กล่าวคอืนักศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถพอใช ้
สามารถปฏบิตังิานไดแ้ต่ตอ้งไดร้บัค าแนะน าตลอดเวลา แต่มแีนวโน้มจะพฒันาตนเองต่อไดใ้นอนาคต  

1.0         เทยีบเท่ากบัเกรด D (55-59.9 %) กล่าวคอืกล่าวคอืนกัศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถ 
ในระดบัทีป่ฏบิตัไิดเ้ฉพาะกรณีทีง่่ายและไม่ซบัซอ้นโดยตอ้งไดร้บัค าแนะน าตลอดเวลา แต่มแีนวโน้มจะ
พฒันาตนเองต่อไดใ้นอนาคต  

  0   เทยีบเท่ากบัเกรด F (< 55 %) กล่าวคอืนกัศกึษาขาดทกัษะ/ความสามารถ ในระดบัทีไ่ม่เพยีงพอทีจ่ะ
ปฏบิตังิานไดอ้ยา่งน่าเชื่อถอื ไมส่ามารถปฏบิตังิานได ้ไม่สามารถใหผ้า่นการฝึกงานในสว่นนัน้ได ้ 

 NA        ไม่สามารถประเมนิได/้ไม่มกีารสงัเกต  
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แบบประเมินทกัษะวิชาปฏิบติังานบริการเภสชัสนเทศ 
ส าหรบัอาจารยเ์ภสชักรประจ าแหล่งฝึก(ต่อ) 

ชื่อนกัศกึษา..............................................................รหสัประจ าตวั.............................................................. 
รายวชิาทีป่ฏบิตังิาน..................................................ชื่อแหล่งฝึก......................................ผลดัที.่................. 
ระยะเวลาทีฝึ่กตัง้แต่……………………………………ถงึ………………………………………….………..…. 

ทกัษะ/ความสามารถ A B+ B C+ C D+ D F NA คะแนน 
4.0 3.5 3.0 2.5 2.0 1.5 1.0 0 

1. ทกัษะในการสืบค้นภมิูหลงัของค าถาม 
    1.1  ความสมบรูณ์ของขอ้มลูทัว่ไปของผูส้อบถาม          

 
 

    1.2  ความครบถว้นของขอ้มลูภูมหิลงั 
    1.3  ความถูกตอ้งครบถว้นของการกรอกและจ าแนกขอ้มลู 
    1.4  สามารถปรบัค าถามไดช้ดัเจน 
2. การสืบค้นข้อมูลและเอกสารอ้างอิง 
    2.1  คน้ควา้อย่างเป็นระบบ ครอบคลุมแหล่งขอ้มลูทีเ่หมาะสม
ต่อระดบัค าถาม  

   
 

    
 

   

     2.2 เลอืกเอกสารอา้งองิไดอ้ย่างถูกตอ้งและเหมาะสม 
3. ทกัษะในการประเมินขอ้มลูท่ีได้ 
     3.1  วพิากษ์วจิารณ์ความน่าเชื่อถอื ขอ้ดขีอ้ดอ้ย หรอื
ขอ้จ ากดัของ ขอ้มลูทีไ่ด ้

          

4. ทกัษะในการสงัเคราะหข์อ้มูลท่ีได้เป็นค าตอบ   
     4.1  รวบรวม/สรุปสาระส าคญัของขอ้มลูทีไ่ดอ้ยา่ง 
           ถูกตอ้ง กระชบั ครอบคลุม  

        
 

  

     4.2 น าขอ้สรุปทีไ่ด ้ไปเสนอแนะผูถ้ามเพื่อแกไ้ขปญัหาของ
ผูป้ว่ยไดอ้ย่างเฉพาะเจาะจงและทนัเวลา 
5. ทกัษะในการส่ือสารขอ้มูล 
      5.1  ภาษา ความชดัเจน และเหมาะสมกบัผูถ้าม กระชบั ตรง
ประเดน็  

          

      5.2  เขยีนเอกสารอา้งองิไดถู้กตอ้ง  
6. การติดตามผลการตอบค าถามอย่างเหมาะสม           
รวมคะแนน (คะแนนท่ีได้ x 70)/ฐานคะแนนท่ีมีการประเมิน
จริง 

 

หมายเหต ุ     ในกรณีทีไ่ม่สามารถประเมนิได ้ฐานคะแนนการประเมนิใหล้ดลงตามสว่น 
ข้อเสนอแนะ/ความคิดเหน็เพ่ิมเติม 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 

  ลงชื่อ................................................................. 
                (                                                                 ) 

       อาจารยเ์ภสชักรประจ าแหล่งฝึก 
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วิชาปฏิบติังานการบริบาลทางเภสชักรรมผูป่้วยนอก 
(Clinical pharmacy clerkship in ambulatory care) 

1. รหสัและช่ือวิชา 

611 683    ปฏบิตังิานการบรบิาลทางเภสชักรรมผูป้ว่ยนอก (Clinical pharmacy clerkship in ambulatory care)     
611 686    ปฏบิตังิานการบรบิาลทางเภสชักรรมผูป้ว่ยนอก 2 (Clinical pharmacy clerkship in ambulatory care 2) 
2.   ค าอธิบายรายวิชา (Course Description) 

ฝึกปฏบิตัวิชิาชพีดา้นบรบิาลทางเภสชักรรมผูป้ว่ยนอก  ระบบการกระจายยา   การทบทวนประวตักิารใชย้า
ของผูป้ว่ย  การประเมนิและตดิตามผลการรกัษา   การคน้หาปญัหาทีเ่กีย่วกบัยา   การหาแนวทางเพื่อป้องกนัและ
แกไ้ขปญัหาร่วมกบับคุลากรสาธารณสขุและผูป้ว่ย  การใหค้ าปรกึษาแนะน าการใชย้า  และการสง่มอบยา 
 Professional practice in ambulatory patient, drug distribution system, patient medication history  
review,  patient assessment and drug therapy monitoring, identifying, preventing and solving drug  related  
problems  with  healthcare  professionals and patients, patient  counseling  and  dispensing.  
3.   อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบวิชา 

ผศ. สณีุ เลศิสนิอุดม  

4.   ลกัษณะงานและขอบเขตของงาน 

เป็นการฝึกปฏบิตังิานบรบิาลทางเภสชักรรม (Pharmaceutical care) แก่ผูป้ว่ยนอกของโรงพยาบาล โดย
ลกัษณะงานจะครอบคลุมถงึการจดัจ่ายยาใหก้บัผูป้ว่ยพรอ้มใหค้ าแนะน าปรกึษาในเรื่องการใชย้าและการปฏบิตัติวัที่
เหมาะสม การตรวจสอบความครบถว้นถูกตอ้งของใบสัง่ยา การคน้หาและแกป้ญัหา ทีเ่กดิจากยา (Drug Related 
Problem)    การตดิตามดแูลผูป้ว่ยโรคเรือ้รงัทีไ่ดร้บัการรกัษาดว้ยยา   รวมทัง้การคดัเลอืกผูป้ว่ยเพื่อมารบัค า แนะน า
ปรกึษาเรื่องยา   (criteria for counseling)   และการฝึกปฏบิตัใินการให ้ค าแนะน าปรกึษา  
5.   วตัถปุระสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

เมื่อนกัศกึษาไดฝึ้กปฏบิตังิานบรบิาลทางเภสชักรรมผูป้ว่ยนอกแลว้ นกัศกึษาจะตอ้งสามารถ 
1. ระบุไดถ้งึความส าคญั บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของเภสชักรต่องานบรบิาลทางเภสชักรรรมผูป้ว่ยนอก 
2. ตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมของใบสัง่ยาในเรื่องแบบแผนการใชย้า (dosage regimen) ขอ้หา้มใช ้ (contra-

indication) และปฏกิริยิาระหว่างยา (drug interaction)  
3. จดั-จ่ายยาใหแ้ก่ผูป้ว่ยตามใบสัง่ 
4. ตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมของการจดั-จ่ายยา กล่าวคอืสามารถระบุถงึความผดิพลาดในกรณีทีม่คีวาม

ผดิพลาดของการจดั-จ่ายยา (dispensing error) 
5. ใหค้ าแนะน าทัว่ไปถงึการใชย้าและการปฏบิตัติวั (advice) แก่ผูป้ว่ยทีม่ารบัยาจากโรงพยาบาล ไดอ้ย่างถูกตอ้ง

และเหมาะสม 
6. คดัเลอืกผูป้ว่ยเพื่อมารบัค าแนะน าปรกึษาตามเกณฑ ์
7. สามารถอ่านเวชระเบยีน สมัภาษณ์ผูป้ว่ย และ/หรอื ผูเ้กีย่วขอ้ง เพื่อหาขอ้มลูในเรื่องประวตักิารใชย้า ประวตักิาร

แพย้าของผูป้ว่ย รวมทัง้คน้หาปญัหาเกีย่วกบัการใชย้าของผูป้ว่ย กรณีผูป้ว่ยมปีญัหา 
8. จดัท า patient medication profile โดยเฉพาะการบนัทกึเรื่องการใหค้ าแนะน าปร฿กษา(counseling) แก่ผูป้ว่ย 
9. สามารถตดิตามผลการรกัษาดว้ยยา ทัง้ดา้นประสทิธผิลและความปลอดภยัในการใชย้า รวมทัง้ป้องกนัและ

แกป้ญัหาจากการใชย้าของผูป้ว่ยเป็นรายบุคคลไดอ้ย่างเหมาะสม 
10. สามารถใหค้ าแนะน าปรกึษาเรื่องการใชย้า เทคนิคการใชย้าและการปฏบิตัตินทีเ่หมาะสมแก่ผูป้ว่ย 
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11. สามารถใชแ้หล่งขอ้มลูในการคน้หาขอ้มลูทางยาและการรกัษาไดอ้ย่างเหมาะสม 
12. สามารถสือ่สารใหข้อ้มลูทางยาแก่บุคลากรทางการแพทยไ์ดอ้ย่างเหมาะสม 
13. ประยุกตค์วามรูจ้ากวารสารทางวชิาการ งานวจิยั มาใชใ้นทางปฏบิตัใินการดแูลผูป้ว่ยไดอ้ย่างเหมาะสม 
14. น าเสนอและอภปิรายกรณีศกึษาไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

6.   รปูแบบการฝึกปฏิบติั 
นกัศกึษาจะไดเ้รยีนรูจ้ากวธิกีารเรยีนรูห้ลายๆวธิคีอื 
1. ฟงัการอธบิาย และ/หรอื ค าแนะน าจากอาจารยป์ระจ าแหล่งฝึก  
2. เรยีนรูแ้ละมสีว่นร่วมในการใหก้ารบรบิาลทางเภสชักรรมผูป้ว่ยนอกของเภสชักรโรงพยาบาล ซึง่ไดแ้ก่ 

-บทบาทในการป้องกนัความเสีย่งทางยาทีอ่าจเกดิขึน้ 
 -บทบาทในการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาทางยาทีเ่กดิขึน้ 
 -บทบาทในการใหค้ าแนะน าการใชย้าแก่ผูป้ว่ย 
      -บทบาทในการใหข้อ้มลูทางยาแก่แพทยแ์ละบุคลากรทางการแพทย ์

3. ฝึกปฏบิตัติดิตามผูป้ว่ย โดยเน้นเรื่องการใชย้า และความร่วมมอืในการใชย้าของผูป้ว่ย 
4. คน้ควา้ดว้ยตนเองจากหนงัสอื วารสารทางวชิาการ และแหล่งขอ้มลูอื่นๆ 
5. น าเสนอกรณีศกึษาของผูป้ว่ยรายทีน่่าสนใจ 

7.   กิจกรรม 
ในการฝึกปฏบิตังิานการบรบิาลเภสชักรรมผูป้ว่ยนอก นกัศกึษาจะตอ้งมกีจิกรรมดงัต่อไปนี้ 

1. เรยีนรูก้ารจดัองคก์รภายในงานบรกิารจ่ายยาผูป้ว่ยนอกจากอาจารยป์ระจ าแหล่งฝึก 
2. ฟงัการอธบิายเกีย่วกบับทบาทหน้าทีข่องเภสชักรในการบรบิาลเภสชักรรมผูป้ว่ยนอก 
3. ปฏบิตักิารจดัยา จ่ายยาตามใบสัง่ยา และใหค้ าแนะน า   (advice)  แก่ผูป้ว่ยภายใตก้ารควบคมุดแูลของ  อาจารย์

ประจ าแหล่งฝึก รวมถงึการคดัเลอืกผูป้ว่ยเพื่อรบัค าแนะน าปรกึษาเรื่องยา 
4. ปฏบิตักิารในหน่วยการใหค้ าแนะน าปรกึษาเรื่องยา (drug counseling unit) ภายใตก้ารควบคุมดแูลของอาจารย์

ประจ าแหล่งฝึก โดยจะตอ้งฝึกปฏบิตักิารในการใหค้ าแนะน าปรกึษา (counseling) แก่ผูป้ว่ย และบนัทกึการให้
ค าแนะน าปรกึษาลงในแบบฟอรม์ โดยใหค้รอบคลุมถงึ 
4.1. การสบืคน้ปญัหาการใชย้าของผูป้ว่ย 
4.2. การเสนอวธิกีารแกป้ญัหาของผูป้ว่ย 
4.3. การบนัทกึ patient medication profile และบนัทกึการใหค้ าแนะน าปรกึษา 
4.4. การตดิตามผลหลงัการใหค้ าแนะน าปรกึษา 

5. อภปิรายซกัถามกบัอาจารยป์ระจ าแหล่งฝึกเกีย่วกบักรณีศกึษาของผูป้ว่ยทีเ่ขา้รบัค าแนะน าปรกึษา (counseling) 
และมปีระเดน็ทีน่่าสนใจ อย่างน้อยสปัดาหล์ะ ครัง้ 

6. อภปิรายซกัถามกบัอาจารยป์ระจ าแหล่งฝึกเกีย่วกบัใบสัง่ยาทีม่หีรอืสงสยัว่าจะมปีญัหา และระบุถงึปญัหารวมทัง้
วธิกีารในการแกป้ญัหานัน้ๆ เช่นเรื่องของการจ่ายยาผดิ regimen การเกดิ drug interaction อย่างน้อยสปัดาหล์ะ
ครัง้ 

7. น าเสนอกรณีศกึษาทีน่่าสนใจอยา่งน้อยคนละ 1 เรื่อง 
8.   หนังสือท่ีแนะน าให้อ่านเพ่ิมเติม 
1. Cipole RJ., Strand LM, Morley PC. Pharmaceutical Care Practice. USA : McGraw-Hill. 1998. 
2. Tindall WN. Beardsley RS. and Kimberlin CL, Communication Skills in Pharmacy Practice. Baltimore: Leu 

& Febiger. 3rd ed, 1994. 
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แบบประเมินความประพฤติและทศันคติของนักศึกษา 
ส าหรบัอาจารยเ์ภสชักรประจ าแหล่งฝึก 

 
ใหอ้าจารยป์ระจ าแหล่งฝึกประเมนิผลโดยสงัเกตจากพฤตกิรรม ผลการปฏบิตังิานและ/หรอืจากการอภปิราย

สอบถาม การสือ่สาร ทัง้โดยวาจา หรอืลายลกัษณ์อกัษร  
 
ค าช้ีแจง  

จากระดบัขัน้การประเมนิขา้งล่าง ใหท้่านใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่องทีต่อ้งการ ซึง่ตรงกบัความประพฤตแิละ
ทศันคตขิองนกัศกึษาทีท่่านดแูลมากทีส่ดุ  (ประเมนิทัง้ในและนอกเวลาการฝึกปฏบิตังิาน) 
  
ระดบัขัน้การประเมิน 
 

เกณฑก์ารให้คะแนน A B+ B C+ C D+ D F 
4.0 3.5 3.0 2.5 2.0 1.5 1.0 0 

1. มคีวามสม ่าเสมอ         

2. ปฏบิตัไิม่ค่อยได ้ แต่มทีศันคตทิีด่ ี
ปรบัปรุงตวัไดภ้ายหลงั 

        

3. ปฏบิตัไิม่ค่อยได ้ตอ้งตกัเตอืน
บ่อยครัง้ 

        

4. พฤตกิรรมไม่เหมาะสม และทศันคติ
ไม่ด ี

        

 

   =  มพีฤตกิรรมนัน้   
NA  =   ไม่สามารถประเมนิได/้ไม่มกีารสงัเกต  
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต:ุ  
กรณุาส่งแบบประเมินกลบัไปยงั  
คณุ อมัพร ค าอินทร ์หน่วยประสานงานการฝึกปฏิบติังานวิชาชีพ คณะเภสชัศาสตร ์ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 40002  
ทางไปรษณีย ์
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แบบประเมินความประพฤติและทศันคติของนักศึกษา(ต่อ) 

ชื่อนกัศกึษา..............................................................รหสัประจ าตวั............................................................. 
รายวชิาทีป่ฏบิตังิาน..................................................ชื่อแหล่งฝึก.....................................ผลดัที.่................. 
ระยะเวลาทีฝึ่กตัง้แต่……………………………………ถงึ………………………………………….………..….. 
 

หวัข้อการประเมิน A B+ B C+ C D+ D F NA คะแนน 
4.0 3.5 3.0 2.5 2.0 1.5 1.0 0 

1. การตรงต่อเวลา และความมวีนิยั (มาก่อนเวลาทีส่ามารถ    
เตรยีมตวัพรอ้มทีจ่ะฝึกฯ) 

          

2. การแต่งกายและบคุลกิภาพเหมาะสม แสดงถงึความเป็นวชิาชพี
เภสชักรรม 

          

3. พฤตกิรรมในการตดิต่อสมัพนัธก์บับุคคลอื่น อย่างมสีมัมา
คารวะ และเหมาะสมกบักาลเทศะ 

          

4. ความมนี ้าใจ ไม่เพกิเฉยต่อการช่วยเหลอืผูอ้ื่นตามสมควร             
5. การเตรยีมความพรอ้มในการเตรยีมตวัก่อนมาปฏบิตังิาน           
6. มคีวามตัง้ใจ กระตอืรอืรน้ และรบัผดิชอบต่อการฝึกฯ           
7. การปรบัปรุงตนเองต่อขอ้เสนอแนะ (ยอมรบัฟงั ทบทวน
ตนเองและปรบัปรุงตนเองตามทีไ่ดร้บัขอ้เสนอแนะ) 

          

8. มจีรรยาบรรณแห่งวชิาชพี (เช่น ซื่อสตัย ์ไม่มพีฤตกิรรมที่
เสีย่งต่อการเปิดเผยความลบัของผูป้ว่ย) 

          

รวมคะแนน (คะแนนท่ีได้ x 30)/ฐานคะแนนท่ีประเมินจริง  
 
หมายเหต ุ     ในกรณีทีไ่ม่สามารถประเมนิได ้ฐานคะแนนการประเมนิใหล้ดลงตามสว่น 
ประเมินเรือ่งเวลาในการฝึกปฏิบติังาน  
นกัศกึษาไดม้าฝึกปฏบิตังิาน จ านวน = ………..วนั คดิเป็น.................. ชัว่โมง  

ขาดโดยมกีารลา =…………..วนั คดิเป็น..........ชัว่โมง ขาดโดยไม่มกีารลา = ………….วนั คดิเป็น................ชัว่โมง 

ข้อเสนอแนะ/ความคิดเหน็เพ่ิมเติม...................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

 ลงชื่อ................................................................. 
      (                                                              ) 

        อาจารยเ์ภสชักรประจ าแหล่งฝึก 
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แบบประเมินทกัษะวิชาปฏิบติังานการบริบาลทางเภสชักรรมผูป่้วยนอก 
ส าหรบัอาจารยเ์ภสชักรประจ าแหล่งฝึก 

 
ใหอ้าจารย์เภสชักรประจ าแหล่งฝึกประเมนิผลโดยสงัเกตจากพฤตกิรรม ผลการปฏบิตังิานและ/หรอืจากการ

อภปิรายสอบถาม การสือ่สาร ทัง้โดยวาจา หรอืลายลกัษณ์อกัษร  
 
ค าช้ีแจง  

จากระดบัขัน้การประเมนิขา้งล่าง ให้ท่านใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องที่ต้องการ ซึ่งตรงกบัทกัษะและ
ความสามารถของนกัศกึษาทีท่่านดแูลมากทีส่ดุ   
 
ระดบัขัน้การประเมิน :    

 
4  เทยีบเท่ากบัเกรด A (มากกว่า 85 %) กล่าวคอืนกัศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถดมีาก 

มคีวามบกพร่องน้อยมาก สามารถปฏบิตังิานไดด้ว้ยตนเอง  
3.5  เทยีบเท่ากบัเกรด B+ (80-84.9 %) กล่าวคอืนักศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถด ีมี

ความไม่สมบรูณ์หรอืบกพร่องในระดบัทีย่อมรบัได ้สามารถปฏบิตังิานไดด้ว้ยตนเอง 
3.0  เทยีบเท่ากบัเกรด B (75-79.9 %) กล่าวคอืนกัศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถเป็นทีน่่า

พอใจ มคีวามไม่สมบูรณ์หรอืบกพร่องในระดบัทีย่อมรบัได้ สามารถปฏบิตังิานไดด้ว้ยตนเองโดยต้อง
ไดร้บัค าแนะน าเพิม่เตมิ 

2.5  เทยีบเท่ากบัเกรด C+ (70-74.9 %) กล่าวคอืนักศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถเป็นที่
ยอมรบัได ้สามารถปฏบิตังิานได ้แต่ตอ้งไดร้บัค าแนะน าเป็นบางสว่น  

2.0      เทยีบเท่ากบัเกรด C (65-69.9 %) กล่าวคอืนักศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถพอใช ้
สามารถปฏบิตังิานได ้แต่ตอ้งไดร้บัค าแนะน าเป็นสว่นใหญ่ 

1.5         เทยีบเท่ากบัเกรด D+ (60-64.9 %) กล่าวคอืนักศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถพอใช ้
สามารถปฏบิตังิานไดแ้ต่ตอ้งไดร้บัค าแนะน าตลอดเวลา แต่มแีนวโน้มจะพฒันาตนเองต่อไดใ้นอนาคต  

1.0         เทยีบเท่ากบัเกรด D (55-59.9 %) กล่าวคอืกล่าวคอืนกัศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถ 
ในระดบัทีป่ฏบิตัไิดเ้ฉพาะกรณีทีง่่ายและไม่ซบัซอ้นโดยตอ้งไดร้บัค าแนะน าตลอดเวลา แต่มแีนวโน้มจะ
พฒันาตนเองต่อไดใ้นอนาคต  

  0   เทยีบเท่ากบัเกรด F (< 55 %) กล่าวคอืนกัศกึษาขาดทกัษะ/ความสามารถ ในระดบัทีไ่ม่เพยีงพอทีจ่ะ
ปฏบิตังิานไดอ้ยา่งน่าเชื่อถอื ไมส่ามารถปฏบิตังิานได ้ไม่สามารถใหผ้า่นการฝึกงานในสว่นนัน้ได ้ 

 NA        ไม่สามารถประเมนิได/้ไม่มกีารสงัเกต  
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แบบประเมินทกัษะวิชาปฏิบติังานการบริบาลทางเภสชักรรมผูป่้วยนอก 
ส าหรบัอาจารยเ์ภสชักรประจ าแหล่งฝึก (ต่อ) 

ชื่อนกัศกึษา..............................................................รหสัประจ าตวั.............................................................. 
รายวชิาทีป่ฏบิตังิาน..................................................ชื่อแหล่งฝึก......................................ผลดัที.่................. 
ระยะเวลาทีฝึ่กตัง้แต่……………………………………ถงึ………………………………………….………..…. 
 

ทกัษะ/ความสามารถ A B+ B C+ C D+ D F NA คะแนน 
4.0 3.5 3.0 2.5 2.0 1.5 1.0 0 

1. การรวบรวมขอ้มูลท่ีเหมาะสม 
1.1  จากเวชระเบยีน (ผูป้ว่ยนอก /ผูป้ว่ยใน/ฐานขอ้มลูเวช

ระเบยีนอเิลค็โทรนิกในโรงพยาบาล ) 
         

 
 

1.2  จากสมัภาษณ์ผูป้ว่ย ญาต ิและ/หรอืบุคลากรทาง
สาธารณสขุทีเ่กีย่วขอ้ง 

1.3 เลอืกขอ้มลูทีจ่ าเป็น  เกีย่วขอ้งกบัการดแูลผูป้ว่ย 
1.4 สามารถตอบค าถามหรอืน าขอ้มลูมาใชใ้นการดแูลผูป้ว่ยจาก

แบบบนัทกึไดอ้ย่างรวดเรว็ 
2. กระบวนการคิดและวิเคราะหเ์พื่อแก้ไขปัญหาอยา่งเป็นระบบแก่ผูป่้วยเฉพาะราย  
2.1 การคดักรองปญัหาทีเ่กีย่วกบัการใชย้าจากค าสัง่ใชย้า            
2.2 การระบุปญัหาเรื่องโรคและปญัหาการบ าบดัดา้นยาของ

ผูป้ว่ยโดยนกัศกึษา โดยสบืคน้จากรายการยา (ค าสัง่ใชย้า)  
เวชระเบยีน การสมัภาษณ์ผูป้ว่ย/ผูด้แูลผูป้ว่ย บุคลากร
สขุภาพ และอื่น ๆ   

          

2.3 ระบุขอ้มลูของผูป้ว่ยทีส่มัพนัธก์บัปญัหาเรื่องโรคและปญัหา
การบ าบดัดา้นยา (subjective & objective data) 

          

 2.4 การประเมนิ           
2.4.1  สาเหตุและปจัจยัเสีย่ง 
2.4.2  ประเมนิรปูแบบการรกัษาในปจัจุบนัหรอืควรจะไดร้บั      

( Indication, Efficacy, Safety, Adherence, Cost) 
2.4.3   การเกบ็ตวัอย่าง การเลอืกใชพ้ารามเิตอรท์ีส่อดคลอ้ง

เหมาะสมแก่ผูป้ว่ย  ทกัษะในการแปลผลและวเิคราะห์
ผลของระดบัยาในเลอืด 

2.4.4  รปูแบบยาเตรยีม ยาเทคนิคพเิศษและวถิทีางการ
บรหิารยาทีเ่หมาะสมแก่ผูป้ว่ย   

2.4.5   การค านวณขนาดยาทีเ่หมาะสมแก่ผูป้ว่ยเฉพาะราย 
  2.5 แผนการแกไ้ขปญัหา           

2.5.1  เป้าหมายการรกัษา 
2.5.2 แผนการรกัษาดว้ยยาในปจัจุบนัและอนาคต พรอ้ม

ทางเลอืกอื่นๆในการรกัษา   
2.5.3 การตดิตามผูป้ว่ยดา้นประสทิธภิาพและความปลอดภยั 
2.5.4 การใหค้ าปรกึษาแก่ผูป้ว่ย/ญาต/ิแพทย/์บุคลากร

สาธารณสขุอื่นๆ 
 



 34 

แบบประเมินทกัษะวิชาปฏิบติังานการบริบาลทางเภสชักรรมผูป่้วยนอก 
ส าหรบัอาจารยเ์ภสชักรประจ าแหล่งฝึก (ต่อ) 

ชื่อนกัศกึษา..............................................................รหสัประจ าตวั.............................................................. 
รายวชิาทีป่ฏบิตังิาน..................................................ชื่อแหล่งฝึก......................................ผลดัที.่................. 
ระยะเวลาทีฝึ่กตัง้แต่……………………………………ถงึ………………………………………….………..…. 
 

ทกัษะ/ความสามารถ A B+ B C+ C D+ D F NA คะแนน 
4.0 3.5 3.0 2.5 2.0 1.5 1.0 0 

3.  การแก้ไขปัญหาแก่ผูป่้วยเฉพาะราย  
3.1  ปฏบิตัติามแผนการรกัษาทีน่กัศกึษาวางแผนไวจ้รงิ          

 
 

3.2  ตดิตามผลการน าเสนอแนวทางการแกไ้ข 
3.3  ตดิตามผลการตอบสนองรกัษาทัง้ในแง่ประสทิธภิาพและ 

ความปลอดภยั รวมถงึวางแผนการแกไ้ขปญัหาอย่าง
ต่อเนื่อง  

4. การส่ือสารเพือ่แก้ไขปัญหาแก่ผูป่้วยเฉพาะราย               
4.1  ระบุบุคลากรทีต่อ้งการสือ่สารไดอ้ย่างเหมาะสม           

   4.2 เลอืกช่องทางการสือ่สารทีเ่หมาะสมต่อบุคลากรทีต่อ้งการ
สือ่สาร 
4.2.1  อว จนภาษา: pharmacist note, เอกสารหลกัฐานเชงิ
ประจกัษ ์

4.2.2 วจันภาษา:  ภาษาเหมาะแก่ระดบัผูร้บัสาร ชดัเจน ได้
ใจความ  ถูกตอ้ง ตรงประเดน็ 
5. บริการสารสนเทศทางยาแก่บุคลากรทางสาธารณสขุ/
ผูป่้วยและ/หรอืบุคคลทัว่ไป 

          

รวมคะแนน (คะแนนท่ีได้ x 70)/ฐานคะแนนท่ีมีการประเมิน
จริง 

 

 
 

หมายเหต ุ     ในกรณีทีไ่ม่สามารถประเมนิได ้ฐานคะแนนการประเมนิใหล้ดลงตามสว่น 
ข้อเสนอแนะ/ความคิดเหน็เพ่ิมเติม 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 

            
 ลงชื่อ................................................................. 

                (                                                                 ) 
       อาจารยเ์ภสชักรประจ าแหล่งฝึก 
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รายวิชาปฏิบติังานการบริบาลทางเภสชักรรมผู้ป่วยใน 
(Clinical Pharmacy clerkship in acute care) 

 
1. รหสัและช่ือวิชา 

611 684       ปฏบิตังิานการบรบิาลทางเภสชักรรมผูป้ว่ยใน  2(0-10-10) 
Clinical Pharmacy clerkship in acute care  

611 687             ปฏบิตังิานการบรบิาลทางเภสชักรรมผูป้ว่ยใน 2  2(0-10-10) 
Clinical Pharmacy clerkship in acute care 2    

2. ค าอธิบายรายวิชา  (Course Description) 
ฝึกปฏบิตัวิชิาชพีดา้นบรบิาลทางเภสชักรรมผูป้ว่ยทีเ่ขา้พกัรกัษาในโรงพยาบาล การทบทวนประวตัผิูป้ว่ย

ทางการใชย้า การประเมนิและเฝ้าระวงัผลการรกัษา การคน้หาปญัหาทีเ่กีย่วกบัยา  การหาแนวทางเพื่อป้องกนัและ
แกไ้ขปญัหาร่วมกบับุคลากรสาธารณสขุและผูป้ว่ย การสง่มอบยา การใหค้ าปรกึษาแนะน าการใชย้าก่อนกลบับา้น 

Professional practice in acute care, medication history review, patient assessment and drug therapy 
monitoring, identifying, preventing and solving drug related problems with healthcare professional or patients, 
discharge counseling.    
3. อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบวิชา 

อ. ดร. วรีวรรณ อุชายภชิาต ิ
4.   วตัถปุระสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
       เมื่อนกัศกึษาไดฝึ้กปฏบิตังิานการบรบิาลทางเภสชักรรมผูป้ว่ยในแลว้ นกัศกึษาจะตอ้งมคีวามสามารถต่อไปนี้ 

1. ระบุไดถ้งึความส าคญั บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของเภสชักรต่องานบรบิาลทางเภสชักรรม
ผูป้ว่ยใน 

2. อ่านเวชระเบยีน สมัภาษณ์ผูป้ว่ย และ/หรอื ผูเ้กีย่วขอ้ง เพื่อหาขอ้มลูในเรื่องประวตักิารใชย้า ประวตักิาร
แพย้าของผูป้ว่ย รวมทัง้คน้หาปญัหาเกีย่วกบัการใชย้าของผูป้ว่ย กรณีผูป้ว่ยมปีญัหา 

3. บนัทกึ patient profile ไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสม 
4. ตดิตามผลการรกัษาดว้ยยา ทัง้ดา้นประสทิธผิลและความปลอดภยัในการใชย้า รวมทัง้ป้องกนัและ

แกป้ญัหาจากการใชย้าของผูป้ว่ยเป็นรายบุคคลไดอ้ย่างเหมาะสม 
5. ใหค้ าแนะน าปรกึษาเรื่องการใชย้าและการปฏบิตัิตนทีเ่หมาะสมของผูป้ว่ย ก่อนกลบับา้น ( Discharge 

counseling ) 
6. ท างานเป็นทมี สือ่สาร และใหข้อ้มลูทางยาแก่บุคลากรทางการแพทยไ์ดอ้ย่างเหมาะสม 
7. เลอืกแหล่งขอ้มลูในการคน้หาขอ้มลูทางยาและการรกัษาไดอ้ย่างเหมาะสม 
8. ประยุกตค์วามรูจ้ากวารสารทางวชิาการ งานวจิยั มาใชใ้นทางปฏบิตัใินการดแูลผูป้ว่ยไดอ้ย่างเหมาะสม 
น าเสนอและอภปิรายกรณีศกึษาไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

5.   รปูแบบการฝึกปฏิบติั 
นกัศกึษาจะไดฝึ้กการเรยีนรูจ้ากวธิต่ีางๆไดแ้ก่ 

1. ฟงัการอธบิาย และ/หรอื ค าแนะน าจากอาจารยป์ระจ าแหล่งฝึก รวมทัง้บุคลากรทางการแพทยอ์ืน่ๆ 
2. เรยีนรูแ้ละมสีว่นร่วมในการใหก้ารบรบิาลทางเภสชักรรมผูป้ว่ยในของเภสชักรโรงพยาบาล ซึง่ไดแ้ก่ 

-บทบาทในดา้นการกระจายยาและการจ่ายยา 
-บทบาทในการป้องกนัความเสีย่งทางยาทีอ่าจเกดิขึน้ 
-บทบาทในการแกไ้ขปญัหาทางยาทีเ่กดิขึน้ 
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-บทบาทในดา้นการดแูลเกบ็รกัษายา 
-บทบาทในการใหค้ าแนะน าการใชย้าแก่ผูป้ว่ย 
-บทบาทในการใหข้อ้มลูทางยาแก่แพทยแ์ละบุคลากรทางการแพทย ์

3. ฝึกปฏบิตัติดิตามผูป้ว่ย โดยเน้นเรื่องการใชย้า 
4. คน้ควา้ดว้ยตนเองจากหนงัสอื วารสารทางวชิาการ และแหล่งขอ้มลูอื่นๆ 
5. น าเสนอกรณีศกึษาของผูป้ว่ยรายทีน่่าสนใจ 

6. กิจกรรม 
ในการฝึกปฏบิตังิานบรบิาลทางเภสชักรรมผูป้ว่ยใน นกัศกึษาจะตอ้งมกีจิกรรมดงัต่อไปนี้ 

1. เรยีนรูก้ารจดัองคก์ร บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบ ของเภสชักรในการบรบิาลทางเภสชักรรมผูป้ว่ยในจาก
อาจารยป์ระจ าแหล่งฝึก 

2. ฝึกปฏบิตังิานบนหอผูป้ว่ย โดยตดิตามผูป้ว่ยอย่างต่อเน่ืองจนกระทัง่ผูป้ว่ยกลบับา้นได ้เป็นจ านวนไม่น้อยกว่า       
5 ราย ทัง้นี้ใหด้ าเนินกจิกรรมต่อไปนี้ 
2.1. ทบทวนประวตัผิูป้ว่ยจากเวชระเบยีน 
2.2. สมัภาษณ์ผูป้ว่ยและ/หรอืผูเ้กีย่วขอ้ง 
2.3. เยีย่มผูป้ว่ยรว่มกบัอาจารยป์ระจ าแหล่งฝึก 
2.4. บนัทกึ patient profile 
2.5. เขยีนบนัทกึปญัหาจากการใชย้าของผูป้ว่ยในรปู SOAP note 
2.6. เสนอแนะวธิกีารแกป้ญัหาทีเ่กีย่วกบัการใชย้า 
2.7. ตดิตามผลการรกัษา 
2.8. ใหค้ าแนะน าปรกึษาการใชย้าและการปฏบิตัติวัทีเ่หมาะสมของผูป้ว่ยก่อนกลบับา้น 

3. นกัศกึษาตอ้งน าเสนอและอภปิรายกรณีศกึษาทีน่่าสนใจอย่างน้อย 1 กรณีศกึษาต่อนกัศกึษา 1 คน โดยจะตอ้ง
รวบรวมขอ้มลูจากทัง้เวชระเบยีนและจากการทบทวนวรรณกรรมมาสนบัสนุน รวมทัง้จดัท าเอกสารประกอบการ
น าเสนอ 

7.   หนังสือท่ีแนะน าให้อ่านเพ่ิมเติม 
1. Braunwald E, Kasper DL, Fauci AS, editors. Harrison's manual of medicine. 16th ed. Boston: McGraw-Hill; 

2005. 
2. DiPiro JT, editor. Pharmacotherapy: a pathophysiologic approach. 5th ed. New York: McGraw-Hill; 2002. 
3. Drug facts and comparisons.  58th ed. St. Louis: Facts and Comparisons; 2004. 
4. Hardman JG, editor. Goodman & Gilman's the pharmacological basis of therapeutics. 10th ed.New York: 

McGraw-Hill; 2001. 
5. Herfindal ET, Gourley DR, editors. Textbook of therapeutics: drug and disease management. 7th ed. 

Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins; 2000. 
6. Koda-Kimble MA, Alldredge BK, Corelli RL, editors. Applied therapeutics: the clinical use of drugs. 8th ed. 

Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins; 2005. 
7. Lacy CF. Drug information handbook international with Canadian and international drug monographs. 13th 

ed. Hudson, Ohio: Lexi-Comp, 2005. 
8. Malone PM, editor. Drug information: a guide for pharmacists. 2nd ed. New York: McGraw-Hill; 2001. 
9. Page C, Curtis M, Sutter M, editors. Integrated pharmacology. 2nd ed Edinburgh: Mosby; 2002. 
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แบบประเมินความประพฤติและทศันคติของนักศึกษา 
ส าหรบัอาจารยเ์ภสชักรประจ าแหล่งฝึก 

 
ใหอ้าจารยป์ระจ าแหล่งฝึกประเมนิผลโดยสงัเกตจากพฤตกิรรม ผลการปฏบิตังิานและ/หรอืจากการอภปิราย

สอบถาม การสือ่สาร ทัง้โดยวาจา หรอืลายลกัษณ์อกัษร  
 
ค าช้ีแจง  

จากระดบัขัน้การประเมนิขา้งล่าง ใหท้่านใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่องทีต่อ้งการ ซึง่ตรงกบัความประพฤตแิละ
ทศันคตขิองนกัศกึษาทีท่่านดแูลมากทีส่ดุ  (ประเมนิทัง้ในและนอกเวลาการฝึกปฏบิตังิาน) 
  
ระดบัขัน้การประเมิน 
 

เกณฑก์ารให้คะแนน A B+ B C+ C D+ D F 
4.0 3.5 3.0 2.5 2.0 1.5 1.0 0 

1. มคีวามสม ่าเสมอ         

2. ปฏบิตัไิม่ค่อยได ้ แต่มทีศันคตทิีด่ ี
ปรบัปรุงตวัไดภ้ายหลงั 

        

3. ปฏบิตัไิม่ค่อยได ้ตอ้งตกัเตอืน
บ่อยครัง้ 

        

4. พฤตกิรรมไม่เหมาะสม และทศันคติ
ไม่ด ี

        

 

   =  มพีฤตกิรรมนัน้   
NA  =   ไม่สามารถประเมนิได/้ไม่มกีารสงัเกต  
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต:ุ  
กรณุาส่งแบบประเมินกลบัไปยงั  
คณุ อมัพร ค าอินทร ์หน่วยประสานงานการฝึกปฏิบติังานวิชาชีพ คณะเภสชัศาสตร ์ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 40002  
ทางไปรษณีย ์
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แบบประเมินความประพฤติและทศันคติของนักศึกษา(ต่อ) 

ชื่อนกัศกึษา..............................................................รหสัประจ าตวั............................................................. 
รายวชิาทีป่ฏบิตังิาน..................................................ชื่อแหล่งฝึก.....................................ผลดัที.่................. 
ระยะเวลาทีฝึ่กตัง้แต่……………………………………ถงึ………………………………………….………..….. 
 

หวัข้อการประเมิน A B+ B C+ C D+ D F NA คะแนน 
4.0 3.5 3.0 2.5 2.0 1.5 1.0 0 

1. การตรงต่อเวลา และความมวีนิยั (มาก่อนเวลาทีส่ามารถ    
เตรยีมตวัพรอ้มทีจ่ะฝึกฯ) 

          

2. การแต่งกายและบคุลกิภาพเหมาะสม แสดงถงึความเป็นวชิาชพี
เภสชักรรม 

          

3. พฤตกิรรมในการตดิต่อสมัพนัธก์บับุคคลอื่น อย่างมสีมัมา
คารวะ และเหมาะสมกบักาลเทศะ 

          

4. ความมนี ้าใจ ไม่เพกิเฉยต่อการช่วยเหลอืผูอ้ื่นตามสมควร             
5. การเตรยีมความพรอ้มในการเตรยีมตวัก่อนมาปฏบิตังิาน           
6. มคีวามตัง้ใจ กระตอืรอืรน้ และรบัผดิชอบต่อการฝึกฯ           
7. การปรบัปรุงตนเองต่อขอ้เสนอแนะ (ยอมรบัฟงั ทบทวน
ตนเองและปรบัปรุงตนเองตามทีไ่ดร้บัขอ้เสนอแนะ) 

          

8. มจีรรยาบรรณแห่งวชิาชพี (เช่น ซื่อสตัย ์ไม่มพีฤตกิรรมที่
เสีย่งต่อการเปิดเผยความลบัของผูป้ว่ย) 

          

รวมคะแนน (คะแนนท่ีได้ x 30)/ฐานคะแนนท่ีประเมินจริง  
 
หมายเหต ุ     ในกรณีทีไ่ม่สามารถประเมนิได ้ฐานคะแนนการประเมนิใหล้ดลงตามสว่น 
ประเมินเรือ่งเวลาในการฝึกปฏิบติังาน  
นกัศกึษาไดม้าฝึกปฏบิตังิาน จ านวน = ………..วนั คดิเป็น.................. ชัว่โมง  

ขาดโดยมกีารลา =…………..วนั คดิเป็น..........ชัว่โมง ขาดโดยไม่มกีารลา = ………….วนั คดิเป็น................ชัว่โมง 

ข้อเสนอแนะ/ความคิดเหน็เพ่ิมเติม...................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

 ลงชื่อ................................................................. 
      (                                                              ) 

        อาจารยเ์ภสชักรประจ าแหล่งฝึก 
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แบบประเมินทกัษะวิชาปฏิบติังานการบริบาลทางเภสชักรรมผูป่้วยใน 
ส าหรบัอาจารยเ์ภสชักรประจ าแหล่งฝึก 

 
ใหอ้าจารย์เภสชักรประจ าแหล่งฝึกประเมนิผลโดยสงัเกตจากพฤตกิรรม ผลการปฏบิตังิานและ/หรอืจากการ

อภปิรายสอบถาม การสือ่สาร ทัง้โดยวาจา หรอืลายลกัษณ์อกัษร  
 
ค าช้ีแจง  

จากระดบัขัน้การประเมนิขา้งล่าง ให้ท่านใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องที่ต้องการ ซึ่งตรงกบัทกัษะและ
ความสามารถของนกัศกึษาทีท่่านดแูลมากทีส่ดุ   
 
ระดบัขัน้การประเมิน :    

 
4  เทยีบเท่ากบัเกรด A (มากกว่า 85 %) กล่าวคอืนกัศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถดมีาก 

มคีวามบกพร่องน้อยมาก สามารถปฏบิตังิานไดด้ว้ยตนเอง  
3.5  เทยีบเท่ากบัเกรด B+ (80-84.9 %) กล่าวคอืนักศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถด ีมี

ความไม่สมบรูณ์หรอืบกพร่องในระดบัทีย่อมรบัได ้สามารถปฏบิตังิานไดด้ว้ยตนเอง 
3.0  เทยีบเท่ากบัเกรด B (75-79.9 %) กล่าวคอืนกัศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถเป็นทีน่่า

พอใจ มคีวามไม่สมบูรณ์หรอืบกพร่องในระดบัทีย่อมรบัได้ สามารถปฏบิตังิานไดด้ว้ยตนเองโดยต้อง
ไดร้บัค าแนะน าเพิม่เตมิ 

2.5  เทยีบเท่ากบัเกรด C+ (70-74.9 %) กล่าวคอืนักศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถเป็นที่
ยอมรบัได ้สามารถปฏบิตังิานได ้แต่ตอ้งไดร้บัค าแนะน าเป็นบางสว่น  

2.0      เทยีบเท่ากบัเกรด C (65-69.9 %) กล่าวคอืนักศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถพอใช ้
สามารถปฏบิตังิานได ้แต่ตอ้งไดร้บัค าแนะน าเป็นสว่นใหญ่ 

1.5         เทยีบเท่ากบัเกรด D+ (60-64.9 %) กล่าวคอืนักศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถพอใช ้
สามารถปฏบิตังิานไดแ้ต่ตอ้งไดร้บัค าแนะน าตลอดเวลา แต่มแีนวโน้มจะพฒันาตนเองต่อไดใ้นอนาคต  

1.0         เทยีบเท่ากบัเกรด D (55-59.9 %) กล่าวคอืกล่าวคอืนกัศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถ 
ในระดบัทีป่ฏบิตัไิดเ้ฉพาะกรณีทีง่่ายและไม่ซบัซอ้นโดยตอ้งไดร้บัค าแนะน าตลอดเวลา แต่มแีนวโน้มจะ
พฒันาตนเองต่อไดใ้นอนาคต  

  0   เทยีบเท่ากบัเกรด F (< 55 %) กล่าวคอืนกัศกึษาขาดทกัษะ/ความสามารถ ในระดบัทีไ่ม่เพยีงพอทีจ่ะ
ปฏบิตังิานไดอ้ยา่งน่าเชื่อถอื ไมส่ามารถปฏบิตังิานได ้ไม่สามารถใหผ้า่นการฝึกงานในสว่นนัน้ได ้ 

 NA        ไม่สามารถประเมนิได/้ไม่มกีารสงัเกต  
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แบบประเมินทกัษะวิชาปฏิบติังานการบริบาลทางเภสชักรรมผูป่้วยใน 
ส าหรบัอาจารยเ์ภสชักรประจ าแหล่งฝึก(ต่อ) 

ชื่อนกัศกึษา..............................................................รหสัประจ าตวั.............................................................. 
รายวชิาทีป่ฏบิตังิาน..................................................ชื่อแหล่งฝึก......................................ผลดัที.่................. 
ระยะเวลาทีฝึ่กตัง้แต่……………………………………ถงึ………………………………………….………..…. 
 

ทกัษะ/ความสามารถ A B+ B C+ C D+ D F NA คะแนน 
4.0 3.5 3.0 2.5 2.0 1.5 1.0 0 

1. การรวบรวมขอ้มูลท่ีเหมาะสม 
1.1  จากเวชระเบยีน (ผูป้ว่ยนอก /ผูป้ว่ยใน/ฐานขอ้มลูเวช

ระเบยีนอเิลค็โทรนิกในโรงพยาบาล ) 
         

 
 

1.2  จากสมัภาษณ์ผูป้ว่ย ญาต ิและ/หรอืบุคลากรทาง
สาธารณสขุทีเ่กีย่วขอ้ง 

1.3 เลอืกขอ้มลูทีจ่ าเป็น  เกีย่วขอ้งกบัการดแูลผูป้ว่ย 
1.4 สามารถตอบค าถามหรอืน าขอ้มลูมาใชใ้นการดแูลผูป้ว่ยจาก

แบบบนัทกึไดอ้ย่างรวดเรว็ 
2. กระบวนการคิดและวิเคราะหเ์พื่อแก้ไขปัญหาอยา่งเป็นระบบแก่ผูป่้วยเฉพาะราย  
2.1 การคดักรองปญัหาทีเ่กีย่วกบัการใชย้าจากค าสัง่ใชย้า            
2.2 การระบุปญัหาเรื่องโรคและปญัหาการบ าบดัดา้นยาของ

ผูป้ว่ยโดยนกัศกึษา โดยสบืคน้จากรายการยา (ค าสัง่ใชย้า)  
เวชระเบยีน การสมัภาษณ์ผูป้ว่ย/ผูด้แูลผูป้ว่ย บุคลากร
สขุภาพ และอื่น ๆ   

          

2.3 ระบุขอ้มลูของผูป้ว่ยทีส่มัพนัธก์บัปญัหาเรื่องโรคและปญัหา
การบ าบดัดา้นยา (subjective & objective data) 

          

 2.4 การประเมนิ           
2.4.1  สาเหตุและปจัจยัเสีย่ง 
2.4.2  ประเมนิรปูแบบการรกัษาในปจัจุบนัหรอืควรจะไดร้บั      

( Indication, Efficacy, Safety, Adherence, Cost) 
2.4.3   การเกบ็ตวัอย่าง การเลอืกใชพ้ารามเิตอรท์ีส่อดคลอ้ง

เหมาะสมแก่ผูป้ว่ย  ทกัษะในการแปลผลและวเิคราะห์
ผลของระดบัยาในเลอืด 

2.4.4  รปูแบบยาเตรยีม ยาเทคนิคพเิศษและวถิทีางการ
บรหิารยาทีเ่หมาะสมแก่ผูป้ว่ย   

2.4.5   การค านวณขนาดยาทีเ่หมาะสมแก่ผูป้ว่ยเฉพาะราย 
  2.5 แผนการแกไ้ขปญัหา           

2.5.1  เป้าหมายการรกัษา 
2.5.2 แผนการรกัษาดว้ยยาในปจัจุบนัและอนาคต พรอ้ม

ทางเลอืกอื่นๆในการรกัษา   
2.5.3 การตดิตามผูป้ว่ยดา้นประสทิธภิาพและความปลอดภยั 
2.5.4 การใหค้ าปรกึษาแก่ผูป้ว่ย/ญาต/ิแพทย/์บุคลากร

สาธารณสขุอื่นๆ 
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แบบประเมินทกัษะวิชาปฏิบติังานการบริบาลทางเภสชักรรมผูป่้วยใน 
ส าหรบัอาจารยเ์ภสชักรประจ าแหล่งฝึก(ต่อ) 

ชื่อนกัศกึษา..............................................................รหสัประจ าตวั.............................................................. 
รายวชิาทีป่ฏบิตังิาน..................................................ชื่อแหล่งฝึก......................................ผลดัที.่................. 
ระยะเวลาทีฝึ่กตัง้แต่……………………………………ถงึ………………………………………….………..…. 
 

ทกัษะ/ความสามารถ A B+ B C+ C D+ D F NA คะแนน 
4.0 3.5 3.0 2.5 2.0 1.5 1.0 0 

3.  การแก้ไขปัญหาแก่ผูป่้วยเฉพาะราย  
3.1  ปฏบิตัติามแผนการรกัษาทีน่กัศกึษาวางแผนไวจ้รงิ          

 
 

3.2  ตดิตามผลการน าเสนอแนวทางการแกไ้ข 
3.3  ตดิตามผลการตอบสนองรกัษาทัง้ในแง่ประสทิธภิาพและ 

ความปลอดภยั รวมถงึวางแผนการแกไ้ขปญัหาอย่าง
ต่อเนื่อง  

4. การส่ือสารเพือ่แก้ไขปัญหาแก่ผูป่้วยเฉพาะราย               
4.1  ระบุบุคลากรทีต่อ้งการสือ่สารไดอ้ย่างเหมาะสม           

   4.2 เลอืกช่องทางการสือ่สารทีเ่หมาะสมต่อบุคลากรทีต่อ้งการ
สือ่สาร 
4.2.1  อว จนภาษา: pharmacist note, เอกสารหลกัฐานเชงิ
ประจกัษ ์

4.2.2 วจันภาษา:  ภาษาเหมาะแก่ระดบัผูร้บัสาร ชดัเจน ได้
ใจความ  ถูกตอ้ง ตรงประเดน็ 
5. บริการสารสนเทศทางยาแก่บุคลากรทางสาธารณสขุ/
ผูป่้วยและ/หรอืบุคคลทัว่ไป 

          

รวมคะแนน (คะแนนท่ีได้ x 70)/ฐานคะแนนท่ีมีการประเมิน
จริง 

 

 
 

หมายเหต ุ     ในกรณีทีไ่ม่สามารถประเมนิได ้ฐานคะแนนการประเมนิใหล้ดลงตามสว่น 
ข้อเสนอแนะ/ความคิดเหน็เพ่ิมเติม 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 

            
 ลงชื่อ................................................................. 

                (                                                                 ) 
       อาจารยเ์ภสชักรประจ าแหล่งฝึก 
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รายวิชาปฏิบติังานทางคลินิกด้านเภสชักรรมชุมชน 
(Clinical clerkship in community pharmacy) 

1. รหสัและช่ือวิชา 

611 685      ปฏบิตังิานทางคลนิิกดา้นเภสชักรรมชมุชน  2(0-10-10) 
                             Clinical clerkship in community pharmacy 
2. ค าอธิบายรายวิชา  (Course Description) 

ฝึกปฏบิตัวิชิาชพีดา้นการบรกิารทางเภสชักรรมในชมุชน  การทบทวนประวตัผิูป้ว่ย การคดัเลอืกยา การสง่
มอบยา การใหค้ าปรกึษาแนะน าการใชย้า การประเมนิและเฝ้าระวงัผลการรกัษา การวเิคราะหป์ญัหาทีเ่กีย่วกบัยา  การ
ป้องกนัและแกไ้ขปญัหาทีเ่กีย่วกบัยา  
 Professional practice in community pharmacy, medical history review, drug selection, dispensing, 
patient counseling, patient assessment and drug therapy monitoring, identifying, preventing and solving drug 
related problems.  
3. อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบวิชา 

อ. ดร. หนึ่งฤทยั   สกุใส 
4.   วตัถปุระสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

เมื่อนกัศกึษาไดฝึ้กปฏบิตังิานเรือ่งเภสชักรรมชุมชนแลว้ นกัศกึษาจะตอ้งสามารถ 
1. ระบุไดถ้งึความส าคญั บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของเภสชักรชุมชน 
2. สมัภาษณ์ผูป้ว่ย วเิคราะหอ์าการและอาการแสดง แลว้พจิารณาเลอืกสรรยาทีเ่หมาะสมหรอืสง่ต่อกรณีจ าเป็น 
3. ใหค้ าแนะน า (advice) ในเรื่องการใชย้าและการปฏบิตัติวัทีเ่หมาะสมแก่ผูป้ว่ยได ้
4. ใหค้ าแนะน าปรกึษา (counseling) แก่ผูป้ว่ยในกรณีทีผู่ป้ว่ยมปีญัหาจากการใชย้า 
5. จดัท า patient profile และบนัทกึปญัหาการใชย้าไว ้
6. ใหค้วามรูใ้นเรื่องสว่นประกอบ สรรพคุณ วธิใีชแ้ละขอ้ควรระวงัของยา วติามนิ และผลติภณัฑเ์สรมิอาหารไดอ้ย่าง

เหมาะสม 
7. อธบิายไดถ้งึการจดัหมวดหมู่ของยาตามฤทธิท์างเภสชัวทิยา ตามกลุ่มอาการ และตาม      กฎหมายรวมทัง้

อธบิายถงึการเกบ็รกัษาไดอ้ย่างเหมาะสม 
8. อธบิายขอ้ปฏบิตัใินการจ่ายยาประเภทต่างๆตามกฎหมายไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
5.   รปูแบบการฝึกปฏิบติั 

นกัศกึษาจะไดเ้รยีนรูจ้ากวธิกีารเรยีนรูห้ลายๆวธิคีอื 
1. ฟงัการอธบิายและ/หรอืค าแนะน าจากอาจารยป์ระจ าแหล่งฝึก 
2. คน้ควา้ดว้ยตนเองจากหนงัสอื, วารสารทางวชิาการและแหล่งขอ้มลูอื่นๆ 
3. ฝึกปฏบิตั,ิ สงัเกตและซกัถามจากอาจารยป์ระจ าแหล่งฝึก 
4. ปรกึษาและอภปิรายรว่มกบัอาจารยป์ระจ าแหล่งฝึก 
6.   กิจกรรม 
 ในการฝึกปฏบิตังิานเภสชักรรมชุมชน นกัศกึษาตอ้งมกีจิกรรม ดงัต่อไปนี้ 

1. ฟงัการอธบิายการจดัระบบต่างๆของรา้นยาจากอาจารยป์ระจ าแหล่งฝึก 
2. อภปิรายร่วมกบัอาจารยป์ระจ าแหล่งฝึกถงึบทบาท หน้าที ่ความรบัผดิชอบของเภสชักรชุมชน 
3. เรยีนรูจ้ากการสงัเกต การฟงั การอธบิายจากอาจารยป์ระจ าแหล่งฝึก ถงึเรื่องการจดัหมวดหมูข่องยาในรา้นยา 

ทัง้การจดัตาม เภสชัวทิยา ตามกลุ่มอาการและตามกฎหมาย รวมทัง้วธิกีารเกบ็รกัษายาอย่างเหมาะสม 
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4. ฝึกปฏบิตักิารสมัภาษณ์ การวเิคราะหอ์าการและอาการแสดง รวมทัง้การจ่ายยาแก่ผูป้ว่ยหรอืสง่ต่อผูป้ว่ย
ภายใตก้ารควบคมุของเภสชักร โดยใหค้รอบคลมุถงึการจ่ายยาในโรคดงัต่อไปนี้ -: 
4.1 โรคระบบทางเดนิหายใจสว่นบน 
4.2 โรคระบบผวิหนงั 
4.3 โรคระบบทางเดนิอาหาร 
4.4 โรคระบบกลา้มเน้ือ กระดกู และขอ้ 
4.5 โรคระบบสบืพนัธุแ์ละระบบทางเดนิปสัสาวะรวมถงึโรคตดิต่อทางเพศสมัพนัธ ์
4.6 โรคระบบ ตา-ห-ูคอ-จมกู 
4.7 การจ่ายยาคมุก าเนิดและยาฮอรโ์มน 
4.8 การจ่ายยาวติามนิและอาหารเสรมิ 

5. ฝึกปฏบิตัใินการใหค้ าแนะน าการใชย้าและการปฏบิตัติวัทีเ่หมาะสมแก่ผูป้ว่ย 
6. อภปิรายร่วมกบัอาจารยป์ระจ าแหล่งฝึกถงึวธิกีารในการเลอืกชนดิของผลติภณัฑ ์รวมทัง้ชื่อการคา้ทีเ่หมาะสม

กบัผูป้ว่ยโดยจะตอ้งเรยีนรูถ้งึคุณสมบตั ิขอ้ด ีขอ้จ ากดั และคุณสมบตัทิีเ่หมอืนและแตกต่างของยาในกลุ่ม
เดยีวกนั 

7. อภปิรายร่วมกบัอาจารยป์ระจ าแหล่งฝึกถงึขนาดการใชแ้ละแผนการใชย้าทีเ่หมาะสม 
8. ฝึกปฏบิตัใินการคน้หาปญัหาการใชย้าและใหค้ าแนะน าปรกึษาแก่ผูป้ว่ยในกรณีทีพ่บว่าผูป้ว่ยมปีญัหาจากการ

ใชย้า 
9. ฝึกปฏบิตัใินการบนัทกึ patient profile ของผูป้ว่ย 
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แบบประเมินความประพฤติและทศันคติของนักศึกษา 
ส าหรบัอาจารยเ์ภสชักรประจ าแหล่งฝึก 

 
ใหอ้าจารยป์ระจ าแหล่งฝึกประเมนิผลโดยสงัเกตจากพฤตกิรรม ผลการปฏบิตังิานและ/หรอืจากการอภปิราย

สอบถาม การสือ่สาร ทัง้โดยวาจา หรอืลายลกัษณ์อกัษร  
 
ค าช้ีแจง  

จากระดบัขัน้การประเมนิขา้งล่าง ใหท้่านใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่องทีต่อ้งการ ซึง่ตรงกบัความประพฤตแิละ
ทศันคตขิองนกัศกึษาทีท่่านดแูลมากทีส่ดุ  (ประเมนิทัง้ในและนอกเวลาการฝึกปฏบิตังิาน) 
  
ระดบัขัน้การประเมิน 
 

เกณฑก์ารให้คะแนน A B+ B C+ C D+ D F 
4.0 3.5 3.0 2.5 2.0 1.5 1.0 0 

1. มคีวามสม ่าเสมอ         

2. ปฏบิตัไิม่ค่อยได ้ แต่มทีศันคตทิีด่ ี
ปรบัปรุงตวัไดภ้ายหลงั 

        

3. ปฏบิตัไิม่ค่อยได ้ตอ้งตกัเตอืน
บ่อยครัง้ 

        

4. พฤตกิรรมไม่เหมาะสม และทศันคติ
ไม่ด ี

        

 

   =  มพีฤตกิรรมนัน้   
NA  =   ไม่สามารถประเมนิได/้ไม่มกีารสงัเกต  
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต:ุ  
กรณุาส่งแบบประเมินกลบัไปยงั  
คณุ อมัพร ค าอินทร ์หน่วยประสานงานการฝึกปฏิบติังานวิชาชีพ คณะเภสชัศาสตร ์ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 40002  
ทางไปรษณีย ์
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แบบประเมินความประพฤติและทศันคติของนักศึกษา(ต่อ) 

ชื่อนกัศกึษา..............................................................รหสัประจ าตวั............................................................. 
รายวชิาทีป่ฏบิตังิาน..................................................ชื่อแหล่งฝึก.....................................ผลดัที.่................. 
ระยะเวลาทีฝึ่กตัง้แต่……………………………………ถงึ………………………………………….………..….. 
 

หวัข้อการประเมิน A B+ B C+ C D+ D F NA คะแนน 
4.0 3.5 3.0 2.5 2.0 1.5 1.0 0 

1. การตรงต่อเวลา และความมวีนิยั (มาก่อนเวลาทีส่ามารถ    
เตรยีมตวัพรอ้มทีจ่ะฝึกฯ) 

          

2. การแต่งกายและบคุลกิภาพเหมาะสม แสดงถงึความเป็นวชิาชพี
เภสชักรรม 

          

3. พฤตกิรรมในการตดิต่อสมัพนัธก์บับุคคลอื่น อย่างมสีมัมา
คารวะ และเหมาะสมกบักาลเทศะ 

          

4. ความมนี ้าใจ ไม่เพกิเฉยต่อการช่วยเหลอืผูอ้ื่นตามสมควร             
5. การเตรยีมความพรอ้มในการเตรยีมตวัก่อนมาปฏบิตังิาน           
6. มคีวามตัง้ใจ กระตอืรอืรน้ และรบัผดิชอบต่อการฝึกฯ           
7. การปรบัปรุงตนเองต่อขอ้เสนอแนะ (ยอมรบัฟงั ทบทวน
ตนเองและปรบัปรุงตนเองตามทีไ่ดร้บัขอ้เสนอแนะ) 

          

8. มจีรรยาบรรณแห่งวชิาชพี (เช่น ซื่อสตัย ์ไม่มพีฤตกิรรมที่
เสีย่งต่อการเปิดเผยความลบัของผูป้ว่ย) 

          

รวมคะแนน (คะแนนท่ีได้ x 30)/ฐานคะแนนท่ีประเมินจริง  
 
หมายเหต ุ     ในกรณีทีไ่ม่สามารถประเมนิได ้ฐานคะแนนการประเมนิใหล้ดลงตามสว่น 
ประเมินเรือ่งเวลาในการฝึกปฏิบติังาน  
นกัศกึษาไดม้าฝึกปฏบิตังิาน จ านวน = ………..วนั คดิเป็น.................. ชัว่โมง  

ขาดโดยมกีารลา =…………..วนั คดิเป็น..........ชัว่โมง ขาดโดยไม่มกีารลา = ………….วนั คดิเป็น................ชัว่โมง 

ข้อเสนอแนะ/ความคิดเหน็เพ่ิมเติม...................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

 ลงชื่อ................................................................. 
      (                                                              ) 

        อาจารยเ์ภสชักรประจ าแหล่งฝึก 
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แบบประเมินทกัษะวิชาปฏิบติังานทางคลินิกด้านเภสชักรรมชมุชน 
ส าหรบัอาจารยเ์ภสชักรประจ าแหล่งฝึก 

 
ใหอ้าจารย์เภสชักรประจ าแหล่งฝึกประเมนิผลโดยสงัเกตจากพฤตกิรรม ผลการปฏบิตังิานและ/หรอืจากการ

อภปิรายสอบถาม การสือ่สาร ทัง้โดยวาจา หรอืลายลกัษณ์อกัษร  
 
ค าช้ีแจง  

จากระดบัขัน้การประเมนิขา้งล่าง ให้ท่านใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องที่ต้องการ ซึ่งตรงกบัทกัษะและ
ความสามารถของนกัศกึษาทีท่่านดแูลมากทีส่ดุ   
 
ระดบัขัน้การประเมิน :    

 
4  เทยีบเท่ากบัเกรด A (มากกว่า 85 %) กล่าวคอืนกัศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถดมีาก 

มคีวามบกพร่องน้อยมาก สามารถปฏบิตังิานไดด้ว้ยตนเอง  
3.5  เทยีบเท่ากบัเกรด B+ (80-84.9 %) กล่าวคอืนักศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถด ีมี

ความไม่สมบรูณ์หรอืบกพร่องในระดบัทีย่อมรบัได ้สามารถปฏบิตังิานไดด้ว้ยตนเอง 
3.0  เทยีบเท่ากบัเกรด B (75-79.9 %) กล่าวคอืนกัศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถเป็นทีน่่า

พอใจ มคีวามไม่สมบูรณ์หรือบกพร่องในระดบัทีย่อมรบัได้ สามารถปฏบิตังิานไดด้ว้ยตนเองโดยต้อง
ไดร้บัค าแนะน าเพิม่เตมิ 

2.5  เทยีบเท่ากบัเกรด C+ (70-74.9 %) กล่าวคอืนักศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถเป็นที่
ยอมรบัได ้สามารถปฏบิตังิานได ้แต่ตอ้งไดร้บัค าแนะน าเป็นบางสว่น  

2.0      เทยีบเท่ากบัเกรด C (65-69.9 %) กล่าวคอืนักศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถพอใช ้
สามารถปฏบิตังิานได ้แต่ตอ้งไดร้บัค าแนะน าเป็นสว่นใหญ่ 

1.5         เทยีบเท่ากบัเกรด D+ (60-64.9 %) กล่าวคอืนักศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถพอใช ้
สามารถปฏบิตังิานไดแ้ต่ตอ้งไดร้บัค าแนะน าตลอดเวลา แต่มแีนวโน้มจะพฒันาตนเองต่อไดใ้นอนาคต  

1.0         เทยีบเท่ากบัเกรด D (55-59.9 %) กล่าวคอืกล่าวคอืนกัศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถ 
ในระดบัทีป่ฏบิตัไิดเ้ฉพาะกรณีทีง่่ายและไม่ซบัซอ้นโดยตอ้งไดร้บัค าแนะน าตลอดเวลา แต่มแีนวโน้มจะ
พฒันาตนเองต่อไดใ้นอนาคต  

  0   เทยีบเท่ากบัเกรด F (< 55 %) กล่าวคอืนกัศกึษาขาดทกัษะ/ความสามารถ ในระดบัทีไ่ม่เพยีงพอทีจ่ะ
ปฏบิตังิานไดอ้ยา่งน่าเชื่อถอื ไมส่ามารถปฏบิตังิานได ้ไม่สามารถใหผ้า่นการฝึกงานในสว่นนัน้ได ้ 

 NA        ไม่สามารถประเมนิได/้ไม่มกีารสงัเกต  
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แบบประเมินทกัษะวิชาปฏิบติังานทางคลินิกด้านเภสชักรรมชมุชน 
ส าหรบัอาจารยเ์ภสชักรประจ าแหล่งฝึก (ต่อ) 

ชื่อนกัศกึษา..............................................................รหสัประจ าตวั.............................................................. 
รายวชิาทีป่ฏบิตังิาน..................................................ชื่อแหล่งฝึก......................................ผลดัที.่................. 
ระยะเวลาทีฝึ่กตัง้แต่……………………………………ถงึ………………………………………….………..…. 
 

ทกัษะ/ความสามารถ A B+ B C+ C D+ D F NA คะแนน 
4.0 3.5 3.0 2.5 2.0 1.5 1.0 0 

1. การรวบรวมขอ้มูลท่ีเหมาะสม  
   1.1  จากสมัภาษณ์ผูป้ว่ย ญาต ิและ/หรอืบุคลากรทาง

สาธารณสขุทีเ่กีย่วขอ้ง 
         

 
 

   1.2  การสงัเกต ตรวจร่างกายเบือ้งตน้ 
   1.3  ใชอุ้ปกรณ์ทางการแพทยพ์ืน้ฐานในการวนิจิฉยัหรอื

ตดิตามผลการรกัษา 
   1.4 บนัทกึขอ้มลูทางสขุภาพของผูม้ารบับรกิารประจ าเพื่อใชใ้น

การดแูล 
2. กระบวนการคิดเพื่อแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบแก่ผูป่้วยเฉพาะราย  
   2.1 การระบุปญัหาทางสขุภาพและความตอ้งการของ

ผูร้บับรกิาร 
          

   2.2 ระบุขอ้มลูของผูป้ว่ยทีส่มัพนัธก์บัปญัหาทางสขุภาพ            
   2.3 การประเมนิ           
2.3.1     สาเหตุและปจัจยัเสีย่งทางสขุภาพและ/หรอืโรคเรือ้รงั 
2.3.2    การวนิิจฉยั คดักรองและระบุระดบัความรุนแรงของภาวะ
เจบ็ปว่ยเบือ้งตน้/โรคเรือ้รงั  
2.3.3    การคดัเลอืกยาและ/หรอืผลติภณัฑส์ขุภาพทีเ่หมาะสมแก่
ผูป้ว่ยเฉพาะราย  
 2.4 การแกไ้ขปญัหาแก่ผูป้ว่ยเฉพาะราย           
2.4.1   เป้าหมายการรกัษา 
2.4.2   การรกัษาดว้ยยาและการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมเพื่อ
สขุภาพ  
2.4.3   การสง่ต่อผูป้ว่ย 
2.4.4    การตดิตามผูป้ว่ยดา้นประสทิธภิาพและความปลอดภยั 
2.4.5 การจดัท าแฟ้มประวตักิารใชย้าของผูป้ว่ย 
2.4.6 การใหค้ าปรกึษาแก่ผูร้บับรกิาร/ผูป้ว่ย/ญาต/ิบุคลากรดา้น
สาธารณสขุอื่นๆ 
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แบบประเมินทกัษะวิชาปฏิบติังานทางคลินิกด้านเภสชักรรมชมุชน 
ส าหรบัอาจารยเ์ภสชักรประจ าแหล่งฝึก (ต่อ) 

ชื่อนกัศกึษา..............................................................รหสัประจ าตวั.............................................................. 
รายวชิาทีป่ฏบิตังิาน..................................................ชื่อแหล่งฝึก......................................ผลดัที.่................. 
ระยะเวลาทีฝึ่กตัง้แต่……………………………………ถงึ………………………………………….………..…. 
 

ทกัษะ/ความสามารถ A B+ B C+ C D+ D F NA คะแนน 
4.0 3.5 3.0 2.5 2.0 1.5 1.0 0 

3.  การส่ือสารเพื่อแก้ไขปัญหาแก่ผูป่้วยเฉพาะราย                               
3.1  อวจันภาษา: การเขยีนฉลากยา ใบสง่ต่อผูป้ว่ย           

 
 

3.2  วจันภาษา:  ภาษาเหมาะแก่ระดบัผูร้บัสาร ชดัเจน ได้
ใจความ  ถูกตอ้ง ตรงประเดน็ 
4.  บริการสารสนเทศทางยาแก่ ผูป่้วยและ/หรอืบุคคลทัว่ไป/
บุคลากรทางสาธารณสขุ 

          

รวมคะแนน (คะแนนท่ีได้ x 70)/ฐานคะแนนท่ีมีการประเมิน
จริง 

 

 
 
 

หมายเหต ุ     ในกรณีทีไ่ม่สามารถประเมนิได ้ฐานคะแนนการประเมนิใหล้ดลงตามสว่น 
ข้อเสนอแนะ/ความคิดเหน็เพ่ิมเติม 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 

            
 ลงชื่อ................................................................. 

                (                                                                 ) 
       อาจารยเ์ภสชักรประจ าแหล่งฝึก 
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รายวิชาปฏิบติังานเภสชักรรมคลินิกด้านยาผสมท่ีให้ทางหลอดเลือดด า 
(Clinical  pharmacy clerkship in intravenous admixture) 

 
1.  รหสัและช่ือวิชา 

     611 689     ปฏบิตังิานเภสชักรรมคลนิิกดา้นยาผสมทีใ่หท้างหลอดเลอืดด า 2(0-10-10) 
 Clinical pharmacy clerkship in intravenous admixture  

2.   ค าอธิบายรายวิชา (Course Description) 
ฝึกปฏบิตัวิชิาชพีดา้นการเตรยีมยาผสมและสารอาหารทีใ่หท้างหลอดเลอืดด า  ระบบการกระจายยา  การสง่

มอบยา การใหค้ าปรกึษาแนะน าการใชย้า การทบทวนประวตัผิูป้ว่ย  การประเมนิและเฝ้าระวงัผลการรกัษา   การ
จ าแนกปญัหาทีเ่กีย่วกบัยา    การหาแนวทางเพื่อป้องกนัและแกไ้ขปญัหาร่วมกบับุคลากรสาธารณสขุและผูป้ว่ย 
 Professional practice in intravenous admixture and parenteral nutrition, drug distribution system, 
dispensing, patient counseling, medication history review, patient assessment and drug therapy monitoring, 
identifying, preventing and solving drug related problems with healthcare professionals and patients.  
3.   อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบวิชา 

ผศ.ดร. เชดิชยั สนุทรภาส 
4.   วตัถปุระสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

เมื่อนกัศกึษาไดฝึ้กปฏบิตังิานการจดัเตรยีมและจ่ายผลติภณัฑป์ราศจากเชือ้แลว้ นกัศกึษาจะตอ้งสามารถ 
1. ระบุถงึความส าคญั บทบาท หน้าทีข่องเภสชักรในหน่วยการจดัเตรยีมและจ่ายผลติภณัฑป์ราศจากเชือ้ 
2. ด าเนินการจดัเตรยีมและจ่ายผลติภณัฑป์ราศจากเชือ้ชนิดต่างๆ เช่น ยาฉีดผสมหลายชนิด (IV admixture), เคมี

บ าบดัรกัษามะเรง็ (cytotoxic drug) และสารอาหารทีใ่หท้างหลอดเลอืดด า (parenteral nutrition) 
3. เตรยีมอุปกรณ์ทีจ่ าเป็นและเหมาะสมทีจ่ะใชใ้นการเตรยีมผลติภณัฑป์ราศจากเชือ้ชนิดต่างๆไดอ้ย่างเหมาะสม 
4. ปฏบิตัติวัไดถู้กตอ้งตามขัน้ตอนและขอ้ควรระวงัในการเตรยีมผลติภณัฑป์ราศจากเชือ้แต่ละชนดิ ตัง้แต่ก่อน, 

ระหว่าง และภายหลงัการเตรยีม 
5. เกบ็รกัษาผลติภณัฑป์ราศจากเชือ้ไดอ้ย่างเหมาะสม 
6. ตรวจสอบการเกดิปฏกิริยิาระหวา่งยา, ความเขา้กนัไม่ได ้และความคงตวัของผลติภณัฑป์ราศจากเชือ้ต่างๆ 
7. ตดิตามผลการใหผ้ลติภณัฑป์ราศจากเชือ้และภาวะแทรกซอ้นจากการใหผ้ลติภณัฑป์ราศจากเชือ้ทีเ่ตรยีมได้ และ

เสนอแนะวธิแีกไ้ขปญัหาดงักล่าว 
5.   รปูแบบการฝึกปฏิบติั 

นกัศกึษาจะไดเ้รยีนรูจ้ากวธิกีารเรยีนรูห้ลายๆวธิคีอื 
1. ฟงัการอธบิายและ/หรอืค าแนะน าจากอาจารยป์ระจ าแหล่งฝึก 
2. คน้ควา้ดว้ยตนเองจากหนงัสอื, วารสารทางวชิาการและแหล่งขอ้มลูอื่นๆ 
3. ฝึกปฏบิตั,ิ สงัเกตและซกัถามจากอาจารยป์ระจ าแหล่งฝึก 
4. ปรกึษาและอภปิรายรว่มกบัอาจารยป์ระจ าแหล่งฝึกหรอืบุคลากรทางการแพทยท์ีเ่กีย่วขอ้ง 
6.   กิจกรรม 

ในการฝึกปฏบิตังิานเรื่องการจดัเตรยีมและจ่ายยาปราศจากเชือ้ นกัศกึษาจะตอ้งมกีจิกรรมดงัต่อไปนี้ 
1. เรยีนรูก้ารจดัระบบภายในของหน่วยการจดัเตรยีมและจ่ายยาปราศจากเชือ้ จากอาจารยป์ระจ าแหล่งฝึก 
2. ฟงัการอธบิายและ/หรอืแนะน า และร่วมอภปิรายกบัอาจารยป์ระจ าแหล่งฝึกถงึบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของ

เภสชักรในหน่วยการจดัเตรยีมและจ่ายยาปราศจากเชือ้ใหแ้ก่ผูป้ว่ยเป็นรายบุคคล 
3. ฝึกปฏบิตักิารเตรยีมอุปกรณ์ทีจ่ าเป็นและเหมาะสมทีจ่ะใชใ้นการเตรยีมผลติภณัฑ์ปราศจากเชือ้ชนิดต่างๆ 
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4. ฝึกปฏบิตัติวัตามขัน้ตอนและขอ้ควรระวงัในการเตรยีมผลติภณัฑย์าปราศจากเชือ้ 
5. ตรวจสอบความเขา้กนัไม่ได ้และความคงตวัของผลติภณัฑป์ราศจากเชือ้ 
6. ฝึกปฏบิตักิารเกบ็รกัษาผลติภณัฑป์ราศจากเชือ้ 
7. ตดิตามผลการใหผ้ลติภณัฑป์ราศจากเชือ้และภาวะแทรกซอ้นจากการให ้และการเสนอแนะวธิแีกไ้ขปญัหาดงักล่าว 
8. ฝึกปฏบิตัใินการเตรยีม IV  admixture ส าหรบัผูป้ว่ยไม่น้อยกว่า 5 ราย ภายใตก้ารควบคมุก ากบัของเภสชักร  พี่

เลีย้ง (ถา้ม)ี 
9. ฝึกปฏบิตัใินการเตรยีม cytotoxic drug ส าหรบัผูป้ว่ยเฉพาะรายไม่น้อยกว่า 5 ภาย ภายใตก้ารควบคุมก ากบัของ

อาจารยป์ระจ าแหล่งฝึก (ถา้ม)ี 
10. ฝึกปฏบิตัใินการเตรยีม parenteral nutrition ส าหรบัผูป้ว่ยเฉพาะรายไม่น้อยกว่า 5 ราย ภายใตก้ารควบคุมก ากบั

ของเภสชัพีเ่ลีย้ง (ถา้ม)ี 
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แบบประเมินความประพฤติและทศันคติของนักศึกษา 
ส าหรบัอาจารยเ์ภสชักรประจ าแหล่งฝึก 

 
ใหอ้าจารยป์ระจ าแหล่งฝึกประเมนิผลโดยสงัเกตจากพฤตกิรรม ผลการปฏบิตังิานและ/หรอืจากการอภปิราย

สอบถาม การสือ่สาร ทัง้โดยวาจา หรอืลายลกัษณ์อกัษร  
 
ค าช้ีแจง  

จากระดบัขัน้การประเมนิขา้งล่าง ใหท้่านใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่องทีต่อ้งการ ซึง่ตรงกบัความประพฤตแิละ
ทศันคตขิองนกัศกึษาทีท่่านดูแลมากทีส่ดุ  (ประเมนิทัง้ในและนอกเวลาการฝึกปฏบิตังิาน) 
  
ระดบัขัน้การประเมิน 
 

เกณฑก์ารให้คะแนน A B+ B C+ C D+ D F 
4.0 3.5 3.0 2.5 2.0 1.5 1.0 0 

1. มคีวามสม ่าเสมอ         

2. ปฏบิตัไิม่ค่อยได ้ แต่มทีศันคตทิีด่ ี
ปรบัปรุงตวัไดภ้ายหลงั 

        

3. ปฏบิตัไิม่ค่อยได ้ตอ้งตกัเตอืน
บ่อยครัง้ 

        

4. พฤตกิรรมไม่เหมาะสม และทศันคติ
ไม่ด ี

        

 

   =  มพีฤตกิรรมนัน้   
NA  =   ไม่สามารถประเมนิได/้ไม่มกีารสงัเกต  
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต:ุ  
กรณุาส่งแบบประเมินกลบัไปยงั  
คณุ อมัพร ค าอินทร ์หน่วยประสานงานการฝึกปฏิบติังานวิชาชีพ คณะเภสชัศาสตร ์ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 40002  
ทางไปรษณีย ์
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แบบประเมินความประพฤติและทศันคติของนักศึกษา(ต่อ) 

ชื่อนกัศกึษา..............................................................รหสัประจ าตวั............................................................. 
รายวชิาทีป่ฏบิตังิาน..................................................ชื่อแหล่งฝึก.....................................ผลดัที.่................. 
ระยะเวลาทีฝึ่กตัง้แต่……………………………………ถงึ………………………………………….………..….. 
 

หวัข้อการประเมิน A B+ B C+ C D+ D F NA คะแนน 
4.0 3.5 3.0 2.5 2.0 1.5 1.0 0 

1. การตรงต่อเวลา และความมวีนิยั (มาก่อนเวลาทีส่ามารถ    
เตรยีมตวัพรอ้มทีจ่ะฝึกฯ) 

          

2. การแต่งกายและบคุลกิภาพเหมาะสม แสดงถงึความเป็นวชิาชพี
เภสชักรรม 

          

3. พฤตกิรรมในการตดิต่อสมัพนัธก์บับุคคลอื่น อย่างมสีมัมา
คารวะ และเหมาะสมกบักาลเทศะ 

          

4. ความมนี ้าใจ ไม่เพกิเฉยต่อการช่วยเหลอืผูอ้ื่นตามสมควร             
5. การเตรยีมความพรอ้มในการเตรยีมตวัก่อนมาปฏบิตังิาน           
6. มคีวามตัง้ใจ กระตอืรอืรน้ และรบัผดิชอบต่อการฝึกฯ           
7. การปรบัปรุงตนเองต่อขอ้เสนอแนะ (ยอมรบัฟงั ทบทวน
ตนเองและปรบัปรุงตนเองตามทีไ่ดร้บัขอ้เสนอแนะ) 

          

8. มจีรรยาบรรณแห่งวชิาชพี (เช่น ซื่อสตัย ์ไม่มพีฤตกิรรมที่
เสีย่งต่อการเปิดเผยความลบัของผูป้ว่ย) 

          

รวมคะแนน (คะแนนท่ีได้ x 30)/ฐานคะแนนท่ีประเมินจริง  
 
หมายเหต ุ     ในกรณีทีไ่ม่สามารถประเมนิได ้ฐานคะแนนการประเมนิใหล้ดลงตามสว่น 
ประเมินเรือ่งเวลาในการฝึกปฏิบติังาน  
นกัศกึษาไดม้าฝึกปฏบิตังิาน จ านวน = ………..วนั คดิเป็น.................. ชัว่โมง  

ขาดโดยมกีารลา =…………..วนั คดิเป็น..........ชัว่โมง ขาดโดยไม่มกีารลา = ………….วนั คดิเป็น................ชัว่โมง 

ข้อเสนอแนะ/ความคิดเหน็เพ่ิมเติม...................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

 ลงชื่อ................................................................. 
      (                                                              ) 

        อาจารยเ์ภสชักรประจ าแหล่งฝึก 
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แบบประเมินทกัษะวิชาปฏิบติังานเภสชักรรมคลินิกด้านยาผสมท่ีให้ทางหลอดเลือดด า 
ส าหรบัอาจารยเ์ภสชักรประจ าแหล่งฝึก 

 
ใหอ้าจารย์เภสชักรประจ าแหล่งฝึกประเมนิผลโดยสงัเกตจากพฤตกิรรม ผลการปฏบิตังิานและ/หรอืจากการ

อภปิรายสอบถาม การสือ่สาร ทัง้โดยวาจา หรอืลายลกัษณ์อกัษร  
 
ค าช้ีแจง  

จากระดบัขัน้การประเมนิขา้งล่าง ให้ท่านใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องที่ต้องการ ซึ่งตรงกบัทกัษะและ
ความสามารถของนกัศกึษาทีท่่านดแูลมากทีส่ดุ   
 
ระดบัขัน้การประเมิน :    

 
4  เทยีบเท่ากบัเกรด A (มากกว่า 85 %) กล่าวคอืนกัศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถดมีาก 

มคีวามบกพร่องน้อยมาก สามารถปฏบิตังิานไดด้ว้ยตนเอง  
3.5  เทยีบเท่ากบัเกรด B+ (80-84.9 %) กล่าวคอืนักศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถด ีมี

ความไม่สมบรูณ์หรอืบกพร่องในระดบัทีย่อมรบัได ้สามารถปฏบิตังิานไดด้ว้ยตนเอง 
3.0  เทยีบเท่ากบัเกรด B (75-79.9 %) กล่าวคอืนกัศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถเป็นทีน่่า

พอใจ มคีวามไม่สมบูรณ์หรอืบกพร่องในระดบัทีย่อมรบัได้ สามารถปฏบิตังิานไดด้ว้ยตนเองโดยต้อง
ไดร้บัค าแนะน าเพิม่เตมิ 

2.5  เทยีบเท่ากบัเกรด C+ (70-74.9 %) กล่าวคอืนักศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถเป็นที่
ยอมรบัได ้สามารถปฏบิตังิานได ้แต่ตอ้งไดร้บัค าแนะน าเป็นบางสว่น  

2.0      เทยีบเท่ากบัเกรด C (65-69.9 %) กล่าวคอืนักศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถพอใช ้
สามารถปฏบิตังิานได ้แต่ตอ้งไดร้บัค าแนะน าเป็นสว่นใหญ่ 

1.5         เทยีบเท่ากบัเกรด D+ (60-64.9 %) กล่าวคอืนักศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถพอใช ้
สามารถปฏบิตังิานไดแ้ต่ตอ้งไดร้บัค าแนะน าตลอดเวลา แต่มแีนวโน้มจะพฒันาตนเองต่อไดใ้นอนาคต  

1.0         เทยีบเท่ากบัเกรด D (55-59.9 %) กล่าวคอืกล่าวคอืนกัศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถ 
ในระดบัทีป่ฏบิตัไิดเ้ฉพาะกรณีทีง่่ายและไม่ซบัซอ้นโดยตอ้งไดร้บัค าแนะน าตลอดเวลา แต่มแีนวโน้มจะ
พฒันาตนเองต่อไดใ้นอนาคต  

  0   เทยีบเท่ากบัเกรด F (< 55 %) กล่าวคอืนกัศกึษาขาดทกัษะ/ความสามารถ ในระดบัทีไ่ม่เพยีงพอทีจ่ะ
ปฏบิตังิานไดอ้ยา่งน่าเชื่อถอื ไมส่ามารถปฏบิตังิานได ้ไม่สามารถใหผ้า่นการฝึกงานในสว่นนัน้ได ้ 

 NA        ไม่สามารถประเมนิได/้ไม่มกีารสงัเกต  
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แบบประเมินทกัษะวิชาปฏิบติังานเภสชักรรมคลินิกด้านยาผสมท่ีให้ทางหลอดเลือดด า 
ส าหรบัอาจารยเ์ภสชักรประจ าแหล่งฝึก(ต่อ) 

ชื่อนกัศกึษา..............................................................รหสัประจ าตวั.............................................................. 
รายวชิาทีป่ฏบิตังิาน..................................................ชื่อแหล่งฝึก......................................ผลดัที.่................. 
ระยะเวลาทีฝึ่กตัง้แต่……………………………………ถงึ………………………………………….………..…. 
 

ทกัษะ/ความสามารถ A B+ B C+ C D+ D F NA คะแนน 
4.0 3.5 3.0 2.5 2.0 1.5 1.0 0 

1. การเตรียมยา/สารอาหารทางหลอดเลือดด า 
   1.1  สามารถค านวณขนาดยาหรอืความตอ้งการสารอาหารและ
อเิลคโทรไลทไ์ด ้

          

   1.2  Aseptic techniques  
   1.3  Order of mixing  
2. กระบวนการคิดและวิเคราะหเ์พื่อแก้ไขปัญหาอยา่งเป็นระบบแก่ผูป่้วยเฉพาะราย  
2.1 ระบุปญัหาการบ าบดัดา้นยาจากรายการยา และสารอาหาร
โดยวธิพีเิศษทีผู่ป้ว่ยไดร้บั  

          

2.2 การระบุปญัหาเรื่องโรค การบ าบดัดา้นยาและโภชนาการของ
ผูป้ว่ยโดยนกัศกึษา 

          

2.3 ระบุขอ้มลูของผูป้ว่ยทีส่มัพนัธก์บัปญัหาเรื่องโรคและปญัหา
การบ าบดัดา้นยา (subjective & objective data) 

          

2.4  การประเมนิ           
      2.4.1  สาเหตุและปจัจยัเสีย่ง 
      2.4.2  ประเมนิรปูแบบการรกัษาในปจัจุบนัหรอืควรจะไดร้บั  
( Indication, Efficacy, Safety, Adherence, Cost) 
      2.4.3  การเกบ็ตวัอย่าง การเลอืกใชพ้ารามเิตอรท์ีส่อดคลอ้ง
เหมาะสมแก่ผูป้ว่ย  ทกัษะในการแปลผล 
      2.4.4  การค านวณขนาดยา สารอาหารและอเิลคโทรไลท ์ที่
เหมาะสมแก่ผูป้ว่ยเฉพาะราย  
2.5 แผนการแกไ้ขปญัหา           
      2.5.1 เป้าหมายการรกัษา 
      2.5.2 แผนการรกัษาดว้ยยาในปจัจุบนัและอนาคต พรอ้ม
ทางเลอืกอื่นๆในการรกัษา   
      2.5.3 การตดิตามผูป้ว่ยดา้นประสทิธภิาพและความปลอดภยั 
     2.5.4 การใหค้ าปรกึษาแก่ผูป้ว่ย/ญาต/ิแพทย/์บุคลากร
สาธารณสขุอื่นๆ 
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แบบประเมินทกัษะวิชาปฏิบติังานเภสชักรรมคลินิกด้านยาผสมท่ีให้ทางหลอดเลือดด า 
ส าหรบัอาจารยเ์ภสชักรประจ าแหล่งฝึก(ต่อ) 

ชื่อนกัศกึษา..............................................................รหสัประจ าตวั.............................................................. 
รายวชิาทีป่ฏบิตังิาน..................................................ชื่อแหล่งฝึก......................................ผลดัที.่................. 
ระยะเวลาทีฝึ่กตัง้แต่……………………………………ถงึ………………………………………….………..…. 
 

ทกัษะ/ความสามารถ A B+ B C+ C D+ D F NA คะแนน 
4.0 3.5 3.0 2.5 2.0 1.5 1.0 0 

3.  การแก้ไขปัญหาแก่ผูป่้วยเฉพาะราย 
    3.1  ปฏบิตัติามแผนการรกัษาทีน่กัศกึษาวางแผนไวจ้รงิ        

 
  

 
 

    3.2  ตดิตามผลการน าเสนอแนวทางการแกไ้ข 
    3.3  ตดิตามผลการตอบสนองรกัษาทัง้ในแงป่ระสทิธภิาพและ
ความปลอดภยั รวมถงึวางแผนการแกไ้ขปญัหาอย่างต่อเน่ือง  

4. การส่ือสารเพือ่แก้ไขปัญหาแก่ผูป่้วยเฉพาะราย      
    4.1  ระบุบุคลากรทีต่อ้งการสือ่สารไดอ้ย่างเหมาะสม           
    4.2  เลอืกช่องทางการสือ่สารทีเ่หมาะสมต่อบุคลากรทีต่อ้งการ
สือ่สาร 
           อวจันภาษา: pharmacist note, เอกสารหลกัฐานวชิาการ  
          วจันภาษา :  ภาษาเหมาะแก่ระดบัผูร้บัสาร ชดัเจน ได ้
                               ใจความ  ถูกตอ้ง ตรงประเดน็ 
5. บริการสารสนเทศทางยาแก่บุคลากรทางสาธารณสขุ/
ผูป่้วยและ/หรอืบุคคลทัว่ไป 

          

รวมคะแนน (คะแนนท่ีได้ x 70/ฐานคะแนนท่ีมีการประเมิน
จริง 

 

 
 
 

หมายเหต ุ     ในกรณีทีไ่ม่สามารถประเมนิได ้ฐานคะแนนการประเมนิใหล้ดลงตามสว่น 
ข้อเสนอแนะ/ความคิดเหน็เพ่ิมเติม 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 

            
 ลงชื่อ................................................................. 

                (                                                                 ) 
       อาจารยเ์ภสชักรประจ าแหล่งฝึก 
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รายวิชาปฏิบติังานเภสชักรรมคลินิกด้านการเตรียมผสมยาเคมีบ าบดั 
(Clinical pharmacy clerkship in cytotoxic preparation)     

1.  รหสัและช่ือวิชา 
  611 690     ปฏบิตังิานเภสชักรรมคลนิิกดา้นการเตรยีมผสมยาเคมบี าบดั  2(0-10-10) 
          Clinical pharmacy clerkship in cytotoxic preparation     

2.   ค าอธิบายรายวิชา (Course Description) 
ฝึกปฏบิตัวิชิาชพีดา้นการเตรยีมยาผสมเคมบี าบดัทีใ่หท้างหลอดเลอืดด า หลกัปฏบิตัอิย่างปลอดภยั  การ

ป้องกนัตนเอง   ชุดอุปกรณ์และวธิที าความสะอาด ใบสัง่ยาเคมบี าบดั ระบบการกระจายยา  การสง่มอบยาและการให้
ค าปรกึษาแนะน าการใชย้า  
 Professional practice in cytotoxic preparation, safe handling technique, personal protection, spill kit 
and cleaning technique, antineoplastic medication order form, distribution system, dispensing and patient 
counseling.  
3.   อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบวิชา 

ผศ.ดร. สภุสัร ์ สบุงกช 
4.   วตัถปุระสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

เมื่อนกัศกึษาไดฝึ้กปฏบิตังิานการจดัเตรยีมและจ่ายผลติภณัฑ์ยาเตรยีมเคมบี าบดัแลว้ นกัศกึษาจะตอ้งสามารถ 
1. ระบุถงึความส าคญั บทบาท หน้าทีข่องเภสชักรในหน่วยการจดัเตรยีมยาเคมบี าบดั 
2. ด าเนินการจดัเตรยีมและจ่ายผลติภณัฑย์าเตรยีมเคมบี าบดั 
3. เตรยีมอุปกรณ์ทีจ่ าเป็นและเหมาะสมทีจ่ะใชใ้นการเตรยีมผลติภณัฑ์ยาเตรยีมเคมบี าบดัไดอ้ย่างเหมาะสม 
4. ปฏบิตัติวัไดถู้กตอ้งตามขัน้ตอนและขอ้ควรระวงัในการเตรยีมผลติภณัฑ์ยาเตรยีมเคมบี าบดัตัง้แต่ก่อน, ระหว่าง 

และภายหลงัการเตรยีม 
5. เกบ็รกัษาผลติภณัฑย์าเคมบี าบดัไดอ้ย่างเหมาะสม 
6. ตรวจสอบการเกดิปฏกิริยิาระหวา่งยา, ความเขา้กนัไม่ได ้และความคงตวัของผลติภณัฑย์าเตรยีมเคมบี าบดั 
7. ตดิตามผลการใหผ้ลติภณัฑย์าเตรยีมเคมบี าบดัและภาวะแทรกซอ้นจากการใหผ้ลติภณัฑย์าเตรยีมเคมบี าบดัที่

เตรยีมได ้และเสนอแนะวธิแีกไ้ขปญัหาดงักล่าวได ้
5.   รปูแบบการฝึกปฏิบติั 

นกัศกึษาจะไดเ้รยีนรูจ้ากวธิกีารเรยีนรูห้ลายๆวธิคีอื 
1.   ฟงัการอธบิายและ/หรอืค าแนะน าจากอาจารยป์ระจ าแหล่งฝึก 
2.   คน้ควา้ดว้ยตนเองจากหนงัสอื, วารสารทางวชิาการและแหล่งขอ้มลูอื่นๆ 
3.   ฝึกปฏบิตั,ิ สงัเกตและซกัถามจากอาจารยป์ระจ าแหล่งฝึก 
4.   ปรกึษาและอภปิรายร่วมกบัอาจารยป์ระจ าแหล่งฝึกหรอืบุคลากรทางการแพทยท์ีเ่กีย่วขอ้ง 
6.   กิจกรรม 

ในการฝึกปฏบิตังิานเรื่องการจดัเตรยีมและจ่ายยาปราศจากเชือ้ นกัศกึษาจะตอ้งมกีจิกรรมดงัต่อไปนี้ 
1. เรยีนรูก้ารจดัระบบภายในของหน่วยการจดัเตรยีมและจ่ายยาเคมบี าบดั จากอาจารยป์ระจ าแหล่งฝึก 
2. ฟงัการอธบิายและ/หรอืแนะน า และร่วมอภปิรายกบัอาจารยป์ระจ าแหล่งฝึกถงึบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของ

เภสชักรในหน่วยการจดัเตรยีมและจ่ายยาเคมบี าบดัใหแ้ก่ผูป้ว่ยเป็นรายบุคคล 
3. ฝึกปฏบิตักิารเตรยีมอุปกรณ์ทีจ่ าเป็นและเหมาะสมทีจ่ะใชใ้นการเตรยีมผลติภณัฑ์ยาเคมบี าบดัชนิดต่างๆ 
4. ฝึกปฏบิตัติวัตามขัน้ตอนและขอ้ควรระวงัในการเตรยีมผลติภณัฑย์าเคมบี าบดั 
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5. ตรวจสอบความเขา้กนัไม่ได ้และความคงตวัของผลติภณัฑย์าเตรยีมเคมบี าบดั 
6. ฝึกปฏบิตักิารเกบ็รกัษาผลติภณัฑย์าเคมบี าบดั 
7. ตดิตามผลการใหผ้ลติภณัฑย์าเตรยีมเคมบีบดัและภาวะแทรกซอ้นจากการให ้และการเสนอแนะวธิแีกไ้ขปญัหาดงักล่าว 
8. ฝึกปฏบิตัใินการเตรยีมยาเคมบี าบดัส าหรบัผูป้ว่ยไม่น้อยกว่า 5 ราย ภายใตก้ารควบคมุก ากบัของอาจารยป์ระจ า

แหล่งฝึก (ถา้ม)ี 
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แบบประเมินความประพฤติและทศันคติของนักศึกษา 
ส าหรบัอาจารยเ์ภสชักรประจ าแหล่งฝึก 

 
ใหอ้าจารยป์ระจ าแหล่งฝึกประเมนิผลโดยสงัเกตจากพฤตกิรรม ผลการปฏบิตังิานและ/หรอืจากการอภปิราย

สอบถาม การสือ่สาร ทัง้โดยวาจา หรอืลายลกัษณ์อกัษร  
 
ค าช้ีแจง  

จากระดบัขัน้การประเมนิขา้งล่าง ใหท้่านใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่องทีต่อ้งการ ซึง่ตรงกบัความประพฤตแิละ
ทศันคตขิองนกัศกึษาทีท่่านดแูลมากทีส่ดุ  (ประเมนิทัง้ในและนอกเวลาการฝึกปฏบิตังิาน) 
  
ระดบัขัน้การประเมิน 
 

เกณฑก์ารให้คะแนน A B+ B C+ C D+ D F 
4.0 3.5 3.0 2.5 2.0 1.5 1.0 0 

1. มคีวามสม ่าเสมอ         

2. ปฏบิตัไิม่ค่อยได ้ แต่มทีศันคตทิีด่ ี
ปรบัปรุงตวัไดภ้ายหลงั 

        

3. ปฏบิตัไิม่ค่อยได ้ตอ้งตกัเตอืน
บ่อยครัง้ 

        

4. พฤตกิรรมไม่เหมาะสม และทศันคติ
ไม่ด ี

        

 

   =  มพีฤตกิรรมนัน้   
NA  =   ไม่สามารถประเมนิได/้ไม่มกีารสงัเกต  
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต:ุ  
กรณุาส่งแบบประเมินกลบัไปยงั  
คณุ อมัพร ค าอินทร ์หน่วยประสานงานการฝึกปฏิบติังานวิชาชีพ คณะเภสชัศาสตร ์ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 40002  
ทางไปรษณีย ์
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แบบประเมินความประพฤติและทศันคติของนักศึกษา(ต่อ) 

ชื่อนกัศกึษา..............................................................รหสัประจ าตวั............................................................. 
รายวชิาทีป่ฏบิตังิาน..................................................ชื่อแหล่งฝึก.....................................ผลดัที.่................. 
ระยะเวลาทีฝึ่กตัง้แต่……………………………………ถงึ………………………………………….………..….. 
 

หวัข้อการประเมิน A B+ B C+ C D+ D F NA คะแนน 
4.0 3.5 3.0 2.5 2.0 1.5 1.0 0 

1. การตรงต่อเวลา และความมวีนิยั (มาก่อนเวลาทีส่ามารถ    
เตรยีมตวัพรอ้มทีจ่ะฝึกฯ) 

          

2. การแต่งกายและบคุลกิภาพเหมาะสม แสดงถงึความเป็นวชิาชพี
เภสชักรรม 

          

3. พฤตกิรรมในการตดิต่อสมัพนัธก์บับุคคลอื่น อย่างมสีมัมา
คารวะ และเหมาะสมกบักาลเทศะ 

          

4. ความมนี ้าใจ ไม่เพกิเฉยต่อการช่วยเหลอืผูอ้ื่นตามสมควร             
5. การเตรยีมความพรอ้มในการเตรยีมตวัก่อนมาปฏบิตังิาน           
6. มคีวามตัง้ใจ กระตอืรอืรน้ และรบัผดิชอบต่อการฝึกฯ           
7. การปรบัปรุงตนเองต่อขอ้เสนอแนะ (ยอมรบัฟงั ทบทวน
ตนเองและปรบัปรุงตนเองตามทีไ่ดร้บัขอ้เสนอแนะ) 

          

8. มจีรรยาบรรณแห่งวชิาชพี (เช่น ซื่อสตัย ์ไม่มพีฤตกิรรมที่
เสีย่งต่อการเปิดเผยความลบัของผูป้ว่ย) 

          

รวมคะแนน (คะแนนท่ีได้ x 30)/ฐานคะแนนท่ีประเมินจริง  
 
หมายเหต ุ     ในกรณีทีไ่ม่สามารถประเมนิได ้ฐานคะแนนการประเมนิใหล้ดลงตามสว่น 
ประเมินเรือ่งเวลาในการฝึกปฏิบติังาน  
นกัศกึษาไดม้าฝึกปฏบิตังิาน จ านวน = ………..วนั คดิเป็น.................. ชัว่โมง  

ขาดโดยมกีารลา =…………..วนั คดิเป็น..........ชัว่โมง ขาดโดยไม่มกีารลา = ………….วนั คดิเป็น................ชัว่โมง 

ข้อเสนอแนะ/ความคิดเหน็เพ่ิมเติม...................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

 ลงชื่อ................................................................. 
      (                                                              ) 

        อาจารยเ์ภสชักรประจ าแหล่งฝึก 
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แบบประเมินทกัษะวิชาปฏิบติังานเภสชักรรมคลินิกด้านการเตรียมผสมยาเคมีบ าบดั 
ส าหรบัอาจารยเ์ภสชักรประจ าแหล่งฝึก 

 
ใหอ้าจารย์เภสชักรประจ าแหล่งฝึกประเมนิผลโดยสงัเกตจากพฤตกิรรม ผลการปฏบิตังิานและ/หรอืจากการ

อภปิรายสอบถาม การสือ่สาร ทัง้โดยวาจา หรอืลายลกัษณ์อกัษร  
 
ค าช้ีแจง  

จากระดบัขัน้การประเมนิขา้งล่าง ให้ท่านใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องที่ต้องการ ซึ่งตรงกบัทกัษะและ
ความสามารถของนกัศกึษาทีท่่านดแูลมากทีส่ดุ   
 
ระดบัขัน้การประเมิน :    

 
4  เทยีบเท่ากบัเกรด A (มากกว่า 85 %) กล่าวคอืนกัศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถดมีาก 

มคีวามบกพร่องน้อยมาก สามารถปฏบิตังิานไดด้ว้ยตนเอง  
3.5  เทยีบเท่ากบัเกรด B+ (80-84.9 %) กล่าวคอืนักศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถด ีมี

ความไม่สมบรูณ์หรอืบกพร่องในระดบัทีย่อมรบัได ้สามารถปฏบิตังิานไดด้ว้ยตนเอง 
3.0  เทยีบเท่ากบัเกรด B (75-79.9 %) กล่าวคอืนกัศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถเป็นทีน่่า

พอใจ มคีวามไม่สมบูรณ์หรอืบกพร่องในระดบัทีย่อมรบัได้ สามารถปฏบิตังิานไดด้ว้ยตนเองโดยต้อง
ไดร้บัค าแนะน าเพิม่เตมิ 

2.5  เทยีบเท่ากบัเกรด C+ (70-74.9 %) กล่าวคอืนักศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถเป็นที่
ยอมรบัได ้สามารถปฏบิตังิานได ้แต่ตอ้งไดร้บัค าแนะน าเป็นบางสว่น  

2.0      เทยีบเท่ากบัเกรด C (65-69.9 %) กล่าวคอืนักศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถพอใช ้
สามารถปฏบิตังิานได ้แต่ตอ้งไดร้บัค าแนะน าเป็นสว่นใหญ่ 

1.5         เทยีบเท่ากบัเกรด D+ (60-64.9 %) กล่าวคอืนักศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถพอใช ้
สามารถปฏบิตังิานไดแ้ต่ตอ้งไดร้บัค าแนะน าตลอดเวลา แต่มแีนวโน้มจะพฒันาตนเองต่อไดใ้นอนาคต  

1.0         เทยีบเท่ากบัเกรด D (55-59.9 %) กล่าวคอืกล่าวคอืนกัศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถ 
ในระดบัทีป่ฏบิตัไิดเ้ฉพาะกรณีทีง่่ายและไม่ซบัซอ้นโดยตอ้งไดร้บัค าแนะน าตลอดเวลา แต่มแีนวโน้มจะ
พฒันาตนเองต่อไดใ้นอนาคต  

  0   เทยีบเท่ากบัเกรด F (< 55 %) กล่าวคอืนกัศกึษาขาดทกัษะ/ความสามารถ ในระดบัทีไ่ม่เพยีงพอทีจ่ะ
ปฏบิตังิานไดอ้ยา่งน่าเชื่อถอื ไมส่ามารถปฏบิตังิานได ้ไม่สามารถใหผ้า่นการฝึกงานในสว่นนัน้ได ้ 

 NA        ไม่สามารถประเมนิได/้ไม่มกีารสงัเกต  
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แบบประเมินทกัษะวิชาปฏิบติังานเภสชักรรมคลินิกด้านการเตรียมผสมยาเคมีบ าบดั 
ส าหรบัอาจารยเ์ภสชักรประจ าแหล่งฝึก(ต่อ) 

ชื่อนกัศกึษา..............................................................รหสัประจ าตวั.............................................................. 
รายวชิาทีป่ฏบิตังิาน..................................................ชื่อแหล่งฝึก......................................ผลดัที.่................. 
ระยะเวลาทีฝึ่กตัง้แต่……………………………………ถงึ………………………………………….………..…. 

ทกัษะ/ความสามารถ A B+ B C+ C D+ D F NA คะแนน 
4.0 3.5 3.0 2.5 2.0 1.5 1.0 0 

1. การเตรียมยาเคมีบ าบดั 
1.1  วเิคราะหค์วามถูกตอ้งของใบสัง่ยา  
ความเหมาะสมของตวัท าละลาย ความคงตวัของยาเคมบี าบดั 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

   

1.2  การค านวณขนาดยาเคมบี าบดั 
1.3  การใชง้านและการท าความสะอาดเครื่อง Biological safety 
cabinet 

   
 

   
 

    

1.4  การลา้งมอืและการเปลีย่นชุด (Hand Washing and 
Dressing)    
1.5 เตรยีมยาเคมบี าบดัดว้ยเทคนิคปราศจากเชือ้           
1.6 การเขยีนฉลากยาและวธิบีรหิารยา           
1.7 การสง่มอบและการจดัเกบ็ยาเคมบี าบดัอย่างเหมาะสม  
1.8 การแกไ้ขเมื่อภาชนะทีบ่รรจยุาเคมบี าบดัแตก รัว่หรอืช ารุด  
2.  การแก้ไขปัญหาจากการปฏิบติังาน  
2.1 สามารถระบุ วเิคราะหป์ญัหาและเสนอแนะแนวทางการแกไ้ข           
2.2 ด าเนินการตามแนวทางการแกไ้ขปญัหาทีเ่สนอแนะไว ้ 
2.3 ตดิตามผลการปฏบิตัติามแนวทางการแกไ้ข 
3. การส่ือสารเพือ่แก้ไขปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน  
3.1  ระบุบุคลากรทีต่อ้งการสือ่สารไดอ้ย่างเหมาะสม           
3.2 เลอืกช่องทางการสือ่สารทีเ่หมาะสมต่อบุคลากรทีต่อ้งการ

สือ่สาร 
-อวจันภาษา: pharmacist note, เอกสารหลกัฐานวชิาการ  
-วจันภาษา : ภาษาเหมาะแก่ระดบัผูร้บัสาร ชดัเจน ไดใ้จความ 
ถูกตอ้ง ตรงประเดน็  
4. บริการสารสนเทศทางยาแก่บุคลากรทางสาธารณสขุ/
ผูป่้วยและ/หรอืบุคคลทัว่ไป 

          

รวมคะแนน(คะแนนท่ีได้ x 70)/ฐานคะแนนท่ีมีการประเมิน
จริง 

 

หมายเหต ุ     ในกรณีทีไ่ม่สามารถประเมนิได ้ฐานคะแนนการประเมนิใหล้ดลงตามสว่น 
ข้อเสนอแนะ/ความคิดเหน็เพ่ิมเติม 
..................................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ................................................................. 
                (                                                                 ) 

       อาจารยเ์ภสชักรประจ าแหล่งฝึก 
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รายวิชาปฏิบติังานเภสชักรรมคลินิกด้านการบริบาลผูป่้วยมะเรง็ 
(Clinical pharmacy clerkship in cancer patient care) 

 
1.  รหสัและช่ือวิชา 

611 691     ปฏบิตังิานเภสชักรรมคลนิิกดา้นการบรบิาลผูป้ว่ยมะเรง็ 2(0-10-10) 
       Clinical pharmacy clerkship in cancer patient care     

2.   ค าอธิบายรายวิชา (Course Description) 
ฝึกปฏบิตัวิชิาชพีดา้นการบรบิาลทางเภสชักรรมในผูป้ว่ยมะเรง็ ระบบการกระจายยา  การสง่มอบยา การให้

ค าปรกึษาแนะน าการใชย้า การทบทวนประวตัผิูป้ว่ย  การประเมนิและเฝ้าระวงัผลการรกัษา   การจ าแนกปญัหาที่
เกีย่วกบัยา    การหาแนวทางเพื่อป้องกนัและแกไ้ขปญัหาร่วมกบับุคลากรสาธารณสขุและผูป้ว่ย 
 Professional practice through providing pharmaceutical care in cancer patients, drug distribution 
system, dispensing, patient counseling, medication history review, patient assessment and drug therapy 
monitoring, identifying, preventing and solving drug related problems with healthcare professionals and 
patients.  
3.   อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบวิชา 

ผศ.ดร. สภุสัร ์สบุงกช   
4.  วตัถปุระสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

1. ใหก้ารบรบิาลเภสชักรรม แก่ผูป้ว่ยโรคมะเรง็บนหอผูป้ว่ยอายุรกรรม 5จ 
2. เตรยีมความพรอ้มในสว่นของยาเคมบี าบดั ในดา้นเภสชัวทิยา, ฤทธิใ์นการท าลายเซลลม์ะเรง็, พษิที่

เกดิจากการใชย้า, ขนาดยา และวธิกีารบรหิารยา 
3. เขา้ใจวตัถุประสงคข์องการใชย้าเคมบี าบดัในการรกัษาโรคมะเรง็ชนิดต่างๆ 
4. เขา้ใจวตัถุประสงคข์องการใช ้Chemotherapy agents 
5. การเฝ้าระวงั และตรวจสอบอาการแทรกซอ้น ซึง่อาจเป็นผลมาจากการรกัษา (managing disease 

or treatment related complication) 
6. ทราบถงึขัน้ตอนการเตรยีมผสมยาเคมบี าบดั และหลกัในการบรหิารยา 
7. เขา้ใจและตระหนกัถงึความส าคญัของการท าวจิยั ขอบเขตของโรคมะเรง็ (Cancer Research) 

ตลอดจนการประเมนิยาใหม่ทีจ่ะถูกน ามาใชใ้นการรกัษาผูป้ว่ยมะเรง็ 
5.   ขัน้ตอนในการฝึกปฏิบติังานวิชาชีพ 

1.  การใหบ้รบิาลเภสชักรรมแก่ผูป้ว่ยโรคมะเรง็ 
1.1  สบืหาปฏกิริยิาระหว่างยาเคมบี าบดั (Drug Interaction) และยาอื่นๆ ทีผู่ป้ว่ยไดร้บั 
1.2  วางแผนการใหบ้รบิาลเภสชักรรมแก่ผูป้ว่ย 
1.3  สือ่สารกบัสหสาขาวชิาชพีเกีย่วกบัแผนการใหบ้รบิาลเภสชักรรมส าหรบัผูป้ว่ยแต่ละราย 
1.4  เขา้ร่วม Multidisciplinary Clinical Rounds เพื่อใหไ้ดป้ระสทิธผิลของการดแูลผูป้ว่ยสงูสดุ 

2.   การเตรยีมความพรอ้มในเรือ่งยาเคมบี าบดั 
2.1 ศกึษาขอ้มลูทางเภสชัวทิยาของยาเคมบี าบดั ในสว่นของกลไลการออกฤทธิ,์ เภสชั 

จลนศาสตร ์ (Pharmacokinetics), ฤทธิใ์นการท าลายเซลลม์ะเรง็ (Antitumor activity), พษิ (Toxicity), 
ขนาดยาส าหรบัยาเคมบี าบดัทีใ่ชบ้่อย 

 A. Cisplatin    I. Mitomycin 
 B. Cyclophosphamide   J. Cytarabine 
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C. Doxorubicin   K.Taxanes 
D. Ifosfamide / mesna  L. Vica alkaloids 
E. Methotrexate   M. Irinotecan 
F. Fluorouracil / Leucovorin  N. 6-MP 
G. Carboplatin   O. Gemcitabine 
H. Etoposide    P. Monoclonal antibody 

 2.2 แนะน าการปรบัขนาดยาในขณะทีผู่ป้ว่ยมภีาวะไต หรอืตบัทีบ่กพร่อง หรอืมค่ีาทาง 
   โลหติวทิยา (Hematological indices) ทีผ่ดิปกต ิ

 2.3 ศกึษายาเคมบี าบดัในสว่นของ Cell Cycle Phase และ Cytotoxic Effect 
 2.4 อธบิายช่วงเวลา (Time frame หรอื onset )ทีเ่กดิอาการแทรกซอ้นจากการใชย้าเคมบี าบดั ตลอดจนปจัจยั
ต่างๆทีอ่าจมผีลต่อการเกดิอาการไม่พงึประสงค ์ไดแ้ก่ 
   A. Hematologic toxicity : onset, nadir, recovery 
   B. Mucositis 
   C. Local reactions 
   D. Cardiotoxicity 
   E. Neurotoxicity 
 2.5 ศกึษาขอ้มลูทางเภสชัวทิยา และเหตุผลของการใช ้chemo protective agents 
   A. Amifostine 
   B. Dexrazoxane 
3.เขา้ใจถงึวตัถุประสงคข์องการใชย้าเคมบี าบดัในโรคมะเรง็ชนดิต่างๆ 

3.1 ศกึษาถงึฤทธิใ์นการท าลายเซลลม์ะเรง็ของยาเคมบี าบดั ตามชนิดของมะเรง็ ดงัต่อไปน้ี 
   A. Breast   F. Gynecologic 
   B. Lung    G. Lymphoma 
   C. Colon   H. Leukemia 
   D. Head/Neck   I.  Sarcoma 
   E. Genitourinary   J. Cholangiocarcinoma/Liver 
 3.2 เขา้ใจวตัถุประสงคข์องการรกัษา (Goal of treatment) 
 3.3 ทราบถงึวธิปีระเมนิผลการรกัษา (Response of treatment) 
 3.4 สามารถเปรยีบเทยีบความแตกต่างของขนาดยาและวธิกีารบรหิารยาส าหรบัโรค 

   มะเรง็ชนิดต่างๆ 
4.การเฝ้าระวงัอาการแทรกซอ้น ซึง่เป็นผลมาจากการรกัษาหรอืการใชย้าเคมบี าบดั 
 4.1 อาการคลื่นไส ้อาเจยีน 
  A. ทราบถงึกลไกในการเกดิอาการคลื่นไส ้อาเจยีน ตามประเภทของยาเคมบี าบดั 
  B. แยกประเภทของการคลื่นไส ้อาเจยีน 
  C. ทราบถงึช่วงเวลา (onset), ระยะเวลา (duration), และความรนุแรงของการ 

     คลื่นไส ้/ อาเจยีน ตามประเภทของยาเคมบี าบดั 
  D. เปรยีบเทยีบฤทธิท์างเภสชัวทิยาของยาแกอ้าเจยีนชนิดต่างๆ 
  E. สามารถวางแผนป้องกนั หรอืรกัษา อาการคลื่นไสแ้ละอาเจยีน ตามขนานยา 
                       เคมบี าบดัทีไ่ดร้บั 
 



 64 

 4.2 การดแูลรกัษาสขุลกัษณะในช่องปาก และอาการเยื่อบุทางเดนิอาหารอกัเสบ  
               (Mucositis) 
  A. อธบิายประโยชน์ของการดแูลสขุภาพช่องปากทีด่ ี
  B. สามารถแนะน าวธิป้ีองกนั / รกัษา อาการเยื่อบุทางเดนิอาหารอกัเสบ  
                       (Mucositis)  โดยใชย้า 
  C. ทราบถงึผลเสยีหรอือาการแทรกซอ้นจาก severe หรอื untreated mucositis 
 4.3 Neutropenia 
  A. อธบิายถงึการตดิเชือ้แบคทเีรยีและเชือ้ฉวยโอกาสชนิดต่างๆทีพ่บในผูป้ว่ยโรค 
                       มะเรง็ 
  B. อธบิายถงึขัน้ตอนในการรกัษา Febrile neutropenia 
  C. ทราบถงึวธิป้ีองกนั และยาทีใ่ชใ้นการรกัษา Chemotherapy - induced  
                       hematologic toxicity 
  D. ทราบถงึ hematologic toxicity อื่นๆของยาเคมบี าบดั นอกเหนือไปจาก  
                       neutropenia ตลอดจนวธิรีกัษา 
 4.4 Local reaction 
  A. ทราบถงึปจัจยัเสีย่งต่อการเกดิ extravasation 
  B. ทราบถงึชนิดของยาเคมบี าบดัทีก่่อใหเ้กดิอาการผมร่วง 
  C. ทราบถงึชนิดของยาเคมบี าบดัทีก่่อใหเ้กดิผื่น (rash) หรอื ความผดิปกตอิื่นๆที ่
                       แสดงออกทางผวิหนงั 
 4.5 Hypercalcemia 
  A. อธบิายกลไกการเกดิ hypercalcemia ในผูป้ว่ยโรคมะเรง็ 
  B. แนะน าวธิใีนการรกัษา hypercalcemia ในผูป้ว่ยโรคมะเรง็ไดอ้ย่างเหมาะสม 
 4.6 Pain management 
  A. ทราบถงึกลไกการเกดิ acute และ chronic pain ในผูป้ว่ยโรคมะเรง็ 
  B. ทราบถงึฤทธิท์างเภสชัวทิยาของยาบรรเทาปวดชนิดต่างๆ 
  C. แนะน าแผนการรกัษาตลอดจนการตดิตามผลการรกัษา อาการไม่พงึประสงค ์ 
                       การปรบัขนาดยา 
  D. ทราบถงึปจัจยัทีท่ าใหก้ารควบคุมอาการปวด ไม่บรรลุวตัถุประสงค ์

5. ทราบถงึขัน้ตอนในการเตรยีมผสมและการบรหิารยาเคมบี าบดั 
  A. ทราบถงึวธิเีตรยีมยาทีถู่กตอ้ง (Good Aseptic Techniques) 
  B. ทราบถงึความเหมาะสมของตวัท าละลาย ความคงตวัของยาเคมบี าบดั 
  C. ทราบถงึขัน้ตอนในการ handling ยากลุ่มเคมบี าบดั 
  D. ทราบถงึวธิกีารบรหิารยาประเภทต่างๆ เช่น Bolus, Continuous infusion,  
                       Intrathecal administration 

6. เขา้ใจถงึความส าคญัของ cancer research ตลอดจนสามารถประเมนิประสทิธภิาพของยาใหม่ทีใ่ชใ้นการรกัษา
โรคมะเรง็ 

 6.1 เขา้ใจถงึขัน้ตอนในการพฒันายาทีใ่ชส้ าหรบัรกัษาโรคมะเรง็ 
 6.2 เขา้ใจขัน้ตอนของการประเมนิยาใน phase I, phase II และ phase III 
 6.3 สามารถประยุกตข์อ้มลูจาก clinical studies มาใชใ้นการบรบิาลทางเภสชักรรมได ้
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แบบประเมินความประพฤติและทศันคติของนักศึกษา 

ส าหรบัอาจารยเ์ภสชักรประจ าแหล่งฝึก 
 
ใหอ้าจารยป์ระจ าแหล่งฝึกประเมนิผลโดยสงัเกตจากพฤตกิรรม ผลการปฏบิตังิานและ/หรอืจากการอภปิราย

สอบถาม การสือ่สาร ทัง้โดยวาจา หรอืลายลกัษณ์อกัษร  
 
ค าช้ีแจง  

จากระดบัขัน้การประเมนิขา้งล่าง ใหท้่านใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่องทีต่อ้งการ ซึง่ตรงกบัความประพฤตแิละ
ทศันคตขิองนกัศกึษาทีท่่านดแูลมากทีส่ดุ  (ประเมนิทัง้ในและนอกเวลาการฝึกปฏบิตังิาน) 
  
ระดบัขัน้การประเมิน 
 

เกณฑก์ารให้คะแนน A B+ B C+ C D+ D F 
4.0 3.5 3.0 2.5 2.0 1.5 1.0 0 

1. มคีวามสม ่าเสมอ         

2. ปฏบิตัไิม่ค่อยได ้ แต่มทีศันคตทิีด่ ี
ปรบัปรุงตวัไดภ้ายหลงั 

        

3. ปฏบิตัไิม่ค่อยได ้ตอ้งตกัเตอืน
บ่อยครัง้ 

        

4. พฤตกิรรมไม่เหมาะสม และทศันคติ
ไม่ด ี

        

 

   =  มพีฤตกิรรมนัน้   
NA  =   ไม่สามารถประเมนิได/้ไม่มกีารสงัเกต  
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต:ุ  
กรณุาส่งแบบประเมินกลบัไปยงั  
คณุ อมัพร ค าอินทร ์หน่วยประสานงานการฝึกปฏิบติังานวิชาชีพ คณะเภสชัศาสตร ์ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 40002  
ทางไปรษณีย ์
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แบบประเมินความประพฤติและทศันคติของนักศึกษา(ต่อ) 

ชื่อนกัศกึษา..............................................................รหสัประจ าตวั............................................................. 
รายวชิาทีป่ฏบิตังิาน..................................................ชื่อแหล่งฝึก.....................................ผลดัที.่................. 
ระยะเวลาทีฝึ่กตัง้แต่……………………………………ถงึ………………………………………….………..….. 
 

หวัข้อการประเมิน A B+ B C+ C D+ D F NA คะแนน 
4.0 3.5 3.0 2.5 2.0 1.5 1.0 0 

1. การตรงต่อเวลา และความมวีนิยั (มาก่อนเวลาทีส่ามารถ    
เตรยีมตวัพรอ้มทีจ่ะฝึกฯ) 

          

2. การแต่งกายและบคุลกิภาพเหมาะสม แสดงถงึความเป็นวชิาชพี
เภสชักรรม 

          

3. พฤตกิรรมในการตดิต่อสมัพนัธก์บับุคคลอื่น อย่างมสีมัมา
คารวะ และเหมาะสมกบักาลเทศะ 

          

4. ความมนี ้าใจ ไม่เพกิเฉยต่อการช่วยเหลอืผูอ้ื่นตามสมควร             
5. การเตรยีมความพรอ้มในการเตรยีมตวัก่อนมาปฏบิตังิาน           
6. มคีวามตัง้ใจ กระตอืรอืรน้ และรบัผดิชอบต่อการฝึกฯ           
7. การปรบัปรุงตนเองต่อขอ้เสนอแนะ (ยอมรบัฟงั ทบทวน
ตนเองและปรบัปรุงตนเองตามทีไ่ดร้บัขอ้เสนอแนะ) 

          

8. มจีรรยาบรรณแห่งวชิาชพี (เช่น ซื่อสตัย ์ไม่มพีฤตกิรรมที่
เสีย่งต่อการเปิดเผยความลบัของผูป้ว่ย) 

          

รวมคะแนน (คะแนนท่ีได้ x 30)/ฐานคะแนนท่ีประเมินจริง  
 
หมายเหต ุ     ในกรณีทีไ่ม่สามารถประเมนิได ้ฐานคะแนนการประเมนิใหล้ดลงตามสว่น 
ประเมินเรือ่งเวลาในการฝึกปฏิบติังาน  
นกัศกึษาไดม้าฝึกปฏบิตังิาน จ านวน = ………..วนั คดิเป็น.................. ชัว่โมง  

ขาดโดยมกีารลา =…………..วนั คดิเป็น..........ชัว่โมง ขาดโดยไม่มกีารลา = ………….วนั คดิเป็น................ชัว่โมง 

ข้อเสนอแนะ/ความคิดเหน็เพ่ิมเติม...................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

 ลงชื่อ................................................................. 
      (                                                              ) 

        อาจารยเ์ภสชักรประจ าแหล่งฝึก 
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แบบประเมินทกัษะรายวิชาปฏิบติังานเภสชักรรมคลินิกด้านการบริบาลผูป่้วยมะเรง็ 
ส าหรบัอาจารยเ์ภสชักรประจ าแหล่งฝึก 

 
ใหอ้าจารย์เภสชักรประจ าแหล่งฝึกประเมนิผลโดยสงัเกตจากพฤตกิรรม ผลการปฏบิตังิานและ/หรอืจากการ

อภปิรายสอบถาม การสือ่สาร ทัง้โดยวาจา หรอืลายลกัษณ์อกัษร  
 
ค าช้ีแจง  

จากระดบัขัน้การประเมนิขา้งล่าง ให้ท่านใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องที่ต้องการ ซึ่งตรงกบัทกัษะและ
ความสามารถของนกัศกึษาทีท่่านดแูลมากทีส่ดุ   
 
ระดบัขัน้การประเมิน :    

 
4  เทยีบเท่ากบัเกรด A (มากกว่า 85 %) กล่าวคอืนกัศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถดมีาก 

มคีวามบกพร่องน้อยมาก สามารถปฏบิตังิานไดด้ว้ยตนเอง  
3.5  เทยีบเท่ากบัเกรด B+ (80-84.9 %) กล่าวคอืนักศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถด ีมี

ความไม่สมบรูณ์หรอืบกพร่องในระดบัทีย่อมรบัได ้สามารถปฏบิตังิานไดด้ว้ยตนเอง 
3.0  เทยีบเท่ากบัเกรด B (75-79.9 %) กล่าวคอืนกัศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถเป็นทีน่่า

พอใจ มคีวามไม่สมบูรณ์หรอืบกพร่องในระดบัทีย่อมรบัได้ สามารถปฏบิตังิานไดด้ว้ยตนเองโดยต้อง
ไดร้บัค าแนะน าเพิม่เตมิ 

2.5  เทยีบเท่ากบัเกรด C+ (70-74.9 %) กล่าวคอืนักศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถเป็นที่
ยอมรบัได ้สามารถปฏบิตังิานได ้แต่ตอ้งไดร้บัค าแนะน าเป็นบางสว่น  

2.0      เทยีบเท่ากบัเกรด C (65-69.9 %) กล่าวคอืนักศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถพอใช ้
สามารถปฏบิตังิานได ้แต่ตอ้งไดร้บัค าแนะน าเป็นสว่นใหญ่ 

1.5         เทยีบเท่ากบัเกรด D+ (60-64.9 %) กล่าวคอืนักศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถพอใช ้
สามารถปฏบิตังิานไดแ้ต่ตอ้งไดร้บัค าแนะน าตลอดเวลา แต่มแีนวโน้มจะพฒันาตนเองต่อไดใ้นอนาคต  

1.0         เทยีบเท่ากบัเกรด D (55-59.9 %) กล่าวคอืกล่าวคอืนกัศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถ 
ในระดบัทีป่ฏบิตัไิดเ้ฉพาะกรณีทีง่่ายและไม่ซบัซอ้นโดยตอ้งไดร้บัค าแนะน าตลอดเวลา แต่มแีนวโน้มจะ
พฒันาตนเองต่อไดใ้นอนาคต  

  0   เทยีบเท่ากบัเกรด F (< 55 %) กล่าวคอืนกัศกึษาขาดทกัษะ/ความสามารถ ในระดบัทีไ่ม่เพยีงพอทีจ่ะ
ปฏบิตังิานไดอ้ยา่งน่าเชื่อถอื ไมส่ามารถปฏบิตังิานได ้ไม่สามารถใหผ้า่นการฝึกงานในสว่นนัน้ได ้ 

 NA        ไม่สามารถประเมนิได/้ไม่มกีารสงัเกต  
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แบบประเมินทกัษะรายวิชาปฏิบติังานเภสชักรรมคลินิกด้านการบริบาลผูป่้วยมะเรง็ 
ส าหรบัอาจารยเ์ภสชักรประจ าแหล่งฝึก(ต่อ) 

ชื่อนกัศกึษา..............................................................รหสัประจ าตวั.............................................................. 
รายวชิาทีป่ฏบิตังิาน..................................................ชื่อแหล่งฝึก......................................ผลดัที.่................. 
ระยะเวลาทีฝึ่กตัง้แต่……………………………………ถงึ………………………………………….………..…. 
 

ทกัษะ/ความสามารถ A B+ B C+ C D+ D F NA คะแนน 
4.0 3.5 3.0 2.5 2.0 1.5 1.0 0 

1. การวิเคราะหค์ าสัง่ยาเคมีบ าบดัเพือ่ระบปัุญหา  
   1.1  วเิคราะหค์วามถูกตอ้งของใบสัง่ยา  

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

   
1.2  การค านวณขนาดยาเคมบี าบดั  
1.3  ตรวจสอบความถูกตอ้งของฉลากยา 

2. การรวบรวมขอ้มูลท่ีเหมาะสม 
   2.1  จากเวชระเบยีน (ผูป้ว่ยนอก /ผูป้ว่ยใน/ฐานขอ้มลูเวช
ระเบยีนอเิลค็โทรนิกในโรงพยาบาล ) 

          

  2.2  จากสมัภาษณ์ผูป้ว่ย ญาต ิและ/หรอืบุคลากรทาง
สาธารณสขุทีเ่กีย่วขอ้ง 
  2.3 เลอืกขอ้มลูทีจ่ าเป็น  เกีย่วขอ้งกบัการดแูลผูป้ว่ย 
  2.4 สามารถตอบค าถามหรอืน าขอ้มลูมาใชใ้นการดแูลผูป้ว่ยจาก
แบบบนัทกึไดอ้ย่างรวดเรว็ 
3. กระบวนการคิดและวิเคราะหเ์พื่อแก้ไขปัญหาอยา่งเป็นระบบแก่ผูป่้วยเฉพาะราย  
  3.1 ระบุปญัหาการบ าบดัดา้นยาจากรายการยา             
  3.2 การระบุปญัหาเรือ่งโรคและปญัหาการบ าบดัดา้นยาของ
ผูป้ว่ยโดยนกัศกึษา 

          

  3.3 ระบุขอ้มลูของผูป้ว่ยทีส่มัพนัธก์บัปญัหาเรื่องโรคและปญัหา
การบ าบดัดา้นยา (subjective & objective data) 

          

  3.4 การประเมนิ           
       3.4.1  สาเหตุและปจัจยัเสีย่งต่อการเกดิภาวะแทรกซอ้นจา
การบัยาเคมบี าบดั 
       3.4.2 ประเมนิรปูแบบการรกัษาในปจัจุบนัหรอืควรจะไดร้บั  
( Indication, Efficacy, Safety, Adherence, Cost) 
       3.4.3 การค านวณขนาดยาทีเ่หมาะสมแก่ผูป้ว่ยเฉพาะราย  
  3.5 แผนการแกไ้ขปญัหา           
       3.5.1  เป้าหมายการรกัษา 
       3.5.2 แผนการรกัษาดว้ยยาในปจัจุบนัและอนาคต พรอ้ม
ทางเลอืกอื่นๆในการรกัษา   
       3.5.3 แผนการป้องกนั/แกไ้ขภาวะแทรกซอ้นจากยาเคมี
บ าบดั 
       3.5.4 การตดิตามผูป้ว่ยดา้นประสทิธภิาพและความ
ปลอดภยั 
       3.5.5 การใหค้ าปรกึษาแก่ผูป้ว่ย/ญาต/ิแพทย/์บุคลากร
สาธารณสขุอื่นๆ 
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แบบประเมินทกัษะรายวิชาปฏิบติังานเภสชักรรมคลินิกด้านการบริบาลผูป่้วยมะเรง็ 
ส าหรบัอาจารยเ์ภสชักรประจ าแหล่งฝึก(ต่อ) 

ชื่อนกัศกึษา..............................................................รหสัประจ าตวั.............................................................. 
รายวชิาทีป่ฏบิตังิาน..................................................ชื่อแหล่งฝึก......................................ผลดัที.่................. 
ระยะเวลาทีฝึ่กตัง้แต่……………………………………ถงึ………………………………………….………..…. 
 

ทกัษะ/ความสามารถ A B+ B C+ C D+ D F NA คะแนน 
4.0 3.5 3.0 2.5 2.0 1.5 1.0 0 

4.  การแก้ไขปัญหาแก่ผูป่้วยเฉพาะราย  
    4.1  ปฏบิตัติามแผนการรกัษาทีน่กัศกึษาวางแผนไวจ้รงิ
  

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

   

    4.2  ตดิตามผลการน าเสนอแนวทางการแกไ้ข 
    4.3  ตดิตามผลการตอบสนองรกัษาทัง้ในแงป่ระสทิธภิาพและ
ความปลอดภยั รวมถงึวางแผนการแกไ้ขปญัหาอย่างต่อเน่ือง  
5. การส่ือสารเพือ่แก้ไขปัญหาแก่ผูป่้วยเฉพาะราย               
    5.1  ระบุบุคลากรทีต่อ้งการสือ่สารไดอ้ย่างเหมาะสม           
    5.2  เลอืกช่องทางการสือ่สารทีเ่หมาะสมต่อบุคลากรทีต่อ้งการ
สือ่สาร 
-อวจันภาษา: pharmacist note, เอกสารหลกัฐานวชิาการ  
-วจันภาษา :  ภาษาเหมาะแก่ระดบัผูร้บัสาร ชดัเจน ได ้ใจความ  
ถูกตอ้ง ตรงประเดน็  
6. บริการสารสนเทศทางยาแก่บุคลากรทางสาธารณสขุ/
ผูป่้วยและ/หรอืบุคคลทัว่ไป 

          

รวมคะแนน(คะแนนท่ีได้ x 70)/ฐานคะแนนท่ีมีการประเมิน
จริง 

 

 
หมายเหต ุ     ในกรณีทีไ่ม่สามารถประเมนิได ้ฐานคะแนนการประเมนิใหล้ดลงตามสว่น 
ข้อเสนอแนะ/ความคิดเหน็เพ่ิมเติม 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
 
 

ลงชื่อ................................................................. 
                (                                                                 ) 

       อาจารยเ์ภสชักรประจ าแหล่งฝึก 
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รายวิชาปฏิบติังานเภสชักรรมคลินิกด้านการติดตามอาการไม่พึงประสงคจ์ากยา 
(Clinical Pharmacy Clerkship in Adverse Drug Reaction Monitoring) 

     
1.  รหสัและช่ือวิชา 

  611 692     ปฏบิตังิานเภสชักรรมคลนิิกดา้นการตดิตามอาการไม่พงึประสงคจ์ากยา 2(0-10-10) 
       Clinical Pharmacy Clerkship in Adverse Drug Reaction Monitoring     

2.   ค าอธิบายรายวิชา (Course Description) 
 ฝึกปฏบิตังิานตดิตามอาการไมพ่งึประสงคใ์นการใชย้า คน้หาและ ประเมนิอาการไม่พงึประสงคจ์ากการใชย้า 
ตดิตามการเกดิอาการไม่พงึประสงคจ์ากการใชย้าในผูป้ว่ยเฉพาะราย  เสนอวธิกีารแกไ้ขและป้องกนัอาการไม่พงึ
ประสงคจ์ากการใชย้า คน้หาประวตักิารใชย้าและอาการไม่พงึประสงคจ์ากการใชย้าโดยการสมัภาษณ์ผูป้ว่ย  รายงาน
อาการไม่พงึประสงคจ์ากการใชย้า 
 Professional practice in adverse drug reaction monitoring, detection and assessment of adverse drug 
reactions, monitoring of adverse drug reactions in specific patients, suggestion of problem-solving and 
prevention methods of adverse drug reactions,  recognition of  patient drug history and adverse drug 
reactions using patient interview, reporting of adverse drug reactions 
3.   อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบวิชา 

รศ.ดร. นฤมล   เจรญิศริพิรกุล   
4.   วตัถปุระสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
 หลงัจากฝึกปฏบิตังิานนกัศกึษาควรจะมคีวามรูส้ามารถดงัต่อไปนี้ 
1. ระบุไดถ้งึความส าคญั บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของเภสชักรต่อการตดิตามอาการไมพ่งึประสงคจ์าการ

ใชย้า 
2. สามารถสบืคน้และประเมนิ ADRs ทีเ่กดิขึน้และจ าแนก ADR ทีส่ามารถป้องกนัได ้
3. สามารถสือ่สารและใหค้ าแนะน าในการใชย้า แก่ผูป้ว่ยเพื่อป้องกนัหรอืแกไ้ข ADRs ทีเ่กดิขึน้ 
4. สามารถสรุปรายงาน ADRs เพื่อสง่ไปยงักระทรวงสาธารณสขุ 
5. สามารถเขยีนรายงานผูป้ว่ย (Case report) ในผูป้ว่ยเฉพาะราย 
5.   รปูแบบการฝึกปฏิบติั 
 นกัศกึษาจะไดเ้รยีนรูจ้ากวธิกีารเรยีนรูห้ลายวธิคีอื 
1. ฟงัการอธบิายและ/หรอื ค าแนะน าจากอาจารยแ์ละอาจารยป์ระจ าแหล่งฝึก 
2. คน้ควา้ดว้ยตนเองจาก หนงัสอื วารสารทางวชิาการ website หลกัเกณฑแ์ละแนวปฏบิตัทิีอ่อกโดยกระทรวง

สาธารณสขุ, World Health organization (WHO) และสถาบนัอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
3. ฝึกคน้หาและตดิตามอาการไม่พงึประสงคจ์ากการใชย้า  โดยเฉพาะ ADR ทีรุ่นแรงและ ADR ของยาใหม ่
4. ฝึกตดิตามและเสนอรปูแบบในการแกไ้ข ADR และผลจาการแกไ้ขในผูป้ว่ยแต่ละราย 
5. ฝึกสมัภาษณ์ผูป้ว่ย และการใช ้communication skills เพื่อมปีฏสิมัพนัธต่์อผูป้ว่ย 
6. ฝึกน าเสนอ case presentation และการเขยีนรายงาน 
6.   กิจกรรม 

1. นกัศกึษาตรวจสอบ doctor order เพื่อคน้หา tracer agents ผลทางหอ้งปฏบิตักิารทีผ่ดิปกต ิ เพื่อสบื
คน้หา ADRs จากเวชระเบยีน 

2. ฝึกเกบ็รวบรวมขอ้มลูโดยคน้หาขอ้มลู ADRs จากเวชระเบยีนของผูป้ว่ยและการสมัภาษณ์ผูป้ว่ยโดยตรง  
และบนัทกึขอ้มลูผูป้ว่ย ขอ้มลูการใชย้า ขอ้มลูทางดา้น ADRs ลงในแบบบนัทกึขอ้มลู 
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3. ประเมนิความสมัพนัธข์อง ADR ทีเ่กดิขึน้โดยใช ้Naranjo’s algorithm และ/หรอื RUCAM’s algorithm 
รวมทัง้ประเมนิความรุนแรงของ ADRs 

4. ฝึกหดัเสนอรปูแบบในการแกไ้ขและป้องกนั ADRs 
5. ตดิตามผลของการแกไ้ขปญัหา และป้องกนั ADRs 
6. จดัท าบตัรแพย้าแก่ผูป้ว่ย 
7. ใหค้ าแนะน าผูป้ว่ย เกีย่วกบัการดแูลตนเองเรื่องอาการไม่พงึประสงคจ์ากการใชย้า 
8. ฝึกการเขยีนรายงาน ADRs สง่ไปกระทรวงสาธารณสขุ 
9. ฝึกการเขยีน Case report 
10. นกัศกึษาตอ้งน าเสนอ case study โดยน าเสนอ 1 ครัง้ ต่อสปัดาหโ์ดยใชร้ะยะเวลาประมาณ 30 นาท ีใน

การ presentation และ discussions 
11. จดัท ารายงานสัน้ๆ เกีย่วกบัขอ้มลูที ่update ทางดา้น ADRs 1 เรื่อง ความยาวไม่เกนิ 2 หน้ากระดาษ A4 
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แบบประเมินความประพฤติและทศันคติของนักศึกษา 
ส าหรบัอาจารยเ์ภสชักรประจ าแหล่งฝึก 

 
ใหอ้าจารยป์ระจ าแหล่งฝึกประเมนิผลโดยสงัเกตจากพฤตกิรรม ผลการปฏบิตังิานและ/หรอืจากการอภปิราย

สอบถาม การสือ่สาร ทัง้โดยวาจา หรอืลายลกัษณ์อกัษร  
 
ค าช้ีแจง  

จากระดบัขัน้การประเมนิขา้งล่าง ใหท้่านใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่องทีต่อ้งการ ซึง่ตรงกบัความประพฤตแิละ
ทศันคตขิองนกัศกึษาทีท่่านดแูลมากทีส่ดุ  (ประเมนิทัง้ในและนอกเวลาการฝึกปฏบิตังิาน) 
  
ระดบัขัน้การประเมิน 
 

เกณฑก์ารให้คะแนน A B+ B C+ C D+ D F 
4.0 3.5 3.0 2.5 2.0 1.5 1.0 0 

1. มคีวามสม ่าเสมอ         

2. ปฏบิตัไิม่ค่อยได ้ แต่มทีศันคตทิีด่ ี
ปรบัปรงุตวัไดภ้ายหลงั 

        

3. ปฏบิตัไิม่ค่อยได ้ตอ้งตกัเตอืน
บ่อยครัง้ 

        

4. พฤตกิรรมไม่เหมาะสม และทศันคติ
ไม่ด ี

        

 

   =  มพีฤตกิรรมนัน้   
NA  =   ไม่สามารถประเมนิได/้ไม่มกีารสงัเกต  
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต:ุ  
กรณุาส่งแบบประเมินกลบัไปยงั  
คณุ อมัพร ค าอินทร ์หน่วยประสานงานการฝึกปฏิบติังานวิชาชีพ คณะเภสชัศาสตร ์ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 40002  
ทางไปรษณีย ์
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แบบประเมินความประพฤติและทศันคติของนักศึกษา(ต่อ) 

ชื่อนกัศกึษา..............................................................รหสัประจ าตวั............................................................. 
รายวชิาทีป่ฏบิตังิาน..................................................ชื่อแหล่งฝึก.....................................ผลดัที.่................. 
ระยะเวลาทีฝึ่กตัง้แต่……………………………………ถงึ………………………………………….………..….. 
 

หวัข้อการประเมิน A B+ B C+ C D+ D F NA คะแนน 
4.0 3.5 3.0 2.5 2.0 1.5 1.0 0 

1. การตรงต่อเวลา และความมวีนิยั (มาก่อนเวลาทีส่ามารถ    
เตรยีมตวัพรอ้มทีจ่ะฝึกฯ) 

          

2. การแต่งกายและบคุลกิภาพเหมาะสม แสดงถงึความเป็นวชิาชพี
เภสชักรรม 

          

3. พฤตกิรรมในการตดิต่อสมัพนัธก์บับุคคลอื่น อย่างมสีมัมา
คารวะ และเหมาะสมกบักาลเทศะ 

          

4. ความมนี ้าใจ ไม่เพกิเฉยต่อการช่วยเหลอืผูอ้ื่นตามสมควร             
5. การเตรยีมความพรอ้มในการเตรยีมตวัก่อนมาปฏบิตังิาน           
6. มคีวามตัง้ใจ กระตอืรอืรน้ และรบัผดิชอบต่อการฝึกฯ           
7. การปรบัปรุงตนเองต่อขอ้เสนอแนะ (ยอมรบัฟงั ทบทวน
ตนเองและปรบัปรุงตนเองตามทีไ่ดร้บัขอ้เสนอแนะ) 

          

8. มจีรรยาบรรณแห่งวชิาชพี (เช่น ซื่อสตัย ์ไม่มพีฤตกิรรมที่
เสีย่งต่อการเปิดเผยความลบัของผูป้ว่ย) 

          

รวมคะแนน (คะแนนท่ีได้ x 30)/ฐานคะแนนท่ีประเมินจริง  
 
หมายเหต ุ     ในกรณีทีไ่ม่สามารถประเมนิได ้ฐานคะแนนการประเมนิใหล้ดลงตามสว่น 
ประเมินเรือ่งเวลาในการฝึกปฏิบติังาน  
นกัศกึษาไดม้าฝึกปฏบิตังิาน จ านวน = ………..วนั คดิเป็น.................. ชัว่โมง  

ขาดโดยมกีารลา =…………..วนั คดิเป็น..........ชัว่โมง ขาดโดยไม่มกีารลา = ………….วนั คดิเป็น................ชัว่โมง 

ข้อเสนอแนะ/ความคิดเหน็เพ่ิมเติม...................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

 ลงชื่อ................................................................. 
      (                                                              ) 

        อาจารยเ์ภสชักรประจ าแหล่งฝึก 
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แบบประเมินทกัษะวิชาปฏิบติังานเภสชักรรมคลินิกด้านการติดตามอาการไม่พึงประสงคจ์ากยา 
ส าหรบัอาจารยเ์ภสชักรประจ าแหล่งฝึก 

 
 

ใหอ้าจารย์เภสชักรประจ าแหล่งฝึกประเมนิผลโดยสงัเกตจากพฤตกิรรม ผลการปฏบิตังิานและ/หรอืจากการ
อภปิรายสอบถาม การสือ่สาร ทัง้โดยวาจา หรอืลายลกัษณ์อกัษร  
 
ค าช้ีแจง  

จากระดบัขัน้การประเมนิขา้งล่าง ให้ท่านใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องที่ต้องการ ซึ่งตรงกบัทกัษะและ
ความสามารถของนกัศกึษาทีท่่านดแูลมากทีส่ดุ   
 
ระดบัขัน้การประเมิน :    

 
4  เทยีบเท่ากบัเกรด A (มากกว่า 85 %) กล่าวคอืนกัศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถดมีาก 

มคีวามบกพร่องน้อยมาก สามารถปฏบิตังิานไดด้ว้ยตนเอง  
3.5  เทยีบเท่ากบัเกรด B+ (80-84.9 %) กล่าวคอืนักศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถด ีมี

ความไม่สมบรูณ์หรอืบกพร่องในระดบัทีย่อมรบัได ้สามารถปฏบิตังิานไดด้ว้ยตนเอง 
3.0  เทยีบเท่ากบัเกรด B (75-79.9 %) กล่าวคอืนกัศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถเป็นทีน่่า

พอใจ มคีวามไม่สมบูรณ์หรอืบกพร่องในระดบัทีย่อมรบัได้ สามารถปฏบิตังิานไดด้ว้ยตนเองโดยต้อง
ไดร้บัค าแนะน าเพิม่เตมิ 

2.5  เทยีบเท่ากบัเกรด C+ (70-74.9 %) กล่าวคอืนักศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถเป็นที่
ยอมรบัได ้สามารถปฏบิตังิานได ้แต่ตอ้งไดร้บัค าแนะน าเป็นบางสว่น  

2.0      เทยีบเท่ากบัเกรด C (65-69.9 %) กล่าวคอืนักศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถพอใช ้
สามารถปฏบิตังิานได ้แต่ตอ้งไดร้บัค าแนะน าเป็นสว่นใหญ่ 

1.5         เทยีบเท่ากบัเกรด D+ (60-64.9 %) กล่าวคอืนักศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถพอใช ้
สามารถปฏบิตังิานไดแ้ต่ตอ้งไดร้บัค าแนะน าตลอดเวลา แต่มแีนวโน้มจะพฒันาตนเองต่อไดใ้นอนาคต  

1.0         เทยีบเท่ากบัเกรด D (55-59.9 %) กล่าวคอืกล่าวคอืนกัศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถ 
ในระดบัทีป่ฏบิตัไิดเ้ฉพาะกรณีทีง่่ายและไม่ซบัซอ้นโดยตอ้งไดร้บัค าแนะน าตลอดเวลา แต่มแีนวโน้มจะ
พฒันาตนเองต่อไดใ้นอนาคต  

  0   เทยีบเท่ากบัเกรด F (< 55 %) กล่าวคอืนกัศกึษาขาดทกัษะ/ความสามารถ ในระดบัทีไ่ม่เพยีงพอทีจ่ะ
ปฏบิตังิานไดอ้ยา่งน่าเชื่อถอื ไมส่ามารถปฏบิตังิานได ้ไม่สามารถใหผ้า่นการฝึกงานในสว่นนัน้ได ้ 

 NA        ไม่สามารถประเมนิได/้ไม่มกีารสงัเกต  
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แบบประเมินทกัษะวิชาปฏิบติังานเภสชักรรมคลินิกด้านการติดตามอาการไม่พึงประสงคจ์ากยา 
ส าหรบัอาจารยเ์ภสชักรประจ าแหล่งฝึก(ต่อ) 

ชื่อนกัศกึษา..............................................................รหสัประจ าตวั.............................................................. 
รายวชิาทีป่ฏบิตังิาน..................................................ชื่อแหล่งฝึก......................................ผลดัที.่................. 
ระยะเวลาทีฝึ่กตัง้แต่……………………………………ถงึ………………………………………….………..…. 

ทกัษะ/ความสามารถ A B+ B C+ C D+ D F NA คะแนน 
4.0 3.5 3.0 2.5 2.0 1.5 1.0 0 

1. ทกัษะในการสืบค้นข้อมูล 
    1.1  การสบืคน้ขอ้มลู จากเวชระเบยีนผูป้ว่ย   

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

   
    1.2  การสมัภาษณ์ผูป้ว่ย 
    1.3  ความถูกตอ้งครบถว้นของขอ้มลูและการบนัทกึขอ้มลู 
    1.4  คน้ควา้อย่างเป็นระบบ ครอบคลุมแหล่งขอ้มลูทีเ่หมาะสม  
    1.5  เลอืกเอกสารอา้งองิไดอ้ย่างถูกตอ้งและเหมาะสม 
2. ทกัษะในการประเมินขอ้มลูท่ีได้ 
     2.1 ประเมนิอาการไม่พงึประสงคต์าม algorithm ไดถู้กตอ้ง           
3. ทกัษะในการแก้ไขปัญหา   
     3.1 การใหค้ าแนะน าผูป้ว่ยเกีย่วกบัการดแูลตนเองเรื่องอาการ
ไม่พงึประสงคจ์ากการใชย้า  

          

     3.2 น าขอ้สรุปทีไ่ด ้ไปเสนอแนะเพื่อแกไ้ขปญัหาของผูป้ว่ยได้
อย่างเฉพาะเจาะจงและทนัเวลา 

          

4. ทกัษะในการส่ือสารขอ้มูล 
     4.1  เขยีนรายงานอาการไมพ่งึประสงคจ์ากการใชย้าและ
ผลติภณัฑส์ขุภาพ (APR) ไดอ้ยา่งเหมาะสม   

          

     4.2  เลอืกช่องทางการสือ่สารทีเ่หมาะสมต่อบุคลากรที่
ตอ้งการสือ่สาร 
-อวจันภาษา: pharmacist note, เอกสารหลกัฐานเชงิประจกัษ ์ 
-วจันภาษา :  ภาษาเหมาะแก่ระดบัผูร้บัสาร ชดัเจน ได ้ใจความ  
ถูกตอ้ง ตรงประเดน็  
5. การติดตามผล การติดตามอาการไม่พึงประสงคจ์ากยา           
รวมคะแนน (คะแนนท่ีได้ x 70)/ฐานคะแนนท่ีมีการประเมิน
จริง 

          

หมายเหต ุ     ในกรณีทีไ่ม่สามารถประเมนิได ้ฐานคะแนนการประเมนิใหล้ดลงตามสว่น 
ข้อเสนอแนะ/ความคิดเหน็เพ่ิมเติม 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ................................................................. 
                (                                                                 ) 

       อาจารยเ์ภสชักรประจ าแหล่งฝึก 
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รายวิชาปฏิบติังานการท างานวิจยัทางคลินิก 
(Clinical Research Clerkship) 

 
1.  รหสัและช่ือวิชา 

 611 693     ปฏบิตังิานการท างานวจิยัทางคลนิิก  2(0-10-10) 
     Clinical Research Clerkship 

2.   ค าอธิบายรายวิชา (Course  Description) 
 ฝึกปฏบิตังิานการท างานวจิยัทางคลนิิก จะเน้นใหน้กัศกึษามคีวามเขา้ใจในกระบวนการของการท างานวจิยั

ทางคลนิิก วธิกีารส าหรบัการเกบ็ขอ้มลูทางคลนิิก มาตรฐานการท างานวจิยัทีด่ ี  ขอ้ก าหนดของทมีประเมนิคุณภาพ
งานวจิยัหรอืคณะกรรมการจรยิธรรมในมนุษย ์  การวเิคราะหข์อ้มลู  และการรวบรวมขอ้มลูเพื่อน าเสนอในแบบการ
รายงาน  หรอืการตพีมิพ ์ 

 Clerkship  in  clinical  research  will  provide  the  students  with  a  clear  understanding  of  clinical  
research  process,  methodology  about  collection  of  clinical  data,  guideline  for  Good  Clinical  Practice,  
requirement  for  Institutional  Review  Board  or  Independent  Ethics  Committee,  analysis  of  data  and  
preparation  of  data  for  presentation  or  publication . 
3.   อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบวิชา 

รศ. ดร. นุจร ีประทปีะวณชิ จอหน์ส 
ผศ. ดร. จุลรตัน์ คนศลิป์ 

4.   วตัถปุระสงคเ์ชิงพฤติกรรม  
 เมื่อนกัศกึษา/ผูเ้ขา้รบัการอบรมฝึกปฏบิตังิานการควบคมุคุณภาพของการวจิยัในคนแลว้ นกัศกึษา/ผูเ้ขา้รบั

การอบรมจะตอ้งมคีวามสามารถต่อไปนี้ 
1. ระบุไดถ้งึความส าคญั บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของเภสชักรต่องานการศกึษาวจิยัในคน 
2. ศกึษาและอธบิายไดถ้งึกระบวนการท าวจิยัในคน 
3. สามารถท าการออกแบบ Protocol, Case Report Form Subject / Patient Record Form และ 

Informed Consent Form and Information ตามมาตราฐานสากล (GCP (ICH) และของกระทรวง
สาธารณสขุ) ไดใ้นระดบัเบือ้งตน้ 

4. เขา้ใจกระบวนการตรวจสอบขอ้มลูทีบ่นัทกึใน Case Report Form เปรยีบเทยีบกบัแผนการเกบ็
ขอ้มลูทีร่ะบุไวใ้น Protocol โดยการศกึษาขอ้มลูในเอกสารการวจิยัรว่มกบัการสมัภาษณ์คณะผูว้จิยั 
(เช่น แพทย ์พยาบาล เจา้หน้าทีป่ระจ าหอ้งปฏบิตักิาร) และผูเ้กีย่วขอ้งอื่นๆ   

5. เขา้ใจกระบวนการตรวจสอบขอ้มลูใน Patient / Subject Record Form เพื่อใหม้คีวามถูกตอ้ง และ
เหมาะสม 

6. อธบิายไดถ้งึความแตกต่างระหว่าง Source Data และ Case Report Form หรอื Subject / Patient 
Record Form  

7. สรุปปญัหาเกีย่วกบัการควบคุมคุณภาพของการวจิยัในคน และน าเสนอในรปูแบบ Standard 
Operating Procedure (SOPs) เพื่อแกไ้ขปญัหา   (เมื่อมปีญัหาเกดิขึน้ในการวจิยัทางคลนิิกนัน้ๆ) 

8. อธบิายไดถ้งึหลกัเกณฑม์าตรฐานของ GCP (ICH) และบทบาทของ Sponsor, Clinical Co-
ordinator, Clinical Monitor และ Investigator ในการท าการวจิยัในคน 

9. อธบิายไดถ้งึหลกัการในการน าเสนอขอ้มลู ต่อผูป้ว่ยหรอือาสาสมคัรผูเ้ขา้ร่วมการวจิยัในคน เพือ่
ประกอบใบยนิยอมเขา้ร่วมการวจิยัในคน 
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5.   รปูแบบการฝึกปฏิบติั 
 นกัศกึษา/ผูเ้ขา้รบัการอบรมจะไดเ้รยีนรูจ้ากวธิกีารเรยีนรูห้ลายๆ วธิคีอื  

1. ฟงัการอธบิายและ / หรอื ค าแนะน าจากอาจารยป์ระจ าแหล่งฝึก รวมทัง้บุคลากรทางการแพทยอ์ื่นๆ 
2. คน้ควา้ดว้ยตนเองจากหนงัสอื วารสารทางวชิาการ  Web site  ระเบยีบ หลกัเกณฑแ์ละแนวปฏบิตัทิี่

ออกโดย  ICH องคก์ารอนามยัโลก  หน่วยงานภายใตก้ระทรวงสาธารณสขุ  สถาบนัในประเทศไทย
ทีม่กีจิกรรมเกีย่วขอ้งกบัการศกึษาวจิยัในคน (เช่น มหาวทิยาลยั) Regulatory Agency ของประเทศ
ผูน้ าทางวทิยาศาสตรก์ารพฒันาเภสชัภณัฑ ์ (เช่น Food and Drug Administration (USA), Health 
Public Branch (Canada))  

3. ฝึกออกแบบ/ปรบัปรุงและน าเสนอ  Protocol, Case Report Form และ Subject / Patient Record 
Form ตามหลกัการของ ICH (GCP) (ถา้ม)ี 

4. ตดิตามการบนัทกึขอ้มลูใน Case Report Form และ Subject / Patient Record Form ใหถู้กตอ้ง
ตามหลกัการของ ICH (GCP) ซึง่เป็นกระบวนการหนึ่งในการควบคุมคุณภาพการท าวจิยัในคน   
(ถา้ม)ี 

5. น าเสนอปญัหาหรอือุปสรรคในการท าการวจิยัในคน ตามมาตรฐาน GCP (ICH) หรอื กระทรวง
สาธารณสขุ 

6.   กิจกรรม 
 ในการฝึกปฏบิตังิาน การศกึษาวจิยั ในคน นกัศกึษา/ผูเ้ขา้รบัการอบรมจะตอ้งมกีจิกรรมดงัต่อไปนี้ 

1. การศกึษาดว้ยตนเองในหลกัเกณฑ ์แนวปฏบิตั ิจรยิธรรมของการวจิยัในคน ของกระทรวง
สาธารณสขุ และ ICH  รวมทัง้ศกึษา International Guidelines ในการท าวจิยัในคน 

2. เรยีนรูก้ารจดัองคก์ร บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของเภสชักร ในการท าวจิยัในคน จาก
อาจารยป์ระจ าแหล่งฝึกหรอือาจารยท์ีป่รกึษา 

3. ปฏบิตักิารภาคสนาม (Filed Trip) โดยเขา้ร่วมกจิกรรมการวจิยัในคน ภายใตก้ารดแูลของแพทย ์
อาจารยป์ระจ าแหล่งฝึก และ/หรอื เจา้หน้าทีป่ระจ าการศกึษาวจิยั กจิกรรมการศกึษาวจิยัทางคลนิิก
ทีน่กัศกึษา/ผูเ้ขา้รบัการอบรมจะไดร้บัการฝึกฝนต่อไป โดยคลอบคลุมถงึกจิกรรมดงัต่อไปนี้   (ขึน้อยู่
กบักจิกรรมทีเ่กดิขึน้  ณ  เวลาทีน่กัศกึษาเขา้ฝึกงานซึง่แต่ละผลดัจะไดร้บัการฝึกทีอ่าจเหมอืน  
หรอืไม่เหมอืนกนัเนื่องจากการวจิยัทางคลนิิกเป็นงานวจิยัทีม่กัใชร้ะยะเวลายาวนานในการศกึษาทัง้
กระบวนการ)   ไดแ้ก ่
3.1 การท าความเขา้ใจกบั Investigator Brochure, Protocol, Case Report Form, Patient / 

Subject Record Form หรอื Source Data อื่นๆ และStandard Operating Procedure (SOP)   
ในบางครัง้นกัศกึษาอาจไดม้โีอกาสพฒันาเอกสารเหล่านี้ดว้ยขึน้อยู่กบัลกัษณะของงานวจิยั 

3.2 ตรวจสอบหรอืฝึกฝน การบนัทกึขอ้มลู การบรหิารขอ้มลู การรายงานขอ้มลู และการวเิคราะห์
ขอ้มลู ใน Case Report Form และ Subject / Patient Record Form หรอื Source Data อื่นๆ 

3.3 สงัเกตการณ์ กระบวนการตรวจสอบคุณภาพ (Clinical Trial Monitoring) กบัอาจารยป์ระจ า
แหล่งฝึก  หรอืเจา้หน้าทีจ่ากผูใ้หก้ารสนบัสนุนการวจิยั (Sponsor)   เช่น Clinical Monitor หรอื 
Clinical Research Associate (CRA) (ถา้ม ีClinical Monitoring Process ในช่วงการฝึกปฏบิตัิ
ภาคสนาม) 

3.4 จดัท าหรอืปรบัปรุง Clinical Trial Monitoring Form (ถา้ม ีClinical Monitoring Process ในช่วง
การฝึกปฏบิตัภิาคสนาม) 

3.5 ร่วมเขยีน Standard Operating Procedure ทีจ่ าเป็นต่อการท าวจิยัในคน  
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3.6 เสนอแนะวธิกีารแกป้ญัหาทีเ่กีย่วกบัการควบคุมคุณภาพของการวจิยัในคน 
3.7 สงัเกตหรอืฝึกปฏบิตั ิการบนัทกึขอ้มลู (Data Recording) การบรหิารขอ้มลู (Data 

Management)  การรายงานขอ้มลู (Data Reporting)   
3.8 ฝึกท าการวเิคราะหข์อ้มลู (Data Analysis) ของการท าวจิยัในคน  

7.   ตารางการฝึกงาน Clinical Research Clerkship 
สปัดาหท่ี์ 1  
1. เรยีนรูจ้ากอาจารยป์ระจ าแหล่งฝึกหรอืผูเ้ชีย่วชาญถงึ 
- หลกัการของ GCP (ICH) และกระทรวงสาธารณสขุ ประเทศไทย หลกัการจรยิธรรมในการท าการศกึษา

และวจิยัในคน ไดแ้ก่ หลกัการของ Declaration of Helsinki และกระบวนการพจิารณาจรยิธรรมของ
องคก์ารอนามยัโลก ซึง่เป็นมาตราฐานทีก่ระทรวงสาธารณสุขของประเทศไทย น ามาใชเ้ป็นแนวทางใน
ปจัจบุนั คอื แนวทางการด าเนินการส าหรบัคณะกรรมการดา้นจรยิธรรมผูม้หีน้าทีท่บทวนพจิารณาการ
ศกึษาวจิยัทางชวีเวชศาสตร–์ Operational Guidelines for Ethics Committees that Review 
Biomedical Research) 

- ค าศพัทต่์างๆทีใ่ชใ้นการวจิยัในคน (Glossary / Terminology)  
- กระบวนการ การขออนุญาตท าการศกึษาวจิยัในคน (Ethical Clearance) จากกระทรวงสาธารณสขุ 

(ระดบัประเทศ – National Level) และสถาบนัการศกึษาทีม่คีณะกรรมการพจิารณาการศกึษาวจิยัในคน 
เช่น มหาวทิยาลยัขอนแก่น (Local Level)  

- รปูแบบทีไ่ดม้าตราฐานของ Protocol (GCP – ICH) พรอ้มตวัอย่างของ Case Report Form, Patient / 
Subject Record Form และ Informed Consent Form and Information 

- บทบาทและหน้าทีข่อง Sponsor, Investigators และ Clinical Monitors หรอื Clinical Research 
Associate (CRA) ในการบรหิารการวจิยัทางคลนิิก  

สปัดาหท่ี์ 2-3-4: 
- รบัแบบฝึกหดั และงานมอบหมายงาน ทีเ่หมาะสมกบักจิกรรมในการวจิยัทีเ่กดิขณะนัน้  เช่น   

o การพฒันา  Protocol, Case Report Form, Patient / Subject Record Form  และ 
Informed Consent Form   

o ท าการตรวจสอบ   ลงบนัทกึ  ขอ้มลูส าหรบัการวจิยัในคน   
o ฝึกปฏบิตังิานเกีย่วกบั Clinical Monitoring Process และ ออกแบบ หรอืปรบัปรุง Clinical 

Monitoring Forms 
- ท าการศกึษาคน้ควา้เอกสารทางวชิาการเพื่อท าแบบฝึกหดั และท างานทีไ่ดร้บัมอบหมายอย่างตัง้ใจเพราะ

เป็นขอ้มลูทีใ่ชใ้นการศกึษาจรงิและนกัศกึษาจะตอ้งลงนามในสญัญาว่าด้วยการไม่เปิดเผยขอ้มลู  
(Confidential Agreement)  ตามทีผู่ร้บัผดิชอบโครงการขอ  และตามหลกัการของ GCP (ICH) 

- น าเสนอความกา้วหน้าของงานกบัอาจารยป์ระจ าแหล่งฝึกหรอือาจารยท์ีป่รกึษาอย่างน้อย 2 ครัง้ต่อ
สปัดาห ์ 

- Field trips  (อาจเป็นในจงัหวดัขอนแก่น   นอกจงัหวดัขอนแกน่  หรอื  ต่างประเทศ)   

 แหล่งฝึกภาคสนาม (Potential Clinical Trial Sites/Training Sites)  

1. Family Health International กรุงเทพฯ 
2. WHO trial sites ในประเทศไทย (เช่น โรงพยาบาลแม่สอด จงัหวดัตาก) หรอืต่างประเทศ  
3. โรงพยาบาลมหาวทิยาลยั เช่น โรงพยาบาลศรนีครนิทร ์มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
4. โรงพยาบาลภายใตส้งักดั กระทรวงสาธารณสขุ เช่น โรงพยาบาลขอนแก่น  โรงพยาบาลเลย  
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5. หอ้งปฏบิตักิารทีไ่ดม้าตรฐาน GCP (GCP Laboratory) เช่น คณะสหเวชศาสตร ์
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์รงัสติ (WHO certified GCP Laboratory)    

6. สถานทีท่ าการศกึษาวจิยัในคน ภายใต้การสนบัสนุนของภาคเอกชน เช่น Bayer (Thailand), 
Roche (Thailand), Pharmacia & Upjohn Pte Ltd (Singapore), Eisai (Thailand) Marketing 
Co.Ltd.,  องคก์ารเภสชักรรม 

7. คณะเภสชัศาสตร ์มหาวทิยาลยัขอนแก่น  
 ทัง้นี้สถานทีแ่ละตารางเวลาในการฝึกปฏบิตักิารภาคสนาม (Filed Trip) จะขึน้อยู่กบัความเหมาะสม
ทางดา้นเวลา สถานที ่กจิกรรมการศกึษาวจิยัในคน และค่าใชจ้า่ย นกัศกึษา/ผูเ้ขา้รบัการอบรมจะตอ้งท า
รายงานสรุปกจิกรรมภาคสนามสง่อาจารยป์ระจ าแหล่งฝึกหรอื อาจารยท์ีป่รกึษาเมื่อสิน้สดุการฝึกงาน   
- Oral Exam  นกัศกึษาตอ้งผ่านการทดสอบปากเปล่าจากคณาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหรอือาจารยเ์พือ่ทบทวน

ความเขา้ใจเบือ้งตน้ของบทบาทและการท างานเป็นทมีในการศกึษาวจิยัในคน 
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แบบประเมินความประพฤติและทศันคติของนักศึกษา 
ส าหรบัอาจารยเ์ภสชักรประจ าแหล่งฝึก 

 
ใหอ้าจารยป์ระจ าแหล่งฝึกประเมนิผลโดยสงัเกตจากพฤตกิรรม ผลการปฏบิตังิานและ/หรอืจากการอภปิราย

สอบถาม การสือ่สาร ทัง้โดยวาจา หรอืลายลกัษณ์อกัษร  
 
ค าช้ีแจง  

จากระดบัขัน้การประเมนิขา้งล่าง ใหท้่านใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่องทีต่อ้งการ ซึง่ตรงกบัความประพฤตแิละ
ทศันคตขิองนกัศกึษาทีท่่านดแูลมากทีส่ดุ  (ประเมนิทัง้ในและนอกเวลาการฝึกปฏบิตังิาน) 
  
ระดบัขัน้การประเมิน 
 

เกณฑก์ารให้คะแนน A B+ B C+ C D+ D F 
4.0 3.5 3.0 2.5 2.0 1.5 1.0 0 

1. มคีวามสม ่าเสมอ         

2. ปฏบิตัไิม่ค่อยได ้ แต่มทีศันคตทิีด่ ี
ปรบัปรุงตวัไดภ้ายหลงั 

        

3. ปฏบิตัไิม่ค่อยได ้ตอ้งตกัเตอืน
บ่อยครัง้ 

        

4. พฤตกิรรมไม่เหมาะสม และทศันคติ
ไม่ด ี

        

 

   =  มพีฤตกิรรมนัน้   
NA  =   ไม่สามารถประเมนิได/้ไม่มกีารสงัเกต  
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต:ุ  
กรณุาส่งแบบประเมินกลบัไปยงั  
คณุ อมัพร ค าอินทร ์หน่วยประสานงานการฝึกปฏิบติังานวิชาชีพ คณะเภสชัศาสตร ์ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 40002  
ทางไปรษณีย ์
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แบบประเมินความประพฤติและทศันคติของนักศึกษา(ต่อ) 

ชื่อนกัศกึษา..............................................................รหสัประจ าตวั............................................................. 
รายวชิาทีป่ฏบิตังิาน..................................................ชื่อแหล่งฝึก.....................................ผลดัที.่................. 
ระยะเวลาทีฝึ่กตัง้แต่……………………………………ถงึ………………………………………….………..….. 
 

หวัข้อการประเมิน A B+ B C+ C D+ D F NA คะแนน 
4.0 3.5 3.0 2.5 2.0 1.5 1.0 0 

1. การตรงต่อเวลา และความมวีนิยั (มาก่อนเวลาทีส่ามารถ    
เตรยีมตวัพรอ้มทีจ่ะฝึกฯ) 

          

2. การแต่งกายและบคุลกิภาพเหมาะสม แสดงถงึความเป็นวชิาชพี
เภสชักรรม 

          

3. พฤตกิรรมในการตดิต่อสมัพนัธก์บับุคคลอื่น อย่างมสีมัมา
คารวะ และเหมาะสมกบักาลเทศะ 

          

4. ความมนี ้าใจ ไม่เพกิเฉยต่อการช่วยเหลอืผูอ้ื่นตามสมควร             
5. การเตรยีมความพรอ้มในการเตรยีมตวัก่อนมาปฏบิตังิาน           
6. มคีวามตัง้ใจ กระตอืรอืรน้ และรบัผดิชอบต่อการฝึกฯ           
7. การปรบัปรุงตนเองต่อขอ้เสนอแนะ (ยอมรบัฟงั ทบทวน
ตนเองและปรบัปรุงตนเองตามทีไ่ดร้บัขอ้เสนอแนะ) 

          

8. มจีรรยาบรรณแห่งวชิาชพี (เช่น ซื่อสตัย ์ไม่มพีฤตกิรรมที่
เสีย่งต่อการเปิดเผยความลบัของผูป้ว่ย) 

          

รวมคะแนน (คะแนนท่ีได้ x 30)/ฐานคะแนนท่ีประเมินจริง  
 
หมายเหต ุ     ในกรณีทีไ่ม่สามารถประเมนิได ้ฐานคะแนนการประเมนิใหล้ดลงตามสว่น 
ประเมินเรือ่งเวลาในการฝึกปฏิบติังาน  
นกัศกึษาไดม้าฝึกปฏบิตังิาน จ านวน = ………..วนั คดิเป็น.................. ชัว่โมง  

ขาดโดยมกีารลา =…………..วนั คดิเป็น..........ชัว่โมง ขาดโดยไม่มกีารลา = ………….วนั คดิเป็น................ชัว่โมง 

ข้อเสนอแนะ/ความคิดเหน็เพ่ิมเติม...................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

 ลงชื่อ................................................................. 
      (                                                              ) 

        อาจารยเ์ภสชักรประจ าแหล่งฝึก 
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แบบประเมินทกัษะวิชาปฏิบติังานการท างานวิจยัทางคลินิก 
ส าหรบัอาจารยเ์ภสชักรประจ าแหล่งฝึก 

 
 

ใหอ้าจารย์เภสชักรประจ าแหล่งฝึกประเมนิผลโดยสงัเกตจากพฤตกิรรม ผลการปฏบิตังิานและ/หรอืจากการ
อภปิรายสอบถาม การสือ่สาร ทัง้โดยวาจา หรอืลายลกัษณ์อกัษร  
 
ค าช้ีแจง  

จากระดบัขัน้การประเมนิขา้งล่าง ให้ท่านใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องที่ต้องการ ซึ่งตรงกบัทกัษะและ
ความสามารถของนกัศกึษาทีท่่านดแูลมากทีส่ดุ   
 
ระดบัขัน้การประเมิน :    

 
4  เทยีบเท่ากบัเกรด A (มากกว่า 85 %) กล่าวคอืนกัศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถดมีาก 

มคีวามบกพร่องน้อยมาก สามารถปฏบิตังิานไดด้ว้ยตนเอง  
3.5  เทยีบเท่ากบัเกรด B+ (80-84.9 %) กล่าวคอืนักศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถด ีมี

ความไม่สมบรูณ์หรอืบกพร่องในระดบัทีย่อมรบัได ้สามารถปฏบิตังิานไดด้ว้ยตนเอง 
3.0  เทยีบเท่ากบัเกรด B (75-79.9 %) กล่าวคอืนกัศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถเป็นทีน่่า

พอใจ มคีวามไม่สมบูรณ์หรอืบกพร่องในระดบัทีย่อมรบัได้ สามารถปฏบิตังิานไดด้ว้ยตนเองโดยต้อง
ไดร้บัค าแนะน าเพิม่เตมิ 

2.5  เทยีบเท่ากบัเกรด C+ (70-74.9 %) กล่าวคอืนักศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถเป็นที่
ยอมรบัได ้สามารถปฏบิตังิานได ้แต่ตอ้งไดร้บัค าแนะน าเป็นบางสว่น  

2.0      เทยีบเท่ากบัเกรด C (65-69.9 %) กล่าวคอืนักศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถพอใช ้
สามารถปฏบิตังิานได ้แต่ตอ้งไดร้บัค าแนะน าเป็นสว่นใหญ่ 

1.5         เทยีบเท่ากบัเกรด D+ (60-64.9 %) กล่าวคอืนักศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถพอใช ้
สามารถปฏบิตังิานไดแ้ต่ตอ้งไดร้บัค าแนะน าตลอดเวลา แต่มแีนวโน้มจะพฒันาตนเองต่อไดใ้นอนาคต  

1.0         เทยีบเท่ากบัเกรด D (55-59.9 %) กล่าวคอืกล่าวคอืนกัศกึษาไดแ้สดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะ/ความสามารถ 
ในระดบัทีป่ฏบิตัไิดเ้ฉพาะกรณีทีง่่ายและไม่ซบัซอ้นโดยตอ้งไดร้บัค าแนะน าตลอดเวลา แต่มแีนวโน้มจะ
พฒันาตนเองต่อไดใ้นอนาคต  

  0   เทยีบเท่ากบัเกรด F (< 55 %) กล่าวคอืนกัศกึษาขาดทกัษะ/ความสามารถ ในระดบัทีไ่ม่เพยีงพอทีจ่ะ
ปฏบิตังิานไดอ้ยา่งน่าเชื่อถอื ไมส่ามารถปฏบิตังิานได ้ไม่สามารถใหผ้า่นการฝึกงานในสว่นนัน้ได ้ 

 NA        ไม่สามารถประเมนิได/้ไม่มกีารสงัเกต  
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แบบประเมินทกัษะวิชาปฏิบติังานการท างานวิจยัทางคลินิก 
ส าหรบัอาจารยเ์ภสชักรประจ าแหล่งฝึก(ต่อ) 

ชื่อนกัศกึษา..............................................................รหสัประจ าตวั.............................................................. 
รายวชิาทีป่ฏบิตังิาน..................................................ชื่อแหล่งฝึก......................................ผลดัที.่................. 
ระยะเวลาทีฝึ่กตัง้แต่……………………………………ถงึ………………………………………….………..…. 
 

ทกัษะ/ความสามารถ A B+ B C+ C D+ D F NA คะแนน 
4.0 3.5 3.0 2.5 2.0 1.5 1.0 0 

1. ระบุไดถ้งึความส าคญับทบาทหน้าที ่และความรบัผดิชอบของ
เภสชักรต่องาน การควบคุมคุณภาพของการวจิยัในคน 

          

2. การพฒันา / ความเขา้ใจ Protocol, Case Report Form และ 
Patient / Subject Record Form  

          

3. การสมัภาษณ์คณะวจิยั และ /หรอื ผูเ้กีย่วขอ้งเพื่อการ
ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มลูใน Case Report Form 

          

4. การตรวจสอบขอ้มลูใน Patient / Subject Record Form           
5. การเขา้ใจความแตกต่างระหว่าง Source Data และ Case 

Report Form 
          

6. การสรุปประเดน็ปญัหาของการควบคุมคุณภาพ ของการวจิยั
ในคน และการปรบัปรุง  Standard Operating Procedure 

          

7. ความเขา้ใจในหลกัเกณฑม์าตรฐานของ ICH (GCP) และ
บทบาทของ Sponsor, Clinical Monitor และ Investigator ใน
การท าวจิยั 

          

8. ความเขา้ใจในการน าเสนอขอ้มลู เพื่อประกอบการขอความ
ยนิยอมในการเขา้ร่วมการศกึษาของผูป้ว่ยหรอือาสาสมคัร 

          

รวมคะแนน (คะแนนท่ีได้ x 70)/ฐานคะแนนท่ีมีการประเมิน
จริง 

          

หมายเหต ุ     ในกรณีทีไ่ม่สามารถประเมนิได ้ฐานคะแนนการประเมนิใหล้ดลงตามสว่น 
ข้อเสนอแนะ/ความคิดเหน็เพ่ิมเติม 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ................................................................. 
                (                                                                 ) 

       อาจารยเ์ภสชักรประจ าแหล่งฝึก 
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การบริบาลทางเภสชักรรม 
สุณี เลิศสินอดุม 

ความหมายการบริบาลทางเภสชักรรม 
 การบรบิาลทางเภสชักรรม (Pharmaceutical care) หมายถงึ ความรบัผดิชอบของเภสชักรโดยตรงทีม่ต่ีอการ
ดแูลรกัษาผูป้ว่ยดว้ยยา เพื่อใหไ้ดผ้ลการรกัษาทีถู่กตอ้งตามตอ้งการและเพิม่คุณภาพชวีติของผูป้ว่ย1 

 ปญัหาการรกัษาดว้ยยา (Drug therapy problems; DTPs) หมายถงึ ปรากฏการณ์ใดๆกต็ามทีไ่ม่ตอ้งการที่
เกดิขึน้จากการทีผู่ป้ว่ยใชย้าในการรกัษา และเป็นเหตุการณ์ทัง้ทีเ่กดิขึน้จรงิ หรอืมโีอกาสเกดิขึน้ซึง่จะรบกวน
ผลการรกัษาทีต่อ้งการ2 

บทบาทหน้าท่ีของเภสชักรในการบริบาลทางเภสชักรรม 
 บทบาทหน้าทีท่ีส่ าคญัของเภสชักร คอื จะตอ้งใหค้วามมัน่ใจแก่ผูป้ว่ยว่าจะไดร้บัยาทีป่ลอดภยัและเหมาะสม มี
การใชย้าอย่างสมเหตุสมผล (Rational use of drug) เภสชักรตอ้งตรวจสอบดแูลผูป้ว่ยแต่ละรายทีร่บัผดิชอบอยู่เพื่อ
คน้หาปญัหาการรกัษาดว้ยยาทีเ่กดิขึน้ (Actual drug therapy problems) และคน้หาผูป้ว่ยทีม่แีนวโน้มทีจ่ะเกดิปญัหา
การรกัษาดว้ยยา (Potential drug therapy problem) เมื่อคน้พบปญัหาการรกัษาดว้ยยา เภสชักรจะตอ้งมบีทบาทหน้าที่
ในการแกป้ญัหาและป้องกนัปญัหาดงักล่าว ดงันัน้โดยสรุปบทบาทหน้าทีข่องเภสชักรในการบรบิาลทางเภสชักรรมกค็อื 
 1.คน้หาปญัหาการรกัษาดว้ยยา (Identify DTPs) 
 2.แกไ้ขปญัหาการรกัษาดว้ยยาทีเ่กดิขึน้ (Resolved DTPs) 
 3.ป้องกนัปญัหาการรกัษาดว้ยยาทีม่แีนวโน้มจะเกดิขึน้แก่ผูป้ว่ย (Prevent potential DTPs) 
กระบวนการในการดแูลผูป่้วยอยา่งเป็นระบบ (Systematic approach) 3 

เภสชักรจะสามารถใหก้ารบรบิาลทางเภสชักรรมไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ จ าเป็นตอ้งมกีระบวนการในการดแูล
ผูป้ว่ยอย่างเป็นระบบ ซึง่กระบวนการในการดแูลผูป้ว่ยอย่างเป็นระบบในการบรบิาลทางเภสชักรรมประกอบดว้ย 4 
ขัน้ตอนดงันี้ 

ขัน้ตอนท่ี 1 ประเมินความจ าเป็น และค้นหาปัญหาการรกัษาด้วยยา ในขัน้ตอนน้ีจะประกอบดว้ย 
 -การซกัประวตัริวบรวมขอ้มลูของผูป้ว่ยเพื่อประเมนิการรกัษาดว้ยยา 
 -การคน้หาปญัหาการรกัษาดว้ยยาของผูป้ว่ย 

 โดยอาจใชร้ะบบ SOAP note ชว่ย กล่าวคอื 
 S หมายถงึ Subjective data เป็นขอ้มลูทีไ่ดจ้ากค าบอกเล่าของผูป้ว่ย ญาตผิูป้ว่ย การตอบค าถามต่างๆที่
แพทยผ์ูท้ าการตรวจรกัษาไดส้อบถามผูป้ว่ย เช่น 

-อาการเจบ็ปว่ย: CC, PI 
-การรกัษาเบือ้งตน้: PMH, SH, FH 
-ยาทีใ่ช:้ Medical history 
-อาการไม่พงึประสงค:์ Allergy, side effect 

 O หมายถงึ Objective data ซึง่เป็นขอ้มลูทีไ่ดจ้ากประวตัผิูป้ว่ยทีถู่กบนัทกึไวใ้น medical record และผลการ
ตรวจจากแพทย ์ขอ้มลูดงักล่าวตอ้งเกดิขึน้จรงิและมบีนัทกึไวใ้นประวตัผิูป้ว่ย เช่น 
     -Physical examination 
     -Vital signs 
     -Laboratory data 
    -Diagnostic tests 
 A หมายถงึ Assessment เป็นการประเมนิหรอืวเิคราะหเ์พื่อแกป้ญัหา 
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-เป็นกระบวนการคดิ วเิคราะหข์อ้มลูทีไ่ดจ้ากในสว่น S และ O จากนัน้ประเมนิในสว่นของสถานะของ
คนไข ้คน้หาปญัหาทีเ่กดิจากยา ประเมนิผลการรกัษาว่าเป็นไปตามเป้าหมายทีว่างไวห้รอืไม่อยา่งไร 
เพื่อทีจ่ะวางแผนต่อไป 
 ในสว่นของการคน้หาปญัหาการรกัษาดว้ยยาเภสชักรสามารถใชห้ลกัของ IESAC ในการประเมนิได ้
กล่าวคอื 

 I = Indication หมายถงึยาทีผู่ป้ว่ยใชม้ขีอ้บ่งใชห้รอืไม่หรอืยาใดทีค่วรมขีอ้บ่งใช ้
 E = Efficacy หมายถงึยาทีผู่ป้ว่ยใชม้ปีระสทิธภิาพดทีีส่ดุและเหมาะสมกบัผูป้ว่ยหรอืไมห่รอืยาใดทีค่วร

เลอืกใชแ้ก่ผูป้ว่ยเพื่อใหม้ปีระสทิธภิาพสงูสดุ 
 S = Safety หมายถงึยาทีผู่ป้ว่ยใชม้คีวามปลอดภยัหรอืไม่ผูป้ว่ยเกดิความไม่ปลอดภยัจากการใชย้า

หรอืไม่อย่างไรและควรท าอย่างไรเพื่อใหเ้กดิความปลอดภยัจากการใชย้าดงักล่าว 
 A =Adherence หมายถงึความร่วมมอืในการใชย้าของผูป้ว่ยเป็นอย่างไร และควรท าอย่างไรเพื่อแกไ้ข

หรอืป้องกนัปญัหาดงักล่าว 
 C = Cost หมายถงึการประเมนิในเรื่องของความเหมาะสมกบัเศรษฐานะของผูป้ว่ย 

 P หมายถงึ Plan เป็นการบรรยายอย่างละเอยีดของแผน เช่น 
-สิง่ทีจ่ะปฏบิตัภิายหลงัการวเิคราะหข์อ้มลู 
-การแกไ้ขปญัหาจากยาทีเ่กดิขึน้ 
-ใหก้ารรกัษาตามเป้าหมายทีว่างไว ้
-การตดิตามผล 
ขัน้ตอนท่ี 2 การวางแผนการดแูลผูป่้วย  
ในขัน้ตอนน้ีหากใชร้ะบบ SOAP note ช่วยจะเป็นสว่นของ P=Plan ซึง่กล่าวไวใ้นขา้งตน้แลว้ 
สิง่ทีเ่ภสชักรตอ้งวางแผนมดีงัต่อไปนี้  
-Therapeutic plan หมายถงึการรกัษาทีค่วรไดร้บัในผูป้ว่ยรายน้ีต่อปญัหานัน้ๆ 
-Goal of therapy หมายถงึเป้าหมายทีต่อ้งการในผูป้ว่ยรายน้ีต่อปญัหานัน้ๆ 
-Monitoring parameter: efficacy and toxicity หมายถงึสิง่ทีค่วรตดิตามเพื่อบ่งชีถ้งึประสทิธภิาพของการ
รกัษาและผลไม่พงึประสงคจ์ากการใหก้ารรกัษาดงักล่าว 
-Patient education หมายถงึสิง่ทีค่วรใหค้ าแนะน าแก่ผูป้ว่ย 
-Future plan หมายถงึการวางแผนต่อเน่ืองในการดแูลผูป้ว่ย 
ขัน้ตอนท่ี 3 น าแผนดงักล่าวไปปฏิบติั 
ขัน้ตอนท่ี 4 ติดตามประเมินผลและทบทวนแผนการดแูลผูป่้วยดงักลา่ว 
 ขัน้ตอนของการดแูลผูป้ว่ยอย่างเป็นระบบจะเป็นวงจรต่อเน่ืองเพื่อใหผู้ป้ว่ยไดร้บัผลการรกัษาที่
ถูกตอ้งตามตอ้งการและเพิม่คุณภาพชวีติของผูป้ว่ยตามความหมายของการบรบิาลทางเภสชักรรม 

      ไมใ่ชก้ารดแูลเฉพาะกรณีทีพ่บปญัหาจากการใชย้าเท่านัน้    
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แนวทางปฏิบติัของเภสชักรในการบริบาลทางเภสชักรรม 
 

ผูป้ว่ยเขา้รบับรกิาร 
 

เภสชักรสรา้งความสมัพนัธก์บัผูป้ว่ย 
 

ซกัประวตัริวบรวมขอ้มลูของผูป้ว่ยเพื่อประเมนิการรกัษาดว้ยยา*A 
 

คน้หาปญัหาการรกัษาดว้ยยา(Drug therapy problems: DTPs) ของผูป้ว่ย*B 
 
 

   ไมม่ปีญัหาการรกัษาดว้ยยา                                             มปีญัหาการรกัษาดว้ยยา 
 
ใหค้ าแนะน าปรกึษาการใชย้าแก่ผูป้ว่ย                    Actual DTPs                      Potential DTPs       
 

การประเมนิผลการรกัษา*E                        Resolved DTPs                    Prevent DTPs 
 

 Pharmacist action to resolved DTPs or prevent 
DTPs *C 

  
                                               ประเมนิผลของการแกไ้ขหรอืป้องกนัปญัหาการรกัษาดว้ยยา*D 

                                               
                                                       การประเมนิผลการรกัษา*E 

รายละเอียดของแนวทางปฏิบติัของเภสชักรในการบริบาลทางเภสชักรรม 
A. การซกัประวติัรวบรวมข้อมูลของผูป่้วยเพื่อประเมินการรกัษาด้วยยา 

 เภสชักรควรมคีวามสามารถในการเขา้ถงึขอ้มลูผูป้ว่ย รวมถงึความสามารถในการซกัประวตัผิูป้ว่ยเพื่อใหไ้ดม้า
ซึง่ขอ้มลูทีค่รบถว้นและถูกตอ้งในการประเมนิการรกัษาดว้ยยา 
 ขอ้มลูทีต่อ้งรวบรวมมดีงันี้4 
1. ลกัษณะขอ้มลูพืน้ฐานของผูป้ว่ย เพื่อน ามาใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการรกัษา เช่น อายุ เพศ เชือ้ชาต ิอาชพี ภูมลิ าเนา 
เป็นตน้ 
2. ขอ้มลูเกีย่วกบัสถานทีร่กัษาพยาบาลไดแ้ก่ แพทยผ์ูร้กัษา โรงพยาบาล ประวตักิารนอนโรงพยาบาล เป็นตน้ 
3. ขอ้มลูประกอบการรกัษาและผลของการรกัษาไดแ้ก ่น ้าหนกั สว่นสงู โรคประจ าตวัในปจัจุบนัและโรคทีเ่ป็นเรือ้รงั การ
แพย้า ผลตรวจร่างกาย ผลการตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร อาการทางคลนิิก และประวตักิารไดร้บัยาในอดตี เป็นตน้ 
4. ขอ้มลูทางดา้นพฤตกิรรมการใชย้า ไดแ้ก่ ชนิดของยาทีแ่พทยส์ัง่ใหใ้ช ้การใชย้านอกเหนือจากแพทยส์ัง่ การใช้
ผลติภณัฑด์า้นสขุภาพ และความเชื่อดา้นสขุภาพ เป็นตน้ 
5. ขอ้มลูการปฏบิตัติวัและการด าเนินชวีติ ไดแ้ก ่อาหาร การออกก าลงักาย การสบูบุหรี ่การดื่มเครื่องดื่มทีม่สีว่นผสม
ของแอลกอฮอล ์การดื่มกาแฟ และการใชส้ารเสพตดิ เป็นตน้ 
6. ประวตัทิางสงัคมและเศรษฐกจิ ไดแ้ก่ กจิวตัรประจ าวนั งานอดเิรก การประกนัสขุภาพ เป็นตน้ 
 



 88 

B. การค้นหาปัญหาการรกัษาด้วยยา (Drug therapy problems: DTPs) ของผูป่้วย  
 ปญัหาการรกัษาดว้ยยา (Drug therapy problems; DTPs) หมายถงึ ปรากฏการณ์ใดๆกต็ามทีไ่ม่ตอ้งการที่
เกดิขึน้จากการทีผู่ป้ว่ยใชย้าในการรกัษา และเป็นเหตุการณ์ทัง้ทีเ่กดิขึน้จรงิ หรอืมโีอกาสเกดิขึน้ซึง่จะรบกวน
ผลการรกัษาทีต่อ้งการ  
 จากการซกัประวตัริวบรวมขอ้มลูของผูป้ว่ยทัง้ในสว่นของโรค การรกัษาทีผู่ป้ว่ยไดร้บัและความร่วมมอืของ
ผูป้ว่ย จะท าใหเ้ภสชักรคน้พบปญัหาการรกัษาดว้ยยาและสาเหตุของปญัหานัน้ๆได ้ซึง่จะท าใหส้ามารถใหก้ารบรบิาล
ทางเภสชักรรมแก่ผูป้ว่ยต่อไปไดอ้ย่างด ี  

ในขัน้ตอนการคน้หาปญัหาการรกัษาดว้ยยาน้ี เภสชักรจะตอ้งมกีระบวนการคดิทีเ่ป็นระบบ โดยเริม่ตน้จาก
โรคหรอืภาวะความเจบ็ปว่ยของผูป้ว่ย เพื่อเรยีงเป็น Problem list ก่อน จากนัน้ใหค้ดิถงึเป้าหมายของการรกัษา และ
การรกัษาทีค่วรจะไดร้บั ต่อมาจงึ คน้หาปญัหาการรกัษาดว้ยยาโดยใชห้ลกัของ IESAC (I = Indication, E = Efficacy, 
S = Safety, A =Adherence, C = Cost) โดยยาทุกตวัทีผู่ป้ว่ยใชค้วรม ี“IESAC“ เสมอ การคน้หาปญัหาโดยยดึหลกั 
IESAC จะท าใหเ้ภสชักรสามารถคน้หาปญัหาไดค้รบถว้นและเป็นระบบ 
การแบ่งประเภทของปัญหาจากการใช้ยา 
 การแบ่งประเภทของปญัหาจากการใชย้าสามารถแบ่งไดห้ลายรปูแบบ โดยทุกรปูแบบจะมหีลกัการคลา้ยคลงึ
กนั ซึง่ในทีน่ี้จะขอแบ่งตามประสบการณ์ของผูเ้ขยีนซึง่ดดัแปลงจากของ Cipolle และคณะ2  
รายละเอียดของปัญหาท่ีเก่ียวเน่ืองจากยา (Drug therapy problem) ไดแ้ก่      
1.ปัญหาจ าเป็นต้องได้รบัยารกัษาแต่ไม่ได้รบั (Need for additional drug therapy) 
 - ผูป้ว่ยเกดิอาการของโรคใหม ่จงึจ าเป็นตอ้งเพิม่การรกัษาดว้ยยาใหม่ 
 - ผูป้ว่ยดว้ยโรคเรือ้รงั ตอ้งรกัษาต่อเนื่อง แต่ไม่ไดส้ัง่จ่ายยา 
 - ผูป้ว่ยมโีรคทีจ่ าเป็นตอ้งใชย้าร่วมกนัหลายชนิดเพื่อเสรมิการออกฤทธิ ์
 - ผูป้ว่ยมโีอกาสเกดิโรคแทรกซอ้นจงึจ าเป็นตอ้งไดร้บัยาเพื่อใชใ้นการป้องกนัหรอืรกัษาล่วงหน้า 
2. ปัญหาการเลือกใช้ยาไม่เหมาะสม (Improper drug selection)   
 - ไดร้บัยาทีไ่มม่ปีระสทิธผิลในการรกัษา 
 - ไดร้บัยาทีเ่คยเกดิอาการแพย้า 
 - ไดร้บัยาทีไ่มม่ปีระสทิธผิลสงูสดุ 
 - ไดร้บัยาทีม่ขีอ้หา้มใช ้เช่นการใชย้ากลุ่ม Sulfonamide ในผูป้ว่ย G-6-PD 
 - ไดร้บัยาทีม่ปีระสทิธผิลแต่ราคาแพง 
 - ไดร้บัยาทีม่ปีระสทิธผิล แต่ไมใ่ชย้าทีม่คีวามปลอดภยัมากทีส่ดุ 
 - ผูป้ว่ยมกีารตดิเชือ้แต่ไดร้บัยาทีไ่มม่ผีลต่อเชือ้ชนิดนัน้ หรอืเชือ้นัน้ดือ้ต่อยานัน้ 
3. ปัญหาการใช้แบบแผนการให้ยาไม่เหมาะสม (Improper dosage regimen)    
- ขนาดยาทีใ่ชต้ ่าเกนิไป ท าใหไ้ม่ไดผ้ลการรกัษาตามทีต่อ้งการหรอืมรีะดบัยาในเลอืดต ่าเกนิกวา่ระดบัใหผ้ลในการ
รกัษา 
- ระยะเวลาทีใ่หย้า เพื่อใชใ้นการป้องกนัไม่เพยีงพอส าหรบัผูป้ว่ย 
- การปรบัเปลีย่นชนิด ขนาด วธิกีารใหแ้ละสตูรต ารบัยา ไม่เหมาะสมส าหรบัผูป้ว่ย 
- มกีารปรบัเปลีย่นยาทีใ่ชร้กัษาก่อนทีจ่ะใหผ้ลในการรกัษาเตม็ที่ 
- ระดบัยาในเลอืดสงูเกนิกว่าระดบัยาทีใ่ชร้กัษา 
- การเพิม่ขนาดยาเรว็เกนิไป 
- เกดิการสะสมของยาเนื่องจากการใชย้าแบบเรือ้รงั 
- ความยดืหยุ่นของขนาดยาและระยะห่างของการใหย้า ไม่เหมาะสมส าหรบัผูป้ว่ย 
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4.ปัญหาด้านความไม่รว่มมอืในการใช้ยาของผูป่้วย (Non compliance) 
 ความไม่ร่วมมอืในการใชย้าของผูป้ว่ย หมายถงึ การทีผู่ป้ว่ยไม่สามารถใชย้าตามแผนการรกัษา 
หรอืค าแนะน าทีไ่ดร้บัจากแพทยห์รอืเภสชักร อาจสรุปเป็นประเภทต่าง ๆ ไดด้งันี้ 
 4.1 การใชย้ามากกว่าทีก่ าหนด (over dosage) ซึง่อาจเกดิขึน้เนื่องจากพฤตกิรรมการใชย้าไม่ถกูตอ้ง ดงันี้ 
 - ใชย้าเกนิจากขนาดทีก่ าหนดใหใ้นใบสัง่ยา 
 - ใชย้ามากครัง้กว่าทีก่ าหนดใหใ้ชภ้ายใน 1 วนั 
 - ใชย้าทีส่ ัง่ใหใ้ชเ้มื่อจ าเป็น ในเวลาทีไ่มจ่ าเป็นตอ้งใช ้
 - ใชย้าชนิดเดยีวกนั แต่ในภาชนะบรรจุทีต่่างกนั 
 - ใชย้าเกนิกว่าทีแ่พทยก์ าหนด 
 - ใชย้าทีแ่พทยส์ัง่ใหห้ยุดใช ้
 4.2 การใชย้าน้อยกว่าทีก่ าหนด (under dosage) ซึง่เกดิจากพฤตกิรรมการใชย้าไม่ถูกตอ้งดงันี้ 
 - ใชย้าน้อยกว่าขนาดทีก่ าหนดในใบสัง่ยา 
 - ลมืใชย้า 
 - ใชย้าน้อยครัง้กว่าทีก่ าหนดใหใ้ช ้ภายใน 1 วนั 
 - หยุดยาก่อนก าหนดตามใบสัง่ยา 
 - เวน้การใชย้าทีเ่ขยีนว่าใชเ้มื่อจ าเป็น ในเวลาทีจ่ าเป็นตอ้งใชย้า 
 - ไม่ไดใ้ชย้านัน้เลย 
 - ไม่ไปรบัยาเพิม่หลงัยาหมด 
 4.3. การใชย้าในเวลาทีไ่ม่เหมาะสม 
 - จดัระยะเวลาทีก่ารใชย้าแต่ละครัง้ไม่เหมาะสม 
 - รบัประทานยาทีส่ ัง่เกีย่วขอ้งกบัมือ้อาหารไม่ถูกตอ้ง 
 4.4 การใชย้าผดิวธิ ี(route of administration) หรอืผดิเทคนิคของการบรหิารยา (Incorrect technique) 
5.ปัญหาการไม่ได้รบัยาท่ีแพทยส์ัง่ (Failure to received drug)   

ผูป้ว่ยไม่ไดร้บัยาทีแ่พทยส์ัง่จ่ายซึง่อาจเกดิจากระเบยีบ ขอ้ก าหนดของแต่ละโรงพยาบาลหรอืปจัจยัจากเศรษ
ฐานะของผูป้ว่ยเอง นอกจากน้ียงัครอบคลุมถงึยาในโรงพยาบาลหมดหรอืไมม่ใีนโรงพยาบาลทีผู่ป้ว่ยไปรบับรกิาร 
6.ปัญหาการเกิดอาการไม่พึงประสงคจ์ากยา (Adverse drug reaction) 

อาการไม่พงึประสงคจ์ากยา (Adverse drug reaction) ทีเ่ป็น Drug therapy problem ไดแ้ก ่
1.อาการขา้งเคยีงจากยา (Side effect) เป็นอาการขา้งเคยีงทีเ่กดิขึน้ตามฤทธิท์างเภสชัวทิยาของยาแต่ไมใ่ช่

ฤทธิท์ีต่อ้งการในการรกัษา โดยอาการขา้งเคยีงทีเ่กดิขึน้เป็น Dose dependent จะเกดิขึน้กบัผูป้ว่ยทุกคนแต่จะแสดง
อาการมากน้อยขึน้กบัการ Tolerance ของผูป้ว่ย 

2. พษิจากยา (Toxicity) เกดิขึน้เมื่อผูป้ว่ยไดร้บัยาเกนิ Minimum toxic concentration: MTC ดงันัน้ในการให้
ยาแกผู่ป้ว่ยตอ้งค านึงถงึขนาดและแบบแผนการใหย้าโดยเฉพาะยาทีม่ ีTherapeutic index แคบ เพื่อไม่ใหร้ะดบัยาเกนิ 
MTC  

3. อาการแพย้า (Hypersensitivity) อาการไม่พงึประสงคจ์ากยาน้ีจะเกดิกบัผูป้ว่ยทีม่คีวามไวต่อยามากกว่า
ปกตโิดยอาการแพย้านี้อาจเป็นชนิด Anaphylaxis ทีม่ ีIgE และ IgG เป็น mediator หรอืเป็นชนดิ Autoimmunity ทีม่ ี
Lymphocyte เป็น mediator หรอืเป็นชนิด Arthus ทีม่ ีIgG, IgM และ Complement เป็น mediator หรอือาจเป็นชนิด 
Delayed type ทีม่ ีSensitized lymphocyte เป็น mediator 
  4. อาการแพโ้ดยไม่ทราบสาเหตุ (Idiosyncrasy) เป็นการแพช้นดิหนึ่งทีไ่ม่ทราบสาเหตุหรอือธบิายกลไกใน
การแพไ้มไ่ด ้
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7.ปัญหาการเกิดปฏิกิริยาระหว่างยา (Drug interaction)   
ปญัหาการเกดิปฏกิริยิาระหว่างยาทีถ่อืว่าเป็น Drug therapy problem เป็นการเกดิปฏกิริยิาระหว่างยากบัยา 

หรอื ยากบัอาหาร ทีท่ าใหย้าออกฤทธิไ์ดน้้อยลงหรอืเกดิอาการไม่พงึประสงคจ์ากยามากขึน้ 
ปญัหาการเกดิปฏกิริยิาระหว่างยา แบ่งเป็น  
1. Pharmacokinetic interaction 
ไดแ้ก่การเกดิปฏกิริยิาระหว่างยาทีส่ง่ผลต่อ Bioavailability ของยา, การแย่งจบักบั protein ในเลอืด, การมผีล

ต่อการ elimination ของยา 

2. Pharmacodynamic interaction 

ไดแ้ก่การเกดิปฏกิริยิาระหว่างยาทีส่ง่ผลต่อฤทธิข์องยาหรอืระดบัยาในการรกัษา เช่นการไดร้บัยาทีเ่ป็น 
Enzyme Inducer หรอื Inhibitor  

8.ปัญหาการได้รบัยาท่ีไมจ่ าเป็น (Unnecessary drug therapy) 
เป็นปญัหาดา้นยาทีเ่กีย่วกบัการไดร้บัยาเกนิความจ าเป็นไดแ้ก่  
8.1 Medication use without indication คอืการใชย้าโดยไม่มขีอ้บ่งใช ้ซึง่อาจเกดิจากการสัง่จ่ายยาของแพทย์

หรอืเกดิจากผูป้ว่ยซือ้หายามาใชเ้องโดยไมม่คีวามจ าเป็น 
8.2 Inappropriate drug use การใชย้าทีไ่ม่เหมาะสมเกนิจ าเป็น เช่น ผูป้ว่ยไดร้บัยาสตูรผสมแทนทีจ่ะไดร้บัยา

เดีย่ว ๆ  
8.3. Drug abuse เป็นการน าฤทธิท์างเภสชัวทิยาของยาไปใชใ้นทางทีผ่ดิ ไม่ตรงกบัวตัถุประสงคห์รอืขอ้บง่ใช้

ของยา เช่นการน ายา Thyroxine มาใชล้ดความอว้น การกนิยา Paracetamol เพื่อฆา่ตวัตาย การตดิยา  
8.4. การใชย้าทีย่งัไมม่ขีอ้บง่ใชท้ีพ่สิจูน์แลว้ (Unapproved indication) 

9. ปัญหาการใช้ยาซ า้ซ้อนของผูป่้วย (Duplicated medication or Repeated medication)  
 เป็นปญัหาทีอ่าจเกดิขึน้จากผูป้ว่ยไดร้บัยา 2 รายการหรอืมากกว่า โดยยาเหล่านัน้มขีอ้บ่งใชห้รอืมฤีทธิท์าง
เภสชัวทิยาทีค่ลา้ยคลงึหรอืเหมอืนกนั หรอืผูป้ว่ยไดร้บัในใบสัง่ยา 2 ใบ ทีเ่ป็นยาชนิดเดยีวกนั โดยในหนึ่งเป็นชื่อการคา้ 
และอกีใบเป็นชื่อสามญัทางยา ท าใหไ้ดร้บัยาซ ้าซอ้น การไดย้าซ ้าซอ้นอาจเกดิโดยไม่ตัง้ใจ จะพบไดบ้่อยในผูป้ว่ยใชย้า
รกัษาดว้ยตนเองหรอืผูป้ว่ยรบัการรกัษาจากแพทยห์ลายคน อาจเกดิอาการไม่พงึประสงคท์ีรุ่นแรงจากการไดร้บัยาเกนิ
ขนาด บางครัง้อาจไม่เกดิผลเสยีต่อสขุภาพแต่จะท าใหค้่าใชจ้่ายในการรกัษาเพิม่ขึน้ 
10. ปัญหาความคลาดเคลื่อนทางยา (Medication error)   
 เป็นปญัหาความคลาดเคลื่อนจากขบวนการท างาน ไดแ้ก่  

- การสัง่จ่ายยาคลาดเคลื่อน (Prescribing error)  
- การคดัลอกค าสัง่แพทยค์ลาดเคลื่อน (Transcribing error) 
- การจ่ายยาคลาดเคลื่อน (Dispensing error) 
- การใหย้าแก่ผูป้ว่ยคลาดเคลื่อน (Administration error) 

C. การแก้ไขปัญหาการรกัษาด้วยยา และการป้องกนัปัญหาการรกัษาด้วยยาท่ีมีแนวโน้มจะเกิดขึน้แก่ผูป่้วย
โดยเภสชักร (Pharmacist action to resolved DTPs or prevent DTPs)  
 แนวทางการแกไ้ขและป้องกนัปญัหาการรกัษาดว้ยยาสามารถกระท าได ้2 แนวทางดงันี้ 
1. การปรกึษาแพทย ์(Intervention to physician) 
 ในการแกไ้ขปญัหาการรกัษาดว้ยยาทีเ่กดิขึน้หรอืการป้องกนัปญัหาการรกัษาดว้ยยาทีม่แีนวโน้มจะเกดิขึน้โดย
การปรกึษาแพทยผ์ูส้ ัง่จ่ายยาหรอืแพทยผ์ูด้แูลผูป้ว่ย สามารถกระท าไดใ้นหลายแนวทาง ขึน้กบัปญัหาการรกัษาดว้ยยา 
ทีเ่กดิขึน้หรอืมแีนวโน้มจะเกดิขึน้ ไดแ้ก่ 
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1.1 Recommend for off 
1.2 Recommend for addition medication 
1.3 Recommend for changing medication 
1.4 Recommend for changing dosage regimen 
1.5 Recommend for monitoring 
1.6 Recommend for clear prescription or order 
1.7 Give information 
1.8 Other 

2. การใหค้ าปรกึษาแนะน าแก่ผูป้ว่ย (Intervention to patient)  
 ปญัหาการรกัษาดว้ยยา บางอยา่งสามารถแกไ้ขหรอืป้องกนัมใิหเ้กดิขึน้ไดโ้ดย การใหค้ าปรกึษาแนะน าแก่
ผูป้ว่ยซึง่ขึน้กบัปญัหาทีเ่กดิขึน้ ตวัอย่างเช่น ผูป้ว่ยทีไ่ม่ใชย้าตามแพทยส์ัง่ อาจมสีาเหตุต่างๆ กนั การใหค้ าปรกึษา
แนะน าแก่ผูป้ว่ย โดยแกป้ญัหาตามสาเหตุจะสามารถท าใหผู้ป้ว่ยมกีารใชย้าทีถู่กตอ้งขึน้ได ้ซึง่ประสทิธผิลของการที่
เภสชักรจะใหค้ าปรกึษาแนะน าแก่ผูป้ว่ยแลว้ สามารถแกไ้ขหรอืป้องกนัปญัหาการรกัษาดว้ยยาจะกระท าไดด้มีากน้อย
แค่ไหน กข็ึน้กบั การคน้หาปญัหาทีแ่ทจ้รงิของผูป้ว่ย และเทคนิคการใหค้ าปรกึษาแนะน าของเภสชักรเอง 
D. การประเมินผลของการแก้ไขหรอืป้องกนัปัญหาการรกัษาด้วยยา 

 ผลของการแกไ้ขหรอืป้องกนัปญัหาการรกัษาดว้ยยาสามารถแบ่งออกเป็น 
1. แพทยห์รอืผูป้ว่ยยอมรบัและปฏบิตัติามท าใหป้ญัหาถูกแกไ้ขหรอืป้องกนั 
2. แพทยห์รอืผูป้ว่ยยอมรบัแต่ปรบัเปลีย่นบางสว่นท าใหป้ญัหาลดน้อยลง 
3. ปญัหายงัคงอยู ่
4. ยงัไม่สามารถประเมนิได ้

E. การประเมินผลการรกัษา 
 การประเมนิผลการรกัษา อาจวดัโดยตรง เช่น ผูป้ว่ยหายจากโรค ผูป้ว่ยใหค้วามร่วมมอืในการใชย้าตามสัง่ 
การลดอาการไม่พงึประสงคจ์ากยา แต่บางครัง้เป็นการวดัโดยทางออ้ม เช่น ผลทางดา้นจติใจ ผลทางสงัคม นอกจากนี้
ยงัมกีารน าเอา Economic Clinical and Humanistic Outcomes (ECHO) model มาใช ้ซึง่ประกอบดว้ยการประเมนิผล
ในดา้นต่าง ๆ ดงันี้ 
1. ผลทางคลนิิก (Clinical Outcomes) เป็นการประเมนิผลการรกัษาโดยมตีวัชีว้ดัทางการแพทย ์เช่น ระดบัน ้าตาลใน
เลอืด (FBS) ระดบั Hemoglobin A1C (HbA1C) ระยะเวลานอนพกัรกัษาตวัในโรงพยาบาล จ านวนครัง้ของการเกดิ
ระดบัน ้าตาลในเลอืดต ่า และจ านวนครัง้ของการเขา้รบัการรกัษาทีแ่ผนกฉุกเฉินของโรงพยาบาลทีส่มัพนัธก์บัโรค เป็น
ตน้ เป็นลกัษณะการประเมนิทีบ่คุลากรทางการแพทยแ์ละเภสชักรใหค้วามสนใจและคุน้เคย โดยสามารถแบ่งออกเป็น 2 
ระดบัคอื 
 1.1 intermediate outcomes เป็นตวัชีว้ดัทีแ่สดงสภาวะของโรค เช่น ความดนัโลหติ ระดบัไขมนัในเลอืด และ
ผลตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร เป็นตน้ ตวัชีว้ดัเหล่าน้ีสามารถหาไดใ้นแบบบนัทกึขอ้มลูผูป้ว่ย 
 1.2 final outcomes เป็นตวัชีว้ดัทีแ่สดงผลการรกัษา เป็นไปไดท้ัง้ดา้นบวกและดา้นลบ เช่น การเกดิอาการ
หอบในผูป้ว่ยโรคหดื การเจบ็หน้าอกของผูป้ว่ยโรคหวัใจขาดเลอืด การตาย การเขา้นอนโรงพยาบาลเพราะอาการ
ก าเรบิ การหายจากการตดิเชือ้ เป็นตน้ 
2. ผลเชงิเศรษฐศาสตร ์(Economic outcomes) โดยท าการประเมนิจากการใชท้รพัยากรทางการแพทย ์เมื่อผูป้ว่ยมา
เขา้รบัการรกัษาพยาบาล ค านวณค่าใชจ้่ายทางตรง และทางออ้ม 
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3. ผลเชงิมนุษยธ์รรม (Humanistic outcomes) เป็นการวดัผลการรกัษาในมมุมองของผูป้ว่ย เช่น สภาวะสขุภาพของ
ผูป้ว่ย ความพงึพอใจในการบรกิาร ผลทางดา้นคุณภาพชวีติของผูป้ว่ย เป็นตน้ ซึง่วดัไดด้ว้ยแบบสอบถามมาตรฐาน วดั
ตวัชีว้ดัในเรื่องกายภาพ (physical function) ทางสงัคม (social function) และทางจติวทิยา (psychological) เป็นตน้  
คณุสมบติัของเภสชักรท่ีจะให้การบริบาลทางเภสชักรรม 
 เภสชักรจะสามารถเป็นบุคคลากรหน่ึงในทมีสหสาขาวชิาชพีในการดแูลผูป้ว่ยไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ
จ าเป็นตอ้งมคีุณสมบตัดิงัต่อไปนี้ ซึง่เรยีกว่า The seven-star pharmacist3 
1. Caregiver หมายถงึเภสชักรสามารถเป็นผูด้แูลผูป้ว่ยได ้
2. Decision-maker หมายถงึเภสชักรจะตอ้งมคีวามสามารถทีจ่ะตดัสนิใจเลอืกยาทีม่ขีอ้บง่ใช ้มปีระสทิธภิาพ ความ
ปลอดภยัและเหมาะสมแก่ผูป้ว่ยได ้
3. Communicator หมายถงึเภสชักรจะตอ้งสามารถทีจ่ะสือ่สารไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพทัง้กบัผูป้ว่ยและบุคคลากร
ทางการแพทยไ์ด ้
4. Manager หมายถงึเภสชักรจะตอ้งมคีวามสามารถทีจ่ะจดัการกบัทรพัยากรและขอ้มลูทีม่อียู่ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
5. Life-long-learner หมายถงึเภสชักรจะตอ้งสามารถเรยีนรูด้ว้ยตวัเองไดต้ลอดชวีติเพราะความรูแ้ละประสบการณ์ที่
ไดร้บัจากในชัน้เรยีนไม่เพยีงพอในการดแูลผูป้ว่ย เภสชักรควรมคีวามรูท้ีท่นัสมยัอยู่เสมอ 
6. Teacher หมายถงึเภสชักรควรทีจ่ะสอนผูอ้ื่นเป็น สามารถถ่ายทอดสิง่ทีต่นเองรบัรูแ้ละมปีระสบการณ์ใหแ้ก่เภสชักร
รุ่นต่อๆไปได ้
7.  Leader หมายถงึเภสชักรควรทีจ่ะมคีวามสามารถในการเป็นผูน้ าในทมีสหสาขาวชิาชพีไดด้ว้ยการรูว้่าเมื่อไรทีค่วร
จะเป็นผูต้ดัสนิใจ เมื่อไรควรสือ่สารใหแ้ต่ละฝา่ยเขา้ใจและจดัการไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
เอกสารอ้างอิง 
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Case presentation  
1. Database 
Demographic data:…………………………………………………………..............................................……… 
CC:……………………………………………………………………………………………………………………… 
PI: ……………………………………………………………………………………………………………………… 
PMH: ………………………………………………………………………………………………………………….. 
FH: …………………………………………………………………………………………………………………….. 
SH: …………………………………………………………………………………………………………………….. 
ALL: …………………………………………………………………………………………………………………… 
PE: …………………………………………………………………………………………………………………….. 
Lab:………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………..……………………………………………………………………………. 
Problem list: 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
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………………………………………………………………………………………..…………………………………. 
A: 
Etiology……………………………………………………………………………………………………………………
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……………………………………………………………………………………………..……………………………… 
Plan: 
Therapeutic plan: ………………………………………………………………………………………………………. 
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รายละเอียดของแบบบนัทึก SOAP  
Subjective/Objective Assessment Plan 

SUBJECTIVE สาเหต ุ ประเมินการรกัษา
ท่ีได้รบัอยู่แล้ว 

และ/หรอื 
ประเมินการรกัษา

ท่ีจะได้รบั 

เป้าหมาย 
การรกัษา 

การตรวจ
ติดตาม 

ประสิทธิภาพ 

การให้ความรูผู้ป่้วย 
- อาการแสดง หรอื 
ความรูส้กึของผูป้ว่ยที่
เกีย่วขอ้งกบัอาการ
หรอืโรคทีเ่ป็นปญัหา 
- CC, HPI, PMH, FH, 

SH, All ทีเ่กีย่วขอ้ง 

- Med (ขอ้มลูจาก 
ผูป้ว่ย) ทีเ่กีย่วขอ้ง 
o ยาทีซ่ือ้ ใชเ้อง  
o วธิรีบัประทานยา  
o ความร่วมมอืใน
การใชย้า  

 

- ระบุสาเหตุของโรคหรอื
อาการแสดง เช่น  
o secondary 

hypertension 
o เบาหวานประเภทที ่๒ 
o Streptococcus  

pneumoniae 
o เชื้อ MDR-TB 
o ยา (drug-induced 

diseases) 

- วธิกีารใชย้า 
- การปฏบิตัติน 
- อาการไม่พงึ
ประสงคท์ีอ่าจเกดิขึน้ 
และวธิกีารปฏบิตัเิมื่อ
เกดิอาการไม่พงึ
ประสงค ์
- การใหค้วามร่วมมอื
ในการใชย้า 

 

-  บ าบดัโรค 
-  ขจดั บรรเทา  
อาการ 
-  หยุด หรอื  ชะลอ
การด าเนินของโรค 

- ป้องกนัโรคหรอื
อาการ 

 

-  S และ/หรอื O ที่
แสดงว่ายาม ี
ประสทิธภิาพ 
-  เป้าหมายที่
แสดงว่าการ
รกัษาสิน้สดุ ตอ้ง
ปรบัเปลีย่นการ
รกัษา หรอืไม่มี
ประสทิธภิาพ 

-  Indication 
o Need for 

additional 
therapy 

o Unnecessary 
therapy 

-  Efficacy 
o  Wrong drug 
o  Dosage too low 
-  Safety 
o Adverse drug 

reactions 
o Dosage too 

high 
-  Adherence 
-  Cost 

OBJECTIVE แผนการรกัษา การตรวจ
ติดตาม 

ความปลอดภยั 
- PMH (ขอ้มลูจาก
บุคลากรดา้น
สาธารณสขุ) ที่
เกีย่วขอ้ง 
- ผลการตรวจร่างกาย 

(PE) ทีเ่กีย่วขอ้ง 
-  ผลตรวจทาง  

หอ้งปฏบิตักิาร (Lab) 
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

-  ขอ้มลูจากเวชระเบยีน
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

- Med (ขอ้มลูจาก 
บุคลากรดา้น
สาธารณสขุหรอืเวช
ระเบยีนผูป้ว่ยใน/
นอก) ทีเ่กีย่วขอ้ง  
o ยาทีก่ าลงัไดร้บัอยู่
ในโรงพยาบาล  

o ยาทีไ่ดร้บัจาก
คลนิิกผูป้ว่ยนอก 
ยาทีไ่ดร้บัจากรพ.
อื่น เป็นตน้ 

 

-- ใหก้ารรกัษา
เดมิต่อ หรอื 
หยุด/ปรบัการ
รกัษาเดมิ 

- ระบุชนิดยา 
ขนาดใช ้
รปูแบบการ
บรหิารยา  

- ผลตรวจทาง
หอ้งปฏบิตักิาร
ทีค่วรสง่ 

ปัจจยัเส่ียง - S และ/หรอื O ที่
ตอ้งตดิตามว่า
ผูป้ว่ยเกดิอาการ
ไม่พงึประสงค์
และแพย้า 

-  ปจัจยัเสีย่งต่อการเกดิโรค
หรอือาการแสดงนี้ 

ความรนุแรง 
- ความรุนแรงของโรคหรอื
อาการแสดง 
o  รุนแรงน้อย 
o  รุนแรงปานกลาง 
o  รุนแรงมาก 
- สมควรไดร้บัการรกัษาดว้ย
ยาหรอืการปฏบิตัติน 
- อาการ acute หรอื 

chronic 
- Stable หรอื progressive 



 


