แบบประเมินความประพฤติและทัศนคติของนักศึกษา
ชื่อนักศึกษา  





รหัสประจำตัว
รายวิชาที่ปฏิบัติงาน   




ชื่อแหล่งฝึก  
ระยะเวลาที่ฝึกตั้งแต่วันที่   




ถึงวันที่    
	หัวข้อการประเมิน
	A
	B+
	B
	C+
	C
	D+
	D
	F
	NA
	คะแนน

	
	4.0
	3.5
	3.0
	2.5
	2.0
	1.5
	1.0
	0
	
	

	1. การตรงต่อเวลา และความมีวินัย (มาก่อนเวลาที่สามารถ   
    เตรียมตัวพร้อมที่จะฝึกฯ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. การแต่งกายและบุคลิกภาพเหมาะสม แสดงถึงความเป็นวิชาชีพ
    เภสัชกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. พฤติกรรมในการติดต่อสัมพันธ์กับบุคคลอื่น อย่างมีสัมมา
    คารวะ และเหมาะสมกับกาลเทศะ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. ความมีน้ำใจ ไม่เพิกเฉยต่อการช่วยเหลือผู้อื่นตามสมควร  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. การเตรียมความพร้อมในการเตรียมตัวก่อนมาปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. มีความตั้งใจ กระตือรือร้น และรับผิดชอบต่อการฝึกฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. การปรับปรุงตนเองต่อข้อเสนอแนะ (ยอมรับฟัง ทบทวน
    ตนเองและปรับปรุงตนเองตามที่ได้รับข้อเสนอแนะ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. มีจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ (เช่น ซื่อสัตย์ ไม่มีพฤติกรรม
    ที่เสี่ยงต่อการเปิดเผยความลับของผู้ป่วย)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมคะแนน (คะแนนที่ได้ x 30)/ฐานคะแนนที่ประเมินจริง
	


หมายเหตุ      ในกรณีที่ไม่สามารถประเมินได้ ฐานคะแนนการประเมินให้ลดลงตามส่วน
ประเมินเรื่องเวลาในการฝึกปฏิบัติงาน 
นักศึกษาได้มาฝึกปฏิบัติงาน จำนวน = ………..วัน คิดเป็น.................. ชั่วโมง 

ขาดโดยมีการลา =…………..วัน คิดเป็น..........ชั่วโมง ขาดโดยไม่มีการลา = ………….วัน คิดเป็น................ชั่วโมง
ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพิ่มเติม......................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
 ลงชื่อ.................................................................






(                                                              )






  อาจารย์เภสัชกรประจำแหล่งฝึก
