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ประกาศคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น  ฉบับที่  41/2538

เรื่อง   ค่าใช้จ่ายการบริหารและการจัดการหลักสูตรมหาวิทยาลัยขอนแก่นในลักษณะโครงการพิเศษ


โดยที่เห็นเป็นการสมควร กำหนดค่าใช้จ่ายการบริหารและการจัดการหลักสูตรมหาวิทยาลัยขอนแก่น ในลักษณะโครงการพิเศษ เพื่อประโยชน์ในการดำเนินการตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ฉะนั้น อาศัยอำนาจตาม ข้อ 6 ข้อ 7 และข้อ 10 แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการบริหารและการจัดการหลักสูตรมหาวิลัย ขอนแก่น ในลักษณะโครงการพิเศษ พ.ศ. 2537 โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรมหา วิทยาลัยขอนแก่น ในลักษณะโครงการพิเศษ ในคราวประชุมครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2537 และที่ประชุม คณบดี ในคราวประชุมครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 11  มกราคม 2538 จึงออกประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น ดังนี้


ข้อ 1   ประกาศนี้  เรียกว่า “ ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ ......./2538 เรื่อง ค่าใช้จ่ายการบริหาร และการจัดการหลักสูตรมหาวิทยาลัยขอนแก่น ในลักษณะโครงการพิเศษ”


ข้อ 2   ให้ใช้ประกาศนี้ตั้งแต่วันที่ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการบริหารและการจัดการหลัก สูตรมหาวิทยาลัยขอนแก่น ในลักษณะโครงการพิเศษ พ.ศ. 2537 มีผลใช้บังคับ   


ข้อ 3   ในประกาศฉบับนี้

“ระเบียบ”

หมายถึง
ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการบริหาร

 




และการจัดการหลักสูตร  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 






ในลักษณะโครงการพิเศษ พ.ศ. 2537

“กรรมการ”

หมายถึง
กรรมการที่ปรึกษา หรือกรรมการอำนวยการ หรือ






กรรมการดำเนินงาน หรือกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร

“คณะ”

    
หมายถึง
คณะวิชา และรวมถึงหน่วยงานเทียบเท่าคณะ  ซึ่งเป็น 






ผู้รับผิดชอบโครงการพิเศษตามที่สภามหาวิทยาลัยให้





ความเห็นชอบ



“อธิการบดี”

หมายถึง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น



“อาจารย์ภายใน

หมายถึง
ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ได้รับ

มหาวิทยาลัย



แต่งตั้งจากอธิการบดี หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ทำ

หน้าที่สอน ควบคุมการปฏิบัติการ หรือหน้าที่ที่เกี่ยว

ข้องอื่นๆ ในหลักสูตร



อาจารย์จากภายนอก
หมายถึง
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มิได้สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น

มหาวิทยาลัย



ซึ่งได้รับแต่งตั้งจากอธิการบดีหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย








ให้ทำหน้าที่สอน ควบคุมการปฏิบัติการ หรือการฝึกงาน 








หรือหน้าที่ที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ในหลักสูตร



“คาบ”


หมายถึง
ระยะเวลาของการสอนภาคปฏิบัติการ โดยกำหนด








ให้หนึ่งคาบ ครอบคลุมระยะเวลาการสอนภาคปฏิบัติ

การอย่างน้อย 2 ชั่วโมง และไม่เกิน 4 ชั่วโมง


ข้อ 4   ประกาศนี้ให้ใช้กับหลักสูตร หรือโครงการพิเศษ ที่ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

ตามระเบียบ


ข้อ 5   อัตราค่าใช้จ่ายในการดำเนินการโครงการพิเศา ตามประเภทที่กำหนดไว้ในข้อ 6 แห่งระเบียบ 

มีดังนี้



5.1 ค่าใช้จ่ายสำหรับการสอบคัดเลือก ให้จ่ายได้จากค่าสมัครหรือค่าธรรมเนียมใดๆ ที่เกี่ยวข้อง

     กับการสมัครหรือการสอบ หรือค่าธรรมเนียมการศึกษา สำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่ซึ่งได้

     รับแต่างจั้งจาก อธิการบดี ในอัตราดังนี้

5.1.1 
กรรมการดำเนินการคัดเลือกและการสอบนักศึกษา จำนวนไม่เกิน 10 คน 

ให้ได้รับค่า ตอบแทนเหมาจ่ายไม่เกินคนละ 500 บาทต่อวัน  ทั้งนี้ไม่เกิน 10 วัน 

สำหรับการสอบคัดเลือกในแต่ละคราว

5.1..2  กรรมการออกข้อสอบและกรรมการตรวจข้อสอบ






ข้อสอบประเภทปรนัย  ให้กรรมการออกข้อสอบได้รับค่าตอบแทน

เหมาจ่ายในอัตราวิชาละไม่เกิน 10,000 บาท และกรรมการตรวจข้อสอบ 

ได้รับค่าตอบแทนเหมาจ่ายในอัตราไม่เกิน 20 บาทต่อนักศึกษาที่เข้าสอบหนึ่งคน






ข้อสอบประเภทอัตนัย ให้กรรมการออกข้อสอบ และกรรมการตรวจ

ข้อสอบ ได้รับค่าตอบแทนเหมาจ่ายในอัตราวิชาละไม่เกิน 12,000 บาท

5.1.3
กรรมการสอบสัมภาษณ์ จำนวนไม่เกิน 10 คน ให้ได้รับค่าตอบแทนไม่เกินคนละ


50 บาท ต่อนักศึกษาที่เข้าสอบหนึ่งคน 




5.1.4
กรรมการคุมสอบ ให้ได้รับคำตอบแทนคนละไม่เกินชั่วโมงละ 150 บาท




5.1.5
อนุกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติหน้าที่เฉพาะกิจ ในการคัดเลือก และการสอบ





นักศึกษา ให้ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายชั่วโมงๆ ละ คนละไม่เกิน 100 บาท



5.2 ค่าใช้จ่ายในการสอบกลางภาคและหรือการสอบประจำภาคสำหรับวิชาในหลักสูตร

5.2.1 
คณะกรรมการดำเนินการสอบกลางภาคและหรือการสอบประจำภาค จำนวน


ไม่เกิน 10 คน ให้ได้รับค่าตอบแทนไม่เกินคนละ 500 บาท ต่อวัน และไม่เกิน


10 วัน ต่อภาคการศึกษา

5.2.2
กรรมการคุมสอบสำหรับการสอบกลางภาค และหรือการสอบประจำภาคให้ได้


รับค่าตอบแทนคนละไม่เกิน 100 บาทต่อหนึ่งชั่วโมง

5.2.3
กรรมการออกข้อสอบและตรวจข้อสอบ หรือกระดาษคำตอบในการสอบกลางภาค

และหรือการสอบประจำภาค ให้ได้รับค่าตอบแทนต่อจำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบ คนละไม่เกิน 20 บาท สำหรับหนึ่งรายวิชา หรืออย่างน้อย 1,000 บาท สำหรับหนึ่งรายวิชา

5.2.4
การตรวจรางานของนักศึกษา สำหรับรายวิชาภาคปฏิบ้ติการ หรือการฝึกงานใน ระหว่างภาคการศึกษา ซึ่งนับเป็นส่วนหนึ่งของคะแนนการสอบในวิชาใดๆ ให้ อาจารย์ผู้ตรวจรายงานทั้งหมดนั้น ได้รับค่าตอบแทนเหมาะจ่ายวันละไม่เกิน 15  รายาน รายงานละไม่เกิน 20 บาท ต่อนักศึกษาหนึ่งคน

5.2.5
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติหน้าที่ในการพิมพ์และหรือผลิตข้อสอบ ให้ได้รับค่าตอบแทน เหมาจ่ายเป็นรายวิชา วิชาละไม่เกิน  500  บาท

5.3  ค่าใช้จ่ายสำหรับวัสดุที่จำเป็ฯในการเรียนการสอน ค่าใช้จ่ายสำหรับการปรับปรุงสถานที่ หรือ   

การจัดหาครุภัณฑ์เพื่อการเรียนการสอน หรือค่าใช้จ่ายอื่นๆ ให้จ่ายได้ตามที่จ่ายจริงตาม ความจำเป็น หรือเหมาจ่ายแก่คณะในลักษณะเงินอุดหนุน



5.4  ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเดินทาง และค่าที่พักสำหรับกรรมการ อาจารย์ และเจ้าหน้าที่

5.4.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางของกรรมการที่ปรึกษา และกรรมการอำนวยการเพื่อ ปฏิบัติหน้าที่ตามหลักสูตรหรือโครงการพิเศษนี้ ให้จ่ายในอัตราเหมาจ่ายสำหรับ กรรมการทั้งหมด ไม่เกินปีละ 100,000 บาท ต่อหนึ่งหลักสูตรหรือโครงการพิเศษ

5.4.2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการตามระเบียบนี้ สำหรับกรรมการอาจารย์ภาย ใน  และเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ให้จ่ายเป็นค่าพาหนะเดินทาง ค่าเช่าที่พัก   และเบี้ยเลี้ยงในอัตราตามระเบียบเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยโดยอนุโลม เว้นแต่ ค่าพาหนะเดินทาง และค่าเช่าที่พัก สำหรับอาจารย์จากภายนอกให้จ่ายได้ตามที่ จ่ายจริง

5.5  ค่าตอบแทนสำหรับอาจารย์ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย




5.5.1 
ค่าตอบแทนผู้บรรยายของวิชาตามหลักสูตร อัตราไม่เกินชั่วโมงละ 1,500 บาท




5.5.2
ค่าตอบแทนเหมาจ่ายสำหรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาในหลักสูตร ไม่เกินวิชาละ 

7,500 บาท

5.5.3
ค่าตอบแทนอาจารย์สำหรับการสอนภาคทบทวนวิชาตามหลักสูตร ตามกำหนด การที่ประกาศโดยมหาวิทยาลัย อัตราไม่เกินชั่วโมงละ 300 บาท

5.5.4
ค่าตอบแทนการสอนภาคปฏิบัติการตามหลักสูตร อัตราไม่เกินคาบละ 500 บาท  ต่ออาจารย์หนึ่งคน โดยให้มีสัดส่วนอาจารย์ 1 คนต่อนักศึกษา 10 คน และเศษของนักศึกษาจำนวนตั้งแต่ 5 คน ขึ้นไป ปัดเป็น  10  คน



5.6  ค่าตอบแทนสำหรับคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่

5.6.1  คณะกรรมการอำนวยการ     และหรือคณะกรรมการดำเนินงานของแต่ละหลักสูตร 

หรือโครงการพิเศษ ได้รับค่าตอบแทนเหมาจ่าย ทั้งคณะกรรมการในวงเงินไม่เกิน

เดือนละ  40,000 บาท  และประธานคณะกรรมการอำนวยการ และหรือกรรมการ

ดำเนินงาน ได้รับค่าตอบแทนไม่เกินเดือนละ 20,000 บาท

5.6.2
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติหน้าที่ในการควบคุม หรือช่วยการสอนภาคปฏิบัติการหรือการ ฝึกงานตามหลักสูตร ให้ได้รับค่าตอบแทน ไม่เกินชั่วโมงละ 100 บาท



5.7  ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการ



      ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร คณะกรรมการอำนวยการ คณะกรรมการ  

ดำเนินงานหลักสูตร ให้จ่ายไม่เกินเดือนละ 2 ครั้ง และครั้งละไม่เกินคนละ 300 บาท ประธาน คณะกรรมการที่ปรึกษา หรือกรรมการที่ทำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการ ครั้งละไม่เกิน 400 บาท



5.8  ค่าใช้จ่ายอื่นๆ




5.8.1 
ค่าใช้จ่ายสำหรับนักศึกษาที่ลงทะเบียนตามหลักสูตร  ตามที่คณะกำหนด   ได้แก่ 

ค่าใช้จ่ายวัสดุตำรา  เอกสารประกอบการสอน ค่าบริการการใช้คอมพิวเตอร์ ค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่ม และค่าใช้จ่ายอื่นๆ เพื่อนักศึกษา

5.8.2
ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว ที่อธิการบดีแต่งตั้ง โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ  ดำเนินงาน เพื่อปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลาตามหลักสูตรหรือโครงการพิเศษนี้ ให้จ่าย  ในลักษณะเหมาจ่ายรวม สำหรับลูกจ้างชั่วคราวทั้งหมด ไม่เกินเดือนละ 50,000 บาท

5.8.3
ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบบัญชี ซึ่งอธิการบดีแต่งตั้งเพื่อตรวจสอบบัญชีของหลัก สูตร หรือโครงการพิเศษนี้ ไม่เกินปีละ 20,000 บาท




5.8.4
ค่าตอบแทนอาจารย์หรือเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ นอก

จากที่กำหนดไว้ในข้อ 5 ให้จ่ายในอัตรารายชั่วโมง ดังนี้




ก. ข้าราชการตั้งแต่ระดับ 6 ขึ้นไป หรือ อาจารย์ ได้รับค่าตอบแทนชั่วโมงละ 100 

    บาท





ข. ข้าราชการระดับ 1-5  ได้รับค่าตอบแทนชั่วโมงละ 50 บาท





ค. ลูกจ้างหรือนักศึกษาระดับปริญญาตรี ได้รับค่าตอบแทนชั่วโมงละ 40 บาท





ง. นักศึกษาระดับสูงกว่าปริญญาตรี ได้รับค่าตอบแทนชั่วโมงละ 50 บาท





จ. บุคคลอื่นๆ ให้จ่ายตามความจำเป็นตามความเห็นชอบของอธิการบดี แต่ได้รับ 

   ค่าตอบแทนได้ไม่เกินชั่วโมงละ 100 บาท


ข้อ 6   ค่าใช้จ่ายใดๆ ตามข้อ 6  แห่งระเบียบ หากมิไดกำหนดอัตราค่าตอบแทนหรืออัตราสำหรับจ่ายใน ประกาศนี้ ให้อนุโลมใช้ระเบียบของมหาวิทยาลัย หรือประกาศของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับการนั้นๆ ได้ โดยอธิการบดีเป็นผู้อนุมัติ



กรณีที่ไม่มีระเบียบหรือประกาศของมหาวิทยาลัยที่สามารถใช้ได้โดยอนุโลม ให้อธิการบดีเป็น  ผู้อนุมัติ  โดยความเห็นชอบของที่ประชุคณบดี


ข้อ 7   ค่าใช้จ่ายตามข้อ 5 และข้อ 6  แห่งประกาศนี้ ให้จ่ายจากรายรับตามข้อ 5 แห่งระเบียบ



การกำหนดอัตราค่าตอบแทน หรืออัตราจ่ายหรือวงเงินตามข้อ 5 และข้อ 6 แห่งประกาศนี้ สำหรับแต่ละหลักสูตร หรือโครงการพิเศษในแต่ละปี ให้อธิการบดีเป็นผู้ออกประกาศตามคำแนะนำของคณบดีของ คณะผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยมิให้เกินอัตราหรือวงเงินที่กำหนดไว้ตามประกาศนี้ ทั้ง ให้คำนึงถึงรายได้และหลัก การในการพึ่งตนเอง โดยมิให้มีผลกระทบต่อการดำเนินงานปกติ และเป็นไปตามโครงการที่ได้รับความเห็นชอบ จากสภามหาวิทยาลัยแล้ว



การอนุมัติหลักการ และอนุมัติเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของแต่ละหลักสูตร หรือดครงการพิเศษ ให้อธิการบดีเป็นผู้อนุมัติ


ข้อ 8   เมื่อสิ้นสุดงบประมาณเงินรายได้ประจำปี ให้ผู้รับผิดชอบโครงการพิเศษรายงานฐานะทางการเงิน แก่อธิการบดี ภายใน 90 วัน นับจากวันสิ้นสุดงบประมาณเงินรายได้ประจำปี เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณบดี


ข้อ 9   
เพื่อปฏิบัติการตามประกาศนี้ อธิการบดีอาจมอบหมายให้คณบดีหรือบุคคลใดเป็นผู้รับผิดชอบ โครงการ และดำเนินการตามนัยแห่งประกาศนี้แทนอธิการบดีได้


ข้อ 10  
ให้อธิการบดี เป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ กรณีที่มีปัญหาการตีความ หรือการจัดการเกี่ยวกับ การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศนี้ มิได้กำหนดไว้หรือเมื่อมีข้อขัดแย้งในการปฏิบ้ติตามประกาศนี้ ให้ อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัย และถือเป็นที่สุด




ประกาศ  ณ  วันที่  18   มกราคม  พ.ศ. 2538
(รองศาสตราจารย์ปริญญา  จินดาประเสริฐ)




                        รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา

      รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น

หมายเหตุ  
เหตุผลในการออกประกาศนี้ คือเพื่อกำหนดอัตราค่าใช้จ่าย และรายละเอียดต่างๆ ตามที่ระเบียบ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการบริหาร และการจัดการหลักสูตรมหาวิทยาลัยขอนแก่น ในลักษณะโครงการ   พิเศษ พ.ศ. 2537 ให้อำนาจไว้ตามข้อ 7 และข้อ 10  เพื่อเป็นเกณฑ์กลางในการถือปฏิบัติสำหรับคณะต่างๆ ที่มีโครงการพิเศษที่เข้าข่ายระเบียบดังกล่าว อันจะเป็นการเสริมสร้างศักยภาพในการพึ่งตนเอง และให้แต่ละคณะ มีความคล่องตัวในการกำหนดอัตราค่าตอบแทนและวงเงินที่ไม่เกินประกาศนี้ ตามสภาพการณ์ของแต่ละคณะกับ ทั้งมีมาตราการในการดูแล และตรวจสอบการใช้เงินดังกล่าวด้วย
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