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ระเบียบคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

ว่าด้วย   การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพของนักศึกษา พ.ศ. 2540




เพื่อให้การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพของนักศึกษาเภสัชศาสตร์ ตามหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิตปรับปรุงใหม่ (พ.ศ.2536) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2521  และมติที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะเภสัชศาสตร์ คราวประชุมครั้งที่  15/2540 เมื่อวันที่ 26  กันยายน 2540  จึงออกระเบียบว่าด้วยการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพของนักศึกษาชั้นปริญญาตรี คณะเภสัชศาสตร์ ดังต่อไปนี้



ข้อ 1
ระเบียบนี้  เรียกว่า  ระเบียบคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการฝึก

ปฏิบัติงานวิชาชีพของนักศึกษา พ.ศ. 2540


ข้อ 2
ให้ยกเลิกระเบียบคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่นว่าด้วยการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพของนักศึกษา พ.ศ. 2532  และให้ใช้ระเบียบใหม่นี้แทน



ข้อ 3
ให้ใช้ระเบียบนี้ สำหรับนักศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่งลงทะเบียน เรียนวิชา  612  581, 613  581,  614  581,  615  581, 616  581,  และ 616  582  ตั้งแต่ปีการศึกษา 2540 เป็นต้นไป



ข้อ 4
ในระเบียบนี้



“การฝึกงาน”
หมายถึง
การฝึกปฏิบัติงาน หรือการฝึกอบรมทางวิชาชีพ ของวิชาที่ระบุไว้ในข้อ 3 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นปริญญาตรี  ของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น



“นักศึกษา”
หมายถึง
นักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น



“ภาควิชา”
หมายถึง
ภาควิชาของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่เป็นเจ้าของวิชาที่ระบุไว้ในข้อ 3



“แหล่งฝึก”
หมายถึง
สถานที่ที่ถูกกำหนดให้เป็นที่ฝึกงานของนักศึกษา โดยมีเภสัชกร หรือบุคลากรวิชาชีพ หรืออาจารย์พิเศษเป็นผู้ควบคุมการฝึกงานอยู่ปฏิบัติงานประจำ



“อาจารย์ประจำวิชาแหล่งฝึก”

หมายถึง
มีเภสัชกร หรือ บุคลากรวิชาชีพ หรือ อาจารย์พิเศษ  ซึ่งอยู่ปฏิบัติงานประจำ  ณ   แหล่งฝึก



ข้อ 5
กิจกรรมที่ถือว่าเป็นการฝึกงาน   ได้แก่




5.1 กิจกรรมก่อนการฝึกงาน
เช่น
การปฐมนิเทศ และกิจกรรมอื่นๆ ตามที่ภาค

วิชากำหนด




5.2 กิจกรรมระหว่างการฝึกงาน
เช่น
การปฏิบัติตามคู่มือการฝึกงาน หรือ ตามคำ

แนะนำของอาจารย์ประจำแหล่งฝึก




5.3  กิจกรรมหลังการฝึกงาน 
เช่น
การนำเสนอผลงาน  การเข้ารับฟังการนำเสนอ

ผลงาน การประเมินผลการฝึกงาน และกิจกรรม

อื่นๆ ตามที่ภาควิชากำหนด



ข้อ 6
ไม่อนุญาตให้นักศึกษาลงทะเบียนวิชาอื่นใด ในช่วงวันและเวลาที่มีกิจกรรมของการฝึกงาน  เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการประจำคณะเภสัชศาสตร์ ตามคำแนะนำของหัวหน้าภาควิชาที่เกี่ยวข้อง



ข้อ 7
นักศึกษาที่ขาดการเข้าร่วมกิจกรรมของการฝึกงานไม่เกิน 3 วัน ต้องแจ้งเป็นลายลักษณ์ อักษรต่อ อาจารย์ของวิชา หรืออาจารย์ประจำแหล่งฝึก แล้วแต่กรณี



ในกรณีที่ขาดการฝึกงานเกิน 3 วัน นักศึกษาต้องแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้อาจารย์เจ้าของวิชาทราบด้วยเสมอ



นักศึกษาที่ไม่ปฏิบัติตามข้อความในวรรคหนึ่ง และวรรคสองข้างต้นโดยไม่มีเหตุผลอันควร อาจถูกพิจารณาไม่ให้เข้ารับการประเมินผลการฝึกงาน



ข้อ 8
ในระหว่างการฝึกงาน นักศึกษาจะต้องแต่งกายตามที่ภาควิชา หรืออาจารย์ประจำแหล่งฝึกกำหนด และต้องประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมตามระเบียบของแหล่งฝึก หรือขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม  ต้องตั้งใจฝึกงานอย่างเต็มความสามารถ โดยไม่ขัดต่อจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพเภสัชกรรม



ข้อ 9
การนับชั่วโมงการฝึกงาน



กรณีที่แหล่งฝึกเป็นสถานที่ราชการ ให้นับตามเวลาราชการ สำหรับแหล่งฝึกที่ไม่ใช่สถานที่ราชการ ให้นับตามเวลาปฏิบัติงานปกติของอาจารย์ประจำแหล่งฝึก ทั้งนี้ไม่เกินวันละ  8  ชั่วโมง



ในกรณีที่มีความจำเป็นต้องฝึกงานนอกระยะเวลาตามวรรคแรก ให้นักศึกษาแจ้งล่วงหน้าให้อาจารย์ประจำวิชาทราบเป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมคำรับรองของอาจารย์ประจำแหล่งฝึก และต้องได้รับความเห็นชอบจากภาควิชาก่อน



ในแต่ละวิชาการฝึกงาน นักศึกษาจะต้องปฏิบัติงานตามที่อาจารย์ประจำแหล่งฝึกมอบหมาย และมีชั่วโมงการฝึกงานขั้นต่ำ ตามที่ภาควิชากำหนด จึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมินผลการฝึกงาน



ข้อ 10
การประเมินผลการฝึกงาน ประกอบด้วย การนำเสนอผลงาน การทำรายงานผลการฝึกงาน การประเมินทักษะและพฤติกรรมระหว่างฝึกงานโดยอาจารย์ประจำแหล่งฝึก และกิจกรรมอื่นๆ ตามที่ภาควิชากำหนด



ข้อ 11
ให้คณบดีเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ และมีอำนาจวินิจฉัย หรือสั่งการในกรณีที่ไม่ขัดแย้งกับระเบียบนี้




ประกาศ  ณ  วันที่  13  ตุลาคม   พ.ศ. 2540

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์วงศ์วิวัฒน์   ทัศนียกุล)








          คณบดีคณะเภสัชศาสตร์
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