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สวนที่  3   ผลการประเมินตนเองของกลุมสาขาวิชา 
 
มาตรฐานที่  1  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงช้ีที่ 1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตีที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
           
           คาน้ําหนักตัวบงชีข้องกลุมสาขา         :  2.92 
          คาเปาหมายของแผนสถาบัน               :  70  % 
           ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2548  :  94.18  % 
            

สําเร็จการศึกษา                791 คน 
ไดงานทําทั้งหมด                734 คน 
ประกอบอาชพีอสิระ                  11 คน 
รวม                745 คน 
                               คิดเปนรอยละ             94.18  

         
          ผลการดําเนนิงานในปการศึกษา 2545 : NA  
 
         เกณฑการใหคะแนนอิงเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําของตวับงช้ี (รอยละ) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
1-59 60  - 79 ≥  80 

        
                      ผลการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานข้ันตํ่าของตัวบงชี ้                   3        คะแนน 
                      ผลการประเมนิอิงพฒันาการ                                                        1        คะแนน 
                      ผลการประเมินการบรรลุผลตามเปาหมายของแผนสถาบนั         1        คะแนน 
                      รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบงชี ้                                   5        คะแนน 
         
 
           ขอมูลประกอบการรายงาน: 

1. จํานวนบัณฑติที่สาํเรจ็การศกึษาทั้งหมด ในปการศกึษานัน้ 
2. จํานวนบัณฑิตทีไ่ดงานทาํแลว ภายใน 1 ป  นบัจากวันที่สาํเรจ็การศกึษา 
3. จํานวนบัณฑิตที่มีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจํา ภายใน 1 ป นบัจากวันที่สําเร็จการศึกษา  
4. จํานวนบัณฑิตที่ศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา ภายใน 1 ป นบัจากวันที่สําเรจ็การศกึษา 
 
แหลงทีม่าของขอมูล/รหัสเอกสาร:  
 

ผลการประเมินตนเอง  5 
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ตัวบงชี้ที่ 1.2 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 
           
            คาน้ําหนักตัวบงชี้ของกลุมสาขา         :  2.92 
          คาเปาหมายของแผนสถาบัน                :  70 % 
           ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2548   :  99.60 % 
            

สําเร็จการศึกษาทั้งหมด 791 คน 
ไดงานทําทั้งหมด 745 คน 
ไดทํางานตรงสาขา จํานวน  742 คน 
                              คิดเปนรอยละ  99.60 คน 

          
          ผลการดําเนนิงานในปการศึกษา 2545 : NA  
 
         เกณฑการใหคะแนนอิงเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําของตวับงช้ี (รอยละ) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
1 - 59 60  - 79 ≥  80 

         
                      ผลการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานข้ันตํ่าของตัวบงชี ้                   3        คะแนน 
                      ผลการประเมนิอิงพฒันาการ                                                        1        คะแนน 
                      ผลการประเมนิการบรรลผุลตามเปาหมายของแผนสถาบนั         1        คะแนน 
                      รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบงชี ้                                   5        คะแนน 
         
 
 
         ขอมูลประกอบการรายงาน:   

1. จํานวนบัณฑติที่สาํเรจ็การศกึษาทั้งหมด ในปการศกึษานัน้ 
2. จํานวนบัณฑิตทีไ่ดงานทาํแลวภายใน 1 ป  นับจากวันทีส่ําเร็จการศึกษา 
3. จํานวนบัณฑติที่ไดทาํงานตรงสาขา ภายใน 1 ป นับจากวันสําเร็จการศึกษา 
 
แหลงทีม่าของขอมูล/รหัสเอกสาร:  
 

ผลการประเมินตนเอง  5 
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ตัวบงช้ีที่ 1.3 รอยละของบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ 
            
          คาน้ําหนักตัวบงชี้ของกลุมสาขา         :    2.92 
          คาเปาหมายของแผนสถาบัน               :    70 % 
           ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2548  :    99.70% 
                                  
                           มีบัณฑิตที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระ จํานวน  745   คน   ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ
เริ่มตนของปริญญาตรีขั้นต่ํา  (7,630 บาท)    ดังนี้              
    

บัณฑิตไดงานทาํทั้งหมด 745 คน 
ระบหุรือแจงเงนิเดอืน 694 คน 
ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนตามเกณฑ 692 คน 

คิดเปนรอยละ  99.70  
         
           ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2545 : NA  
 
         เกณฑการใหคะแนนอิงเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําของตัวบงช้ี (รอยละ) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
1 – 74 75  - 99 100 

          
                    ผลการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําของตัวบงชี ้                   3        คะแนน 
                    ผลการประเมนิอิงพฒันาการ                                                        1        คะแนน 
                    ผลการประเมินการบรรลุผลตามเปาหมายของแผนสถาบัน         1        คะแนน 
                    รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบงชี ้                                   5        คะแนน 
         
          ขอมูลทีป่ระกอบการรายงาน :  

1.  จํานวนบัณฑิตทสีําเร็จการศึกษาทั้งหมด และจํานวนบัณฑิตที่ไดงานทาํ/มีรายไดประจําจากการประกอบอาชพี
อิสระ ในปการศกึษานัน้ๆ  

2. จํานวนบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑเงินเดือนคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (กพ.) ในป
การศึกษานั้นๆ 

 
แหลงทีม่าของขอมูล/รหัสเอกสาร:  
 

ผลการประเมินตนเอง  5 
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ตัวบงช้ีที่ 1.4 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต   
           
           คาน้ําหนักตัวบงชี้ของกลุมสาขา         :  2.92  
          คาเปาหมายของแผนสถาบัน               :  3.00 
           ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2548  :  3.84 
                                   
                       ในปการศึกษา 2548  มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยสํานักงานประเมินและประกันคุณภาพ ไดดําเนินการสํารวจ
ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต  โดยสอบถามในประเด็นที่ครอบคลุมคุณสมบัติหลักที่
เกี่ยวของกับการทํางานใน  3  ดาน   ตามพระราชบญัญัติการศกึษาแหงชาต ิ พ.ศ.2542   คือ     

1)  ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน     
2)  ความรูความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน   
3)  ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

                  
                 ผลการสํารวจพบวา ผูใชบัณฑิตของกลุมสาขาฯ    มีความพึงพอใจผลการทํางานของบัณฑิตระหวางปฏิบัติงานอยูใน
ระดับมาก โดยมีคาเฉล่ีย   3.84   หรือรอยละ  77.00  
           
          ผลการดําเนนิงานในปการศึกษา 2545 : NA 
 
         เกณฑการใหคะแนนอิงเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําของตวับงช้ี (ระดับ) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
1 – 2.4 2.5 - 3.4 ≥ 3.5 

         
                    ผลการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําของตัวบงชี ้                  3        คะแนน 
                    ผลการประเมนิอิงพฒันาการ                                                        1        คะแนน 
                    ผลการประเมินการบรรลุผลตามเปาหมายของแผนสถาบัน         1        คะแนน 
                    รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบงชี ้                                   5        คะแนน 
         
 
       ขอมูลประกอบการรายงาน :  

1. ระดบัความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ  ผูใชบัณฑิตหรือผูรับบริการที่มีตอบณัฑิต  
 
แหลงทีม่าของขอมูล/รหัสเอกสาร:    
 

ผลการประเมินตนเอง  5 
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ตัวบงช้ีที่ 1.5 จํานวนนกัศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม 
จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ หรือดานอื่นทีเ่ก่ียวของกบัคุณภาพบณัฑติในระดบัชาติ  หรือระดับ
นานาชาติ ในรอบ 3 ปที่ผานมา 

                         
          คาน้ําหนักตัวบงชี้ของกลุมสาขา         :   2.92 
          คาเปาหมายของแผนสถาบัน               :   2   คน 
           ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2548  :   
                                 มีนักศึกษาและศิษยเกาไดรับรางวัล  จํานวน     40        คน  
 
 
          ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2545 :  7  คน   
 
         เกณฑการใหคะแนนอิงเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําของตวับงช้ี (คน) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
- 1 ≥2 

        
                      ผลการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานข้ันตํ่าของตัวบงชี ้                     3      คะแนน 
                      ผลการประเมนิอิงพฒันาการ                                                          1      คะแนน 
                      ผลการประเมนิการบรรลผุลตามเปาหมายของแผนสถาบนั           1      คะแนน 
                      รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบงชี ้                                      5      คะแนน 
         
 
 
        ขอมูลประกอบการรายงาน :  
        1.  จํานวนนักศึกษาและบัณฑิตที่ไดรับรางวัลและประกาศเกียรติคุณฯ ในรอบ 3 ปที่ผานมา 
        2.  ชื่อนักศึกษา และศิษยเกา ชื่อรางวัล/ประกาศเกยีรติคุณ หนวยงานที่ให และเดอืนและปที่ไดรบั ในรอบ 3 ป ที่ผานมา 

แหลงทีม่าของขอมูล/รหัสเอกสาร :   
 
 
ผลการประเมินตนเอง  5 
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ตัวบงชี้ที่ 1.6 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
ภายในรอบ 3 ปที่ผานมา 

            
          คาน้ําหนักตัวบงชี้ของกลุมสาขา         :  2.92  
          คาเปาหมายของแผนสถาบัน               :   6   ผลงาน  
           ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2548  :   11  ผลงาน 
                                  
                     วิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาต ิ 
            ภายในรอบ 3 ปที่ผานมา     ไดรับรางวัล  จาํนวน        11            ผลงาน   
          
        ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2545 :  2  ผลงาน  
 
         เกณฑการใหคะแนนอิงเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําของตัวบงช้ี (จํานวน) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
1 – 5 6 – 8 ≥ 9 

               
                     ผลการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําของตัวบงช้ี                 3          คะแนน 
                     ผลการประเมินอิงพัฒนาการ                                                     1          คะแนน 
                     ผลการประเมินการบรรลผุลตามเปาหมายของแผนสถาบนั      1          คะแนน 
                     รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบงช้ี                                  5         คะแนน 
         
        ขอมูลประกอบการรายงาน :  

1. จํานวนวิทยานพินธ และงานวิชาการ ของนกัศกึษา ที่ไดรับรางวัล ในรอบ 3 ป ทีผ่านมา 
2. ชื่อนักศกึษา ชื่อวิทยานพินธ/ผลงานวิชาการ ชื่อรางวัล หนวยงานทีใ่ห และเดอืนและปที่ไดรับรางวัล 

        
 
        แหลงทีม่าของขอมูล/รหัสเอกสาร: 
         
 
ผลการประเมินตนเอง  5 
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ตัวบงช้ีที่ 1.7 รอยละของบทความจากวทิยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโท
ทั้งหมด 

          
          คาน้ําหนักตัวบงชี้ของกลุมสาขา         :   8.75  
          คาเปาหมายของแผนสถาบัน               :   20 % 
           ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2548  :   27.61 % 
 
 

ตีพิมพในวารสารระดับชาต/ินานาชาต ิ 37 เรื่อง 
จํานวนวิทยานพินธปริญญาโททั้งหมด 134 เรื่อง 

คิดเปนรอยละ  27.61  
         
         ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2545 :  22.58%   (วิทยานิพนธทั้งหมด 93 เร่ือง  ตีพิมพ 12 เร่ือง) 
 
         เกณฑการใหคะแนนอิงเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําของตวับงช้ี (รอยละ) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
 1 – 39 40 – 59 ≥ 60 

           
 
                           ผลการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําของตัวบงชี ้                    1      คะแนน 
                           ผลการประเมนิอิงพฒันาการ                                                         0      คะแนน 
                           ผลการประเมนิการบรรลุผลตามเปาหมายของแผนสถาบัน          1      คะแนน 
                           รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบงชี ้                                     2     คะแนน 
          
               ขอมูลประกอบการรายงาน :    

1.  บทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทของมหาบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษา ในปการศึกษานั้น ที่ไดตีพิมพเผยแพร
ในระดับชาต ิหรือ นานาชาติ 

               2. จํานวนวิทยานพินธปริญญาโทของมหาบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษา ในปการศึกษานั้นทั้งหมด 
                  
              แหลงทีม่าของขอมูล/เอกสารอางอิง: 
               
 
 
ผลการประเมินตนเอง  2 
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ตัวบงช้ีที่ 1.8 รอยละของบทความจากวทิยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพเผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญา
เอกทั้งหมด 

         
          คาน้ําหนักตัวบงชี้ของกลุมสาขา         :   8.75 
          คาเปาหมายของแผนสถาบัน               :  30% 
           ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2548  :  180% 
 
 
 

ตีพิมพในวารสารระดับชาต/ินานาชาติ 18 เร่ือง 
จํานวนวิทยานพินธปริญญาเอกทั้งหมด 10 เร่ือง 
คิดเปนรอยละ  180  

         
       ผลการดําเนนิงานในปการศึกษา 2545:   0  %   (วิทยานิพนธทัง้หมด 3 เรื่อง  ตีพิมพ  0  เรื่อง) 
 
 
       เกณฑการใหคะแนนอิงเกณฑมาตรฐานข้ันตํ่าของตัวบงช้ี (รอยละ) 

 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
1 - 49 50  - 74 ≥ 75 

                            
                           ผลการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําของตัวบงชี ้                    3      คะแนน 
                           ผลการประเมนิอิงพฒันาการ                                                         1       คะแนน 
                           ผลการประเมนิการบรรลุผลตามเปาหมายของแผนสถาบัน          1       คะแนน 
                           รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบงชี ้                                     5      คะแนน 
 
          ขอมูลประกอบการรายงาน :    

1.  บทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกของดุษฎีบัณฑิตทีส่ําเร็จการศกึษา ในปการศกึษานั้น ที่ไดตีพมิพเผยแพร
ในระดับชาต ิหรือ นานาชาติ 

               2. จํานวนวิทยานพินธปริญญาเอกของดุษฎีบัณฑิตทีส่าํเรจ็การศกึษา ในปการศึกษานั้นทั้งหมด 
        
              แหลงทีม่าของขอมูล/รหัสเอกสาร:   
 
 
ผลการประเมินตนเอง  5 
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มาตรฐานที ่ 2  มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค 
ตัวบงชี้ที่ 2.1 รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งใน

ระดบัชาติ และระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 
           
          คาน้ําหนักตัวบงชี้ของกลุมสาขา         :   3.50  
          คาเปาหมายของแผนสถาบัน               :  10 %  
           ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2548  :  67.99 % 
 
 
 

ตีพิมพในวารสารระดับชาต/ินานาชาติ 480 เรื่อง 
จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง 706 คน 
คิดเปนรอยละ  67.99  

          
        ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2545:   46.57 %   
        (ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร 211  /   อาจารยประจํา  453 คน) 
 
         เกณฑการใหคะแนนอิงเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําของตวับงช้ี (รอยละ) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
 1 - 19 20 – 29 ≥ 30 

          
                          ผลการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานข้ันตํ่าของตัวบงชี ้                     3     คะแนน 
                          ผลการประเมินอิงพัฒนาการ                                                          1      คะแนน 
                          ผลการประเมินการบรรลุผลตามเปาหมายของแผนสถาบนั           1     คะแนน 
                          รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบงช้ี                                      5      คะแนน 
           
          ขอมูลประกอบการรายงาน:  
          1. งานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตพีิมพเผยแพร และ/หรือ นาํไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติ และระดบันานาชาต ิในป
การศึกษานั้น 
          2.  จํานวนอาจารยประจาํ ในปการศึกษานั้น ใหรวมนักวิจัยดวย และไมนับรวมอาจารยและนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ 
          3.  ผลงานวิจัยที่ตีพิมพในระดับชาติ/นานาชาติ  ซึ่งระบุถึง   ช่ือ เลมที่ และวัน/เดือน/ป ของวารสารที ่ตีพิมพ 
             /ช่ือบทความ /ชื่อผูเขียน 
          แหลงที่มาของขอมูล/รหัสเอกสาร:   
          
 

ผลการประเมินตนเอง  5 
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ตัวบงชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคของภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา  
          
          คาน้ําหนักตัวบงชี้ของกลุมสาขา         :   3.50  
          คาเปาหมายของแผนสถาบัน               :   30,000   บาทตอคน 
           ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2548  :   77,185.35 ตอคน 
 

                             
จํานวนเงนิสนบัสนุนจากภายในสถาบัน  (มหาวิทยาลัย) 54,492,858.44 บาท 
จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง 706 คน 
คิดเปนสัดสวน 77,185.35 บาทตอคน 

         
 

 
         ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2545 : 27,103.13  บาทตอคน 
        (จํานวนเงนิสนบัสนนุงานวิจัยภายในสถาบนั   12,277,720 บาท   อาจารยประจาํ 453  คน)  
 
         เกณฑการใหคะแนนอิงเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําของตวับงช้ี (จํานวนเงินตอจํานวนอาจารย 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
1 – 19,999 20,000  -  29,999 ≥  30,000 

         
                      ผลการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานข้ันตํ่าของตัวบงชี ้                     3      คะแนน 
                      ผลการประเมนิอิงพฒันาการ                                                          1      คะแนน 
                      ผลการประเมนิการบรรลผุลตามเปาหมายของแผนสถาบนั           1     คะแนน 
                      รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบงชี ้                                     5      คะแนน 
          
          ขอมูลประกอบการรายงาน:  

1. จํานวนอาจารยประจํา ในปการศึกษานั้น ใหนับรวมนักวิจัย ไดดวย และไมนับรวมอาจารย และนกัวิจัยที่ลาศึกษา
ตอ 

2. จํานวนเงนิสนบัสนุนการทาํวิจัย และงานสรางสรรค ที่สถาบนั ไดจดัสรรใหอาจารย และนักวิจัย ในปการศกึษา
นั้น 

 
 แหลงทีม่าของขอมูล/รหัสเอกสาร:   

         
 
 
ผลการประเมินตนเอง  5 
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ตัวบงชี้ที่ 2.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค จากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา  
           
          คาน้ําหนักตัวบงชี้ของกลุมสาขา         :   3.50 
          คาเปาหมายของแผนสถาบัน               :   50,000  บาทตอคน 
           ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2548  :   285,596.45 บาทตอคน 
               

จํานวนเงนิสนบัสนุนจากภายนอกสถาบัน 201,631,097.00 บาท 
จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง 706 คน 
คิดเปนสัดสวน  285,596.45 ตอคน 

       
        ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2545:  26,621.28  บาทตอคน   
        (เงินสนับสนุนงานวิจัยภายนอกมหาวิทยาลัย  12,059,440  บาท อาจารยประจาํ  453 คน) 
 
         เกณฑการใหคะแนนอิงเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําของตวับงช้ี (จํานวนเงินตอจํานวนอาจารย) 

1 2 3 
1 – 34,999 35,000  -  49,999 ≥  50,000 

                     
                    ผลการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําของตัวบงชี ้                      3      คะแนน 
                    ผลการประเมนิอิงพฒันาการ                                                            1     คะแนน 
                    ผลการประเมินการบรรลุผลตามเปาหมายของแผนสถาบัน             1    คะแนน 
                   รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบงช้ี                                          5     คะแนน 
          
          ขอมูลประกอบการรายงาน: 

1. จํานวนอาจารยประจําในปการศกึษานั้น ใหนบัรวมนักวิจัยไดดวย ทั้งนี้ใหนับอาจารยประจําเฉพาะที่ปฏิบัติงาน
จริง ไมนับรวมอาจารยประจําและนักวิจัยที่ลาศกึษาตอ 

2. จํานวนเงนิสนบัสนนุการทาํวิจัย และงานสรางสรรค จาํแนกตามแหลงเงนิทุน ดังนี้ 
1) แหลงทุนในประเทศ เชน สวทช. สกว. สกอ. วช. เปนตน 
2) แหลงทุนตางประเทศ 
3) จากหนวยงานภาคอุตสาหกรรม กระทรวง จังหวัด อ่ืนๆ ที่ไมใชแหลงทุนวิจัย 
4) จากภาคเอกชน 
5) จากแหลงอื่นๆ 

3.    ชื่อผูทําผลงาน ชื่องานวิจัย งบประมาณที่ไดรับจริง ในปการศึกษานั้นๆ 
 
แหลงทีม่าของขอมูล/รหัสเอกสาร:    

         
 
ผลการประเมินตนเอง  5 
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ตัวบงชี้ที่ 2.4 รอยละของอาจารยประจาํที่ไดรับทนุทาํวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจํา 

           
          คาน้ําหนักตัวบงชี้ของกลุมสาขา         :   3.50 
          คาเปาหมายของแผนสถาบัน               :   10% 
           ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2548  :   36.69% 
                                        

จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบนั 259 คน 
จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง ในปการศึกษา 2548 706 คน 
คิดเปนรอยละ 36.69  

          
          ผลการดําเนนิงานในปการศึกษา 2545:  10.59 % (ไดรับทุนจาํนวน 48 คน  อาจารยประจํา 453 คน) 
 
         เกณฑการใหคะแนนอิงเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําของตวับงช้ี (รอยละ) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
1 - 34 35 – 49 ≥ 50 

         
              ผลการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําของตัวบงชี ้                   2         คะแนน 
              ผลการประเมินอิงพัฒนาการ                                                         1        คะแนน 
             ผลการประเมนิการบรรลุผลตามเปาหมายของแผนสถาบัน           1        คะแนน 
             รวมระดับคะแนนผลการประเมนิตัวบงชี้                                       4       คะแนน 
          
 
    ขอมูลประกอบการรายงาน: 

1. จํานวนอาจารยประจําภายในปการศกึษานั้น ใหนับรวมนักวิจัยไดดวย ทั้งนี้ใหนบัอาจารยประจาํและนักวิจัย
เฉพาะทีป่ฏิบัติงานจรงิ ไมนบัรวมอาจารยประจํา และนักศกึษาที่ลาศึกษาตอ 

2. จํานวนอาจารยและนกัวิจัยที่ไดรับทุนทาํวิจัย หรอืงานสรางสรรค จากภายในสถาบัน ในปการศกึษานั้น 
 
แหลงทีม่าของขอมูล/รหัสเอกสาร:    

          
 
 
 

ผลการประเมินตนเอง  4 
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ตัวบงชี้ที่ 2.5 รอยละของอาจารยประจาํที่ไดรับทุนทาํวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจํา 

                                  
         คาน้ําหนักตัวบงช้ีของกลุมสาขา          :  3.50 
          คาเปาหมายของแผนสถาบัน               :  5% 
           ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2548  :  35.69%  
 

จํานวนอาจารยประจําทีไ่ดรับทุนทําวิจัยและงานสรางสรรคภายนอกสถาบนั 252 คน 
จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง ในปการศึกษา 2548 706 คน 
คิดเปนรอยละ 35.69  

        
        ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2545: 3.09 % (ไดรับทุนจาํนวน 14 คน  อาจารยประจํา 453 คน) 
 
 
         เกณฑการใหคะแนนอิงเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําของตวับงช้ี (รอยละ) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
1 - 24 25  - 39 ≥ 40 

                         
                        ผลการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานข้ันตํ่าของตัวบงชี้                      2     คะแนน 
                        ผลการประเมินอิงพัฒนาการ                                                           1     คะแนน 
                        ผลการประเมินการบรรลผุลตามเปาหมายของแผนสถาบนั            1     คะแนน 
                        รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบงช้ี                                        4    คะแนน 
          
     ขอมูลประกอบการรายงาน: 
       1.      จาํนวนอาจารยประจํา ในปการศกึษานั้น ทั้งนี้ใหนบัอาจารยประจําทีป่ฏิบัติงานจรงิ ไมรวมอาจารยที่งาศกึษาตอ 
       2.     จํานวนอาจารยที่ไดรับทุนทําวิจัย หรืองานสรางสรรคจากภายนอก ในปการศึกษานั้น  
         แหลงทีม่าของขอมูล/รหัสเอกสาร:   
           
 
ผลการประเมินตนเอง  4 
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ตัวบงชี้ที่ 2.6 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน Refereed Journal หรือในฐานขอมูล

ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา 
         
          คาน้ําหนักตัวบงชี้ของกลุมสาขา         :   8.75 
          คาเปาหมายของแผนสถาบัน               :  15% 
           ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2548  :    57.51% 
                                  

ระดับชาติและนานาชาต ิ 406 เร่ือง 
จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง ในปการศึกษา 2548 706 คน 
คิดเปนรอยละ 57.51  

         
            ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2545:  4.41 % (ไดรับการอางองิ 20 เรื่อง  อาจารยประจํา 453 คน) 
 
 
 
         เกณฑการใหคะแนนอิงเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําของตวับงช้ี (รอยละ) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
1 – 14 15  - 19 ≥ 20 

         
                             ผลการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานข้ันตํ่าของตัวบงชี ้                     3      คะแนน 
                             ผลการประเมินอิงพัฒนาการ                                                          1     คะแนน 
                             ผลการประเมนิการบรรลผุลตามเปาหมายของแผนสถาบัน           1    คะแนน 
                              รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบงชี ้                                    5     คะแนน 
 
         ขอมูลประกอบการรายงาน: 
       1.      จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journal หรือ ในฐานขอมูลระดับชาติ หรือ   ระดับ
นานาชาติ ในปการศึกษานั้น ทั้งนี ้สามารถนับผลงานของนักวิจัย และผลงานของอาจารยที่ลาศึกษาตอไดดวย 
      2.     จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดในปการศึกษานั้น  
        
        แหลงทีม่าของขอมูล/รหัสเอกสาร:   
          
 
ผลการประเมินตนเอง  5 
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ตัวบงชี้ที่ 2.7 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา หรืออนสุิทธิบัตร

ในรอบ 5 ปที่ผานมา 
           
          คาน้ําหนักตัวบงชี้ของกลุมสาขา         :  8.75 
          คาเปาหมายของแผนสถาบัน               :  3   เรื่อง  
           ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2548  :   11   เรื่อง  
 
         ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2545  :  ไมมีผลงานวิจัยที่ไดรับการจดทะเบยีนทรพัยสินทางปญญาฯ  
 
         เกณฑการใหคะแนนอิงเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําของตวับงช้ี (จํานวน) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
1 2 ≥ 3 

          
                            ผลการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําของตัวบงช้ี                       3    คะแนน 
                            ผลการประเมินอิงพฒันาการ                                                            1     คะแนน 
                            ผลการประเมินการบรรลุผลตามเปาหมายของแผนสถาบัน             1    คะแนน 
                            รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบงชี้                                        5     คะแนน 

   
ขอมูลประกอบการรายงาน:  
        จํานวนและรายการจะทะเบียนทรัพยสินทางปญญา สิทธิบัตร หรือ อนุสิทธิบัตร จําแนกในประเทศหรอืตางประเทศ 
ในรอบ 5 ป ที่ผานมา ทั้งนี ้การนับจํานวนการจดทะเบียน จะนับไดตอเมื่อ ไดรับการจดทะเบียนแลวเทานั้น ไมนับรวม
กรณีที่อยูระหวางยื่นจดทะเบียน  

       แหลงที่มาของขอมูล/รหัสเอกสาร:   
 

ผลการประเมินตนเอง  5 
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มาตรฐานที ่ 3  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ  
ตัวบงชี้ที่ 3.1 รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ และพัฒนา/และ

เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 
            
          คาน้ําหนักตัวบงชี้ของกลุมสาขา         :   8.00 
          คาเปาหมายของแผนสถาบัน               :   20 % 
           ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2548  :   59.21% 
                 

จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพฯ 418 กิจกรรม/โครงการ 
จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง ในปการศึกษา 2548 706 คน 
คิดเปนรอยละ 59.21  

        
         ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2545:    43.93      (จํานวน  199   โครงการ   อาจารยประจํา  453  คน) 
 
         เกณฑการใหคะแนนอิงเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําของตวับงช้ี (รอยละ) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
1 – 19 20 – 29 ≥ 30 

          
                          ผลการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําของตัวบงชี ้                     3     คะแนน 
                          ผลการประเมินอิงพัฒนาการ                                                          1     คะแนน 
                          ผลการประเมินการบรรลุผลตามเปาหมายของแผนสถาบนั           1     คะแนน 
                          รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบงช้ี                                      5    คะแนน 
         ขอมูลประกอบการรายงาน:  

1. จํานวนกิจกรรม หรือ โครงการทีส่ถาบัน ไดจัดทําขึ้นเพื่อใหบริการทางวิชาการแกสังคมและชุมชน หรือ เพื่อ
ตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือ นานาชาติ ในปการศึกษานั้น 

2. จํานวนอาจารยประจําในปการศกึษานั้น ทั้งนี้การนบัอาจารยประจํา ใหนบัรวมอาจารยประจาํเฉพาะทีป่ฏิบัติงานจรงิ 
ไมนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ 

แหลงทีม่าของขอมูล/รหัสเอกสาร:   
 

ผลการประเมินตนเอง  5 
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ตัวบงชี้ที่ 3.2 รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวทิยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน กรรมการ 
วิชาการและกรรมการวิชาชีพ ในระดับชาตหิรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

           
         คาน้ําหนกัตัวบงช้ีของกลุมสาขา         :   2.00 
          คาเปาหมายของแผนสถาบัน               :  10 % 
           ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2548  :  45.89 % 
 
                       สรุปผลการดําเนินงาน   

จํานวนเปนกรรมการวิชาการวิชาชีพ ฯ   324 คน 
จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง ในปการศึกษา 2548 706 คน 
คิดเปนรอยละ 45.89  

         
           ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2545:  6.94  (เปนกรรมการวิชาการวิชาชีพฯ 49 คน  อาจารยประจํา  453  คน) 
 
         เกณฑการใหคะแนนอิงเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําของตวับงช้ี 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
1 – 14 15 – 24 ≥  25 

        
                          ผลการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานข้ันตํ่าของตัวบงชี ้                     3      คะแนน 
                          ผลการประเมินอิงพัฒนาการ                                                           1     คะแนน 
                          ผลการประเมินการบรรลุผลตามเปาหมายของแผนสถาบนั            1     คะแนน 
                          รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบงช้ี                                       5     คะแนน 
 
          ขอมูลประกอบการรายงาน:  

1. จํานวนอาจารยที่เปนทีป่รึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและกรรมการ
วิชาชีพในระดับชาติ หรือ ระดบันานาชาติในปการศกึษานั้น 

2. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดในปการศึกษานั้น ทั้งนี้สามารถนบัรวมอาจารยประจําที่ลาศกึษาตอไดดวย 
แหลงทีม่าของขอมูล/รหัสเอกสาร:   

 
ผลการประเมินตนเอง  5 
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ตัวบงชี้ที่ 3.3 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ และวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียนการ
สอน และการวิจัย   

                             
          คาน้ําหนักตัวบงชี้ของกลุมสาขา         :    6.00 
          คาเปาหมายของแผนสถาบัน               :   ระดับ 2 
           ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2548  :   ระดับ  5  
                                 การนาํความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ และวิชาชีพมาใชในการพฒันาการเรยีนการสอน 
นั้น  กลุมสาขาไดดําเนนิการดังนี้ 

1. มีแผนในการนําความความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียน 
        การสอน    
                     กลุมสาขาวิทยาศาสตร มีแผนในการใหบริการวิชาการ   มีจํานวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการที่
ตอบสนองตอความตองการและพัฒนา/และเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาต ิและนานาชาติ 
เปนจํานวนมาก และมีความหลากหลายในการใหบริการวิชาการ   การใหบรกิารวิชาการดังกลาว เปนสวนหนึ่งของ
การจดัการเรยีนการสอน    โดยผูเรยีนหรอืนักศึกษามีสวนรวมในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพ   ทาํใหผูเรียนได
ความรูและไดรับประสบการณตรงจากการใหบริการวิชาการ  และการจดักิจกรรม/โครงการบริการวิชาการแตละ
ครั้ง  จะกาํหนดใหผูเรียนเขารวมกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ ซึ่งก็เปนแผนและนโยบายในการนําความรูและ
ประสบการณจากการบรกิารวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรยีนการสอน  
2. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอน 

เชน  โครงการบริการวิชาการเร่ืองการดแูลสขุภาพสตัวเบื้องตนและโรคระบาดที่สําคญัในปศุสัตว  ของคณะ
สัตวแพทยศาสตร  ไดนาํองคความรูจากการแลกเปล่ียนปญหากบัเกษตรกรที่พบมาเปนตัวอยางในการเรียนการ
สอนรายวิชา 714331  วิทยาหนอนพยาธิทางสตัวแพทย   เปนตน (รายละเอียดรายวิชาที่นําความรูและ
ประสบการณจากการบริการวิชาการ 

3. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการวิจัย       เชน คณะพยาบาล
ศาสตร ไดนําโครงการบริการวิชาการแกชุมชนมาใชในการวิจัยเร่ือง การศึกษาความชุกและปจจัยเสี่ยงของการ
ถูกทารุณกรรรม  ทอดทิ้งและพฤตกิรรมเสี่ยงของเด็กในจังหวัดขอนแกน         การพฒันาศกัยภาพการดแูล
ตนเองของแรงงานสตรีนอกระบบ (ทุน สกว.)   การพฒันาคุณภาพชวิีตแรงงานขามขาติตามแนวชายแดนไทย-
ลาว (ทุนมูลนิธิรอกกี้เฟลโล) 

4. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย  ดัง
ไดกลาวมาแลวในระดบัที ่1-3  

5. ในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชนนั้น  มีการบูรณาการ การเรียนการสอนและการวิจัยเขากับการ
บริการวิชาการและวิชาชีพ   เชน คณะทนัตแพทยศาสตร ไดบูรณาการการเรยีนการสอนกับการใหบริการ
วิชาการ  ในกิจกรรมคายเดก็รักษฟน    โครงการรกัษาฟนฟรีฯ   โครงการทนัตกรรมโรงเรยีน  และโครงการ
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  นอกจากนี้ คณะสัตวแพทยศาสตร ยังใหบริการชนัสูตรและวินิจฉัย   หนวยพยาธิ
วิทยา  หองปฏิบัติการโรงพยาบาลสัตว  โดยมีการนําตัวอยางที่ไดจากการตรวจ/วินิจฉัยมาสรางเปนสื่อและ
ตัวอยางในการจัดการเรียนการสอนในหลายวิชา  เชน 714311 พยาธทิั่วไปทางสตัวแพทย   714331  วิทยา
หนอนพยาธทิางสตัวแพทย  714341 จุลชีววิทยาทางสัตวแพทย  รวมทั้งการนําไปเปนตัวอยางในการวิจัย 

               ผลการดําเนนิงานในปการศึกษา 2545  ระดับ  
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ตัวบงชี้ที่ 3.3 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ และวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียนการ
สอน และการวิจัย   

 
        ระดับคุณภาพของตัวบงช้ีที ่3.3 
       5 =  มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัยกับการบริการวิชาการ/วิชาชีพอยางนอย 1โครงการ 
       4 =  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย 
               อยางนอย 1โครงการ 
       3 =  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการวิจัยอยางนอย 1โครงการ 
       2 =  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนอยางนอย 1 
              โครงการ 
      1 =   มีแผนในการนาํความรูและประสบการณจาการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรยีนการสอนและ 
              การวิจัย     
 
          เกณฑการใหคะแนนอิงเกณฑมาตรฐานข้ันตํ่าของตัวบงชี้ (ระดับ) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
1 2 ≥ 3 

                      
                          ผลการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานข้ันตํ่าของตัวบงชี ้                     3     คะแนน 
                          ผลการประเมินอิงพัฒนาการ                                                           1    คะแนน 
                          ผลการประเมินการบรรลุผลตามเปาหมายของแผนสถาบนั            1     คะแนน 
                          รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบงช้ี                                        5    คะแนน 
           
          ขอมูลประกอบการรายงาน: 
            1.  แผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ และวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอน และการวิจัย 
            2.  โครงการ กิจกรรม หรือหลักฐานที่แสดงวาไดนําองคความรูและประมวลประสบการณจากการใหบริการวิชาการ
แกสังคม ชุมชน และประเทศชาติ มาใชประโยชนในการพฒันาการเรียนการสอนหรือการวิจัย  

แหลงทีม่าของขอมูล/รหัสเอกสาร:   
 
 
  

ผลการประเมินตนเอง  5 
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ตัวบงชี้ที่ 3.4 คาใชจาย และมูลคาของคณะในการบริการวิชาการ และวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา   
            
          คาน้ําหนักตัวบงชี้ของกลุมสาขา          :   4.00 
          คาเปาหมายของแผนสถาบัน                :   7,500  บาทตอคน 
           ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2548   :   47,489.76 บาทตอคน 
 
 

คาใชจายและมูลคาในใหบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม 33,527,771.27 บาท 
จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง ในปการศึกษา 2548 706 คน 
คิดเปนสัดสวน 47,489.76 บาทตอคน 

          
         ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2545:  4,966.89 บาทตอคน (จํานวนเงิน 2,250,000  อาจารยประจํา 453) 
  
         เกณฑการใหคะแนนอิงเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําของตัวบงช้ี (คาใชจายตออาจารย)  

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
1 – 4,999 5,000  -  7,499 ≥  7,500 

           
                          ผลการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานข้ันตํ่าของตัวบงชี ้                     3     คะแนน 
                          ผลการประเมินอิงพัฒนาการ                                                           1    คะแนน 
                          ผลการประเมินการบรรลุผลตามเปาหมายของแผนสถาบนั            1     คะแนน 
                          รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบงช้ี                                        5    คะแนน 
 
          ขอมูลประกอบการรายงาน: 

1.    จํานวนคาใชจายที่สถาบันใชไปในการใหบริการทางวิชาการแกชุมชนหรือสังคมในแตละปการศึกษา 
2.    มูลคาที่เกิดขึ้นจากการที่อาจารยประจําของสถาบันไดใหบริการทางวิชาการแกชุมชนและวิชาชีพแกชุมชน หรือ

สังคม ในแตละปการศึกษา รวมทั้งคาวัสดุอุปกรณ และคาแรงงานที่ใชเพื่อประกอบการใหบริการวิชาการในปการศึกษานั้น 
                3.   จํานวนอาจารยประจาํในปการศกึษานั้น ทั้งนี้ใหนบัอาจารยประจาํเฉพาะทีป่ฏิบัติงานจรงิ ไมนับรวมอาจารยที่ลา
ศึกษาตอ  
 

แหลงทีม่าของขอมูล/รหัสเอกสาร:   
        

ผลการประเมินตนเอง  5 
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มาตรฐานที ่ 4  มาตรฐานดานการทาํนุบาํรุงศลิปะและวัฒนธรรม 
ตัวบงช้ีที่ 4.1 รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและเสริมสรางเอกลักษณ  ศิลปะและ

วัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา   
            
          คาน้ําหนักตัวบงชี้ของกลุมสาขา         :  2.00  
          คาเปาหมายของแผนสถาบัน               :  1% 
           ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2548  :  10.51  % 
 
    

จํานวนกิจกรรมกิจกรรมในการอนรุักษ พฒันาและเสริมสรางเอกลักษณฯ 322 กิจกรรม 
จํานวนนักศกึษาเตม็เวลาเทยีบเทาระดับปรญิญาตรีภาคปกติ  3,062.62  
คิดเปนรอยละ 10.51  

               
 
         ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2545  :  1.47 % 
  
         เกณฑการใหคะแนนอิงเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําของตวับงช้ี (รอยละ) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
1 – 14 15  - 19 ≥ 20 

                          
                          ผลการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานข้ันตํ่าของตัวบงชี ้                      1     คะแนน 
                          ผลการประเมินอิงพัฒนาการ                                                           0     คะแนน 
                          ผลการประเมินการบรรลุผลตามเปาหมายของแผนสถาบนั            1     คะแนน 
                          รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบงช้ี                                       2  คะแนน 
          
         ขอมูลประกอบการรายงาน: 
            1.   จํานวนกิจกรรมในการอนรุักษ พฒันาและเสริมสรางเอกลักษณ  ศลิปะและวัฒนธรรม ในปการศึกษานั้น 
            2.   จํานวนนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกตเิต็มเวลาเทยีบเทา 

แหลงทีม่าของขอมูล/รหัสเอกสาร:   
 
 

ผลการประเมินตนเอง  2 
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ตัวบงชี้ที่ 4.2 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและ 

วัฒนธรรมตองบดําเนินการ 
                             

          คาน้ําหนักตัวบงชี้ของกลุมสาขา         :   8.00 
          คาเปาหมายของแผนสถาบัน               :   1% 
           ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2548  :   1.61 % 
 

คาใชจายและมูลคาในกิจกรรมในการอนรัุกษ พัฒนา ฯ 7,912,939.80 บาท 
งบดําเนินการ 490,770,562.50 บาท 
คิดเปนรอยละ 1.61  

         
        ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2545: 
  
         เกณฑการใหคะแนนอิงเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําของตัวบงช้ี (รอยละ)   

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
0.01-0.49% ของงบดําเนินการ 0.5-0.9% ของงบดําเนินการ ≥  1% ของงบดําเนินการ 

          
                          ผลการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานข้ันตํ่าของตัวบงชี ้                     3     คะแนน 
                          ผลการประเมินอิงพัฒนาการ                                                           1    คะแนน 
                          ผลการประเมินการบรรลุผลตามเปาหมายของแผนสถาบนั            1     คะแนน 
                          รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบงช้ี                                        5    คะแนน 
           
       ขอมูลประกอบการรายงาน: 

1. จํานวนคาใชจายที่สถาบันใชไปในการอนุรักษ พัฒนา และเสริมสรางเอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรม ใหบริการ
ทางวิชาการแกชุมชน หรือสังคม ในแตละปการศึกษา 

2. คาใชจายที่ไดจากการคํานวณเปนจํานวนเงินเทียบเคียงจากการที่อาจารยประจําของสถาบันไดใชเพื่ออนุรักษ 
พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม ในแตละปการศึกษา 

            2.    งบดําเนินการ ในปการศึกษานัน้  
 
แหลงทีม่าของขอมูล/รหัสเอกสาร:   

 
ผลการประเมนิตนเอง  5 
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มาตรฐานที ่ 5  มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบนัและบุคลากร 

ตัวบงชี้ที ่5.1 สภาสถาบัน/กรรมการประจําคณะและผูบรหิารมวิีสัยทัศนที่ขับเคล่ือนพันธกิจ และสามารถสะทอน
ถึงนโยบาย  วัตถุประสงค และนําไปสูเปาหมายของการบรหิารจดัการที่ดี มกีารบริหารแบบมสีวน
รวม  เนนการ กระจายอํานาจ  โปรงใส และตรวจสอบได  รวมทั้งมีความสามารถในการผลักดัน
สถาบนัใหสามารถแขงขนัไดในระดับสากล 

           
          คาน้ําหนักตัวบงชี้ของกลุมสาขา         : 1.00 
          คาเปาหมายของแผนสถาบัน               :  4  ขอ 
           ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2548  : 7 
           
       ในปการศึกษา  2548  กลุมสาขาฯไดดําเนินการดังนี ้ 

กรรมการคณะ/
กรรมการบริหารสูงสุด 

ขอ 
1 

ขอ  
2 

ขอ 
 3 

ขอ 
4 

ขอ 
 5 

ขอ 
6 

ขอ 
 7 

คณะแพทยศาสตร ü ü ü ü ü ü ü 
คณะทันตแพทยศาสตร ü ü ü ü ü ü ü 
คณะเภสัชศาสตร ü ü ü ü ü ü ü 
คณะเทคนิคการแพทย ü ü ü ü ü ü ü 
คณะพยาบาลศาสตร ü ü ü ü ü ü ü 
คณะสาธารณสุขสาสตร ü ü ü ü ü ü ü 
คณะสัตวแพทยศาสตร ü ü ü ü ü ü ü 
บัณฑิตวิทยาลัย ü ü ü ü ü ü ü 

 
      เกณฑการพิจารณา   
           ขอ 1.  กรรมการสภาสถาบัน/ กลุมสาขา เปดโอกาสใหมีการตรวจสอบการดําเนินงาน  
           ขอ 2.  สภาสถาบัน/ กลุมสาขา มีสวนรวมในการกําหนดและใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร และให 
                      ขอสังเกตที่มีนัยสําคัญ 
          ขอ 3.  สภาสถาบัน/ กลุมสาขาติดตามผลการดาํเนนิงานที่สาํคัญตามภารกิจหลกัของสถาบันอยางครบถวน  
                     มากกวาปละ 2 ครั้ง 
          ขอ 4.  มีการประชุมสภาสถาบนั/ กลุมสาขาอยางตํ่ารอยละ 80 ของแผน  
          ขอ 5.  มีกรรมการสภาสถาบัน/ กลุมสาขา เขาประชุมโดยเฉล่ียอยางต่ํารอยละ 80 
          ขอ 6.  มีการสงเอกสารใหกรรมการสภาสถาบัน/ กลุมสาขา กอนประชุมโดยเฉลี่ยอยางต่ํา 7 วัน 
          ขอ7.   มีการประเมินผลงานของผูบริหารสูงสุดของสถาบัน/ กลุมสาขาโดยมีหลักเกณฑที่ชัดเจนและตกลง 
                     กันไวลวงหนา 
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        ผลการดําเนินงาน 

1. กรรมการประจําคณะเปดโอกาสใหมีการตรวจสอบการดําเนินงาน  ในเรื่องตางๆ  เชน  การสัมฤทธ์ิผลทาง
การศึกษา รับรองงบประมาณ แผนการดําเนินงาน ติดตามสอบถามการปฏิบัติงานตามแผน             

2. กรรมการประจําคณะไดมีสวนรวมในการกําหนดและใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรของกลุมสาขา และ
ยังใหขอเสนอแนะและขอสงัเกตเกี่ยวกับแผนยุทธศาสตร  

3. กรรมการประจําคณะ/กรรมการบรหิารสูงสุด ไดติดตามผลการดาํเนนิงานทีส่ําคัญตามภารกิจหลักของกลุม
สาขา เชน การติดตามเรื่อง การสมัฤทธิ์ผลทางการศกึษา รบัรองงบประมาณ แผนการดาํเนนิงาน ติดตาม
สอบถามการปฏิบัติงานตามแผน             

4. มีการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ/กรรมการบริหารสูงสุด โดยกําหนด (แผนการดําเนินงาน)  ใหมีการ
ประชุมฯ เปนประจาํทุกเดอืน หรือทุกครึ่งเดือน ในรอบ 1 ป   และมีการประชุมเปนไปตามแผนที่กําหนดไว  
เปนไปตามแผนที่กาํหนดไว  คิดเปนรอยละ 100  

5. กรรมการประจําคณะ/กรรมการบรหิารสูงสุด เปนไปตาม พรบ. มหาวิทยาลัยขอนแกน  มีการเขารวมประชุมใน
แตละครั้งไมต่ํากวารอยละ80 ของกรรมการทั้งหมด   

6. มีการสงเอกสารใหคณะกรรมการ กอนการประชุม เปนเวลา 7 วัน 
7. มีการประเมินผลงานของผูบริหารโดยมีหลักเกณฑที่ชัดเจนและตกลงกนัไวลวงหนา โดยการประเมนิฯ นั้น มี

ลักษณะการประเมินโดยอธกิารบดหีรือผูบรหิารสงูสดุมหาวิทยาลัย  
         ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2545:  
 
 
         เกณฑการใหคะแนนอิงเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําของตวับงช้ี (จํานวนขอ) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
1 -  3 ขอ 4 ขอ ≥ 5 ขอ 

          
                              ผลการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําของตัวบงช้ี                    3       คะแนน 
                              ผลการประเมนิอิงพฒันาการ                                                        1       คะแนน 
                              ผลการประเมินการบรรลุผลตามเปาหมายของแผนสถาบนั         1       คะแนน 
                              รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบงชี ้                                    5      คะแนน 
          
ขอมูลประกอบการรายงาน:  

1.     รายงานการประชุมของกรรมการประจําคณะ/กรรมการบริหารสูงสุด  ที่แสดงถึงการใหความเห็นชอบตอแผน
ยุทธศาสตร/แผนกลยุทธ ของสถาบัน/ กลุมสาขาวิชา 

2.     หลักฐานที่แสดงถึงการเปดโอกาสใหตรวจสอบสภามหาวิทยาลัย/กรรมการคณะ/กลุมสาขาวิชา  เชนรายงาน
ทางการเงิน   สภาสถาบัน/กลุมสาขาวิชามีสวนรวมในการกําหนดและใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร/แผนกลยุทธ และให
ขอสังเกตที่มีนัยสําคัญ 

3.     รายงานการติดตามผลการดําเนินงานที่สําคัญตามภารกิจหลักของสถาบันอยางครบถวน   
4.     แผนการประชุมของกรรมการสภาสถาบัน/กรรมการประจําคณะ/กลุมสาขาวิชา   
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5. จํานวนครั้งในการประชุมจริงของกรรมการสภาสถาบัน/กรรมการประจาํคณะ/กลุมสาขาวิชา   
6.     หลักฐานจํานวนวันที่สงเอกสารใหกรรมการสภาสถาบัน/ กลุมสาขา กอนประชุม 
7. ผลการประเมนิผลงานของผูบรหิารสูงสดุของสถาบัน/กลุมสาขาวิชา 
8. หลักเกณฑการประเมนิผลงานของผูบริหารสงูสดุของสถาบัน/กลุมสาขาวิชา 

แหลงทีม่าของขอมูล/รหัสเอกสาร:   
 

ผลการประเมินตนเอง  5 
 
 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 มีการพัฒนาสถาบนัสูองคการเรียนรู โดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและภายนอก 
                         

          คาน้ําหนักตัวบงชี้ของกลุมสาขา         : 2.00 
          คาเปาหมายของแผนสถาบัน               : 4  
           ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2548  :  5 
                         ในปการศึกษา  2548  กลุมสาขาฯไดดําเนินการตามเกณฑการพิจารณาในการประเมินคุณภาพภายนอก โดยไดมีการ
ดําเนินงาน   ดังนี้   

1. มีการเรียนรูอยางตอเนื่องภายในองคกร   มีการนําเสนอแผนยุทธศาสตรการจัดการองคความรูใหบุคลากรใน
หนวยงานทราบ 

2. มีการสรางองคความรูและแบงปนองคความรู  โดยกลุมสาขาไดดําเนินการโดยมีการเชิญวิทยากรมาใหความรู
เกี่ยวกับเรื่องการจัดการองคความรูและประชาสัมพันธใหบุคลากรเขารวมประชุมดังกลาว และมีการนําความรู
มาแบงปนเพื่อพฒันาองคกร   

3. การสนบัสนุนการคดิอยางเปนระบบและวิพากษวิจารณใหผูคนไดรูจักวิธีคิดใหมๆ โดยเปดโอกาสใหบุคลากร
เสนอขอคิดเห็นใน website   

4. สรางวัฒนธรรมการเรียนรู   โดยมีระบบใหความรูแบบพืส่อนนองหรือระบบพีเ่ลี้ยง 
5. ยึดคนเปนศูนยกลาง คํานึงถึงความเปนอยูที่เปนปกติสุขมีสวนใหองคการไดรับการพัฒนา  

         ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2545:  
 
ระดับคุณภาพ 
1 = มีการทบทวนและจัดทาํแผนการจัดการความรูประจํางบประมาณ 2548 
2 = มีการดาํเนนิการตามแผนและเกิดผลสําเรจ็ตามเปาหมายของแผนไมนอยกวารอยละ 50 
3 = มีการดําเนนิการตามแผนและเกิดผลสําเรจ็ตามเปาหมายของแผนไมนอยกวารอยละ 100 
4 = มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู 
5 = มีการนาํผลการประเมนิไปปรบัใชในการพฒันากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนงานปกต ิและ
ปรบัปรุงแผนการจัดการจดัการความรู 
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  เกณฑการใหคะแนนอิงเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําของตัวบงช้ี (ขอ) 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
1 – 2 ขอ 3 ขอ ≥4 ขอ 

         ผลการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําของตัวบงช้ี                   3          คะแนน 
         ผลการประเมินอิงพฒันาการ                                                        1         คะแนน 
         ผลการประเมินการบรรลุผลตามเปาหมายของแผนสถาบนั         1        คะแนน 
         รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบงชี้                                    5        คะแนน 
          ขอมูลประกอบการรายงาน:  

1.   แผนการจัดการความรู   
2.   ผลการดําเนินงาน/ ความสําเร็จจากการจัดความรู 
3.   หลักฐานการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของ 
      กระบวนงานปกต ิและปรับปรุงแผนการจัดการความรู 

แหลงทีม่าของขอมูล/รหัสเอกสาร:   
 
ผลการประเมินตนเอง  5 
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ตัวบงชี้ที่ 5.3 มีการกําหนดแผนกลยุทธทีเ่ชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ   
           คาน้ําหนักตัวบงชี้ของกลุมสาขา         :  4.00 
          คาเปาหมายของแผนสถาบัน               :  4 
           ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2548  :  5 
                           ในปการศึกษา  2548  แตละคณะไดดําเนินการตามเกณฑการพิจารณาในการประเมินคุณภาพภายนอก โดยไดมี
การดําเนินงาน   ดังนี้   

 
         ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2545:  
ระดับคุณภาพ 
5 = แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ต้ังแตรอยละ 80 ของแผน 
4 = แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ นอยกวารอยละ 80 ของแผน 
3 = มีคณะกรรมการวิเคราะหความสอดคลองของแผนกลยทุธกับยทุธศาสตรชาติ 
2 = มีแผนกลยุทธของสถาบัน  
1 = คณะกรรมการ/ คณะทํางานกําหนดแผนกลยุทธของสถาบนั 
         เกณฑการใหคะแนนอิงเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําของตัวบงช้ี (ระดับ) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
ระดับ 1 – 2  ระดับ 3 ระดับ ≥4 

         ผลการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําของตัวบงช้ี                      3     คะแนน 
         ผลการประเมินอิงพฒันาการ                                                          1       คะแนน 
         ผลการประเมินการบรรลุผลตามเปาหมายของแผนสถาบนั           1      คะแนน 
         รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบงชี้                                       5      คะแนน 
          ขอมูลประกอบการรายงาน:  
 1.     รายชื่อคณะกรรมการ/ คณะทาํงานเพื่อพจิารณาแผนยุทธศาสตร/แผนกลยุทธ 
                      2.     แผนยุทธศาสตร/แผนกลยุทธ 
 3.     ผลการวิเคราะหความสอดคลองของแผนยุทธศาสตร/แผนกลยุทธกับยทุธศาสตรชาติ/แผนกลยุทธ  
                              มหาวิทยาลัย           แหลงทีม่าของขอมูล/รหัสเอกสาร: 
ผลการประเมินตนเอง  5 
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ตัวบงชี้ที่ 5.4 การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน   
           คาน้ําหนกัตัวบงชี้ของกลุมสาขา         :  1.00 
          คาเปาหมายของแผนสถาบัน               :  4 
           ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2548  :  5 
           ในปการศึกษา  2548  กลุมสาขาฯไดดําเนินการตามเกณฑการพิจารณาในการประเมินคุณภาพภายนอก โดยไดมีการ
ดําเนินงาน   ดังนี้   

1. มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของกลุมสาขา หรือคณะกรรมการประสานความ
รวมมือในการใชทรัพยากรรวมกัน   เชน การใชโรงพยาบาลเปนสถานที่ฝกปฏิบัติรวมกัน 

2. มีผลการวิเคราะหความตองการใชทรัพยากรของกลุมสาขา  
3. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย  
4. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย  โดยมีหนวยงานภายนอก ไดแกโรงพยาบาล

สังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่รวมเปนสถาบันผลิตแพทย พยาบาล ทันตแพทย  เภสัชกร  
5. มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดขึ้นจากการใชทรพัยากรรวมกันกับหนวยงานอื่น ทาํใหประหยดั

งบประมาณในการสรางโรงพยาบาลหรือเพิ่มจํานวนเตยีงในการฝกปฏิบัติบุคลากรทางวิทยาศาสตรสุขภาพ   
         ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2545:  
ระดับคุณภาพ 
5 = มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรพัยากรรวมกับหนวยอ่ืน 
4 = มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอ่ืนนอกสถาบนั 
3 = มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอ่ืนในสถาบัน 
2 = มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน 
1 = มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบนั 
         เกณฑการใหคะแนนอิงเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําของตวับงช้ี 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
ระดับที ่1 – 2 ระดับที ่3 ระดับที ่≥ 4 

         ผลการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําของตัวบงช้ี                       3    คะแนน 
         ผลการประเมินอิงพฒันาการ                                                           1     คะแนน 
         ผลการประเมินการบรรลุผลตามเปาหมายของแผนสถาบนั            1     คะแนน 
         รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบงชี้                                        5     คะแนน 
         ขอมูลประกอบการรายงาน:  
 1.    รายช่ือคณะกรรมการ/คําสั่งแตงตั้ง 
                      2.    ผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรพัยากรของสถาบัน 
 3.    แผนการใชทรพัยากร รวมกับหนวยงานภายในและภายนอกสถาบัน 
                      4.    รายงานผลการดําเนนิงาน /ผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับ                                                            
                             หนวยงานอ่ืน  
         แหลงทีม่าของขอมูล/รหัสเอกสาร: 
 
ผลการประเมินตนเอง  5 
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ตัวบงชี้ที่ 5.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย  
          คาน้ําหนักตัวบงชี้ของกลุมสาขา         : 2.00 
          คาเปาหมายของแผนสถาบัน               : 3 
           ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2548  :  5 
      ในปการศึกษา  2548  กลุมสาขาฯไดดําเนินการตามเกณฑการพิจารณาในการประเมินคุณภาพภายนอก โดยไดมีการดําเนินงาน   
ดังนี ้  

1. มีนโยบายในการจดัทาํฐานขอมูลเพื่อการตดัสินใจทั้งระดับคณะและมหาวิทยาลัย   
2. มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  ไดแก ฐานขอมูลบุคลากร ฐานขอมูลการลงทะเบียนนักศึกษา(สํานัก

พฒันาวิชาการ) ฐานขอมูลวิจัยสํานักบรหิารการวิจัย  ฐานขอมูลสํานักหอสมุดและทรพัยากรการเรยีนรู (เปน
ฐานขอมูลระดับมหาวิทยาลัย) 

3. มีการประเมินประสทิธิภาพและความปลอดภัยของขอมูล  โดยไดดําเนินการระดบัมหาวิทยาลัย 
4. มีการประเมินประสทิธิภาพและความปลอดภัยของระบบ,ฐานขอมูลและประเมินความพึงพอใจของผูใชขอมูล 

(ไดมีการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่ใชฐานขอมูลการลงทะเบียนนักศึกษา มีการวัดความพึงพอใจ) 
5. มีการนําผลการประเมินใน ขอ  3 และ 4  มาปรบัปรุงระบบฐานขอมูล  โดยหนวยงานที่เก่ียวของในระดับ

มหาวิทยาลัย 
         ผลการดําเนินงานในปการศึกษา  2545 :  
ระดับคุณภาพ 
5 =  มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรบัปรุงระบบฐานขอมูล 
4 =  มีการประเมินประสทิธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล และประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 
3 =  มีการประเมินประสทิธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 
2 =  มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
1 =  มีนโยบายในการจดัทาํระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
         เกณฑการใหคะแนนอิงเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําของตวับงช้ี (ระดับ) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
ระดบัที ่1 ระดับที ่2 ระดับที ่≥3 

         ผลการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําของตัวบงช้ี                      3      คะแนน 
         ผลการประเมินอิงพฒันาการ                                                          1      คะแนน 
         ผลการประเมินการบรรลุผลตามเปาหมายของแผนสถาบนั           1     คะแนน 
         รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบงชี้                                      5      คะแนน          
           ขอมูลประกอบการรายงาน:  

1. นโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
2. ระบบฐานขอมูลเพือ่การตัดสินใจ   

                     3.  ผลการประเมินประสทิธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 
                     4.  ผลการประเมินประสทิธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล และประเมนิความพึงพอใจ   
                          ของผูใชฐานขอมูล 
           แหลงที่มาของขอมูล/รหัสเอกสารอางอิง:  ใชฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย 
ผลการประเมินตนเอง  5 
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ตัวบงชี้ที่ 5.6 สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทยีบเทา) 
           
          คาน้ําหนักตัวบงชี้ของกลุมสาขา         : 1.00 
          คาเปาหมายของแผนสถาบัน               : 65,000 
           ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2548  : 289,208.45 บาทตอคน 
 
 
 

สินทรพัยถาวร   1,369,393,335.70 บาท 
จํานวนนักศกึษาเตม็เวลาเทยีบเทา  (ตรี-โท-เอก) 4,734.97 FTES 
คิดเปนสัดสวน  289,208.45 บาทตอคน 

        
        ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2545: NA 
 
         เกณฑการใหคะแนนอิงเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําของตวับงช้ี    

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
1 -  64,999 65,000  -  99,999 ≥ 100,000 

          
        ผลการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําของตัวบงชี ้                        3    คะแนน 
         ผลการประเมินอิงพฒันาการ                                                            1    คะแนน 
         ผลการประเมินการบรรลุผลตามเปาหมายของแผนสถาบนั             1    คะแนน 
         รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบงชี้                                        5    คะแนน          
         ขอมูลประกอบการรายงาน: 

1. สินทรพัยถาวร จําแนกตามคํานิยาม ไดแก ครุภัณฑ อาคารสถานที่ และที่ดิน 
2. จํานวนนักศกึษาเตม็เวลาเทียบเทา ในปงบประมาณนั้น 

         แหลงทีม่าของขอมูล/รหัสเอกสารอางอิง: 
 
ผลการประเมินตนเอง  5 
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ตัวบงชี้ที่ 5.7 คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา (เตม็เวลาเทียบเทา) 

           คาน้ําหนกัตัวบงชี้ของกลุมสาขา          : 1.00 
          คาเปาหมายของแผนสถาบัน               :  ±10-15 %    ของเกณฑ 
           ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2548  :  22.98% 
 

คาใชจายทั้งหมด 807,942,061.69 บาท 
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาระดับปรญิญาตร ี 3,062.62 FTES 
คิดเปนสัดสวน  263,807.48 บาทตอคน 
เกณฑปกติของกลุมสาขา 214, 514 บาทตอคน 
หางจากเกณฑปกต ิ 49,293.48 

 
บาท 

คิดเปนรอยละของเกณฑปกติ   22.98 % 
          
        ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2545:  NA 
เกณฑปกติของคาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา) 
วิทยาศาสตรสุขภาพ (214, 514 บาทตอคน) 
 
         เกณฑการใหคะแนนอิงเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําของตวับงช้ี    

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
±10-15 %    ของเกณฑ ±5-9 %   ของเกณฑ ± 4 %  ของเกณฑ 

         ผลการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําของตัวบงช้ี                     1      คะแนน 
         ผลการประเมินอิงพฒันาการ                                                         0      คะแนน 
         ผลการประเมินการบรรลุผลตามเปาหมายของแผนสถาบนั          0      คะแนน 
         รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบงชี้                                      1      คะแนน          
         ขอมูลประกอบการรายงาน: 

1. คาใชจายทั้งหมด ในปงบประมาณนัน้ จําแนกตามกลุมสาขาวิชา 
2. จํานวนนักศกึษาเตม็เวลาเทยีบเทา  ในปงบประมาณนั้น 

        แหลงทีม่าของขอมูล/รหัสเอกสารอางอิง: 
 
ผลการประเมินตนเอง  1 
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ตัวบงชี้ที่ 5.8 รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ 
            
          คาน้ําหนักตัวบงชี้ของกลุมสาขา         : 1.00 
          คาเปาหมายของแผนสถาบัน               : 1.00 
           ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2548  : 197.14 % 
                             

เงนิเหลือจายสทุธิ 967,508,392.05 บาท 
งบดําเนินการ 490,770,562.50 บาท 
คิดเปนรอยละ 197.14  

         
           ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2545: NA 
 
         เกณฑการใหคะแนนอิงเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําของตวับงช้ี (รอยละ)     

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
1 - 4 % +5-9 %   หรือ   > 15% + 10 - 15 % 

         
         ผลการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําของตัวบงช้ี                      3     คะแนน 
         ผลการประเมินอิงพฒันาการ                                                          1     คะแนน 
         ผลการประเมินการบรรลุผลตามเปาหมายของแผนสถาบนั            1    คะแนน 
         รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบงชี้                                       5   คะแนน          
         ขอมูลประกอบการรายงาน: 

1. งบดาํเนนิการที่ใชจายจริงทั้งหมด ในปงบประมาณ จําแนกตามกลุมสาขาวิชา 
2. งบดําเนินการในปงบประมาณนั้น ไดแก คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาสาธารณปูโภค เงนิอุดหนนุ โดยไม

รวมงบลงทุน (งบครุภัณฑ ที่ดิน สิ่งกอสราง) งบดําเนินการที่คิดจากทั้งสองแหลง คือ จาก งบประมาณแผนดิน 
และงบประมาณเงินรายได (เงินนอกงบประมาณแผนดิน) 

แหลงที่มาของขอมูล/รหัสเอกสารอางอิง: 
 

ผลการประเมินตนเอง  5 
 
 
 
 
 
 
 
 



 175 

 
ตัวบงชี้ที่ 5.9 รอยละของอาจารยประจาํที่เขารวมประชมุวิชาการ และ/หรือ นําเสนอผลงานวิชาการ ทั้งใน ประเทศ

และตางประเทศ 
            
          คาน้ําหนักตัวบงชี้ของกลุมสาขา         :  3.00 
          คาเปาหมายของแผนสถาบัน               : 40 
           ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2548  : 98.44 % 
                      

จํานวนอาจารยที่เขารวมประชุมวิชาการ/เสนอผลงานวิชาการ 695 คน 
จํานวนอาจารยประจําทีป่ฏิบัติงานจรงิ 706 คน 
คิดเปนรอยละ 98.44  

 
         ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2545:  27.16     (เขารวมประชุม  123  คน  อาจารยประจํา  453 คน)   
 
         เกณฑการใหคะแนนอิงเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําของตวับงช้ี (รอยละ)       

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
1 – 39 40  - 59 ≥ 60 

          
        ผลการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําของตัวบงชี ้                        3   คะแนน 
         ผลการประเมินอิงพฒันาการ                                                             1   คะแนน 
         ผลการประเมินการบรรลุผลตามเปาหมายของแผนสถาบนั              1   คะแนน 
         รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบงชี้                                         5  คะแนน          
         ขอมูลประกอบการรายงาน: 

1. จํานวนอาจารยประจาํ ในปการศกึษานั้น เฉพาะอาจารยทีป่ฏิบัติงานจรงิ 
2. จํานวนอาจารยประจําที ่นาํเสนอผลงานวิชาการในประเทศ ในปการศึกษานั้น 
3. จํานวนอาจารยประจาํที่ นาํเสนอผลงานวิชาการในตางประเทศ ในปการศึกษานั้น 

         แหลงทีม่าของขอมูล/รหัสเอกสารอางอิง: 
 

ผลการประเมินตนเอง  5 
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ตัวบงช้ีที่ 5.10 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา 

                             
          คาน้ําหนักตัวบงชี้ของกลุมสาขา         :  2.00 
          คาเปาหมายของแผนสถาบัน               : 15,000 
           ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2548  :  29,597.40 บาทตอคน 
 

งบประมาณสาํหรบัพฒันาคณาจารย 20,895,767.00 บาท 
จํานวนอาจารยประจําทีป่ฏิบัติงานจรงิ 706 คน 
คิดเปนสัดสวน 29,597.40 บาทตอคน 

 
         ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2545: 
  
         เกณฑการใหคะแนนอิงเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําของตวับงช้ี (จํานวนเงินตออาจารย)         

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
1 – 9,999 10,000  -  14,999 ≥  15,000 

         ผลการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําของตัวบงช้ี                      3    คะแนน 
         ผลการประเมินอิงพฒันาการ                                                          1    คะแนน 
         ผลการประเมินการบรรลุผลตามเปาหมายของแผนสถาบนั           1    คะแนน 
         รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบงชี้                                       5    คะแนน          
         ขอมูลประกอบการรายงาน: 

1. จํานวนอาจารยประจํา ในปการศกึษานั้น นับรวมอาจารยที่ลาศกึษาตอดวย 
2. จํานวนเงินที่สถาบันจัดสรรสําหรับการพัฒนาคณาจารยในประเทศ ในปการศกึษานัน้ 
3. จํานวนเงินที่สถาบันจัดสรรสําหรับการพัฒนาคณาจารยในตางประเทศ ในปการศึกษานัน้ 

         แหลงทีม่าของขอมูล/รหัสเอกสารอางอิง: 
  
ผลการประเมินตนเอง  5 
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ตัวบงช้ีที่ 5.11 รอยละของบุคลากรประจาํสายสนับสนุนที่ไดรับการพฒันาความรู และทักษะในวชิาชีพ ทัง้ใน
ประเทศและตางประเทศ 

          
          คาน้ําหนักตัวบงชี้ของกลุมสาขา         :  2.00 
          คาเปาหมายของแผนสถาบัน               :  50 
           ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2548  :  60.59 % 
 

บุคลากรไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพ  2,464 คน 
จํานวนบุคลากรสายสนบัสนุนทั้งหมด 4,067 คน 
คิดเปนรอยละ 60.59  

 
         ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2545 :NA 
 
         เกณฑการใหคะแนนอิงเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําของตวับงช้ี (รอยละ)           

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
1 – 54 55  - 79 ≥ 80 

          ผลการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานข้ันตํ่าของตัวบงชี ้                     2     คะแนน 
         ผลการประเมินอิงพฒันาการ                                                            1    คะแนน 
         ผลการประเมินการบรรลุผลตามเปาหมายของแผนสถาบนั             1    คะแนน 
         รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบงชี้                                         4    คะแนน          
         ขอมูลประกอบการรายงาน: 
           1.  จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนในปการศึกษานั้น นับรวมบุคลากรสายสนับสนุนที่ลาศึกษาตอดวย 
           2.  จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน ที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศ ในปการศึกษานั้น 
           3.   จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน ที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพทั้งในตางประเทศ  
                 ในปการศึกษานั้น 
       แหลงที่มาของขอมูล/รหัสเอกสารอางอิง: 
 
ผลการประเมินตนเอง  4 
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มาตรฐานที ่ 6  มาตรฐานดานการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน  

ตัวบงชี้ที่ 6.1 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 
                            

          คาน้ําหนักตัวบงชี้ของกลุมสาขา         :  2.00 
          คาเปาหมายของแผนสถาบัน               :  90  
           ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2548  :  100 % 
 

จํานวนหลักสูตรที่เปดสอน  129 หลักสูตร 
จํานวนหลักสูตรที่ไดมาตรฐาน  129 หลักสูตร 
คิดเปนรอยละ 100  

* จํานวนหลักสูตรตามเกณฑของ สกอ. 95 หลักสูตร  ตามเกณฑของราชวิทยาลัยแพทยและแพทยสภา 34 หลักสูตร 
         ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2545:  
 
         เกณฑการใหคะแนนอิงเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําของตวับงช้ี (รอยละ)      

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
1 - 79 80 – 99 100 

          ผลการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานข้ันตํ่าของตัวบงชี ้                    3      คะแนน 
         ผลการประเมินอิงพฒันาการ                                                          1      คะแนน 
         ผลการประเมินการบรรลุผลตามเปาหมายของแผนสถาบนั           1      คะแนน 
         รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบงชี้                                      5      คะแนน          
         ขอมูลประกอบการรายงาน: 
             1.    จํานวนหลักสูตรที่ไดมาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการทั้งหมด (ไดรับการรับรองมาตรฐานหลักสูตร
จาก สกอ.) 
            2.    จํานวนหลักสูตรทั้งหมดทีส่ถาบนั เปดสอนในปการศึกษานั้น  
            3.    หลักสูตรที่ไดมกีารปรบัปรุงหลักสูตร ทุกรอบ 5 ป  
        แหลงทีม่าของขอมูล/รหัสเอกสารอางอิง: 
 

ผลการประเมินตนเอง  5 
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ตัวบงชี้ที่ 6.2 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

                            
          คาน้ําหนักตัวบงชี้ของกลุมสาขา         :  3.00 
          คาเปาหมายของแผนสถาบัน               :  <  -10  %   หรือ  >  10 %  ของเกณฑ 
           ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2548  :  16.13 % 
 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 4,734.97  
จํานวนอาจารยประจําทีป่ฏิบัติงานจรงิ 706 คน 
คิดเปนสัดสวน  1 : 6.71 หางจากเกณฑมาตรฐาน (1 : 8)  16.13%  

             ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2545: NA 
 
            เกณฑการใหคะแนนอิงเกณฑมาตรฐานข้ันตํ่าของตวับงชี้  

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
<  -10  %   หรือ  >  10 %  ของเกณฑ ±  6-10 %    ของเกณฑ ±  5 %   ของเกณฑ 

          
          ผลการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานข้ันตํ่าของตัวบงชี ้                   1    คะแนน 
         ผลการประเมินอิงพฒันาการ                                                          0    คะแนน 
         ผลการประเมินการบรรลุผลตามเปาหมายของแผนสถาบนั           0    คะแนน 
         รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบงชี้                                      1     คะแนน          
         ขอมูลประกอบการรายงาน: 
             1.    จํานวนอาจารยประจาํในปการศกึษานั้น เฉพาะอาจารยทีป่ฏิบัติงานจริง 
            2.    ขอมูลนักศึกษาที่เรียนเตม็เวลาเทยีบเทา 
            3.    จํานวนรายวิชา และจํานวนหนวยกิตของรายวิชาที่สถาบันเปดสอน และจํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในแต
ละรายวิชา โดยจําแนกนักศกึษาตามระดับปรญิญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 
            แหลงทีม่าของขอมูล/รหัสเอกสารอางอิง: 
 
ผลการประเมินตนเอง  1 
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ตัวบงชี้ที่ 6.3 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 

                             
          คาน้ําหนักตัวบงชี้ของกลุมสาขา         :  1.00 
          คาเปาหมายของแผนสถาบัน               :   30 
           ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2548  :   69.83 % 
 

จํานวนอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 493 คน 
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริง 706 คน 
คิดเปนรอยละ 69.83  

 
           ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2545  :   50.06  (วุฒิปริญญาเอก  384  คน) 
 
           เกณฑการใหคะแนนอิงเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําของตัวบงชี้ (รอยละ)    

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
 1 - 39 41 - 59 ≥ 60 

          
         ผลการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําของตัวบงช้ี                      3     คะแนน 
         ผลการประเมินอิงพฒันาการ                                                          1      คะแนน 
         ผลการประเมินการบรรลุผลตามเปาหมายของแผนสถาบนั           1      คะแนน 
         รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบงชี้                                      5      คะแนน          
          
           ขอมูลประกอบการรายงาน: 
             1.    จํานวนอาจารยประจาํในปการศกึษานั้น ใหนับรวมอาจารยที่ลาศกึษาตอดวย 
            2.    จํานวนอาจารยประจําที่มีวุฒิการศกึษาระดบัปรญิญาเอก หรือ วุฒสิูงสดุของสาขาวิชานั้น ในปการศกึษานั้น 
        แหลงทีม่าของขอมูล/รหัสเอกสารอางอิง: 
             

ผลการประเมินตนเอง  5 
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ตัวบงชี้ที่ 6.4 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงวิชาการ 

           คาน้ําหนักตัวบงชี้ของกลุมสาขา         :  2.00 
          คาเปาหมายของแผนสถาบัน               :  45 
           ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2548  :  87.39 % 
 

จํานวนอาจารยที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย 19 คน 
จํานวนอาจารยที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 248 คน 
จํานวนอาจารยที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 350 คน 
รวมทั้งหมด 617 คน 
จํานวนอาจารยประจําทีป่ฏิบัติงานจริง 706 คน 
คิดเปนรอยละ 87.39  

 
            ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2545:   39.41% 
 
 
           เกณฑการใหคะแนนอิงเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําของตัวบงชี้ (รอยละ)    

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
1 - 44 45 - 69 ≥ 70 

          ผลการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานข้ันตํ่าของตัวบงชี ้                      3    คะแนน 
         ผลการประเมินอิงพฒันาการ                                                            1    คะแนน 
         ผลการประเมินการบรรลุผลตามเปาหมายของแผนสถาบนั             1    คะแนน 
         รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบงชี้                                        5    คะแนน          
         ขอมูลประกอบการรายงาน: 
 1.  จาํนวนอาจารยประจําในปการศกึษานัน้ ใหนบัรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอดวย 
         2.  จาํนวนอาจารยประจําที่ดํารงตาํแหนงทางวิชาการ โดยใหนําเสนอแยกตําแหนงวิชาการ ระดับศาสตราจารย 
รองศาสตราจารย  และผูชวยศาสตราจารย  
         แหลงทีม่าของขอมูล/รหัสเอกสารอางอิง: 
 
ผลการประเมินตนเอง  5 
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ตัวบงชี้ที่ 6.5 ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (Professional Ethics)  ของ 

สถาบันอุดมศึกษา 
           
          คาน้ําหนักตัวบงชี้ของกลุมสาขา         : 2.00 
          คาเปาหมายของแผนสถาบัน               : 4 
           ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2548  :  3 
ในปการศึกษา 2548   กลุมสาขาไดดําเนินการ ดังนี้   
            1.  สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร 
            2.   มีกระบวนการสงเสริมใหผูเก่ียวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
            3.  มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
             ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2545:  
ระดับคุณภาพ 
5 = มีการดําเนินการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณ 
4 = มีระบบในการดําเนินการกบัมีผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
3 = มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
2 = มีกระบวนการสงเสริมใหผูเก่ียวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
1 = สถาบันมีการกาํหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลกัษณอักษร 
           เกณฑการใหคะแนนอิงเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําของตัวบงชี้ (ระดับ) 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
1 -  2 3 ≥ 4 

          ผลการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานข้ันตํ่าของตัวบงชี ้                    2     คะแนน 
         ผลการประเมินอิงพฒันาการ                                                          1    คะแนน 
         ผลการประเมินการบรรลุผลตามเปาหมายของแผนสถาบนั           1   คะแนน 
         รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบงชี้                                       4  คะแนน          
         ขอมูลประกอบการรายงาน: 
                  1.   คําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน หรือมอบหมายผูรบัผิดชอบดาํเนนิการวิเคราะหเพื่อกําหนดจรรยาบรรณวิชาชพี
คณาจารยที่เหมาะสมกับสถาบนัอุดมศกึษา 
                  2.  จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของสถาบัน 
                  3.  คูมือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย   
                  4.  แผนหรือกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
                  5.  แผนหรือกระบวนการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
                  6.  หลักฐานที่แสดงวาสถาบนัมีระบบในการดาํเนนิการกับผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่เปนรปูธรรม 
                  7.  ผล การประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
        แหลงทีม่าของขอมูล/รหัสเอกสารอางอิง: 
 
ผลการประเมินตนเอง  4 
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ตัวบงชี้ที่ 6.6 กระบวนการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและประสบการณจริง   
                             

          คาน้ําหนักตัวบงชี้ของกลุมสาขา         : 2.00 
          คาเปาหมายของแผนสถาบัน               : 5 
           ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2548  :  5 
          ในปการศึกษา 2548   กลุมสาขาไดดําเนินการ ดังนี้   
         1. คณาจารยมีความรูความเขาใจรูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา 
                       ในการจัดทําหลักสูตรการเรียนการสอนของกลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ ไดนําเปาหมายหลักของการจัด
การศึกษาและหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษามาประกอบการพิจารณาจัดทําหลักสูตรการเรียนการสอน    โดยการกําหนด
วัตถุประสงคและเปาหมายของการจดัทาํหลักสตูร   กระบวนการเรยีนการสอนของหลักสูตรและคณุลักษณะของบณัฑติทีพ่ึง
ประสงคของหลกัสูตร   รวมทั้งผูสําเรจ็การศกึษาของหลักสูตรมีความรูความสามารถเปนไปตามเปาหมายของการจัด
การศึกษาหรือการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนมากนอยเพียงใด  ซึ่งคณาจารยมีความรูความสามารถและมีความเขาใจถึง
เปาหมายของการจัดการศึกษาเปนอยางดี   
           2. คณาจารยมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรยีนและเขาใจผูเรยีนเปนรายบุคคล 
                        ในการจัดการเรยีนการสอน  คณาจารยไดเนนใหผูเรยีนมีความสาํคัญ  และเขาใจคุณลักษณะของแตละบุคคล 
ซึ่งมีความแตกตางกัน   การเรียนรูของผูเรียนแตละคนก็มักจะมีความแตกตางกัน  บางคนสามารถเรียนรูไดรวดเร็ว  บางคน
อาจจะเรียนรูไดชา   ขึ้นอยูกบัความสามารถและประสบการณทีผ่านมาของผูเรยีนดวย  ดังนั้นคณาจารยจึงไดมีการวิเคราะห
ศักยภาพของผูเรยีนเปนรายบุคคล   มีความเขาใจคุณลักษณะเฉพาะบุคคลของผูเรยีน   สําหรบัผูเรยีนที่สามารถเรยีนรูไดชากวา
คนอ่ืน  คณาจารยจะใหความสนใจและผลักดันใหผูเรียนเกิดความม่ันใจในตัวเอง   ใหศึกษาความรูเพิ่มเติม  ตลอดจนการ
เรียนรูจากเพื่อนรวมชั้น   เพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนรูเนื้อหาทางวิชาการไปพรอมกันกับเพื่อนรวมชั้นทุกคน    
           3.  คณาจารยมีความสามารถในการจดัประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
                คณาจารยในกลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ  เปนผูมีความรู ความสามารถและมีประสบการณในการสอนเปนอยางด ี  
ในการจดัประสบการณที่เนนผูเรยีนเปนสาํคัญนั้น  คณาจารยไดจดักิจกรรมในภาคปฏิบัติที่ใหนักศึกษาคนควาหาความรูตาม
ความสนใจ การทํา Senior project วิชาสัมมนา การมอบหมายใหนักศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง มีการประเมินผลการ
เรยีนการสอนที่สอดคลองกบัสภาพการเรยีนรูทีจ่ัดใหผูเรียนและอิงพฒันาการของผูเรยีน และมีการนําผลการประเมินมา
ปรบัเปลี่ยนการเรยีนการสอนเพื่อพฒันาผูเรยีนใหเต็มตามศกัยภาพ  
           4. คณาจารยมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพฒันาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 
           5. คณาจารยมีการประเมนิผลการเรยีนการสอนที่สอดคลองกบัสภาพการเรยีนรูที่จัดใหผูเรยีนและองิ พฒันาการของ
ผูเรียน 
          6. คณาจารยมีการนาํผลการประเมนิมาปรบัเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพฒันาผูเรยีนใหเต็มตามศกัยภาพ 
         7. คณาจารยมีการวิจัยเพื่อพฒันาสื่อและการ เรียนรู ของผูเรียนและนาํผลไปใชพฒันาผูเรยีน 
            ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2545 : 2  (มีการจดัการเรียนการสอนโดยเนนผูเรยีนเปนสาํคัญ แตไมครบทุกรายวิชา) 
             เกณฑการใหคะแนนอิงเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําของตัวบงชี ้(จํานวนขอ)   

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
 1 - 2 3 – 4 ≥ 5 



 184 

ตัวบงชี้ที่ 6.6 กระบวนการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและประสบการณจริง   
                             
                              ผลการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําของตัวบงช้ี                       3        คะแนน 
                            ผลการประเมินอิงพฒันาการ                                                            1       คะแนน 
                            ผลการประเมินการบรรลุผลตามเปาหมายของแผนสถาบัน             1       คะแนน 
                            รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบงชี้                                         5       คะแนน          
         
           ขอมูลประกอบการรายงาน:  
 ขอมูลที่แสดงใหเหน็หลักฐานของการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูแบบเนนผูเรยีนเปนสาํคัญ เชน จํานวนหนวยกิต
หรือจํานวนช่ัวโมงเรยีนในภาคปฏิบัติที่แสดงถงึการใหนักศึกษาคนควาหาความรูตามความสนใจ การทํา Senior project วิชา
สัมมนา และวิชาที่มอบหมายใหนักศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง รวมทั้งจํานวนชั่วโมงในภาคสนาม จํานวนโปรแกรม/ 
รายวิชาที่เปนวิชาเลือกเสร ีผลการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล ผลการประเมินผลการเรียนการ
สอนทีส่อดคลองกบัสภาพการเรยีนรูทีจั่ดใหผูเรยีนและองิพัฒนาการของผูเรยีน และมีการนําผลการประเมินมาปรับเปล่ียน
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  

นอกจากนั้นยังรวมถึงผลงานอาจารยทีเ่ปนงานวิจัยเพื่อพฒันาสื่อและการเรยีนรูของผูเรียนและนาํผลไปใชพฒันา
ผูเรียน จํานวนรายวิชาที่มีการเรียนการสอนทางเครือขายคอมพิวเตอร (Internet) จํานวนช่ัวโมงที่เปดใหบริการใหนิสิต
นักศึกษาใชหองสมุดและหองคอมพิวเตอรตอวัน เปนตน รวมถึง แผนการสอนโดยเนนผูเรยีนเปนสําคัญ  
          
         แหลงทีม่าของขอมูล/รหัสเอกสารอางอิง: 
          
ผลการประเมินตนเอง  5 
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ตัวบงชี้ที่ 6.7 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

          คาน้ําหนักตัวบงชี้ของกลุมสาขา         : 3 
          คาเปาหมายของแผนสถาบัน               : 3.00 
           ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2548  :   4.18    
  
            ในปการศึกษา  2548   กลุมสาขาฯ ไดมีการวัดระดับความพึงพอใจของนกัศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารย  
โดยนักศึกษา   ผลการศึกษา พบวาระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารย เทากับ 4.40  
           ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2545 :   
 
           เกณฑการใหคะแนนอิงเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําของตัวบงชี้ (ระดับ)           

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
1 – 2.49 2.5 -3.49 ≥ 3.5 

                         ผลการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําของตัวบงช้ี                    3       คะแนน 
                         ผลการประเมนิอิงพฒันาการ                                                         1       คะแนน 
                         ผลการประเมนิการบรรลุผลตามเปาหมายของแผนสถาบนั          1      คะแนน 
                         รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบงชี ้                                     5      คะแนน          
          
         ขอมูลประกอบการรายงาน:  
                ขอมูลคาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ที่ฝายวิชาการ
หรือฝายบรหิารไดรวบรวมไวจากการสงแบบสาํรวจใหนสิิตนักศึกษาตามนโยบายของสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา
ที่ใหมีการประเมินอาจารยโดยผูเรยีน โดยใหคํานวณความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาที่มีตอคุณภาพการสอนของอาจารยและ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู โดยคิดเปนคาเฉล่ียสาํหรบัอาจารยแตละทาน ทั้งนี้สถาบันอุดมศึกษาจะตองจัดใหมีการสํารวจ
ดังกลาว โดยใชมาตร 5 ระดับ และแสดงใหเห็นวาไดใชกลุมตัวอยางที่มีความเปนตัวแทนของนิสิตนักศึกษาทัง้หมด  
           
         แหลงทีม่าของขอมูล/รหัสเอกสารอางอิง: 
        ที่มา : รายงานการประเมินตนเองของคณะวิชาในกลุมสาขา ปการศกึษา 2548 
 

ผลการประเมินตนเอง  5 
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ตัวบงชี้ที่ 6.8 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา 

           
          คาน้ําหนักตัวบงชี้ของกลุมสาขา         :  2 
          คาเปาหมายของแผนสถาบัน               : 50% 
           ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2548  :  99.10 % 
                           
                      

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรทีี่เขารวมกิจกรรมพัฒนานักศกึษา 4,490    คน  
จํานักศึกษาระดบัปรญิญาตรทีั้งหมด  4,531    คน  
คิดเปนรอยละ  99.10 

 
                       ทุกคณะในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพไดตระหนักและใหความสําคัญในการจดักิจกรรมเพื่อพฒันา
นักศึกษา   เพื่อใหนักศึกษาเปนไดเปนบัณฑิตทีพ่ึงประสงค          สงเสรมิศักยภาพนักศึกษาดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลย ี  
สารสนเทศ  กลยทุธการสงเสรมิศกัยภาพนกัศกึษาดานภาษา   แผนพฒันากิจกรรมเสรมิหลักสูตรแกนักศกึษา  อาท ิ การพฒันา
ศักยภาพนักศึกษาดานคุณธรรม   จริยธรรมและทักษะชีวิต การพฒันาสงเสริมการทาํงานระหวางการเรยีน การสรางเครือขาย
การเรียนรูรวมกัน    
                  นอกจากนี้  กองกิจการนักศึกษาและองคการนักศึกษาไดรวมรับผิดชอบจัดกิจกรรมนักศึกษาเสริมหลักสูตร  ซึ่ง
มุงหวังพฒันานักศกึษาเปนบัณฑติทีพ่ึงประสงค คือ มีความรูความสามารถในการคดิ วิเคราะหทางวิชาการอยางมเีหตผุล 
สามารถทาํงานรวมกบัผูอ่ืนไดดี   เสยีสละ อุทิศตนและเหน็แกประโยชนสวนรวม  ไดแก โครงการพฒันาศักยภาพนักศึกษา
ดานภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยขอนแกน ปการศึกษา 2548   โครงการนํารองการพัฒนาศักยภาพทาง
คอมพวิเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศสาํหรับนักศึกษาปรญิญาตรี โครงการคายอาสาสมัครนักศกึษาฟนฟูชุมชนฝงอันดามัน 
โครงการแขงขันกีฬานองใหม  เปนตน   
                   ดังนั้น  นักศึกษาในระดับปริญญาของทุกคณะในกลุมสาขาวิทยาศาสตร ไดเขารวมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่จัด
ข้ึนโดยคณะตางๆในกลุมสาขาวิชาและกิจกรรมที่จัดโดยกองกิจการนักศึกษาไดจัดข้ึน   ทุกคน  หรือคิดเปน 100%   

      
           ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2545 :   
 
           เกณฑการใหคะแนนอิงเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําของตัวบงชี้ (ระดับ)           

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
1 – 39 40-59 ≥ 60 

                         ผลการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําของตัวบงช้ี                    3       คะแนน 
                         ผลการประเมนิอิงพฒันาการ                                                         1       คะแนน 
                         ผลการประเมนิการบรรลุผลตามเปาหมายของแผนสถาบนั          1      คะแนน 
                         รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบงชี ้                                     5      คะแนน          
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         ขอมูลประกอบการรายงาน:  
               ขอมูลประกอบการรายงาน : 
 1.  จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมหรือโครงการของงานกิจกรรมนักศึกษาที่มหาวิทยาลัยดําเนินการ 
 2.  จาํนวนนักศกึษาที่เขารวมกิจกรรมหรือโครงการคณะจดัใหมีขึ้น 
 3.  จํานวนนักศึกษาทั้งหมดในปการศึกษา 2548 
          แหลงที่มาของขอมูล/รหัสเอกสารอางอิง: 
 
 
ผลการประเมินตนเอง  5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 188 

ตัวบงชี้ 6.9 คาใชจายทั้งหมดทีใ่ชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา 
            
          คาน้ําหนักตัวบงชี้ของกลุมสาขา         : 3.00 
          คาเปาหมายของแผนสถาบัน               : 1,000 
           ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2548  : 7,483.02 บาทตอคน 
 

คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ 35,431,882.30 บาท 
จํานวนนักศกึษาเตม็เวลาเทยีบเทา 4,734.97  
คิดเปนสัดสวน 7,483.02 บาทตอคน 

           ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2545: NA 
 
           เกณฑการใหคะแนนอิงเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําของตัวบงชี้ (คาใชจายตอนักศึกษา)                      

1 2 3 
 1 – 4,999 4,500  -  6,999 ≥  7,000 

          ผลการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานข้ันตํ่าของตัวบงชี ้                    3     คะแนน 
         ผลการประเมินอิงพฒันาการ                                                          1      คะแนน 
         ผลการประเมินการบรรลุผลตามเปาหมายของแผนสถาบนั           1      คะแนน 
         รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบงชี้                                      5       คะแนน          
         ขอมูลประกอบการรายงาน:  

1. งบดําเนินการและงบลงทุนที่ใชในการจัดซื้อระบบ อุปกรณ โปรแกรม และครุภัณฑคอมพิวเตอรอื่นๆ ตลอดจน
คาใชจายในการพฒันาระบบและเครือขายคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนการสอนและการคนควาของนักศึกษา คาจางบุคลากร และ
คาเสื่อมราคา  

2. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ในปงบประมาณนั้น  
      ขอมูลที่ตองการ 
 1.  คาใชจายทั้งหมดที่ใชในการสรางและพฒันาระบบหองสมุด 
 2.  คาใชจายทั้งหมดที่ใชการสรางและพัฒนาระบบคอมพิวเตอร 
 3.  คาใชจายทั้งหมดที่ใชการสรางและพัฒนาศูนยสารสนเทศ 
 4.  จาํนวนนักศึกษาทั้งหมด 
      แหลงทีม่าของขอมูล/รหัสเอกสารอางอิง: 
 
ผลการประเมินตนเอง  5 
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มาตรฐานที ่ 7  มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ  
ตัวบงชี้ที่ 7.1 ระบบและกลไกในการประกนัคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศกึษาอยางตอเนื่อง 

          คาน้ําหนักตัวบงชี้ของกลุมสาขา         :  12.00 
          คาเปาหมายของแผนสถาบัน               :   4 
           ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2548  :  5 
 
           ผลการดําเนินงาน ในปการศึกษา 2548:  ในปการศึกษา  2548   กลุมสาขา   ไดดําเนินการดังนี ้   
              1.   วิธีและกลไกในการประกันคุณภาพ 
                    ทุกคณะในกลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ ไดดําเนนิการประกนัคุณภาพเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาต ิพ.ศ.2542  โดยกําหนดใหการประกนัคุณภาพเปนสวนหนึง่ของการบรหิารจัดการ  นอกจากนี้ยังไดมีการแตงต้ัง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ   เพื่อประเมินสภาพจริงและประเมินผลการดําเนินงานดานการประกนั
คุณภาพของคณะ   พรอมทั้งจดัทาํรายงานการประเมนิตนเองของคณะ เพือ่รายงานผลการดําเนินงานไปยังมหาวิทยาลัยและ
หนวยงานอื่นๆที่เก่ียวของ  
              2.   กลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ  ไดใชมาตรฐานและตัวบงขี้ของมหาวิทยาลัย  รวมทั้งสิ้น  7  มาตรฐาน   57   ตัว
บงชี ้   ซึ่งสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาและเอกลักษณของมหาวิทยาลัย  และครอบคลุมปจจัยที่มีผลตอ
คุณภาพอยางครบถวน ทั้งปจจัยนาํเขา  กระบวนการจดัการศกึษาและผลผลิต สามารถรองรบัการประเมนิคุณภาพภายนอก
และเทียบระดับ  (Benchmarking)   
              3.   กลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ  ไดมีการดําเนินงานดานการประกนัคุณภาพที่สมบูรณ  ดังนี ้ 
                    3.1    มีแผนการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ  
                    3.2    มีการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดบัคณะเปนประจาํทุกปการศึกษา 
                    3.3    มีการจดัทาํรายงานการประเมนิตนเองเพื่อรายงานผลการดาํเนนิงานใหมหาวิทยาลัย เปนประจํา 
                             ทุกปการศึกษา 
                    3.4    มหาวิทยาลัย  โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายมหาวิทยาลัยขอนแกน  ดําเนินการตรวจประเมิน
คุณภาพภายในทกุคณะในกลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ   พรอมทัง้สรุปรายงานผลการตรวจประเมินคณะไดรับทราบและ
รายงานผลไปยังมหาวิทยาลัย 
                    3.5    ทุกคณะในกลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ  ไดนําขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ
ภายในมาปรบัปรุงคุณภาพและผลการดาํเนนิงาน                
             4.     กลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ  ไดพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบรหิาร
การศึกษาที่เหมาะสมสอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยขอนแกน   ในกระบวนการบริหารการศึกษานั้น  
กลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพไดนําการประกันคุณภาพมาใชในการบรหิารจดัการทกุเรื่อง  โดยเฉพาะดานการจัดการเรียนการ
สอนเรียนการสอน  ซึ่งจะคํานึงถึงคุณภาพของบัณฑิต   ซึ่งในปจจบุันจะจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั    
มีการจัดทําประมวลรายวิชาและแผนการสอนทุกรายวิชา   รวมทั้งมีการประเมินผูสอนโดยใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นตอ
คุณภาพการสอนของคณาจารย  เปนตน    และในการประกันคุณภาพนั้น  บุคลากรสายผูสอนและสายสนับสนุนทุกคนรวมทั้ง
นักศึกษา ตางกม็ีสวนรวมในการประกนัคุณภาพ  จะเห็นไดจากการผลสําเรจ็ในการบรหิารการศกึษาในหลายๆเรื่อง 

5. กลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพไดนําเอาผลจากการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอก (สมศ.)  
มาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานตามพันธกิจใหเกิดผลดี  โดยรายละเอียดการนาํผลการประเมินมาพฒันาและปรุงการ
ดําเนินงานนั้น ปรากฏในเอกสารอางอิง (หมายเลข 7.1) 
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ตัวบงชี้ที่ 7.1 ระบบและกลไกในการประกนัคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศกึษาอยางตอเนื่อง 
               
               ผลการดําเนนิงานในปการศึกษา 2545  : 5 
 

เกณฑการใหคะแนนองิเกณฑมาตรฐานข้ันตํ่าของตัวบงช้ี (ระดับ)  
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
ระดับ 1 - 2  ระดับ 3 ระดับ ≥ 4 

           
                         ผลการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําของตัวบงช้ี                     3       คะแนน 
                         ผลการประเมนิอิงพฒันาการ                                                          1       คะแนน 
                          ผลการประเมินการบรรลุผลตามเปาหมายของแผนสถาบนั          1      คะแนน 
                          รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบงช้ี                                      5       คะแนน          
         
                ขอมูลประกอบการรายงาน:  

คูมือการประกันคุณภาพภายใน รวมทั้งหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาสถาบันการศึกษามีการกําหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถาบันและมีระบบและกลไก ในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา เชน คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการประกัน
คุณภาพภายใน มาตรฐานและตัวบงชี้คุณภาพภายใน ภาพถายกิจกรรมการดําเนินงาน รายงานการตรวจติดตามภายในสถาบัน 
รวมทั้งงบประมาณสาํหรบัการดําเนนิการประเมนิคุณภาพภายใน รวมทั้งผลที่เกิดข้ึนจากการนําเอาผลประเมินคุณภาพภายใน
มาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานตามพันธกิจใหเกิดผลดีเปนตน  
              
                แหลงทีม่าของขอมูล/รหัสเอกสารอางอิง: 
 
ผลการประเมินตนเอง  5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 191 

ตัวบงชี้ที่ 7.2 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 
            
          คาน้ําหนักตัวบงชี้ของกลุมสาขา         :  8.00 
          คาเปาหมายของแผนสถาบัน               :   4 
           ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2548  :  5 
          
                       เพื่อใหการประกนัคุณภาพ เกิดประสทิธผิลของการประกนัคุณภาพภายใน   กลุมสาขาไดดําเนินการดังนี้                               
              1.   มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในระดับกลุมสาขาอยางตอเนื่อง 
                    ทุกคณะในกลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ ไดดําเนินการประกันคุณภาพเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาต ิพ.ศ.2542  และดําเนนิการอยางตอเนื่อง  โดยมีกิจกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในและจดัทาํรายงานการ
ประเมนิตนเองเสนอตอมหาวิทยาลัยทุกปการศกึษา 
               2.   มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองตามพันธกิจของกลุมสาขาวิชา 
                     ในการปรับปรุงระบบการประกันคุณภาพภายใน  กลุมสาขาไดพัฒนาดัชนีและเกณฑสําหรับการตรวจประเมิน
คุณภาพภายใน เพื่อใหสอดคลองกับภารกิจหลัก 4  ดาน  คือ  การจัดการเรียนการสอน  การวิจัย  การบริการวิชาการ  การทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม  นอกจากนี้ยังไดพัฒนาดัชนีและเกณฑสําหรับหนวยงานสนับสนุน  เพื่อตรวจประเมินคุณภาพฯ   และ
เปนการปรับปรุงระบบการประกันคุณภาพภายในใหสามารถครอบคุลมภารกิจทุกดานและบุคลากรทุกระดับ 
                3.  มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอคณะกรรมการบริหารคณะวิชาและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
                      หลังเสร็จสิ้นกิจกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  ทุกคณะในกลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ ไดรายงานผล
การดําเนินการและผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในตอคณะกรรมการบริหารสูงสุดหรือกรรมการคณะ  และรายงานผลไป
ยังมหาวิทยาลัยขอนแกน  เพื่อจัดทํารายงานการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัย   
                4.   มีการนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของกลุมสาขาอยางตอเนื่อง  โดยเฉพาะอยางย่ิง ผล
การประเมินคุณภาพภายนอก (โดย สมศ.)  และผลการประเมินคุณภาพภายในโดยมหาวิทยาลัย   ซึ่งไดมีการวิเคราะหสภาพ
ปญหาและการกําหนดแนวทางเพื่อพัฒนาคุณภาพในสิ่งที่เปนโอกาสในการพัฒนาอยางตอเนื่อง    
                 5.  มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพทีก่ลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพไดพัฒนาขึ้น  ซึ่งเปนแนวทางการปฏิบตัทิีด่ ี 
(Good   Practice)   และเปนแหลงอางอิงของกลุมสาขาและคณะอ่ืนๆ    ซึ่งมหาวิทยาลัยโดยสํานักงานประเมินและประกัน
คุณภาพ  ไดจัดกิจกรรม  Good    Practice   sharing   to  learning    ซึ่งกลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพไดรับคัดเลือกใหเปนกิจกรรม
ที่เปนแนวทางการปฏิบัติที่ด ี  (Good   Practice)    ดังนี้ 
                      1.    โครงรางองคกร     นําเสนอโดยคณะแพทยศาสตร 
                      2.     แนวทางการนําผลการประเมินมาพัฒนาและปรุงผลการดําเนินงาน  คณะทันตแพทยศาสตร 
                      3.     การรวบรวมภาระงานของคณาจารยโดยการนําโปรแกรมคอมพิวเตอรมาประยุกตใช คณะทันตแพทยศาสตร 
                     4.      การจัดการเรียนการสอน  นําเสนอโดยคณะพยาบาลศาสตร 
        
              
 
       
 ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2545 :  4 
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ตัวบงชี้ที่ 7.2 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 
เกณฑการใหคะแนนอิงเกณฑมาตรฐานข้ันตํ่าของตวับงช้ี (ระดับ)   

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
ระดับ 1 - 2 ระดับ 3 ระดับ ≥4 

           
                      ผลการประเมินองิเกณฑมาตรฐานข้ันตํ่าของตัวบงชี ้                    3       คะแนน 
                      ผลการประเมนิอิงพฒันาการ                                                          1       คะแนน 
                      ผลการประเมนิการบรรลผุลตามเปาหมายของแผนสถาบนั           1     คะแนน 
                      รวมระดับคะแนนผลการประเมินตัวบงชี ้                                      5       คะแนน          
          
               ขอมูลประกอบการรายงาน:  

คูมือการประกันคุณภาพภายใน รวมทั้งหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาสถาบันการศึกษามีระบบและกลไกในการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา เชน รายงานการตรวจติดตามภายในสถาบัน ตลอดจนผลการพัฒนา/ มูลคาเพิ่ม (Value 
added) จากการประกนัคุณภาพภายใน รายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน รวมทั้ง
ความเปล่ียนแปลงอันสบืเนื่องมาจากการประกันคุณภาพภายใน นวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่สาขาวิชาพัฒนาขึ้นหรือ
การปฏิบัติทีเ่ปนเลศิ หรือการเปนแหลงอางอิงของกลุมสาขาอื่นๆ ตลอดจนผลการพฒันา/ มูลคาเพิ่ม (Value added) จากการ
ประกันคุณภาพภายใน เปนตน  

ขอมูลที่แสดงถึงผลการประกันคุณภาพภายในตอการพฒันาสถาบนัและบุคลากร การบริหารจัดการของสถาบันและ
หลักสูตร และการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรยีนเปนสาํคัญ ตลอดจนการประกันคุณภาพภายในที่สงผลตอคุณภาพบัณฑิต 
คุณภาพงานวิจัย ประสทิธิผลของการบรกิารวิชาการ และการทาํนบุํารงุศลิปะและวัฒนธรรมของสถาบนั  
               
           แหลงทีม่าของขอมูล/รหัสเอกสารอางอิง: 
                             
ผลการประเมินตนเอง  5 

 
 
 



 193 

สรุประดับคะแนนของผลการตรวจประเมินในแตละตัวบงชี้ของกลุมสาขาวิชา 
 
  

                     ชื่อมาตรฐานและตัวบงช้ี  
 

น้ําหนัก 
เปาหมาย  
ป 2548 

ผลดําเนินงาน 
 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง 

มาตรฐาน (1-3) + 
พัฒนาการ (0-1)  + บรรลุ

เปาหมาย (0-1)  
มาตรฐานที ่1 มาตรฐานดานคุณภาพบณัฑติ 35    

1.1 
รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา
และประกอบอาชีพอิสระภายใน  1 ป   

2.90 70 94.18   5 

1.2 
รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงาน
ทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 

2.92 70 99.60 5 

1.3 
รอยละของบัณฑิตที่ได รับ  เงินเดือนเริ่มตน
เปนไปตามเกณฑ   

2.92 70 99.70 5 

1.4 
ระดับความพึงพอใจของนายจาง 
ผูประกอบการ  และผูใชบัณฑิต   

2.92 3.00 3.84 5 

1.5 

จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่จบการศึกษาไม
เกิน3ปที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองใน
ดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือ
รางวัลทางวิชาการ หรือดานอื่นที่เก่ียวของกับ
คุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาต ิ
ในรอบ 3 ปที่ผานมา 

2.92 2 40 คน 5 

1.6 
จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของ
นักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับหรือนานาชาติ
ภายในรอบ 3 ปที่ผานมา 

2.92 6 11 ผลงาน  5 

1.7 
รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญา
โทที่ ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธ
ปริญญาโททั้งหมด 

8.75 20 27.61 2 

1.8 
รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญา
เอกที่ตีพิมพเผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธ
ปริญญาเอกทั้งหมด 

8.75 30 180 5 

มาตรฐานที่ 2  มาตรฐานดานงานวิจัยและสรางสรางสรรค 35    

2.1 

รอยละของงานวิจัย  และงานสรางสรรคที่
ตีพิมพเผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชน
ทั้งในระดับชาติ  และระดับนานาชาติตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

3.50 10 67.99 5 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายใน 3.50 30,000 77,185.35 5 
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                     ชื่อมาตรฐานและตัวบงช้ี  
 

น้ําหนัก 
เปาหมาย  
ป 2548 

ผลดําเนินงาน 
 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง 

มาตรฐาน (1-3) + 
พัฒนาการ (0-1)  + บรรลุ

เปาหมาย (0-1)  
มหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา  

2.3 
จํ า นวนเ งินสนับสนุนง าน วิจัย  และงาน
สรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัยตอจาํนวน
อาจารยประจํา   

3.50 50,000 285,596.45 5 

2.4 
รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย
หรืองานสรางสรรคจากภายในมหาวิทยาลัยตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

3.50 10 36.69 4 

2.5 
รอยละของอาจารยที่ไดรับทุนทําวิจัย หรืองาน
สรา งสรรคจากภายนอกมหา วิท ยาลัยตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

3.50 5 35.69 4 

2.6 

รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางองิ 
(Citation) ใน Refereed Journal หรือใน
ฐานขอมูลระดับชาติ หรือระดบันานาชาติ ตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

8.75 15 57.51 5 

2.7 
จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับ
การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา  
หรืออนุสิทธิบัตรในรอบ 5 ปที่ผานมา 

8.75 3 11 ผลงาน 5 

มาตรฐานที ่3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 20    

3.1 

รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ
และวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ และ
พัฒนา/และเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 
ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตอจํานวน
อาจารยประจํา 

8.00 20 59.21 5 

3.2 

รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
ภายนอกสถาบัน เปนผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
วิชาการและกรรมการวิชาชีพ ในระดับชาติตอ
อาจารยประจํา 

2.00 10 45.89 5 

3.3 
มีการนําความรูและประสบการณจากการ
บริการ วิชาการ  และ วิชา ชีพมาใช ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัย   

6.00 2 5  ระดับ  5 

3.4 คาใชจาย และมูลคาของคณะในการบริการ
วิชาการ และวิชาชีพ เพื่อสังคมตออาจารย

4.00 7,500 47,489.76 5 
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                     ชื่อมาตรฐานและตัวบงช้ี  
 

น้ําหนัก 
เปาหมาย  
ป 2548 

ผลดําเนินงาน 
 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง 

มาตรฐาน (1-3) + 
พัฒนาการ (0-1)  + บรรลุ

เปาหมาย (0-1)  
ประจํา 
 

มาตรฐาน 4 มาตรฐานดานการทํานุบาํรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

10    

4.1 รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและ
เสริมสรางเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรมตอ
จํานวนนักศึกษา 

2.00 1 10.51 2 

4.2 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการ
อนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปะ
และ วัฒนธรรมตองบดําเนินการ 

8.00 1 1.61 5 

มาตรฐาน 5 มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 20    
5.1 สภาสถาบัน /กรรมกา รประ จํ าคณะและ

ผูบริหารมีวิสัยทัศนที่ขับเคล่ือนพันธกิจ และ
สามารถสะทอนถึงนโยบาย  วัตถุประสงค 
และนาํไปสูเปาหมายของการบริหารจดัการทีด่ ี
มีการบริหารแบบมีสวนรวม เนนการ กระจาย
อํานาจ  โปรงใส และตรวจสอบได รวมทั้งมี
ความสามารถในการผลักดันสถาบันให
สามารถแขงขันไดในระดับสากล 

1.00 4 7 ขอ 5 

5.2 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู โดยอาศัย
ผลการประเมินจากภายในและภายนอก 

2.00 4 5 ระดับ 5 

5.3 มีการ กําหนดแผนกลยุท ธที่ เชื่ อมโยงกับ
ยุทธศาสตรชาติ   

4.00 4 5 ระดับ 5 

5.4 การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบัน
รวมกัน   

1.00 4 5 ระดับ 5 

5.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร 
การเรียนการสอน และการวิจัย  

2.00 3 5 ระดับ 5 

5.6 สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลา
เทียบเทา) 

1.00 65,000 289,208.45 5 

5.7 คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลา
เทียบเทา) 

1.00 +10-15% 22.98% 1 

5.8 รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ 1.00 1 197.14 5 



 196 

  

                     ชื่อมาตรฐานและตัวบงช้ี  
 

น้ําหนัก 
เปาหมาย  
ป 2548 

ผลดําเนินงาน 
 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง 

มาตรฐาน (1-3) + 
พัฒนาการ (0-1)  + บรรลุ

เปาหมาย (0-1)  
5.9 รอยละของอาจารยประจําที่นําเสนอผลงาน

ทางวิชาการและประชุมวิชาการตออาจารย
ประจํา 

3.00 40 98.44 5 

5.10 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งใน
ประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา 

2.00 15,000 29,597.40 5 

5.11 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่
ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ 
ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

2.00 50 60.59 4 

มาตรฐานที ่ 6 มาตรฐานดานการบริหารหลักสูตร 
และการเรียนการสอน 

20    

6.1 ร อยละของห ลักสู ตรที่ ไ ดม า ตรฐ านต อ
หลักสูตรทั้งหมด 

2.00 90 100% 5 

6.2 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน
อาจารยประจํา 

3.00 <-10%
หรือ>10% 

16.13% 1 

6.3 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 

1.00 30 69.38 5 

3.4 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง
วิชาการ  

2.00 45 87.39 5 

6.5 ระดั บ ควา มสํ า เ ร็ จ ขอ ง ก า ร ป ฏิบั ติ ต า ม
จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (Professional 
Ethics) ของสถาบันอุดมศึกษา 

2.00 4 3 4 

6.6 กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะ
การเรียนรูจากการปฏิบัติและประสบการณจริง    

2.00 5 5 5 

6.7 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอน
ของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

3.00 3 4.18 5 

6.8 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการ
พัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา 

2.00 50 99.10% 5 

6.9 ค า ใชจ า ยทั้ งหมดที่ ใช ในระบบห องสมุด 
คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา  

3.00 1000 7,483.02 5 

มาตรฐานที ่7 มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ 20    
7.1 ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่

กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
12.00 4 5 5 
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                     ชื่อมาตรฐานและตัวบงช้ี  
 

น้ําหนัก 
เปาหมาย  
ป 2548 

ผลดําเนินงาน 
 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง 

มาตรฐาน (1-3) + 
พัฒนาการ (0-1)  + บรรลุ

เปาหมาย (0-1)  
7.2 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 8.00 4 5 5 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


