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สวนที ่4  การวิเคราะหจุดแข็ง และโอกาสในการพัฒนา 
 
การวิเคราะหจุดแข็งและโอกาสในการพัฒนา 
1. คณะแพทยศาสตร 

มาตรฐานที ่ จุดแข็ง  
(Strength) 

โอกาสในการพัฒนา  
 (Opportunity  for  Improvement) 

1. คุณภาพบัณฑิต 
 
 

1. บัณฑิตมีความรูความสามารถตามเกณฑของ
แพทยสภา และมีทศันคติที่ดีในการ
ปฏิบัติงานในชุมชน 

2. บัณฑิตทุกสาขาที่จบจากคณะแพทยไดรบัการ
ประเมินความพึงพอใจจากผูใชบัณฑิตอยูใน
ระดับสูง และไดงาน 100% และสวนใหญ
ตรงกับสาขาที่จบ 

3. คุณสมบัติที่สําคญัของบณัฑิตแพทยตามผล
การประเมิน คือ มีความอดทน ขยันทํางาน
และยินดีทํางานเพื่อสวนรวม 

4. บัณฑิตแพทยมีเจตคตทิี่ดีในการทาํงานใน
พื้นที่ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืจาํนวนมาก 
ชวยใหแกไขความขาดแคลนของแพทยได
บางสวน 

1. นกัศกึษาแพทยและนักศกึษาระดบัปรญิญา
โท ปรญิญาเอก จาํนวนหนึ่งยงัไมสามารถ
เรยีนจบตามเวลาได แนวทางการพฒันา 
- การติดตามนักเรียนกลุมที่มีผลการเรยีน
ตกต่ํา  

- เพิ่มระบบอาจารยทีป่รึกษาในดานวิชาการ  
- การอบรมอาจารยเพื่อปรบัปรุงการ
ประเมินนักศึกษาใหเหมาะสมยิ่งขึ้น  

- ทบทวนกระบวนการคัดเลือกนักศึกษา  
- การจัดทําสื่อการสอนเพื่อใหนักศึกษา
เรียนรูดวยตนเอง  

- จัดใหมีผูปวยจําลองเพื่อใชในการเรียนและ
การประเมิน  

- มีการปรับหลักสูตรเพื่อใหนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาไดลง coursework ใหแลว
เสร็จภายในปที่ 1  

2. บัณฑิตแพทยจํานวนหนึ่งไดรับการประเมนิ
วาขาดทักษะในการสื่อสารที่ดี  

แนวทางการพัฒนา 
- มีการพัฒนาหลักสูตรและพัฒนาการเรียน
การสอนใหมีการสอน communication 
skills  

3. บัณฑิตมีทักษะและความสามารถทางภาษาอังกฤษใน
ระดับปานกลาง 

2. งานวิจัยและงาน
สรางสรรค 
 

1. มีกลุมวิจัย 20 กลุม และศูนยวิจัย 3 ศูนย 
ไดแก Cholangiocarcinoma, Melioidosis, 
Emerging diseases 

2. มีหนวยระบาดวิทยาคลินิกที่เขมแข็ง 
3. บุคลากรมีคุณภาพ ทั้งทางดานคลินิกและปรี
คลินิก 

4. มีงบประมาณสนบัสนนุในการพฒันา

1. พฒันานกัวิจัยที่มีคุณภาพในการวิจัยโรคที่ยัง
เปนปญหาสาํคัญของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ เชน นิ่ว ไหลตาย เปน
ตน 

2. พฒันาใหมีงานวิจัยทางคลินิกเพิ่มข้ึน 
เนื่องจากมีความพรอมในดานของ
โรงพยาบาล และอาจารยแพทย พรอมทั้งมี
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มาตรฐานที ่ จุดแข็ง  
(Strength) 

โอกาสในการพัฒนา  
 (Opportunity  for  Improvement) 

ศักยภาพงานวิจัย 
5. มีงบประมาณสนบัสนนุการวิจัยของคณะ 

เครือขาย clinical collaborating network, 
WHO collaborating center 

3. การบริการ
วิชาการและบริการ
วิชาชีพ 
 
 

1. คณาจารยของคณะฯที่ไดรับความเช่ือถือใน
แวดวงวิชาการไดรับเชิญไปบรรยายทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติมีเปนจํานวนมาก 

2. เปนโรงพยาบาลที่มีช่ือเสียงและไดรับการ
ยอมรับ 

3. ใหบริการรกัษาพยาบาลครบวงจร (สงเสริม 
ปองกัน รักษาและฟนฟู) 

4. เปนศนูยกลางการรบั – สงตอผูปวย 
5. มีเทคโนโลยีทีท่ันสมัยในการใหบริการ 
6. เปนสถานที่ฝกอบรมเรียนรูแกบุคลากรดาน
สาธารณสุข 

7. มีศักยภาพและความพรอมในการจัดบริการ
วิชาการแกสังคมในหลายรูปแบบ 

 

1. ดานโครงสรางการบรหิารบุคคลและ
งบประมาณ 
- ขอจํากัดดานบุคลากรซึ่งมีจํานวนบุคลากร
สาขาวิชาชีพใหบริการไมเพียงพอ 

- ขอจํากัดดานครุภัณฑ เชน เคร่ือง Radio 
Therapy เปนตน  

- ขาดประสทิธิภาพการจดัการดานระบบ
บัญชีทีเ่ปนปจจบุันบอกถึงสถานการณ
การเงินอยางแมนยํา 

- งบประมาณคารักษาพยาบาลบางสวน 
(โครงการประกันสังคมและประกัน
สุขภาพ) ไมเพียงพอตอคาใชจาย 

2. ดานระบบ IT  
- ขาดระบบ IT ที่เอื้อตอการบริการใหเกิด
ประสทิธิภาพสูง 

- ขาดระบบการสื่อสารผาน Tele 
Conference 

- ขาดระบบการติดตาม ประเมิน
ประสทิธิภาพและประสทิธิผลของการ
ดําเนินการที่มีประสทิธิภาพ 

3. ดานระบบบริหารจดัการเพื่อเปน Excellence 
center ยังไมครอบคลุม 

4. ขาดการนําความรูที่มีของคณาจารยซึ่งมีความ
ชํานาญ/เชี่ยวชาญจําเพาะนํามาใชในการ
บรหิารจัดการภายในองคกรและมหาวิทยาลัย 

5. ดานปจจัยภายนอก 
- ประชาชนมีความตื่นตัวในการดูและสุขภาพ
และคาดหวังตอการบริการมากข้ึน 

- นโยบายของรฐับาลเปดโอกาสใหผูปวย
สามารถเบิกจายคารักษาใน รพ.เอกชนได
เชนเดียวกับ รพ.รัฐบาล 

- โรงพยาบาลมีคูแขงดานลูกคาและบุคลากร
กับ รพ.เอกชน 
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มาตรฐานที ่ จุดแข็ง  
(Strength) 

โอกาสในการพัฒนา  
 (Opportunity  for  Improvement) 

4. การทํานบุํารงุ
ศิลปวัฒนธรรม 
 

1. มีสถานที่และกิจกรรมที่แสดงออกถึงการทํานุ
บํารงุศลิปวัฒนธรรมและศาสนา อยาง
สม่ําเสมอ เชน  พิธีการทางศาสนาวันสําคัญ
ตาง ๆรวมทั้งวัฒนธรรมการแตงกาย 

2. นําหลักการของพทุธศาสนามาผสมผสานกบั
การรักษาพยาบาล เชน 
- การดแูลผูปวยระยะสุดทาย (ในทุกระยะ) 
- โครงการดําเนินการดูแลพระเถระในวัด 

1. เพิ่มการมีสวนรวมในดานกิจการทํานบุํารงุ
ทางศิลปะ  วัฒนธรรมกับหนวยงานภายนอก
คณะฯ และมหาวิทยาลัยใหมากขึ้น 

 

5. การพัฒนา
สถาบนัและ
บุคลากร 
 

1. มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
2. มีทุนสนบัสนุนการพัฒนาอยางเพยีงพอ 
3. มีระบบการคัดเลือกอาจารยที่ชัดเจน 
4. มีการเลื่อนข้ันตําแหนงตามศักยภาพอยางเปน
ธรรม 

1. จัดทํา Core competency ของบุคลากรแตละ
สาย แตละตําแหนง 

2. จัดใหมีการทาํ TOR รายบุคคล 
3. จัดใหมีการบริหารจัดการโดยใชเกณฑรางวัล

คุณภาพ (TQA) 
4. การปรบัโครงสรางสาํนักงานคณบดแีละ

โรงพยาบาล 
5. มีการกําหนดเกณฑการจายคาตอบแทนตาม

ผลการประเมิน 
6. หลักสูตรและการ
เรียนการสอน 
 

ระดับปริญญาตรี 
1. มีคณะกรรมการการพัฒนาหลักสูตร ซึ่ง
ทํางานตอเนื่องวาระ 5 ป และผูบริหารให
ความสนบัสนุนดานการพฒันาหลกัสูตรเปน
อยางด ีทั้งงบประมาณและกําลังคน 

2. มีแนวทางการพฒันาหลกัสูตรใหเนน 
competency และ outcome  

3. มีแนวทางพัฒนาหลักสูตรโดยเนน 
professionalism  

4. มีการเรียนการสอนที่มีปญหาเปนหลักและมี
การบูรณาการในชั้นปรีคลินิกทําใหนักศึกษา
แพทยเขาใจความเชื่อมโยงของความรูในวิชา
พื้นฐานของวิทยาศาสตรการแพทยกบัทาง
คลินิกไดดีขึ้น 

5. มีการนําหลักสูตรเวชศาสตรชุมชนให
นักศึกษาแพทยไดสัมผัสตั้งแตป 1 ของการ
เรียนในสาขาแพทยศาสตร 

 

 
1. หลักสตูรแพทยศาสตรบัณฑิตที่กาํลังพฒันา

คาดวาจะสามารถใชไดในปการศึกษา 2550  
2. ขาดความเช่ือมตอของการพัฒนาหลักสูตร

เวชศาสตรชุมชน-เวชศาสตรครอบครัวเวช-
ศาสตรสังคม 

3. ยังขาดการเรียนรูเชิงระบบของระบบการ
บริการดานสุขภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 201 

มาตรฐานที ่ จุดแข็ง  
(Strength) 

โอกาสในการพัฒนา  
 (Opportunity  for  Improvement) 

ระดับหลงัปริญญา 
6. มีความหลากหลายของหลักสูตรการฝกอบรม
แพทยประจําบานและหลักสูตรมหาบัณฑิต-
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตทางวิทยาศาสตร
การแพทยรวมกวา 60 หลักสูตร 

7. มีหลักสูตรแพทยศาสตร 3 ปริญญา (วทบ.-
ปรด.-พบ.) และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิทยาศาสตรการแพทย ซึ่งจะชวยพัฒนา
นักวิจัยและเช่ือมโยงการวิจัยทางวิทยาศาสตร
การแพทยขั้นพื้นฐานในอนาคต 

ระดับหลังปริญญา 
4. จํานวนผูเขาอบรมในแตละหลักสูตรยังไม

ครบตามจํานวน 

7. การประกัน
คุณภาพ 
 
 

1. มีการดําเนินการ IQA ตอเนื่องทุกปต้ังแตป 
2542 จนบุคลากรยอมรับเปนวัฒนธรรมองคกร 

2. มีบุคลากรที่มีความรูความสามารถทางดานการ
ประกันคุณภาพ 

3. มีฐานขอมูลประกันคุณภาพ เพื่อใชในการ
พฒันา 

4. ผูบรหิารมีนโยบายชัดเจนที่จะพัฒนา IQA และ
นําเกณฑรางวัลคุณภาพ (TQA) มาใชในการ
บรหิารองคกร 

5. ผานการประเมิน EQA จากหลายองคกร
นอกเหนือจากสมศ. เชน กลุมสถาบัน
แพทยศาสตรแหงประเทศไทย ราชวิทยาลัย
ตางๆ และสมาคมวิชาชีพ 

1. กลุมคณาจารยและผูทาํงานที่รูเรื่อง TQA 
อยางลึกซึ้งยังมีนอย จําเปนตองเรงอบรมและ
สื่อสารใหบุคลากรสวนใหญเขาใจและ
ยอมรับ 

2. การเทียบเคียงสมรรถนะทําไดลําบากหากไม
มีขอมูลของสถาบันอื่นๆเพียงพอ ดังนั้น
ฐานขอมูล university ranking ของสกอ.จึงมี
ความสําคัญยิ่งและควรเปดใหเขาคนหาได 

 
พัฒนาการของคณะแพทยศาสตรในชวงปพ.ศ.2545-2548 
ขอเสนอแนะของ สมศ. ตอคณะแพทยศาสตรในการประเมนิเมื่อ ป พ.ศ. 2545 

จุดเดน ขอเสนอแนะ สิ่งที่คณะฯ ไดพัฒนาตามขอเสนอแนะ 
1. เปนหนวยงานที่มีกระบวนการ 
พฒันาหลกัสูตรอยางตอเนื่อง  ซึ่งจะ
สงผลใหคุณภาพนักศึกษาและ
บัณฑิตทีส่ําเรจ็ออกไป  เกดิ
คุณประโยชนที่ชัดเจนตอสังคม 

2. เปนคณะฯ ที่สามารถสราง
ความสัมพันธของระบบสนับสนุน
ใหสามารถเกื้อหนุนระบบวิจัยและ

1. คณะฯ ควรใหความสําคัญกับระบบ
การจัดการศึกษาโดยรวมของคณะที่
อยูในระหวางการเตรียมการปรับ
หลักสูตรครั้งใหม โดยพยายามใหเกิด
การบรูณาการอยางสมบูรณ  ระหวาง
การเนน  problem based learning 
และกิจกรรมสัมพันธนักศึกษา ใน
กระบวนการจัดการศึกษา ซึ่งจะมีผล

1. คณะฯ ไดพัฒนาหลักสูตรใหมเพื่อ
ใชในป 2550 โดยเนนการบูรณาการ
ทั้งในแนวตั้งและแนวนอนอยาง
สมบูรณ นอกจากนี้ยังเนนการเรียน
การสอน Professionalism  ตลอด
หลักสูตรทั้ง 6 ป  

2. มีการปรับการเรียนการสอนแพทย
ผูเช่ียวชาญ (แพทยประจําบาน) โดย
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จุดเดน ขอเสนอแนะ สิ่งที่คณะฯ ไดพัฒนาตามขอเสนอแนะ 
กระบวนการพัฒนาอาจารย ที่
กอใหเกิดสัมฤทธิ์ผลเปนรปูธรรมใน
การพฒันาตําแหนงทางวิชาการอยาง
ชัดเจน 

3. งานวิจัยของคณะสามารถสะทอน
ความนาสนใจไดทั้งเชิงปริมาณและ
คุณภาพโดยเฉพาะอยางยิ่งคุณภาพ
ของงานวิจัยที่มีคุณคาทั้งในมิติที่
ประชาชนไดใชประโยชนอยาง
แทจริงในการแกปญหาทองถิ่น และ
คุณคาที่เปนระดับสากลอีกดวย เชน 
งานวิจัยเก่ียวกับพยาธิใบไมในตับ 
และมะเร็งทอน้ําดี หรืองานวิจัย
เกี่ยวกับเมดิออยโดสิส เปนตน 

 

ใหสภาพความกดดันจากวิชาการที่
เปนเชิงทฤษฎีผอนปรนลง 

2. กระแสความคาดหวังจากสภาวะการ
บริการสาธารณสุขทั้งจากภาครัฐและ
ประชาชนในภูมิภาค จะสงผลตอการ
บรหิารอุดมศกึษาในกลุมวิทยาศาสตร
สุขภาพ คณะจึงควรตะหนักและให
ความสําคัญกับระบบสารสนเทศเพือ่
การบรหิารและบรกิารสาธารณสขุที่มี
ความเชื่อมโยงสัมพันธกันทั้งระบบ 

3. คณะสามารถเพิ่มศักยภาพในความ
ยอมรับ/เชื่อมั่นจากสังคมภายนอกได  
โดยใชโอกาสของการพัฒนาระบบ
บรหิารคุณภาพของโรงพยาบาล (HA) 
ใหแลวเสร็จโดยเร็ว ทั้งนี้คณะอาจ
ตั้งเปาหมายการพัฒนาคณุภาพไวที่ 
รางวัลคุณภาพประเทศไทย (TQA) 
ทั้งในสวนของโรงพยาบาล และการ
จัดการเรียนการสอน 

เนน  Professionalism และ
ความสามารถในการเปนครูชวยสอน 
(Medical  Education) คณะฯ ไดจัด
อบรมแพทยศาสตรศึกษา ใหกับ
คณาจารยอยางสม่ําเสมอเพื่อให
คณาจารยปรับปรุงการสอนใหมี
ประสทิธิภาพสูงและลดความเครียด
ของนักศึกษาแพทยเชน Teacher Role, 
feedback  technique เปนตน   

3. คณะฯ ตะหนักถึงความสําคัญของ
สารสนเทศเพื่อการบรหิาร (MIS) ได
มีคณะกรรมการดาํเนินการพฒันา 
MIS  ใหมีประสทิธิภาพมากข้ึนและ
ครอบคลุมทุกเครือขาย แตใน
ปจจบุันฐานขอมูลที่สามารถเรยีกใช
ในการบรหิารยงัมีเพยีงฐานขอมูล
สํานักทะเบียนกลาง  ฐานขอมูล
หองสมุดและสํานักวิทยบริการ  
ฐานขอมูลประกันคุณภาพ  และ
ฐานขอมูลวิจัย  

4. คณะฯ ไดดําเนินการพฒันาระบบ
บรหิารคณุภาพโรงพยาบาลจน
สามารถไดรับการรบัรองซ้าํ 
(Reaccredidation) ในป 2548  

5. คณะฯ ไดพัฒนาการประกันคุณภาพ
การศึกษาไปสูระบบ TQA ซึ่งในป 
2549  ไดเร่ิมทํา SAR ของคณะฯ 
ตามแบบ TQA  แตระบบการ
ประเมิน IQA ของมหาวิทยาลัยยัง
เปนระบบเกา  คณะฯ มีแผน
ดําเนินการ 4 ปเพื่อพฒันาไปสูการ
ย่ืนขอประเมินรางวัลคุณภาพ
ประเทศไทย (TQA)  ในป 2552   

 



 203 

2. ทันตแพทยศาสตร 

มาตรฐานที ่ จุดแข็ง 
(Strength) 

โอกาสในการพัฒนา 
(Opportunity  for  Improvement) 

1. คุณภาพบัณฑิต 
 
 
 

1. กระบวนการผลิตบัณฑิตสรางความเชื่อมั่น 
ความยอมรับในความรูความสามารถของ 

2. นักศกึษาปริญญาตรี ไดรบัรางวัลใน
ระดับชาติ ในป 2547 และระดับนานาชาติ
ของ ป 2548    

3. ในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิทยานพินธ 
ที่ไดรับรางวัล ในรอบ 3 ปที่ผานมา จํานวน 
4  คน 

4. ผลจากการรายงานวิจัยสถาบนั  ความพึง
พอใจของผูบังคบับญัชาบัณฑิต  (QA 07) 
จากป  2545 – 2548 พบวาบณัฑิตทนัตแพทย 
มีความซื่อสัตย ความกระตือรอืรน และความ
เปนผูมีจริยธรรมในระดบัมากที่สุด      

1. คณะฯมีโครงการและกิจกรรมของฝายกิจการ
นักศกึษา ทีพ่ฒันาและสงเสรมิคุณธรรมและ
โอกาสการศึกษาดานอื่นของนักศึกษาใหดีข้ึน 

2. คณะฯมีทรัพยากรดานการเรียนการสอนเพิ่มมาก
ขึ้น จากโครงการ 30 บาท รักษาสุขภาพถวนหนา 
และการรับผูปวยจากศนูยหัวใจสริิกิตต 

3. คณะฯ มีเครือขายความรวมมือกับหนวยงานอื่นๆ  
เชน ความรวมมือกับโรงพยาบาลตาง ๆ และ
ความรวมมือกับเครือขาย สสส. 

4. ตามที่มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดมีระเบียบที่
กําหนดใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ตองมี
ผลงานตพีิมพบทวิทยานพินธ จึงถือเปนโอกาสที่
จะทาํใหดัชนีเก่ียวกับวิทยานพินธปรญิญาโทที่
ตีพิมพเผยแพรสูงขึ้นในอนาคต 

2. งานวิจัยและงาน
สรางสรรค 
 
 

1. ผลงานวิจัยและงานสรางสรรค ไดรบัการ
จด สิทธบิัตร จาํนวน 2 เรื่อง   

2. คณะฯมีเครื่องมือและวัสดุอุปกรณที่
สนับสนนุการวิจัย มหีองปฏิบัติการวิจัย
เฉพาะทาง 

3. ระบบการเรียนการสอนเอื้อตอการทาํวิจัย 

1. คณะฯ สนับสนนุทุนในการทาํวิจัยจาก
งบประมาณเงินรายไดสะสมของคณะฯจํานวนป
ละ 1 ลานบาท 4  ป  ตอเนื่อง 

2. คณะฯมีโครงการใหการสนบัสนนุการทาํวิจัย
รวมทั้งสนับสนุนใหเกิดความรวมมือในการทํา
วิจัยระหวางคณาจารย โดยใหทนุสนบัสนนุการ
จัดต้ังกลุมวิจัย   

3. มีโครงการจัดเสวนาการวิจัยทุก  2 สัปดาห    
4. คณะฯ ไดปรับเพิม่เงนิทนุสนบัสนนุการทาํวิจัย
จากโครงการละ 40,000 บาท เปน 100,000 บาท 
จากกองทุนชดใช ผูผิดสัญญาสาขาทันต
แพทยศาสตร 

5. คณะฯจัดโครงการ วันวิจัยเพื่อ เสริมสราง
บรรยากาศสาํหรบันักวิจัยทั้งอาจารยละนักศึกษา 

3. การบริการ 
  วิชาการ 
 
 
 

1. โครงการทนัตกรรมพระราชทาน เปน
โครงการที่ตอบสนองความตองการของ
สังคม เพื่อใหโอกาสผูยากไรและดอย
โอกาส  ในลักษณะการออกหนวยเคลื่อนที ่  
และไมเกบ็คารกัษากับผูปวย  และคณะฯ มี
แผนปฏิบัติงานที่ชัดเจน และดําเนินการ

1. มีหลักสตูรวุฒิบัตรทันตแพทยประจําบานสาขา
ทันตกรรมประดิษฐ จึงเปนโอกาสทําใหคณะฯ
เปนที่ยอมรับจากสภาวิชาชีพในการอบรม
วุฒิบัตร 

2. คณะฯมีนโยบายจัดสรรรายได       เกี่ยวกับการ
จัดอบรมการศึกษาตอเนื่อง ระยะสั้นใหสําหรบั
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มาตรฐานที ่ จุดแข็ง 
(Strength) 

โอกาสในการพัฒนา 
(Opportunity  for  Improvement) 

อยางตอเนื่อง ภาควิชาดวย  นอกจากจะสรางรายไดใหแก
คณะฯแลว ยังทําให ภาควิชาและอาจารยมีความ
กระตือรือรน ในการดําเนนิงานจัดการอบรม
อยางตอเนื่อง 

3. การนบัเครดติเปนคะแนนสะสมใหแกผูเขารบั
การอบรมระยะสั้น  หรือการจัดประชุมวิชาการ   
ทําใหไดรับความสนใจจากผูเขารวมอบรม 

4. ขอเสนอแนะจากการอบรมการศึกษาตอเนื่อง
ทําใหสามารถนํามาวางแผนพัฒนาและ
ปรบัปรุงการจัดประชุมศกึษาตอเนื่องในครั้ง
ตอไป ตลอดจน ไดรับทราบหัวขอที่มีผูสนใจ
เขารับการอบรม 

5. มีการจดัต้ังพพิิธภัณฑฟน เปนแหลงศกึษา
คนควาและพัฒนาความรูทางทันตแพทยศาสตร
ตอไป  

4. การทํานบุํารงุ
ศิลปวัฒนธรรม 
 

1. บุคลากรภายในคณะฯและนักศึกษามีความ
ออนนอมถอมตน มีวัฒนธรรมการไหว 
ใหเกยีรติตออาจารย  และผูอาวุโส 
2. นักศึกษาแตงกายมีระเบียบ วินัย 
3. นักศึกษาไดรับรางวัลพระราชทาน
ระดับอุดมศึกษาดานศิลปะวัฒนธรรม 

1. ผูบรหิารใหความสําคัญในการสนบัสนุนการจัด
กิจกรรมนักศึกษาและ สงเสรมิใหสบืสานไปยัง
รุนนอง 
3. คณะฯมีนโยบายสนบัสนนุการดาํเนินงานดาน
ศิลปวัฒนธรรมที่เปนรูปธรรม เชน โครงการสวด
มนตไหวพระทีห่อพักนักศกึษา   

5. การพัฒนาสถาบนั  
และบุคลากร 
 
 

1. บุคลากรสายสนับสนุนและอาจารยของ
คณะฯ ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง ทั้งจาก
มหาวิทยาลัยและคณะฯดําเนนิการเอง เพื่อนาํ
ความรูที่ไดรับมาพฒันาตนเองและคณะฯ โดย
คณะฯจัดโครงการรองรับ เชน  โครงการ
พฒันาทรพัยากรมนุษย เร่ือง “วิธีการเพิ่ม
สมรรถนะตนเองโดย 7 อุปนิสัย” 
2. บุคลากรสายผูสอน  มีศกัยภาพและ
ความสามารถสูงในดานวิชาการ  ดานวิชาชีพ 
และมีความเช่ียวชาญเฉพาะทางหลายสาขา   
อีกทั้งยงัเปนทีพ่ึ่งของประชาชนในดานการ
รักษาพยาบาลดานทันตกรรม คณะฯจึงเปน
ศูนยกลางในการจัดอบรมศึกษาตอเนื่อง 
3. ภาควิชามีแผนการจัดโครงการอบรมศึกษา

1. คณะฯ จัดใหมีสัมมนาอาจารย ขาราชการและ
ลูกจาง  และภาควิชาเปนประจําทุกป และจัด
สัมมนาขาราชการลูกจาง เร่ือง “บุคลากรสาย
สนับสนุนจะเอื้อใหคณะฯบรรลุวัตถุประสงค
อยางไร” 
2. คณะฯจัดงบประมาณสาํหรับการพัฒนา
บุคลากรอยางชัดเจนโดยเพิ่มวงเงินในการประชุม 
อบรม และสัมมนาของอาจารยเพิ่ม 
 จาก 5,000 บาท เปน 7,000 บาท/ป/คน ตลอดจน 
มีนโยบายสนบัสนุนใหภาควิชาจัดสัมมนา
ภาควิชาประจําทุกป 
3. มีทุนสนบัสนุนการศกึษาตอ ทําใหคณะฯมี
บุคลากรที่มีคุณวุฒิและประสพการณสูงขึ้น 
4. คณะฯมีโครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่
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มาตรฐานที ่ จุดแข็ง 
(Strength) 

โอกาสในการพัฒนา 
(Opportunity  for  Improvement) 

ตอเนื่องเฉพาะสาขาทุกป ชัดเจน เชนจัดอบรม เร่ือง “วิธีการเพิ่มสมรรถนะ
ตนเองโดย 7 อุปนิสัย” ซึ่งสงเสริมใหแตละคน
ไดรับการพัฒนา 7 อปุนสิัยทีน่ําไปสูความสําเรจ็
ของตนเองและคณะฯ 
5. มีโครงการทีไ่ดรับการสนบัสนุนจากสาํนักงาน
กองทุนสรางเสริมสุขภาพ เชนโครงการโรงเรียน
ทันตแพทยสรางสขุ และกจิกรรมการตรวจ
สุขภาพแกบุคลากร เปนตน 

6. หลักสูตรและการ
เรียนการสอน 
 
 

1. ลักษณะการจัดการเรียนการสอนของคณะฯ 
เนนการปฏิบัติจริง เชน การฝกทักษะ การ
เรยีนรูนอกพืน้ที ่ การปฏิบัติการทางหอง Lab  
และการปฏิบัติการในคลนิิกทุกสาขา     ทาํให
บณัฑติที่สําเรจ็การศกึษามีความม่ันใจใน
ปฏิบัติงานจริงตามโรงพยาบาลของรัฐ หรือ
สถานที่รัฐจัดให เพื่อชดใชทุน 3 ป 

1. การยอมรับการปรับหลักสูตรไปในแนว 
Competency base       เพื่อพฒันานกัศกึษาให
พรอมตอการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ในป พ.ศ.
2554  (การสอบใบประกอบโรคศิลป) 
2. คณะฯ มีศูนยวิจัยเฉพาะทาง เชน 
หองปฏิบัติการวิจัยเซลลพันธุศาสตร 
หองปฏิบัติการวิจัยจุลชีววิทยา หองปฏิบัติการอณู
ชีววิทยา หองปฏิบัติการวิจัยชีววัสดุ  และหอง 
ปฏิบัติการวิจัยการบดเคี้ยว ตลอดจนศูนยทันต 
กรรมรากเทียม   ศูนย Laser ทางทันตกรรม  ศูนย
ดูแลผูปวยปากแหวงเพดานโหว และความพิการ
แตกําเนิดของใบหนาและกะโหลกศรีษะ    และ 
คลินิกความเจบ็ปวดของใบหนาและระบบบด
เคี้ยว 
3. อาจารยมีคุณวุฒิและประสบการณสูงขึ้น 
สงเสริมใหการเรียนการสอนมีคุณภาพมากขึ้น 

7. การประกัน 
คุณภาพ 
 
 

1. จากผลการดําเนินการประกันคุณภาพ   มี
การประเมินผลการดําเนินงานทุกปอยาง
ตอเนื่อง ทําใหเกิดการปรบัปรุงแกไขและ
พฒันา โดยเนนที่บุคลากร และผูรบับริการเปน
สําคัญ   
2. คณะฯ ไดดําเนินงานการประกันคุณภาพ
ภายในเปนตัวสะทอนผลการดําเนินงาน
ภาพรวม 
3. มีระบบการรายงานขอมูล และการแบงปน
ความรู แบงปนขอมูลระหวางหนวยงานและ
ภาควิชาดวยกัน  

1. คณะฯมีทิศทางการดําเนินงานดานประกัน
คุณภาพที่สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
2. คณะฯ ไดรับเลือกใหเปนสถานทีฝ่กอบรมของ
กรรมการผูตรวจประเมิน จึงเปนโอกาสให
บุคลากรมีความเตรียมพรอมการตรวจประเมิน
ตลอดเวลา 
3. คณะฯจัดทําฐานขอมูลเพื่อรายงานการประเมิน
ตนองอยางตอเนื่อง และอาจารยรายงานผลการ
ปฏิบัติงานทุก 6 เดือน 
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พัฒนาการของคณะทันตแพทยศาสตรในชวงปพ.ศ.2545-2548 
ขอเสนอแนะของ สมศ. ตอคณะคณะทันตแพทยศาสตรในการประเมนิเมื่อ ป พ.ศ. 2545 

จุดเดน ขอเสนอแนะ ส่ิงที่คณะฯ ไดพัฒนาตามขอเสนอแนะ 
1. กิจกรรมการเรียนการสอนของคณะ
ที่จัดการใหนักศึกษามีการฝกปฏิบัติจริง
กับผูปวย ทั้งในสวนของคลินิกใน
โรงพยาบาลทันตกรรมและ
โรงพยาบาลชุมชน ไดกอใหเกิดการ
เรียนรูอยางหลากหลายมากขึ้น และเปน
การเพิ่มความสามารถ ทักษะปฏิบัติใน
ตัวนักศึกษาเพิ่มมากข้ึน 

1. คณะควรจัดใหมีการวิเคราะหองคกร 
ที่สามารถสะทอนขอเท็จจริงที่เปน
ขอมูลยอมรับรวมกัน และนําไปสู
กระบวนการสังเคราะหและจัดระบบ
การดาํเนนิงานสาํหรับอนาคต เชน การ
หาปจจัยการคงอยูของบุคลากร และ
สรางระบบภายในมารองรับเพื่อลด
อัตราการลาออก/รักษาระดับการคงอยู
เปนตน  ซึ่งนอกจากนีจ้ะสามารถ
นําไปสูการกําหนดเปาหมาย ดัชนีบาง
เรื่องไวชัดเจน เพื่อเปนภาพทิศทางการ
พฒันาในอนาคต 

1. มีการจัดสัมมนาอาจารย และการ
สัมมนาขาราชการและ  ลูกจาง เปน
ประจาํทุกป  โดยคณะฯไดนําผลจาการ
สัมมนาดังกลาวมาปรับปรุงระบบการ
บรหิารจัดการงานในคณะฯ 

2. เปนคณะที่มีเครื่องมือ อุปกรณ และ
สิ่งอาํนวยความสะดวก สําหรบังานวิจัย
ทางดานทันตแพทยศาสตรทีพ่รอม
สมบูรณ ซึ่งไมเพียงแตจะสามารถเปน
ฐานในการพฒันางานวิจัยเทานั้น แต
การบูรณาการความรูจากการวิจัย และ
ถายทอดเขาสูการจัดการศึกษา จะ
กอใหเกิดคุณคาอีกมิติหนึ่งตอนักศึกษา
ของคณะ 

2. คณะควรใหความสําคัญกับระบบ
ของแผนพัฒนาบุคลากร ทั้งในสวน
ของการบรรจุใหม บุคลากรที่มีอยู
ปจจบุัน และบคุลากรที่กําลังสญูเสยีไป 
ซึ่งนอกเหนือจากการวางแผนใหสอด
ประสานกันแลว ควรใหความสําคัญกับ
การกระจายตัวของคุณวุฒิทางการศึกษา
ที่เหมาะสมเพื่อครอบคลุมคุณภาพทั้ง
ระบบ 

1. โครงการพฒันาทรัพยากรมนุษย โดย
มกีารจดัทําแผนพฒันาทรพัยากรมนุษย
มาต้ังแตปงบประมาณ 2547 (สําหรบั
บุคลากรสายอาจารยและสาย
สนับสนุน) 
2. โครงการพฒันาอาจารย ในการลา
ศึกษาตอ การอบรม  ดูงานรวมกับ
มหาวิทยาลัย และ สกอ. 
3. มีเงนิกองทนุฯสนบัสนุนการพฒันา
อาจารยและบุคลากรในคณะฯเพื่อการ
ฝกอบรม ศึกษาตอ และดูงาน ทั้งใน
และตางประเทศ 

3. การบริการดานทันตกรรมของ
โรงพยาบาลทันตกรรม สามารถสราง
ความยอมรับในการใหบริการจาก
ประชาชน และสามารถเปนทีพ่ึ่งของ
ประชาชนไดในระดับที่นาพึงพอใจ 
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3. คณะเทคนิคการแพทย 

มาตรฐานที ่ จุดแข็ง  
(Strength) 

โอกาสในการพัฒนา  
 (Opportunity  for  Improvement) 

1. คุณภาพบัณฑิต 
 
 

- บัณฑิตจบไดครบตามหลักสูตร 
- บัณฑติทีจ่บมงีานทาํเปนที่ตองการของตลาด 
- งานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาเปนที่ยอมรับ 

- เพิ่มปริมาณผลผลติดานบัณฑิตระดับปรญิญาเอก 
- จัดกองทนุสนบัสนุนการเรยีนการสอน 
- มีคณะกรรมการประเมินผลคุณภาพบัณฑิต 

2. งานวิจัยและงาน
สรางสรรค 
 

- คณาจารย และบุคลากรดานการวิจัยมีความ
เขมแข็ง 

- มีทุนวิจัยเฉพาะทาง 
- ผลงานดานการวิจัยมีคุณภาพและไดรับการ

ยอมรับ อางอิงระดับชาติและนานาชาต ิ
- คณาจารยไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยทั้งระดับ

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยระดับดี 

- จํานวนคณาจารยลาศึกษาตอและเพิ่มพูนความรู
เม่ือเทยีบกบัอัตราคณาจารยทั้งหมดอยูใน
ระดับสูง  

- เพิ่มความรวมมือกับสถาบันการศึกษาใน
ตางประเทศ 

- จัดกองทนุสนบัสนุนการวิจัย 

3. การบริการวิชาการ 
 
 

- คณะมีสถานบริการสุขภาพเทคนิค
การแพทยและกายภาพบาํบัด เพื่อเปนสถาน
การใหบรกิารวิชาชีพ 

- เพิ่มความรวมมือในการใหบริการกับ
สถานพยาบาลตางๆ 

- รวมมือกับศูนยหัวใจสิริกิติ์ในการใหบริการทาง
หองปฏิบัติการ 

4. การทํานบุํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

- คณะจดัใหมีกิจกรรมทํานบุํารงุ
ศิลปวัฒนธรรมอยางสม่ําเสมอ 

- ขอจํากัดเงื่อนเวลาในการจัดกิจกรรมดานการ
ทํานบุํารุงศลิปวัฒนธรรม 

5. การพฒันาสถาบนั
และบุคลากร 

- คณะฯใหการสนบัสนนุดานการพัฒนา
บุคลากรทั้งสายผูสอนและสายสนบัสนุน มี
การเพิ่มงบประมาณสําหรับการพฒันาทุกป 

- เปดโอกาสใหบุคลากรเขารวมประชุมดาน
การจัดการความรูเปนประจําทุกเดือน 

- การใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่ม
ประสทิธิภาพในการทาํงาน 

6. หลักสูตรและการ
เรียนการสอน 

- มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญอยางเปนระบบ รายวิชาของคณะ
สวนใหญกวารอยละ90 มีแผนการสอน
รายวิชา 

- มีหองคอมพิวเตอรสนับสนุนการเรียนรูดวย
ตนเอง 

- มีกรรมการบริหารหลักสูตรควบคุม ติดตาม 
และการวัดและประเมินผล 

- จัดทําระบบเพื่อนาํภาระงานการสอนมาคดิ
คะแนนเพื่อพจิารณาความดีความชอบ 

7. การประกัน
คุณภาพ 
 
 

- มีการจัดทําระบบการประกันคุณภาพอยาง
ตอเนื่อง เปนระบบ และเผยแพรผานระบบ
เครือขาย เพื่อใหบุคลากรและผูที่เกี่ยวของ
เขาถึงขอมูลไดทุกระดับ 

- เพิ่มการนําผลการประเมินมาพัฒนาระบบการ
บรหิารและจดัการ 
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พัฒนาการของคณะเทคนิคการแพทยในชวงปพ.ศ.2545-2548 
ขอเสนอแนะของ สมศ. ตอคณะเทคนิคการแพทยในการประเมนิเมือ่ ป พ.ศ. 2545 
 

จุดเดน ขอเสนอแนะ สิ่งที่คณะฯ ไดพัฒนาตามขอเสนอแนะ 
1. คณะมีศูนยวิจัยเฉพาะทาง คือ 
ศูนยวิจัยและพัฒนาการตรวจวินิจฉัย
ทางหองปฏิบัติการทางการแพทย ซึ่งมี
ผลงานวิจัยระดับชาติ เนนการวิจัยที่
เปนปญหาทองถ่ิน เชน การผลิตน้ํายา
เพื่อตรวจธาลัสซเีมีย 

 

1. คณะควรมีระบบและกลไกที่เปน
รูปธรรมในการสงเสริมการใช
ทรพัยากรรวมกันระหวางคณะ 
โดยเฉพาะอยางยิ่ง การเรยีนการสอน
ภารปฏิบัต ิที่ตองอาศัยการเรียนรูจาก
ในหองทดลองและจากการปฏิบัติตาม
สภาพจริงในโรงพยาบาล และการ
คงไวซึ่งทกัษะอาจารย ก็จาํเปนตอง
เพิ่มประสบการณดวยการปฏิบัติงาน 
(faculty practice) เชนกัน รวมทั้ง
อุปกรณบางอยางเพื่อความปลอดภัย
ของสิ่งแวดลอม 
 

1.1 คณะฯไดรวมกับศูนยหัวใจสิริกิติ์ใน
การจดัทาํโครงการหองปฏิบัติการดาน
เทคนิคการแพทย เพื่อตรวจทาง
หองปฏิบัติการใหกับผูปวยที่มารับการ
รักษาที่ศนูยหัวใจฯ โดยใชเครื่องมือและ
อุปกรณของคณะฯสวนหนึ่งและ
คณาจารยในคณะฯมีสวนรวมในการ
ดําเนินการ 
1.2 คณะฯไดเปดบริการใหการรักษาทาง
กายภาพบําบัดแบบเต็มเวลา (ซึ่งเดิม
ใหบริการเฉพาะนอกเวลา) โดยใช
ครุภัณฑ ทรพัยากรดานการเรยีนการสอน
ของคณะฯ และคณาจารยทุกทานมีสวน
รวมในการใหบริการ นอกจากนัน้ยังใช
เปนสถานทีส่ําหรบัใหนักศกึษาไดฝก
ปฏิบัติงานทางคลินิกโดยรบัรักษาผูปวย
ภายใตการดูแลของคณาจารย 

2. คณะมีผลงานวิจัยมากพอสมควร
เมื่อเทียบกบัจาํนวนอาจารยของคณะ 
โดยเฉพาะเปนงานวิจัยจากอาจารยที่มี
ประสบการณคอนขางมาก 

 

2. เรงรัดใหมีระบบกลไก หรือแนวทางใน
การพัฒนาอาจารยใหม หรอือาจารยที่ยัง
ไมมีประสบการณวิจัย 
 

2.1 คณะฯไดจัดกองทุนสนับสนุนการ
วิจัย และไดปรับแกกฎระเบยีบที่เอือ้
ตอการทําวิจัยภายในคณะฯอยางเปน
รูปธรรม 
2.2 คณาจารยสังกัดคณะฯไดรับทุน
สนับสนุนการวิจัยทั้งระดับภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยมีจาํนวนที่
เพิ่มข้ึน 
2.3 สนบัสนุนใหอาจารยใหม ไดลาศกึษา
ตอและเพิ่มพูนความรู เปนจํานวนมาก 
(สัดสวนของคณาจารยที่ลาศกึษาตอและ
ปฏิบัติงานอยูในระดับที่สูง) 
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จุดเดน ขอเสนอแนะ สิ่งที่คณะฯ ไดพัฒนาตามขอเสนอแนะ 
 3. เรงรัดใหมีการพัฒนาฐานขอมูล 

และมีการใชขอมูลสารสนเทศเพื่อการ
บรหิารตามภารกิจหลักและสอดคลอง
กับระบบของมหาวิทยาลัย 
 

3.1 คณะฯไดดําเนินการจัดทํา
ฐานขอมูลเพื่อการบรหิารงาน ดานการ
จัดการเรยีนการสอน และภารกจิตางๆ
ของคณะและของมหาวิทยาลัย ที่
สามารถใชงานไดจริงซึ่งบุคลากรทุก
ระดับมีสวนรวมในการนําเสนอและ
ทําใหขอมูลเปนปจจบุันไดตลอดเวลา 
ผานระบบเครือขายภายใน (intranet) 
สามารถเปดดูไดที ่http://amsbase 
3.2 คณะไดนําขอมูลของระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา (IQA) เพื่อ
เผยแพรใหบคุลากรและผูเยี่ยมชม เพื่อการ
ปรบัปรุงและพัฒนา ที ่
http://ams.kku.ac.th/qa48 
3.3 คณะไดนําระบบการบรหิารผาน
เครือขาย (e-office) ซึ่งบุคลากรทุก
ระดับสามารถนาํเสนอขอมูลเพื่อการ
บริหารและการจดัการ ระบบสารบญั
ผานระบบเครือขาย สามารถเปดดูไดที ่
http://ams.kku.ac.th, 
http://ams2.kku.ac.th/scripts/foxweb.e
xe/oa_login, http://amsbase 
3.4 คณะไดจัดทําเวปเพ็จ เพื่อ
ประชาสัมพนัธกิจการของคณะผาน 
http://ams.kku.ac.th และกิจกรรมดาน
การบริการวิชาการของสถานบริการ
เทคนิคการแพทยและกายภาพบําบัด
ผาน http://ams.kku.ac.th/clinic 

 

http://ams.kku.ac.th/qa48
http://ams.kku.ac.th
http://ams2.kku.ac.th/scripts/foxweb.e
http://ams.kku.ac.th
http://ams.kku.ac.th/clinic
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4. คณะพยาบาลศาสตร  

มาตรฐานที ่ จุดแข็ง 
(Strength) 

โอกาสในการพัฒนา 
(Opportunity  for  Improvement) 

1. คุณภาพบัณฑิต 
 
 

ลักษณะของบัณฑิต : บัณฑิตและศิษยเกาไดรับ
รางวัลตางๆ จากสถาบันการศึกษาและสถาบัน
ทางสังคมตางๆ มีผลตอการสรางชื่อเสียงและ
ความเขมแข็งของคณะฯ มีความสามารถกลาคิด 
กลาพูด แสดงความคิดเห็นด ีมีอาชีพการทํางานที่
หลากหลายในหนวยงานตางๆ ทั้งของภาครัฐ
และเอกชน บัณฑิตที่จบจากคณะฯ สามารถหา
งานทําไดงาย เปนที่รูจักของหนวยงานทั่วไป มี
เครือขายบณัฑติที่เปนศษิยเกาอยูทั่วประเทศ และ
อยูในสถาบันบริการสุขภาพ ทําไดงายตอการ
ติดตอประสานงาน 
ผูใชผลผลิต/ผูรับบริการ : ผูใชบริการพึงพอใจ
คุณภาพบัณฑิตของคณะฯ มีจํานวนผูตองการเขา
ศึกษา/อบรมมากและหลากหลายทั้งในประเทศ
และตางประเทศ 
คุณลักษณะของนักศึกษา : ในสวนของปจจัย
นําเขานักศึกษาบัณฑิตศึกษามีสัดสวนเพิ่มขึ้นทํา
ใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูไดเพิ่มขึ้น นักศึกษามี
ความขยันอดทน มีวินัย มีความพรอมที่จะเรียนรู
เปนที่ยอมรับของสังคมทั่วไป นักศึกษาไดรับ
ประโยชนจากการพฒันาทางดานสติปญญา 
คุณธรรมและทักษะนิสัยไดตรงวัตถุประสงค 
ระบบสนับสนุนการเรียนรู : บรรยากาศภายใน
คณะฯและมหาวิทยาลัยสงเสริมใหนักศึกษากลา
คิด กลาแสดงออกและรวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ตางๆ ไดมากมาย นักศึกษามีกิจกรรมพัฒนาทักษะ
การทํางานเปนทีม เชน การออกกําลังกาย การมี
องคกรนักศึกษา และการมีชมรมตางๆ 

คณะฯ ควรมีการติดตามผลบัณฑิตอยางตอเนื่อง
ทุกป ควรสงเสริมพฒันาทกัษะในดานการใช
ภาษาและทักษะพิเศษตางๆ ไดแกทักษะทางดาน
คอมพิวเตอร ควรสงเสริมใหนักศึกษามีความรัก
ในวิชาชีพ มีคานิยมที่เหมาะสม สําหรบัการ
ดํารงชีวิตอยางมีเศรษฐกิจเพียงพอในอนาคต 
การฝกปฏิบัติการควรจะคดิมีการปรับเปล่ียน
รูปแบบในเขาสูชุมชนมากขึ้น รวมพลัง มีความ
ระมัดระวังดานคุณธรรม จริยธรรม และ
กฎหมาย เพราะปจจบุันผูรับบริการมคีวาม
ตองการที่ซับซอนมากข้ึน สงผลใหการฝก
ปฏิบัติงานของนกัศึกษาที่จะตองกระทาํกบั
ผูรับบริการมีความยากข้ึน สิทธิผูรบับริการมี
ความขัดเจนมากขึ้น และมีกฎหมายวิชาชีพ มี
หนวยงานคุมครองผูบริโภคจึงตองมีการพัฒนา
นักศึกษา ในสวนของความรูทางกฎหมายใหมาก
ขึ้น 

2. งานวิจัยและงาน
สรางสรรค 
 

คุณภาพของงานวิจัย : มีงานวิจัยที่หลากหลาย 
และเสรมิความแข็งแรงใหกับวิชาชีพ มีการทาํ
วิจัยรวมกับชุมชนในทองถิ่นมากขึ้น งานวิจัยอยู
ในบรบิทของปญหาสุขภาพของประเทศ ภมิูภาค 
และของโลก คณาจารยของคณะฯมีเครือขายการ
วิจัยที่เขมแข็งทั้งภายในคณะ       ภูมิภาคและ

มหาวิทยาลัยไดวางนโยบายและแนวทางของ
การเปนมหาวิทยาลัย  ซึ่งนับเปนโอกาสที่คณะ
สามารถจะพฒันานักวิจัยของคณะใหมากขึ้น 
การที่มหาวิทยาลัยเลือกอยูในกลุมทาทายในการ
ปฏิบัติราชการตาม กพร. และ เลือกที่จะเปน
มหาวิทยาลัยวิจัย ทําใหคณะฯตื่นตัวในการวิจัย 
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มาตรฐานที ่ จุดแข็ง 
(Strength) 

โอกาสในการพัฒนา 
(Opportunity  for  Improvement) 

นานาชาติ กระบวนการจัดการและสนบัสนุน
การวิจัย : มีการสงเสริมการวิจัยและเปดโอกาส
ใหนักวิจัยหนาใหม มีทุนสนับสนุนงานวิจัยจาก
หลากหลายแหลงทุนภายในประเทศและ
ตางประเทศ มีการจัดสรรงบประมาณขอบคณะ
ใหอาจารยไดทาํวิจัยโดยเฉพาะอยางยิ่งการวิจัย
แกปญหาในการเรียนการสอนและการวิจัย
สถาบนั 

ผลักดันนโยบายดานการวิจัยที่เปนรูปธรรมใน
ดานการสรางสรรคสิ่งประดิษฐและนวัตกรรม
ดานสุขภาพ เปนโอกาสอันดียิ่งที่คณะฯ จะตอง
ผลักดันความคิดสรางสรรคตางๆ ของนักศึกษา
และอาจารยไดออกมาเปนรปูธรรมที่จับตองได 
สนองตอบตอความตองการดานสุขภาพอนามัย
ของผูรับบริการและชุมชนที่เปลี่ยนไป  ตลอดจน
ความพยายามในการจดสทิธิทางปญญาของ 
นวัตกรรมตางๆ ในอนาคต การปฏิรูประบบ
ราชการและการผลกัดันของมหาวิทยาลัย เปน
โอกาสทาํใหอาจารยตองสรางผลงานทาง
วิชาการและวิจัยมากข้ึน 

3. การบริการ
วิชาการ 
 
 

คณะฯไดรับการยอมรับจากองคกรตางๆ ทั้ง
ภายในและภายนอกในการจดัการศึกษา  การ
ฝกอบรม การยอมรับความสามารถทางดาน
วิชาการของอาจารยจากองคกรวิชาชีพ และ
หนวยงานดานสุขภาพอนามัยตางๆ ที่ไดเชิญ
อาจารยในคณะฯเปนวิทยากร ไดเปดโอกาสให
ทางคณะฯ ไดแสดงศักยภาพดานวิชาการใหเปน
ทีป่ระจักษ ทาํใหมีโอกาสแขงขนัสูงกับ
สถาบนัการศึกษาพยาบาลอ่ืนๆ คณะมีโครงการ
พฒันาวิชาการรวมกับองคกรพยาบาลวิชาชีพ
และศิษยเกาทีป่ฏิบัติงานอยูตางประเทศในการ
จัดฝกอบรมเฉพาะทางรวมกัน ทําใหมีการ
ถายทอดวิทยาการ และเทคโนโลยีใหมๆ ในการ
ปฏิบัติงานของวิชาชีพคณะฯ ไดบริการวิชาการ
รวมกับมหาวิทยาลัยในโครงการประกันคุณภาพ
โรงพยาบาล ซึ่งทาํใหมีชื่อเสยีงอยางกวางขวาง
และเปนสถาบันหลักในภูมิภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกันในนวัตกรรมตางๆ และประสบการณ
การปฏบิัติทีเ่ปนเลศิ (Best practice) ในดานการ
เรียนการสอนและการบริการ มีโครงการความ
รวมมือทางวิชาการในการพฒันาทรพัยากร
มนุษยไดกับสถาบันการศึกษาของประเทศใน

โอกาสทีเ่ปดกวางขึ้นในการเปนสถาบนัหลัก
ดานวิชาชีพและวิชาการพยาบาล ทําใหคณะฯ
ตองพัฒนาความรูและประสบการณของ
คณาจารยในดานระบบสุขภาพ และขอมูล
พื้นฐานทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และ
สุขภาพของประเทศในภูมิภาคมากข้ึน ตลอดจน
ตองตระหนักถึงการถายทอดบทเรียนจาก
คณาจารยอาวุโส ของคณะไปยังคณาจารยรุน
ใหม เพื่อใหมีการสบืทอดภารกจิ บริการวิชาการ
อยางตอเนื่อง 
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ภูมิภาค เปนการเพิ่มทักษะทางวิชาการและใน
ขณะเดียวกันก็เปนการหารายไดเพื่อการ
พึ่งตนเองของคณะฯ ในระยะยาว 

4. การทํานบุํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 

คณะฯ มีกิจกรรมที่เปนการ อนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรมที่ดีงาม มีการสรางกิจกรรมรักษ
วัฒนธรรม วัฒนาธรรมสัมพันธ  วัฒนธรรม
วิจารณ และวัฒนธรรมวิจักษ ซึ่งเปนแนวคิดใน
การทาํนบุาํรงุศลิปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย
และในระดบัชาติเปนการรกัษาสิ่งดีมีอยู และใน
ขณะเดียวกันสภาวัฒนธรรมใหมที่สอดคลองกับ
บรบิทที่เปล่ียนไป โดยไมสญูเสียเอกลักษณทาง
วัฒนธรรมที่มีอยู คณะฯ  สบืสานกจิกรรมตางๆ 
ที่มีตามประเพณี   ไดแก วันกตัญูผูอาวุโส การ
ทําบุญตามกาล และการรักษา จริยวัตรของการ
เปนพทุธศาสนกิชนในวันสําคัญตางๆ คณะฯ ได
เอื้อใหบุคลากรทกุฝาย ไดแก อาจารย ขาราชการ 
ศิษยเกา และศษิย ปจจบุัน มีสวนรวมในกิจกรรม
เพื่อใหเกิดการสืบสานอยางตอเนื่อง เกิดสุนทรี
ยรสในการดํารงชีวิต และในหนาที่การงาน อยู
ในบรรยากาศทีห่ลอหลอมความเปนไทย ความมี
สัมมาคารวะ ความ มีน้ําใจเอ้ืออาทร  และให
ความกตัญูกตเวทิตาแกผูมีคุณูปการตอคน
ตนเอง ตอวิชาชีพ และตอองคกร มีการฝกความ
มี   วินัยใหกับ     นกัศึกษา และการเปนผูพรอม
ดวยจริยธรรมในทุกระดับ 

การที่คณะฯ เปดรับนักศึกษาจากประเทศตางๆ 
นับเปนโอกาสอันดีทีจ่ะไดสรางเครือขาย
วัฒนธรรมสัมพันธกับประเทศตางๆ ทั่วโลก เริ่ม
ตั้งแตการเรียนรูภาษา ขนมธรรมเนียม
วัฒนธรรมและประเพณีของชนชาติในประเทศ
ตางๆ เปนการผสมผสานกลมกลืนในลักษณะ
แสดงจุดยืนรวมกัน และสงวนจุดตางทาง
วัฒนธรรม 

5.การพฒันาสถาบนั
และบุคลากร 

โครงสรางและการบริหารองคกร : มีการกระจาย
อํานาจลงสูผูปฏิบัติไดดีรวดเร็วและคลองตัว 
คณะฯเปนผูนาํแนวหนาของมหาวิทยาลัยที่มีการ
เปลีย่นแปลงระบบบริหารขององคกร มบีรรยากาศ
ของการบรหิารจัดการแบบเอือ้อาทร มทีิศทางที่
ชัดเจนในการบรหิาร ทุกคนมีสวนรวมและมี
โอกาสแสดงความคิดเห็น มีการวางแผนกลยทุธ
และแผนปฏิบัติการที่มุงเปาหมายทาํใหมีการกาํกบั
ติดตามอยางเหมาะสม การบรหิารจดัการที่มีความ
โปรงใสยุติธรรม ใหการสนบัสนุนการเรียนสอน

การพฒันาโครงสราง กระบวนการ และศักยภาพ
ของสถาบัน และบุคลากร เปนไปอยางตอเนื่อง 
ในอนาคตอันใกลนี้ คณะตองวางแผนสาํหรับ
การเปลี่ยนถายทรพัยากรบุคคลในการรองรบั
ภารกิจในอนาคต เนื่องจากจะมผูีเกษียณอายุเปน
จํานวนมาก หามิเชนนั้นแลว จะเกิดภาวะ
สูญญากาศของการจัดการ ดังนั้น คณะฯ จะตอง
วางแผนรองรบัการปรบัเปลี่ยนนี้อยางรอบคอบ 
และมีประสทิธิภาพ 
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อยางเตม็ที ่คณะฯอยูในบริบทของการบรหิารแบบ
รวมศนูยในแงของการใชทรพัยากร แตกระจาย
อํานาจในแงการบรหิารวิชาการ มีผูนาํที่เนนการ
บรหิารแบบมีสวนรวม และมีโครงสรางองคกรที่
เอื้อตอการใชทรพัยากรใหเกดิประโยชนสูงสุด 
การพัฒนาบุคลากร : คณาจารย และบุคลากรมีการ
เรียนรูและพฒันาตนเองอยางตอเนื่อง มีภาวะผูนาํ
สูงทั้งเชิงวิชาชีพและวิชาการ ทําใหสามารถเปนตัว
แบบ (Model) ในการพฒันาอาจารยรุนใหม  
คณะฯ มีการจัดทําระบบอาจารยดานแบบ 
(Mentorship) และมีบันไดความกาวหนาทาง
วิชาชีพ (Career Ladder) ที่ชัดเจน มีอาจารยที่มี
คุณวุฒิ ป.เอกสูงขึ้นอยางตอเนื่อง มีความรวมมือ
กับสถาบนัวิชาการตางประเทศในการเพิ่มพูน
ศักยภาพดานวิชาการ วิชาชีพ และวิจัยสําหรบั
อาจารย 

6. หลักสูตรและการ
เรียนการสอน 

คณะฯ มหีลักสูตรที่มีความหลากหลายและอยูใน
ลักษณะที่จัดใหสอดคลองกบัความตองการของ
ผูเรียน (Learner customized) ทั้งที่เปนหลกัสูตร
ปกติ หลกัสูตรพิเศษ และนานาชาต ิการบรหิาร
จัดการหลกัสูตรอยูในรปูแบบของคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร สามารประมวลภาพ
ภาระงานของคณะทั้งหมด และมีการมอบหมาย
งานที่เหมาะสมทั้งในระดับบุคคล กลุมวิชา และ
หลักสูตร มีการประเมินการเรียนการสอนทุกวิชา
อยางตอเนือ่ง มีการประเมนิผูสอน และการ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิในแตละหลักสูตร มีการ
ประสานงานความรวมมือกับมหาวิทยาลัย
ตางประเทศ และหนวยงานตางประเทศ ในการจัด
หลักสูตร ฝกอบรมระยะสั้นตาง  ๆมีการมอบหมาย
งานที่เหมาะสมทั้งในระดับบุคคล กลุมวิชา และ
หลักสูตร มีการประเมินการเรียนการสอนทุกวิชา
อยางตอเนือ่ง มีการประเมนิผูสอนและการ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิในแตละหลักสูตร มีการ
ประสานงานความรวมมือกับมหาวิทยาลัย

การจัดใหมีหลักสูตรที่มีความหลากหลาย ทําให
เกิดปญหาภาระงานของคณาจารยที่มีเพิ่มข้ึน ซึ่ง
ทําใหเกิดภาวะเสี่ยงในการเกิดความลาของระบบ 
คณะฯจะตองพจิารณาปรบัเปล่ียนหลักสตูรตางๆ 
ใหสามารถบรหิารจดัการไดภายใตเงื่อนไข
ชวงเวลาที่เหมาะสมที่สุด อาท ิกระจายเวลาของ
การเรยีนการสอนของภาคพเิศษใหอยูในรปูของ
ชุดการเรียนการสอน (Module) ใชเทคโนโลยี ใน
การประสานงานการเรียนการสอนใหมากขึ้น เชน 
e-learning, virsual classroom  เปนตน 
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ตางประเทศ และหนวยงานตางประเทศ ในการจัด
หลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นตางๆ มีการถายทอด
วิชาการการสอนใหมๆ และการเอาใจใสดูแล
ผูเรียน ในทุกมิติของการเรยีนรู มีแหลงทรพัยากร
ที่เกื้อหนุน และเอื้ออํานวยตอการเรยีนรูที่มี
ประสทิธิภาพ 

7. การประกัน
คุณภาพ 
 
 

คณะฯ ไดจัดใหมีหนวยงานที่รับผิดชอบประกนั
คุณภาพของคณะฯ โดยตรง โดยมีผูชวยคณบดีฝาย
ประกันคุณภาพเปนผูรบัผิดชอบกระบวนการ
ประกันคุณภาพของคนในการดาํเนนิการตั้งแตใน
ระดับจลุภาค ไดแก ระดับรายวิชา จนถึงระดบัคณะ 
เปนวัฒนธรรมคณุภาพที่ดําเนนิการอยางตอเนื่อง 
คณะฯจัดใหมีการประเมินผลคุณภาพภายใน (IQA) 
ทุกป เพื่อนําผลการประเมนิไปปรบัปรงุการ
ดําเนินงานของคณะฯ อยางตอเนื่อง คณะฯ ไดมี
การจดัประชุมคณาจารย และสงคณาจารยเขาอบรม
ทางดานการประกนัคุณภาพ เพื่อใหคณาจารยทุก
ระดับไดมีความรูความเขาใจในหลักคิดและ
กระบวนการประกันคุณภาพ มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูรปูแบบการปฏบิัติที่เปนเลิศ (Best practice) 
และการศึกษาดูงานเพื่อแลกเปลี่ยนความรูและ
ประสบการณกบัสถาบนั/องคกรตาง  ๆที่
ดําเนนิการดานประกันคุณภาพไดอยางดีเย่ียม ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 

การประกันคุณภาพเปนทั้งวัฒนธรรมองคกร 
และกลยุทธในการรักษาและพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการขององคกรที่สอดรบักับเปาหมาย
ที่วางไว สําหรบัองคกรอยางตอเนื่อง คณะฯ 
จะตองพัฒนาระบบฐานขอมูลในภารกิจของ
คณะทุกดานใหมีความชัดเจน เปนปจจุบนั และ
มีหลักฐานเชิงประจกัษ เพื่อใหสามารถใชไดใน
ทุกบริบทของการประกันคุณภาพไมวาจะเปน 
สกอ. สมศ.  และสภาวิชาชีพ 

 
พัฒนาการของคณะพยาบาลศาสตรในชวงปพ.ศ.2545-2548 
ขอเสนอแนะของ สมศ. ตอคณะพยาบาลศาสตรในการประเมินเมื่อ ป พ.ศ. 2545 

จุดเดน ขอเสนอแนะ ส่ิงที่คณะฯ ไดพัฒนาตามขอเสนอแนะ 
1. คณะมีการจัดหลักสูตรการศึกษา
สาขาพยาบาลศาสตรครบ 3 ระดบั 
คือ ปรญิญาตร ี ปริญญาโท  และ
ปริญญาเอก ทําใหสามารถเช่ือมโยง
การจัดการหลักสูตรและการเรียน
การสอนไดอยางชัดเจนและมี
ประสทิธิภาพ 

1. ควรเรงรัดใหมีระบบและกลไกใน
การสงเสริม 
    สนบัสนุนใหมีการตีพิมพเผยแพร
บทความ/ 
    งานวิจัยจากวิทยานพินธและ
งานวิจัยของ 
     อาจารยทั้งในระดับชาติและระดับ

คณะพยาบาลศาสตร ไดดําเนนิการเพื่อ
ปรบัปรุงตามขอเสนอแนะดังกลาว 
ดังนี้ 
             การสงเสรมิใหเกดิการตีพิมพ
ในระดับชาติและนานาชาติ มีองค 
ประกอบทีส่ําคัญ 3 ประการ คือ 

1) งานวิจัยที่ไดมาตรฐาน เพื่อ
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จุดเดน ขอเสนอแนะ ส่ิงที่คณะฯ ไดพัฒนาตามขอเสนอแนะ 
 นานาชาติ 

     ใหมากข้ึน 
ตีพิมพระดบัชาติและนานาชาติ 

2) กระบวนการสงเสริมใหเกิด
การตีพิมพ 

3) วารสารรองรบัการตพีิมพที่
เพียงพอ 
คณะฯ ไดดําเนินการเพื่อ

สงเสรมิใหเกดิการตีพิมพ  ดังนี้ 
1.สงเสรมิใหคณาจารย และนักศกึษา
ไดรับทุนสนบัสนนุในการดําเนนิการ
วิจัย โดยมีแผนการดําเนินงาน ดังนี ้

1.1 จัดสรรงบประมาณในการ
ดําเนินการวิจยัแกคณาจารยในคณะฯ 
จํานวน 20 ทุน ๆ ละ 20,000 บาท 

จัดประชุมพัฒนาโครงรางการวิจัย 
และมีระบบการใหคําแนะนาํปรึกษา
งานดานการวิจัยในคณะฯ  
(Mentorship) หลังจากนัน้เชิญ
ผูเชี่ยวชาญตางสถาบันตาง ๆ ที่เปน
แหลงทุน เชน สกว.  สสส. และ วช. 
วิพากษโครงรางการวิจัยของคณาจารย
กอนสงขอทุนวิจัย และจัดใหมีระบบ
ติดตาม / บริหารงานวิจัยเพื่อสงเสริม
ใหการดําเนินการวิจัยสาํเรจ็ตาม
เปาประสงค 

1.2 จัดทําคูมือนักวิจัยสําหรับ
คณาจารยและนักศึกษาพยาบาล โดย
ในคูมือประกอบดวยแหลงทนุ
สนับสนุนการวิจัย การบรหิารจดัการ 
การดําเนนิการวิจัยและสาระสาํคญัของ
กฎระเบยีบในการดาํเนนิการวิจัย 
2. การสงเสริมใหเกิดการตีพิมพ
เผยแพร ทางคณะฯ  ไดจัดทําแผนและ
ดําเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การเขียน Manuscript เพื่อตพีิมพ
บทความวิจัยใหแกคณาจารยและ
นักศึกษา ปละ 2 ครั้ง นอกจากนี้ ยังจัด
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จุดเดน ขอเสนอแนะ ส่ิงที่คณะฯ ไดพัฒนาตามขอเสนอแนะ 
ใหมีระบบ  Mentorship โดยให
คณาจารยที่มีความเชี่ยวชาญดานการ
ตีพิมพเปนผูใหคําแนะนําปรึกษาดาน
การตีพิมพ 
3. การสรางเครือขายเพื่อการตีพิมพ  
โดยคณะฯ ไดกําหนดแผนในการ
ประสานงานและสรางเครือขายรวมกับ
วารสารระดับนานาชาติ เพื่อสงเสริม
ใหเกิดการตพีิมพโดยศกึษาดูงานการ
จัดทําวารสารนานาชาตบิางแหง และ
จัดประชุมวิชาการดวยการจัดทํา
วารสาร 
4. พฒันามาตรฐานของวารสารของ
คณะฯ ใหเปนระดับชาต ิ คณะพยาบาล
ศาสตร ไดปรับปรุงวารสารของคณะฯ 
จากเดิมเปนวารสารทองถ่ิน เปน
วารสารระดับชาต ิตั้งแตเดือนสิงหาคม 
2549 เปนตนไป   นอกจากนี้ คณะได
วางแผนที่จะจัดทําวารสารนานาชาต ิ
ในป พ.ศ. 2551 เพื่อขยายแหลงตีพิมพ
บทความวิจัย ของคณาจารย และ
นักศึกษาในคณะฯ และสนับสนุนเงิน
ในการตีพิมพบทความวิจัยในระดับ
วารสารนานาชาต ินอกจากนั้นใน
หลักสตูรของนกัศึกษาระดับปรญิญา
โทและเอก ไดระบุการตพีิมพเปนสวน
หนึ่งของการศึกษา กลาวคือ  หาก
นักศกึษาที่เขารบัการศึกษาตั้งแต ป 
พ.ศ. 2548 ไมตีพิมพบทความจาก
วิทยานพินธ จะไมสามารถสาํเรจ็
การศึกษา 

2. คณะใหความสําคัญในการพฒันา
บุคลากรและมีแผนการพฒันา
บุคลากรชดัเจนทาํใหสามารถพฒันา
คุณวุฒิการศึกษาของอาจารยไดอยาง
รวดเรว็ ซึ่งจะทําใหมีคณาจารยที่มี

2. ควรเรงรัดใหมีกระบวนการสรรหา
และเตรียมอาจารยใหมที่มีคุณวุฒิและ
ประสบการณ    เพื่อทดแทนอาจารยที่
จะเกษียณอายุราชการใน 15 ปขางหนา 
ซึ่งมีถึงรอยละ 48 ของอาจารยทั้งหมด 

คณะฯ มีวิธีการในการจัดอัตรากําลัง
ทดแทนการเกษียณอายุราชการของ
บุคลากรสายผูสอน 2 มาตรการและ
ครอบคลุมระยะเวลา 15 ป ตอเนื่อง
ดังนี้ 
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จุดเดน ขอเสนอแนะ ส่ิงที่คณะฯ ไดพัฒนาตามขอเสนอแนะ 
คุณวุฒิปริญญาเอกเพิ่มจากรอยละ 
17 เปนรอยละ 41 ในชวง 3-5 ป
ขางหนา 

 

1.  มาตราการรับเขาเพิ่มเติมและ
ทดแทน 

1.1 การเปดรบัสมัครบุคคลที่จบ
การศึกษาระดับปริญญาโท 
สาขาการพยาบาล โดยการ
ประกาศรับทั่วไป เขา
ปฏิบัติงานตําแหนง พนักงาน
มหาวิทยาลัยที่ตองดําเนินการ 5 
ป ตอเนื่อง โดยทด 

       แทนตําแหนงผูเกษียณอายุดังนี ้
       ป 2550     จํานวน   2 อัตรา 
       ป 2551     จํานวน   1 อัตรา     
       ป 2552     จํานวน   4 อัตรา  
       ป 2554     จํานวน   3 อัตรา 

           ป 2555     จํานวน  4  อัตรา 
           ในระยะ 5 ป รวมทั้งสิ้น 14 
อัตรา 

1.2 การเตรียมอาจารยใหม โดย
เปดรับผูสําเรจ็ปริญญาตรทีี่มีผลการ
เรียนดีเดน หรือ เกียรตินิยมจากคณะ
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน  
เพื่อเขามาเตรยีมเพิ่มพนูประสบการณ 
เปนอาจารยชวยสอน และเพื่อใหไป
ศึกษาตอระดับปริญญาโทและเอก โดย
มแีผนการรับผูสําเรจ็ปรญิญาตรีจบ
ใหม ในแตละป 8 ปตอเนื่อง ดังนี ้

       ป 2556     จํานวน   6 อัตรา 
       ป 2557     จํานวน   6 อัตรา     
       ป 2558     จํานวน   6 อัตรา  
       ป 2559     จํานวน   6 อัตรา 

           ป 2560     จํานวน  6  อัตรา 
       ป 2561     จํานวน   6 อัตรา 
       ป 2562     จํานวน   6 อัตรา     
       ป 2563     จํานวน   6 อัตรา  
       ในระยะ 8 ป รวมทั้งสิ้น 48 คน 

2.  การพฒันาอาจารยเขาสูตําแหนง
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จุดเดน ขอเสนอแนะ ส่ิงที่คณะฯ ไดพัฒนาตามขอเสนอแนะ 
ทางวิชาการ โดยการจัดโครงการที่เอ้ือ
ใหมีการพัฒนาดานการเขียนตํารา การ
วิจัยและการบริการวิชาการ รวมกับ
การเขียนเอกสารเพื่อการตีพิมพใน
วารสารตาง ๆ อยางตอเนื่อง  โดยมี
แผนการพัฒนาเขาสูตําแหนงทาง
วิชาการ ตามแผนงานในระยะ  
15 ป ดังนี ้
   ป                      ตําแหนง 
                ศ.              รศ.             ผศ.    
2549         -                 1                 2  
2550-2551 -                 3                 3 
2552-2553 1                2                 3  
2554          -                 1                 1 
2555          1                 3                4  
2556           -                 1                6 
2557         -                  4                 4  
2558         1                 5                 2  
2559          -                 1                 3 
2560          -                 4                 4  
2561          -                 3                 1  
2562          -                 1                 3  
2563          -                 1                 4 
2564          -                 1                 2  

    การศึกษาตอเพื่อเพิ่มคุณวุฒ ิมี
แผนการสงเสรมิการศกึษาตอสําหรบั
คณาจารยในระยะ 15 ป ดังนี ้
ป 2549-2551  อาจารยปจจุบันที่ยังไมี
จบระดับปรญิญาเอก ศกึษาตอจนจบ
ปริญญาเอก 10 คน 
ป 2552-2554  อาจารยที่มีวุฒิปรญิญา
ตรี ศึกษาตอและจบปรญิญาโทและเอก 
จํานวน 10 คน 
ป 2555-2558  อาจารยที่มีวุฒิปรญิญาตรี
และปริญญาโทศึกษาตอระดับปริญญา
โทและเอก อีกจํานวน 10 คน 
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จุดเดน ขอเสนอแนะ ส่ิงที่คณะฯ ไดพัฒนาตามขอเสนอแนะ 
ป 2559-2561  อาจารยทีมีวุฒิปรญิญาตรี
และปริญญาโทศึกษาตอระดับปริญญา
โทและเอก อีกจํานวน 10 คน 
ป 2562-2564 อาจารยทีมีวุฒิปริญญา
ตรีและปริญญาโทศึกษาตอระดับ
ปริญญาโทและเอก อีกจํานวน 10 คน 

3. คณะมีอาจารยที่ไดรบัทนุ 
โครงการปริญญาเอกกาญจนภิ
เษก จาก สกว. สะทอนใหเหน็ถึง
ศกัยภาพการเปนผูนาํทางวิชาการ
ของสาขาวิชา 

3. ควรเรงรดัใหมีการพฒันาฐานขอมูล
และมีการใชขอมูลสารสนเทศเพื่อการ
บริการตาม   ภารกิจหลักและ
สอดคลองกับระบบของมหาวิทยาลัย 

ไดมีการจัดทําระบบฐานขอมูลดาน
บุคลากรเพื่อการบรหิารงานและการใช
สารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน 
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5.คณะเภสัชศาสตร 
มาตรฐาน จุดออน/ภาวะคุกคาม วิธีแกไข จุดแข็ง/ภาวะเอ้ือ วิธีเสริมใหแข็งแกรง 

1 คุณภาพบัณฑิต  1. การแบงกลุมสาขา วิชามี
หลากหลาย 

 

1. มีการปรบัปรุงหลักสูตรและเริ่มใชหลักสูตรที่
ปรับปรุงใหมกับนักศึกษาที่เริ่มรับเขาในป
การศึกษา 2546 ขณะนี้ศึกษาอยูในชั้น 
ป 3  และมีนักศึกษาที่ใชหลักสูตรเกาเรียนอยูใน
ชั้นปที่ 4, 5 
2. การจัดโครงการใหนักศึกษาชั้นปสุดทายได
พบผูประกอบการ 
3. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและกิจกรรมดานสังคม  

1.การปรับตัวของบัณฑิตและบัณฑติที่
สําเร็จการศึกษาสามารถประกอบอาชีพ
อิสระได 
2.บัณฑิตจากคณะเภสัชศาสตร 
มหาวิทยาลัย ขอนแกน มีความมุงมั่นและ
ต้ังใจในการปฏิบัติ 
งาน 
3.ลักษณะหลักสูตรที่เอ้ือใหบัณฑติสามารถ
ปฏิบัติ งานไดในหลายสาขา  

1. คณะฯ ควรจัดกิจกรรมเสริมสราง
ทักษะดานภาษา ดานเทคโนโลยี
สนเทศใหกับบัณฑิต อยางตอเนื่อง 

 2. หลักสูตรนานาชาติ 
 

1. การจัดการหลักสูตรภาษา อังกฤษ รวมถึงการ
พฒันาอาจารย  และบคุลากรเพื่อเตรียมความ
พรอมในการจัดการหลักสูตรนานาชาต ิ
ในอนาคต 

    

2.งานวิจัยและ
งานสรางสรรค  

1. อาจารยมีภาระงาน
คอนขางมากทําใหมีเวลาทํางาน
วิจัยนอยลง  
 

1. คณะฯไดจัดทํา TOR มอบหมายภาระงานตาม
นโยบายการจัดระบบงาน 
 

1. คณะเภสัชศาสตร มีงบประมาณ
สนับสนุนทุนการวิจัยของคณาจารย 
รวมทั้งการสนับสนุนการตีพิมพเผยแพร
ผลงานวิจัยและงานวิชา การนําเสนอ
ผลงานวิจัย  
2. มีบัณฑิตศกึษาทีส่นบัสนนุงานดานการ
วิจัยของคณะฯ 

1. สรางกลไกลสนบัสนนุนักศกึษาให
สามารถเปนผูชวยนักวิจัยและผูชวย
สอน 
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มาตรฐาน จุดออน/ภาวะคุกคาม วิธีแกไข จุดแข็ง/ภาวะเอ้ือ วิธีเสริมใหแข็งแกรง 
3. การบริการ
วิชาการ  

1. อาจารยบางกลุมให
ความสําคัญในการใหบริการ
วิชาการนอย  
2. แรงจูงใจการให บริการ
วิชาการนอยกวางานวิจัย  

1. จัดโครงการบริการวิชา การที่สอดคลองกับ
เนื้อหาหลักสูตรในระดับบัณฑิต ศึกษา  

1. มีโครงการ/กิจกรรมดานการบริการวิชา
ที่ตอบ สนองตอความตองการของ
ประชาชน  
2. มีคณาจารยมีความ สามารถที่แสวงหา
แหลงทุนมาสนับสนุนการบริการวิชาการ
ของคณะ  
3. คณาจารยมีความเชี่ยวชาญในสาขา
วิชาชีพในดานการบริการวิชาการแกสังคม 

1. การคิดภาระงานเพิ่มกับงาน 
ดานบริการวิชาการ  

4. การทํานบุํารงุ
ศิลปะวัฒนธรรม 

1. ลักษณะสาขาวิชาไมเอ้ือตอ
การเชื่อม โยงตองานดานการ
ทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม  

1. สอดแทรกศิลปวัฒนธรรมในกิจกรรมหลัก
ของพันธกิจ 

1. บุคลากรใหความสําคัญงานดานการทํานุ
บํารุงศิลปะวัฒนธรรม  

1.สอดแทรกกิจกรรมดานบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมในกิจกรรมตาง ๆ 
ของคณะ 

5. การพัฒนา
สถาบันและ
บุคลากร  

1. ระบบบรหิารอยูในระหวาง
การเปล่ียนผานในการปรับปรุง
โครงสรางและระบบการบรหิาร 

1. จัดกิจกรรมพบปะแลก เปลีย่นประสบการณ
ในการทาํงานเปนระยะ ๆ  

1. มีการเตรียมความพรอมของบุคลากรมา
เปนระยะและบุคลากรพรอมที่จะ
เปลี่ยนแปลง  

1. การนําผลการดําเนินงานในชวงที่
ผานมามาปรบัและพฒันาระบบงาน
และบุคลากรใหมีความเขาใจ มีความรู 
ความสามารถ  

6. การบริหาร
หลักสูตรและ 
การเรียนการ
สอน  
 

1.  ความพรอมของบัณฑิตและ
สภาพ แวดลอมของนักศึกษา  
2.  ความพรอมในเชิงวิชาการ
รวมถึงความสามารถเชิงภาษา
ของนักศึกษา 
3. สภาพแวดลอมของสถาบัน 

1. ใหมีการเตรียมความพรอมของนักศึกษา (ภาค
ภาษาอังกฤษ) และสรางสภาพแวดลอม  

1. คณะฯ  มีคณาจารยที่มีความพรอมทั้ง
ดานคุณวุฒิและความพรอมที่จะรอง รบัใน
การจดัการเรยีนการสอนในระดบับัณฑติ 
ศึกษา  
 

1. คณะฯ ควรสงเสริมใหอาจารยไดมี
โอกาสพัฒนาดานทักษะภาษาอังกฤษ 
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มาตรฐาน จุดออน/ภาวะคุกคาม วิธีแกไข จุดแข็ง/ภาวะเอ้ือ วิธีเสริมใหแข็งแกรง 
เชน หอพักนักศึกษาในโครงการ
พิเศษหลัก สูตรภาษาอังกฤษ  

7. ระบบการ
ประกันคุณภาพ 

1. ขาดระบบสารสน- เทศที่
สนับสนุนงานดานการประเมิน
และประกัน คุณภาพ  

1. จัดทาํระบบขอมูลสารสน- เทศเพื่อการบริการ
จัดการ(MIS)เพื่อพฒันาระบบฐาน ขอมูล
สารสนเทศของคณะฯ  

1. คณะฯ มีหนวยเภสัชสนเทศ ที่เปน
หนวยงานกลางที่จะรองรบัการพฒันา
ระบบสารสนเทศ 
2. คณะฯ มีการดําเนินงานดานการประเมิน
และประกันคุณภาพอยางตอเนื่อง 

1. ภาควิชา/สวนงานจัดเก็บขอมูล
สารสนเทศในดัชนีชี้วัด ที่เกี่ยว ของ
เปนภาควิชา/สวนงาน  
2. นําผลการตรวจประเมินและ
ประกันคุณภาพไปใชในกระบวน การ
พฒันาคณะฯ อยางเปนรูปธรรม  
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พัฒนาการของคณะเภสัชศาสตรในชวงปพ.ศ.2545-2548 
ขอเสนอแนะของ สมศ. ตอคณะเภสัชศาสตรในการประเมินเมื่อ ป พ.ศ. 2545 

จุดเดน ขอเสนอแนะ การพัฒนางานจากขอเสนอแนะ 
1. เปนคณะที่เล็งเหน็ความสาํคัญใน
องคประกอบหลักของการ
ดําเนินงานอุดมศึกษาอยางชัดเจน 
โดยเฉพาะบุคลากรและแผนพัฒนา
บุคลากร ซึ่งทาํใหคุณวุฒทิางการ
ศึกษา   สามารถพัฒนาไปไดอยาง
รวดเร็ว  สังเกตไดจากบุคลากรสาย 
ก ที่มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญา
เอกจะถึงระดับรอยละ 75 ในชวง
ระยะเวลา 3-5 ปขางหนานี ้

 

ประเด็นที่ 1 คณะควรเพิ่มการฝกงาน
ของนั ก ศึกษ าใ ห เป นภ าพลั กษณ
บัณฑิตที่โดดเดนกวาสถาบันอ่ืน โดย
พยายามใชชวงเวลาที่สั้นและควรมี
ความสัมพันธเช่ือมโยงจริงกับวิชาชีพ
ที่ใกลเคียงในกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ
ดวย กัน  ซึ่ ง อา จดํ า เนินกา รในรูป
โครงการความรวมมือ 

ในการฝกปฏิบัติวิชาชีพของ
นักศึกษาเภสัชศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกนนัน้ สามารถ
จัดแบงการฝกไดเปน 2 สวนคือ ใน
สวนแรกนั้นเปนการฝกปฏิบัติวิชาชีพ
ที่จัดการฝกรวมกันในทุก
สถาบนัการศกึษาเภสัชศาสตร ซึ่งจัด
ใหมีการฝกงานในภาคฤดรูอนสําหรบั
นักศึกษาป 4 มีระยะเวลาในการฝก
ประมาณ 2 เดือน หลังจากนั้น 
นักศกึษาจะเขารบัการฝกปฏิบัติ
วิชาชีพในแตละสาขาวิชาที่นักศึกษา
เลือกศกึษาเปนพเิศษในชั้นปที่ 5 ซึ่งมี
ระยะเวลาการฝกอยางนอย 2 เดือน 
อยางไรก็ตาม สําหรบัการฝกปฏิบัติ
วิชาชีพในสาขาเภสัชกรรมคลินิกนั้น 
เปนสาขาที่มีการฝกงานนานถึง 6 
เดือน ครอบคลุมใน 2 ภาคการศึกษา 
โดยนักศึกษาจะเขารับการฝกงานจาก
แตละแหลงฝกเปนเวลา 1 เดือน และ
เวียนไปยังแหลงฝกอื่นจนครบ 6 เดือน 
ลักษณะการฝกงานของนักศึกษาใน
สาขาเภสัชกรรมคลินิกนั้น เปนการฝก
ปฏิบัติในการใหบริบาลเภสัชกรรม ซึ่ง
นักศึกษาจะไดทํางานรวมกับวิชาชีพ
อื่นในทีมสุขภาพในการประสานความ
รวมมือเพื่อดูแลคนไขอีกดวย  

นอกจากนั้นแลว คณะฯยัง
ไดจัดใหมีการฝกปฏิบัติวิชาชีพใน
ลักษณะสหกิจศึกษา ที่นักศึกษาจะได
ปฏิบัติงานในบรษิทั หรือในโรงงาน
ในรูปแบบทีเ่สมือนกับเปนพนักงาน
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จุดเดน ขอเสนอแนะ การพัฒนางานจากขอเสนอแนะ 
จริง นั่นคือ ไดรับการฝกงานในชวง
ตนเหมือนเปนพนักงานใหม หลังจาก
นั้น นักศึกษาจะไดรับมอบหมายงาน
ใหทําในลักษณะเดยีวกับทีพ่นักงาน
ของบริษัทปฏิบัติอยู โดยทีบ่ริษทัจะมี
ผูดูแลใหคําแนะนาํแกนักศกึษาและทาํ
การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
นักศึกษาดวย 

2. รูปแบบกจิกรรมนักศกึษาของคณะ
ที่จัดใหมีโครงการแลกเปลี่ยนกบั 
มหาวิทยาลัย/สถาบันในตางประเทศ 
จะเปนการชวยเสริมศกัยภาพของ
นักศึกษาใหมีสมรรถนะและโลก
ทัศนสากล  ซื่อเปนพื้นฐานทีส่ําคัญ
สวนหนึ่งใหบณัฑิตสามารถดํารงอยู
ไดอยางภาคภูมิในสังคมอนาคต 

 

ประเด็นที่ 2   คณะควรสนับสนุน/เนน
บทบาทของคณะที่มีตอชุมชนเพิ่มมาก
ขึ้น ควบคูไปกับการพัฒนาระบบการ
ประชาสัมพนัธเชิงรกุที่ทันสมัย ซึ่งจะ
กอใหเกิดภาพลักษณเชิงบวกตอคณะ
ในระยะยาว 
 

              คณะเ ภสั ชศาสตร   ได ให
ความสําคัญตอการสนับสนุนบทบาท
ของคณะที่มีตอชุมชุนและพัฒนางาน
ระบบการประชาสัมพันธ เพื่อสราง
ภาพลักษณขององคกรใหทันสมัยเพื่อ
กอใหเกิดภาพลักษณของคณะเภสัช
ศาสตร ในระยะยาวชวงที่ผานมาคณะ
เภสั ชศาสตร  ไดดํ า เนิน เพื่ อสร า ง
บทบาทของคณะตอชุมชนและพัฒนา
งานดานประชาสัมพันธ พอจะสรุปได
โดยสังเขป ดังตอไป 
ก. บทบาทคณะเภสัชศาสตรตอชุมชุน 

1 การเปดหลักสูตรใหมเพื่อตอบสนอง
ความตองการของสังคม โดยคณะ
เภสัชศาสตร ไดเปดหลักสูตรใหม 
ประกอบดวย  
1.1) หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 
(ศึกษาเปนภาษาอังกฤษ) 
1.2) หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชเคมีและ
ผลิตภัณฑธรรมชาติ 
1.3) หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร
ความงามและสุขภาพ 
1.4) หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาพิษวิทยา 
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จุดเดน ขอเสนอแนะ การพัฒนางานจากขอเสนอแนะ 
1.5) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
สาขาวิทยาศาสตรความงามและ
สุขภาพ 
1.6) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาเภสัชศาสตรสังคมและการ
บริหาร (ภาคพิเศษ) 
1.7) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาเภสัชศาสตรสังคมและการ
บริหาร (นานาชาติ) 
1.8)  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบรบิาลทางเภสชักรรม 
(นานาชาติ) 
1.9)  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบรบิาลทางเภสชักรรม 
(ปกติ)  
ข. การขยายสถานที่บริการวิชาการของ
คณะฯ ในชวงที่ผานมาคณะเภสัช
ศาสตร ไดขยายสถานที่บริการวิชาการ 
2 แหงและการเพิ่มการบริการวิชาการ 
ประกอบดวย  
2.1) สถานปฏิบัติการเภสัชกรรม

ชุมชน สาขา 2 ที่ศูนยอาหารและ
บริการ (Complex) 

2.2) สถานบริการสุขภาพแบบองค
รวม  

2.3) การใหบริการชวีสมมูล ของงาน
บริการทางวิชาการ และวิจัย  

3. สภาพการดําเนินงานดานการวิจัย
ของคณะอยูในระดับที่นาพึงพอใจ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งสดัสวน
ผลงานวิจัยซื่อรอยละ 50 เปน
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพในตางประเทศ  
สามารถสะทอนศักยภาพของคณะ
ในเวทีวิชาการสากล และควร

 3  การสรางบทบาทคณะเภสชัศาสตร
ตอวิชาชีพ คณะเภสัชศาสตร  ไดจัด
โครงการประชุมวิชาการดานเภสัช
กรรมอยางตอเนื่อง เชน การประชุม
วิชาการ เรื่อง การประยุกตใช
เทคโนโลยีนาโนดานสุขภาพและ
สิ่งแวดลอม การประเมินความเสี่ยง   
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จุดเดน ขอเสนอแนะ การพัฒนางานจากขอเสนอแนะ 
ผลักดัน สงเสริมใหมีการเพิ่มข้ึน
อยางตอเนื่องดวย 

 

การจัดการความเสี่ยงตอสุขภาพจากสิ่ง
ที่กอโรคทางชีวภาพและทางเคมีใน
อาหาร การคุมครองและสงเสริม
การศึกษาพฒันาและการใชประโยชน
จากตํารับตําราการแพทยแผนไทยของ
ชาติ   การวิเคราะหตนทุนและการ
ตัดสินใจลงทุนในองคการสุขภาพ  
เปนตน  

4. บทบาทของศูนย TDM (ศูนย
ติดตามการใชยา) ที่ดําเนินการใน
ลักษณะกึ่งบริการวิชาการตั้งแตป 
2528  เปนตนมา ใหเกิด
ประสทิธิผลในการใชยารกัษาโรค 
โดยสามารถสะทอนถึงระดับ
แรกเริ่มสําหรบัการใหยาทีส่งผลมี
ฤทธิ์ยังยั้ง  อันเปนประโยชนตอ
ระบบสาธารณสุขภูมิภาคอีกแงมุม
หนึ่ง 

 4 การสรางบทบาทคณะเภสัชศาสตร
ตอชุมชน  

4.1 คณาจารยคณะเภสัชศาสตร  ได
สรางบทบาทดานการบริการวิชาการ
ตอชุมชนในหลายรูปแบบ เชน การ
เปน     วิทยากรใหความรูแก ชุมชน 
การเปนที่ปรึกษาใหกับองคกรตาง ๆ 
รวมทั้งการจัดโครงการ/กิจกรรม สู
ชุมชน เชน โครงการผักปลอดภัย ได
จั ด กิ จ ก ร รม โร ง เ รี ย น เ กษต ร ผั ก
ปลอดภัยจากสารพิษ จัดทําสื่อสมตํา
สะอาดปลอดภัยจากครัวไทยสูครัว
โลก สัมมนาเครือขายผักปลอดสารพิษ 
เปนตน 

4.2 นักศึกษา ไดสรางบทบาทของ
คณะเภสัชศาสตร ตอชุมชนโดยได
ดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

4.2.1 โครงการคายอาสาสมัครชวย
ฟนฟูชุมชนและจิตใจผูประสบภัยใน 6 
จังหวัดภาคใต (U-Volunteers)  ทีบ่าน
ไทยใหม ต.ราไวท อ.เมือง  จ.ภูเก็ต ใน
ระหวางวันที่ 9-18  มีนาคม 2548 

4.2.2 โครงการคายหมอยาแนว
ใหมเพื่อพัฒนาและสรางเสรมิสขุภาพ 
โดยนักศึกษาเภสัชศาสตรไดอยู
รวมกับชุมชนศึกษาเรียนรู
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จุดเดน ขอเสนอแนะ การพัฒนางานจากขอเสนอแนะ 
ประสบการณ ปญหา ดานการใชยา 
การสํารวจความดานการใชยา รวมทั้ง
ไดใหบริการวิชาเกี่ยวกับวิชาชีพเภสัช
กรรม เชน การใหคําปรึกษาการใชยา
เบื้องตน  โดยไดจัดโครงการคายหมอ
ยา ครั้งที่ 1  ที่โรงเรียนบานกุดดู อ.
โนนสังข จ.หนองบัวลําภู  เมื่อวันที ่ 
12 –18 ตุลาคม 2547   ครั้งที2่  
โรงเรียนบานโคกโพธิ์ไชยศึกษา กิ่ง อ.
โคกโพธิ์ไชย จ.ขอนแกน เมื่อวันที ่8-
12 ตุลาคม 2548  ครั้งที่ 3 ที่โรงเรียน
บานโนนสมบูรณ บานโนนเจรญิ ต.
โนนสมบูรณ อ.เขาสวนกวาง จ.
ขอนแกน ในระหวางวันที ่8-12  
ตุลาคม 2549  

4.2.3 การผลิตสื่อดานวิทยุ  ได
ผลิตเทป และ CD  ออกเสียงตาม
สายในมหาวิทยาลัยขอนแกน   ชุมชน
รอบมหาวิทยาลัยขอนแกน สถานี
วิทยุกระจายเสียง FM 103 MHz และ
สงใหหมูบานที่เคยจัดโครงการคาย
หมอยา  

4.2.4 จัดทําจุลสารอยูดีมีแฮง  เม่ือ
ป 2548 จํานวน 2 ฉบบั ฉบับที่จัดพิมพ 
400 เลม ฉบบัที่ 2 จํานวน 500 เลม 
โดยจัดสงใหคณะเภสัชศาสตร ทุก
สถาบนั ผูปกครองนักศกึษาช้ันปที ่1 
และหองสมุดคณะ/หนวยงานตาง ๆ 
ในมหาวิทยาลัยขอนแกน  

4.2.5 การพฒันาการปรบัปรุง
โครงสรางภาควิชา คณะเภสัชศาสตร 
ไดพัฒนาปรับปรุงโครงสรางภาควิชา
โดยไมมีภาควิชาปรบัเปนสายวิชา
เพื่อใหเปนการลดภาระงานประจําของ
อาจารยเพื่อใหอาจารยมีเวลาในการ
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จุดเดน ขอเสนอแนะ การพัฒนางานจากขอเสนอแนะ 
ใหบริการวิชาการแกชุมชนมากขึ้น 

  ข. งานดานการประชาสัมพันธ  
1 การพฒันาปรบัปรุงโครงสราง
ภายในสํานักงานคณบดีคณะเภสัช
ศาสตร  ซึ่งจากเดิมงานประชาสัมพันธ
เปนกิจกรรมหนึ่งทีส่ังกดั งานบรหิาร
และธุรการ ที่ยังไมมีบุคลากรที่
รับผิดชอบโดยตรง  คณะเภสัชศาสตร 
จึงไดมีการพฒันาและปรบัปรุง
โครงสราง  หลังจากการพัฒนาและ
ปรับปรุงโครงสรางสาํนักงานคณบด ี 
จึงไดจัดทําภาระงานใหมในแตละกลุม
ภารกจิใหสอดคลองกับภารกจิและ
บทบาทหนาที่ของคณะเภสชัศาสตร  
ไดปรับเปลี่ยนงานดานการ
ประชาสัมพนัธมาสังกดักลุมภารกจิ
สนับสนุนการพฒันา  
2 จัดบุคลากรใหมีบุคลากรที่
รับผิดชอบงานดานการประชาสัมพันธ 
โดยมีการจัดทําขอตกลงเบื้องตนใน
การปฏิบัติการงาน (TOR)  และมีการ
จัดสงรายงานผลการปฏิบัติงานทุก
รอบ 6 เดือน  
3 การเพิ่มชองทางการประชาสัมพันธ 
ซึ่งจากเดมิจะมีขาวประชาสัมพันธที่ยัง
ไมเปนระบบและมีระยะไมแนนอน
ออกขาวแตละฉบบัไมมีกําหนดที่
แนนอน  แตปจจบุันไดเพิ่มชองและ
กําหนดระยะเวลาในการจัดทําขาว
ประชาสัมพนัธที่มีระยะเวลาแนนอน 
กลาวคือ 

3.1 มี  Website ประชาสัมพันธ
กิจกรรม ขอมูลขาวสารของคณะโดย
ผาน Website  และมีคณะอนุกรรมการ
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จุดเดน ขอเสนอแนะ การพัฒนางานจากขอเสนอแนะ 
พัฒนาและบริหารจัดการฐานขอมูล
ทางอินเตอรเน็ตคณะเภสัชศาสตร  
มหาวิทยาลัยขอนแกน กํากับดูแล 

3.2 มีการประชาสมัพันธผานสื่อ
วิทยุในโอกาสพิเศษ  เชน การเปด
หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต (ศึกษา
เปนภาษาอังกฤษ)  การประชาสัมพันธ
การประชุมวิชาการ  การประชา 
สัมพันธกิจกรรมและใหความรูแก
ประชาชนในวาระครบรอบ 25 ป คณะ
เภสัชศาสตร เปนตน 

3.3 มีการกําหนดระยะเวลาการ
จัดทําขาวประชาสัมพันธสองเดือนตอ
หนึ่งฉบบั มีเนื้อหาไมนอยกวา  12 
หนาตอฉบบั  

3.4 การเพิ่มจาํนวนกลุมเปาหมาย
ในการประชาสมัพันธผานจดหมาย
ขาว  เดิมมีกลุมเปาหมายเฉพาะกลุม
อาจารย บุคลากรและโรงพยาบาลใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและสวน
ราชการบางหนวยงาน ขยาย
กลุมเปาหมายเพิ่มข้ึนประกอบดวย 

3.4.1 ศิษยเกาคณะเภสัชศาสตร 
ทุกคน  โดยไดรับขอมูลขาวสารผาน
จดหมายขาวและ website 

3.4.2 ผูปกครองของนักศึกษา
ทุกคน  โดยไดรับขอมูลขาวสารผาน
จดหมายขาวและ website 

3.4.3 ประชาชนทั่วไป  โดย
ไดรับขอมูลขาวสารผาน website 
3.5 เพิ่มจํานวนการผลิตจดหมายขาว
เปน  2,000 ฉบบัตอคร้ัง 
3.6 พฒันาเนื้อหาจดหมายขาวใหมี
เนื้อหาวิชาการและวิชาชีพมากขึ้น 
3.7 การสรางบทบาทการ
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จุดเดน ขอเสนอแนะ การพัฒนางานจากขอเสนอแนะ 
ประชาสัมพนัธเชิงรกุ คณะเภสัช
ศาสตร  ไดประชาสัมพนัธกิจกรรม
ของคณะฯ โดย 

3.7.1 จัดกิจกรรมแนะนําคณะ
และแนะนําหลักสูตรกับ
สถาบนัการศึกษา เชน จัดกิจกรรมที่
โรงเรียนนานาชาติเอกมัย กรุงเทพฯ  
ออกบูตในงานนวัตกรรมรวมกับ
มหาวิทยาลัยขอนแกน ทุกป  

3.7.2 รวมกิจกรรมแนะนําคณะ
และแนะนําหลักสูตร ณ ตางประเทศ 
เชน รวมการจัดนิทรรศการการศึกษา
ไทย เชน รวมจัดกิจกรรม ณ กรุง
ฮานอย ประเทศเวียดนาม เมื่อวันที ่ 
19 –24 พฤษภาคม  2549  และที่ ณ 
นครเฉินต ูประเทศสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน  เมื่อวันที ่ 5- 9  
เมษายน 2549 เปนตน   

 ประเด็นที่ 3   ในสวนของการพฒันา
กระบวนการดําเนินงานภายในคณะ 
ควรเรงรดัการประสานงานกับสภา
เภสัชกรรม เพื่อใหไดขอสรุปเชิง
นโยบายที่จะทาํใหคณะเปนแนวหนา
ในการปรบัปรุงหลกัสตูรดานเภสัช
ศาสตรใหตรง/มีความสอดคลองตาม
ขอกําหนดของสภาเภสัชกรรม  
 

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัย ขอนแกน 
มีกระบวนการดําเนนิงานในการประสานงาน
กับสภาเภสัชกรรม โดย 
1.  ปจจบุันคณบดีดํารงตาํแหนง
กรรมการสภาเภสัชกรรมตั้งแตเดือน
มกราคม  2547 
2. คณะเภสัชศาสตร ไดพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรทีใ่ชในการจดัการ
เรียนการสอนระดบัปริญญาตรี 
หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต (พ.ศ.
2536) ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรใหม 
เปนหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2546)  
ประกาศใชเมื่อปการศึกษา 2546 
เพื่อใหมีความสอดคลองกับแนวทาง
ในการประกอบวิชาชีพและขอกําหนด
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จุดเดน ขอเสนอแนะ การพัฒนางานจากขอเสนอแนะ 
ของสภาเภสัชกรรม นอกจากนั้นแลว 
คณะเภสัชศาสตร ยังไดเปดหลักสูตร
เภสัชศาสตรบัณฑิต (ศึกษาเปน
ภาษาอังกฤษ)   นบัไดวาเปนคณะ
เภสัชศาสตร คณะแรกที่จัดการศึกษา
ในรูปแบบดังกลาว 
3.   คณะเภสัชศาสตร มีตัวแทนเปน
อนุกรรมการสอบวัดความรูผูขอข้ึน
ทะเบยีนผูประกอบวิชาชีพ สภาเภสัช
กรรม  และ อนุกรรมการสอบคัดเลือก
ผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตร
ฝกอบรมผูมีความรูความชํานาญใน
การประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม สาขา
เภสัชบําบัดโดยรองคณบดีฝายวิชาการ 
คือ ผศ.อาภรณี ไชยาคํา  ดํารงตําแหนง
ประธานคณะอนุกรรม การสอบ
คัดเลือกผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตร
ฝกอบรมเปนผูมีความรูความชํานาญ
ในการกรรมการวิทยาลัยเภสัชบาํบัด
ในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม 
สาขาเภสัชบาํบัด ตามคําสั่งสภาเภสชั
กรรม ที่ 4/2549 เปนตน  
4. คณะเภสัชศาสตร ยังมีความรวมมือ
กับวิทยาลัยเภสัชบําบัด สภาเภสัช
กรรมในการริเริ่มพฒันาหลักสตูร
ประกาศนียบัตรเภสัชบําบัด 
5. คณะเภสัชศาสตร โดยคณบดีไดรวม
เปนคณะทํางานรวมระหวางสภาเภสัช
กรรมและสถาบันการศึกษาเภสัช
ศาสตร เพื่อทําการศึกษาคุณภาพ
บัณฑิตและรปูแบบใบประกอบ
วิชาชีพในอนาคต รวมถึงการศึกษา
เพื่อกําหนดคุณสมบัติในการสอบ
ความรูเพื่อขอขึ้นทะเบียนผูประกอบ
วิชาชีพ 



 

 

232 

6. คณะสาธารณสุขศาสตร 

มาตรฐานที ่ จุดแข็ง 
(Strength) 

โอกาสในการพัฒนา 
(Opportunity  for  Improment) 

1. คุณภาพบัณฑิต 
 
 

1. ระบบการใหบรกิารบณัฑิตมข้ัีนตอน
การปฏิบัติที่ชัดเจนและสามารถยืดหยุน
ได 

2. มีสถานที ่อุปกรณ สื่อการสอนเพียงพอ
ในการใหบรกิารสนบัสนุนการเรยีนการ
สอนอยางเต็มที ่

   

1. การสรางเครือขายของศิษยเกาทางดาน
สาธารณสุข – สํานักงานภายนอกสวนใหญดี
และเปดกวาง 

2. บัณฑิตบางสาขาวิชาเปนที่ตองการของตลาด 
เปนโอกาสในการสงเสริมการผลิตบัณฑิต 

3.  ความตองการของชุมชน หรือตลาดแรงงาน ยัง
มีความตองการบัณฑิต และการบริการวิชาการ
ของคณะฯ โดยเฉพาะดานอนามัย  

2. งานวิจัยและงาน
สรางสรรค 
 

ระดับองคกร 
1. คณะฯ มีเครือขายวิจัยมาก ทั้ง
ระดับประเทศและระดับนานาชาติในการ
พฒันาการเรียนการ สอนและการวิจัย 
2. คณะ ฯ มีระบบที่เปดกวางใหอาจารย
ภายในคณะ ฯ ไปทาํหรือรวมทําวิจัยกบั
สาขาอื่นได 
3.  คณะฯมีสิ่งจูงใจทีส่นบัสนุนใหคณาจารย
ทําวิจัยไดแก  การสนบัสนุนคาใชจายใน
การไป นําเสนอผลงานภายในประเทศ การ
ตีพิมพบทความในวารสารทั้งในและนอก
ประเทศ 
4. มีแหลงทุนสนับสนุนงานวิจัยทั้งภายใน
และ ภายนอกมหาวิทยาลัยคอนขาง
หลากหลาย 
ระดับบุคคล  
1. คณาจารยในคณะฯมีความรูความสามารถ  
เฉพาะตัวสูงมีศักยภาพพรอมประสบการณ
ในการวิจัยเฉพาะดาน 
2.  คณาจารยมีงานวิจัยมาก (ทั้งจํานวน
งานวิจัย และงบประมาณ) และมีหลักสูตร
บัณฑิตศึกษาทีส่ามารถ สนบัสนนุงานวิจัย
ของคณาจารย 

ระดับองคกร 
1. มีประเด็นที่ตองแสวงหาองค   ความรูใน 
    งานวิจัยคอนขางมาก 
2. หนวยงาน/องคกรภายในและ ภายนอก
มหาวิทยาลัยใหการยอมรับศักยภาพของ
คณาจารยในการทาํวิจัย 

3. มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัยหลากหลาย    
4. คณะ ฯ มีการสนบัสนุนงบประมาณในการ 
    นําเสนอผลงาน  

3. การบริการวิชาการ 
 

ระดับองคกร 
1.  มีการสรางเครือขายทางดานวิชาชีพ  

ระดับองคกร 
1. หนวยงานภายนอก/ องคกรใหความสนใจ  
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มาตรฐานที ่ จุดแข็ง 
(Strength) 

โอกาสในการพัฒนา 
(Opportunity  for  Improment) 

 2.  มีเครือขายการทํางานรวมกับตาง คณะฯ
หรือนอกมหาวิทยาลัย  
3. มีการจัดบริการวิชาการที่ชัดเจนและ
สมํ่าเสมอ 
4. มีการจัดโครงการอบรมใหแก บุคลากร
ทางดานสาธารณสุข 
 ระดับบุคคล 
1. อาจารยมีความรูความสามารถในวิชาการ
สูงเปนที่ยอมรับ  

    ในการขอใชบริการวิชาการของคณะเปน                          
    สวนมาก 
2.  ปจจบุันประชาชนทั่วไปใหความสนใจ  
     ในการดูแลสุขภาพ จึงเปนโอกาสให  
      คณะฯทีจ่ะตองทาํงาน ดานบริการ  
      วิชาการในดานการสงเสริมสุขภาพเชิงรุก   
 

4. การทาํนบุํารงุ
ศิลปวัฒนธรรม 

1. มีกิจกรรมสงเสริม และทํานุบาํรงุ
ศิลปวัฒนธรรมเปนประจําและตอเนื่อง    

 

5. การพฒันาสถาบนั
และบุคลากร 
 

ระดับองคกร 
1. มีการจัดโครงการอบรมใหแก
บุคลากรทางดานสาธารณสุข 
2.  มีเครือขายระดับนานาชาติ และ
ระดับประเทศ ในการพัฒนาการเรียนการ
สอนและงานวิจัย 
3.  คณะฯมีการสนับสนนุคาใชจายใน
การไปนาํเสนอผลงานภายในประเทศ 
4.  มีการสนับสนุน เชน เพื่อเปน
แรงจูงใจในการตีพิมพบทความในวารสาร 
5.  คณะฯสนับสนุนใหคณาจารยมีการ
พฒันาตนเองในการศึกษาตอ 
6.  มีทุนสนบัสนุนการศกึษาตอระดับ
ปริญญาเอกจากเครือขายสถาบัน
สาธารณสุขศาสตร  
7. อาจารยมีเครือขายการทํางานรวมกับ
ตางคณะฯหรือนอกมหาวิทยาลัยไดดี 
8. มีแผนพัฒนาระบบงานอาจารยที่
ชัดเจนมากขึ้น 
9. มีนโยบายในการพฒันาอาจารยดาน
วิชาการ 
10. จํานวนนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุข
บัณฑิต (โครงการพิเศษ) มีจํานวนมากสราง

ระดับองคกร 
1. มีแหลงทุนที่พรอมสนับสนุนทั้งในและนอก
คณะคอนขางมาก คณะฯจึงตองพัฒนาศักยภาพเพื่อ
หาแหลงทนุสนบัสนุนฯ  
2.  กฎ ระเบียบตางๆ รวมทั้งระบบประกัน
คุณภาพ ทําใหคณะฯใหความสนในการพัฒนา
บุคลากรอยางเปนระบบมากขึ้น 
3. นโยบายการเปนมหาวิทยาลัยแหงการวิจัย ทาํ
ใหเอ้ือตอการพฒันาและสรางนักวิจัย   
4. มีการทํางานประสานงานในระดับเครือขาย 
สถาบนัสาธารณสุข ทําใหมีการรวมมือและ
แลกเปล่ียนความรู และอ่ืนๆ อยางสมํ่าเสมอ 
5.  คณะฯมีนโยบายที่ชัดเจนในการสนบัสนนุ
การพฒันาตนเอง  
6. มีการพัฒนาความรวมมือในระดับนานาชาต ิ
ซึ่งจะชวยพัฒนาอาจารยในคณะสูระดับนานาชาติ
ไดตอไปในอนาคต 
7. มหาวิทยาลัยมีนโยบายและระบบที่ชวยเอื้อ
ตอการปฏิบัติงาน เชน  ระบบบัญชี 3 มิติ GFMIS  
หรือ มาตรการอนุรักษพลังงาน การใชสวัสดิการแก
ลูกจาง 
8. มหาวิทยาลัย มีระบบฐานขอมูลนักศึกษา ชวย
ใหสบืคนขอมูลและงายตอการปฏบิัติงาน 
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มาตรฐานที ่ จุดแข็ง 
(Strength) 

โอกาสในการพัฒนา 
(Opportunity  for  Improment) 

รายไดใหกบัคณะฯ 
11. มีระบบการบรหิารจัดการที่ดี เชน 
หองสมุด การจัดซื้อ จัดจาง การเงิน/บญัชี 
งานสารบรรณ 
12. การใหบริการตางๆของสาํนักงาน
คณบดีมีประสทิธภิาพ  
ระดับบุคคล  
1.   คณาจารยทุกระดับ กระตือรือรนใน
การพฒันาตนเองดานวิชาการ 
2. ความสัมพันธระหวางอาจารยและ
นักศึกษาคอนขางดี 
3.  คณาจารยในคณะฯมีความรู
ความสามารถเฉพาะตัวสูง 
4. อาจารยไดรบัการสนบัสนนุใหศึกษา
ตอระดับปรญิญาเอกในสัดสวนที่มาก 
5.  การพัฒนาอาจารยมีการจัดสรร
งบประมาณคาเรียนภาษาอังกฤษใหอาจารย 
6.  อาจารยทุกคนตั้งใจทํางาน อดทน 
เสียสละทุมเทใหราชการ 
7.  อาจารยในคณะฯมีหลากหลายวิชาชีพ
ดานสาธารณสุข 
8. เจาหนาที่สนบัสนุนมีความชํานาญใน
ดานระเบียบเกี่ยวกับการเงินเปนอยางด ี
9. ผูบรหิารมอบความไววางใจให
บุคลากรปฏิบัติงานและตัดสินใจอยางเต็มที ่
10. บุคลากรมีความเช่ียวชาญในการ
ปฏิบัติงานและเปนไปตามกฎระเบียบที่วาง
ไวสามารถประยุกตกฎระเบียบในการ
ทํางานไดเปนอยางดี 
11.  บุคลากรมีสวนรวมในการประหยัด
พลังงาน 
12. บุคลากรมีสวนรวมในการทํางานกัน
เปนทีมมีมนุษยสัมพันธที่ดีใหทํางานสาํเรจ็
ตามเปาหมาย 

10. นโยบายการใช IT ระบบฐานขอมูล เปนสิ่งที่
เอื้อถึงงาน เชน พฒันาโปรแกรมการจองหอง / 
สถานที่  อุปกรณโสต ฯ 
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มาตรฐานที ่ จุดแข็ง 
(Strength) 

โอกาสในการพัฒนา 
(Opportunity  for  Improment) 

13. บุคลากรทุกหนวยมีการประสานงาน  
เชื่อมโยง  แลกเปลี่ยนความรูและ
สรางสรรคพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ 
14. บุคลากรสามารถทาํงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพและครบวงจร ( One stop 
service)  
15.  บุคลากรสายสนบัสนุนตั้งใจ
ปฏิบัติงานอยางเตม็ที่ในการใหบริการและ
บริการอยางเตม็ความสามารถอยางมี
ประสิทธิภาพ  
16. บุคลากรสายสนบัสนนุมีศกัยภาพสงู 
คือ ทักษะ และประสบการณ สามารถ
ตัดสินใจแกปญหาเฉพาะหนาไดเพื่อใหงาน
สําเร็จตามเปาหมายที่วางไว 
17. บุคลากรไดรับการสงเสรมิสนบัสนนุ
การเรียนรูและการพัฒนาองคความรูใหมๆ 
เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานจาก
คณะฯ 

6. หลักสูตรและการ
เรียนการสอน 
 

1. หลักสูตรสวนใหญมีการปรับปรุงตาม
ระยะเวลาที่กําหนด 
2.  มีการประเมินหลักสูตร 
3.  คณะฯมีหลักสูตรหลากหลาย ป.ตรี , 
โท , เอก ใหโอกาสสาํหรับผูสนใจเขามา
เรียน 
4. มีการประเมินความพึงพอใจโดยผูใช
บัณฑิตบางหลักสูตร 

  

1. มีผูสนใจเรียนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
ของคณะฯมาก 
2. จํานวนนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขบัณฑิต 

(โครงการพิเศษ) มีจํานวนมากสรางรายไดใหกับ
คณะฯ 
3. หลักสูตรสวนใหญมีการปรับปรุงตาม
ระยะเวลาที่กําหนด 
4.  คณะฯมีหลักสูตรหลากหลาย ป.ตรี ป.โท 
และ ป.เอก ใหโอกาสสาํหรบัผูสนใจเขามาเรยีน  

 
พัฒนาการของคณะสาธารณสุขศาสตรในชวงปพ.ศ.2545-2548 
ขอเสนอแนะของ สมศ. ตอคณะสาธารณสุขศาสตรในการประเมินเมื่อ ป พ.ศ. 2545 

จุดเดน ขอเสนอแนะ สิ่งที่คณะฯ ไดพัฒนาตามขอเสนอแนะ 
1. มีเครือขายศิษยเกาคอนขางด ีสะทอน
ความผูกพันระหวางศิษยกับอาจารย
และสถาบนัและมีศกัยภาพทีจ่ะมีสวน

1) คณะมีหลักสูตรและโปรแกรม
การสอนเปนจาํนวนมาก ควรมี
การประเมินหลักสูตรอยางเปน

1) ประเมินหลักสูตรอยางเปนระบบ 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

(สาธารณสุขศาสตร) สาขาวิชา
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จุดเดน ขอเสนอแนะ สิ่งที่คณะฯ ไดพัฒนาตามขอเสนอแนะ 
รวมในการพัฒนาคณะไดสูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. อาจารยสวนใหญมีความสามารถ
เฉพาะบุคคลด ีการคนพบ
ความสามารถของอาจารยแตละทาน
จะชวยพัฒนาและเสริมสรางความ
แข็งแกรงดานวิชาการของคณะได
เปนอยางด ี

 
 
 
 
 
 

ระบบและครอบคลุม โดยมี
ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมารวม
ดวย นําผลการประเมินมา
พิจารณาปรับปรุงอยางจริงจัง 
เพื่อใหเปนไปตามความพรอม
และการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2) เรงรัดใหมีระบบและกลไกในการ

สงเสรมิการตีพิมพ เผยแพร 
บทความวิชาการ/ งานวิจัยจาก
วิทยานพินธใหมากขึ้นจากเดิมซึ่ง
ยังไมมี 

 
3) คณะควรพัฒนาระบบการพฒันา

บุคลากร โดยเฉพาะอยางยิ่งดาน
การเรียนการสอน สื่อการสอน 
การจัดการเรียนการสอนที่เนน
นักเรยีนเปนศูนยกลาง เสรมิจากที่
มีอยูเพื่อกระตุนใหอาจารยเห็น
ความสําคัญเปนแรงจูงใจ ใหเห็น
คุณคาสอดคลองกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัย 

4) เนื่องจากโครงสรางและธรรมชาติ
ของภาควิชา เอื้อตอการแสวงหา
และการจัดการทรัพยากรเพื่อการ

วิทยาศาสตรสุขาภิบาล 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

(สาธารณสุขศาสตร) สาขาวิชาอาชี
วอนามัยและความปลอดภัย 

- หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร
บัณฑิต (ตอเนื่อง) 

- หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหา
บัณฑิต 

- หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาอนามัย
สิ่งแวดลอม 

- หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
สาธารณสุข 

- หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร 
มหาบัณฑิต  สาขาวิชาโภชนาการ
ชุมชน 

- หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหา
บัณฑิต  สาขาวิชาชีวสถิติ 

- หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหา
บัณฑิต  สาขาวิชาสุขศึกษาและ
การสงเสริมสุขภาพ 

- หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
(สาธารณสุขศาสตร) หลักสูตร
นานาชาติ 

 
2) ระบบและกลไกการสงเสริมการ

ตีพิมพ 
- การนําเสนอผลงานวิจัยใน

ประเทศคณะจัดสรรงบใหตามที่
จายจริง  

- การเขารวมประชุมวิชาการที่
สนใจคณะสนับสนุนให ภายใน
วงเงิน 6,000 บาท /คน/ ป ในกรณี
ที่จําเปนหรือสวนเกิน คณบดี
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จุดเดน ขอเสนอแนะ สิ่งที่คณะฯ ไดพัฒนาตามขอเสนอแนะ 
พฒันาที่แตกตางกัน สงผลใหเกดิ
ความเหล่ือมล้ําในการพฒันา 
คณะควรมีระบบและกลไกการ
สงเสรมิการพฒันาอยางทั่วถึง 

พิจารณาเปนกรณีไป 
3) ระบบพัฒนาบุคลากรดานการ

เรียนการสอน สํานักงานคณะ
กรรมการฯ ไดดําเนินการอยูแลว 

4) การบรหิารโครงสรางภาควิชาได
พยายามทําแลวแตไมสําเร็จ ใน
สวนของสํานักงานคณบดีได
ดําเนินการแลวและกําลังทดลอง
ปฏิบัติ 
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7. คณะสัตวแพทยศาสตร 

มาตรฐานที ่ จุดแข็ง  
(Strength) 

โอกาสในการพัฒนา  
 (Opportunity  for  Improment) 

1. คุณภาพบัณฑิต 
 
 

1. บัณฑติที่สาํเรจ็การศกึษามีคุณภาพ ขยัน
ขันแข็ง มีบุคลิกภาพสุภาพออนโยน มี
มนุษยสัมพันธดี 
2. ผูใชบัณฑิตพึงพอใจในคุณภาพของ
บัณฑิตในระดบัมาก 
 

1. มีบุคลากรอยูในวัยหนุมสาวที่มีความรู 
ความสามารถ มีความกลาหาญทีจ่ะเปล่ียนแปลง
หรือเริ่มทาํสิ่งใหมๆ  
2. มีความพรอมดานอาคารสถานที ่เครื่องมือและ
อุปกรณในการเรียนการสอน ทั้งการบรรยาย และ
ปฏิบัติการ มีความพรอมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มีสภาพแวดลอมที่ด ี
3.มีเครือขายความรวมมือจากหนวยงานราชการ
และเอกชนทั่วประเทศ 
4. มีกิจกรรมพัฒนานักศึกษา สงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และสงเสริมโอกาสดานอ่ืนๆแกนักศึกษา 

2. งานวิจัยและงาน
สรางสรรค 
 

1. คณะจัดสรรงบประมาณเงินรายได
สนับสนุนการวิจัยทุกป 
2. ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคมีการ
นําไปใชในการเรียนการสอน 
3. ระบบการเรียนการสอนมีลักษณะที่เอ้ือ
ตอการวิจัย 
4. มีทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
การวิจัยมาก โดยเฉพาะปศุสัตว เชน โคนม 
มา มีหนวยงานอื่นเปนแหลงศกึษาคนควา 

1. คณะฯ มีนโยบายสนับสนุนนักทําวิจัยหนาใหม 
2. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อการศึกษาวิจัย และ
การเขียนเพื่อใหไดงบประมาณวิจัย 
3. มีวารสารสัตวแพทยศาสตร เพื่อเปนแหลง
เผยแพรความรูขององคกร 

3. การบริการวิชาการ 
 
 

1. เปนศนูยกลางบรกิารวิชาการ แหลง
อนุรักษภูมิปญญาอีสาน 
2. สนบัสนุนการใหบริการและปองกัน
รักษาและควบคุมโรคในสัตวเล้ียงและปศุ
สัตว 
3. มีการเผยแพรและใชประโยชนจาก
ผลงานวิจัย 

1. คณะฯมีนโยบายจัดสรรเงินรายไดจัดการอบรม
แกบุคลากรคณะฯ เกษตรกรและผูสนใจทั่วไป 
2. การนับเครดิตเปนคะแนนสะสมใหแกผูเขา
อบรมระยะสั้นหรือการจัดประชุมวิชาการทําให
ไดรับความสนใจและเขารวมกิจกรรมอบรม 

4. การทาํนบุํารงุศลิปะ
และวัฒนธรรม 
 

1.  มีคณะกรรมการสงเสริมจริยธรรม 
2. นักศึกษามีความสุภาพออนนอม เคารพผู
อาวุโส 
3. นักศึกษาแตงกายเรียบรอยมีระเบียบวินัย 

1. ผูบรหิารใหการสนบัสนุนการจดักิจกรรมและ
สงเสริมใหเกิดความยั่งยนื 
2. คณะกรรมการสงเสริมจริยธรรมสนับสนุนการ
จัดกิจกรรมทําบุญตามโอกาสและวันสาํคัญทาง
พทุธศาสนา 

5. การพฒันาสถาบนั 1. อาจารยมีศักยภาพและมีความรู 1. คณะฯจัดงบประมาณพฒันาอาจารยทุกคน คน
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มาตรฐานที ่ จุดแข็ง  
(Strength) 

โอกาสในการพัฒนา  
 (Opportunity  for  Improment) 

และบุคลากร 
 

ความสามารถในดานวิชาชีพ วิชาการและ
เชี่ยวชาญเฉพาะหลายสาขา 
2. บุคลากรทุกสายไดรับการพฒันาตนเอง 
ในระดับที่สูงข้ึน 
3. การพัฒนาระบบการเงินและบัญชี
การงบประมาณและการพัสดุ 

ละ 4,000 บาทตอป 
2. มีนโยบายสนบัสนุนใหสํานักงานคณบดแีละ
ภาควิชาจัดอบรมสัมมนาประจําทุกป 
3. สนบัสนุนใหบคุลากรศึกษาวิจัย  ศกึษาตอ  เขา
รวมสัมมนา อบรเพื่อเพิ่มวุฒิและประสบการณ 

6. หลักสูตรและการ
เรียนการสอน 
 

1. มีวิชาสหกิจศกึษาทางสตัวแพทย ทาํใหมี
การฝกปฏิบัติงานสาํหรบันักศกึษาที่
หลากหลายและเกิดเครือขายในวิชาชีพ  
บัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษามีความพรอมและ
มั่นใจในการปฏิบัติงาน 

1. มีเครื่องมือ ทรัพยากรสนบัสนนุการเรยีนการ
สอน และ เทคโนโลย ีสารสนเทศ 
2. พืน้ที่ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืมีความเหมาะสม
สําหรับการเลี้ยงสัตว เกษตรกรยังตองการความ
ชวยเหลือจากคณะฯ จึงเปนโอกาสในการสราง
ความโดดเดนทางวิชาการและทางวิชาชีพ 

7. การประกันคุณภาพ 
 
 

1.  มีระบบและกลไกประกันคุณภาพ 
2.  มีการรายงานผลการดําเนินงานและการ
ประเมนิผลอยางตอเนื่องทาํใหเกิดการแกไข
ปรบัปรุงและพฒันา  

1. คณะฯจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารและ
การประกันคุณภาพ 
 

 
พัฒนาการของคณะสัตวแพทยศาสตรในชวงปพ.ศ.2545-2548 
ขอเสนอแนะของ สมศ. ตอคณะสัตวแพทยศาสตรในการประเมินเมื่อ ป พ.ศ. 2545 
 

จุดเดน ขอเสนอแนะ สิ่งที่คณะฯ ไดพัฒนาตามขอเสนอแนะ 
1. ระบบการจัดการดานสหกิจศึกษา
ของคณะ  สามารถเอื้อใหเกิดการ
เกื้อกูลผลในหลายมิต ิเชน   
- จัดการใหระบบสหกิจศึกษาสามารถ
รับกับความตองการของผูเรียน
โดยตรง 
-  เปนระบบสหกิจศึกษาที่เชื่อมโยง
อุดมศึกษาเขากบัชุมชน/ทองถ่ิน ได
อยางเปนรปูธรรมชัดเจน 
-  ผลของการจัดการระบบสหกิจศึกษา
สะทอนสูการไดงานทําของบัณฑิตใน
ระดับที่คอนขางสงู 
 

1.  องควิชาการของคณะมีคุณลักษณะ
เฉพาะทีส่ามารถบรูณาการ
กระบวนการเรยีนรูที่ใหนักเรียนเปน
ศูนยกลางกับ Problem based learning 
รวมกันไดและเปนแบบอยางในการ
นําไปสูการประยุกตใชกับชุมชน/
สังคมไดอยางเหมาะสม 

1. การจัดการเรียนการสอนของคณะฯ
มีการเนนผูเรียนเปนศูนยกลางทั้งใน
สวนของวิชากลุมพรีคลินิก เชน  วิชา
สรีรวิทยาทางสัตวแพทย ที่ฝกให
นักศึกษาแตละคนไดคิดวิเคราะหและ
มีสวนรวมกับกิจกรรมกลุม และใน
รายวิชากลุมคลินิกโดยเฉพาะวิชา
คลินิกปฏิบัติ 1 ถึง 5 มีการใชเทคนิค 
Problem based learning ในการเรียน
การสอน โดยการยกประเด็นตัวอยาง
ปญหาสัตวปวยหรือจัดใหนักศึกษาแต
ละกลุมไดลงรักษาสัตวปวยจริงที่เขา
มารับการรักษา จากนั้นใหนักศึกษาได
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จุดเดน ขอเสนอแนะ สิ่งที่คณะฯ ไดพัฒนาตามขอเสนอแนะ 
มีการเรียนรูและคิดวิเคราะหอยางเปน
ขั้นตอน แลวจึงนาํเสนอขอสรปุของ
กลุมในชั้นเรียน  

นอกจากนี้คณาจารยของคณะฯ ยัง
ไดถายทอดความรูดานการจัดการเรียน
การสอนแบบ PBL แกสาธารณชนโดย
ไดรับเชญิใหเปนวิทยากรเรื่อง Clinical 
Veterinary Medicine : A problem-
oriented approach แกนักวิชาการ ใน
งานประชุมสัมมนาวิชาการประจําป
ของสมาคมสตัวแพทยผูประกอบการ
บําบัดโรคสัตวแหงประเทศไทย ณ 
โรงแรมโซฟเทล พลาซา กรุงเทพฯ อีก
ดวย 

2.  คณะมีกิจกรรมในลักษณะวิเทศ
สัมพันธที่รวมมือกับมหาวิทยาลัย/
สถาบนัในตางประเทศและองคกร
ระหวางประเทศคอนขางมาก 
 

2. คณะควรใหความสําคัญกับความ
สมบูรณในตัวบัณฑิต ทั้งในแงมุมของ
การมีความรูความสามารถ ทักษะและ
ประสบการณจริงที่จะเขาสูตลาดงาน 
และแงมุมของทักษะสังคมยุคใหม 
(เชนคอมพิวเตอร ภาษา เปนตน) 
โดยเฉพาะอยางยิ่งทกัษะทางดาน
ภาษาอังกฤษทีบ่ัณฑิตอาจตองเผชญิ
กับสภาวะการแขงขันเมื่อกาวสูสังคม
ภายนอก 

2. เพื่อใหไดมาซึ่งบัณฑิตที่มีคุณภาพ
และทักษะในทุกๆดาน คณะฯไดให
ความสําคัญและความสมบูรณแก
นักศกึษาทุกช้ันป โดยการสนบัสนนุ
การทาํกจิกรรมตางๆ เชน การฝก
ปฏิบัติงานนอกหลักสูตร การจัดคาย
สัตวแพทยอาสาพฒันาชนบท การ
ฝกอบรมการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร
ตางๆ และการเรียนภาษาอังกฤษผาน
เสียงตามสาย นอกจากนี้ในรายวิชา
สัมมนาไดกําหนดใหนักศึกษาฝกการ
นําเสนอหนาชั้นเรียนเปนภาษาอังกฤษ
ดวยเชนกัน 

คณะฯเนนการเพิ่มพูนทักษะและ
ประสบการณจริงในวิชาชีพแก
นักศึกษา โดยนอกเหนือจากความรู
และความชํานาญที่นักศึกษาไดรับจาก
การเรียนการสอนในคณะฯและจาก
โรงพยาบาลสัตวแลว คณะฯเปด
โอกาสใหนักศึกษาไดเลือกฝก
ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ
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จุดเดน ขอเสนอแนะ สิ่งที่คณะฯ ไดพัฒนาตามขอเสนอแนะ 
ตางๆที่ตรงกบัสายงานทีจ่ะออกไป
ประกอบอาชีพเสมือนเปนพนักงานที่
ปฏิบัติงานเต็มเวลา เปนเวลานาน 4 
เดือน ทาํใหนักศกึษาไดเรียนรูชีวิตการ
ทํางานและปญหาที่แทจริง โดยในแต
ละปคณะฯไดแตงต้ังใหสถาน
ประกอบการที่มีนักศึกษาไปฝก
ปฏิบัติงานเปนหนวยงานสนบัสนุน
การเรียนการสอนที่ถูกตองตาม พรบ.
วิชาชีพสัตวแพทย ทําใหปจจบุันการ
ตอบรับบัณฑิตสัตวแพทย ม.ขอนแกน 
เขาทาํงานในสถานประกอบการตางๆ
อยูในเกณฑที่ดีมาก 

3.  บทบาทการใหบริการวิชาการของ
โรงพยาบาลสัตว เปนที่เช่ือม่ันและ
ยอมรับคอนขางด ี นอกจากนี้กิจกรรม
ของโรงพยาบาลสัตวในการออกหนวย
บริการรักษาสัตวเคลื่อนที ่ สามารถ
สรางความเปนทีพ่ ึ่งและสาน
ความสัมพันธระหวางคณะกับชุมชน
ไดอยางใกลชิด 

3. คณะควรผลักดันใหมีการเปด
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาทั้งระดับ
ปริญญาโทและปริญญาเอก ที่เปน
วิชาการหลักของคณะเพื่อสรางสาย
เช่ือมโยงใหเกิดบูรณาการความรูและ
ประยุกตสูการสอนไดอยางชัดเจน 

3. คณะฯสนับสนุนการเรียนการ
สอนระดับบัณฑิตศึกษาดังนี ้

พ.ศ. 2546 ไดเปดสอนระดับ
ปริญญาโท หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบญัฑิต สาขาวิชาวิทยาการ
สืบพันธุสัตว 

พ.ศ. 2546 ไดเปดสอนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางสัตวแพทย
คลินิก สาขาวิชาสัตวเลี้ยง 

หลักสูตรของคณะฯอยูระหวาง
ขั้นตอนการดําเนินการขออนุมัติจาก
สภามหาวิทยาลัยขอนแกน มี 2 
หลักสูตร คือ 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาสัตวแพทยสาธารณสุข 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรการสัตว
แพทย 

       นอกจากนี้คณะฯ ยังมีหลักสูตร
รวมในระดับปริญญาโทและเอกกับ
คณะตางๆในกลุมสาขาวิทยาศาสตร
สุขภาพ 3 หลักสูตร คือ  
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จุดเดน ขอเสนอแนะ สิ่งที่คณะฯ ไดพัฒนาตามขอเสนอแนะ 
1. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 

2. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาชีวเวชศาสตร 

3. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาชีวเวชศาสตร 
และในป พ.ศ. 2546 ไดทําขอตกลง

ความรวมมือทางวิชาการกับคณะสัตว
แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยอูเทรค 
ประเทศเนเธอรแลนด (Utrecht 
University, The Netherlands) และทาํ
ขอตกลงความรวมมือดานการศึกษา
ระดับปรญิญาโท-เอก (Asia Link 
Program)  กับ Kasetsart University 
(Bangkok, Thailand), Hue University 
of Agriculture and Forestry (Hue, 
Vietnam), Swedish University of 
Agricultural Sciences (Uppsala, 
Sweden) and Utrecht University 
(Utrecht, The Netherlands) เพื่อพัฒนา
อาจารย 3 ทานจาก
มหาวิทยาลัยขอนแกน 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และ
มหาวิทยาลัยเว ประเทศเวียดนาม โดย
ขอทุนจาก Asia Link Program ซึ่ง
ขณะนี้ไดรับทุนจากองคกรดังกลาว 
และมีอาจารย 3 ทานกําลังศึกษาอยู 
และไดย่ืนขอทนุสนบัสนนุตออีก 3 ป 
ขณะนี้อยูในข้ันตอนการพจิารณา 
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8.บัณฑิตวิทยาลัย  

มาตรฐานที ่ จุดแข็ง  
(Strength ) 

โอกาสในการพัฒนา  
 (Opportunity  for  Improvement) 

1. คุณภาพบัณฑิต 
 
 

1. บัณฑิตวิทยาลัยมีระเบียบและเกณฑมาตรฐาน
คุณภาพการจัดการศึกษาที่ชัดเจนเปนลายลักษณ
อักษรในดานหลักสูตร คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร อาจารย นักศึกษาอาจารยทีป่รึกษา 
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก การเรียนการสอนและการ
ทําวิทยานิพนธ 
2. มีการจัดทําระเบียบประกาศ และคูมือการ
ปฏิบัติตางๆใหกับนักศึกษา เชน คูมือนักศึกษา 
คูมือ หลักสูตร  เปนตน 
3. มีการกําหนดกรอบคณุภาพ ตั้งแตการรับเขา 
การสอน การสอบ การสาํเรจ็การศกึษา 

1. ศักยภาพของมหาวิทยาลัยที่พัฒนาขึ้นเร่ือยๆ 
จะเห็นไดจากจํานวนอาจารยที่สําเร็จการศึกษา
ในระ ดับปริญญาเอก เพิ่มมากขึ้น  ปจจุบั น
ประมาณ 600 กวาคน จะเปนโอกาสที่บัณฑิต
วิทยาลัยจะช้ีทิศทางการผลิตบัณฑิตไดชัดเจน
มากขึ้น 
2. บัณฑิตวิทยาลัยไดประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับ บัณฑิตศึกษา 
 

2. งานวิจัยและงาน
สรางสรรค 
 

1. การจดัหลักสูตรอบรมระยะสัน้เพื่อพัฒนา
ศกัยภาพดานวิชาการและการทาํวิจัยของ
นักศึกษา 
2. จัดทุนสนบัสนุนทั้งทําวิทยานิพนธ ทุนผูชวย
สอน ทุนเผยแพรวิทยานพินธทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศทุกป ปละประมาณ 7 ลานบาท 
3. การออกวารสารวิจัย มข. ฉบบันักศกึษาเพื่อให
นักศึกษาและอาจารยไดตีพิมพผลงานวิจัย 
4. มีการจัดสัมมนาเพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษาได
นําเสนอผลงานวิจัยทุกป 
5. มีการจัดรางวัลวิทยานิพนธดีเดน สงเสริมขวัญ 
กําลังใจ 

1. การที่มหาวิทยาลัยขอนแกนตั้งอยูในภูมิภาค
ตะวันออกเฉยีงเหนอืทําใหมีโอกาสทาํวิจัยดาน
ยุทธศาสตรของประเทศหลายยุทธศาสตรที่
เชื่อมโยงไปยงัประเทศเพื่อนบานในภูมิภาคลุม
น้ําโขงเปนโอกาสในการสรางความรวมมือกับ
ประเทศเพื่อนบานในดานการวิจัยรวมกันใน
ประเด็นปญหาทองถิ่นของเอเชีย 

3. การบริการ
วิชาการ 
 
 

1. มีโครงการระยะสั้นเสริมความรูดานการ
สืบคนขอมูล การอางอิงเอกสาร การวิจัย การ
วิเคราะหขอมูล ตลอดจนการเผยแพร
ผลงานวิจัย อบรมใหนักศึกษาอยางตอเนื่อง 
2. เปนโครงการไมหวังผลกาํไร 

1. มีการจดัประเมนิโครงการพฒันาทักษะ
นกัศกึษาเพื่อนาํผลไปปรบัปรุงโครงการ และ
ศึกษาผลสัมฤทธ และผลกระทบทีเ่กดิจาก
โครงการพัฒนาทักษะนักศึกษา 

4. การทาํนบุํารงุ
ศิลปวัฒนธรรม 
 

1. บุคลากรภายในบัณฑิตวิทยาลัยและนักศึกษา
ที่มาติดตอขอรับบริการมีความออนนอมถอมตน 
มีวัฒนธรรมการไหว ใหเกียรติอาจารย และผู
อาวุโสกวา 

1. ผูบริหารใหความสาํคัญในการสนบัสนุนการ
ดําเนินงานดานศลิปวัฒนธรรมทีเ่ปนรูปธรรม 
2. บัณฑิตวิทยาลัยมีนโยบายทีส่นบัสนุนการ
ดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรม 

5. การพัฒนา 1. บุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาอยาง 1. บัณฑิตวิทยาลัยมีงบประมาณสําหรับการ
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มาตรฐานที ่ จุดแข็ง  
(Strength ) 

โอกาสในการพัฒนา  
 (Opportunity  for  Improvement) 

สถาบันและบุคลากร 
 

ตอเนื่องทั้งจากโครงการอบรมตางๆของ
มหาวิทยาลัยและบัณฑิตวิทยาลัยไดดําเนนิการ
เอง เพื่อนําความรูที่ไดมาพฒันาตนเอง เชน 
โครงการอบรมนกับริหารการศกึษาของ
มหาวิทยาลัย ตั้งแตรุนที ่1-4 ซึ่งบัณฑิตวิทยาลัย
ไดสงบุคลากรเขารวมอบรมทุกครั้ง 

พฒันาบคุลากร ซึ่งเปนโอกาสที่ดีของบุคลากรที่
จะไดรับการพฒันาศกัยภาพของตนเอง 
2. บัณฑิตวิทยาลัยมีการจัดสัมมนาอยาง
สม่ําเสมอเพื่อเปดโอกาสใหบุคลากรไดแสดง
ความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและ
กัน 
3. บัณฑิตวิทยาลัยเปดโอกาสใหบุคลากรทุกคน
ไดมีโอกาสเขาอบรมในหลักสูตรตางๆ ทั้งจาก
มหาวิทยาลัยและหนวยงานภายนอก 

6. หลักสูตรและการ
เรียนการสอน 
 

1. บัณฑิตวิทยาลัยมีระเบียบและเกณฑมาตรฐาน
คุณภาพการจัดการศึกษาที่ชัดเจนเปนลายลักษณ
อักษรในดานหลักสูตร คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร อาจารย นักศึกษาอาจารยทีป่รึกษา 
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก การเรียนการสอนและการ
ทําวิทยานพินธ 
2. มีการจัดทําระเบียบประกาศ และคูมือการ
ปฏิบัติตางๆใหกับนักศึกษา เชน คูมือนักศึกษา 
คูมือ หลักสูตร  เปนตน 

1. การที่มหาวิทยาลัยมีหนวยงานทีท่าํงานกบั
หนวยงานภายนอก เชน จังหวัดหรือกลุมจังหวัด 
กระทรวง กรม ตาง ๆนั้นเปนโอกาสทีบ่ัณฑิต
วิทยาลัยจะสรางเครือขายพนัธมิตรกับหนวยงาน
ภายนอกและสามารถสรางหลักสูตรที่ผลิต
บัณฑิตและผลิตงานวิจัยที่สนองตอบตอความ
ตองการของสังคมไดมากข้ึน   
2. การที่มหาวิทยาลัยขอนแกนตั้งอยูในภูมิภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือที่มีประเทศเพื่อนบานใน
ภูมิภาคลุมน้ําโขงจึงเปนโอกาสในการสรางความ
รวมมือในระดับภูมิภาคได 

7. การประกัน
คุณภาพ 
 
 

1. พฒันาระบบการประกันคุณภาพอยาง
ตอเนื่อง และมีผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพ
การศึกษาของคณะ  
2. บุคลากรมีความเขาใจระบบและกลไกการ
ประเมินคุณภาพภายในมากขึ้น 

 

1. บัณฑิตวิทยาลัยนําระบบการติดตาม
ประเมินผลการบรหิารจัดการหลกัสูตร(GSA) 
มาใช ซึ่งจะทําใหเกดิการพฒันาในดานคุณภาพ
บัณฑิตศึกษา 
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พัฒนาการของบัณฑติวทิยาลัยในชวงปพ.ศ.2545-2548 
ขอเสนอแนะของ สมศ. ตอบัณฑิตวิทยาลัยในการประเมินเมื่อ ป พ.ศ. 2545 

จุดเดน ขอเสนอแนะ สิ่งที่คณะฯ ไดพัฒนาตามขอเสนอแนะ 
1. มีแผนพัฒนาเชงิกลยทุธที่มทีิศทาง

และเปาหมายชัดเจน 
 

1.  ควรมีระบบสารสนเทศผลงานที่
ตีพิมพจากวิทยานพินธและการจดั
การศึกษาระดับบัณฑิต ศึกษาของทุก
คณะ 
 

1.  บัณฑิตวิทยาลัย ไดจัดทําระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการ ดังนี ้
1.1 มีระบบฐานขอมูลสําหรบัการจดั
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เชน 
ฐานขอมูลการตพีิมพเผยแพรผลงาน
วิทยานิพนธ  ฐานขอมูลรับสมัคร 
ฐานขอมูลทุนการศึกษา ฐานขอมูล
ระบบรับสงวิทยานิพนธ ระบบ
คณาจารย เปนตน เพื่อใหเจาหนาทีจ่าก
คณะตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา ไดเกิดความ
สะดวก รวดเร็วในการปฏิบัติงาน และ
เพื่อการตัดสินใจ รวมทั้งบุคคลทั่วไปที่
สนใจสามารถเขาไปดูได 
1.2  มีผูรับผิดชอบโครงการในการ
จัดทําฐานขอมูลทั้งระบบ และ
ผูรับผิดชอบเฉพาะเรื่อง 
1.3 ในระบบตาง ๆ ที่ใหคณะเขามา
เก่ียวของในการประสานงาน บัณฑิต
วิทยาลัย จะสงขอมูลโดยตรงถึงคณบดี
ที่เกี่ยวของพรอม Username และ 
Password ใหเจาหนาที่ทีเ่กี่ยวของเปน
ผูกรอกขอมูลหรือแกไขขอมูล 

2. มีกิจกรรมหลากหลายที่สนับสนุน
และเผยแพรผลงานของ
บัณฑิตศึกษา และมีความพยายามที่
จะพฒันาคณุภาพนกัศึกษา 

2.  ควรมีระบบการติดตามและ
ประเมินแผนงานทุกหลักสูตร 
 

2. บัณฑิตวิทยาลัย มีการประกาศ
กําหนดใหหลักสูตรสาขาวิชารวมทกุ
หลักสูตร ที่เปนหลักสูตรสาขาวิชารวม 
รายงานผลการดําเนินงานทุกปการ 
ศึกษา  และมีการติดตามใหหลักสูตรที่
ไดรับทุนสนบัสนุนกจิกรรมวิชาการ 
โครงการบณัฑิตศกึษาเพื่อพฒันา
อุดมศึกษาไทย (PED)  รายงานผลการ
ดําเนินกิจกรรมวิชาการ 
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โครงการเดน หรือโครงการใหม 
1. คณะแพทยศาสตร 
• สํานักงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทาํงาน (Safety, Health and Environment: SHE)   
 คณะแพทยศาสตร และโรงพยาบาลศรนีครินทร  มหาวิทยาลัยขอนแกน  ตะหนักถึงสขุภาพอนามัยของ
บุคลากรจึงไดตั้งหนวยงานเพื่อดําเนินการกํากบัดูแลการปฏิบัติงานของบคุลากรและนกัศกึษาใหมีความปลอดภยัจาก
ความเสี่ยงตาง ๆ ทั้งหลายที่เกดิขึ้นจากการปฏิบัติงาน มีการจดัทาํแนวทางการปฏิบัติงานบรกิารอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยของโรงพยาบาล มีโครงการสรางเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงพยาบาล มีมาตรฐานการปองกันอุบัติเหตทุี่เกิด
จากการใชเครื่องไฟฟา  สารเคมี  สิ่งติดเช้ือ  รังสี  สารนิวเคลียร และอัคคีภัย คณะกรรมการดังกลาวไดทํางานตอเนื่อง
จนมีผลตอบุคลากรและนกัศกึษาแพทย อยางชดัเจนและไดรับการช่ืนชมจากคณะกรรมการ HA ของ พ.ร.พ.  
• หนวยฝกอบรมการกูชีพ   
 คณะแพทยศาสตร และโรงพยาบาลศรนีครินทร มหาวิทยาลัยขอนแกน ตระหนักถึงบทบาทการใหบริการ
ทางการแพทยกับผูปวยในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืที่สงตัวมารับการรกัษา ผูปวยสวนใหญมีอาการรุนแรงและอาจจะ
เสียชีวิตไดระหวางการสงตัวมารักษาหรือระหวางรอการรักษา คณะฯ ใหความสาํคัญกับการอบรมใหบคุลากรทกุ
ระดับมีความสามารถในการชวยกูชีพได โดยอบรมใหนักศึกษาแพทยช้ันปที ่5 ทุกคน ผานการฝกการกูชีพระดับช้ันสูง  
แพทยประจําบานแรกปฏิบัติงานในโรงพยาบาลจะไดรับการอบรมกูชีพระดับสูงเชนกัน พยาบาล ผูชวยพยาบาล 
พนักงานการแพทย เวรเปล จะไดรับการอบรมกูชีพระดับเบื้องตนซึ่งสามารถเปนลูกมือใหกับแพทยทําการกูชีพได
ตลอดเวลาและทกุสถานที่ทีเ่กดิปญหาในโรงพยาบาลศรีนครินทร นอกจากนี้ยังเปนความสามารถติดตัวของบุคคล
นั้นๆ ใหสามารถชวยกูชีพเมื่อประสบเหตุการณนอกโรงพยาบาลได การอบรมดังกลาวจะมีการอบรมซ้ําแกบุคลากร
หากการอบรมครั้งกอนนานกวา 2 ป เพื่อเปนการทบทวนเทคนคิตางๆ  
• การพัฒนาการวิจัย 
 ผลการดําเนินการพฒันาการวิจัยคณะแพทยศาสตรอยางตอเนื่อง  ทาํใหมีผลงานในระดับนานาชาติเพิ่มขึ้น
ทุกป ซึ่งสามารถเทียบเคียงสมรรถภาพการวิจัยกับโรงเรียนแพทยช้ันนําในกรุงเทพมหานครได มีการใหทุนภายใน
คณะฯ สําหรบันักวิจัยหนาใหม มีการจัดตั้งกลุมวิจัยสหสาขาวิชาเพื่อทํางานวิจัยทั้งในแนวกวางและแนวลึก  เชน กลุม
วิจัยโรคมะเร็งทอทางเดินน้ําดีและมะเร็งตับ กลุมวิจัย mellioidosis กลุมวิจัยโรคติดเชื้อที่พบใหม กลุมวิจัยปากแหวง
เพดานโหว เปนตน  มีการสรางเครือขายวิจัยสหสถาบัน นักวิจัยมีความสามารถในการหาทุนวิจัยจากภายนอกไดมาก 
โดยเฉพาะอยางย่ิงไดรับทุนวิจัยจากตางประเทศ เชน โครงการวิจัยโรคมะเร็งทอทางเดนิน้าํดีและมะเร็งตับ ซึ่งไดรับ
ทุนวิจัย จาก NIH  ของประเทศสหรัฐอเมรกิา คณะฯ มีคลินิกวิจัยที่ใหนักวิจัย ผูมีความสามารถสูงใหคําปรึกษาแก
นักวิจัยหนาใหม  คณะฯ มีกลไกในการสนบัสนุนเงนิจัดตพีิมพและเงนิตอบแทนนกัวิจัยที่ไดรับการตีพิมพผลงาน 
นอกจากนี้ คณะฯ ยังมีหนวยระบาดวิทยาคลินิกที่เขมแข็งทําการอบรมนักวิจัยทั้งในระดับเริ่มตนและระดบัปริญญาโท 
เพื่อสรางความเขมแข็งของคณาจารยดานการวิจัย 
 
2. คณะทันตแพทยศาสตร 
 ศูนยดูแลผูปวยปากแหวงเพดานโหว  และความพิการแตกําเนดิของศรีษะและใบหนา   คณะทันแพทยศาสตร  
เปนโครงการที่ถูกจัดต้ังขึ้นมาโดยอาศัยความรวมมือของบุคลากรสายวิทยาศาสตรสุขภาพ เพื่อดูแลผูปวยปากแหวง
เพดานโหว  แบบสหสาขาวิชา โดยดูแลผูปวยที่มีความพิการดังกลาวตั้งแตแรกเกิด และติดตามไปจนกระทั่งอาย ุ 20 ป  
หรือเมื่อหยุดการเจริญเตบิโต ทีมสหสาขาวิชาประกอบดวย แพทย ทันตแพทย ศลัยแพทย กุมารแพทย แพทยทาง หู คอ 
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จมูก (โสต ศอ นาสิก) พยาบาล Speech therapy   และอื่น ๆ มีการจัดกิจกรรมที่เรียกวา Cleft clinic day คือ รับผูปวยมา
ตรวจเดือนละ 1 คร้ัง โดยในวันดังกลาว จะมีการสัมมนาในชวงเชา บุคลากรสหสาขาวิชา จะรวมตรวจผูปวยดวยกัน และ
วางแผนการรกัษาผูปวยรวมกัน  โดยมเีปาหมายใหการรกัษาเปนการรักษาผูปวยแบบองครวม  
 ในสวนของบคุลากรคณะทนัตแพทยศาสตร จะเปนผูดูแลผูปวย ดังนี้ 

1. Functional orthodontic treatment 
2. ดูแลทันตสุขภาพโดยทั่วไป 
3. Preventive interceptive orthodontic treatment 
4. การปลูกถายกระดูก 
5. การกระตุนการเจริญเตบิโตของกระดูกขากรรไกร 
6. การรกัษาทางทนัตกรรมจัดฟน แกไขในระยะฟนแท 
7. การผาตัดแกไขความสัมพันธของกระดูกขากรรไกร และดูแลผูปวยตอไปจนกวาจะหยุดการ

เจริญเตบิโต  
ทั้งนี ้   คณะทันตแพทยศาสตร ไดรบังบประมาณสนบัสนนุในการเปดศูนยดูแลผูปวยปากแหวงเพดานโหว  

และความพิการแตกําเนดิของศรีษะและใบหนา   ดังนี ้
-  งบประมาณโครงการตะวันฉาย           =  300,000.00    บาท 
-  งบประมาณคณะทันตแพทยศาสตร    =    50,579.80    บาท 

             รวมเปนเงินทั้งหมด          350,579.80    บาท 
 ซึ่งมสีถานทีท่ําการ  ณ  คณะทนัตแพทยศาสตร  และในวันพฤหัสบดีที่  20  ธันวาคม  พ.ศ. 2547  สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  ทรงเสด็จพระราชดําเนินมาเปดศูนยดังกลาว 
 
3. คณะเทคนิคการแพทย 
โครงการ AMS e-office 
 เพื่อเปนการตอบสนองตอนโยบายรฐับาลในการที่จะพฒันาหนวยงานใหใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การบริการ e-Government บริหารและการจัดการ e-Office และปรบัปรุงตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมนิ
ภายนอกป 2546 คณะเทคนคิไดนําเอาเทคโนโลยสีารสนเทศผานระบบเครือขายเพื่อการพฒันางานดานการบรหิารและ
จัดการภายในคณะ โดยไดสรางฐานขอมูลเพื่อการบรหิารจดัการ http://amsbse (intranet) ในปพ.ศ.2547 และพัฒนาตอ
ยอดระบบฐานขอมูลอยางตอเนื่อง และไดนําเอาระบบ e-Office มาใชงานในป พ.ศ.2549 
http://ams2.kku.ac.th/scripts/foxweb.exe/oa_login (internet) ภายหลังการใชระบบดังกลาวระยะหนึ่งคาดวาจะประสบ
ผลสําเร็จดังตอไปนี ้
1) สนองนโยบายรัฐบาลที่จะเปนหนวยงานทีใ่ชระบบสารสนเทศอยางเตม็รูปแบบ (e-government) 
2) เกิดความโปรงใสตามนโยบายหนวยงานใสสะอาด บุคลากรทุกระดับสามารถตรวจสอบการทํางานไดตลอดเวลา 
3) ประหยัดกระดาษ ลดขั้นตอน ถูกตองและรวดเร็วใจการทํางาน 
4) บุคลากรสามารถทํางาน ติดตามงานไดทุกเวลา และทุกสถานที ่
5) สามารถตอยอดในการพฒันางานดานอืน่ๆ เชน ระบบครุภัณฑอิเล็กทรอนิกส ระบบฐานขอมูลงานวิจัยและนักวิจัย 
ฯลฯ 
 

http://ams2.kku.ac.th/scripts/foxweb.exe/oa_login
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4. คณะพยาบาลศาสตร 
• โครงการบัณฑิตคืนสูสังคม (เปนโครงการนาํเสนอผลงานดีเดนของชาติ คณะกรรมการเอกลักษณของชาต)ิ 

คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดตระหนักถึงปญหาสุขภาพ เพื่อแกปญหาสขุภาพของคนไทย
ที่ตองมุงสูการสรางสุขภาพมากกวาการซอม   พฒันากําลังคนในการดูแลสุขภาพคนในชุมชนไดเริ่มโครงการบัณฑิต
คืนสูสังคม  ต้ังแตปการศึกษา 2545  เปนตนมา  ซึ่งเปนโครงการเปดโอกาสใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน(อปท.) ใน
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืไดสนบัสนนุทุนการศกึษาใหคนในทองถิน่เขาเรียนในหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
ภายใตกรอบแนวคิดการสรางพยาบาลของชุมชนโดยชุมชนเพื่อชุมชน ใหเปนพยาบาลและกลบัไปทํางานเพื่อพฒันา
สุขภาพในชุมชน 
 กระบวนการคัดเลือกและการรับเขาของโครงการบัณฑิตคืนสูสังคมเปนการจัดการศึกษาตามโครงการที่เปน
ความรวมมือระหวางผูที่เกี่ยวของกับการจดับริการสขุภาพในชมุชนทีป่ระกอบดวยประชาชนในชุมชน องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานในพื้นที ่และสถาบันการศึกษาที่จะตองดําเนินการตามภารกิจที่สนับสนุนซึ่งกันและ
กัน  จึงตองพฒันาความรวมมือกันอยางตอเนื่อง เพื่อสรางรูปธรรมของกระบวนการทั้งหมดใหสามารถนาํไปสูการ
สรางพยาบาลของชุมชนและเกื้อกูลใหการทํางานของพยาบาลของชุมชนไดตามที่ชุมชน หรือทองถ่ินคาดหวัง  ทั้ง 3 
ฝาย คือ      1.  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชนจํานวน  9 แหง                2.  โรงพยาบาลอุบลรัตนและ
โรงพยาบาลน้าํพอง  3.  คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยขอนแกน จึงไดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือการผลิตเมื่อ
วันที่  16 กุมภาพนัธ 2549 ทําใหโครงการบัณฑิตคืนสูสังคมสามารถผลิตบัณฑิตพยาบาล ปละประมาณ 20 คน  
กลับไปทํางานในชุมชน  มีความรักและผูกพันในชุมชนของตนเอง  
 
5. คณะเภสัชศาสตร 
• โครงการใหม  คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 การดําเนินงานในชวงที่ผานมาจากปการศึกษา 2545- ปจจุบัน คณะเภสัชศาสตร ไดมีการพัฒนาและขยาย
งานใหมจากขอเสนอแนะของคณะผูตรวจประเมินภายนอก สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(สมศ.)  ดานการบริการวิชาการแกชุมชน มีการขยายสถานบริการเพิ่มขึ้นไดแก สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน 
สาขา 2 ที่ศนูยอาหารและบริการ (Complex)  การเปดสถานบริการสุขภาพแบบองครวม  สวนการจัดการเรียนการสอน 
คณะเภสัชศาสตร ไดเปดหลักสูตรเพิ่มในระดับปริญญาตรี หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต (ศึกษาเปนภาษาอังกฤษ) 
ระดับบัณฑิตศึกษาไดเปดหลักสูตรใหมเพิ่ม จํานวน  8  หลักสูตรประกอบดวย ระดับประกาศนยีบัตรบัณฑิต จาํนวน 1  
หลักสูตร  ระดับปริญญาโท จํานวน 3 หลักสูตร ระดับปริญญาเอก 4 หลักสูตร   
 จากการดําเนนิงานที่กลาวขางตนคณะเภสัชศาสตร พิจารณาเหน็วาการเปดหลักสตูรเภสชัศาสตรบัณฑิต 
(ศึกษาเปนภาษาอังกฤษ) ในปการศึกษา 2547   เปนโครงการเดนและเปนแนวหนาในการพัฒนาและการเปดหลักสูตร
ดานเภสัชศาสตร กลาวคือ 

1 เปนหลักสูตรตอบสนองนโยบายและยทุธศาสตรการพฒันาประเทศและยทุธศาสตรการพฒันา
มหาวิทยาลัยขอนแกน    
1.1  สรางมหาวิทยาลัยใหเปนที่ยอมรบัในระดบันานาชาติ   
1.2  พฒันาหลักสตูรนานาชาติหลักสูตรที่สอนเปนภาษาอังกฤษ  
1.3  การจัดการศึกษาและสรางความรวมมือทางวิชาการและวิชาชีพในระดับนานาชาติและเพิ่ม 

จํานวนนักศกึษานานาชาตทิี่ศกึษาในมหาวิทยาลัยใหมากขึ้น    
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2 เปนหลักสูตรในระดบัปริญญาตรีหลักสตูรแรกของมหาวิทยาลัยขอนแกนที่มีการจัดการเรยีนการสอน
เปนภาษา อังกฤษ และเปนหลักสูตรแรกที่จัดการเรยีนการสอนเปนภาษาอังกฤษ จาก 12 สถาบันที่ผลิต
บัณฑิตเภสัชศาสตร   

3 เปนการสรางบัณฑิตสูความเปนสากลและเขาสูตลาดงานในตางประเทศมากขึ้น  
 
6. คณะสาธารณสุขศาสตร 
• โครงการเดน / โครงการใหมคณะสาธารณสุขศาสตร 
1) พฒันาเครอืขายทางวิชาการและวิจัยระดับนานาชาติ คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน มีวิสัยทัศนที่จะ
ผลิตบัณฑิตไดมาตรฐานระดับสากล จึงไดแสวงหาความรวมมือทางวิชาการและการวิจัยไดเขารวมจัดที่สมาคม
สถาบันศึกษาสาธารณสุขศาสตร(ประเทศไทย) ไดเปนสมาชิกเครือขายสถาบัน     สาธารณสุขศาสตรภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต (SOUTH – EASR ASIAN PUBLIC HEALTH IWSTTTUTES NETWORK – SEAPHEIN) โดย
ไดรวมกันพัฒนามาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาดานสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (MASTER OF PUBLIC 
HEALTH) และไดรับเขาเปนสมาชิกเครือขายวิชาการของภูมิภาคเอเชยีแปซฟิก (ASIA – PACIFIC ACADEMIC 
CONSORTLUM FOR PUBLIC HEALTH)      ซึ่งนกัศึกษาระดับบัณฑิตศกึษาและคณาจารยของคณะฯ ไดรับสทิธิ์ใน
การรบัทุนเพเอการนาํเสนอผลงานทางวิชาการระดบัภมิูภาค ทุกป และลาสุด ไดรับเปนภาคีสมาชิกของโครงการ 
ERASMUS MUNDUS (PARTER INSTITUTE) ซึ่งคณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน สามารถเปดสอน
รายวิชาใหกับหลักสูตร  MASTER OF INTERNATIONAL HEALTH และคณาจารยมีสทิธ์ิไดรับจัดสรรทุนเปน 
VISITING PROFESSOR ในสถาบนัเครอืขายในประเทศยโุรป เปนเวลาประมาณ 1 เดือน และจัดการเรียนการสอน
และทําวิทยานพินธสาํหรบันักศกึษาในโครงการดงักลาวโดยในปการศึกษา 2549 นี้ มีนักศึกษาจากโครงการมาเรียนที่
คณะ ฯ 5 คน 
 
7. คณะสัตวแพทยศาสตร 
• โครงการฝกอบรมการผสมเทียมโค  ภายใตโครงการสงเสริมการเล้ียงโคเนื้อลานครอบครัว    

คณะสัตวแพทยศาสตร ดําเนินการฝกอบรมการผสมเทียมโคแกอาสาสมัครตามประกาศของคณะกรรมการ
สัตวแพทยสภาที่ 19/2547 ลงวันที ่ 17  ธ.ค. 2547  ตามนโยบายแกไขปญหาความยากจนของเกษตรกรโดยมี
กลุมเปาหมายเปนอาสาสมัครตามที่กรมปศุสัตวกําหนด  ใหมีความรูความสามารถดานการผสมเทียมและผานการ
ตรวจสอบคุณภาพ จากคณะกรรมการที่สัตวแพทยสภามอบหมาย  ไมนอยกวารอยละ 70  โดยจัดฝกอบรมจํานวน 3 
รุน รุนละ  30  คน  ระยะเวลา  15 วัน  วันละ 6 ชั่วโมง  รวมตลอดหลักสูตร  90  ชั่วโมงตอรุน  แบงเปนภาคทฤษฎี  26 
ชั่วโมง  ภาคปฏิบัติ 64 ชั่วโมง   
 
• โครงการขยายความรวมมือดานบริการวิชาการสูประเทศเพือ่นบาน : การสงเสริมการเลี้ยงหมูหลุมดินชีวภาพ   

คณะสัตวแพทยศาสตร โดยสถานฟีารมฝกนักศกึษา  คณะสัตวแพทยศาสตร  ได จัดโครงการเล้ียงหมูหลุม
ดินชีวภาพแกหนวยงานภายนอกตาง ๆ รวมทั้งประเทศเพื่อนบาน  โดยการจัดฝกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ   
มีการจัดนิทรรศการ  การใหคาํปรึกษา และเปนหนวยงานตนแบบแกเกษตรกร  นักศึกษา และประชาชนที่สนใจ 
สามารถลดตนทุนการผลิตลงไดประมาณรอยละ  70  ผลการดําเนินกิจกรรมไดซากสุกรที่ดี ชวยใหเกษตรกรไดกําไร
สูงเพราะตนทุนต่ํา    
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8. บัณฑติวทิยาลัย 

บัณฑิตวิทยาลัย เปนคณะหนึ่งที่มีหนาทีบ่รหิารและจดัการศกึษาในหลักสูตรที่มีกระบวนวิชาเก่ียวของกบั
หลายคณะ ซึ่งหลกัสตูรสาขาวิชารวมที่เปดสอนและจัดอยูในกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มีจํานวน  4  หลักสูตร ไดแก 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ซึ่งมีทั้งหลักสูตรภาคปกต ิ  และหลักสูตรนานาชาติ  
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต     และวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร ซึ่งหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาชีวเวชศาสตร กําลังพัฒนาเปนหลักสูตรนานาชาติ ในปการศึกษา 2550  


