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เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการดาํเนินงานประเมนิตนเอง ตามกลุมสาขาวิชา  
---------------------------------------------------------------------------------- 

 ตามที่สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.)     จะ
ดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษารอบที่สอง โดยไดกําหนดกรอบการประเมนิคณุภาพ
ภายนอกเปนรายมาตรฐานและโดยรวม  ทั้ งในระดับกลุมสาขา วิชาและระดับสถาบัน  กอปรกับ
มหาวิทยาลัยขอนแกนจะเขารับการตรวจประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สองในเดือนกันยายน 2549 นั้น ทั้งนี้
เพ่ือใหการดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพภายนอกของมหาวิทยาลัย เปนไปดวยความเรียบรอย    มี
ประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค 
 ฉะนั้นอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 20 และมาตรา 23 (1) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ขอนแกน พ.ศ. 2541 จึงแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประเมินตนเอง ตามกลุมสาขาวิชา ประจําปการศึกษา 
2548 ประกอบดวยผูดํารงตําแหนงและรายช่ือตอไปนี ้
1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ 

 คณบดีคณะแพทยศาสตร เปนประธานกรรมการ 
 รองศาสตราจารยพศิาล  ไมเรียง  
 (รองคณบดฝีายแพทยศาสตรศกึษา คณะแพทยศาสตร) 

เปนกรรมการ 

 ผูชวยศาสตราจารยวีระศกัด์ิ  ชายผา 
 (คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร) 

เปนกรรมการ 

 นางสาววรรณี  ชัยเฉลิมพงษ 
 (รองคณบดีฝายพัฒนาและประกนัคุณภาพ คณะเภสัชศาสตร)  

เปนกรรมการ 

 รองศาสตราจารยสุวดี  โฆษิตบวรชัย 
 (รองคณบดฝีายวางแผนและพัฒนา คณะทันตแพทยศาสตร)  

เปนกรรมการ 

 รองศาสตราจารยสมชาย  รัตนทองคํา 
 (รองคณบดฝีายวางแผนและพัฒนา คณะเทคนิคการแพทย) 

เปนกรรมการ 

 ผูชวยศาสตราจารยอําพน  ศรรีกัษา 
 (ผูชวยคณบดีฝายการประกนัคณุภาพการศกึษา คณะพยาบาลศาสตร)  

เปนกรรมการ 

 ผูชวยศาสตราจารยสมบูรณ  แสงมณีเดช 
 (รองคณบดฝีายวิชาการ คณะสัตวแพทยศาสตร) 

เปนกรรมการ 

คําส่ังมหาวิทยาลัยขอนแกน 
ที่  2455/2549 

 

5.1  รายชื่อคณะกรรมการกลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
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 ผูชวยศาสตราจารยอัญชลี  ตัตตะวะศาสตร  
 (รองคณบดฝีายวิชาการ บัณฑิตวทิยาลัย) 

เปนกรรมการ 

 ผูชวยศาสตราจารยเสาวลักษณ  สุขประเสริฐ  เปนกรรมการ 
 ผูชวยศาสตราจารยอนุชา  นิลประพันธ  เปนกรรมการ 
 ผูชวยศาสตราจารยอําพร  ไตรภัทร เปนกรรมการ 
 นางฝากจติ  คุณุรัตน  เปนกรรมการ 
 นางนภาภรณ  สุวรรณเจริญ  เปนกรรมการ 
 นายประสาท  แสนไชย  เปนกรรมการ 
 นายบญุคงศลิป  วานมนตรี  เปนกรรมการ 
 นางผุสน ี อัยยะแกว  เปนกรรมการ 
 นางหอมหวล  นาถ้ําเพชร  เปนกรรมการ 
 นางอนงคศร ี งอสอน  เปนกรรมการและเลขานุการ 
 นางสมพิศ  นามเปอย  เปนกรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 
 นางภาวนา  สีผาย  เปนกรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 
 นายคมสัน  พันธุชัยเพชร เปนกรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 
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5.2  เจาหนาที่ประกันคุณภาพคณะวิชา 

- คณะแพทยศาสตร 
  นางอนงคศร ี งอสอน 
  นางสาวบุศยศร ี ศรีบุศยกุล 
  นางสาวอภิดา  รุณวาทย 
  นางสาวปราณ ี คํามา 

- คณะทันตแพทยศาสตร 
  นางสมพิศ  นามเปอย 
  นายจักรวุธ  ศรีพิมพมาตย 
- คณะเทคนิคการแพทย 

  นางผุสน ี อัยยะแกว 
 คณะพยาบาลศาสตร 
  นางนภาภรณ  สุวรรณเจรญิ 
- คณะเภสัชศาสตร 

  นายบญุคงศลิป  วานมนตรี 
  นางสาวพรวิภา  สัตนาโค 

- คณะสาธารณสุขศาสตร 
  นายประสาท  แสนไชย 
- คณะสัตวแพทยศาสตร 

  นางฝากจิต  คุณุรัตน 
  นางอรัญญา  สิงชมพ ู
  นางปริศนา  วิชาธรรม   

- บัณฑิตวิทยาลัย 
  นางหอมหวล  นาถํ้าเพชร 
  นางสาวพัชล ี ประกอบธรรม 
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5.3   ขอมูลเชิงปริมาณ 
 

ขอมูลยอนหลัง 
ปการศึกษา 

หมายเหตุ 
รายการขอมูล 

2545 2546 2547 2548  
1. จํานวนภาควิชา/สาขา/หนวยงาน 58 59 60 60  
2. จํานวนหลักสูตรที่เปดสอน 59 63 69 129  

2.1 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนประกาศนียบัตร 1 1 1 1  
2.2 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนระดับปรญิญาตร ี 11 8 31 14  
2.3 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนประกาศนียบัตรบัณฑิต 14 15 17 19  
2.4 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนระดับปรญิญาโท 31 35 39 43  
2.5 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนระดับปรญิญาเอก 5 7 11 19  
2.6 จํานวนหลักสูตรที่ไดมาตรฐาน 59 63 69 129*   *สกอ=95 

3. จํานวนอาจารยประจํา      
3.1 อาจารยขาราชการ 363 365 485 846  
3.2 อาจารยพนักงาน 9 12 27 55  

4. วุฒิการศึกษาของอาจารยประจํา      
4.1 ปริญญาเอกหรือเทียบเทา 384 385 426 493  
4.2 ปริญญาโทหรือเทียบเทา 304 282 367 301  
4.3 ปริญญาตรหีรือเทียบเทา 76 58 53 52  
4.4 ต่ํากวาปริญญาตร ี      

5. ตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจํา      
5.1  ศาสตราจารย 18 18 18 19  
5.2  รองศาสตราจารย 191 192 231 248  
5.3  ผูชวยศาสตราจารย 314 303 346 350  
5.4  อาจารย 254 209 256 229  

6. จํานวนนักศึกษาทัง้หมด 1,133 1,136 1,181 4,531  
6.1  ระดับปริญญาตร ี      

6.1.1 ภาคปกต ิ 2,684 2,600 2,600 2,633  
6.1.2 ภาคพิเศษ 97 109 127 218  

6.2 ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต      
6.2.1 ภาคปกต ิ 24 31 25 22  
6.2.2 ภาคพิเศษ      

6.3 ระดับปรญิญาโท      
         6.3.1  ภาคปกติ 314 279 279 360  
         6.3.2  ภาคพิเศษ 220 151 151 314  
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ขอมูลยอนหลัง 
ปการศึกษา หมายเหตุ 

รายการขอมูล 
2545 2546 2547 2548  

6.4 ระดับปรญิญาเอก      
         6.4.1 ภาคปกติ 79 138 101 144  
        6.4.2  ภาคพิเศษ      

7. บัณฑิตที่สําเรจ็การศกึษาทั้งหมด 560 476 644 896  
7.1 ระดับปรญิญาตรี      

7.1.1 ภาคปกต ิ 546 402 546 791  
7.1.2 ภาคพิเศษ      

7.2 ระดับประกาศนียบัตรบัณฑติ      
 7.2.1 ภาคปกต ิ  55 73 81  
 7.2.2 ภาคพิเศษ      

7.3 ระดับปรญิญาโท      
        7.3.1  ภาคปกติ 14 18 19 19  
        7.3.2 ภาคพิเศษ      
7.4 ระดับปรญิญาเอก      
         7.4.1  ภาคปกติ  1 6 5  
         7.4.2 ภาคพิเศษ      

8. จํานวนบัณฑิตระดบัปรญิญาตรีที่ไดงานทําและการ
ประกอบอาชีพอสิระภายใน  1  ป 

556 442 596 745  

9. จํานวนบัณฑิตระดบัปรญิญาตรีที่ไดทํางานตรงสาขาที่
สําเร็จการศึกษา 

405 432 496 742  

10. เงินเดือนเริ่มตนของบัณฑิต 9,000 1,040 10,250 7,945-
50,654 

 

11. จํานวนนักศกึษา หรือศษิยเกาทีจ่บการศกึษาไมเกนิ 3  ป ที่
ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ  
คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่
เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาต/ินานาชาติในรอบ 
3 ปที่ผานมา 

   40  

12. จํานวนวิทยานพินธและงานวิชาการของนกัศกึษาที่ไดรับ
รางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติภายในรอบ 3 ปที่
ผานมา 

     

12.1ระดับชาติ 1 3  11  
12.2ระดับนานาชาติ 1 3 - -  

13. จํานวนบทความวิทยานพินธทั้งหมด 96 2 80 144  
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ขอมูลยอนหลัง 
ปการศึกษา หมายเหตุ 

รายการขอมูล 
2545 2546 2547 2548  

13.1ระดับปรญิญาโท 93 2 22 134  
13.2ระดับปรญิญาเอก 3 0 58 10  

14. จํานวนบทความจากวิทยานพินธที่ตีพิมพเผยแพร 21 27 34 55  
14.1ระดับปรญิญาโท 21 1 17 37  
14.2ระดับปรญิญาเอก  26 17 18  

15. จํานวนงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร และ/
หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดบัชาติและระดบั
นานาชาติ 

211 125 179 480  

16. จํานวนเงินสนบัสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายใน
สถาบนั 

12,277,720 6,573,067 17,670,011 54,492,858.44  

17. เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายนอก
สถาบนั 

12,059,440 5,981,475  201,631,097  

18. จํานวนอาจารยประจําที่รบัทนุทาํวิจัยหรืองานสรางสรรค 
(ทั้งหมด แตไมนับซ้าํ) 

62 93 242 511  

19. จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายในสถาบัน 

48 64 38 259  

20. จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 

14 67 32 252  

21. จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน 
Refereed Journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติ (เชน ISI, ERIC) 

146 394 221 406  

22. จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจด
ทะเบยีนทรพัยสินทางปญญาหรือนุสิทธบิัตรในรอบ  5  ป
ที่ผานมา 

  1 11  

23. จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่
ตอบสนองความตองการของสังคม  ชุมชน  ประเทศชาติ
และนานาชาต ิ

399 91 91 418  

24. จํานวนอาจารยที่เปนทีป่รึกษา  เปนกรรมการวิทยานพินธ
ภายนอกสถาบัน  เปนกรรมการวิชาการ และกรรมการ
วิชาชีพในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

49 44 31 324  

25. คาใชจาย และมูลคาของสถาบนัในการบรกิารวิชาการ และ
วิชาชีพเพื่อสังคม 

250,000 420,079  33,527,771.27  

26. จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการ
ยอมรับในระดับชาติ หรือนานาชาติ 
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ขอมูลยอนหลัง 
ปการศึกษา หมายเหตุ 

รายการขอมูล 
2545 2546 2547 2548  

28.1 ในประเทศ    -  
28.2 ตางประเทศ    -  

27. รายรับของสถาบนัในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพใน
นามสถาบัน 

   7,271,450  

28. จํานวนกิจกรรมในการอนรุักษ  พัฒนา และสรางเสรมิ
เอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม 

24 50 145 322  

29. คาใชจาย และมูลคาที่ใชในการอนรุักษพัฒนาและสราง
เสริมเอกลักษณศิลปวัฒนธรรม 

150,000 32,929 170,210.50 7,912,939.80  

30. สินทรพัยถาวร  108,008  1,369,393,335  

31. คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 282554.51 
 

354,829.4 172,441 263,807.48  

32. เงนิเหลือจายสุทธ ิ 32,319.09 46,408.82  967,508,392.05  
33. เงินรายรับทั้งหมด(งบดําเนินการ) 338,500,308 394,450,949 412,215,174 490,770,562.50  
34. จํานวนอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการ หรือ

นําเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศ และตางประเทศ 
123 134 293 695  

35. งบประมาณสาํหรับการพฒันาคณาจารยทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ 13,572,126 2,317,300 13,634,686 

 
20,895,767 

 

37.1 ในประเทศ 206,000 2,121,300 1,209,686 
37.2 ตางประเทศ 13,366,126 196,000 12,425,000 

20,895,767 
 

36. จํานวนบุคลากรประจาํสายสนบัสนนุที่ไดรบัการพัฒนา
ความรู และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ 

151 243 1361 2,464  

38.1 ในประเทศ 151 243 1361 2,464  
38.2 ตางประเทศ      

37. จํานวนของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนา
นักศึกษา 

1,123 4,540 17,511 4,490  

38. คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด  คอมพิวเตอร และ
ศูนยสารสนเทศตอนกัศึกษา 

31,483 283,171 13,888,332 35,431,882  
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5.4   หลักฐานอางอิงตามมาตรฐาน 

มิติที ่ 1  ดานประสิทธิผลตามพันธกิจของสถาบัน 
มาตรฐานที ่1  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
เอกสารอางอิง   

1.1 ตัวบงชี้ที ่ 1.1 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรทีี่ไดงานทาํหรือศึกษาตอภายในระยะเวลา  3 – 12  
เดอืน หลังสาํเร็จการศึกษา 

  - รายงานบัณฑิตไดงานทํา ไดเงินเดือนตามเกณฑและไดทํางานตรงสาขา 
1.2 ตัวบงชี้ที ่ 1.2 รอยละของบณัฑติระดับปริญญาตรทีี่ไดทํางานตรงสาขาที่สําเรจ็การศกึษา 

  - รายงานบัณฑิตไดงานทํา ไดเงินเดือนตามเกณฑและไดทํางานตรงสาขา 
1.3 ตัวบงชี้ที ่ 1.3 รอยละของบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 

  - รายงานบัณฑิตไดงานทํา ไดเงินเดือนตามเกณฑและไดทํางานตรงสาขา 
1.4 ตัวบงชี้ที ่ 1.4 ระดับความพึงพอใจของนายจาง  ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 

  - รายงานความพงึพอใจของนายจาง ผูประกอบการ ผูใชบัณฑิต ปการศึกษา 2547 
1.5 ตัวบงชี้ที ่ 1.5 จํานวนนักศกึษา หรือศิษยเกาทีจ่บการศึกษาไมเกนิ 3 ป ที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองใน

ดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ หรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับ
คุณภาพบัณฑิตในระดับชาต ิ หรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ปที่ผานมา 

  - รายชื่อศิษยเกาและนักศึกษาที่ไดรับรางวัล 
1.6 ตัวบงชี้ที ่ 1.6 จํานวนวิทยานพินธและงานวิชาการของนกัศกึษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติภายในรอบ 3 ปที่ผานมา 
  - จํานวนวิทยานพินธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติภายในรอบ 3 ปทีผ่านมา 
1.7 ตัวบงชี้ที ่ 1.7 รอยละของบทความจากวิทยานพินธปริญญาโทที่ตพีิมพเผยแพรตอจํานวนวิทยานพินธปริญญา

โททั้งหมด 
  - บทความวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตพีิมพเผยแพร 

1.8 ตัวบงชี้ที ่ 1.8 รอยละของบทความจากวิทยานพินธปริญญาเอกที่ตีพิมพเผยแพรตอจํานวนวิทยานพินธปริญญา
เอกทั้งหมด   

  - บทความวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพเผยแพร 
มาตรฐานที ่2  มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค 
เอกสารอางอิง   

2.1 ตัวบงชี้ที ่ 2.1 รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตพีิมพเผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา 

  - ขอมูลจํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร ระดบันานาชาติ ประจําปการศกึษา 
2548 

  - ขอมูลจํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร ระดบัประเทศ ประจาํปการศึกษา 
2548 

2.2 ตัวบงชี้ที ่ 2.2 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคของสถาบนัตอจํานวนอาจารยประจํา 
  - จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคภายในมหาวิทยาลัย 

2.3 ตัวบงชี้ที ่ 2.3 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจาํ 



 259 
  - จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัย 

2.4 ตัวบงชี้ที ่ 2.4 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทาํวิจัย หรอืงานสรางสรรคจากภายในสถาบนัตอจํานวน
อาจารยประจํา 

  - จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุนสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคภายในสถาบัน 
2.5 ตัวบงชี้ที ่ 2.5 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทาํวิจัย หรอืงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบนัตอจํานวน

อาจารยประจํา 
  - จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุนสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอก

สถาบนั 
2.6 ตัวบงชี้ที ่ 2.6 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน Refereed Journal หรือในฐานขอมูล

ระดบัชาติ หรือระดบันานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา 
  - จํานวนบทความที่ไดรับการอางอิง 

2.7 ตัวบงชี้ที ่ 2.7 
 

จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบยีนทรพัยสินทางปญญา หรือ อนุ
สิทธบิัตร ในรอบ 5 ปที่ผานมา 

  - จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบยีนทรพัยสินทางปญญา 
มาตรฐานที ่3   มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 
เอกสารอางอิง   

3.1 ตัวบงชี้ที ่ 3.1 รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพทีต่อบสนองความตองการ และพัฒนา/
และเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน  ประเทศชาติ และนานาชาติตอจํานวนอาจารย
ประจํา 

  - จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
3.2 ตัวบงชี้ที ่ 3.2 รอยละของอาจารยทีเ่ปนทีป่รึกษาวิทยานพินธภายนอกสถาบัน เปนผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ

วิชาการและกรรมการวิชาชีพ ในระดับชาติตออาจารยประจํา 
  - จํานวนอาจารยที่เปนทีป่รึกษาวิทยานพินธภายนอกสถาบนั 

3.3 ตัวบงชี้ที ่ 3.3 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ และวิชาชีพมาใชในการพฒันาการเรียน 
การสอน และการวิจัย 

  - รายงานประจาํปฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ คณะสัตวแพทยศาสตร 
  - โครงการเกษตรเคลื่อนที ่คณะสัตวแพทยศาสตร 
  - สรุปผลการดําเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร 
  - แผนงาน เครอืขายคณะทันตแพทยศาสตรสรางเสริมสขุภาพ 
  - ความรวมมือกับเครอืขายสํานักงานกองทนุสนบัสนุนสรางเสรมิสุขภาพ (สสส.) คณะ

ทันตแพทยศาสตร 
3.4 ตัวบงชี้ที ่ 3.4 คาใชจาย และมูลคาของสถาบนัในการบริการวิชาการ และวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา 

  - รายงานคาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการ และวิชาชีพ 
 มาตรฐานที่ 4  การทาํนุบาํรุงศลิปะและวัฒนธรรม 
เอกสารอางอิง   

  4.1 ตัวบงชี้ที ่ 4 
.1 

รอยละของกจิกรรมในการอนรุักษ พัฒนาและเสรมิสรางเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอ
จํานวนนักศึกษา 

  - จํานวนกิจกรรมในการอนรุักษ พัฒนาและเสรมิสรางเอกลกัษณ ศลิปะและวัฒนธรรม 
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4.2 ตัวบงชี้ที ่ 4.2 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พฒันาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและ

วัฒนธรรมตองบดําเนินการ 
  - รายงานคาใชจายและมูลคาทีใ่ชในการอนรัุกษ พัฒนาและสรางเสรมิเอกลักษณศลิปะ

และวัฒนธรรม 
มิติที ่ 2 ดานการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที ่5  การพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
เอกสารอางอิง   

5.1 ตัวบงชีท้ี่  5.1 สภาสถาบัน และผูบริหารมวิีสัยทัศนที่ขบัเคล่ือนพนัธกิจ และสามารถสะทอนถึงนโยบาย  
วัตถุประสงค และนําไปสูเปาหมายของการบริหารจัดการที่ดี มีการบรหิารแบบมีสวนรวม  เนน
การกระจายอํานาจ  โปรงใส และตรวจสอบได  รวมทั้งมคีวามสามารถในการผลกัดันสถาบนัให
สามารถแขงขันไดในระดับสากล 

  - เอกสารอางอิงคณะแพทยศาสตร 
  - เอกสารอางอิงคณะทันตแพทยศาสตร 
  - เอกสารอางอิงคณะเทคนิคการแพทย 

  - เอกสารอางอิง คณะพยาบาลศาสตร 
  - เอกสารอางอิงคณะเภสัชศาสตร 
  - เอกสารอางอิงคณะสาธารณสุขศาสตร 
  - เอกสารอางอิงคณะสัตวแพทยศาสตร 
  - เอกสารอางอิงบัณฑิตวิทยาลัย 

5.2 ตัวบงชี้ที ่ 5.2 มีการพฒันาสถาบนัสูองคการเรยีนรู โดยอาศัยผลการประเมินภายในและภายนอก 
  - เอกสารอางอิงคณะแพทยศาสตร 
  - เอกสารอางอิงคณะทันตแพทยศาสตร 
  - เอกสารอางอิงคณะเทคนิคการแพทย 

  - เอกสารอางอิง คณะพยาบาลศาสตร 
  - เอกสารอางอิงคณะเภสัชศาสตร 
  - เอกสารอางอิงคณะสาธารณสุขศาสตร 
  - เอกสารอางอิงคณะสัตวแพทยศาสตร 
  - เอกสารอางอิงบัณฑิตวิทยาลัย 

5.3 ตัวบงชี้ที ่ 5.3 มีการกําหนดแผนกลยทุธทีเ่ชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 
  - แผนกลยุทธคณะแพทยศาสตร 
  - แผนกลยุทธคณะทนัตแพทยศาสตร     
  - แผนกลยุทธคณะเทคนิคการแพทย 
  - แผนกลยุทธคณะพยาบาลศาสตร 
  - แผนกลยุทธคณะเภสัชศาสตร  
  - แผนกลยุทธคณะสาธารณสุขศาสตร 
  - แผนกลยุทธคณะสัตวแพทยศาสตร  
  - แผนกลยุทธบัณฑิตวิทยาลัย  
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5.4 ตัวบงชี้ที ่ 5.4 การใชทรพัยากรภายในและภายนอกสถาบนัรวมกัน 

  - เอกสารอางอิงคณะแพทยศาสตร 
  - เอกสารอางอิงคณะทันตแพทยศาสตร 
  - เอกสารอางอิงคณะเทคนิคการแพทย 

  - เอกสารอางอิง คณะพยาบาลศาสตร 
  - เอกสารอางอิงคณะเภสัชศาสตร 
  - เอกสารอางอิงคณะสาธารณสุขศาสตร 
  - เอกสารอางอิงคณะสัตวแพทยศาสตร 
  - เอกสารอางอิงบัณฑิตวิทยาลัย 

5.5 ตัวบงชี้ที ่ 5.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร  การเรียนการสอน และการวิจัย 
  - ฐานขอมูลมหาวิทยาลัยขอนแกน 

5.6 ตัวบงชี้ที ่ 5.6 สินทรพัยถาวรตอจํานวนนักศึกษา (เตม็เวลาเทยีบเทา) 
  - สรุปขอมูลสินทรพัยถาวรตอจํานวนนักศึกษา 

5.7 ตัวบงชี้ที ่ 5.7 คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา(เต็มเวลาเทียบเทา) 
  - รายงานคาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา(เตม็เวลาเทยีบเทา) 

5.8 ตัวบงชี้ที ่ 5.8 รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ 
  - รายงานจํานวนเงนิเหลอืจายสทุธิตองบดาํเนนิการ 

5.9 ตัวบงชี้ที ่ 5.9 รอยละของอาจารยประจําที่นาํเสนอผลงานทางวิชาการและประชุมวิชาการ ตออาจารยประจํา 
  - จํานวนอาจารยประจําที่นําเสนอผลงานทางวิชาการและประชุมวิชาการ 

5.10 ตัวบงชี้ที ่
5.10 

งบประมาณสาํหรบัการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจาํ 

  - รายงานงบประมาณสาํหรบัการพฒันาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ 
5.11 ตัวบงชี้ที ่

5.11 
รอยละของบคุลากรประจาํสายสนบัสนุนที่ไดรบัการพฒันาความรู และทักษะในวิชาชีพ ทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ 

  - จํานวนบุคลากรประจาํสายสนบัสนนุที่ไดรบัการพฒันาความรู และทักษะในวิชาชีพ 
ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

มิติที ่ 3 ดานการเรียนรู 
มาตรฐานที ่6  มาตรฐานดานการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน 
เอกสารอางอิง   

6.1 ตัวบงชี้ที ่ 6.1 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 
  - จํานวนหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 

6.2 ตัวบงชีท้ี่  6.2 จํานวนนักศกึษาเตม็เวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
  - จํานวนนกัศกึษาเตม็เวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

6.3 ตัวบงชี้ที ่ 6.3 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจาํ 
  - จํานวนอาจารยประจําที่มีวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเทา 

6.4 ตัวบงชี้ที ่ 6.4 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงวิชาการ 
  - จํานวนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงวิชาการ 
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6.5 ตัวบงชี้ที ่ 6.5 ระดับความสําเร็จของการปฏบิัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (Professional Ethics) ของ

สถาบนัอุดมศกึษา 
  - ขอบงัคบัมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย

มหาวิทยาลัยขอนแกน 
  - คณะกรรมการกํากับดูแลจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยคณะวิชา 

6.6 ตัวบงชี้ที ่ 6.6 กระบวนการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะการเรยีนรูจากการปฏิบัติและประสบการณ
จริง 

  - เอกสารอางอิงคณะแพทยศาสตร 
  - เอกสารอางอิงคณะทันตแพทยศาสตร 
  - เอกสารอางอิงคณะเทคนิคการแพทย 

  - เอกสารอางอิง คณะพยาบาลศาสตร 
  - เอกสารอางอิงคณะเภสัชศาสตร 
  - เอกสารอางอิงคณะสาธารณสุขศาสตร 
  - เอกสารอางอิงคณะสัตวแพทยศาสตร 

6.7 ตัวบงชี้ที ่ 6.7 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
  - รายงานผลความพงึพอใจของนกัศึกษาตอประสทิธิภาพการสอนของอาจารย            

คณะแพทยศาสตร 
  - รายงานผลความพงึพอใจของนกัศึกษาตอประสทิธิภาพการสอนของอาจารย            

คณะทันตแพทยศาสตร 
  - รายงานผลความพึงพอใจของนักศึกษาตอประสทิธิภาพการสอนของอาจารย            

คณะเทคนิคการแพทย 
  - รายงานผลความพงึพอใจของนกัศึกษาตอประสทิธิภาพการสอนของอาจารย            

คณะพยาบาลศาสตร 
  - รายงานผลความพงึพอใจของนกัศึกษาตอประสทิธิภาพการสอนของอาจารย            

คณะเภสัชศาสตร 
  - รายงานผลความพงึพอใจของนกัศึกษาตอประสทิธิภาพการสอนของอาจารย            

คณะสาธารณสุขศาสตร 
  - รายงานผลความพงึพอใจของนกัศึกษาตอประสทิธิภาพการสอนของอาจารย            

คณะสัตวแพทยศาสตร 
  - รายงานผลความพงึพอใจของนกัศึกษาตอประสทิธิภาพการสอนของอาจารย         

บัณฑิตวิทยาลัย 
6.8 ตัวบงชี้ที ่ 6.8 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา 

  - จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพฒันานักศกึษา 
6.9 ตัวบงชี้ที ่ 6.9 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด  คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอจํานวนนักศึกษา 

  - รายงานคาใชจายที่ใชในระบบหองสมุด  คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ 
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มิติที ่ 4  ดานการประกันคุณภาพ 
มาตรฐานที ่7  ระบบการประกันคุณภาพ 
เอกสารอางอิง   
7.1 ตัวบงชี้ที ่ 7.1 ระบบและกลไกในการประกนัคุณภาพภายในที่กอใหเกดิการพฒันาคุณภาพการศึกษาอยาง

ตอเนื่อง 
  - เอกสารอางอิงคณะแพทยศาสตร 
  - เอกสารอางอิงคณะทันตแพทยศาสตร 
  - เอกสารอางอิงคณะเทคนิคการแพทย 

  - เอกสารอางอิง คณะพยาบาลศาสตร 
  - เอกสารอางอิงคณะเภสัชศาสตร 
  - เอกสารอางอิงคณะสาธารณสุขศาสตร 
  - เอกสารอางอิงคณะสัตวแพทยศาสตร 
  - เอกสารอางอิงบัณฑิตวิทยาลัย 

7.2 ตัวบงชี้ที ่ 7.2 ประสทิธิผลในของการประกนัคุณภาพภายใน 
  - เอกสารอางอิงคณะแพทยศาสตร 
  - เอกสารอางอิงคณะทันตแพทยศาสตร 
  - เอกสารอางอิงคณะเทคนิคการแพทย 

  - เอกสารอางอิง คณะพยาบาลศาสตร 
  - เอกสารอางอิงคณะเภสัชศาสตร 
  - เอกสารอางอิงคณะสาธารณสุขศาสตร 
  - เอกสารอางอิงคณะสัตวแพทยศาสตร 
  - เอกสารอางอิงบัณฑิตวิทยาลัย 

 
 


