	แบบ มคอ 3
รายละเอียดของรายวิชา

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	มหาวิทยาลัยขอนแก่น

	คณะ/วิทยาลัย/วิทยาเขต...................…….................. ภาควิชา/สาขาวิชา/กลุ่มวิชา..........…....................

	หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป

	๑.๑
	  รหัสและชื่อรายวิชา

	
	 ภาษาไทย    634 610 การตั้งตำรับยารูปแบบของแข็ง 2(1-3-4)

	
	ภาษาอังกฤษ  634 610  Formulation of Solid Dosage Forms



	๑.๒
	  จำนวนหน่วยกิต 

	
	           2(1-3-4)

	๑.๓
	  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา

	
	เป็นวิชาเลือก ของกลุ่มวิชาทางด้านเภสัชอุตสาหการ สำหรับหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต หลักสูตรนานาชาติ (ปรับปรุง พ.ศ. 2556)   


	
	

	
	

	๑.๔
	  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน (ถ้ามีหลายคน ใส่ให้ครบตามที่เป็นจริง)

	
	          อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา …………… รศ.ดร. เจนจิรา เรืองชยจตุพร 

	
	          อาจารย์ผู้สอน                   รศ.ดร. เจนจิรา เรืองชยจตุพร 

	๑.๕
	  ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน

	
	         ภาคการศึกษา……(ต้น/ปลาย)………………………ชั้นปีที่…5……………………

	๑.๖
	  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (Pre-requisite)

	
	634 303 #

	๑.๗
	  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisites)

	
	         ไม่มี 

	๑.๘
	  สถานที่เรียน

	
	            คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

	๑.๙
	วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายวิชาครั้งล่าสุด

	
	         วันที 30  เดือน พฤศจิกายน.พ.ศ 2555

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	หมวดที่ ๒   จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์

	

	๒.๑
	  จุดมุ่งหมายของรายวิชา

	
	(ระบุจุดมุ่งหมายของรายวิชา ที่สะท้อนผลที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนทั้งในด้านความรู้ ทักษะ และทัศนคติ ควรเขียนเป็นข้อๆ แยก เป็นประเด็นให้ชัดเจน)
เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการตั้งตำรับยาในรูปแบบของแข็ง
หลังเรียนจบวิชานี้แล้ว ผู้เรียนสามารถ
1. อธิบายความรู้พื้นฐาน และ ความรู้ขั้นสูงเกี่ยวกับการตั้งตำรับยารูปแบบของแข็ง
2. เลือกกระบวนการที่ใช้ในการเตรียมตำรับยารูปแบบของแข็ง
3. เลือกสารปรุงแต่งยาได้อย่างสมเหตุผล
4. ประเมินความคงตัวทางกายภาพตามข้อกำหนดของเภสัชตำรับได้
5. อธิบายหลักการพัฒนา/ปรับปรุงคุณภาพของสารช่วยทางเภสัชกรรม และเลือกใช้ได้อย่างเหมาะสม
6. อธิบายและวิเคราะห์ผลการศึกษาอย่างเป็นระบบและนำสถิติมาใช้
7. สังเคราะห์และวิเคราะห์ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการตั้งตำรับยาในรูปแบบของแข็งได้


	๒.๒
	  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา

	
	(อธิบายโดยย่อเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ในการพัฒนารายวิชานี้หรือการเปลี่ยนแปลงสำคัญๆ ที่เกิดขึ้น เช่น เพิ่มการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  หรือ web based  การเปลี่ยนแปลงเนื้อหาของรายวิชาซึ่งเป็นผลจากงานวิจัยใหม่ๆ ในสาขา)
ปรับเนื้อหาให้เป็นหลักสูตร 6 ปี ให้เป็นไปตามข้อกำหนดของสภาเภสัชกรรม


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	หมวดที่ ๓   ลักษณะและการดำเนินการ

	

	๓.๑
	  คำอธิบายรายวิชา

	
	การศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการตั้งตำรับยาเตรียมรูปแบบของแข็ง หลักการเลือกใช้สารช่วยทาง
เภสัชกรรม และกระบวนการผลิตในการเตรียมยารูปของแข็งโดยพิจารณาคุณสมบัติทางกายภาพและเคมี
ที่เกี่ยวข้อง การพัฒนาหรือปรับปรุงคุณภาพของสารช่วยทางเภสัชกรรมสำหรับใช้ในสูตรตำรับรูปแบบ
ของแข็ง รวมทั้งการนำสถิติมาใช้ในการออกแบบการทดลองเพื่อให้ได้ตำรับยาเตรียมที่ดี
Factor affecting solid dosage form design and preformulation, principles of pharmaceutical

excipient selection, properties and evaluation of pharmaceutical excipients, evaluation of

pharmaceutical excipients interaction, statistical design in formulation development and modification

of Pharmaceutical excipients.


	๓.๒
	  จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา

	
	บรรยาย
	สอนเสริม
	การฝึกปฏิบัติ/ฝึกภาคสนาม/ฝึกงาน
	การศึกษาด้วยตนเอง

	
	15 ชั่วโมง
	ตามความต้องการของนักศึกษาเฉพาะราย
	15 คาบ
	4 ชั่วโมงต่อสัปดาห์

	๓.๓
	  จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล

	
	(ระบุจำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่จะให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษานอกชั้นเรียน และวิธีการสื่อสารให้นักศึกษาได้ทราบกำหนดเวลาล่วงหน้า)   

อาจารย์จัดเวลาให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคล/กลุ่มตามความต้องการ 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ (เฉพาะรายที่ต้องการ)

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	หมวดที่ ๔   การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

	 
	(อธิบาย การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชา ซึ่งต้องสอดคล้องกับที่ระบุไว้ในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ตามที่กำหนดในรายละเอียดของหลักสูตร โดยมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละด้าน ให้แสดงข้อมูลต่อไปนี้

	
	        ·  ผลการเรียนรู้ที่ต้องพัฒนา

	
	        ·  วิธีการสอน

	
	        ·  วิธีการวัดและประเมินผล)

	๔.๑
	  คุณธรรม จริยธรรม

	 
	(1) คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ มีวินัย มีจรรยาบรรณ ทั้งต่อตนเอง และสังคม 

	 
	(2) วิธีการสอน
การมอบหมายงานกลุ่ม กำหนดกติการ่วมกัน

	 
	(๓)  วิธีการวัดและประเมินผล
- พฤติกรรมการเข้าเรียน และส่งงานที่ได้รับมอบหมายตรงเวลา
- มีการอ้างอิงอย่างถูกต้องและเหมาะสมในรายงาน 
- การตอบข้อซักถามหลังการนำเสนอผลการศึกษา

	๔.๒
	  ความรู้

	 
	(1) ความรู้ที่ต้องพัฒนา
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้เกี่ยวกับการตั้งตำรับยาเม็ดรูปแบบต่างๆ ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์

	 
	(2) วิธีการสอน
- บรรยายร่วมกับ การวิเคราะห์กรณีศึกษา 

- ปฏิบัติการ  โดยการเลือกรูปแบบที่น่าสนใจมาใช้ในการตั้งตำรับยา การค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่างๆ การแปลผล วิเคราะห์และสังเคราะห์ผล พร้อมนำเสนอ ตอบข้อซัก-ถามเพื่อประเมินความรู้และความเข้าใจ

	 
	  (๓)  วิธีการวัดและประเมินผล
- การทดสอบย่อย หรือสอบข้อเขียนเมื่อเรียนจบในแต่ละรูปแบบยาเตรียม

-สอบปลายภาคด้วยข้อสอบข้อเขียน
- การนำเสนอผลการศึกษาในแต่ละรูปแบบยาเตรียม

	๔.๓
	  ทักษะทางปัญญา

	 
	(1) ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา
- พัฒนาความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดเป็นระบบ คิดเพื่อการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์

	 
	(2) วิธีการสอน
-  บรรยายและสรุปประเด็นเพื่อประเมินความเข้าใจของผู้เรียนเมื่อจบในแต่ละหัวข้อ
-  ให้นักศึกษาฝึกวางแผนการทดลองในแต่ละรูปแบบยาเตรียมด้วยตนเอง 
- มีการซักถามประเมินความเข้าใจนักศึกษาแต่ละกลุ่มทุกคาบ

	 
	(๓)  วิธีการวัดและประเมินผล
- สอบข้อเขียนเมือเรียนจบในแต่ละรูปแบบยาเตรียม

-สอบปลายภาคด้วยข้อสอบข้อเขียน
- การนำเสนอผลการศึกษาในแต่ละรูปแบบยาเตรียม

	๔.๔
	  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	 
	(1) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา
- มีทักษะในการสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้เรียนด้วยกัน แสดงความเป็นผู้นำและผู้ตามในการทำงานเป็นทีม รับผิดชอบในการเรียนรู้ด้วยตนเอง และทำงานที่มอบหมายให้แล้วเสร็จตรงตามเวลากำหนด

	 
	(2) วิธีการสอน
- จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษา
- ให้ค้นคว้าและศึกษาด้วยตนเอง และทดลองปฏิบัติโดยอิงทฤษฎีที่เรียน

	 
	(๓)  วิธีการวัดและประเมินผล
- ประเมินความเข้าใจด้วยคำถามที่กำหนด
- รายงาน/พฤติกรรมการทำงานเป็นทีม
- รายงานการศึกษาด้วยตนเอง (รายงานสรุปรวบยอดความรู้)

	๔.๕
	  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	 
	(1) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา
- ทักษะในการสื่อสารทั้งการพูด การฟัง การเขียน โดยการทำรายงานและเสนอในชั้นเรียน  ทักษะในการวิเคราะห์และแปลความหมายข้อมูลจากสถานการณ์จำลอง  ทักษะในการสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เนตเพื่อทำรายงาน  มีทักษะในการนำเสนอรายงานโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม

	 
	(2) วิธีการสอน
- อภิปราย
- มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง และทำรายงาน
- มอบหมายงานให้เตรียมและนำเสนอโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม

	 
	(๓)  วิธีการวัดและประเมินผล
- การมีส่วนร่วมในการอภิปรายและคุณภาพการอภิปราย
- รายงาน
- การนำเสนอด้วยสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ

	๔.๖
	  ทักษะพิสัย (ถ้ามี)

	 
	  (๑)  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา

	 
	  (๒)  วิธีการสอน

	 
	  (๓)  วิธีการวัดและประเมินผล

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	หมวดที่ ๕   แผนการสอนและการประเมินผล

	๕.๑
	  แผนการสอน

	
	(ระบุหัวข้อ/รายละเอียด สัปดาห์ที่สอน จำนวนชั่วโมงการสอน (ซึ่งต้องสอดคล้องกับจำนวนหน่วยกิต) กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อที่ใช้ รวมทั้งอาจารย์ผู้สอน  ในแต่ละหัวข้อ/รายละเอียดของรายวิชา

	 
	สัปดาห์
	หน่วย บท และห้วข้อ
	จำนวน
	ผลการเรียนรู้
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมการ
	สื่อการสอน
	วิธีการ*
	อาจารย์

	 
	ที่
	 
	ชั่วโมง
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	๖
	การเรียนรู้
	เรียนการสอน
	 
	ประเมิน
	ผู้สอน

	 
	1-3
	Factor affect solid dosage form design
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	-เพื่อให้นักศึกษาได้แนวทางในการตั้งตำรับ
	บรรยาย
 บันทึกการเรียนรู้
	-ภาพนิ่ง
-เอกสารประกอบการสอน
	1. การถามตอบ
2. บันทึกการเรียนรู้
3. สอบข้อเขียน
	เจนจิรา

	 
	4-6
	Pharmaceutical Excipient Properties and Selection
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	-เพื่อให้นักศึกษาสามารถเลือกสารช่วยได้เหมาะสม
	บรรยาย
บันทึกการเรียนรู้
	-ภาพนิ่ง
-เอกสารประกอบการสอน
	1. การถามตอบ
2. บันทึกการเรียนรู้
3. สอบข้อเขียน
	เจนจิรา

	 
	7-8
	Incompatibility and case study
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	-เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจหลักการศึกษาความไม่เข้ากันระหว่างสารเคมีแต่ละชนิด
	บรรยาย
บันทึกการเรียนรู้
กรณีศึกษา
	-ภาพนิ่ง
-เอกสารประกอบการสอน
-บทความกรณีศึกษา
	1. การถามตอบ
2. บันทึกการเรียนรู้
3. สอบข้อเขียน
	เจนจิรา

	 
	9-10
	Formulation of immediated release and controlled release solid dosage form
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	-เพื่อให้นักศึกษาสามารถตั้งตำรับยารูปแบบของแข็งที่ควบคุมการปล่อยยาให้ออกฤทธิ์ตามต้องการและประเมินคุณภาพตามที่เภสัชตำรับกำหนด
	บรรยาย
บันทึกการเรียนรู้
กรณีศึกษา
	-ภาพนิ่ง
-เอกสารประกอบการสอน
-บทความกรณีศึกษา
	1. การถามตอบ
2. บันทึกการเรียนรู้
3. สอบข้อเขียน
	เจนจิรา

	
	๕
	Statistical design in formulation development
	2
	
	
	
	
	
	
	-เพื่อให้นักศึกษาสามารถใช้สถิติช่วยออกแบบการตั้งตำรับ
	บรรยาย
บันทึกการเรียนรู้
กรณีศึกษา
	-ภาพนิ่ง
-เอกสารประกอบการสอน
-บทความกรณีศึกษา
	1. การถามตอบ
2. บันทึกการเรียนรู้
3. สอบข้อเขียน
	เจนจิรา

	
	๖
	Modification of Pharmaceutical excipients
	2
	
	
	
	
	
	
	-เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจหลักการดัดแปลงสารช่วยที่ใช้ทางเภสัชกรรมและสามารถนำไปใช้ได้อย่างเหมาะสม
	บรรยาย
บันทึกการเรียนรู้
กรณีศึกษา
	-ภาพนิ่ง
-เอกสารประกอบการสอน
-บทความกรณีศึกษา
	1. การถามตอบ
2. บันทึกการเรียนรู้
3. สอบข้อเขียน
	เจนจิรา

	
	Lab 1-2
	Preformulation and incompatibility study
	6
	
	
	
	
	
	
	-เพื่อฝึกค้นหาปัญหา สาเหตุที่เกี่ยวข้องกับตัวยาสำคัญ
-เพื่อทดลองความไม่เข้ากันของสาร
	-ฝึกปฏิบัติ
	วัสดุ อุปกรณ์ และสารเคมีที่ใช้ในการศึกษาความไม่เข้ากัน
	รายงานความก้าวหน้า
การซักถาม
	เจนจิรา

	
	Lab 3-7
	Formulation of immediate released solid dosage form and evaluation
	15
	
	
	
	
	
	
	-เพื่อฝึกค้นหาปัญหา สาเหตุที่เกี่ยวข้องกับตัวยาสำคัญและเลือกกระบวนการผลิตรวมทั้งสารช่วยที่ใช้ในการเตรียมยาออกฤทธิ์เร็ว
-เพื่อทดลองตั้งตำรับตามที่ได้วางแผน และประเมินคุณภาพตำรับรวมทั้งแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น
	ฝึกปฏิบัติ
	วัสดุ อุปกรณ์ และสารเคมีที่ใช้ในการเตรียมตำรับยาออกฤทธิ์เร็ว
	รายงานความก้าวหน้า
การซักถาม
	เจนจิรา

	
	Lab 8
	Presentation and discussion
	3
	
	
	
	
	
	
	-เพื่อฝึกการนำเสนอผลงาน
-เพื่อฝึกการทำงานเป็นทีม
-เพื่อฝึกการตอบข้อซักถาม การวิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการทดลอง
	นักศึกษานำเสนอและเลี่ยนเปลี่ยนความคิดเห็น และตอบข้อซักถาม
	-ภาพนิ่ง

	-การประเมินโดยอาจารย์ผู้เข้าฟังทุกท่าน
-รายงานฉบับสมบูรณ์
	เจนจิรา

	
	Lab 9-14
	Formulation of controlled release solid dosage form and evaluation
	18
	
	
	
	
	
	
	-เพื่อฝึกค้นหาปัญหา สาเหตุที่เกี่ยวข้องกับตัวยาสำคัญและเลือกกระบวนการผลิตรวมทั้งสารช่วยที่ใช้ในการเตรียมยาที่ควบคุมการปล่อยยา
-เพื่อทดลองตั้งตำรับตามที่ได้วางแผน และประเมินคุณภาพตำรับรวมทั้งแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น
	ฝึกปฏิบัติ
	วัสดุ อุปกรณ์ และสารเคมีที่ใช้ในการเตรียมตำรับยาที่ควบคุมการปล่อยยา
	รายงานความก้าวหน้า
การซักถาม
	เจนจิรา

	
	Lab 15
	Presentation and discussion
	3
	
	
	
	
	
	
	-เพื่อฝึกการนำเสนอผลงาน
-เพื่อฝึกการทำงานเป็นทีม
-เพื่อฝึกการตอบข้อซักถาม การวิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการทดลอง
	นักศึกษานำเสนอและเลี่ยนเปลี่ยนความคิดเห็น และตอบข้อซักถาม
	-ภาพนิ่ง

	-การประเมินโดยอาจารย์ผู้เข้าฟังทุกท่าน
-รายงานฉบับสมบูรณ์
	เจนจิรา

	 
	      สรุปแผนการสอนต่อ    ผลการเรียนรู้
	 
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	๐
	 
	
	
	
	
	วัชรี

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	          หมายเหตุ: ผลการเรียนรู้ ๖ ด้าน  ๑) ด้านคุณธรรม จริยธรรม  ๒) ด้านความรู้  ๓) ด้านทักษะทางปัญญา  ๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  ๕) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี  และ          ๖) ทักษะพิสัย(ถ้ามี)  

	๕.๒
	แผนการประเมินผลการเรียนรู้

	
	(ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรู้หัวข้อย่อยแต่ละหัวข้อตามที่ปรากฏในหมวดที่ ๔ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา สัปดาห์ที่ประเมิน และสัดส่วนของการประเมิน)

	
	ลักษณะการประเมิน
	ผลการเรียนรู้*
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนคะแนน
	หมายเหตุ

	
	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	๖
	
	
	

	
	ภาคบรรยาย
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	-Assessment
	
	
	
	
	
	
	หลังนำเสนอผลงาน
	30%
	

	
	-สอบข้อเขียน 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	ตารางสอบปลายภาค 
	20% 
	 

	
	ภาคปฏิบัติ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-รายงาน
	
	
	
	
	
	
	2ครั้ง/ภาค
	25% 
	

	
	-การนำเสนอผลงาน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2ครั้ง/ภาค
	25%
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	หมายเหตุ:  * เพิ่มเติมจากแบบฟอร์มเดิม

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน

	๖.๑
	ตำราและเอกสารหลัก

	
	(ระบุตำราและเอกสารหลักที่ใช้ในการเรียนการสอน)
Remington’s pharmaceutical sciences 

Matindale the extra pharmacopoeia

Handbook of Pharmaceutical excipients

British Pharmacopoeia

US Pharmacopoeia 

	๖.๒
	เอกสารและข้อมูลสำคัญ

	
	(ระบุหนังสือ วารสาร รายงาน สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เว็บไซต์ กฎระเบียบต่างๆ โปรแกรมคอมพิวเตอร์และแหล่งอ้างอิงที่สำคัญอื่นๆ ซึ่งนักศึกษาจำเป็นต้องศึกษาเพิ่มเติม)
- ฐานข้อมูลและระบบสืบค้นอิเล็กทรอนิกส์ เช่น Scholar.google.com, PubMed, www.sciencedirect.com เป็นต้น


	๖.๓
	เอกสารและข้อมูลแนะนำ

	
	(ระบุหนังสือ วารสาร รายงาน สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เว็บไซต์ กฎระเบียบต่างๆ   โปรแกรมคอมพิวเตอร์และแหล่งอ้างอิงที่สำคัญอื่นๆ ซึ่งนักศึกษาควรศึกษาเพิ่มเติม)
หนังสือ ได้แก่
- Lieberman, HA., Rieger, MM., Banker, GS Pharmaceutical Dosgae Forms : Dispersion system. New York: Marcel Dekker.

วารสาร ได้แก่ 

- Int J Pharm

- AAPS

-APharmTech

- J Pharm Sci.

ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ และเว็บไซด์ ได้แก่ 

EBSCO Publishing's CINAHL, Science Direct, Springer Link e Journal



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา

	๗.๑
	การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

	
	(อธิบายวิธีการที่อาจารย์ผู้สอนหรือผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดำเนินการให้นักศึกษาประเมินประสิทธิผลของรายวิชา)
- การสนทนากลุ่มระหว่างผู้เรียน
- บันทึกการเรียนรู้
- แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา
- ผลการสอบ/การเรียนรู้
- การทวนสอบผลการประเมินการเรียนรู้

	๗.๒
	กลยุทธ์การประเมินการสอน


	
	(อธิบายวิธีการประเมินการสอนที่ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรือคณะดำเนินการ)
 - การสังเกตการณ์สอนของผู้ร่วมทีมการสอน
- ผลการประเมินการสอนของนักศึกษา
- สัมมนาการจัดการเรียนการสอน เพื่อร่วมกันหาแนวทางหรือวางแผนการปรับปรุงพัฒนารายวิชา

	๗.๓
	การปรับปรุงการสอน

	
	การวิเคราะห์ปัญหาจากการประเมินโดยนักศึกษาแล้วนำมาปรับปรุง
การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

	๗.๔
	การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา

	
	(อธิบายกระบวนการที่ใช้ในการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชา  เช่น         ทวนสอบจากคะแนนข้อสอบ หรืองานที่มอบหมาย กระบวนการอาจจะต่างกันไปสำหรับรายวิชาที่แตกต่างกัน หรือสำหรับมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน)
มีคณะกรรมการในสาขาวิชาตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา(คะแนน/เกรด)

กับข้อสอบ รายงาน โครงการ และการให้คะแนนพฤติกรรมของนักศึกษา


	๗.๕
	การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา

	
	(อธิบายกระบวนการในการนำข้อมูลที่ได้จากการประเมินจากข้อ ๗.๑ และ ๗.๒ มาวางแผนเพื่อปรับปรุงคุณภาพ)
- ปรับปรุงประมวลรายวิชาทุกปีตามผลการสัมมนาการจัดการเรียนการสอน



