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รายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนาม/ฝึกงาน/สหกิจศึกษา
	มหาวิทยาลัยขอนแก่น
คณะ/วิทยาลัย/วิทยาเขต เภสัชศาสตร์      ภาควิชา/สาขาวิชา/กลุ่มวิชา  เภสัชศาสตร์      

	หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป

	๑.๑


	รหัสและชื่อรายวิชา

    *630 639    การฝึกปฏิบัติวิชาชีพด้านการประกันและการควบคุมคุณภาพเภสัชผลิตภัณฑ์2  
                     Professional Practice in Quality Assurance and Quality Control of Pharmaceutical 

    Product II

	๑.๒
	จำนวนหน่วยกิต 
4(0-16-8)

	๑.๓
	หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
เป็นวิชาเลือกทางด้านเภสัชศาสตร์ ของกลุ่มวิชาฝึกปฏิบัติงาน หมวดวิชาเฉพาะ ในหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 
(ปรับปรุง พ.ศ.2556) และหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต หลักสูตรนานาชาติ (ปรับปรุง พ.ศ.2556)

	๑.๔
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  รศ.ดร.กนกวรรณ จารุกำจร และรศ.ดร.สุภาวดี ดาวดี
อาจารย์ผู้สอน                   รศ.ดร.กนกวรรณ จารุกำจร และรศ.ดร.สุภาวดี ดาวดี และคณะ

	๑.๕
	ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน
ภาคการศึกษา……(ต้น/ปลาย)………………………ชั้นปีที่  6

	๑.๖
	เงื่อนไขของรายวิชา
      631 308#  หรือ 632 403#    

	๑.๗
	สถานที่เรียน

แหล่งฝึกปฏิบัติวิชาชีพด้านการประกันและการควบคุมคุณภาพเภสัชผลิตภัณฑ์ ศูนย์วิจัยทางวิทยาศาสตร์การแพทย์ ศูนย์วิทยาศาสตร์ทางการแพทย์ โรงงานอุตสาหกรรมยาและอาหาร โรงงานผลิตเครื่องสำอาง โรงงานผลิตภัณฑ์อื่นที่คล้ายคลึงกัน สถาบันวิจัยจุฬาภรณ์ ศูนย์วิจัยนาโนเทคโนโลยี ศูนย์วิจัยไบโอเทค หน่วยงานเอกชนหรือหน่วยงานราชการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

	๑.๘
	วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายวิชาครั้งล่าสุด 
วันที่  4  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2555


	หมวดที่ ๒   จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์

	๒.๑
	จุดมุ่งหมายของรายวิชา
เมื่อสิ้นสุดกระบวนการเรียนการสอน นักศึกษา
1. มีองค์ความรู้ขั้นสูงด้านการประกันและการควบคุมคุณภาพทางด้านเภสัชศาสตร์ เภสัชกรรม เภสัชเคมี เภสัชวิทยาและพิษวิทยา อณูชีววิทยาและเทคโนโลยีชีวภาพ และมีทักษะในการแก้ปัญหาโดยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์อย่างถูกต้องและเป็นระบบ
2. สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางเภสัชศาสตร์ เภสัชเคมี เภสัชกรรม เภสัชวิทยาและพิษวิทยา อณูชีววิทยาและเทคโนโลยีชีวภาพขั้นสูง ร่วมกับทักษะการวิเคราะห์ สังเคราะห์และการสื่อสาร ในงานด้านการประกันและการควบคุมคุณภาพเภสัชผลิตภัณฑ์และผลิตภัณฑ์สมุนไพร

	๒.๒
	วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
เพื่อให้นักศึกษาผ่านการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ มีทักษะและความชำนาญในงานด้านการประกันและการควบคุมคุณภาพภสัชภัณฑ์ สามารถเข้าใจและแก้ไขปัญหา/โจทย์วิจัยได้อย่างเป็นระบบ และถูกต้องตามหลักการทางวิทยาศาสตร์ โดยการจัดให้มีกิจกรรมเพื่อให้สามารถบรรลุเป้าหมายคือ การจัดให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติงานด้านการประกันและการควบคุมคุณภาพภสัชภัณฑ์ในสถาบัน/ศูนย์วิจัยที่มีศักยภาพ มีทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้อย่างเพียงพอ มีอาจารย์แหล่งฝึกที่มีความเชี่ยวชาญทางการวิจัยเฉพาะด้านทำการกำกับดูแลอย่างใกล้ชิด และการนิเทศงานจากอาจารย์ประจำคณะเภสัชศาสตร์ สาขาเภสัชศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกันทั้งสามฝ่ายในการพัฒนาและปรับปรุงทักษะงานด้านการประกันและการควบคุมคุณภาพภสัชภัณฑ์ของนักศึกษาได้อย่างทันต่อเหตุการณ์ เพื่อให้นักศึกษามีความมั่นใจ ได้รับการฝึกฝนทักษะงานด้านการประกันและการควบคุมคุณภาพภสัชภัณฑ์อย่างครบถ้วนและครอบคลุมสาขาเภสัชศาสตร์


	หมวดที่ ๓   การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

	๓.๑
	คุณธรรม จริยธรรม

	
	(1) คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา
นักศึกษามีความรับผิดชอบต่อตนเอง ผู้ร่วมงานในทุกระดับ และองค์กร ยึดมั่นและตระหนักในจรรยาบรรณวิชาชีพ เคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของตนเองและผู้อื่น มีความเสียสละ ทุ่มเท ซื่อสัตย์และมีวินัย ในการดำรงตนและการปฏิบัติงาน

	
	(2) วิธีการสอน
อาจารย์แหล่งฝึกและอาจารย์นิเทศงาน สอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่นักศึษาตลอดระยะเวลาการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ ความตรงต่อเวลาและการายงานผลงานที่ได้รับมอบหมาย


	
	(3) วิธีการวัดและประเมินผล
อาจารย์แหล่งฝึกประเมินตามแบบประเมินพฤติกรรมการฝึกปฏิบัติวิชาชีพของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
อาจารย์นิเทศงานประเมินจากการสังเกตุและสอบถามจากอาจารย์แหล่งฝึกและผู้ร่วมงาน

	๓.๒
	ความรู้

	
	(1) ความรู้ที่ต้องพัฒนา
นักศึกษามีความรู้ขั้นสูงและความเข้าใจอย่างถูกต้องและครบถ้วน ในหลักการ กระบวนการและวิธีการงานด้านการประกันและการควบคุมคุณภาพภสัชภัณฑ์ทางด้านเภสัชศาสตร์ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ต่างๆ ในการแก้ปัญหาโจทย์การประกันและการควบคุมคุณภาพภสัชภัณฑ์ที่พบในการฝึกปฏิบัติวิชาชีพได้อย่างถูกต้องตามหลักการหรือเกณฑ์ที่กำหนด

	
	(2) วิธีการสอน
นักศึกษาค้นคว้าหาความรู้และข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับหลักการ กระบวนการและวิธีการในการประกันและการควบคุมคุณภาพภสัชภัณฑ์ทางด้านเภสัชศาสตร์ได้ จากโจทย์วิจัย/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย

	
	(3) วิธีการวัดและประเมินผล
ประเมินการประยุกต์ใช้ความรู้ขั้นสูงนั้นๆ จากผลการปฏิบัติงาน เนื้อหาที่ปรากฏในการรายงานข้อเขียนและปากเปล่า การตอบคำถาม และผลสำเร็จของกิจกกรมที่มอบหมาย
การนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ ที่นักศึกษาสามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับถ่ายทอดเป็นบทความได้


	๓.๓
	ทักษะทางปัญญา

	
	(1) ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา
นักศึกษาคิด ไตร่ตรอง เพื่อการแก้ไขปัญหาต่างๆ อย่างเป็นระบบ ด้วยความรอบคอบ มีสติและมีวิจารณญาณ ภายใต้ความรู้พื้นฐานทางวิชาชีพ

	
	(2) วิธีการสอน
เป็นกระบวนการที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยนักศึกษาต้องศึกษา วินิจฉัย และวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคด้วยตนเองผ่านการฝึกฝนกระบวนการการเรียนรู้ เพื่อการแก้ไขปัญหาจากกิจกรรมในการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ อย่างถูกต้องรอบคอบและเป็นระบบที่ถูกต้องตามหลักการทางวิชาชีพ

	
	(3) วิธีการวัดและประเมินผล
การประเมินผลงานจากผลสำเร็จสุดท้ายและในระหว่างกระบวนการของกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย การบันทึกข้อมูลและรายงานผลมีความสอดคล้องกันและเป็นระบบที่สามารถตรวจสอบย้อนกลับได้ตลอดเวลา และมีข้อวิเคราะห์ผลประกอบในแต่ละขั้นตอนของกิจกกรม

	๓.๔
	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	
	(1) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา
นักศึกษามีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้ร่วมงานทุกระดับขั้น ผ่านการสื่อสารข้อมูลที่ถูกต้อง ด้วยปิยวาจา
นักศึกษารับผิดชอบต่อคำพูด/การกระทำ และผลงานของตนเอง ต่อผู้ร่วมงานทุกระดับขั้น รวมถึงองค์กร

	
	(2) วิธีการสอน
การปฐมนิเทศ เพื่อแนะนำข้อควรปฏิบัติและมารยาท ตลอดจนจริยธรรมในสังคมที่ดี
การนิเทศเพื่อติดตามการฝึกปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ผ่านอาจารย์แหล่งฝึก

	
	(3) วิธีการวัดและประเมินผล
อาจารย์แหล่งฝึกประเมินพฤติกรรม ความตรงต่อเวลาทั้งในการฝึกปฏิบัติวิชาชีพและการส่งงานที่ได้รับมอบหมาย และสัมพันธภาพของนักศึกษาที่มีต่อผู้ร่วมงาน และที่ผู้ร่วมงานมีต่อนักศึกษาเอง อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสามารถให้ข้อเสนอแนะที่นักศึกษาสามารถปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น

	๓.๕
	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	
	(1) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา
นักศึกษามีทักษะขั้นสูงที่ดี และใช้ทักษะได้อย่างถูกต้องในการสื่อสารกับบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ตั้งแต่ การฟัง การคิด การพูด การอ่าน และการเขียน
นักศึกษามีความเชี่ยวชาญสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลหรือเวปไซต์ที่สามารถค้นคว้าข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประกันและการควบคุมคุณภาพเภสัชภัณฑ์และผลิตภัณฑ์ธรรมชาติได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม
นักศึกษามีทักษะขั้นสูงในการคำนวณและวิเคราะห์ผลด้านการประกันและการควบคุมคุณภาพในเชิงตัวเลขและสถิติได้อน่างเหมาะสม และสามารถเลือกรูปแบบการนำเสนอและอภิปรายผลการศึกษาที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ

	
	(2) วิธีการสอน
การมอบหมายกิจกรรมที่ต้องวิเคราะห์ข้อมูลผลการศึกษาด้านการประกันและการควบคุมคุณภาพ และนำเสนอผลการศึกษาดังกล่าว ตลอดจนการจัดทำรายงานผลการศึกษานั้นๆ ได้

	
	(3) วิธีการวัดและประเมินผล
การประเมินภาวะความเป็นผู้นำ และการเป็นผู้ตามที่ดี
การประเมินการได้รับการยอมรับจากเพื่อนร่วมงานในทุกระดับขั้น

	หมวดที่ ๔   ลักษณะและการดำเนินการ

	๔.๑
	คำอธิบายรายวิชา

การฝึกปฏิบัติวิชาชีพขั้นสูงด้านการประกันและควบคุมคุณภาพเภสัชผลิตภัณฑ์ในโรงงานอุสาหกรรมยา หรือแหล่งฝึกปฏิบัติงานอื่นๆ ตามความเหมาะสม เช่น  อุตสาหกรรมเครื่องสำอาง อาหารเสริม  หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เข้าใจถึงการประกันและควบคุมคุณภาพเภสัชผลิตภัณฑ์

                 Advance professional practice in pharmaceutical quality assurance and quality control in drug manufacturing company or other suitable production unit such as cosmetic manufactory, supplement food manufactory or production unit in the institute to understand the pharmaceutical quality assurance and quality control. 

	๔.๒
	กิจกรรมของนักศึกษา

บันทึกกิจกรรมการเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติในแบบบันทึกการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

	๔.๓
	รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย (ถ้ามี)

รายงานการฝึกปฏิบัติวิชาชีพและกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย และนำเสนอในรูปแบบแกเปล่าต่อคณะกรรมการฝึกงานคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น หลังจบการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ

	๔.๔
	การติดตามผลการเรียนรู้

อาจารย์แหล่งฝึกตรวจสอบแบบบันทึกกิจกกรมการเรียนรู้ เพื่อสามารถสะท้อนข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะให้นักศึกษารับทราบ เพื่อการพัฒนาและปรับปรุงต่อไป
อาจารย์นิเทศงานติดตามการฝึกปฏิบัติวิชาชีพของนักศึกษาจากการสอบถามอาจารย์แหล่งฝึกและเพื่อนร่วมงาน เพื่อสามารถสะท้อนข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะให้นักศึกษารับทราบ เพื่อการพัฒนาและปรับปรุงต่อไป

	๔.๕
	หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้รับผิดชอบการฝึกในฝ่ายสถานที่ฝึกงาน

กำกับดูแลและควบคุมการฝึกปฏิบัติวิชาชีพของนักศึกษาอย่างใกล้ชิด
ประเมินผลการฝึกปฏิบัติวิชาชีพของนักศึกษา

	๔.๖
	หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกงาน

ปฐมนิเทศน์รายวิชา กฎระเบียบ แนวปฏิบัติต่างๆ ของสถาบันว่าด้วยการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ
ข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็นย้อนกลับ เพื่อให้นักศึกษาสามารถนำไปใช้พัฒนาและปรับปรุงตนเองให้ดียิ่งขึ้น
การติดตามนิเทศน์นักศึกษา ทั้งในแง่วิชาการ และชีวิตความเป็นอยู่ สัมพันธภาพ แลความปลอดภัย
การประสานงานกับอาจารย์แหล่งฝึกอย่างสม่ำเสมอ เพื่อรับทราบข้อมูล/ปัญหา ให้เกิดการพัฒนาการฝึกปฏิบัติวิชาชีพที่ตรงตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพอย่างสมบูรณ์

	๔.๗
	การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา

การประสานงานกับแหล่งฝึกอย่างใกล้ชิด
การปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกปฏิบัติวิชาชีพ
การนิเทศแหล่งฝึก เพื่อสำรวจความพร้อมของแหล่งฝึกก่อนส่งนักศึกษาออกฝึกปฏิบัติวิชาชีพ

	๔.๘
	สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ฝึกงาน

อุปกรณ์/เครื่องมือวิทยาศาสตร์และสารเคมีที่เกี่ยวข้อง รวมถึงหนังสือ/ตำรา/วารสารวิชาการที่เกี่ยวข้อง
ประสาน/สำรวจที่พักสำหรับนักศึกษา
ค่าตอบแทนอาจารย์แหล่งฝึก

	หมวดที่ ๕   การวางแผนและการเตรียมการ

	๕.๑
	การกำหนดสถานที่ฝึกงาน

การสำรวจ/สอบถามและประเมินความพร้อมของศูนย์/สถาบัน/สำนักต่างๆ ที่เป็นแหล่งฝึกให้มีความพร้อมตรงตามวัตถุประสงค์ของรายวิชานี้

	๕.๒
	การเตรียมนักศึกษา

การปฐมนิเทศรายวิชา เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ของรายวิชาและการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนออกฝึกปฏิบัติวิชาชีพ ตลอดจนรายละเอียดและลักษณะงานของแหล่งฝึกเพื่อประกอบการเตรียมพร้อมของนักศึกษา
การประเมินความรู้พื้นฐานและทักษะที่เกี่ยวข้องด้านการประกันและควบคุมคุณภาพเภสัชผลิตภัณฑ์และผลิตภัณฑ์ธรรมชาติของนักศึกษาก่อนออกฝึกปฏิบัติวิชาชีพ


	๕.๓
	การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกงาน

การจัดประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์รายวิชา ผลการเรียนรู้ที่มุ่งหวัง การจัดกิจกรรมการฝึกปฏิบัติวิชาชีพและการมอบหมายงาน ตลอดจนวิธี/รูปแบบการประเมินผลการเรียนรู้ในหัวข้อต่างๆ ตารางการนิเทศงาน และคู่มือการฝึกปฏิบัติวิชาชีพของรายวิชา ก่อนนักศึกษาออกฝึกปฏิบัติงาน

	๕.๔
	การเตรียมผู้รับผิดชอบการฝึกงานฝ่ายสถานที่ฝึกงาน

การปฐมนิเทศแหล่งฝึก เพื่อชี้แจงรายละเอียดของกำหนดการเตรียมการรายวิชาก่อนเริ่มการฝ฿กปฏิบัติงาน

	๕.๕
	การจัดการความเสี่ยง

การประสานงาน/ติดต่อกับแหล่งฝึก โดยเฉพาะอาจารย์แหล่งฝึกอย่างใกล้ชิดและสม่ำเสมอ เพื่อติดตามความก้าวหน้าหรือรับทราบปัญหา/อุปสรรคที่เกิดขึ้นในระหว่างการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ และหาแนวทางการแก้ไขร่วมกันระหว่างอาจารย์นิเทศ อาจารย์แหล่งฝึกและนักศึกษา

	หมวดที่ ๖   การประเมินนักศึกษา

	๖.๑
	หลักเกณฑ์การประเมิน

การฝึกปฏิบัติในแหล่งฝึก ๕๐%
การนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ ๒๕%

รายงานการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ ๒๐%

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม (การเข้าฟังการนำเสนออย่างมีมารยาท การนำเสนอผลงานอย่างถูกต้องเหมาะสม มีวิจารณญาณ การซักถามและอภิปรายอย่างสร้างสรรค์และมีคุณภาพ ๕%

	๖.๒
	กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา

1. การประเมินผลตามแบบประเมินการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่งนักศึกษารับทราบเกณฑ์การประเมินในเบื้องต้นแล้ว
2. การประเมินคุณภาพการนำเสนอ รวมถึงเนื้อหาและรูปเล่มของรายงาน ผลการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ ตามแบบประเมินการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่งนักศึกษารับทราบเกณฑ์การประเมินในเบื้องต้นแล้ว
3. การประเมินการมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม ตามแบบประเมินการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่งนักศึกษารับทราบเกณฑ์การประเมินในเบื้องต้นแล้ว

	๖.๓
	ความรับผิดชอบของผู้รับผิดชอบการฝึกฝ่ายสถานที่ฝึกงาน ต่อการประเมินนักศึกษา

การประเมินผลการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ ของนักศึกษา ทั้งในแง่วิชาการและพฤติกรรมทางสังคมต่างๆ ร่วมกับอาจารย์นิเทศ ทั้งระหว่างและภายหลังการสิ้นสุด การฝึกปฏิบัติวิชาชีพ 

	๖.๔
	ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกงาน ต่อการประเมินนักศึกษา

การประเมินผลการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ ของนักศึกษา ทั้งในแง่วิชาการและพฤติกรรมทางสังคมต่างๆ ร่วมกับอาจารย์นิเทศ ทั้งระหว่างและภายหลังการสิ้นสุด การฝึกปฏิบัติวิชาชีพ
การประเมินผลการนำเสนอและรายงานการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ ของนักศึกษา ตลอดจนการมีส่วนร่วมในกิจกกรรมกลุ่ม
การรวบรวมผลการประเมินจากอาจารย์แหล่งฝึก การนำเสนอและรายงาน และการมีส่วนร่วมในกิจกกรมกลุ่ม เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลและประเมินระดับการเรียนรู้ในลักษณะ 5 แต้ม 8 เกรด

	๖.๕
	การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง

หากมีความแตกต่างของผลการประเมิน อันเนื่องมาจากธรรมชาติพื้นฐานของแหล่งฝึกที่มีความแตกต่างกัน อาจารย์แหล่งฝึกและอาจารยืนิเทศน์ต้องประชุมหารือ เพื่อค้นหาแนวทางข้อสรุปที่ยุติธรรมและถูกต้องในการประเมิน

	หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการ

	๗.๑
	กระบวนการประเมินจากผู้เกี่ยวข้อง

	
	(๑)  นักศึกษา

ประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์ของการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ ในแง่ความเพียงพอของปัจจัยสนับสนุนการฝึกปฏิบัติ ความพร้อมของแหล่งฝึก/สถานที่ฝึก ทั้งเครื่องมือ อุปกรณื สารเคมี และจำนวนนักศึกษาฝึกปฏิบัติวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญและความสม่ำเสมอในการดูแลและให้คำปรึกษาของอาจารย์แหล่งฝึกทั้งทางวิชาการและความเป็นอยู่
ประเมินความเหมาะสมของเกณฑ์การประเมินที่ปรากฏในแบบแระเมินผล
การเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงรายวิชาให้มีความสมบูรณ์และสอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษาและสังคม

	
	(๒)  ผู้รับผิดชอบการฝึก ฝ่ายสถานที่ฝึกงาน

การประเมินสมรรถนะของนักศึกษาในภาพรวม ตามวัตถุประสงค์รายวิชา
การประเมินคุณภาพและปริมาณของกิจกกรรมที่มอบหมายให้นักศึกษาตามระยะเวลาการฝึกปฏิบัติ
การประเมินศักยภาพและสมรรถนะของตนเอง ในแง่บทบาทและการทำหน้าที่ของการเป็นอาจารย์แหล่งฝึก
การประเมินเกณฑ์/วิธีและแบบประเมินผล เพื่อการปรับปรุงให้เหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของรายวิชาและสภาพการฝึกปฏิบัติจริงในแหล่งฝึก

	
	(๓)  อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกงาน

การประเมินสมรรถนะของนักศึกษาในภาพรวม ตามวัตถุประสงค์รายวิชา
การประเมินคุณภาพและปริมาณของกิจกกรรมที่นักศึกษาได้รับมอบหมายตามระยะเวลาการฝึกปฏิบัติ
การประเมินศักยภาพและสมรรถนะของตนเอง ในแง่บทบาทและการทำหน้าที่ของการเป็นอาจารย์นิเทศน์
การประเมินเกณฑ์/วิธีและแบบประเมินผล เพื่อการปรับปรุงให้เหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของรายวิชาและสภาพการฝึกปฏิบัติจริงในแหล่งฝึก

	๗.๒
	กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง

การประชุมในรูปแบบคณะกรรมการสาขาวิชา เพื่อตรวจสอบผลการประเมินการฝึกปฏิบัติวิชาชีพของนักศึกษา ในทุกหัวข้อให้มีความถูกต้อง ยุติธรรม และวางแผนเพื่อการปรับปรุงการดำเนินงานในการฝึกปฏิบัติงานรุ่นต่อไปให้ดียิ่งขึ้น
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