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มคอ. ๓    

รายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนาม/ฝึกงาน/สหกิจศึกษา
	มหาวิทยาลัยขอนแก่น
คณะ  .........เภสัชศาสตร์.........................      ภาควิชา/สาขาวิชา/กลุ่มวิชา..........…....................

	หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป

	๑.๑


	รหัสและชื่อรายวิชา

๖๓๐ ๕๐๑    การฝึกปฏิบัติวิชาชีพด้านเภสัชกรรม ๑
                 Professional Practice in Pharmacy I

	๑.๒
	จำนวนหน่วยกิจ 
๓ (๐-๑๓.๕-๗)    

	๑.๓
	หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
เป็นวิชาบังคับ ของกลุ่มวิชาฝึกปฏิบัติงาน หมวดวิชาเฉพาะ ในหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต (ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๖) และหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต หลักสูตรนานาชาติ (ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๖)

	๑.๔
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน (ถ้ามีหลายคน ใส่ให้ครบตามที่เป็นจริง)
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/ อาจารย์ที่ปรึกษาการออกฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม 
            ดร.วรรณี   ชัยเฉลิมพงษ์    ดร.เพลินทิพย์ ภูทองกิ่ง  และ  อาจารย์ สุธาร  จันทะวงศ์.
อาจารย์ผู้สอน                 
           อาจารย์ประจำแหล่งฝึกนั้น

	๑.๕
	ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน
ภาคการศึกษา……ภาคฤดูร้อน…………ชั้นปีที่……๔…………………

	๑.๖
	เงื่อนไขของรายวิชา
    ได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการประจำคณะเภสัชศาสตร์ก่อน

	๑.๗
	สถานที่เรียน

       โรงพยาบาลภูมิภาค เช่น โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน และงานคุ้มครองผู้บริโภคที่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ตามที่ คณะอนุกรรมการประสานงานการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรม ศูนย์ประสานงานการศึกษาเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย (ศ.ศ.ภ.ท.) จัดสรร

	๑.๘
	วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายวิชาครั้งล่าสุด 
วันที่…๓๑…..เดือน…สิงหาคม….พ.ศ…๒๕๕๕…………..

	หมวดที่ ๒   จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์



	๒.๑
	จุดมุ่งหมายของรายวิชา
๑.
เข้าใจโครงสร้างองค์กรของโรงพยาบาล

๒.
ทราบบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของโรงพยาบาล

๓.   ทราบบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของกลุ่มงานเภสัชกรรม/ฝ่ายเภสัชกรรม

๔.
เข้าใจงานบริบาลทางเภสัชกรรมในโรงพยาบาล

๕.
เข้าใจระบบการประกันคุณภาพ หรือ มาตรฐานการให้บริการเภสัชกรรมโรงพยาบาล

๖.
ได้เรียนรู้ระบบประสานงานระหว่างกลุ่มงานและฝ่ายต่างๆในโรงพยาบาล

๗.
ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นด้านการปฏิบัติงานวิชาชีพกับเภสัชกรประจำแหล่งฝึก


	๒.๒
	วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
เพื่อให้เนื้อหามีความทันสมัย นักศึกษาสามารถประยุกต์ในการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรมโรงพยาบาล ได้


	หมวดที่ ๓   การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา


	
	

	๓.๑
	คุณธรรม จริยธรรม

	
	(๑)  คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา
     ๑. นักศึกษามีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม เสียสละ ซื่อสัตว์และมีวินัย ตระหนักในจรรยาบรรณวิชาชีพ  และเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งในการดำรงตนและในการปฏิบัติงานในวิชาชีพ
๒. นักศึกษาต้องเคารพกฎ ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ของคณะ มหาวิทยาลัยและสังคม และตรงต่อเวลา



	
	(2) วิธีการสอน
- อาจารย์ผู้สอนประพฤติตนเป็นตัวอย่างที่ดี
- อาจารย์ผู้ดูแล / อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกปฏิบัติงาน จะสอดแทรกคุณธรรม และจริยธรรมแก่นักศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมที่เสริมสร้าง หรือเพื่อให้ตระหนักในจรรยาบรรณวิชาชีพ แก่นักศึกษา ๑ เทอมก่อนออกฝึกปฏิบัติงาน รวมถึงการสอดแทรกเรื่อง การประพฤติปฏิบัติตนที่เหมาะสมต่อเพื่อนร่วมงานและคนไข้  
- อาจารย์พี่เลี้ยงที่ได้รับมอบหมายจากคณะทำงานฝ่ายพัฒนาวิชาชีพช่วยดูแลและสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมระหว่างออกฝึกปฏิบัติงาน
- อาจารย์พี่เลี้ยงประจำแหล่งฝึกช่วยดูแลและสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมระหว่างออกฝึกปฏิบัติงาน


	
	(๓)  วิธีการวัดและประเมินผล
       ๑. สังเกต และประเมินพฤติกรรมนักศึกษาอย่างใกล้ชิดขณะที่เรียนปี ๔ เทอม ๒ และมีการตักเตือนโดยอาจารย์ทุกท่านที่สอนนักศึกษาชั้นปีดังกล่าว
       ๒. สังเกต และประเมินพฤติกรรมนักศึกษา ระหว่างที่จัดกิจกรรมทุกครั้ง ก่อนออกฝึกปฏิบัติงาน โดยคณะทำงานฝ่ายพัฒนาวิชาชีพ และอาจารย์ผู้ดูแลรายวิชา
       ๓. อาจารย์ประจำแหล่งฝึกร่วมประเมินพฤติกรรมนักศึกษาตามแบบฟอร์มการประเมินผล
       ๔. อาจารย์ผู้นิเทศงานแหล่งฝึกร่วมประเมินพฤติกรรมนักศึกษาตามแบบฟอร์มการประเมินผล

	๓.๒
	ความรู้

	
	(๑)  ความรู้ที่ต้องพัฒนา
๑. มีความรู้เกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีพื้นฐานทางเภสัชศาสตร์ 
๒. มีความรู้เกี่ยวกับการผลิต ควบคุมประกันคุณภาพยา ผลิตภัณฑ์สมุนไพร และผลิตภัณฑ์สุขภาพอื่นๆ  

๓. มีความรู้ในการให้การบริบาลทางเภสัชกรรม การวางระบบยา ให้เกิดการใช้ยาอย่างมีประสิทธิภาพ ปลอดภัยและพอเพียง
 ๔. มีความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพอนามัยของชุมชน การป้องกันโรคและการคุ้มครองผู้บริโภคด้านยา และผลิตภัณฑ์สุขภาพ และเครื่องสำอาง


	
	(๒)  วิธีการสอน
 ๑.  สอนภาคปฏิบัติ โดยนักศึกษาได้มีโอกาสปฏิบัติงานในสถานที่จริง
 ๒.  สอนโดยให้นักศึกษามีการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  ให้นักศึกษาสืบค้นข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ นำเสนอ และอภิปราย



	
	(๓)  วิธีการวัดและประเมินผล
       ๑. สอบประเมินก่อนและหลังการฝึกปฏิบัติงาน
       ๒. นำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน และตอบข้อชักถามของอาจารย์
       ๓. ประเมินกิจกรรมในคู่มือการฝึกปฏิบัติงานตามแบบฟอร์มที่กำหนด
       ๔. ประเมินผลโดยอาจารย์พี่เลี้ยงประจำแหล่งฝึกตามหัวข้อและแบบฟอร์มการประเมินที่กำหนด

	๓.๓
	ทักษะทางปัญญา

	
	(1) ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา
๑.
สามารถคิด วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาทางเภสัชศาสตร์ได้อย่างเหมาะสมและเป็นระบบ
๒.   สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ และเทคโนโลยี และพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง


	
	(2) วิธีการสอน
      การวิเคราะห์ปัญหาทางเภสัชศาสตร์ร่วมกับอาจารย์ประจำแหล่งฝึก หรืออาจารย์จากคณะ และเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหา ร่วมกับอาจารย์พี่เลี้ยงประจำแหล่งฝึก และอาจารย์จากคณะได้



	
	(๓)  วิธีการวัดและประเมินผล
      - ประเมินผลโดยอาจารย์พี่เลี้ยงประจำแหล่งฝึกตามแบบฟอร์มการประเมินที่กำหนด
      - ประเมินผลจากการนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน และคู่มือการฝึกปฏิบัติงาน



	๓.๔
	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	
	(1) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา
- นักศึกษาสามารถสร้างสัมพันธภาพเชิงวิชาชีพ กับบุคลากรทางการแพทย์อื่นได้ การสื่อสารกับผู้ป่วย หรือผู้รับบริการ เพื่อนนักศึกษา และอาจารย์
- นักศึกษาให้ความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย และรับผิดชอบต่องานที่เกิดขึ้น


	
	(2) วิธีการสอน
- ปฐมนิเทศวิชาก่อนออกฝึกปฏิบัติงาน
- นำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงานหลังเสร็จสิ้นการฝึกปฏิบัติงาน

- มอบหมายงาน/ หน้าที่รับผิดชอบในระหว่างฝึกปฏิบัติงาน 


	
	(๓)  วิธีการวัดและประเมินผล
        - ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน การมีปฏิสัมพันธ์ การสื่อสารกับผู้อื่น และความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย โดยอาจารย์พี่เลี้ยงในคณะ และอาจารย์พี่เลี้ยงประจำแหล่งฝึก
         - ประเมินความตรงต่อเวลาจากกิจกรรมที่คณะทำงานฝ่ายพัฒนาวิชาชีพจัดขึ้น ก่อน และหลังการฝึกปฏิบัติงาน


	๓.๕
	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	
	(1) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา
- นักศึกษามีทักษะในการสื่อสารกับบุคลากรทางการแพทย์อื่นๆ และกับผู้ป่วย หรือผู้รับบริการ   
- สามารถสืบค้นข้อมูลยาต่างๆจากเทคโนโลยีสารสนเทศ และสามารถนำเสนอข้อมูลต่อบุคลากรทางการแพทย์ หรือผู้ใช้บริการได้
- สามารถใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์และสถิติ  ตลอดจนการคำนวณทางเภสัชศาสตร์ในการวิเคราะห์ข้อมูล และสามารถแปลความหมายข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ

	
	(2) วิธีการสอน
- มีกิจกรรม journal club ในแหล่งฝึกที่นักศึกษาฝึกปฏิบัติงาน
- มีกิจกรรม สารสนเทศ หรือกิจกรรมวิชาการในแหล่งฝึกที่นักศึกษาฝึกปฏิบัติงาน


	
	(3) วิธีการวัดและประเมินผล
    ประเมินผลโดยอาจารย์พี่เลี้ยงประจำแหล่งฝึกตามแบบฟอร์มการประเมินที่กำหนด

	หมวดที่ ๔   ลักษณะและการดำเนินการ



	๔.๑
	คำอธิบายรายวิชา
                  การฝึกปฏิบัติวิชาชีพด้านเภสัชกรรมให้นักศึกษาได้มีความเข้าใจในเรื่องวิชาชีพของเภสัชกร โดยจัดให้นักศึกษาได้ฝึกงานตามโรงพยาบาลและร้านขายยา  เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของเภสัชกรในสาขาต่างๆ


Professional practice in pharmacy for students to understand the profession of a pharmacist by sending students to hospitals, drug stores in order to enable students to understand duties and responsibilities of pharmacists in different areas.

	๔.๒
	กิจกรรมของนักศึกษา

นักศึกษาจะได้รับการฝึกปฏิบัติงานตามกิจกรรมต่างๆ ดังนี้
กิจกรรมที่ ๑ : งานสนับสนุนการบริการเภสัชกรรม
๑.๑  การบริหารงานในฝ่ายหรือแผนกเภสัชกรรม
๑.๒  ระบบงานสนับสนุนการบริการเภสัชกรรม
๑.๓  การบริหารเวชภัณฑ์
๑.๔  Hospital Accreditation และการประยุกต์ใช้ ระบบประสานงานกับกลุ่มงานอื่นๆ ในโรงพยาบาล
กิจกรรมที่ 2 : งานบริการเภสัชกรรมผู้ป่วยนอก
๒.๑ ระบบงานบริการเภสัชกรรมผู้ป่วยนอก
๒.๒ ระบบประสานงานกับกลุ่มงานอื่นๆในโรงพยาบาล
๒.๓ งานจัดยาและจ่ายยา
๒.๔ ตรวจและวิเคราะห์ใบสั่งยาผู้ป่วยนอก
๒.๕ การคัดกรองผู้ป่วยนอกเพื่อให้คำปรึกษา
๒.๖ ประเมินปัญหาที่เกี่ยวกับการใช้ยาของผู้ป่วยนอก
กิจกรรมที่ 3 : งานบริการเภสัชกรรมผู้ป่วยใน
๓.๑  ระบบงานบริการเภสัชกรรมผู้ป่วยใน  
๓.๒ ระบบประสานงานกับกลุ่มงานอื่นๆในโรงพยาบาล
๓.๓ การใช้ยาและแผนการรักษา และปัญหาเกี่ยวกับการใช้ยาของผู้ป่วยใน
๓..๔ เสนอการแก้ปัญหาการใช้ยาในรูปแบบ SOAP  Note

๓.๕ การประเมินอาการไม่พึงประสงค์จากการใช้ยา
๓..๖ งานเภสัชสนเทศ
๓.๗ การให้สุขศึกษาด้านยากับผู้ป่วยใน
กิจกรรม 4 : งานคุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุข (ถ้ามี)
  ๔.๑ งานเภสัชกรรมชุมชน
  ๔.๒ งานคุ้มครองผู้บริโภค
กิจกรรม 5 : การพัฒนาความรู้ทางวิชาการ
๕.๑  รายงานวิชาการ
๕.๒ รายงานกรณีศึกษาผู้ป่วย


	๔.๓
	รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย (ถ้ามี)

- ใบงานที่ได้รับมอบหมายในแต่ละผลัดของการฝึกปฏิบัติงาน
-  งานที่มอบหมายตามคู่มือฝึกปฏิบัติงาน


	๔.๔
	การติดตามผลการเรียนรู้

๑. การประเมินผลที่เปิดเผย  ให้นักศึกษาได้รับทราบโดยตรง เพื่อการปรับปรุงตนเองในระหว่างการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ ซึ่งประกอบด้วย แบบประเมินผลคุณลักษณะทางวิชาชีพ เภสัชกรรม พฤติกรรมแบบประเมินความรู้ ความเข้าใจ และทักษะการฝึกปฏิบัติงาน
๒. การประเมินผลที่ไม่เปิดเผย  เพื่อสรุปผลการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา ว่าสมควรผ่านหรือไม่ผ่านในระดับใด ซึ่งอาจารย์เภสัชกรแหล่งฝึกเป็นผู้ประเมินให้คะแนนส่งให้กับทางคณะฯ โดยตรง พร้อมให้ข้อเสนอแนะได้โดยอิสระในเชิงพฤติกรรมของนักศึกษาแต่ละคน
๓. ประเมินจากใบงานที่นักศึกษาส่งระหว่างฝึกปฏิบัติงาน


	๔.๕
	หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้รับผิดชอบการฝึกในฝ่ายสถานที่ฝึกงาน

๑. อาจารย์แหล่งฝึกชี้แจงและอธิบายเกี่ยวกับระบบการฝึกปฏิบัติงาน
๒. จัดตารางและแผนการฝึกปฏิบัติงาน
๓. จัดสอบประเมินทักษะและความรู้
๔. สรุปและอภิปรายผล


	๔.๖
	หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกงาน

๑. จัดหาแหล่งฝึกงาน และประสานงานกับแหล่งฝึก ก่อนและระหว่างที่นักศึกษาฝึกปฏิบัติงาน
๒. จัดตารางและแผนการฝึกปฏิบัติงาน
๓. จัดสอบประเมินทักษะและความรู้ ก่อนออก ระหว่าง และหลังฝึกงาน
๔. จัดปฐมนิเทศก่อนออกฝึกปฏิบัติงาน และกิจกรรมก่อนออกฝึกงาน
๕. สรุปและอภิปรายผลการฝึกปฏิบัติงาน รวมทั้งปัญหาและอุปสรรค เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการฝึกงานในปีฉัดไป
๖. จัดอาจารย์เพื่อออกนิเทศงานนักศึกษา ประสานงานติดต่อกับแหล่งฝึก นักศึกษา


	๔.๗
	การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา

๑. การเตรียมการติดต่อ สอบถาม และเก็บข้อมูลแหล่งฝึก
๒. การเตรียมนักศึกษาก่อนออกฝึกปฏิบัติงาน นักศึกษาทุกคนจะได้รับการปฐมนิเทศเพื่อ ชี้แจงเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ ในประเด็นต่อไปนี้

๒.๑ วัตถุประสงค์ในการฝึกปฏิบัติงาน
       ๒.๒ ระเบียบ ข้อบังคับในการฝึกปฏิบัติงาน
       ๒.๓ ระบบงาน โครงสร้าง บทบาทหน้าที่ในภาพรวมของแหล่งฝึกระดับต่างๆ 

                   ๒.๔ การประเมินผลการฝึกปฏิบัติงาน


	๔.๘
	สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ฝึกงาน

๑. ระบบคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย
๒. สถานที่ทำงาน ห้องประชุมพร้อมโสตทัศนูปกรณ์
๓. วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือที่เกี่ยวข้องกับการฝึกปฏิบัติงาน
๔. แหล่งข้อมูลเพื่อการค้นคว้า หรือเรียนรู้ด้วยตนเอง


	หมวดที่ ๕   การวางแผนและการเตรียมการ



	๕.๑
	การกำหนดสถานที่ฝึกงาน
คณะกรรมการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพคัดเลือกโรงพยาบาลที่ยินดี และพร้อมรับนักศึกษาฝึกปฏิบัติงาน โดยดูลักษณะงานที่เหมาะสมและมีความพร้อมดังนี้
๑. งานที่สามารถให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติงาน
๒. งานเด่นของแหล่งฝึก
๓. การจัดหาที่พักสำหรับนักศึกษา
๔. สิ่งอื่นๆ ที่นักศึกษาควรทราบหรือเตรียมตัว ก่อนออกฝึกปฏิบัติงาน


	๕.๒
	การเตรียมนักศึกษา

จัดปฐมนิเทศการฝึกปฏิบัติงาน ชี้แจงระเบียบ ข้อต้องทราบ คู่มือและเอกสารต่างๆ ในการฝึกปฏิบัติงาน การปฏิบัติตนระหว่างฝึกงาน ช่องทางการติดต่อประสานงาน และจัดสอบก่อนออกฝึกปฏิบัติงานเพื่อให้ นักศึกษาเตรียมความรู้ก่อนออกฝึกปฏิบัติงาน


	๕.๓
	การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกงาน

จัดให้มีการประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติสำหรับอาจารย์กรรมการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ /กรรมการนิเทศฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเพื่อให้มีการติดตามผลการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษาตามแหล่งฝึกปฏิบัติงานต่างๆ รับทราบปัญหาของแหล่งฝึกและนักศึกษาที่ไปฝึกปฏิบัติงาน ช่วยประสานงานและให้คำปรึกษาแนะนำ และได้ร่วมกันหาทางแก้ไขปัญหาต่างๆ ในการฝึกปฏิบัติงานกับเภสัชกรแหล่งฝึก รวมถึงให้อาจารย์ฯ ได้รับรู้ถึงสภาพของแหล่งฝึก ดังนั้น อาจารย์ฯ จึงมีบทบาทสำคัญในการรวบรวมข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า (หากมี) รวมถึงเรียนรู้การปฏิบัติงานจริงของเภสัชกรแหล่งฝึก อันจะมีประโยชน์ต่อการเรียนการสอนต่อไป


	๕.๔
	การเตรียมผู้รับผิดชอบการฝึกงานฝ่ายสถานที่ฝึกงาน

จัดให้มีการประชุมวิชาการโครงการพัฒนาแหล่งฝึก โดยการเชิญเภสัชกรผู้รับผิดชอบการฝึกปฏิบัติงานมาร่วมประชุม โดยให้ความรู้ทางวิชาการและชี้แจงให้รับทราบถึงวัตถุประสงค์ ไปในทางทิศเดียวกัน และกิจกรรมที่มอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้าระหว่างฝึกปฏิบัติงาน การประเมินผล การมอบสิ่งตอบแทน และสิ่งที่คาดหวังจะได้รับจากการฝึกปฏิบัติงาน 


	๕.๕
	การจัดการความเสี่ยง

อาจารย์กรรมการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพประเมินความเสี่ยง ที่จะเกิดต่อนักศึกษา และก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ป่วย บุคลากรทางการแพทย์ และโรงพยาบาลเอง เช่น 

- ความเสี่ยงต่อนักศึกษา  ป้องกันโดย 
- คัดเลือกสถานประกอบการที่มีการคมนาคมสะดวก ไม่มี หรือมีความเสี่ยงน้อยที่สุด
- จัดปฐมนิเทศ เพื่อแนะนำการใช้อุปกรณ์ การตรวจสุขภาพ การได้รับวัคซีน
- ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ป่วย บุคลากรทางการแพทย์ และโรงพยาบาล ป้องกันโดย
- เน้นจริยธรรมการไม่เปิดเผยข้อมูลอันเป็นความลับ 
- กำหนดให้นักศึกษาปฏิบัติตามคำประกาศสิทธิผู้ป่วย กฎระเบียบสถานพยาบาล จรรยาบรรณ
  วิชาชีพอย่างเคร่งครัด
- กำหนดให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติงานภายใต้การดูแลของเภสัชกรพี่เลี้ยงและอาจารย์ที่ปรึกษา อย่าง
  เคร่งครัด

- ไม่อนุญาตให้นักศึกษาให้ข้อมูล คำแนะนำ การใช้ยาโดยไม่ได้ผ่านความเห็นชอบของเภสัชกร
  พี่เลี้ยงและอาจารย์ที่ปรึกษา

- กำหนดบทลงโทษขั้นรุนแรง



	หมวดที่ ๖   การประเมินนักศึกษา

	๖.๑
	หลักเกณฑ์การประเมิน

คะแนนการประเมินจากแหล่งฝึก และคณะจะนำมาตัดเกรดดังนี้

( 85.0

= A


80.0 – 84.9  
= B+

75.0 – 79.9  
= B

70.0 - 74.9  
= C+

65.0 - 69.9  
= C
60.0 – 64.9 
= D+

55.0 - 59.9  
= D

< 55.0 

= F



	๖.๒
	กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา

เกณฑ์ตัดสินผ่านวิชาฝึกงานกำหนดดังนี้
๑. ประเมินโดยอาจารย์เภสัชกรแหล่งฝึก

           ๕๐ %

๒. ประเมินโดยอาจารย์กรรมการฝึกงาน (คณะ ฯ)

๕๐ %
       ประกอบด้วย -ใบงาน
                        - คู่มือการฝึกปฏิบัติงาน
                        - การนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน
                        - สอบก่อน หลังการฝึกปฏิบัติงาน


	๖.๓
	ความรับผิดชอบของผู้รับผิดชอบการฝึกฝ่ายสถานที่ฝึกงาน ต่อการประเมินนักศึกษา

ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาทั้งระหว่างฝึกปฏิบัติงาน และเมื่อเสร็จสิ้นการฝึกปฏิบัติงาน ตามแบบฟอร์มการประเมินผลของหลักสูตร


	๖.๔
	ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกงาน ต่อการประเมินนักศึกษา

ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกปฏิบัติงาน ตามแบบประเมิน โดยพิจารณาจากรายงานผลการประเมินตนเองของนักศึกษา และรายงานการประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานจากอาจารย์เภสัชกรแหล่งฝึก


	๖.๕
	การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง

กรรมการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพประสานงานกับแหล่งฝึกปฏิบัติงาน เพื่อทำความเข้าใจในการประเมิน หากเกิดความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ มีการประชุมร่วมกันในคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาหาข้อสรุป


	หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการ


	๗.๑
	กระบวนการประเมินจากผู้เกี่ยวข้อง

โดยได้ทำการประเมินจากฝ่ายต่างๆ ดังนี้

	
	(๑)  นักศึกษา

      จัดให้นักศึกษาตอบแบบสอบถามการฝึกปฏิบัติงาน และเขียนบันทึกการเรียนรู้

	
	(๒)  ผู้รับผิดชอบการฝึก ฝ่ายสถานที่ฝึกงาน

เภสัชกรแหล่งฝึกเสนอแนะความคิดเห็นตามแบบฟอร์มที่จัดทำในคู่มือ และเอกสารการประเมินผลที่จัดทำ  และและการ สัมภาษณ์จากการนิเทศแหล่งฝึก


	
	(๓)  อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกงาน

อาจารย์คณะกรรมการฝึกปฏิบัติงาน ร่วมกันจัดปฐมนิเทศ จัดการนิเทศ จัดการประเมินผล  ตลอดจนให้คำปรึกษาคำแนะนำในการปฏิบัติตนในการฝึกปฏิบัติงาน


	๗.๒
	กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง
คณะกรรมการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ สรุปประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานที่ได้รับจากแหล่งฝึก ผลการประเมิน ข้อเสนอแนะ จากอาจารย์แหล่งฝึก ตลอดจนการตอบคำถามจากการนิเทศแหล่งฝึก และจากแบบสอบถามจากนักศึกษา เพื่อรวบรวมปัญหาต่างๆ เพื่อนำมาปรับปรุงและพัฒนากระบวนการในการฝึกปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น
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