1
มคอ. 3  632 201  การวิเคราะห์ยา 1

PAGE  
1
มคอ. 3  631 491   สัมมนาทางเภสัชกรรมปฏิบัติ

รายละเอียดของรายวิชา
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา           มหาวิทยาลัยขอนแก่น
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา       สาขาเภสัชศาสตร์  คณะเภสัชศาสตร์ 
หมวดที่  1  ข้อมูลทั่วไป
1. รหัสและชื่อรายวิชา    
631 491
สัมมนาทางเภสัชกรรมปฏิบัติ






                                       
Seminar in Pharmacy Practice 
2. จำนวนหน่วยกิต  
1(1-0-2)
                           1 หน่วยกิต (บรรยาย  1  ชม.ต่อสัปดาห์  ปฏิบัติการ  -  ชม.ต่อสัปดาห์ ศึกษาด้วยตนเอง  2  ชม.ต่อสัปดาห์)    
3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา

เป็นวิชาบังคับในกลุ่มวิชาทางด้านเภสัชกรรมปฏิบัติ สำหรับหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
        อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา

รศ. ดร. นุศราพร เกษสมบูรณ์       
e-mail  : nustat@kku.ac.th
ผศ.ดร.วีรวรรณ อุชายภิชาติ          e-mail  : veruch@kku.ac.th
               คณาจารย์ผู้สอนภาคบรรยาย 



คณาจารย์ในสาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิกและสาขาวิชาเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร
5.  ภาคการศึกษาที่เปิดสอนและชั้นปีที่เรียน

เปิดสอนภาคต้น และภาคปลาย ชั้นปีที่ 5 
6.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)


-
7.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites)

ไม่มี
8. สถานที่เรียน
ห้อง .... คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
9.  วันที่จัดทำรายละเอียดของรายวิชา
27 สิงหาคม 2555
 หมวดที่  2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
1. จุดมุ่งหมายรายวิชา 
               1.1  วัตถุประสงค์หลักของรายวิชา

เมื่อผ่านการประเมินผลวิชา สัมมนาทางเภสัชกรรมปฏิบัติ

นักศึกษาควรมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1.1.1 นักศึกษามีทักษะในการค้นคว้าและคัดเลือกข้อมูลเกี่ยวกับความรู้ใหม่ๆ หรือเรื่องที่น่าสนใจจากแหล่งข้อมูลชนิดต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม
1.1.2 นักศึกษามีทักษะในการประมวล รวบรวม เรียบเรียงข้อมูล ได้ด้วยตนเองอย่างมีหลักการและถูกต้อง  รวมทั้งสามารถเขียนเอกสารประกอบการสัมมนาที่ถูกต้อง แม่นยำ และทำความเข้าใจง่าย
1.1.3 นักศึกษามีทักษะในการนำเสนอต่อที่ประชุม และตอบคำถามเกี่ยวกับเรื่องที่นำเสนอได้อย่างมีเหตุผล สอดคล้องกับข้อมูลที่ได้คันคว้ามา  รวมทั้งมีส่วนร่วมในการสัมมนา ซักถามที่ประชุมอย่างเป็นระบบ
               
1.2 วัตถุประสงค์ทั่วไป   
              ส่งเสริมจริยธรรมในการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องที่น่าสนใจ
2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา
ได้มีการปรับปรุงการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการนำไปใช้ประโยชน์ในวิชาชีพได้จริง ทั้งการนำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ได้โดยตรงหรือการนำเอาความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้งานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่างๆที่มีอยู่
หมวดที่  3  ลักษณะและการดำเนินการ
1. คำอธิบายรายวิชา (Course description)
ค้นคว้าเกี่ยวกับความรู้ใหม่ ๆ  หรือเรื่องที่น่าสนใจทางเภสัชกรรมปฏิบัติเรื่องใดเรื่องหนึ่งจาก
วารสาร  สิ่งพิมพ์ต่างๆ  และแหล่งข้อมูลอื่นๆ   ประมวลรวบรวมความรู้เพื่อนำเสนออภิปรายและวิจารณ์โดยใช้เหตุผลประกอบ
      Selected topics in pharmaceutical care and administration area will be discussed through seminars 
presented by the students. This course is intended to develop student’s ability to search, evaluate and synthesize the information from the relevant literatures and effectively communicate the topic in a professional manner.
2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
ภาคบรรยาย  
15  ชั่วโมง ต่อภาคการศึกษา
ศึกษาด้วยตนเอง 30  ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา
3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล
อาจารย์ผู้ร่วมสอนให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการ 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์
ผู้เรียนสามารถประสานงานติดต่อเพื่อขอรับการปรึกษากับอาจารย์ผู้สอนโดยติดต่อผ่านอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาได้    หรือสามารถติดต่อกับอาจารย์ผู้สอนได้โดยตรง 
หมวดที่ 4  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
1. คุณธรรม  จริยธรรม
1.1
คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา  นักศึกษาต้องได้รับการพัฒนาในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มีความตรงต่อเวลา 
1.2
วิธีการสอน

การเรียนการสอนจะมีกระบวนการที่เน้นให้เห็นถึงความสำคัญของการค้นคว้าเกี่ยวกับความรู้ใหม่ ๆ  หรือเรื่องที่น่าสนใจ 
1.3
วิธีการประเมินผล
มีการประเมินผลเรื่องความตรงต่อเวลา 
2. ความรู้
2.1
ความรู้ที่ต้องได้รับ 
ผู้เรียนต้องเรียนรู้ในการค้นคว้าเกี่ยวกับความรู้ใหม่ ๆ  หรือเรื่องที่น่าสนใจทางเภสัชกรรมปฏิบัติเรื่องใดเรื่องหนึ่งจากวารสาร  สิ่งพิมพ์ต่างๆ  และแหล่งข้อมูลอื่นๆ   แล้วประมวลรวบรวมความรู้นั้นเพื่อนำเสนออภิปรายและวิจารณ์โดยใช้เหตุผลประกอบ
2.2
วิธีการสอน   

มีการสอนโดยใช้กรณีศึกษา 
2.3
วิธีการประเมินผล
มีการประเมินผลโดยใช้กรณีศึกษา  
3. ทักษะทางปัญญา   
3.1
ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา
ผู้เรียนจะพัฒนาตนเองให้สามารถใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาข้อมูลที่ได้ มีการสังเคราะห์และใช้ผลการศึกษา การวิจัย สิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการ หรือรายงานวิชาชีพ เพื่อประมวลรวบรวมความรู้นั้นเพื่อนำเสนออภิปรายและวิจารณ์โดยใช้เหตุผลประกอบ
3.2
วิธีการสอน


ผู้เรียนจะได้เรียนรู้โดยการศึกษาด้วยตนเอง ภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา และมีการฝึกใช้ดุลยพินิจในการให้ความคิดเห็นจากข้อมูลที่ได้ 
3.3
วิธีการประเมินผล

การประเมินผลเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นจากการจัดทำรายงาน ฝึกการใช้ดุลยพินิจในข้อมูลที่ได้มา และมีการสรุปผลการศึกษา การวิจัย สิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการ 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
4.1
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา ผู้เรียนจะได้เรียนรู้การทำงานร่วมกับบุคคลอื่น ทราบถึงความสำคัญของวางแผนในงานที่ต้องรับผิดชอบและสามารถปรับปรุงตนเองให้มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง เช่น การทำงานที่ได้รับมอบหมายให้เรียบร้อย เป็นต้น รวมทั้งมีความรับผิดชอบต่อผู้อื่น เช่น การใช้ทรัพยากรในการเรียนรู้ร่วมกันกับผู้อื่น การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง เป็นต้น
4.2
วิธีการสอน มีการจัดกิจกรรมที่ผู้เรียนจะได้พัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ เช่น การมอบหมายให้งานที่มีการค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อเพิ่มศักยภาพในการทำงานร่วมกันกับผู้เรียนอื่นๆ  การกำหนดเวลาให้ส่งรายงานเพื่อฝึกให้ผู้เรียนมีการวางแผนและทำงานต่างๆให้เสร็จทันตามเวลาที่กำหนดอย่างเหมาะสม
4.3 
วิธีการประเมินผล มีการประเมินผลจากกิจกรรมต่างๆ ที่จัดให้ผู้เข้าเรียนได้ศึกษา เช่นความสนใจเข้าเรียน การตรงต่อเวลา ความมีส่วนร่วม การส่งรายงานตรงตามเวลา โดยมีการให้ค่าคะแนนเพื่อเป็นแรงจูงใจให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมในกิจกรรมดังกล่าว เพื่อให้เกิดการพัฒนาตนเองตามศักยภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
5.1
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา ผู้เรียนจะได้รับการพัฒนาในการเข้าถึงข้อมูลที่สำคัญ สามารถทำการสืบค้นข้อมูลที่สอดคล้องกับเนื้อหาได้ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่ต้องการเพื่อประกอบการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
5.2
 วิธีการสอน มีการมอบหมายในหัวข้อเรื่องที่เหมาะสม เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการสืบค้นหาข้อมูลที่ต้องการได้ 
5.3
วิธีการประเมินผล จะประเมินจากงานมอบหมายที่ได้มอบหมายให้ผู้เรียนรับผิดชอบ และมีกำหนดเวลาที่ต้องส่งให้แก่อาจารย์ผู้สอนตามที่ได้กำหนดไว้

หมวดที่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล
1. แผนการสอน
1.1 การเลือกหัวข้อเรื่องและแจ้งชื่อเรื่อง

นักศึกษาร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา กำหนดหัวข้อเรื่องที่น่าสนใจทางด้านเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร 1 เรื่อง ต่อกลุ่ม โดยเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ทำการศึกษาในวิชา ปัญหาพิเศษ (ไม่ใช่เรื่องเดียวกับการทำปัญหาพิเศษ) และกำหนดให้นักศึกษาทุกกลุ่ม แจ้งชื่อเรื่องภายในวันที่ .................................................. โดยส่งชื่อเรื่องที่ รศ.ดร.นุศราพร เกษสมบูรณ์
1.2. การค้นคว้า รวบรวม และเรียบเรียงเนื้อหา

โดยประกอบด้วย (i) ภูมิหลังที่เกี่ยวข้อง (Background information), (ii) เนื้อหาหลัก (Main content), (iii) คำถามสำหรับการสัมมนาในชั้นเรียน ข้อคิดเห็นจากชั้นเรียน และสรุป (Seminar question, discussion and conclusion), และ (iv) เอกสารอ้างอิง (References) โดยข้อมูลที่ใช้สำหรับการทำสัมมนาควรเป็น original article อย่างน้อยกึ่งหนึ่งของข้อมูลที่ใช้อ้างอิงทั้งหมด
1.3.  การส่งรายงาน
- การส่งต้นฉบับเอกสารประกอบการสัมมนา (เอกสารฉบับย่อและ power point) ให้อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา ภายในวันที่ ......................................  
-  กำหนดการนำเสนอในวันที่ .................................  กำหนดเวลานำเสนอกลุ่มละ 15 นาที และซักถาม 15 นาที (นักศึกษา 5 นาที  และอาจารย์ 10 นาที)
- หลังจากการนำเสนอให้แก้ไขและส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ (hard copy และ file) ที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาและอาจารย์ที่ปรึกษา ภายในวันที่ .................................. จำนวนท่านละ 1 ชุด  รวม 2 ชุด
1.4.  รูปแบบรายงาน
· จัดพิมพ์ในกระดาษขนาด A4 (8.5” x 11”)

· หน้าปกรายงาน   ประกอบด้วย    

ชื่อเรื่องเป็นภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ 

ชื่อนักศึกษา และรหัสประจำตัว
ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา (ชื่อและสถานที่ทำงาน)

ระบุว่า….. 

"รายงานนี้เป็นส่วนหนึ่งของวิชา 611 571 สัมมนาทางด้านเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร "

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
ประจำปีการศึกษา……............................….. ภาคการศึกษาต้น
· การพิมพ์รูปแบบตัวอักษรแบบ Angsana UPC ขนาดตัวอักษร14 (ยกเว้นกรณีหัวข้อหลักให้ใช้ขนาดตัวอักษร16 ตัวเข้ม)

· ตั้งกั้นด้านบน 1 นิ้วครึ่ง กั้นหน้า กั้นหลัง และด้านล่าง 1 นิ้ว
· เอกสารทุกหน้าให้ใส่ลำดับเลขหน้า ลำดับตาราง และลำดับรูป
· จำนวนรวมทั้งสิ้นไม่เกิน 10 หน้า (รวมรายการอ้างอิง ตาราง  หรือรูปภาพ)

· การอ้างอิงให้ใช้ระบบแวนคูเวอร์  
1.5. การนำเสนอ

- นักศึกษาแต่ละกลุ่มใช้เวลานำเสนอไม่เกิน 15 นาที และแลกเปลี่ยนความเห็นโดยนักศึกษา 10 นาที และอาจารย์ 5 นาที  นักศึกษาทุกคนจะต้องร่วมแสดงความเห็นในการสัมมนาทุกเรื่อง 

- อาจารย์ที่ทำหน้าที่ประเมินมี 3 ท่านขึ้นไป คือ อาจารย์ที่ปรึกษา 1 ท่าน และอาจารย์ที่เข้าร่วมประเมินอีกอย่างน้อย 2 ท่าน  และอาจารย์ 1 ท่านจะเข้าประเมินนักศึกษาอย่างน้อย 3 กลุ่ม
2. แผนการประเมินการเรียนรู้
นักศึกษาต้องเข้าฟังการสัมมนาไม่น้อยกว่า 80% ของเวลาเรียนจึงจะมีสิทธิ์ได้รับการประเมิน การเข้าชั้นเรียนสายเกิน 15 นาทีถือเป็นการขาดเรียนในครั้งนั้น 
การประเมินผลประกอบด้วย 4 ส่วน
 1. เอกสารประกอบการสัมมนา
35 %  
(เอกสาร A ประเมินโดยอาจารย์ที่ปรึกษา) 
- กรณีพบการโจรกรรมทางวรรณกรรม (plagiarism) พิจารณาติด F แก่นักศึกษาทั้งกลุ่ม
 2. การนำเสนอหน้าชั้นเรียน
35 %
(เอกสาร B ประเมินโดยอาจารย์ผู้ฟังการนำเสนอ อย่างน้อย 3 ท่าน)

 3. การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
10 % (ประเมินโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาจากการร่วมแสดงความเห็นในการสัมมนา)
 4. ความสนใจต่องาน

20 %
(เอกสาร C ประเมินโดยอาจารย์ที่ปรึกษา)
	คะแนน
	เกรด

	>= 85.0
	A

	80.0-84.9
	B+

	75.0-79.9
	B

	70.0-74.9
	C+

	65.0-69.9
	C

	60.0-64.9
	D+

	55.0-59.9
	D

	< 55.0
	F


หมวดที่  6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1. ตำราและเอกสารหลัก
1.1 Aveyard H. Sharp P. A Beginner's Guide to Evidence Based Practice in Health and Social Care. 2009. Open University Press.

“The book provides a basic introduction to Evidence Based Practice and many related issues. A spectrum of information from 'what is evidence' to 'how to implement evidence' has been included in an easy to navigate contents page. It's ideal for students new to research and qualified professionals needing an update. It is set out in an easy to follow format with lots of examples relating to practice which allows the reader to understand the importance research from the first page.”
หรือตำราอื่นๆที่อาจารย์ผู้สอนจะแนะนำเพิ่มเติม
2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ
                   ฐานข้อมูลงานวิจัยจาก Science direct

     ฐานข้อมูลงานวิจัยจาก Pubmed

     ฐานข้อมูลงานวิจัยจาก ISI
3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ 

วารสารระดับนานาๆชาติที่เกี่ยวข้องกับเภสัชศาสตร์  โดยสามารถสืบค้นข้อมูลจากฐานข้อมูล  Sciencedirect, Scopus, ISI Web of Knowledge หรือ PubMed เป็นต้น ตัวอย่างบทความในวารสารระดับนานาชาติ เช่น  
· Greenhalgh T. (1997) How to read a paper: Assessing the methodological quality of published papers. http://www.bmj.com/cgi/content/full/315/7103/305 
· ……
หมวดที่   7   ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา
           1.1  นักศึกษาสามารถให้ความเห็นต่อการเรียนการสอนผ่านอาจารย์ผู้สอนได้ตลอดเวลาที่มีกิจกรรมการเรียนการสอน
           1.2  นักศึกษาสามารถประเมินประสิทธิผลของรายวิชาผ่านสำนักทะเบียน    ตามระบบของมหาวิทยา- ลัยขอนแก่น และสามารถแสดงความคิดเห็นแบบเปิดได้
2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน
2.1 
ประเมินจากผลการเรียนของนักศึกษา

2.2
ประเมินความรู้ความเข้าใจเชิงบูรณาการ ผ่านกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งสามารถดูพัฒนาการของผู้เรียนได้ตั้งแต่เริ่มต้น จนกระทั่งสิ้นสุดกิจกรรมการเรียนการสอน

3.  การปรับปรุงการสอน
3.1
มีการรับฟังการให้ความคิดเห็นในการจัดการเรียนการสอนจากนักศึกษา ตลอดระยะที่มีกิจกรรมการเรียนการสอน

3.2
มีการประชุมอาจารย์ผู้สอนเป็นระยะเพื่อปรับการเรียนการสอนเป็นระยะเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพต่อการเรียนการสอน
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
ทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์จากระดับผลการเรียนของนักศึกษาโดยการประชุมคณาจารย์ผู้ร่วมสอนในรายวิชา
5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
นำความคิดเห็นที่ได้จากข้อ 4 มาพิจารณาถึงแนวทางที่จะทำให้ผู้เรียนประสบผลสำเร็จในการจัดการเรียนการสอน โดยดูจากความคิดเห็นและข้อแนะนำต่างๆ เพื่อนำไปสู่การแก้ปัญหาหรือปรับปรุง กระบวนการเรียนการสอน
