รายละเอียดของรายวิชา

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา           มหาวิทยาลัยขอนแก่น
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา       คณะเภสัชศาสตร์  ภาควิชาเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร
                                                       หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป

รหัสและชื่อรายวิชา   631 627      การจัดการความรู้และการเรียนรู้ภาคประชาชน

                 Knowledge Management  and  Learning in Popular sector

จำนวนหน่วยกิต  2(2-0-4)
หลักสูตรและประเภทวิชา  เป็นวิชาเลือกในกลุ่มวิชาทางด้านเภสัชกรรมปฏิบัติ สำหรับหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต (ปรับปรุง พ.ศ. 2556)    
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
       อาจารย์ผู้รับผิดชอบ รศ.ดร.สุพัตรา  ชาติบัญชาชัย
         อาจารย์ผู้สอน
ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน
        ไม่มี
รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน
         ไม่มี
สถานที่เรียน
         อาคารเรียน คณะเภสัชศาสตร์
วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด
          พ.ศ. 2555
                                                     หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์

จุดมุ่งหมายของรายวิชา
1.1 วัตถุประสงค์หลักของรายวิชา
เมื่อสิ้นสุดการเรียน ผู้เรียนสามารถ
            1.1.1  ทราบความสำคัญ  ความหมาย และวิธีจัดการความรู้ โดยมุ่งเน้นภาคประชาชน
            1.1.2   ตระหนักถึงวิธีการจัดการความรู้ และการเรียนรู้ ที่ไม่เหมาะสม  สามารถส่งผลกระทบต่อสังคมได้ 
            1.1.3  อธิบายถึงความรู้ที่อยู่ในตัวคน(capital asset)  รวมถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่มีการจัดการความรู้และสามารถมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาสำคัญของประเทศชาติได้
1.2  วัตถุประสงค์ทั่วไป
ส่งเสริมให้เกิดความรู้อันเป็นส่วนประกอบในการปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม
วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
          เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมอันเป็นพลวัต และสามารถประยุกต์เพื่อการบูรณาการความรู้กับศาสตร์ด้านอื่นๆได้อย่างราบรื่น
                                                     หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ

คำอธิบายรายวิชา  
         การจำแนกความรู้ประเภทต่างๆ หลักการและวิธีการในการจัดการความรู้   การวิเคราะห์ ผู้เรียน และการสร้างความมีส่วนร่วมในการเรียนรู้  วิธีการถ่ายทอดความรู้สู่สาธารณะ  การเสริมสร้างการเรียนรู้ ด้วยรูปแบบต่างๆ  การประเมินผลการเรียนรู้  

Classification of knowledge , principle and method in knowledge management, learner analysis and co-operating participation for learning, knowledge transferring to public, various learning promotion and evaluation.        

จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
          ภาคบรรยาย  30 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา
            ศึกษาด้วยตนเอง  60  ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา
จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการ
         การให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม 3 ชั่วโมงต่อสัปดาห์
                                             หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
1. คุณธรรม จริยธรรม  ทราบผลกระทบจากการถ่ายทอดความรู้ที่ถูกบิดเบือนจากความจริง และการตบแต่งข้อมูลเพื่อประโยชน์เฉพาะตน ซึ่งเมื่อถูกขยายผล จึงนำไปสู่ความไม่มีคุณภาพของประชาชนได้
2. ความรู้ ทักษะทางปัญญา  เข้าใจความสำคัญ ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง และแนวทางการจัดการความรู้ในรูปแบบต่างๆ
3. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  มีการมอบหมายงานในความรับผิดชอบทั้งเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม
4. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี  จากบทเรียนและกรณีศึกษา ทำให้เกิดความรอบรู้ในการสื่อสารของประชาชนที่มากไปกว่า การใช้ตัวหนังสือ  หรือเป็นคำพูดเท่านั้น  แต่ยังแฝงอยู่ในรูปแบบของ บุคคลต้นแบบ  วัฒนธรรม และศิลปะในรูปแบบต่างๆ
                          หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล
แผนการสอน  631 627      การจัดการความรู้และการเรียนรู้ภาคประชาชน
	เนื้อหา
	ชม.
	วิธีการเรียน-การสอน
	วิธีประเมินผล

	1. รูปแบบ วิธีการ และวัฒนธรรมในการเรียนรู้ของคนไทย
	2
	บรรยาย-ตัวอย่าง
	ซักถาม ตอบคำถามในห้อง

	2. การจำแนกความรู้ประเภทต่างๆตามแนวทางศาสตร์ตะวันตก และประเภทของความรู้ทางศาสนาพุทธ
	2
	บรรยาย-แบบฝึกหัด
	สอบข้อเขียน


	3. ความแตกต่างระหว่างการรับรู้  ความเข้าใจและ ความรู้ การเรียนรู้ของสังคมไทยจากอดีตสู่ปัจจุบัน
	2
	บรรยาย
	สอบข้อเขียน

	4. การเสริมพลังอำนาจด้วยการเรียนรู้(empowering people)และแนวทางการสร้างความมีส่วนร่วมในการเรียนรู้  
	2
	บรรยาย-วิดิทัศน์
	สอบข้อเขียน

	5. หลักการและวิธีการในการจัดการความรู้   
	2
	บรรยาย
	ซักถามตอบคำถามในห้อง

	6. ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ และกลไกเพื่อขยายผลความรู้
	2
	บรรยาย
	ทดสอบท้ายชั่วโมง

	7. แหล่งความรู้(sources of knowledge) ภูมิปัญญาท้องถิ่น(local wisdom) ความหมาย และความสำคัญต่อการจัดการความรู้
	2
	บรรยาย-กลุ่มย่อย
	นำเสนอ และตอบคำถาม

	8. วิธีการถ่ายทอดความรู้สู่สาธารณะ (Knowledge transferring to public) 
	2
	บรรยาย-กรณีศึกษาจากประเด็นทางสังคม
	สอบข้อเขียน

	9. ปัญหาและอุปสรรคของการถ่ายทอดความรู้จากความรู้เฉพาะ(specialized knowledge)ไปยังผู้ฟังทั่วไป(general audiences)
	2
	นำเสนอจากการค้นคว้ารายกลุ่ม-ซักถาม และเสนอแนะ
	นำเสนอและรายงาน

	10. การวิเคราะห์ผู้เรียน/ผู้ถ่ายทอดความรู้ และแนวทางการพัฒนา
	2
	กรณีศึกษา – บรรยาย ซักถามและสรุปร่วมกัน
	สอบข้อเขียน

	11. การแพทย์และเภสัชกรรมแผนไทยและกระบวนการจัดการความรู้อดีต สู่ ปัจจุบัน
	
	บรรยาย
	สอบข้อเขียน

	12. การเสริมสร้างการเรียนรู้ ด้วยรูปแบบต่างๆ
	2
	กิจกรรมในห้องเรียน
	ทดสอบท้ายชั่วโมง

	13. กรณีศึกษาการเรียนรู้จากความล้มเหลวและการจัดการความรู้
	2
	บรรยาย-วิดิทัศน์
	สอบข้อเขียน

	14. กรณีศึกษาการเรียนรู้จากการปฏิบัติและการจัดการความรู้
	2
	บรรยาย-วิดิทัศน์
	สอบข้อเขียน

	15. การประเมินผลการจัดการความรู้ และการเรียนรู้  
	2
	บรรยาย-แบบฝึกหัด
	สอบข้อเขียน


แผนการประเมินการเรียนรู้
การประเมินผล แบ่งเป็น 3 ลักษณะ

1. ประเมินผลจากงานที่มอบหมาย  10%

2. ประเมินผลจากการมีส่วนร่วมในชั้นเรียนและ Quiz  30%
3. ประเมินผลจากการสอบข้อเขียน  60%
                     หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
ตำราและเอกสารหลัก
        หนังสือ  ตำราวิชาการ รายงาน  และผลงานจากโครงการที่มีการเคลื่อนไหวทางสังคม ที่อยู่ในห้องสมุด   จากฐานข้อมูลวิชาการอ้างอิง  ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  รวมถึง ข้อมูลจาก website ที่น่าเชื่อถือ
แหล่งเรียนรู้นอกห้อง
       ศูนย์เรียนรู้ในชุมชน   หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่มีการจัดการความรู้
                                  หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
การประเมินผลรายวิชาโดยนักศึกษา
        -   ผ่านระบบการประเมินผลของสำนักทะเบียน
       -   การสะท้อนความเข้าใจ โดยการทำชุดทดสอบ และการแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน
การปรับปรุงการสอน
· จากผลการเรียนและการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา
· ข้อคิดเห็นจากผู้สอน
