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PAGE  
มคอ. ๓    

รายละเอียดของรายวิชา
	มหาวิทยาลัยขอนแก่น
คณะ เภสัชศาสตร์  สาขาวิชา เภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร

	หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป

	๑.๑


	รหัสและชื่อรายวิชา
631 101   นิเทศเภสัชศาสตร์

               Pharmacy Orientation

	๑.๒
	จำนวนหน่วยกิต 
  1(1-0-2)

	๑.๓
	หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
เป็นวิชาบังคับ ในหมวดวิชาเฉพาะ สำหรับหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต (ปรับปรุง พ.ศ. 2556)

	๑.๔
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ดร. วรรณี ชัยเฉลิมพงษ์

	๑.๕
	ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน
ภาคการศึกษาปลาย สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1

	๑.๖
	รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (Pre-requisite)
ไม่มี 

	๑.๗
	รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisites)
ไม่มี 

	๑.๘
	สถานที่เรียน

ห้อง 2316 คณะเภสัชศาสตร์

	๑.๙
	วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายวิชาครั้งล่าสุด

กรกฏาคม 2555


	หมวดที่ ๒   จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์



	๒.๑
	จุดมุ่งหมายของรายวิชา  เมื่อศึกษารายวิชานี้แล้ว นักศึกษาสามารถ
1. อธิบายแนวคิดของความเป็นวิชาชีพ และ ความเป็นมาของวิชาชีพเภสัชกรรม
2. อธิบายแนวคิดเบื้องต้นของระบบสุขภาพ บทบาทของเภสัชกรในระบบยาที่สอดคล้องกับระบบสุขภาพของประเทศไทย
3. อธิบาย และตระหนักถึงความสำคัญของการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมอย่างมีจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ

	๒.๒
	วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
เนื่องจากมีการปรับหลักสูตร มีการปรับลกเนื้อหาและหน่วยกิตจาก 2 หน่วยกิตเป็น 1 หน่วยกิต

	หมวดที่ ๓   ลักษณะและการดำเนินการ



	๓.๑
	คำอธิบายรายวิชา
              แนวคิดของวิชาชีพเภสัชกรรม ความเป็นมาของวิชาชีพเภสัชกรรมและการศึกษาเภสัชศาสตร์ แนวคิดเบื้องต้นของการสาธารณสุข บทบาทของเภสัชกรที่สอดคล้องกับการสาธารณสุขของประเทศไทย จรรยาบรรณเภสัชกรในการประกอบวิชาชีพ 

Concepts of pharmacy profession, history of the pharmacy profession and pharmacy education, basic concepts of public health system, roles of pharmacists according to health system of Thailand, ethics for pharmacists in professional practices.

  

	๓.๒
	จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา

	
	บรรยาย
	สอนเสริม
	การฝึกปฏิบัติ/ฝึกภาคสนาม/ฝึกงาน
	การศึกษาด้วยตนเอง

	
	1
	สอนเสริมตามความต้องการของนักศึกษาเฉพาะราย
	-
	2

	๓.๓
	จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล
  1 ชั่วโมง/สัปดาห์ ทุกวันศุกร์ 13.00 – 14.00 น. หรือติดต่อ 0814009162 โดยการแจ้งให้นศ.ทราบในวันเปิดเรียน

	หมวดที่ ๔   การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา


	๔.๑
	คุณธรรม จริยธรรม

	
	(๑)  ความตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบ ตระหนักในความสำคัญของการมีจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ

	
	(๒)  วิธีการสอน
1. มอบหมายให้ทำงานบำเพ็ญประโยชน์ โดยให้ทำงานเป็นกลุ่ม มีอาจารย์ที่ปรึกษาประจำกลุ่ม
2. ใช้กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นกลุ่ม ที่สมาชิกแต่ละคนจะต้องพร้อมในการมีส่วนร่วมในการวางแผนและทำงาน รวมถึงตรงต่อเวลา เพื่อให้เกิดผลบวกกับกลุ่ม 
3. การสุ่มสอบย่อยในช่วงต้นชั่วโมงเป็นบางครั้ง หรือ ทบทวนเนื้อหาครั้งที่แล้ว โดยเรียกชื่อนศ. หากนศ.ยังไม่มา จะถูกบันทึกว่ามาสาย เพื่อจูงใจให้นศ.เข้าเรียนตรงเวลา
4. ศึกษาแนวคิด หรือตัวอย่างการทำงานของเภสัชกรที่มีผลงานดีเด่นในการทำงานเพื่อสังคม
5. อาจารย์แสดงตัวอย่างของความตรงต่อเวลาให้นักศึกษาเห็นอย่างสม่ำเสมอ

	
	(๓)  วิธีการวัดและประเมินผล
1. สังเกตพฤติกรรมนักศึกษา
2. นักศึกษาประเมินตนเอง และ ประเมินเพื่อนในกลุ่ม
3. ตรวจรายงาน และ ตรวจสอบการอ้างอิงในรายงาน

	๔.๒
	ความรู้

	
	(๑) แนวคิดของวิชาชีพเภสัชกรรม ความเป็นมาของวิชาชีพเภสัชกรรมและการศึกษาเภสัชศาสตร์ แนวคิดเบื้องต้นของการสาธารณสุข บทบาทของเภสัชกรที่สอดคล้องกับการสาธารณสุขของประเทศไทย จรรยาบรรณเภสัชกรในการประกอบวิชาชีพ

	
	(2) วิธีการสอน
นักศึกษาเรียนรู้ในรูปแบบของการทำงานเป็นกลุ่มและรายบุคคล โดยนักศึกษาจะมีกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการเรียนดังนี้

1. บรรยาย อภิปรายรวม
2. กรณีศึกษา ดูคลิป ตัวอย่างงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
3. การทดสอบหรือทำแบบฝึกหัดในชั่วโมง

	
	(๓)  วิธีการวัดและประเมินผล
      ทดสอบย่อย และ ปลายภาค

	๔.๓
	ทักษะทางปัญญา

	
	(1) การวางแผนการทำงานอย่างเป็นระบบการแก้ไขปัญหา 

	
	(2) วิธีการสอน
1. มอบหมายให้ทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ โดยให้ทำงานเป็นกลุ่ม มีอาจารย์ที่ปรึกษาประจำกลุ่ม และกำนหดให้นักศึกษาฝึกเขียนโครงการ รวมถึงให้จัดนิทรรศการนำเสนอผลการเรียนรู้ที่ได้จากการทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์

	
	(๓)  วิธีการวัดและประเมินผล
1. สังเกตพฤติกรรมนักศึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษาประจำกลุ่ม
2. การประเมินจากแผนงาน ผลการดำเนินงาน
3. นักศึกษาเขียนสะท้อนถึงสิ่งที่ได้จากการทำกิจกรรม

	๔.๔
	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	
	(1) ความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น
(2) การทำงานเป็นทีม

	
	(๒)  วิธีการสอน
ใช้กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นกลุ่ม ที่สมาชิกแต่ละคนจะต้องพร้อมในการมีส่วนร่วมในการวางแผนและการทำงานเพื่อให้เกิดผลบวกกับกลุ่ม รวมถึงให้นศ.จัดนิทรรศการนำเสนอผลการเรียนรู้จากการทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์

	
	(๓)  วิธีการวัดและประเมินผล
1. สังเกตพฤติกรรมนักศึกษา
2. นักศึกษาประเมินตนเอง และ ประเมินเพื่อนในกลุ่ม

	๔.๕
	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	
	(1) ทักษะในการนำเสนองาน โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม

	
	(๒)  วิธีการสอน
      การมอบหมายให้ทำงานและให้นำเสนอผลการดำเนินงาน

	
	(3) วิธีการวัดและประเมินผล
สังเกตพฤติกรรมนักศึกษา
     การตรวจประเมินชิ้นงาน

	หมวดที่ ๕   แผนการสอนและการประเมินผล
๕.๑ แผนการสอน
หัวข้อที่สอน
จำนวน 
ชม.
อาจารย์ผู้สอน
ครั้งที่ 1
· แนะนำรายวิชา และ มอบหมายงาน
· กำหนดหัวข้อกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์(เบื้องต้น) อย่างน้อย 2 กิจกรรมต่อกลุ่ม
1
ดร. วรรณี  ชัยเฉลิมพงษ์

ครั้งที่ 2
· ความหมายของ “สุขภาพ”
· ระบบสาธารณสุขของประเทศไทย

1

รศ.นุศราพร เกษสมบูรณ์
ครั้งที่ 3
· ความหมายของคำว่า “วิชาชีพ” และ “อาชีพ” 
· ความเป็นมา และพัฒนาการของ “วิชาชีพเภสัชกรรม”

· ความสำคัญของ “ผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม”
1
ผศ.วิบูลย์ วัฒนนามกุล
ครั้งที่ 4
นักศึกษาเขียนโครงการและปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาประจำกลุ่ม
1
ดร. วรรณี ชัยเฉลิมพงษ์
ครั้งที่ 5
· บทบาทและความสำคัญของเภสัชกรในด้านการวิจัยและพัฒนายา การผลิตยา และการควบคุมคุณภาพยา
· ตัวอย่างความสำเร็จและปัญหาของเภสัชกรในบทบาทดังกล่าว
1
รศ.ดร.เดชพล ปรีชากุล
ครั้งที่ 6
· บทบาทและความสำคัญของเภสัชกรในด้านการขึ้นทะเบียนยา และ การตลาดยา
· ตัวอย่างความสำเร็จและปัญหาของเภสัชกรในบทบาทดังกล่าว
1
ดร. วรรณี ชัยเฉลิมพงษ์

ครั้งที่ 7
· บทบาทและความสำคัญของเภสัชกรในด้านการใช้ยาทั้งในโรงพยาบาล ร้านยา และ ในชุมชน
· ตัวอย่างความสำเร็จและปัญหาของเภสัชกรในบทบาทดังกล่าวได้
1
รศ.ดร.วิวรรธน์  อัครวิเชียร
ครั้งที่ 8

· นักศึกษาจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
1
ดร. วรรณี ชัยเฉลิมพงษ์

ครั้งที่ 9
· บทบาทและความสำคัญของเภสัชกรในการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค
· ตัวอย่างความสำเร็จและปัญหาของเภสัชกรในบทบาทดังกล่าว
1
ดร.หนึ่งฤทัย สุกใส
ครั้งที่ 10
· ความแตกต่างระหว่าง คุณธรรม จริยธรรม และ จรรยาบรรณ
· ความสำคัญของการประกอบวิชาชีพอย่างมีจริยธรรมและจรรยาบรรณ
1
ดร. วรรณี ชัยเฉลิมพงษ์

ครั้งที่ 11
· นักศึกษาจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
1
ดร. วรรณี ชัยเฉลิมพงษ์

ครั้งที่ 12
· นักศึกษานำเสนอผลการเรียนรู้จากการทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
1
ดร. วรรณี ชัยเฉลิมพงษ์

ครั้งที่ 13
· นักศึกษานำเสนอผลการเรียนรู้จากการทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
1
ดร. วรรณี ชัยเฉลิมพงษ์

ครั้งที่ 14
· นักศึกษานำเสนอผลการเรียนรู้จากการทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
1
ดร. วรรณี ชัยเฉลิมพงษ์

ครั้งที่ 15
· สรุปบทบาท หน้าที่ และ ความสำคัญของเภสัชกร
· นศ.จัดนิทรรศการนำเสนอผลการเรียนรู้ที่ได้รับจากการทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
1
ดร. วรรณี ชัยเฉลิมพงษ์

รวม

15
๕.๒ แผนการประเมินผลการเรียนรู้

รายการที่ต้องวัด

วิธีการวัด
เครื่องมือที่ใช้
1. พฤติกรรมการเรียน

การสังเกตพฤติกรรม
แบบบันทึกการเข้าเรียน
แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียน
2. ผลการเรียนรู้

การสอบย่อย และ ปลายภาค
ผลงานที่มอบหมาย
แบบทดสอบ และ ใบงาน 
3. การสะท้อนผลการจัดกระบวนการเรียนรู้

การสังเกต  การสอบถาม การเขียนแสดงความเห็น การจัดนิทรรศการและการนำเสนอผลการเรียนรู้จากการทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ การประเมินรายวิชาของคณะ
แบบประเมินรายวิชา
แบบบันทึกความเห็น
นักศึกษาที่เข้าชั้นเรียนไม่ถึง 80% หมดสิทธิ์สอบ 
คะแนน
ร้อยละ
· สอบปลายภาค
45
35.0
· ความสนใจ กิจกรรมในชั้นเรียน สอบย่อยในชั้นเรียน งานมอบหมายอื่นๆ

45
35.0
· โครงงานคุณธรรมจริยธรรม
60
30.0
การมีส่วนร่วมช่วยเหลือกลุ่มในการทำงาน
              10
การนำเสนอโครงงาน
              10
รายงาน (ส่งเล่ม และ แผ่นซีดี/ดีวีดี)

              15
การจัดนิทรรศการ (วันที่....................)

15

ประเมินการทำงานโดยอาจารย์ประจำกลุ่ม ประเมินเป็นรายบุคคล
10

รวมทั้งหมด

100.0

คะแนนรวมทั้งหมดประเมินเป็นเกรด ดังนี้
> 85.0 = A, 80.0–84.9 = B+, 75.0–79.9 = B, 70.0–74.9 = C+,  

                              65.0–69.9 = C, 60.0–64.9 = D+, 55.0–59.9 = D, < 55.0 = F


	หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน

	๖.๑
	ตำราและเอกสารหลัก

บังอร ศรีพานิชสกุลชัย และ คณะ. (บรรณาธิการ). (2548). เภสัชกรรมปฏิบัติ. ขอนแก่น: คลังนานาวิทยา. 
วินนา เหรียญสุวรรณ และ คณะ. (2540). บทบาทของบุคคลสำคัญทางด้านเภสัชกรรมไทยตั้งแต่ พ.ศ.2475 – 2535. (รายงานการวิจัย). กรุงเทพฯ: หน่วยปฏิบัติการวิจัยเภสัชศาสตร์สังคม คณะเภสัชศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.


	๖.๒
	เอกสารและข้อมูลสำคัญ
เกณฑ์มาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมเรื่อง คุณธรรม จริยธรรม และเจตคติที่เหมาะสมต่อการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม
พระราชบัญญัติวิชาชีพเภสัชกรรม พ.ศ. 2537
องค์การอนามัยโลก. (2552). เกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการส่งเสริมการขายยา. (สำลี ใจดี และคณะ, ผู้แปล). พิมพ์ครั้งที่ 3. กรุงเทพฯ: แผนงานสร้างกลไกเฝ้าระวังและพัฒนาระบบยา.

	๖.๓
	เอกสารและข้อมูลแนะนำ
1. Kelly NW. Pharmacy: What it is and how it works. Florida: CRC Press, 2002.

2. นิยา เกียรติยิ่งอังศุลี. (บรรณาธิการ). เกณฑ์ทางจริยธรรมว่าด้สยการส่งเสริมการขายยา. พิมพ์ครั้งที่ 2: มายด์ พับลิชชิง, 2538.

3. สำลี ใจดี. (2542). จริยธรรมเภสัชกร. รายงานวิจัย.
Website ที่แนะนำ

4. http://www.thaigoodgovernance.org/webpage/home.php
5. http://www.worldbank.org/wbi/governance

	หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา

	๗.๑
	การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

ให้นักศึกษาทุกคนประเมินประสิทธิภาพของรายวิชา  ซึ่งรวมถึง วิธีการสอน การจัดกิจกรรมในและนอกห้องเรียน สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ซึ่งมีผลกระทบต่อการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้ที่ได้รับและเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงรายวิชา โดยใช้ระบบประเมินของมหาวิทยาลัย

	๗.๒
	กลยุทธ์การประเมินการสอน
คณะใช้การประเมินการสอนของอาจารย์รายบุคคล

	๗.๓
	การปรับปรุงการสอน
อาจารย์ประจำวิชาประเมินผล และเสนอปรับปรุงแก่สาขาวิชา รวมถึงรับฟังข้อเสนอแนะจากอาจารย์ในสาขา ก่อนที่จะมีการจัดการเรียนการสอนครั้งต่อไป

	๗.๔
	การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
กรรมการประจำคณะประเมินความเหมาะสมของการประเมินผล โดยการพิจารณาผลการตัดเกรดของแต่ละวิชา

	๗.๕
	การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
อาจารย์ประจำวิชาประเมินผล และเสนอปรับปรุงแก่สาขาวิชารวมถึงรับฟังข้อเสนอแนะจากอาจารย์ในสาขา ก่อนที่จะมีการจัดการเรียนการสอนครั้งต่อไป
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