รายละเอียดของรายวิชา
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา           มหาวิทยาลัยขอนแก่น
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา       คณะเภสัชศาสตร์  ภาควิชาเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร
                                                       หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป

รหัสและชื่อรายวิชา 631 628 การทำงานเป็นทีมสุขภาพและการสร้างเครือข่าย 2(2-0-4)

                    Health Team Working and Networking

จำนวนหน่วยกิต  2(2-0-4)
หลักสูตรและประเภทวิชา   เป็นวิชาเลือกในกลุ่มวิชาทางด้านเภสัชกรรมปฏิบัติ สำหรับหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต (ปรับปรุง พ.ศ. 2556)  
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
       อาจารย์ผู้รับผิดชอบ  รศ.ดร.สุพัตรา ชาติบัญชาชัย
         อาจารย์ผู้สอน
ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน
        ไม่มี
รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน
         ไม่มี
สถานที่เรียน
         อาคารเรียน คณะเภสัชศาสตร์
วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด
          พ.ศ. 2555

                                                     หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์

จุดมุ่งหมายของรายวิชา
1.1 วัตถุประสงค์หลักของรายวิชา
เมื่อสิ้นสุดการเรียน ผู้เรียนสามารถ
1.2  วัตถุประสงค์ทั่วไป
ส่งเสริมให้เกิดความรู้อันเป็นส่วนประกอบในการปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม
วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
          เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมอันเป็นพลวัต และสามารถประยุกต์เพื่อการบูรณาการความรู้กับศาสตร์ด้านอื่นๆได้อย่างราบรื่น
                                                     หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ

คำอธิบายรายวิชา  
        ประเภทและคุณลักษณะของผู้นำ  การวิเคราะห์องค์ประกอบและแนวทางการกำหนดบทบาทของสมาชิกร่วมทีม  การสร้างความสัมพันธ์ในทีมและการบริหารทีมให้มีประสิทธิภาพ  ความหมายของกลุ่ม  เครือข่าย และการดำเนินการ การทำงานทีมที่เป็นสหวิชาชีพ

          Type and characteristic of leadership , team work analysis and team building, 

making relationship and management for effective team, meanings of group - network and operating, working in multidisciplinary.
จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
          ภาคบรรยาย  30 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา
            ศึกษาด้วยตนเอง  60  ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา
จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการ
         การให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม 3 ชั่วโมงต่อสัปดาห์
                                             หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
1. คุณธรรม จริยธรรม   ได้เรียนรู้ถึงปัจจัยต่างๆ เช่นความตั้งใจปฏิบัติหน้าที่และความซื่อสัตย์ รวมถึงจิตอาสา เป็นปัจจัยสำคัญในความยั่งยืนของกลุ่ม/เครือข่าย
2. ความรู้  เข้าใจถึงกระบวนการทางสังคมซึ่งมีความสำคัญต่อความสำเร็จของการป้องกัน การส่งเสริมและการรักษาโรคเรื้อรังหลายอย่าง
3. ทักษะทางปัญญา  เข้าใจถึงความสามารถและบทบาทของผู้คนในสังคมนอกวิชาชีพซึ่งมีส่วนในการแก้ปัญหาสุขภาพได้
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  เรียนรู้การทำงานร่วมกันเป็นทีม
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี  เข้าใจเทคนิคการสื่อสารในนอนเพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มและเครือข่าย
                          หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล
แผนการสอน  633 628 การทำงานเป็นทีมสุขภาพและการสร้างเครือข่าย 2(2-0-4)
	เนื้อหา
	ชม.
	วิธีการเรียน-การสอน
	วิธีประเมินผล

	1. พัฒนาการและองค์ประกอบและหน้าที่ของสังคม กระบวนการขัดเกลาทางสังคม(socialization)
	2
	บรรยาย-ตัวอย่าง
	ซักถาม ตอบคำถามในห้อง

	2. ความสัมพันธ์และความแตกต่างระหว่างโครงสร้างทางสังคม(Social structure)และ โครงสร้างทางบริหารภาครัฐ
	2
	บรรยาย-ตัวอย่าง
	งานมอบหมายกรณีศึกษา-รายงาน

	3. ความสัมพันธ์ ระหว่างสถาบันศาสนา/การศึกษา/การปกครอง และสถาบันด้านสุขภาพ ในระดับต่างๆ
	2
	บรรยาย-ตัวอย่าง
	งานมอบหมายกรณีศึกษา-รายงาน


	4. ความหมายของสุขภาพและปัจจัยที่ส่งผลต่อสุขภาพ ทั้งมิติด้าน ร่างกาย  จิตใจ  สิ่งแวดล้อม  ปัญญา
	2
	บรรยาย-ตัวอย่าง
	ซักถามตอบคำถามในห้อง

	5. กระบวนการทางสังคม: ความร่วมมือ  การมีส่วนร่วม ความขัดแย้ง การแข่งขัน  การขับเคลื่อน   ข้อดี ข้อเสีย
	2
	วิดิทัศน์-บรรยาย
	ซักถาม-ตอบคำถาม

	6. การทำงานในลักษณะทีม
และแนวทาง การสร้างทีม
	2
	บรรยาย-กลุ่มย่อย
	นำเสนอ และตอบคำถาม

	7. รุปแบบของการนำ และภาวะของผู้นำทีม
	2
	วิดิทัศน์-บรรยาย
	ทดสอบท้ายชั่วโมง

	8. การเสริมสร้างความภักดี(member loyalty)ในกลุ่ม/องค์กร
	2
	บรรยาย
	สอบข้อเขียน

	9. ความหมายของเครือข่ายและการสร้างเครือข่าย
	2
	นำเสนอจากการค้นคว้ารายกลุ่ม-ซักถาม และเสนอแนะ
	สอบข้อเขียน

	10. แม่ข่ายและการบริหารเครือข่ายด้านสุขภาพ กรณีศึกษา
	2
	นำเสนอจากการค้นค้ารายกลุ่ม-ซักถามและเสนอแนะ
	สอบข้อเขียน

	11. สหวิชาชีพ และการปฏิบัติงานภายใต้แนวคิดของการบูรณาการ
	2
	บรรยาย-กรณีศึกษา
	สอบข้อเขียน

	12. กรณีศึกษาการแก้ปัญหาการใช้ผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ไม่เหมาะสมในชุมชน โดยเครือข่าย
	2
	นำเสนอกลุ่มย่อย-บรรยายสรุป
	ประเมินจากการนำเสนอ

	13. ความสำคัญและวิธีการสื่อสาร ภายในกลุ่ม และภายในเครือข่าย
ปัญหาที่พบจากการสื่อสารที่ไม่มีประสิทธิภาพ
	2
	บรรยาย-กรณีศึกษา
	ประเมินจากการนำเสนอ

	14. บทบาทของเครือข่ายที่ส่งผลต่อนโยบาย กรณีศึกษาต่างประเทศ
	2
	บรรยาย-กรณีศึกษา
	สอบข้อเขียน

	15. บทบาทของเครือข่ายที่ส่งผลต่อนโยบาย กรณีศึกษาภายในประเทศ
	2
	บรรยาย-กรณีศึกษา
	สอบข้อเขียน


แผนการประเมินการเรียนรู้
การประเมินผล แบ่งเป็น 3 ลักษณะ

1. ประเมินผลจากงานที่มอบหมาย  30%

2. ประเมินผลจากการมีส่วนร่วมในชั้นเรียนและQuiz  35%
3. ประเมินผลจากการสอบข้อเขียน  35%
                     หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
ตำราและเอกสารหลัก
หนังสือ  ตำราวิชาการ รายงานและผลการศึกษาวิจัย ว่าด้วย การขับเคลื่อนด้วยพลังกลุ่มและเครือข่าย ทั้งที่เป็นผลงานจากองค์กรเอกชน เช่น สำนักงานสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ(สสส.) สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย(สกว.) องค์การระหว่างประเทศ  เช่น WHO , UNAIDS, UNDP   ที่อยู่ในห้องสมุด จาก website  และ จากฐานข้อมูลวิชาการอ้างอิง  ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ
แหล่งเรียนรู้นอกห้อง
                   หน่วยงานที่ปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนการเรียนรู้เพื่อการสร้างกลุ่ม/เครือข่ายทางด้านสุขภาพ ในระดับจังหวัด  เขต  และระดับประเทศ 
                              หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
การประเมินผลรายวิชาโดยนักศึกษา
        -   ผ่านระบบการประเมินผลของสำนักทะเบียน
       -   การสะท้อนความเข้าใจ โดยการทำชุดทดสอบ และการแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน
การปรับปรุงการสอน
· จากผลการเรียนและการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา
· ข้อคิดเห็นจากผู้สอน
