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รายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนาม/ฝึกงาน/สหกิจศึกษา
	มหาวิทยาลัยขอนแก่น
คณะเภสัชศาสตร์






สาขาวิชาเภสัชศาตร์สังคมและการบริหาร

	หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป

	๑.๑


	รหัสและชื่อรายวิชา
*๖๓๐ ๖๓๕    การฝึกปฏิบัติวิชาชีพด้านการพัฒนานโยบายด้านยาบนพื้นฐานของหลักฐาน
                  Professional Practice in Evidence-Based Drug Policy Development 

	๑.๒
	จำนวนหน่วยกิต 
๔ (๐-๑๖-๘)
 

	๑.๓
	หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
เป็นวิชาเลือกทางด้านเภสัชกรรมปฏิบัติ ของกลุ่มวิชาฝึกปฏิบัติงาน หมวดวิชาเฉพาะ ในหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 
(ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๖) และหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต หลักสูตรนานาชาติ (ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๖)

	๑.๔
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ / อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
รศ.ดร.นุศราพร เกษสมบูรณ์ และอาจารย์แหล่งฝึกที่เป็นเภสัชกรในสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติซึ่งเป็นแหล่งฝึกงาน

	๑.๕
	ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่กำหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร
ภาคการศึกษาต้นและปลาย ชั้นปีที่ ๖  

	๑.๖
	วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสุด
๑๖  มกราคม  ๒๕๕๖

	หมวดที่ ๒   จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์

	๒.๑
	จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม
จุดมุ่งหมายของวิชาประสบการณ์ภาคสนามในรายวิชานี้ เป็นการฝึกให้นักศึกษาได้เรียนรู้สิ่งต่อไปนี้

1. การเชื่อมโยงความรู้ในด้านการพัฒนานโยบายด้านยาบนพื้นฐานของหลักฐานและการปฏิบัติงานในสถานที่จริง โดยเน้นในประเด็นต่างๆ ได้แก่ ความเชื่อมโยงของบริบท  ผู้แสดง  เนื้อหา  และกระบวนการนโยบายที่สัมพันธ์กับการก่อรูปนโยบาย  การนำนโยบายไปปฏิบัติ  และการประเมินผลนโยบายด้านยาของสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
2. การจัดการระบบยาภายใต้ความรับผิดชอบของสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ รวมถึงการบริหารความเสี่ยงในระบบยา  และธรรมาภิบาลของระบบยา   

	๒.๒
	วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
เพื่อให้นักศึกษาบูรณาการความรู้ด้านการบริหารจัดการ มาประยุกต์ให้เข้ากับการพัฒนานโยบายด้านยาจัดการระบบยาภายใต้ความรับผิดชอบของสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

	หมวดที่ ๓   การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

	๓.๑
	คุณธรรม จริยธรรม

	
	(1) คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา
ให้นักศึกษาได้พัฒนาความมีวินัย ความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ  


	
	(2) วิธีการสอน
· การปฐมนิเทศก่อนออกฝึกงาน 
· การอบรมโดยอาจารย์แหล่งฝึก 
· การที่อาจารย์แหล่งฝึกทำให้ดูเป็นตัวอย่าง 
· การมอบหมายงานให้ปฏิบัติ 
· การอภิปรายร่วมกับอาจารย์แหล่งฝึก คณาจารย์ และสรุปสะท้อนแนวคิดหลังฝึกงาน 

	
	(3) วิธีการวัดและประเมินผล
· การสังเกตพฤติกรรม ความรับผิดชอบ ประเมินโดยอาจารย์แหล่งฝึก
· การสังเกตจากการนำเสนอ  อภิปรายร่วมกันระหว่าง นักศึกษา อาจารย์แหล่งฝึก  และอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา
· การส่งบันทึกการเรียนรู้และรายงานหลังฝึกฏิบัติ แก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา

	๓.๒
	ความรู้

	
	(1) ความรู้ที่ต้องพัฒนา
- โครงสร้าง  กระบวนการ  และทางเลือกเชิงนโยบาย ในการจัดการระบบยาภายใต้ความรับผิดชอบของสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
- การวิเคราะห์อย่างเป็นระบบโดยใช้ข้อมูลหลักฐาน เพื่อนำไปสู่การตัดสินใจเชิงนโยบายด้านยาที่มีประสิทธิภาพ 
- การวิเคราะห์ธรรมาภิบาลของระบบยา
- การออกแบบการประเมินนโยบายด้านยา

	
	(2) วิธีการสอน
· การปฐมนิเทศ 
· การบรรยายของแหล่งฝึกโดยใช้ปัญหา กรณีศึกษา งานวิจัยในอดีต หรือสถานการณ์จริงที่มีความซับซ้อนเป็นฐานในการอภิปราย
· การฝึกทักษะ ศึกษาด้วยตนเองและจัดทำรายงาน โดยมอบหมายงานให้นักศึกษา เน้นการคิด วิเคราะห์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบบนข้อมูลหลักฐาน  

	
	(3) วิธีการวัดและประเมินผล
· การสังเกตจากพฤติกรรม การซักถามประเมินความรู้ โดยอาจารย์แหล่งฝึก
· การนำเสนอ  อภิปราย ของนักศึกษารายบุคคล 
· รายงาน
· การสอบข้อเขียนหลังจากการฝึกปฏิบัติ

	๓.๓
	ทักษะทางปัญญา

	
	(1) ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา
- ความสามารถในการวิเคราะห์โครงสร้าง  กระบวนการ  และสังเคราะห์ทางเลือกเชิงนโยบายในการจัดการระบบยาและสุขภาพ รวมถึงการวางแผนเพื่อนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติ โดยใช้วิธีการวบรวมหลักฐานทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ

- ความสามารถในการวิเคราะห์อย่างเป็นระบบโดยใช้ข้อมูลหลักฐาน เพื่อนำไปสู่การตัดสินใจเชิงนโยบายที่มีประสิทธิภาพ 
- ความสามารถในการวิเคราะห์ธรรมาภิบาลของระบบยา 
    - ความสามารถในการออกแบบการประเมินนโยบายด้านยา 

	
	(2) วิธีการสอน
การจัดให้นักศึกษานำเสนอ  อภิปรายร่วมกับอาจารย์แหล่งฝึก คณาจารย์ และจัดทำรายงาน 

	
	(3) วิธีการวัดและประเมินผล
· อาจารย์แหล่งฝึกสังเกต ติดตาม และประเมินพัฒนาการของนักศึกษาเป็นระยะ
· อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาประเมินจากบันทึกการเรียนรู้ การนำเสนอ และการทำรายงานของนักศึกษา 

	๓.๔
	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	
	(1) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา
การสร้างสัมพันธภาพเชิงวิชาชีพกับบุคลากรทางการแพทย์  อาจารย์เภสัชกรแหล่งฝึก  ผู้ปฏิบัติงานอื่นๆ ในสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ และนักศึกษาที่ฝึกงานในแหล่งฝึกด้วยกัน  และนักศึกษาร่วมชั้นเรียน

	
	(2) วิธีการสอน
การฝึกให้นักศึกษาติดต่อประสานงานกับบุคคลต่างๆ  ทั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา  อาจารย์แหล่งฝึก บุคลากรต่างๆ ในแหล่งฝึก  และฝึกให้นักศึกษารับผิดชอบทำรายงานร่วมกัน

	
	(3) วิธีการวัดและประเมินผล
· อาจารย์แหล่งฝึกสังเกต ติดตาม และประเมินพัฒนาการของนักศึกษาเป็นระยะ
· อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาประเมินจากบันทึกการเรียนรู้ การนำเสนอ อภิปราย และการทำรายงานของนักศึกษา

	๓.๕
	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	
	(1) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา
- ความสามารถในการนำหลักการของวิธีการวิจัยมาใช้เพื่อวิเคราะห์และแปลผลข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ และนำผลนั้นมาใช้ในการเสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ที่ซับซ้อนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
- ความสามารถในการสื่อสารผลงานวิชาการกับสาธารณะ องค์กร ตลอดจนการนำเสนอทางวิชาการทั้งในรูปข้อเขียนและการพูด 
- ความสามารถในการใช้แหล่งข้อมูลสารสนเทศทางการบริหารจัดการภายในองค์กร และสารสนเทศทางวิชาการทั้งในระดับชาติและนานาชาติ

	
	(2) วิธีการสอน
- จัดการเรียนการสอนโดยนำผลการศึกษาในอดีตมาอภิปรายเพื่อให้ทราบการประยุกต์ใช้หลักการวิจัยเพื่อจัดทำและประเมินผลนโยบาย
- จัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการค้นคว้าและนำเสนอผลงาน 
- ส่งเสริมให้มีการฝึกฝนทักษะในการนำเสนอผลงานทางวิชาการผ่านการสัมมนา การประชุมวิชาการ หรือการเผยแพร่ผลงานผ่านสิ่งตีพิมพ์ในระดับชาติ และนานาชาติ

	
	(3) วิธีการวัดและประเมินผล
อาจารย์แหล่งฝึกและอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา ประเมินจากการนำเสนอ อภิปราย และรายงาน

	๓.๖
	ทักษะการปฏิบัติ

	
	(1) ทักษะการปฏิบัติที่จะได้รับการพัฒนา
การคัดเลือกยาเข้าสู่ชุดสิทธิประโยชน์ของสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

	
	(2) วิธีการสอน
มอบหมายให้นักศึกษาวิเคราะห์สำรวจรายการยาตนเองสนใจ  และสรุปปัญหาของการพิจารณาคัดเลือกยาเข้าสู่ชุดสิทธิประโยชน์ของสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

	
	(3) วิธีการวัดและประเมินผล
อาจารย์แหล่งฝึกและอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา ประเมินจากการนำเสนอ อภิปราย และรายงาน

	หมวดที่ ๔   ลักษณะและการดำเนินการ

	๔.๑
	คำอธิบายรายวิชา

                  ฝึกปฏิบัติวิชาชีพด้านพัฒนานโยบายด้านยาบนพื้นฐานของหลักฐานในสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติในประเด็นความเชื่อมโยงของบริบท  ผู้แสดง  เนื้อหา  และกระบวนการนโยบายที่สัมพันธ์กับการก่อรูปนโยบาย  การนำนโยบายไปปฏิบัติ  และการประเมินผลนโยบาย      


Professional practice in development of evidence-based drug policies in the national health security office in terms of the interrelationships of context, actors, contents and process associated with policy formulation, policy implementation and policy evaluation. 
เงื่อนไขของรายวิชา: 631 405 หรือ 631 406

	๔.๒
	กิจกรรมของนักศึกษา

· ปฐมนิเทศก่อนฝึกงานภายในคณะ
· ปฐมนิเทศภายในแหล่งฝึก
· นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ภายในแหล่งฝึก ทั้งการฟังบรรยาย การฝึกปฏิบัติงานภายใต้การดูแลของพี่เลี้ยง การสำรวจข้อมูล  การทำงานที่ได้รับมอบหมาย การนำเสนอ อภิปราย การทำรายงาน
· นักศึกษาเข้าร่วมประชุมกับอาจารย์แหล่งฝึก และอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา ในกิจกรรมการนิเทศงานแหล่งฝึก
· การนำเสนอผลการฝึกงาน และร่วมอภิปรายแลกเปลี่ยนเปรียบเทียบระหว่างแหล่งฝึกต่างๆ ในกิจกรรมการนำเสนอผลการฝึกงานที่คณะฯ หลังเสร็จสิ้นการฝึกปฏิบัติงาน

	๔.๓
	รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย (ถ้ามี)

รายงานหรืองานที่มอบหมาย
กำหนดส่ง
งานที่มอบหมายโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา
· แผนการฝึกปฏิบัติงาน
ภายในสัปดาห์แรกของการฝึก
· บันทึกการเรียนรู้เกี่ยวกับนโยบายด้านยาของแหล่งฝึก 
ทุกสัปดาห์
· ตารางบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม และการปฏิบัติงาน ที่ลงนามรับรองโดยอาจารย์แหล่งฝึก
หลังฝึกไม่เกิน 1 สัปดาห์
· รายงานการฝึกปฏิบัติงาน และข้อเสนอแนะทางเลือกเชิงนโยบายเพื่อเพิ่มการเข้าถึงยาจำเป็นของคนไทย
หลังฝึกไม่เกิน 1 สัปดาห์
งานที่มอบหมายโดยอาจารย์แหล่งฝึก
· งานมอบหมายให้ค้นคว้าเพิ่มเติม 
กำหนดโดยแหล่งฝึก
· การอภิปราย นำเสนอ ปัญหาและทางเลือกเชิงนโยบายเพื่อเพิ่มการเข้าถึงยาจำเป็นของคนไทย ตามกรณีศึกษาที่ร่วมกันกำหนดกับแหล่งฝึก

· งานอื่นๆที่แหล่งฝึกมอบหมายเพิ่มเติม



	๔.๔
	การติดตามผลการเรียนรู้

· อาจารย์แหล่งฝึกและอาจารย์ประจำวิชา ตรวจงานที่นักศึกษาส่ง พร้อมทั้งให้ feedback

· การร่วมอภิปรายและติดตามนักศึกษา  
· การประชุมหารือร่วมกับแหล่งฝึก 

	๔.๕
	หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้รับผิดชอบการฝึกในฝ่ายสถานที่ฝึกงาน
· ประสานงานกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา
· ประสานงานกับหน่วยฝึกต่างๆในองค์กร 
· จัดตารางฝึกงาน 
· ปฐมนิเทศฝึกงานในแหล่งฝึก 
· ประสานงานกับอาจารย์นิเทศ 
· ประเมินผลการฝึกงาน และประสานงานเรื่องการประเมินผลการฝึกกับอาจารย์แหล่งฝึกท่านอื่นๆ และส่งผลการประเมินการฝึกงานของนักศึกษาให้แก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา

	๔.๖
	หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกงาน
· จัดหาแหล่งฝึก 
· จัดทำเนื้อหาขอบเขตการฝึกงานร่วมกับแหล่งฝึก 
· การปฐมนิเทศฝึกงาน 
· การประสานงานกับแหล่งฝึก 
· การประเมินผลการฝึกงาน
· การประชุมร่วมกับแหล่งฝึกเพื่อประเมินผลการฝึก
· การจัดอบรมเพื่อพัฒนาอาจารย์แหล่งฝึก
· การสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับแหลง่ฝึก

	๔.๗
	การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา
· จัดทำฐานข้อมูลแหล่งฝึกและที่พักขณะฝึกงาน 
· เตรียมความพร้อมในประเด็นความรู้และทักษะที่จำเป็นก่อนออกฝึก โดยการปฐมนิเทศก่อนฝึก 
· การนิเทศงานขณะฝึก

	๔.๘
	สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ฝึกงาน
· มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสืบค้นข้อมูล หรือ มีแหล่งความรู้อื่นๆที่เหมาะสม
· มีอาจารย์แหล่งฝึกที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่สภาวิชาชีพกำหนด
· มีระบบการเตรียมอาจารย์แหล่งฝึก

	หมวดที่ ๕   การวางแผนและการเตรียมการ

	๕.๑
	การกำหนดสถานที่ฝึกงาน
สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ

	๕.๒
	การเตรียมนักศึกษา

· การจัดรายวิชาความรู้ที่จำเป็นก่อนฝึกงาน
· การปฐมนิเทศ

	๕.๓
	การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกงาน
ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์การฝึก ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง การจัดกิจกรรมการฝึก การประเมินผล ตารางการนิเทศ รายชื่อผู้ติดต่อประสานงานในแหล่งฝึก แบบฟอร์มการนิเทศ รวมถึงคำชี้แจงที่จำเป็นต่างๆ เช่น การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางและค่าที่พัก ฯลฯ

	๕.๔
	การเตรียมผู้รับผิดชอบการฝึกงานฝ่ายสถานที่ฝึกงาน
ประสานงานเพื่อทำความเข้าใจในเนื้อหา ขอบเขตการฝึกงาน การประเมินการฝึกงาน การจัดสรรนักศึกษาลงแหล่งฝึกแต่ละที่ การให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อพัฒนาการฝึกงาน

	๕.๕
	การจัดการความเสี่ยง
ความเสี่ยงเรื่องที่พัก
· ทำฐานข้อมูลเรื่องที่พักจากนักศึกษาที่เคยฝึกในแหล่งเดียวกัน เพื่อให้นักศึกษามีข้อมูลประกอบในการเลือกที่พัก
ความเสี่ยงด้านอุบัติเหตุและความเจ็บป่วย

· นักศึกษามีประกันซึ่งมหาวิทยาลัยเป็นผู้ดำเนินการ รวมถึงสวัสดิการรักษาพยาบาล และจัดให้มีการชี้แจงแก่นักศึกษาให้ทราบถึงขั้นตอนที่ต้องปฏิบัติกรณีเกิดอุบัติเหตุหรือเจ็บป่วย 
· ปฐมนิเทศโดยคณะ รวมถึงปฐมนิเทศในแหล่งฝึก
ความเสี่ยงจากบุคคลอันตราย
· ปฐมนิเทศการฝึก
· จัดนักศึกษาให้ฝึกในที่เดียวกันมากกว่าหนึ่งคน
· กำหนดช่วงเวลาการฝึกงาน
· จัดระบบให้นักศึกษาสามารถติดต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาและ/หรือเจ้าหน้าที่ผู้ประสานได้อย่างรวดเร็ว
ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติหรือก่อการร้าย

· หากมีนักศึกษาไปฝึกในสถานที่เคยเกิดปัญหา จะแจ้งเตือนให้ระวังและเตรียมพร้อม รวมถึงการเรียกกลับหากมีปัญหามีความรุนแรงมากขึ้น
อื่นๆ
· ประสานงานกับแหล่งฝึกอย่างต่อเนื่องเพื่อติดตามข่าวคราวความเคลื่อนไหวต่างๆ ของนักศึกษาฝึกงาน

	หมวดที่ ๖   การประเมินนักศึกษา

	๖.๑
	หลักเกณฑ์การประเมิน
๑.๑ การประเมินจากแหล่งฝึก  
· ประเมินทักษะในการฝึกงาน (รายหัวข้อ)               

30 %

· ประเมินเจตคติและพฤติกรรม

30 %

๑.๒ การประเมินจากคณะวิชาฯ 
· งานที่ได้รับมอบหมาย

10 %

· รายงานการฝึกปฏิบัติงาน (รวมแบบบันทึกทั้งหมด)             

10 %

· การนำเสนอ และการร่วมอภิปรายผลการฝึก


           10 %

· ประเมินพฤติกรรมเมื่อทำงานในคณะ


           10%

	๖.๒
	กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา
· ประเมินทักษะในการฝึกงาน โดยอาจารย์แหล่งฝึกที่รับผิดชอบในการจัดการฝึกในแต่ละรายหัวข้อ โดยใช้แบบ checklist ทั้งนี้ อาจารย์แหล่งฝึกอาจมีการประเมินในเรื่องอื่นๆ เช่น งานที่ได้รับมอบหมาย หรือมีการประเมินในเรื่องอื่นมาก่อนหน้านี้ แต่อาจารย์แหล่งฝึกจะรวบรวมและสรุปเพื่อมาประเมินในภาพรวมตามแบบประเมินที่รายวิชากำหนด
· ประเมินเจตคติและพฤติกรรมตามแบบประเมินที่มีให้ โดยอาจารย์แหล่งฝึกที่เกี่ยวข้อง ซึ่งผู้ประสานงานจะทำการรวบรวมและสรุปคะแนนส่งให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา
· ประเมินงานที่ได้รับมอบหมายให้ทำในคณะ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาพิจารณาจากคุณภาพของชิ้นงานและกระบวนการจัดทำชิ้นงานของนักศึกษา 
· การประเมินรายงานและการนำเสนอ ประเมินรายงานโดยอาจารย์ประจำวิชา ประเมินการนำเสนอโดยอาจารย์ที่เข้าฟังการนำเสนอ
· ประเมินพฤติกรรมขณะอยู่ทำงานในคณะ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา

	๖.๓
	ความรับผิดชอบของผู้รับผิดชอบการฝึกฝ่ายสถานที่ฝึกงาน ต่อการประเมินนักศึกษา
· ประเมินทักษะในการฝึกงาน เมื่อนักศึกษาอยู่ที่แหล่งฝึก 

· ประเมินเจตคติและพฤติกรรม เมื่อนักศึกษาอยู่ที่แหล่งฝึก

	๖.๔
	ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกงาน ต่อการประเมินนักศึกษา
· ประเมินงานที่ได้รับมอบหมายให้นักศึกษาทำในคณะ 
· การประเมินรายงานและการนำเสนอ 
· ประเมินพฤติกรรม เมื่อนักศึกษาทำงานในคณะ
· รวบรวมผลการประเมินทั้งหมด เพื่อทำการประเมินผลขั้นสุดท้ายตามเกณฑ์ที่กำหนด

	๖.๕
	การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง
หากมีผลการประเมินที่แตกต่าง หรือไม่ชัดเจน อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา ทำการหารือกับอาจารย์แหล่งฝึก เพื่อร่วมกันหาข้อสรุปก่อนที่จะประเมินผลขั้นสุดท้าย

	หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการ

	๗.๑
	กระบวนการประเมินจากผู้เกี่ยวข้อง

	
	(๑)  นักศึกษา

· ให้นักศึกษาประเมินตนเองหลังฝึก โดยให้พิจารณาจากวัตถุประสงค์ของการฝึกงาน นักศึกษาสรุปสัดส่วนเวลาโดยประมาณในการฝึกแต่ละเรื่อง และแสดงความเห็นเพื่อปรับปรุงการฝึกงาน

	
	(๒)  ผู้รับผิดชอบการฝึก ฝ่ายสถานที่ฝึกงาน

· อาจารย์แหล่งฝึกพูดคุยหรือประชุมร่วมกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา ในประเด็น ขอบเขตการฝึก การประเมินนักศึกษา ระยะเวลาในการฝึก และ จำนวนนักศึกษาที่รับฝึกได้ 

	
	(๓)  อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกงาน
· อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาทำการประสานเรื่องการประเมินรายวิชาทั้งหมด
· ประเมินตนเองในการจัดการรายวิชา โดยพิจารณาประกอบกับความเห็นของนักศึกษาและอาจารย์แหล่งฝึก

	๗.๒
	กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง
คณาจารย์ในสาขาวิชาร่วมทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง ผ่านกระบวนการนำเสนอผลการประเมินนักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา ซึ่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาจะนำเสนอเรื่องการประเมินรายวิชาและทิศทางในการปรับปรุงรายวิชาในอนาคต 
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