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รายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนาม/ฝึกงาน/สหกิจศึกษา
	มหาวิทยาลัยขอนแก่น
คณะเภสัชศาสตร์






สาขาวิชาเภสัชศาตร์สังคมและการบริหาร

	หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป

	๑.๑


	รหัสและชื่อรายวิชา
*๖๓๐ ๖๒๗    ปฏิบัติงานการจัดการด้านยาในโรงพยาบาล
                           Clerkship in Drug Management in Hospital

	๑.๒
	จำนวนหน่วยกิต 
๔ (๐-๑๖-๘)
 

	๑.๓
	หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
เป็นวิชาบังคับทางด้านเภสัชกรรมปฏิบัติ ของกลุ่มวิชาฝึกปฏิบัติงาน หมวดวิชาเฉพาะ ในหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 
(ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๖) และหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต หลักสูตรนานาชาติ (ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๖)

	๑.๔
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ / อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
ผศ.ดร.อารีวรรณ  เชี่ยวชาญวัฒนา  และอาจารย์แหล่งฝึกที่เป็นเภสัชกรของโรงพยาบาลที่เป็นแหล่งฝึกงาน

	๑.๕
	ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่กำหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร
ภาคการศึกษาต้นและปลาย ชั้นปีที่ ๖  

	๑.๖
	วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสุด
๓๐  กรกฎาคม  ๒๕๕๕

	หมวดที่ ๒   จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์

	๒.๑
	จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม
จุดมุ่งหมายของวิชาประสบการณ์ภาคสนามในรายวิชานี้ เป็นการฝึกให้นักศึกษาได้เรียนรู้สิ่งต่อไปนี้

1. การเชื่อมโยงความรู้ในด้านระบบยาและกาจัดการระบบยาในโรงพยาบาลเข้ากับการปฏิบัติงานในสถานที่จริง ซึ่งแตกต่างกันตามบริบทของแต่ละโรงพยาบาลและตามระดับโรงพยาบาล (โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชนขนาดใหญ่) โดยเน้นในประเด็นต่างๆ ได้แก่ การคัดเลือกยา  บทบาทของคณะกรรมการเภสัชกรรมและการบำบัด  ระบบการสั่งซื้อยา  การบริหารงบประมาณด้านยาและเวชภัณฑ์  การบริหารคลังเวชภัณฑ์  ระบบการกระจายยาและสำรองยาในหน่วยงานต่างๆ ในโรงพยาบาล
2. การจัดการระบบการบริหารความเสี่ยงในงานบริการเภสัชกรรมโรงพยาบาล ได้แก่ การออกแบบระบบเพื่อป้องกันความคลาดเคลื่อนในใช้ยา ตั้งแต่การคัดเลือกยา  การกระจายยา  การจ่ายยา  และการใช้ยา  

	๒.๒
	วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
เพื่อให้นักศึกษาบูรณาการความรู้ด้านการบริหารจัดการ มาประยุกต์ให้เข้ากับการจัดการระบบยาในโรงพยาบาล ภายใต้สถานการณ์จริง ซึ่งมีข้อจำกัดที่แตกต่างกันตามแต่โรงพยาบาลและระดับของโรงพยาบาล  โดยมุ่งเน้นการบริหารงานเภสัชกรรมเพื่อให้เกิดการบริการเภสัชกรรมที่ดี มีคุณภาพ เกิดความคลาดเคลื่อนจากการใช้ยาน้อยที่สุด นำไปสู่การใช้ยาที่ถูกต้องเหมาะสม 

	หมวดที่ ๓   การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

	๓.๑
	คุณธรรม จริยธรรม

	
	(1) คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา
ให้นักศึกษาได้พัฒนาความมีวินัย ความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ  โดยมุ่งให้ผู้ป่วยได้รับบริการเภสัชกรรมที่มีคุณภาพ 

	
	(2) วิธีการสอน
· การปฐมนิเทศก่อนออกฝึกงาน 
· การอบรมโดยอาจารย์แหล่งฝึก 
· การที่อาจารย์แหล่งฝึกทำให้ดูเป็นตัวอย่าง 
· การมอบหมายงานให้ปฏิบัติ 
· การอภิปรายร่วมกับอาจารย์แหล่งฝึก คณาจารย์ และสรุปสะท้อนแนวคิดหลังฝึกงาน 

	
	(3) วิธีการวัดและประเมินผล
· การสังเกตพฤติกรรม ความรับผิดชอบ ประเมินโดยอาจารย์แหล่งฝึก
· การสังเกตจากการนำเสนอ  อภิปรายร่วมกันระหว่าง นักศึกษา อาจารย์แหล่งฝึก  และอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา
· การส่งบันทึกการเรียนรู้และรายงานหลังฝึกฏิบัติ แก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา

	๓.๒
	ความรู้

	
	(1) ความรู้ที่ต้องพัฒนา
· การจัดการระบบยาเพื่อการบริการเภสัชกรรมที่ดี มีคุณภาพ และมีความปลอดภัย  ตั้งแต่
· การคัดเลือกยา และบทบาทของคณะกรรมการเภสัชกรรมและการบำบัด  ได้แก่ การคัดเลือกยาที่มีหลักฐานเชิงประจักษ์ในด้านประสิทธิผล  โดยคำนึงถึงอุบัติการณ์ในการเกิดอาการไม่พึงประสงค์  และคำนึงถึงต้นทุนประสิทธิผล เพื่อความยั่งยืนทางด้านการเงินของหน่วยงาน  ตลอดจนคำนึงถึงรูปแบบของยาที่คล้ายคลึงกัน (Look Alike Sound Alike; LASA) เพื่อป้องกันปัญหาความคลาดเคลื่อนในการจ่ายยา
· การจัดการระบบคลังยาที่มีประสิทธิภาพ  การสำรองยาหรือระบบการจัดหายาพิเศษในกรณียาที่มีความจำเป็นแต่ใช้ไม่บ่อย (เช่น ยาแก้พิษ)   การจัดการระบบการสำรองยาและตรวจสอบคุณภาพการเก็บรักษาในกรณียาที่ต้องการเก็บรักษาในอุณหภูมิต่ำ  ระบบการจัดเก็บยาที่คำนึงถึงการลดปัญหาการจ่ายยาผิด เช่น กรณียาที่มีความคล้ายคลึงกัน  ยาชนิดเดียวกัน แต่คนละขนาดยา เป็นต้น  ระบบการเตือนยาที่ใกล้หมดอายุ  ตลอดจนระบบการจัดเก็บยาเสพติดให้โทษตามกฏหมาย 
· การจัดการระบบการกระจายและสำรองยาในหน่วยงานในโรงพยาบาล โดยมุ่งเน้นให้ผู้ป่วยได้รับยาทันท่วงที และเป็นยาที่ดี มีคุณภาพ  ถูกโรค ถูกขนาด ถูกคน  ถูกเวลา  การจัดการระบบเพื่อป้องกันความคลาดเคลื่อนในการจ่ายยา โดยเฉพาะกรณียาที่มีความคล้ายคลึงกัน  ยาชนิดเดียวกัน แต่คนละขนาดยา  ระบบการจัดเก็บยาที่เหมาะสมเพื่อป้องกันปัญหายาเสื่อมคุณภาพ โดยเฉพาะยาที่ต้องเก็บรักษาในอุณหภูมิต่ำ  ระบบการหมุนเวียนยาเพื่อป้องกันปัญหายาหมดอายุ  
· การจัดระบบการจ่ายยาผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน ที่มุ่งเน้นให้ผู้ป่วยได้รับยาที่ถูกต้อง (ถูกโรค ถูกขนาด ถูกคน  ถูกเวลา) และมีความต่อเนื่อง (medication reconciliation) ไม่เกิดการใช้ยาที่ซ้ำซ้อน  และไม่เกิดความคลาดเคลื่อนในการจ่ายยา หรือเกิดน้อยที่สุด  และมีความพึงพอใจในการบริการเภสัชกรรมที่ได้รับ  โดยมีระยะเวลารอคอยต่ำที่สุด  ตลอดจนการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการเข้าถึงข้อมูลยาที่เป็นปัจจุบัน ทั้งในประเด็นประสิทธิผล  การเกิดอันตรปฏิกริยาระหว่างยา  ยากับอาหาร  การปรับขนาดยาในผู้ป่วยโรคตับ โรคไต  การคำนวณขนาดยาพิเศษ เช่น warfarin
· การจัดการระบบยาในภาพรวมทั้งหมด เพื่อป้องกันความเสี่ยงในการเกิดความคลาดเคลื่อนในการจ่ายยา และลดอุบัติการณ์ในการเกิดอาการไม่พึงประสงค์  โดยเน้นยาพิเศษต่างๆ ได้แก่ LASA, high alert drugs, cold chain ฯลฯ   ตลอดจนระบบการรายงานความคลาดเคลื่อนในการจ่ายยา  การเกิดอาการไม่พึงประสงค์จากยา และการตรวจสอบ ทวนกลับในระบบ เมื่อเกิดปัญหาที่สามารถป้องกันได้ เพื่อการพัฒนาให้เกิดความปลอดภัยสูงสุดในระบบบริการเภสัชกรรม

	
	(2) วิธีการสอน
· การปฐมนิเทศหลักการบริหารในการจัดการระบบยาเพื่อการบริการเภสัชกรรมที่ดี มีคุณภาพ มีความปลอดภัย โดยคณาจารย์และวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 
· การบรรยายงานเภสัชกรรมของโรงพยาบาลแหล่งฝึก  จากระบบยา การจัดการระบบยาตั้งแต่ การคัดเลือก จัดหา กระจาย และใช้ยา ของอาจารย์แหล่งฝึก
· การฝึกทักษะโดยให้นักศึกษาสำรวจระบบยา การจัดการระบบยา  รายการยาที่ต้องให้ความสนใจเป็นพิเศษต่างๆ (LASA, high alert drugs, cold chain) ในโรงพยาบาลแหล่งฝึก ตลอดจนถึงการทำข้อเสนอเพื่อพัฒนาระบบยา หรือ พัฒนาองค์ประกอบย่อยในระบบยา
· การนำเสนอและอภิปรายร่วมกันระหว่างนักศึกษา อาจารย์แหล่งฝึก และอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา ในกรณีศึกษาของโรงพยาบาลแต่ละแห่ง โดยเน้นระบบการจัดการยาพิเศษต่างๆ และสิ่งที่เป็นปัญหาของโรงพยาบาลแต่ละแห่ง
· การศึกษาด้วยตนเองและจัดทำรายงาน เกี่ยวกับระบบการจัดการยาของโรงพยาบาลแต่ละแห่ง

	
	(3) วิธีการวัดและประเมินผล
· การสังเกตจากพฤติกรรม การซักถามประเมินความรู้ โดยอาจารย์แหล่งฝึก
· การนำเสนอ  อภิปราย ของนักศึกษารายบุคคล 
· รายงาน
· การสอบข้อเขียนหลังจากการฝึกปฏิบัติ

	๓.๓
	ทักษะทางปัญญา

	
	(1) ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ประยุกต์ เชื่อมโยงทฤษฎีเข้ากับความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติที่เหมาะสม และสามารถเสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบให้เหมาะสมกับสภาพและข้อจำกัดของแหล่งฝึกแต่ละแห่ง  โดยมุ่งเน้นไปยังเป้าหมายการบริการเภสัชกรรมที่ดี มีคุณภาพ และมีความปลอดภัยเป็นประการสำคัญ

	
	(2) วิธีการสอน
การจัดให้นักศึกษาสำรวจการจัดการระบบยาของแหล่งฝึก  นำเสนอ  อภิปรายร่วมกับอาจารย์แหล่งฝึก คณาจารย์ และจัดทำรายงาน 

	
	(3) วิธีการวัดและประเมินผล
· อาจารย์แหล่งฝึกสังเกต ติดตาม และประเมินพัฒนาการของนักศึกษาเป็นระยะ
· อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาประเมินจากบันทึกการเรียนรู้ การนำเสนอ และการทำรายงานของนักศึกษา 

	๓.๔
	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	
	(1) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา
การสร้างสัมพันธภาพเชิงวิชาชีพกับบุคลากรทางการแพทย์  อาจารย์เภสัชกรแหล่งฝึก  ผู้ปฏิบัติงานอื่นๆ ในหน่วยเภสัชกรรม (พี่เภสัชกร ผู้ช่วยเภสัชกร  เจ้าหน้าที่อื่นๆ  และคนงาน)  และนักศึกษาที่ฝึกงานในแหล่งฝึกด้วยกัน  และนักศึกษาร่วมชั้นเรียน


	
	(2) วิธีการสอน
การฝึกให้นักศึกษาติดต่อประสานงานกับบุคคลต่างๆ  ทั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา  อาจารย์แหล่งฝึก  บุคลากรต่างๆ ในโรงพยาบาลที่ฝึกงาน  และฝึกให้นักศึกษารับผิดชอบทำรายงานร่วมกัน

	
	(3) วิธีการวัดและประเมินผล
· อาจารย์แหล่งฝึกสังเกต ติดตาม และประเมินพัฒนาการของนักศึกษาเป็นระยะ
· อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาประเมินจากบันทึกการเรียนรู้ การนำเสนอ อภิปราย และการทำรายงานของนักศึกษา

	๓.๕
	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	
	(1) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา
การวิเคราะห์ข้อมูลตัวเลข จากรายงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการระบบยาของหน่วยเภสัชกรรมในโรงพยาบาลแหล่งฝึก  ตลอดจนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อค้นคว้าเพิ่มเติมในการเสนอแนะเพื่อการพัฒนาระบบการจัดการยา 

	
	(2) วิธีการสอน
การฝึกให้นักศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลตัวเลขจากรายงานที่เกี่ยวข้องของแหล่งฝึก และฝึกให้นักศึกษาสืบค้นข้อมูลสารสนเทศ เพื่อนำมาใช้ในการอภิปราย เสนอแนะเพื่อการพัฒนาระบบการจัดการยาในโรงพยาบาลแหล่งฝึก

	
	(3) วิธีการวัดและประเมินผล
อาจารย์แหล่งฝึกและอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา ประเมินจากการนำเสนอ อภิปราย และรายงาน

	๓.๖
	ทักษะการปฏิบัติ

	
	(1) ทักษะการปฏิบัติที่จะได้รับการพัฒนา
ประเมินได้ว่า ยาใดที่ควรให้ความสนใจเป็นพิเศษ เช่น ยากลุ่มใดที่มีแนวโน้มเป็น LASA  ยาที่ต้องเก็บในอุณหภูมิต่ำ  ยาที่เป็น high alert drug ฯลฯ  และมีทักษะในการพิจารณาว่า ระบบการจัดการยาแบบใดที่อาจส่งผลให้มีความคลาดเคลื่อนในการจ่ายยา หรือเกิดอาการไม่พึงประสงค์ได้ 

	
	(2) วิธีการสอน
มอบหมายให้นักศึกษาสำรวจรายการยาที่ต้องให้ความสนใจพิเศษ  และสรุปปัญหาของการจัดการระบบยาของแหล่งฝึก

	
	(3) วิธีการวัดและประเมินผล
อาจารย์แหล่งฝึกและอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา ประเมินจากการนำเสนอ อภิปราย และรายงาน

	หมวดที่ ๔   ลักษณะและการดำเนินการ

	๔.๑
	คำอธิบายรายวิชา

                ฝึกปฏิบัติวิชาชีพเกี่ยวกับการจัดการด้านยาในโรงพยาบาล ระบบการคัดเลือกยา คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบำบัด ระบบการจัดหา ระบบจัดซื้อและระบบผลิต การบริหารคลังเวชภัณฑ์ ระบบการกระจายยาและสำรองยาในหน่วยงานต่างๆ ในโรงพยาบาล  ระบบการส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล  การพัฒนาคุณภาพและการจัดการความเสี่ยงของระบบยา การบริหารงบประมาณด้านยาและเวชภัณฑ์ และ เทคโนโลยีเพื่อการจัดการระบบยา


Professional practice in hospital drug management : drug selection, pharmacy,  therapeutic committee, procurement system, drug purchasing system,  producing system, drug inventory management, drug distribution and stocks of subunit in hospital, rational drug use system, quality improvement and risk management of drug system, drug and medical supplies budget management and technology for drug system management.

	๔.๒
	กิจกรรมของนักศึกษา

· ปฐมนิเทศก่อนฝึกงานภายในคณะ
· ปฐมนิเทศภายในแหล่งฝึก
· นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ภายในแหล่งฝึก ทั้งการฟังบรรยาย การฝึกปฏิบัติงานภายใต้การดูแลของพี่เลี้ยง การสำรวจข้อมูล  การทำงานที่ได้รับมอบหมาย การนำเสนอ อภิปราย การทำรายงาน
· นักศึกษาเข้าร่วมประชุมกับอาจารย์แหล่งฝึก และอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา ในกิจกรรมการนิเทศงานแหล่งฝึก
· การนำเสนอผลการฝึกงาน และร่วมอภิปรายแลกเปลี่ยนเปรียบเทียบระหว่างแหล่งฝึกต่างๆ ในกิจกรรมการนำเสนอผลการฝึกงานที่คณะฯ หลังเสร็จสิ้นการฝึกปฏิบัติงาน

	๔.๓
	รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย (ถ้ามี)

รายงานหรืองานที่มอบหมาย
กำหนดส่ง
งานที่มอบหมายโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา
· แผนการฝึกปฏิบัติงาน
ภายในสัปดาห์แรกของการฝึก
· บันทึกการเรียนรู้เกี่ยวกับระบบยาของแหล่งฝึก 
ทุกสัปดาห์
· ตารางบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม และการปฏิบัติงาน ที่ลงนามรับรองโดยอาจารย์แหล่งฝึก
หลังฝึกไม่เกิน 1 สัปดาห์
· รายงานการฝึกปฏิบัติงาน และข้อเสนอแนะในการพัฒนาระบบยาของแหล่งฝึก
หลังฝึกไม่เกิน 1 สัปดาห์
งานที่มอบหมายโดยอาจารย์แหล่งฝึก
· งานมอบหมายให้ค้นคว้าเพิ่มเติม เช่น เกี่ยวกับรายการยาที่ควรให้ความสนใจเป็นพิเศษ  ระบบการจัดการยา ฯลฯ  
กำหนดโดยแหล่งฝึก
· การอภิปราย นำเสนอ ปัญหาและแนวทางการพัฒนาระบบยาตามกรณีศึกษาที่ร่วมกันกำหนดกับแหล่งฝึก

· งานอื่นๆที่แหล่งฝึกมอบหมายเพิ่มเติม



	๔.๔
	การติดตามผลการเรียนรู้

· อาจารย์แหล่งฝึกและอาจารย์ประจำวิชา ตรวจงานที่นักศึกษาส่ง พร้อมทั้งให้ feedback

· การร่วมอภิปรายและติดตามนักศึกษา  ในการสำรวจปัญหาของระบบการจัดการยา และเสนอแนะแนวทางในการพัฒนา
· การประชุมหารือร่วมกับแหล่งฝึก 

	๔.๕
	หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้รับผิดชอบการฝึกในฝ่ายสถานที่ฝึกงาน
· ประสานงานกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา
· ประสานงานกับหน่วยฝึกต่างๆในองค์กร 
· จัดตารางฝึกงาน 
· ปฐมนิเทศฝึกงานในแหล่งฝึก 
· ประสานงานกับอาจารย์นิเทศ 
· ประเมินผลการฝึกงาน และประสานงานเรื่องการประเมินผลการฝึกกับอาจารย์แหล่งฝึกท่านอื่นๆ และส่งผลการประเมินการฝึกงานของนักศึกษาให้แก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา

	๔.๖
	หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกงาน
· จัดหาแหล่งฝึก 
· จัดทำเนื้อหาขอบเขตการฝึกงานร่วมกับแหล่งฝึก 
· การปฐมนิเทศฝึกงาน 
· การประสานงานกับแหล่งฝึก 
· การประเมินผลการฝึกงาน
· การประชุมร่วมกับแหล่งฝึกเพื่อประเมินผลการฝึก
· การจัดอบรมเพื่อพัฒนาอาจารย์แหล่งฝึก
· การสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับแหลง่ฝึก

	๔.๗
	การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา
· จัดทำฐานข้อมูลแหล่งฝึกและที่พักขณะฝึกงาน 
· เตรียมความพร้อมในประเด็นความรู้และทักษะที่จำเป็นก่อนออกฝึก โดยการปฐมนิเทศก่อนฝึก 
· การนิเทศงานขณะฝึก

	๔.๘
	สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ฝึกงาน
· มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสืบค้นข้อมูล หรือ มีแหล่งความรู้อื่นๆที่เหมาะสม
· มีอาจารย์แหล่งฝึกที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่สภาวิชาชีพกำหนด
· มีระบบการเตรียมอาจารย์แหล่งฝึก

	หมวดที่ ๕   การวางแผนและการเตรียมการ

	๕.๑
	การกำหนดสถานที่ฝึกงาน
พิจารณาเลือกแหล่งฝึกที่มีความพร้อมในการจัดการฝึกงาน โดยกลุ่มคณาจารย์ของสาขาวิชา

	๕.๒
	การเตรียมนักศึกษา

· การจัดรายวิชาความรู้ที่จำเป็นก่อนฝึกงาน
· การปฐมนิเทศ

	๕.๓
	การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกงาน
ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์การฝึก ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง การจัดกิจกรรมการฝึก การประเมินผล ตารางการนิเทศ รายชื่อผู้ติดต่อประสานงานในแหล่งฝึก แบบฟอร์มการนิเทศ รวมถึงคำชี้แจงที่จำเป็นต่างๆ เช่น การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางและค่าที่พัก ฯลฯ

	๕.๔
	การเตรียมผู้รับผิดชอบการฝึกงานฝ่ายสถานที่ฝึกงาน
ประสานงานเพื่อทำความเข้าใจในเนื้อหา ขอบเขตการฝึกงาน การประเมินการฝึกงาน การจัดสรรนักศึกษาลงแหล่งฝึกแต่ละที่ การให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อพัฒนาการฝึกงาน

	๕.๕
	การจัดการความเสี่ยง
ความเสี่ยงเรื่องที่พัก
· ทำฐานข้อมูลเรื่องที่พักจากนักศึกษาที่เคยฝึกในแหล่งเดียวกัน เพื่อให้นักศึกษามีข้อมูลประกอบในการเลือกที่พัก
ความเสี่ยงด้านอุบัติเหตุและความเจ็บป่วย

· นักศึกษามีประกันซึ่งมหาวิทยาลัยเป็นผู้ดำเนินการ รวมถึงสวัสดิการรักษาพยาบาล และจัดให้มีการชี้แจงแก่นักศึกษาให้ทราบถึงขั้นตอนที่ต้องปฏิบัติกรณีเกิดอุบัติเหตุหรือเจ็บป่วย 
· ปฐมนิเทศโดยคณะ รวมถึงปฐมนิเทศในแหล่งฝึก
ความเสี่ยงจากบุคคลอันตราย
· ปฐมนิเทศการฝึก
· จัดนักศึกษาให้ฝึกในที่เดียวกันมากกว่าหนึ่งคน
· กำหนดช่วงเวลาการฝึกงาน
· จัดระบบให้นักศึกษาสามารถติดต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาและ/หรือเจ้าหน้าที่ผู้ประสานได้อย่างรวดเร็ว
ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติหรือก่อการร้าย

· หากมีนักศึกษาไปฝึกในสถานที่เคยเกิดปัญหา จะแจ้งเตือนให้ระวังและเตรียมพร้อม รวมถึงการเรียกกลับหากมีปัญหามีความรุนแรงมากขึ้น
อื่นๆ
· ประสานงานกับแหล่งฝึกอย่างต่อเนื่องเพื่อติดตามข่าวคราวความเคลื่อนไหวต่างๆ ของนักศึกษาฝึกงาน

	หมวดที่ ๖   การประเมินนักศึกษา

	๖.๑
	หลักเกณฑ์การประเมิน
๑.๑ การประเมินจากแหล่งฝึก  
· ประเมินทักษะในการฝึกงาน (รายหัวข้อ)               

30 %

· ประเมินเจตคติและพฤติกรรม

30 %

๑.๒ การประเมินจากคณะวิชาฯ 
· งานที่ได้รับมอบหมาย

10 %

· รายงานการฝึกปฏิบัติงาน (รวมแบบบันทึกทั้งหมด)             

10 %

· การนำเสนอ และการร่วมอภิปรายผลการฝึก


           10 %

· ประเมินพฤติกรรมเมื่อทำงานในคณะ


           10%

	๖.๒
	กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา
· ประเมินทักษะในการฝึกงาน โดยอาจารย์แหล่งฝึกที่รับผิดชอบในการจัดการฝึกในแต่ละรายหัวข้อ โดยใช้แบบ checklist ทั้งนี้ อาจารย์แหล่งฝึกอาจมีการประเมินในเรื่องอื่นๆ เช่น งานที่ได้รับมอบหมาย หรือมีการประเมินในเรื่องอื่นมาก่อนหน้านี้ แต่อาจารย์แหล่งฝึกจะรวบรวมและสรุปเพื่อมาประเมินในภาพรวมตามแบบประเมินที่รายวิชากำหนด
· ประเมินเจตคติและพฤติกรรมตามแบบประเมินที่มีให้ โดยอาจารย์แหล่งฝึกที่เกี่ยวข้อง ซึ่งผู้ประสานงานจะทำการรวบรวมและสรุปคะแนนส่งให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา
· ประเมินงานที่ได้รับมอบหมายให้ทำในคณะ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาพิจารณาจากคุณภาพของชิ้นงานและกระบวนการจัดทำชิ้นงานของนักศึกษา 
· การประเมินรายงานและการนำเสนอ ประเมินรายงานโดยอาจารย์ประจำวิชา ประเมินการนำเสนอโดยอาจารย์ที่เข้าฟังการนำเสนอ
· ประเมินพฤติกรรมขณะอยู่ทำงานในคณะ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา

	๖.๓
	ความรับผิดชอบของผู้รับผิดชอบการฝึกฝ่ายสถานที่ฝึกงาน ต่อการประเมินนักศึกษา
· ประเมินทักษะในการฝึกงาน เมื่อนักศึกษาอยู่ที่แหล่งฝึก 

· ประเมินเจตคติและพฤติกรรม เมื่อนักศึกษาอยู่ที่แหล่งฝึก

	๖.๔
	ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกงาน ต่อการประเมินนักศึกษา
· ประเมินงานที่ได้รับมอบหมายให้นักศึกษาทำในคณะ 
· การประเมินรายงานและการนำเสนอ 
· ประเมินพฤติกรรม เมื่อนักศึกษาทำงานในคณะ
· รวบรวมผลการประเมินทั้งหมด เพื่อทำการประเมินผลขั้นสุดท้ายตามเกณฑ์ที่กำหนด

	๖.๕
	การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง
หากมีผลการประเมินที่แตกต่าง หรือไม่ชัดเจน อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา ทำการหารือกับอาจารย์แหล่งฝึก เพื่อร่วมกันหาข้อสรุปก่อนที่จะประเมินผลขั้นสุดท้าย

	หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการ

	๗.๑
	กระบวนการประเมินจากผู้เกี่ยวข้อง

	
	(๑)  นักศึกษา

· ให้นักศึกษาประเมินตนเองหลังฝึก โดยให้พิจารณาจากวัตถุประสงค์ของการฝึกงาน นักศึกษาสรุปสัดส่วนเวลาโดยประมาณในการฝึกแต่ละเรื่อง และแสดงความเห็นเพื่อปรับปรุงการฝึกงาน

	
	(๒)  ผู้รับผิดชอบการฝึก ฝ่ายสถานที่ฝึกงาน

· อาจารย์แหล่งฝึกพูดคุยหรือประชุมร่วมกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา ในประเด็น ขอบเขตการฝึก การประเมินนักศึกษา ระยะเวลาในการฝึก และ จำนวนนักศึกษาที่รับฝึกได้ 

	
	(๓)  อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกงาน
· อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาทำการประสานเรื่องการประเมินรายวิชาทั้งหมด
· ประเมินตนเองในการจัดการรายวิชา โดยพิจารณาประกอบกับความเห็นของนักศึกษาและอาจารย์แหล่งฝึก

	๗.๒
	กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง
คณาจารย์ในสาขาวิชาร่วมทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง ผ่านกระบวนการนำเสนอผลการประเมินนักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา ซึ่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาจะนำเสนอเรื่องการประเมินรายวิชาและทิศทางในการปรับปรุงรายวิชาในอนาคต 
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