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ค ำน ำ 
การส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เป็นผู้มีจรรยาบรรณตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัย  

เป็นสิ่งทีค่ณะเภสัชศาสตร์ให้ความส าคัญ  และมีการจัดท าแผนการด าเนินการตลอด  จนมีการจัดกิจกรรมและการ
ติดตามผลการด าเนินการ  

ร า ย ง านผลการด า เ นิ น ง านด้ านจร รย าบร รณของบุ ค ล าก ร   คณะ เภสั ชศาสตร์   
มหาวิทยาลัยขอนแก่น  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562  ฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือสรุปผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานด้านจรรยาบรรณของบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 (1  ตุลาคม  2561  ถึง  30  กันยายน  2562)  ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าวเป็นการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร  และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
เภสัชกรรมด้วย 

คณะเภสัชศาสตร์  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า  รายงานผลการด าเนินงานด้านจรรยาบรรณของบุคลากร        
คณะเภสัชศาสตร์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ส าหรับผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจ
ทั่วไป 
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22 ตุลาคม 2562 
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ส่วนที่  1 

ข้อมูลพื้นฐานบุคลากร  คณะเภสัชศาสตร ์
  
1. คณะเภสัชศาสตร์ มีบุคลากรทั้งสิ้น 165 คน  จ าแนกตามสายงาน คือ  

 บุคลากรสายผู้สอน      จ านวน   70  คน  
 บุคลากรสายสนับสนุน  จ านวน   100  คน 

 
ตารางที่ 1.1   แสดงจ านวนอัตราก าลัง  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

อัตราก าลัง 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ หมายเหตุ 

ข้าราชการ 15 8.82  

-  สายผู้สอน 15 8.82  

-  สายสนับสนุน 0 0.00  

ลูกจ้างประจ า 8 4.71  

-  สายสนับสนุน 8 4.71  

พนักงานมหาวิทยาลัย(เงินงบประมาณแผ่นดิน) 117 68.82  

-  สายผู้สอน 52 30.59  

-  สายสนับสนุน 65 38.23  

พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้คณะ) 13 7.64  

- สายวิชาการ 2 1.18  

- สายสนับสนุน 11 6.46  

พนักงานราชการ 0 0  

-  สายสนับสนุน 0 0  

ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 15 8.80  

-  สายผู้สอน 3 1.76  

-  สายสนับสนุน 12 7.04  

พนักงานในก ากับ 2 1.21  

-  สายผู้สอน 0 0  
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อัตราก าลัง 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ หมายเหตุ 

-  สายสนับสนุน 2 1.21  

รวม 165 100  

        
                                            ที่มา :  หน่วยพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ คณะเภสัชศาสตร์ ข้อมลู ณ วันที่ 1  ตุลาคม  2562 

    
 

2. นโยบายและทิศทางการบริหารคณะเภสัชศาสตร์ 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่นเป็นสถาบันการศึกษาและวิจัยด้านเภสัชศาสตร์ชั้นน า 

อันดับ 1 ใน 3 ของประเทศ และมีความเป็นสากล 

 
พันธกิจ (Mission) 

1. ด้านการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสูงด้านวิชาชีพและวิจัย และเพ่ิมสัดส่วนบัณฑิตศึกษาที่เน้นความเชี่ยวชาญ
การวิจัยทาง     เภสัชศาสตร์ 

2. ด้านการวิจัย ส่งเสริมและสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถน าใช้ประโยชน์ แก้ปัญหา และพัฒนา
สังคม โดยคณะฯ มุ่งความเป็นผู้น าด้านการวิจัยทางเภสัชศาสตร์เพื่อชี้น าการพัฒนาสังคม 

3. ด้านการบริการวิชาการ โดยใช้ความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพและวิจัย เพ่ือบริการวิชาการแก่สังคมและ
สร้างเครือข่ายการเรียนรู้และบริการวิชาการกับสังคม 

4. ด้านการเป็นศูนย์กลางองค์ความรู้ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาสมุนไพร 
5. ด้านการบริการจัดการองค์กรเป็นองค์กรที่มีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

และมีธรรมาภิบาล สามารถบริหารจัดการทรัพยากรให้มีการสร้างรายได้เพ่ือการพ่ึงตนเองด้านงบประมาณ
มากขึ้น 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 ด้าน   
1) ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการองค์กร   
2) ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการผลิตบัณฑิต 
3) ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการวิจัย 
4) ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการบริการวิชาการ 
5) ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านภูมิปัญญาสมุนไพร 
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กลยุทธ์คณะเภสัชศาสตร์กลยุทธ์หลักของคณะ-Strategy (s) จ านวน 13 กลยุทธ์  

กลยุทธ์ที่ s-1(S1) : พัฒนาระบบงานที่มีประสิทธิภาพ (Efficiency) และประสิทธิผล (Effectiveness) และจิตบริการ (Service 
Mind) (1) 

กลยุทธ์ที่ s-2(S1) : มีการพัฒนาทรัพยากรบุคคล และมีการลงทุนด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นรูปธรรม (2) 

กลยุทธ์ที่ s-3(S1) : พัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานท่ีด ี(3) 

กลยุทธ์ที่ s-1(S2) : ผู้ส าเร็จการศึกษาจากคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เป็นผู้มีความรู้คู่ทักษะอย่างแท้จริง (Ready 
to Work) เป็นผู้ที่มีความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship skill) และต้องเป็นคนดีมี
จิตอาสา โดยมผีู้ส าเร็จการศึกษามากกว่าร้อยละ 90 ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ (4) 

กลยุทธ์ที่ s-2(S2) : การจัดการศึกษาระดับบณัฑิตศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ (5) 

กลยุทธ์ที่ s-3(S2) : ส่งเสริมศิษย์เกา่สัมพันธ์ (6) 

กลยุทธ์ที่ s-1(S3) : ก าหนดให้คณะเภสัชศาสตรเ์ป็นคณะที่มีความเชียวชาญดา้นการวิจยั (Excellent academy) ด้าน Well-
being for all age (7) 

กลยุทธ์ที่ s-2(S3) : ด าเนินการส่งเสริมการวิจัยอย่างมเีป้าหมาย (8) 

กลยุทธ์ที่ s-3(S3) : ระบบการสนับสนุนการวิจัย (9) 

กลยุทธ์ที่ s-4(S3) : การท าวิจัย ร่วมกับเครือข่ายวิจยัทั้งในประเทศและต่างประเทศ (10) 

กลยุทธ์ที่ s-1(S4) : ส่งเสริมการเติบโตและพัฒนาด้านบริการวิชาการ (11) 

กลยุทธ์ที่ s-2(S4)  : การสนับสนุนระบบการจัดการศูนย์บริการวิชาการและวิจัย คณะเภสัชศาสตร์  

เพื่อการพึ่งตนเอง (12) 

กลยุทธ์ที่ s-1(S5) : ส่งเสริมงานวิจัยดา้นสมุนไพร เภสชักรรมและเวชกรรมแผนไทย เพื่อสนับสนุนภูมิปัญญาและวัฒนธรรมไทย 
(13) 
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ส่วนที่ 2 

             การจัดกิจกรรมที่เป็นการส่งเสริมสนับสนุนการมีจรรยาบรรณ 
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2.1 การรณรงค์และส่งเสริมจรรยาบรรณแก่บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ และการจัดโครงการรณรงค์
ด้านจรรยาบรรณกับการท างาน 

     2.1.1 ประชาสัมพันธ์ แผ่นพับหลักปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงาน 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

แผ่นพับหลักปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยขอนแก่น เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัยใช้เป็นแนวทางหรือแนวปฏิบัติที่ดี ในการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าผู้ปฏิบัติงาน ของมหาวิทยาลัยจะสามารถน าหลักปฏิบัติ ไปใช้ในการครองตน 
ครองคน และครองงาน อันจะส่งผลให้เกิดผลประโยชน์ต่อตนเองและ 
องค์กรต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
2.1.2 คณะเภสัชศาสตร์จัดโครงการสัมมนาด้านการส่งเสริมจรรยาบรรณฯ แก่บุคลากรคณะฯ 
วันที่ 18 กรกฎาคม 2562  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  ได้จัดการสัมมนาด้านการส่งเสริม

จรรยาบรรณฯ แก่บุคลากรของคณะเภสัชศาสตร์ ในหัวข้อ “ข้อพึงระวังส าหรับอาจารย์และเจ้าหน้าที่กับเรื่อง
จรรยาบรรณและกฎหมาย” โดย ดร.วิชัย  ธัญญพาณิชย์  อัยการอาวุโส ส านักงานอัยการภาค 4  
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2.1.3   ดาวน์โหลด หนังสือคู่มือ "จรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยขอนแก่น"
คณะกรรมการจรรยาบรรณ ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ร่วมกับกองทรัพยากรบุคคล ได้จัดท าหนังสือคู่มือ 
"จรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยขอนแก่น" โดยมีวัตถุประสงค์ท่ีส าคัญเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัยได้ศึกษาและใช้เป็นแนวประพฤติปฏิบัติหรือเป็นข้อเตือนใจว่าผู้ปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัยขอนแก่นที่ดีนั้นสมควรด ารงตนอย่างไร จึงนับว่าเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อผู้ปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัยสมควรที่จะได้ศึกษาท าความเข้าใจให้ถ่องแท้แล้วน าไปประพฤติปฏิบัติอันจะยังให้เกิดผลดีแก่ตนเอง
และมหาวิทยาลัยขอนแก่นสืบไป  

 
  

 
 
 
  

 

2.1.4 คณะกรรมการจรรยาบรรณ ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น จัดประชุมสัญจร ครั้งที่ 6/2561 ณ คณะ
เภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

เมื่อวันศุกร์ที่ 21 ธันวาคม 2561 เวลา 13.00 น.คณะกรรมการจรรยาบรรณ ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้
เดินทางมาจัดประชุมสัญจร ครั้งที่ 6/2561 ณ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น และเยี่ยมเยือนคณะเภสัชศาสตร์ 
เพ่ือร่วมพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับทางผู้บริหารของคณะเภสัชศาสตร์ และคณะกรรมการจรรยาบร รณของคณะด
ยทาง รศ.ดร.ไพบูลย์ ดาวสดใส คณะเภสัชศาสตร์  พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน ให้การ
ต้อนรับ และ รายงานผลการปฏิบัติงานด้านจรรยาบรรณของคณะแก่ ก.จ.ม. และทั้งสองฝ่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้และรับฟัง
ปัญหาอุปสรรครวมถึงข้อเสนอแนะต่างๆ ในการด าเนินงานด้านจรรยาบรรณ เกี่ยวกับการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร
ในสังกัดของคณะในการจัดการประพฤติปฎิบัติตามจรรยาบรรณ อันจักเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการน าไปปรับปรุงและ
พัฒนาการด าเนินงานด้านส่งเสริมจรรยาบรรณร่วมกันต่อไป 
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2.1.5 ประชาสัมพันธ์ สื่อรณรงค์การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2562 

ประชาสัมพันธ์ สื่อรณรงค์การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562  เพ่ือเป็นการเสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจ สนับสนุน และกระตุ้นส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานของ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่นประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

 

 

 

 

 

2.2 การจัดกิจกรรมส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพเภสัชกรรม  

     2.2.1 คณะเภสัชศาสตร์ มข. เสวนา การใช้“กัญชา”ทางการแพทย์อย่างถูกกฎหมาย เพื่อประโยชน์
ผู้ป่วย 

  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

30 พฤศจิกายน 2561 เวลา 8.30 น. คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ร่วมกับภาคีเครือข่าย
ด้านเภสัชศาสตร์ จัดงานเสวนาเรื่อง “การเตรียมพร้อม ในการใช้กัญชาทางการแพทย์อย่างถูกกฎหมาย เพื่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ป่วย ผู้เข้าร่วมกว่า 100 คน ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 2 อาคาร 1 คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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  การจัดงานครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือระดมความคิดเห็นเรื่องสถานการณ์ ปัญหาในการน ากัญชามาใช้
ประโยชน์ทางการแพทย์ การศึกษาวิจัยในมนุษย์ เพ่ือความม่ันคงด้านยาและฟ้ืนฟูภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย 
ตลอดจนเป็นการเตรียมรับมือของผู้เกี่ยวข้องเมื่อกฎหมายเปิดให้ใช้ประโยชน์กัญชาทางการแพทย์ และเตรียม
จัดท าข้อเสนอแก้ไขเพ่ิมเติม ร่างพระราชบัญญัติยาเสพติด    

2.2.2 เภสัช มข. จัดประชุมวิชาการเพื่อการศึกษาต่อเนื่องทางเภสัชศาสตร์ “ความรู้อันเป็นปัจจุบันทาง
เภสัชศาสตร์ 2018” 

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ร่วมกับสมาคมศิษย์เก่าคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
เพ่ือให้เภสัชกร ศิษย์เก่า จากโรงพยาบาล สสจ. ร้านยา จากทั่วประเทศเข้าร่วมประชุมกว่า 80 คน โดยเน้นที่วิชาการ และ
บทบาทส าคัญของเภสัชกร ในการให้ความรู้ความเข้าใจในด้านความปลอดภัยของการใช้ยา เพ่ือรักษาและป้องกันโรค รวมถึง 
บทบาทในการคุ้มครองผู้บริโภคด้าน ยา เครื่องส าอางอาหาร ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร และสารพิษต่างๆ ที่มีโอกาสเกิดปัญหา
ต่อสุขภาพที่พบได้ในชีวิตประจ าวันของประชาชนทั่วไป รวมไปถึงบทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติงานในวิชาชีพในหลายๆ  ด้าน 
ทั้งทางด้านเภสัชอุตสาหการ การบริบาลทางเภสัชกรรม และงานคุ้มครองผู้บริโภคทางด้านสาธารณสุข อันก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่สังคม การมีคุณภาพชีวิตที่ดี และส่งเสริมสุขภาพของประชาชน ภายใต้การตระหนักอย่างลึกซึ้งถึงคุณค่าและ
บทบาทหน้าที่ของวิชาชีพเภสัชกรรม เพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้อันเป็นปัจจุบันให้แก่เภสัชกรทุกสาขาให้มีความทันสมัย และ
พร้อมก้าวหน้าไปกับการพัฒนาประเทศ ให้เกิดความม่ันคงและยั่งยืน และเป็นกลไกหนึ่งในการตอบสนองนโยบายการพัฒนา
วิชาชีพ เพ่ิมพูนศักยภาพเภสัชกรในทุกๆ สาขา และรักษาคุณภาพของการปฏิบัติงานในวิชาชีพเภสั ชกรรม ให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประเทศชาติต่อไป จึงมีการจัดประชุมวิชาการ เพ่ือการศึกษาต่อเนื่องทางเภสัชศาสตร์ เรื่อง “ความรู้อันเป็นปัจจุบัน
ทางเภสัชศาสตร์ 2018 ” ระหว่างวันที่ 17-18  พฤศจิกายน  2561 ณ  ห้องประชุม 2316 ชั้น 3 อาคาร 2 คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการด าเนินงานด้านจรรยาบรรณประจ าปี 2562  9 
 
 

2.2.3 เภสัช มข. จัดอบรมจรรยาบรรณ การด าเนินการต่อสัตว์ เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ 
วันที่ 28 มกราคม 2562 รศ.ดร.ไพบูลย์ ดาวสดใส คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เป็น

ประธานกล่าวเปิดงานประชุม เรื่อง จรรยาบรรณการด าเนินการต่อสัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ (Ethical 
Principles for the Use and Care of Animals in Science) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ณ ห้องเรียน  
๓๔๑๐ ชั้น ๔ อาคาร ๓ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

การจัดอบรมครั้งนี้ จัดโดยหน่วยปฏิบัติการและบริการวิชาการ ด้านคุณภาพผลิตภัณฑ์ (การตรวจ
วิเคราะห์) คณะเภสัชศาสตร์ มข. เพ่ือให้ความส าคัญของจรรยาบรรณการเลี้ยงและการใช้สัตว์เพ่ือการวิจัย และ
พรบ.สัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ รวมถึงเทคนิคข้อปฏิบัติต่างๆ ต่อสัตว์ทดลอง เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
2.2.3 เภสัช มข. จัดอบรมจรรยาบรรณ การด าเนินการต่อสัตว์ เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ 
กิจกรรมฝึกอบรมการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 19 ก.ค.62  ในวันศุกร์ ที่ 19  

กรกฏาคม 2562 เวลา 08.00-15.00 น.  ณ ห้อง 2316 อาคาร 2 ชั้น 3 คณะเภสัชศาสตร์    
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2.2.4 เภสัช มข. ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการสร้างและพัฒนางานวิจัยและ
นักวิจัย การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างบุคลากร และการเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลด้านการวิจัย 

การลงนามข้อตกลงดังกล่าว จัดขึ้นเพ่ือสร้างความต่อเนื่องในการร่วมมือด้านงานวิจัยระหว่าง กรมการ
แพทย์แผนไทย และการแพทย์ทางเลือกและมหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยคณะเภสัชศาสตร์ (รศ.ดร.ไพบูลย์ ดาว
สดใส คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น) สถาบันวิจัยมะเร็งท่อน้ าดี (Cholangiocarcinoma 
Research Institute, CARI) และสถานบริหารจัดการงานวิจัยคลินิก (Academic Clinical Research Office, 
ACRO) คณะแพทยศาสตร์ ทั้งในการศึกษาวิจัยก่อนคลินิกและทางคลินิก โดยพัฒนาข้อเสนอหรือโครงการวิจัย
ร่วมกันให้ค าปรึกษาและเป็นพ่ีเลี้ยงเพ่ือพัฒนาศูนย์วิจัยทางคลินิก จัดการข้อมูล (Data management) จัดการ
ความรู้  ( knowledge management) พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย สร้างและพัฒนาภาคีเครือข่าย
นักวิจัย และเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลด้านการวิจัยด้านการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกร่วมกัน   

 
 
 
 
 
 

 
2.3  ขอเชิญร่วมกิจกรรมขออโหสิกรรม ร าลึกบุญคุณ และอุทิศส่วนบุญกุศลให้แก่สัตว์ทดลอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น จัดกิจกรรมขออโหสิกรรม ร าลึกบุญคุณ และอุทิศส่วนบุญกุศล
ให้แก่สัตว์ทดลอง ที่ใช้ในงานวิจัยและการเรียนการสอน ในวันศุกร์ที่ 28  มิถุนายน 2562  เวลา  10.00-13.00 
น. ณ ลานชั้น 6 อาคาร 3 คณะเภสัชศาสตร์ 

 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานด้านจรรยาบรรณประจ าปี 2562  11 
 
 

2.4  กิจกรรมส่งเสริมการเป็นผู้มีน้ าใจ-รับใช้สังคม  
2.4.1 คณะเภสัชศาสตร์ ให้การต้อนรับคณะครูและนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฝ่าย

มัธยมศึกษา (ศึกษาศาสตร์) เข้าศึกษาเรียนรู้และศึกษาลักษณะธรรมชาติของคณะ  
เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2561 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ให้การต้อนรับคณะครูและ

นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฝ่ายมัธยมศึกษา (ศึกษาศาสตร์) ในโอกาสเข้าศึกษาเรียนรู้และ
ศึกษาลักษณะธรรมชาติของคณะ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 และ 5 จ านวน 
53 คน เพ่ือเป็นข้อมูลให้นักเรียนใช้ในการเตรียมตัวเข้าศึกษาในระดับอุดมศึกษาต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.4.2 เภสัช มข. จัดกิจกรรม PHARM HOUSE KKU 2018 
เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2561  สโมสรนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ ร่วมกับฝ่ายบัณฑิตศึกษาและพัฒนา

นักศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น จัดกิจกรรม PHARM HOUSE KKU 2018 เปิดบ้านเภสัช
ขอนแก่น จัดขึ้นเพื่อเป็นการแนะแนวทางการเข้าศึกษาต่อ และเพ่ิมเติมข้อมูลเพ่ือประกอบการตัดสินใจที่ถูกต้อง
ของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ทั้งในด้านการเตรียมความพร้อมในการสอบเข้าระดับอุดมศึกษา  การเรียนใน
วิชาชีพทางเภสัชกรรม และบทบาทหน้าที่ของเภสัชกร  ซึ่งถือเป็นอีกทางหนึ่งที่จะกระตุ้นให้นักเรียนเห็น
ความส าคัญของการศึกษาต่อเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาประเทศในอนาคตต่อไป   และภายในกิจกรรมมีนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาท่ัวประเทศท่ีผ่านการคัดเลือกให้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 250 คน 
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2.4.3 คณะเภสัชฯ ต้อนรับนักศึกษาแลกเปลี่ยนจาก Faculty of Medicine and Health 
Sciences, Universitas Muhammadiyah Yogyakarta ประเทศอินโดนิเซีย 

วันที่ 23 ก.ย.62 ห้องประชุมสุมนต์ สกลไชย  รศ.ดร.ไพบูลย์ ดาวสดใส คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ รศ.ดร.
ทิพาพร กาญจนราช ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และการต่างประเทศ  คณาจารย์ และบุคลากรคณะ
เภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ต้อนรับนักศึกษาแลกเปลี่ยนจาก Faculty of Medicine and Health 
Sciences, Universitas Muhammadiyah Yogyakarta ประเทศอินโดนิ เซี ย  จ านวน 20 คน  เ พ่ือฝึ ก
ประสบการณ์ด้านวิชาชีพเภสัชกรรม ณ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ระหว่างวันที่  23 กันยายน – 
13 ตุลาคม 2562 

 
 
2.5  กิจกรรมที่เป็นการอนุรักษ์ไว้ซ่ึงขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม  

2.5.1   "เภสัช มข.จัดกิจกรรม "พิธีบายศรีสู่ขวัญ" งานปัจฉิมนิเทศนักศึกษาเภสัชศาสตร์ รุ่นที่ 32   

เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2562 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยฝ่ายบัณฑิตศึกษาและพัฒนา
นักศึกษา จึงได้จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ส าหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์ชั้นปีที่ 6 ที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา ณ 
หอประชุมอาคาร 1 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

เพ่ือให้นักศึกษาได้รับการเสริมทักษะจากผู้มีประสบการณ์ในหลายๆ ด้าน เพ่ือจะได้น าความรู้และ
ประสบการณ์นั้นไปปรับใช้กับการท างานในอนาคต เพ่ือให้นักศึกษาก้าวสู่สังคมภายนอกได้อย่างมีความมั่นใจ
และภาคภูมิใจ 
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2.5.3 คณะเภสัชศาสตร์ จัดกิจกรรมพิธีมอบเสื้อกาวน์ นักศึกษาชั้นปีท่ี 4 ประจ าปีการศึกษา 2561 

วันเสาร์ที่ 16 กุมภาพันธ์ 2562 รศ.ดร.ไพบูลย์ ดาวสดใส คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ พร้อมด้วยผู้บริหาร 
คณาจารย์ ผู้ปกครองนักศึกษา ร่วมพิธีมอบเสื้อกาวน์ แก่นักศึกษาชั้นปีที่ 4  ประจ าปีการศึกษา 2561  ณ ห้อง
ประชุม 1 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

เพ่ือเป็นการสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องระหว่างอาจารย์ ผู้ปกครอง และ
นักศึกษา  และเพ่ือให้ผู้ปกครองได้ทราบความคืบหน้าในการเรียนของบุตร -หลาน การใช้ชีวิตในรั้ว
มหาวิทยาลัยขอนแก่น  การร่วมกิจกรรมต่าง ๆ รวมทั้งมีความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย
อย่างต่อเนื่อง โดยมี รศ.ดร.ไพบูลย์  ดาวสดใส  คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ เป็นประธานกล่าวเปิดงานและกล่าว
ต้อนรับผู้ปกครองของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 หลังจากนั้น เป็นการบรรยายเรื่อง “การเตรียมความพร้อมสู่การฝึกงาน
และจรรยาบรรณวิชาชีพเภสัชกรรม" จากนั้น เป็นกิจกรรมกล่าวความรู้สึกและให้ก าลังใจนักศึกษาชั้นปีที่ 
4   ต่อจากนั้นจึงเข้าสู่พิธีมอบเสื้อกาวน์แก่นักศึกษาชั้นปีที่ 4   และพิธีปฏิญาณตนของนักศึกษาเพ่ือให้ตระหนักรู้
และตั้งมั่นต่อการปฏิบัติงานวิชาชีพในภายภาคหน้า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2.5.4   เภสัช มข. ร่วมกิจกรรม วันชาติและวันพ่อแห่งชาติ ประจ าปี 2561 

3 ธันวาคม 2561 เวลา 08.00 น. บุคลากรและนักศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ ร่วมกิจกรรมเนื่องในโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร วันชาติและวันพ่อ
แห่งชาติ ประจ าปี 2561 เพ่ือน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณอันใหญ่หลวง ที่ทรงมีพระเมตตาต่อพสกนิกรชาว
ไทย ณ ลานอเนกประสงค์ หน้าอาคารสิริคุณากร มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยกิจกรรมครั้งนี้ คณะเภสัชศาสตร์ 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวนกว่า  50 คน  
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2.5.5 คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษาและศิษย์เก่า ร่วมท าบุญวันสถาปนาคณะเภสัชศาสตร์ 

วันเสาร์ที่ 1 ธันวาคม 2561 เวลา 7.29 น. พิธีการทางศาสนา ณ ลานสนามหญ้าหน้าอาคาร 2 คณะ
เภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

 

2.5.6 คณบดี พร้อมบุคลากร ร่วมพิธีบวงสรวงดวงพระวิญญาณสมเด็จย่า “วันศรีนครินทร์” 

26 มิถุนายน 2562 รศ.ดร.ไพบูลย์ ดาวสดใส คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ พร้อมบุคลากร ร่วมพิธีบวงสรวง
ดวงพระวิญญาณสมเด็จย่า เนื่องในวัน “วันศรีนครินทร์” ร าลึกถึงสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี พระ
ราชชนนีในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  ณ โรงพยาบาล
ศรีนครนิทร์ 
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2.5.7 คณะเภสัชฯ พิธีวางพวงมาลาถวายสักการะสมเด็จฯ พระบรมราชชนก เนื่องในวันมหิดล 
ประจ าปี 2562 

วันที่ 24 ก.ย.62 เวลา 09.45 น. รศ.ดร.ไพบูลย์ ดาวสดใส คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ และบุคลากรคณะ
เภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เข้าร่วมพิธีวางพวงมาลาถวายสักการะสมเด็จฯ พระบรมราชชนก เนื่องใน
วันมหิดล ประจ าปี 2562 ณ พระบรมราชานุสาวรีย์ หน้าโรงพยาบาลศรีนครินทร์ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานด้านจรรยาบรรณประจ าปี 2562  16 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ส่วนที่ 3 

             การรณรงค์ส่งเสริมการมีวินัย การมีน้ าใจ การประพฤติปฏิบัติตนที่ดี 
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ส่วนที่  3 

การรณรงค์ส่งเสริมการมีวินัย การมีน้ าใจ การประพฤติปฏิบัติตนที่ด ี
 

3.1  การรณรงค์ วัฒนธรรมองค์กรของคณะเภสัชศาสตร์ 
โครงการรณรงค์เรื่องจรรยาบรรณบุคลากร  มหาวิทยาลัยขอนแก่นด้วยการติดป้ายรณรงค์ทั้ง

สายผู้สอน และสายสนับสนุนติดตามห้องประชุม  ส านักงานสาขาวิชา  และอาคารเรียนของคณะเภสัชศาสตร์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลลัพธ์ : มีป้ายรณรงค์จรรยาบรรณ บุคลากรสายสอน ครบจ านวน 5 สาขาวิชา  
            มีป้ายรณรงค์จรรยาบรรณบุคลากร สายสนับสนุน ติดตามอาคาร 2  ชั้น 1  และ ชั้น 2 หน้าห้อง
ประชุม   และหน้าส านักงานคณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 
                 ได้ประชาสัมพันธ์ สนับสนุนส่งเสริมให้บุลากรทั้งสายผู้สอนและสายสนับสนุน มีความรู้ความเข้าใจ
ต่อการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  และวัฒนธรรมองค์กร  มีจัดท าคู่มือประชาสัมพันธ์ด้านจรรยายบรรณบุคลากร  
และวัฒนาธรรมขององค์กร  
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3.2  ติดโปสเตอร์รณรงค์ส่งเสริมการมีวินัย และมีน้ าใจ  ตามโรงอาหาร และห้องน้ า อาคารเรียน
ของคณะเภสัชศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 3.3 การเชื่อมโยงเว็บบล็อกจรรยาบรรณ และเพจ KKU Ethics 

เพือเป็นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และกระตุ้นส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงาน ของมหาวิทยาลัย ได้
ประพฤติปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ ตลอดรวมถึงหลักคุณธรรม และจริยธรรม  จึงขอประชาสัมพันธ์ ช่อง
ทางการติดต่อสื่อสารด้านจรรยาบรรณ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติได้รับทราบข้อมูลข่าวสารอย่างท่ัวถึง 
โดยสามารถเข้าที่เว็บไซต์ คณะเภสัชศาสตร์  http://pharm.kku.ac.th/psthai  แล้วคลิ๊กที่ แบนเนอร์ด้าน
ขวามือ  "งานจรรยาบรรณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น" 
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จะปรากฏหน้า งานจรรยาบรรณ สามารถเลือกเข้าบล็อก หรือเพจ 
 
 
 
 
 
 

 
 

1. เว็บไซต์ บล็อกจรรยาบรรณ https://hr.kku.ac.th/app/index.php?r=knowledge/ethics 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://hr.kku.ac.th/app/index.php?r=knowledge/ethics
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2. แฟนเพจ KKU Ethics  https://www.facebook.com/kkuethics/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/kkuethics/
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ส่วนที่ 4 

             การยกย่องเชิดชูบุคลากรตัวอยา่งของคณะเภสัชศาสตร์ 
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ส่วนที่  4 

การยกย่องเชิดชูบุคลากรตัวอย่างของคณะเภสัชศาสตร์ 
 

4.1  การมอบของท่ีระลึกและดอกไม้แสดงความยินดีเพื่อเป็นการเชิดชูบุคลากรตัวอย่าง  
  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ขอแสดงความยินดีกับคณะผู้บริหาร คณาจารย์และ
บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ ได้รับคัดเลือกรับรางวัลเชิดชู เกียรติบุคลากร
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ 2561  

เพ่ือเป็นการยกย่อง สนับสนุน ส่งเสริม สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรที่มีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่นเป็นแบบอย่างที่ดี โดยมีผู้บริหาร คณาจารย์และบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ ได้รับการคัดเลือก 
ดังนี้ 

รายช่ือรับรางวัลในงานชื่นชมยินดีมตรีจิตรและขอบคุณ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ชื่อรางวัลที่ได้รับ หมายเหตุ 

รางวัลเชิดชูเกียรติด้านการบริหารจัดการที่สนับสนนุยุทธศาสตร์การบริหารงานมหาวิทยาลัย 2 คน 

1 รศ.ดร.ไพบูลย์  ดาวสดใส   คณบดี
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

ด้านการบริหารดีเด่น ส าหรบัผู้
ด ารงต าแหน่งคณบดีหรือ
เทียบเท่า กลุ่มวิทยาศาสตร์
สุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ 
2561   

ปก.มข.429/2562 ลว. 5 
ก.พ.62 

รางวัลเชิดชูเกียรติด้านการวิจัย  

1 รศ.ดร.ทิพาพร กาญจนราช รองคณบดฝี่าย
ยุทธศาสตร์และการ
ต่างประเทศ 

ด้านการวิจัย รางวัลส่วนงาน
หรือศูนย์วิจัย ท่ีมรีะบบการ
บริหารงานวิจัย ดีเด่น กลุ่ม
วิทยาศาสตร์สุขภาพ ประจ าปี
งบประมาณ 2561 

 เป็นตัวแทนรับมอบรางวัลฯ 

ปก.มข.429/2562 ลว. 5 
ก.พ.62 

บุคลากรที่ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้น ในปีงบประมาณ  ต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน  3  คน  

1 อาจารย์หนึ่งฤทัย สุกใส  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์

คส.มข. 3560/2562 ลว 7 
พ.ค. 62 

2 อาจารยส์ุธาร  จันทะวงศ ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์

คส.มข. 8012/2562 ลว 27 
ก.ย. 62 
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ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ชื่อรางวัลที่ได้รับ หมายเหตุ 

3 อาจารย์วรรณี ชัยเฉลิมพงษ ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์

คส.มข. 7801/2562 ลว 20 
ก.ย. 62 

 
 

4.2  ยกย่องบุคลากรของคณะเภสัชศาสตร์ที่ได้รับรางวัลต่าง ๆ หรือได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติใน
โอกาสต่าง ๆ ผ่านช่องทางสื่อ Pharmacy Weekly News ดังนี้ 

 
1. ได้รับการรับรองทรัพย์สินทางปัญญา  

  1.1 ผลงาน ผลิตภัณฑ์นวดสลายเซลลูไลท์ ของรศ.ดร.วัชรี คุณกิตติ และคณะ ได้รับการรับรองทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ขอแสดงความยินดีกับ รศ.ดร.วัชรี  คุณกิตติ อาจารย์
สาขาเทคโนโลยี คณะเภสัชศาสตร์ และ นางสาวพนิตตา  สัธนะกุล   ที่ได้รับการรับรองผลงานทรัพย์สินทาง
ปัญญา ประเภท อนุสิทธิบัตร   

ชื่อผลงาน "ผลิตภัณฑ์นวดสลายเซลลูไลท์" เลขที่  1803000071   ออกให้ ณ วันที่  28 มิถุนายน 2561 

 

 
 
 
 

1.2 ผลงาน กรรมวิธีการกระตุ้นการผลิตสารดีออกซีไมโรเอสทรอล จากกวาวเครือขาวด้วยการเพราะเลี้ยงเซลล์
แขวนลอย อาจารย์คณะเภสัชฯ ได้รับการรับรอง ทรัพย์สินทางปัญญา 
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คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ขอแสดงความยินดีกับ ศ.ดร.วราภรณ์  ภูตะลุน อาจารย์
สาขาวิชาเภสัชเวทและพิษวิทยา คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น และนางสาวอรพินทร์  อุดมศิลป์  
นักศึกษาหลักสูตร ปริญญาเอก สาขาวิจัยและพัฒนาเภสัชภัณฑ์ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น   ที่
ไดร้ับการรับรองผลงานทรัพย์สินทางปัญญา ประเภท อนุสิทธิบัตร   
ชื่อผลงาน "กรรมวิธีการกระตุ้นการผลิตสารดีออกซีไมโรเอสทรอลจากกวาวเครือขาวด้วยการเพราะเลี้ยงเซลล์ 
แขวนลอย"  เลขที่  1403001065   ออกให้ ณ วันที่  17 กรกฏาคม 2561 
 

 
 

 
3.การน าเสนอผลงาน 

5.1บุคลากรคณะเภสัช คว้ารางวัลรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มหกรรมแสดงผลงานระดับชาติ ด้าน
การพัฒนางานประจ า งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม 

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ขอแสดงความยินดีกับ นายเจตนา วีระกุล (หัวหน้าทีม) , นาย
สุพล บ่อคุ้ม , นางสาวรัชยาพร อโนราช, นายธนัช ชุมแวงวาปี , นายเศรษฐ์ บุญจวง , นางสาวณัฐารีญดา โลมะ
บุตร บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ ที่ได้รับรางวัลรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การน าเสนอผลงานแบบโปสเตอร์ 
กลุ่มสิ่งประดิษฐ์  จากผลงาน "การพัฒนาตู้ปลอดเชื้อส าหรับงานเพาะเลี้ยงแบคทีเรีย"ในงาน มหกรรมแสดง
ผลงานระดับชาติ ด้านการพัฒนางานประจ า งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน
ในสถาบันอุดมศึกษา ครั้งที่ 3 ประจ าปี พ.ศ.2561 ระหว่างวันที่ 6-8 ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี 
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4.ได้รับรางวัล 
คณะเภสัชศาสตร์ มข. คว้าสองรางวัลในงาน IP Day for KKU Alumni ครั้งที่ 2 

28 สิ งหาคม 2562 เวลา 10.00 น.  ณ ห้องประชุมออดิทอเรียม อุทยานวิทยาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น รศ.ดร.ไพบูลย์ ดาวสดใส คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ ขึ้นรับรางวัล IP Champion 2019 
ประเภทสิทธิบัตร (การประดิษฐ์) และ รางวัล IP Champion 2019 ประเภทการถ่ายทอดเทคโนโลยี จาก รศ.
ชาญชัย พานทองวิริยะกุล ที่ปรึกษาอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น ในงาน IP Day for KKU Alumni  
ครั้งที่ 2 
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ส่วนที่ 5 

             การมีมาตรการ-การด าเนินการ เรื่อง จริยธรรม จรรยาบรรณ 
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ส่วนที่  5 

การมีมาตรการ – การด าเนินการเรื่อง จริยธรรม จรรยาบรรณ 
 

5.1  คณะเภสัชศาสตร์ มีคณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ ประจ าคณะเภสัชศาสตร์  ตามค าสั่ง มข.ที่ 7823/2557 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้บุคลากรประพฤติและปฏิบัติตามจรรยาบรรณประจ าคณะเภสัชศาสตร์  โดยคณะกรรมการมีหน้าที่ 
 5.1.1.  ก าหนดมาตรการ และส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ
บุคลากร คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 5.1.2.  ก าหนดให้มีกลไกภายในคณะ/หน่วยงาน  เพ่ือให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ
บุคลากร คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 5.1.3.  ประเมินผลการด าเนินงานด้านจรรยาบรรณของบุคลากร  คณะเภสัชศาสตร์  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น และเสนอต่อคณะกรรมการจรรยาบรรณ 

5.2  มีการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ
บุคลากร คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น  และมีการจัดท าแผนการด าเนินการด้านจรรยาบรรณ 

5.3  มีการประชุมสรุปผลการด าเนินการและเสนอทบทวนปรับปรุงแก้ไขเพ่ือปี ต่อ ๆไป 
5.4  คณะได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานด้านส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ

บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ดังนี้ 
5.4.1  มาตรการที่ 1 โครงการ/กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมจรรยาบรรณบุคลากร

คณะเภสัชศาสตร์ ในเดือนกุมภาพันธ์ 2561 ตามประเด็นหัวข้อที่ 2.2 
5.4.2  มาตรการที่ 2  โครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณโดยมีกิจกรรมที่สอดคล้องในการด าเนินการโครงการดังกล่าว คือ 
-  โครงการ/กิจกรรมสร้างความตระหนักด้านจรรยาบรรณ คณะเภสัชศาสตร์ ตามประเด็นหัว 
   ข้อที่ 2.1 
-  โครงการ/กิจกรรมสนับสนุน เชิดชูเกียรติบุคลากร ตามประเด็นหัวข้อที่ 4.1 
-  โครงการ/กิจกรรมสร้างจิตส านึกให้กับบุคลากรด้วยกิจกรรมทางวัฒนธรรม ตามประเด็นหัว 
   ข้อที่ 2.5 
-  โครงการ/กิจกรรมเผยแพร่สื่อด้านจรรยาบรรณแก่บุคลากร ตามประเด็นหัวข้อที่ส่วนที่ 3 
5.4.2.1 คณะได้รายงานแจ้งข้อมูลข่าวสารด้านจรรยาบรรณต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 

จ านวน 6 ครั้ง ได้แก่ 
ครั้งที่ 18/2561  วันที่   12  ธันวาคม 2561 
ครั้งที่ 1/2562  วันที่   09  มกราคม 2562 
ครั้งที่ 2/2562   วันที่   13  กุมภาพันธ์ 2562 
ครั้งที่ 4/2562 วันที่   18  มีนาคม 2562 
ครั้งที่ 10/2562  วันที่   19  มิถุนายน 2562 
ครั้งที่ 15/2562  วันที่   9   ตุลาคม  2562 



รายงานผลการด าเนินงานด้านจรรยาบรรณประจ าปี 2562  29 
 
 

 
5.4.3  มาตรการที่ 3 คณะได้รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 

การรายงานความเสี่ยงประจ ารายไตรมาส ผ่านการรายงานผลการด าเนินตามแผนพัฒนาคุณภาพของฝ่ายแผน
และประกันคุณภาพการศึกษา   
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ส่วนที่ 6 

  ภาคผนวก 
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flow chart : ของกระบวนการรับเรื่องร้องเรียน และจัดการเรื่องจรรยาบรรณ 
 

ที่การที่คณะฯมีมาตรการ-การด าเนินการ เรื่อง จริยธรรม จรรยาบรรณ โดยจัดให้มีกล่องรับเรื่อง
ร้องเรียนด้านจรรยาบรรณ ติดตั้งที่หน้าส านักงานคณบดีชั้น 1 อาคาร 2 คณะเภสัชศาสตร์ ส าหรับรับการ
ร้องเรียนด้านจรรยาบรรณ หากมีข้อร้องเรียนด้านจรรยาบรรณผ่านผ่านกล่องรับเรื่องร้องเรียน  เมื่อประธาน
คณะกรรมการจรรยาบรรณฯได้รับข้อร้องเรียนแล้ว จะส่งข้อร้องเรียนให้กับหัวหน้ากลุ่มภารกิจ/หัวหน้าหน่วย ที่
เกี่ยวข้องพิจารณาข้อร้องเรียนหากอยู่ในภาระหน้าที่ที่สามารถด าเนินการได้ก็ให้ด าเนินการจัดการโดยหัวหน้า
กลุ่มภารกิจ /หัวหน้าหน่วย หรืออยู่ในความรับผิดชอบของหัวหน้าส านักงานคณบดีคณะเภสัชศาสตร์ ที่สามารถ
ด าเนินการได้ก็จะด าเนินการโดยเลขานุการคณะหากไม่สามารถด าเนินการได้ก็จะส่งให้รองคณบดีฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
พิจารณาต่อไป ดังรายละเอียดรูปที่ปรากฏ 
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แนวทางก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานด้านจรรยาบรรณในระดับคณะหน่วยงาน 
เกณฑ์การประเมิน 

1. มีแผนการด าเนินงานด้านการส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ และติดตามประเมินผลการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของบุคลากร 

2. มีการด าเนินงานครบทุกด้าน  
3. มีการก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานทุกด้าน  
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานภายในรอบการรายงาน 
5. มีการปรับปรุงทบทวนแก้ไขแผนการด าเนินงาน  
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ด าเนินการตาม 
เกณฑ์ข้อที่ 1 

ด าเนินการตาม 
เกณฑ์ข้อที่ 2 และข้อที่ 3 

ด าเนินการตาม 
เกณฑ์ข้อที่ 1-3 

ด าเนินการตาม 
เกณฑ์ข้อที่ 1-4 

ด าเนินการตาม 
เกณฑ์ทุกข้อ 

 
หลักฐาน/ข้อมูลที่ต้องรายงาน  
1. แผนการด าเนินงาน  
แผนการด าเนินงานที่เป็นระบบ เช่น  
- กลยุทธ์การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  
- แผนงาน โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย  
- วัตถุประสงค์หลักและการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์  
- งบประมาณสนับสนุน ผู้รับผิดชอบหลัก วัน เดือน ปี ที่ด าเนินงาน 
2. การด าเนินงานครบทุกด้าน 
แสดงผลการด าเนินงานตามแผนงานโครงการที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 1 โดยแสดง  
- รายงานผลการด าเนินงานทุกด้าน  
- กลุ่มเป้าหมายและจ านวนผู้เข้าร่วมหรือรับทราบการด าเนินงานดังกล่าว  
- วัน เดือน ปีที่จัดกิจกรรม / ภาพกิจกรรม/ ข้อมูลอื่น ๆที่เป็นประโยชน์  
3. การก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรมโครงการ  
รายงานผลการก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามข้อ 2 โดยแสดง  
- การติดตามและประเมินผลความส าเร็จในการด าเนินงาน  
- ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  
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- ข้อมูลอื่น ๆที่เป็นประโยชน์  
4. รายงานผลการด าเนินงาน ภายใน วันที่ 25  ตุลาคม  2562 
 
แสดงรายงานผลการด าเนินงานทุกด้าน  
- สรุปผลการด าเนินงานเป็นลายลักษณ์อักษร ตลอดจนปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 

5. มีการปรับปรุงทบทวนแก้ไขแผน  
- มีการน าเอาผลการก ากับติดตามในข้อ 3 วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน และเสนอแนวทางแก้ไข

ปรับปรุงแผนการด าเนินงานต่อคณะกรรมการจรรยาบรรณ 

 

หมายเหตุ 
ค าขวัญจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 ค าขวัญจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยขอนแก่น : รู้รักสถาบัน ร่วมสร้างสรรค์สิ่งดี ร้อยรักสามัคคี 
ยึดวิถีความพอเพียง 

 ค าขวัญจรรยาบรรณของบุคลากรสายสนับสนุน : สร้างความเป็นมิตร มีจิตอาสา ตรงต่อเวลา 
พัฒนาตนเอง 

 ค าขวัญจรรยาบรรณของบุคลากรสายผู้สอน : ซื่อสัตย์สุจริต เคารพสิทธิทางปัญญา รับผิดชอบ
ตรงเวลา พัฒนาวิชาการ 

 หนังสั้นจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 รางวัลชนะเลิศ : “My Best Daddy” 

 สืบค้นได้ที่ http://www.youtube.com/watch?v=k1EGtOHZRnk 

 สถานที่ติดต่อจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 งานจรรยาบรรณ กองการเจ้าหน้าที่  ชั้น 3 อาคารสิริคุณากร ส านักงานอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 โทรศัพท์ 42140 , 48713 หรือ ethics@kku.ac.th 

 ติดต่อทราบข่าวสารทางจรรยาบรรณ ได้ที่ 
           http://www.facebook.com/kkuethics หรือ http://hr.kku.ac.th/app 

http://www.youtube.com/watch?v=k1EGtOHZRnk
mailto:ethics@kku.ac.th
http://www.facebook.com/kkuethics%20หรือ
http://hr.kku.ac.th/app
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