                                                               
                                                          มหาวิทยาลัยขอนแก่น
                                                                คณะเภสัชศาสตร์





 รายละเอียด
                                                  แฟ้มสะสมงาน (PORTFOLIO)

สำหรับบุคลากรตำแหน่งประเภททั่วไป  วิชาชีพเฉพาะ  หรือเชี่ยวชาญพิเศษ
ประจำปีงบประมาณ ............
รอบการประเมิน
ครั้งที่ 1
 (        ) ระหว่างวันที่  .................................................     ถึงวันที่ …………………………………...
ครั้งที่ 2
  (        ) ระหว่างวันที่....................................................... ถึงวันที่.......................................................
ชื่อ....................................................................  สังกัด ........................................................................
                                                คณะเภสัชศาสตร์   มหาวิทยาลัยขอนแก่น

                                        รายละเอียดข้อมูลในแฟ้มสะสมงาน(Portfolio)

บุคลากรตำแหน่งประเภททั่วไป  วิชาชีพเฉพาะ  หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  มหาวิทยาลัยขอนแก่น
ส่วนที่  1  ข้อมูลส่วนตัว
1.1 ประวัติส่วนตัว
ชื่อ  ...........................................................  ชื่อสกุล .....................................................................
เกิดวันที่......... เดือน................................ พ.ศ................  อายุ ............  ปี ตำแหน่ง ...................... 
ระดับ  6   เลขประจำตำแหน่ง 2638   อัตราเงินเดือน    ตามรอบการประเมินครั้งที่แล้ว 26,620  บาท
ขั้นที่ได้   (      )  ครึ่งขั้น  (      ) หนึ่งขั้น  (   /   ) หนึ่งขั้นครึ่ง   (      ) 2 %   (      )  4 %    (      ) 6 %   

1.2 ประวัติการศึกษา (เรียงลำดับจากคุณวุฒิสูงสุด)
	คุณวุฒิ
	สาขาวิชา
	ปี พ.ศ.ที่สำเร็จ
	สถาบัน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


1.3 ประวัติการทำงานและประสบการณ์ทางการบริหาร
	วัน/เดือน/ปี
	ตำแหน่ง
	สังกัดหน่วยงาน

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


1.4 ประวัติการเป็นคณะกรรมการต่างๆรวมถึงการเป็นสมาชิก/กรรมการสมาคมต่างๆ
	กรรมการ/สมาชิก/กรรมการสมาคม
	คำสั่ง/บทบาท
(ประธาน/เลขานุการ)
	ระยะเวลาร่วมดำเนินการ

	
	
	

	
	
	

	
	
	


1.5 ประวัติการลา
	ประเภทการลา
	จำนวนวันลา
	หมายเหตุ

	ลาป่วย
	
	

	ลากิจ
	
	

	ลาพักผ่อน
	
	

	ลาคลอดบุตร
	
	

	ลาอุปสมบท
	
	

	ลาไปประกอบพิธีฮัจย์
	
	

	ลาเข้ารับการตรวจเลือก หรือ
เข้ารับการเตรียมพล
	
	


1.6 ประวัติการได้รับรางวัล
	วัน เดือน ปี
	รางวัลที่ได้รับ
	จากหน่วยงาน

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


1.7  การประชุม อบรม สัมมนา ทั้งในและต่างประเทศ/การเดินทางไปราชการ
 ณ ต่างประเทศ
	ลำดับที่
	หลักสูตร/โครงการ
	วัน เดือน ปี
ที่เข้าประชุม  อบรมฯ
	หน่วยงานที่จัด

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	
	
	
	


ส่วนที่ 2 ข้อมูลปริมาณงาน/ภาระงาน (Position  Description : PD)

               2.1 การแสดงข้อมูลปริมาณงาน
	ตัวชี้วัดของงาน/กิจกรรม
	หน่วยวัด
	จำนวน
	เอกสารอ้างอิง(ถ้ามี)

	2 .1.1    ภาระงานหลัก
  (1)  งานประจำ ……………………………

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

 ( 2)  งานเชิงยุทธศาสตร์……………………

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

( 3)  ภาระงานพัฒนา……………………….

………………………………………………

……………………………………………..…

………………………………………………

………………………………………………

2.1.2 ภาระงานรองหรืองานสนับสนุน
  …………………………………………….

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

	
	
	


2.1 การบริการวิชาการ (การเป็นอาจารย์พิเศษ/วิทยากร)
	บทบาท/หน้าที่
	หัวข้อ/โครงการ
	วัน เดือน ปี
	กลุ่มเป้าหมาย/สถานที่

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2.2 งานวิจัย (ถ้ามี)
	สถานภาพในงานวิจัย
	ชื่อโครงการวิจัย
	วัน เดือน ปี
ที่ได้รับอนุมัติโครงการ
	วัน เดือน ปี
ที่เผยแพร่
	การเผยแพร่
วารสาร/สิ่งพิมพ์

	หัวหน้าโครงการ
	ผู้ร่วมวิจัย
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2.3 ผลงานทางวิชาการ เช่น บทความวิชาการ การพัฒนาคู่มือการปฏิบัติงานเรื่องต่างๆ
	สถานภาพ
	ชื่อบทความ/คู่มือการ
พัฒนางาน
	ชื่อสื่อที่เผยแพร่
วัน เดือน ปี
ที่พิมพ์
	การเผยแพร่
(ในที่ประชุม/อิเล็กทรอนิกส์)

	งานเดี่ยว
	งานกลุ่ม
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2.4 ภาระงานพิเศษ
2.5.1 ระดับหน่วยงานที่ตนสังกัด
	ชื่อคณะกรรมการ
	คำสั่งแต่งตั้ง
	วาระ(ถ้ามี)
	ตำแหน่งหน้าที่
	จำนวนครั้ง
ที่เข้าประชุม

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2.5.2 ระดับมหาวิทยาลัย
	ชื่อคณะกรรมการ
	คำสั่งแต่งตั้ง
	วาระ(ถ้ามี)
	ตำแหน่งหน้าที่
	จำนวนครั้ง
ที่เข้าประชุม

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2.5.3 ระดับจังหวัด
	ชื่อคณะกรรมการ
	คำสั่งแต่งตั้ง
	วาระ(ถ้ามี)
	ตำแหน่งหน้าที่
	จำนวนครั้ง
ที่เข้าประชุม

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2.5.4 ระดับประเทศ/นานาชาติ
	ชื่อคณะกรรมการ
	คำสั่งแต่งตั้ง
	วาระ(ถ้ามี)
	ตำแหน่งหน้าที่
	จำนวนครั้ง
ที่เข้าประชุม

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2.5.5 กิจกรรมเชิงบริการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการได้พัฒนาตนเองที่เป็นประโยชน์
ต่อหน่วยงาน/และตนเอง
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

     2.5.6 ภาระงานที่ได้รับมอบหมายเพิ่มเติม(หลังจากลงนามในข้อตกลงการมอบหมายงาน)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

      ได้ตรวจสอบข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์แล้วมีความถูกต้องและเป็นจริงตามที่เจ้าตัวรายงาน
ลงชื่อ................................................................           ลงชื่อ...........................................................
       (................................................................)                  (............................................................)
ตำแหน่ง.........................................................           ตำแหน่ง..........................................................

วันที่..............................................................             วันที่................................................................
