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มหาวิทยาลัยขอนแก่น
คณะเภสัชศาสตร์
รายละเอียด
ข้อกำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบ
Pharmaceutical Sciences Service Agreement :  PSSA

ประจำปีงบประมาณ................รอบที่.............. 

ระหว่างวันที่ ...........................ถึงวันที่  …………………………………
ของ  
ชื่อ  ..........................................

                   ตำแหน่ง....................  ระดับ  …………

สรุปภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ
ประจำปีงบประมาณ.....................      

ตั้งแต่วันที่                                                  ถึงวันที่  

1. ข้อมูลส่วนตัว
        ชื่อ-สกุล   ……………………………………….      ตำแหน่ง …..........................ระดับ ………………..

        สังกัด    คณะเภสัชศาสตร์    มหาวิทยาลัยขอนแก่น
2. หน้าที่และความรับผิดชอบ
	ภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ  
	ตัวชี้วัด / เป้าหมาย /

มาตรฐานผลผลิตที่ต้องการ
	ผลการ
ปฏิบัติงาน

	2.1  ภาระงาน
(ขั้นต่ำไม่น้อยกว่า 30 ภาระงาน/สัปดาห์)
	
	

	2.1.1 การเรียนการสอน
(ขั้นต่ำไม่น้อยกว่า 15 ภาระงาน/สัปดาห์)
	
	

	2.1.2 พัฒนาองค์ความรู้
(ขั้นต่ำไม่น้อยกว่า 3 ภาระงาน/สัปดาห์)
	
	

	2.1.3
  บริการวิชาการ 
(ไม่ได้กำหนดขั้นต่ำ)
	
	

	2.1.4  หน้าที่พิเศษ
(ขั้นต่ำไม่น้อยกว่า 2 ภาระงาน/สัปดาห์)
	
	

	1.1-1.4 กำหนดขั้นต่ำไว้รวม 20 ภาระงาน อีก 10 ภาระงานจะเป็นภาระงานในด้านใดก็ได้ใน 4 ด้าน

	2.2   ภาระงานตามโครงการ/กิจกรรม  ตามแผนกลยุทธ์ 
	ตัวชี้วัด / เป้าหมาย /

มาตรฐานผลผลิตที่ต้องการ
	ผลการ
ปฏิบัติงาน

	· 
	· 
	

	· 
	· 
	

	· 
	· 
	

	· 
	· 
	


หมายเหตุ    ภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ  ให้เป็นไปตามที่ตกลงร่วมกันระหว่างผู้มอบงานและผู้รับมอบงาน   การระบุรายละเอียดภาระงานตามตารางข้างต้น สามารถปรับตามภาระงานที่ตกลงร่วมกัน
3. ภาระงานด้านบริหาร (ตาม KPI ของคณะ)
3.1 ตำแหน่ง
[       ]
รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี ฝ่าย.......................................................................................
[       ]
ประธานหลักสูตร..........................................................................................................
[       ]
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร....................................................................................................
[       ]
ประธานคณะอนุกรรมการจัดการเรียนการสอน สาขา...............................................
[       ]
ผู้จัดการสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน

[       ]
ผู้จัดการสถานบริการสุขภาพแบบองค์รวม

3.2 งานบริหารตามตำแหน่งที่ระบุในข้อ  3.1
	งานบริหารที่รับผิดชอบ
	ค่าเป้าหมาย
(12 เดือนของคณะ)
	ค่าเป้าหมาย
(6 เดือนของคณะ)
	หลักฐานเชิงประจักษ์

	3.2.1  ภาระงานบริหารเชิงยุทธศาสตร์ 

3.2.2  ภาระงานบริหารประจำ

	
	
	


หมายเหตุ : ภาระงานบริหารเชิงยุทธศาสตร์  หมายถึง  งานตาม KPI ที่ต้องขับเคลื่อนเพื่อให้บรรลุผลสำเร็จยิ่งขึ้น

ภาระงานบริหารประจำ หมายถึง งานตาม KPI ที่บรรลุแล้วและปฏิบัติเพื่อคงมาตรฐานไว้
4. ข้อมูลเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………..…………………………

 ………………………………………………………………………………..………………………………… 

(ลงชื่อ)...................................................ผู้เสนองาน
(..................................................)
(ลงชื่อ)……………………………………..ผู้มอบงาน
(รองศาสตราจารย์บังอร      ศรีพานิชกุลชัย)

คณบดีคณะเภสัชศาสตร์
(ลงชื่อ)…….…………………………..ผู้รับมอบงาน
(................................................)
ตำแหน่ง....................................................... 

หมายเหตุ    คุณลักษณะการปฏิบัติงาน ตามเกณฑ์ ก.พ.ร.

สมรรถนะหลักของข้าราชการ  (Core  Competency) มีดังนี้
1  มีการมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement  Motivation)

2 มีการบริการที่ดี   (Service Mind)

3 มีการสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise)

4 มีจริยธรรม (Integrity)

5 มีความร่วมแรงร่วมใจ (Teamwork)
