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แบบประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร ตำแหน่งวิชาการ
รอบประเมิน.......................................................
ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)........................................................ตำแหน่ง.....................................เลขประจำตำแหน่ง.................
ปฏิบัติงานที่....................................................................................
โปรดให้ค่าคะแนนเป็นตามดัชนีชี้วัดที่อยู่ในข้อกำหนดการจ้างหรือการปฏิบัติงาน โดยใช้ผลงานที่สรุปไว้ในแบบรายงานผลงาน
ดีเด่น  =  5
  ดีมาก  = 4                   ดี  =  3                     พอใช้  =  2

ต้องปรับปรุง  =  1
	ประเด็นการประเมิน
	น้ำหนัก(คะแนน)

	
	ผลการประเมิน

	
	
	ตนเอง
	ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
	คณะกรรมการ

	
	
	ภาระงาน
	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1
	คะแนน

	1.  ปริมาณงาน 
	80
	 
	
	 
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	 
	 

	     1.1   งานสอน
	35 
	 
	
	 
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	 
	 

	     1.2   งานพัฒนาองค์ความรู้
	25
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	     1.3   งานบริการวิชาการและทำนุบำรุง  
            ศิลปวัฒนธรรม         
	10
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	     1.4   งานหน้าที่พิเศษ
	10
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ประเด็นการประเมิน
	น้ำหนัก(คะแนน)

	ผลการประเมิน

	
	
	ตนเอง
	ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
	คณะกรรมการ

	2.  คุณภาพงาน (กรุณาดูคำอธิบายแนบท้าย)
	60
	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1
	คะแนน

	2.1  งานสอน (25)
2.1.1  การวางแผนการเรียนการสอน
          (1)  ประมวลรายวิชา
	5
	 
	
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	          (2)  แผนการสอน
	5
	 
	
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
         (1) รูปแบบการจัด
         (2) กิจกรรมการเรียนการสอน
         (3) การผลิตและการใช้สื่อการเรียนการสอน
	5
	 
	
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	 
	 

	 2.1.3  การประเมินผลการเรียนการสอน
          (1) การวางแผนการประเมินผลการเรียน
การสอน
	5
	 
	
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	 
	 

	          (2) การประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียน
การสอน
	5
	 
	
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2  การพัฒนาองค์ความรู้ (20)
2.2.1  การผลิตและ/หรือปรับปรุงเอกสารประกอบ
การสอน
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.2  การเผยแพร่ผลงานวิจัย/บทความทางวิชาการ
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.3  การเข้ารับการอบรม สัมมนา หรือประชุมทาง
         วิชาการในสาขาที่รับผิดชอบ
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


โปรดให้ค่าคะแนนเป็นตามดัชนีชี้วัดที่อยู่ในข้อกำหนดการจ้างหรือการปฏิบัติงาน โดยใช้ผลงานที่สรุปไว้ในแบบรายงานผลงาน
ดีเด่น  =  5
  ดีมาก  = 4                   ดี  =  3                     พอใช้  =  2

ต้องปรับปรุง  =  1
	ประเด็นการประเมิน (ต่อ)
	น้ำหนัก(คะแนน)
 
	ผลการประเมิน

	
	
	ตนเอง
	ผู้บังคับบัญชาเบื้องต้น
	คณะกรรมการ

	
	
	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1
	คะแนน

	2.3  การบริการวิชาการและอื่น ๆ  (10)
2.3.1  ภาระงานด้านบริการวิชาการ
(1) การได้รับเชิญเป็นวิทยากรทั้งภายในและ
       ภายนอก
	5
	
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	 
	 

	(2)ภาระงานด้านบริการวิชาการระดับชาติ/ มีแหล่งทุน / สร้างรายได้ / มีความเป็นสหสาขา / มีร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก มีการเผยแพร่           และ/หรือการนำไปใช้ประโยชน์
	5
	
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	2.4  งานหน้าที่พิเศษ (5)
	  5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.  สมรรถนะหลัก
(คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมของบุคคล)
	60 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	     3.1  การสร้างสรรค์งานใหม่
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	     3.2  การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	     3.3  การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	     3.4  การทำงานเป็นทีม
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	     3.5  การยึดมั่นในความถูกต้อง ชอบธรรม และจริยธรรม
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	     3.6  การตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบ
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	                   รวม  
(ปริมาณงาน+คุณภาพ+สมรรถนะ)
	200
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ลงชื่อ..................................................ผู้รับการประเมิน
ลงชื่อ.................................................ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
         (.................................................)


        (.................................................)
วันที่............เดือน...............................พ.ศ..............
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