เกณฑ์/ดัชนีชี้วัดการประเมินสมรรถนะการปฏิบัติงาน ( 30 คะแนน )
เพื่อให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อาจารย์จำเป็นต้องมีสมรรถนะการปฏิบัติงานต่อไปนี้
	สมรรถนะ
	ระดับ 1
ต้องปรับปรุง
	ระดับ 2
พอใช้
	ระดับ 3
ดี
	ระดับ 4
ดีมาก
	ระดับ 5
ดีเด่น

	1.การสร้างสรรค์งานใหม่ : 

สมรรถนะที่แสดงให้เห็นถึงการสร้างสรรค์งานจากความรู้-ความสามารถ (Intellectual ability)
	ปฏิบัติงานตามหน้าที่ไม่แสดงสมรรถนะเรื่องการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ให้เห็น
	มีความคิดริเริ่มที่จะสร้างสรรค์งานใหม่เพื่อปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพงาน
	มีการลงมือปฏิบัติจนเห็นชิ้นงานหรือผลสัมฤทธิ์ของการมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์งานใหม่
	ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์งานใหม่ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพของงานที่ดีขึ้น
	เป็นแบบอย่างของการคิดริเริ่มสร้างสรรค์งานใหม่

	2.การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ  :

ความสนใจใฝ่รู้ สั่งสม ความรู้ความสามารถของตนในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยการศึกษา ค้นคว้าและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง จนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เชิงวิชาการและเทคโนโลยีต่างๆ เข้ากับการปฏิบัติราชการในเกิดผลสัมฤทธิ์ (Expertise)
	แสดงความสนใจและติดตามความรู้ใหม่ๆ ในสาขาอาชีพของตนหรือที่เกี่ยวข้อง
	แสดงสมรรถนะระดับที่ 1  และมีความรู้ในวิชาการและเทคโนโลยีใหม่ๆ ในสาขาอาชีพของตน
	แสดงสมรรถนะระดับที่ 2  และสามารถนำความรู้ วิทยาการ หรือเทคโนโลยีใหม่ๆ มาปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และศึกษาพัฒนาตนเองให้มีความรู้ และความเชี่ยวชาญในงานมากขึ้น ทั้งในเชิงลึก และเชิงกว้างอย่างต่อเนื่อง
	แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และสนับสนุนการทำงานของคนในสถาบันอุดมศึกษาที่เน้นความเชี่ยวชาญในวิทยาการด้านต่างๆ 

	3.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ :

ความมุ่งมั่นจะปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ดีหรือให้เกินมาตรฐานที่มีอยู่ โดยมาตรฐานนี้อาจเป็นผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาของตนเอง หรือเกณฑ์วัดผลสัมฤทธิ์ที่สถาบัน อุดมศึกษากำหนดขึ้น      อีกทั้งยังหมายรวมถึงการสร้างสรรค์พัฒนาผลงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่ยากและท้าทายชนิดที่อาจไม่เคยมีผู้ใดสามารถกระทำได้มาก่อน (Achiecvement Motivation)
	แสดงความพยายามในการทำงานให้ดี
	แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และสามารถทำงานได้ผลงานตามเป้าหมายที่วางไว้
	แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และสามารถปรับปรุงวิธีการทำงานเพื่อให้ได้ผลงานที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
	แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และสามารถกำหนดเป้าหมาย รวมทั้งพัฒนางานเพื่อให้ได้ผลงานที่โดดเด่น หรือแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญ
	แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และกล้าตัดสินใจแม้ว่าการตัดสินใจนั้นจะมีความเสี่ยงเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของหน่วยงานหรือสถาบันอุดมศึกษา

	4.การทำงานเป็นทีม : ความตั้งใจที่จะทำงานร่วมกับผู้อื่น เป็นส่วนหนึ่งของทีม หน่วยงาน หรือสถาบันอุดมศึกษา โดยผู้ปฏิบัติมีฐานะเป็นสมาชิก ไม่จำเป็นต้องมีฐานะหัวหน้าทีม รวมทั้งความสามารถในการสร้างและรักษาสัมพันธภาพกับสมาชิกในทีม (Teamwork)
	ทำหน้าที่ของตนในทีมให้สำเร็จ
	แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และให้ความร่วมมือในการทำงานกับเพื่อนร่วมงาน
	แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และประสานความร่วมมือของสมาชิกในทีม
	แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และสนับสนุนช่วยเหลือเพื่อร่วมทีมเพื่อให้งานประสบความสำเร็จ
	แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และสามารถนำทีมให้ปฏิบัติภารกิจให้ได้ผลสำเร็จ

	5.การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม : การดำรงตนและประพฤติปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมทั้งตามกฎหมายคุณธรรม จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และจรรยาบรรณข้าราชการเพื่อรักษาศักดิ์ศรีแห่งความเป็นข้าราชการ (Integrity)
	มีความสุจริต
	แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และมีสัจจะเชื่อถือได้
	แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และยึดมั่นในหลักการ
	แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และยืนหยัดเพื่อความถูกต้อง
	แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และอุทิศตนเพื่อความยุติธรรม

	6.การตรงต่อเวลาและความรับผิดชอบ : สมรรถนะที่แสดงถึงสำนึกที่ดีของการมีความรับผิดชอบในหน้าที่ (Responsibility)
	ถูกผู้ร่วมงานและผู้บังคับบัญชาตำหนิว่าไม่ตรงต่อเวลา ไม่รับผิดชอบ
	มีความตรงต่อเวลาและความรับผิดชอบในระดับ <70%
	มีความตรงต่อเวลาและความรับผิดชอบในระดับ 70-79%
	มีความตรงต่อเวลาและความรับผิดชอบในระดับ 80-89%
	มีความตรงต่อเวลาและความรับผิดชอบในระดับ ≥90%
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