เกณฑ์การคิดค่าน้ำหนักคะแนนปริมาณงาน
1. งานสอน  (35 คะแนน)
มหาวิทยาลัยกำหนดเกณฑ์ขั้นต่ำ  17.5 ภาระงาน/สัปดาห์  
ผู้ใดมีปริมาณงานสอน 17.5 ภาระงาน x 15 สัปดาห์ = 262.5 จะได้คะแนนภาระงานสอน 25 คะแนน  สำหรับ 10 คะแนนที่เหลือ ให้ Rank กันภายในสาขาวิชา

ผู้ใดได้  
91-100%    ของภาระงานสูงสุดที่เกินเกณฑ์กำหนดเกณฑ์ขั้นต่ำได้   10

ผู้ใดได้  
81-90%      ของภาระงานสูงสุดที่เกินเกณฑ์กำหนดเกณฑ์ขั้นต่ำได้   9

ผู้ใดได้  
71-80%      ของภาระงานสูงสุดที่เกินเกณฑ์กำหนดเกณฑ์ขั้นต่ำได้   8

ผู้ใดได้  
61-70%      ของภาระงานสูงสุดที่เกินเกณฑ์กำหนดเกณฑ์ขั้นต่ำได้   7

ผู้ใดได้  
51-60%      ของภาระงานสูงสุดที่เกินเกณฑ์กำหนดเกณฑ์ขั้นต่ำได้   6

ผู้ใดได้  
41-50%      ของภาระงานสูงสุดที่เกินเกณฑ์กำหนดเกณฑ์ขั้นต่ำได้   5

ผู้ใดได้  
31-40%      ของภาระงานสูงสุดที่เกินเกณฑ์กำหนดเกณฑ์ขั้นต่ำได้   4

ผู้ใดได้  
21-30%      ของภาระงานสูงสุดที่เกินเกณฑ์กำหนดเกณฑ์ขั้นต่ำได้   3

ผู้ใดได้  
11-20%      ของภาระงานสูงสุดที่เกินเกณฑ์กำหนดเกณฑ์ขั้นต่ำได้   2

ผู้ใดได้  
  1-10%      ของภาระงานสูงสุดที่เกินเกณฑ์กำหนดเกณฑ์ขั้นต่ำได้   1
2. งานพัฒนาองค์ความรู้  (25 คะแนน)
มหาวิทยาลัยกำหนดเกณฑ์ขั้นต่ำ 3 ภาระงาน/สัปดาห์  
ผู้ใดมีปริมาณงานพัฒนาองค์ความรู้ 3 ภาระงาน x 26 สัปดาห์ = 78   จะได้คะแนนภาระงาน 12.5 คะแนน  สำหรับ 12.5  คะแนนที่เหลือ ให้ Rank กันภายในสาขาวิชาด้วยวิธีการเดียวกับภาระงานสอน
3. งานบริการวิชาการ  (10 คะแนน)
ผู้ใดมีภาระงานบริการวิชาการ  100 ภาระงานได้ 10 คะแนน  สำหรับผู้ไม่ถึง ให้คิดเป็นสัดส่วน
4. งานหน้าที่พิเศษ (10 คะแนน)
มหาวิทยาลัยกำหนดเกณฑ์ขั้นต่ำ 2 ภาระงาน/สัปดาห์  
ผู้ใดมีปริมาณงานหน้าที่พิเศษ 2 ภาระงาน x 26 สัปดาห์ = 52  จะได้คะแนนภาระงาน 4  คะแนน  สำหรับ 6  คะแนนที่เหลือ ให้ Rank กันภายในสาขาวิชาด้วยวิธีการเดียวกับภาระงานสอน
รายละเอียดการนับภาระงาน ให้ดูได้ที่ website : http://pharm.kku.ac.th ภายใต้เรื่องแบบฟอร์มต่างๆ /สำหรับบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์
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