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หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารเภสัชกิจ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
 

หมวดที ่1  ช่ือปริญญา   
 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร 

ภาษาไทย:  หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารเภสัชกิจ 

ภาษาอังกฤษ: Master of Pharmacy (Pharmacy Administration) 

 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

ชื่อเต็ม (ภาษาไทย):  เภสัชศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารเภสัชกิจ) 

ชื่อย่อ (ภาษาไทย):  ภ.ม. (การบริหารเภสัชกิจ) 

ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ): Master of Pharmacy (Pharmacy Administration) 

ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ): M.Pharm. (Pharmacy Administration) 

 

3. วิชาเอก 

ไม่มี 

 

4. รูปแบบของหลักสูตร 

 

4.1 รูปแบบ 

หลักสูตรระดับปริญญาโท  แผน 1  แบบ ก 1 และ แผน 1  แบบ ก 2 

 

4.2 ภาษาท่ีใช้ 

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษบางรายวิชา 

 

4.3 การรับเข้าศึกษา 

รับนักศึกษาไทย 

 

4.4 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน   
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           มีความร่วมมือในด้านการจัดการเรียนการสอนกับคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยต่างๆ ได้แก่  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  มหาวิทยาลัยศิลปากร  และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  ซ่ึงจัดสอนระบบชุดวิชา 

(module) ในลักษณะการจัดประชุมวิชาการ ภายใต้บันทึกข้อตกลงเบื้องต้น ความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง

ค ณ ะ เภ สั ช ศ าส ต ร์  ม ห า วิ ท ย าลั ย ข อ น แ ก่ น  ม ห า วิ ท ย าลั ย เชี ย ง ให ม่  ม ห า วิ ท ย าลั ย ศิ ล ป าก ร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และสำนักพัฒนาระบบบริการสุขภาพ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ สำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  กระทรวงสาธารณสุข (ภาคผนวก 11) มีความร่วมมือกับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต

การบริหารเภสัชกิจ (หลักสูตรใหม่) หลักสูตรฝ�กอบรมระยะสั้น ประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัชกรรม (การบริหารงาน

เภสัชกรรมโรงพยาบาล) และหลักสูตรวุฒิบัตรเป�นผู้มีความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม สาขา

การบริหารเภสัชกิจ วิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจแห่งประเทศไทย สภาเภสัชกรรม 

 

4.5 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา  

ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว    

 

5. อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 

         เภสัชกรท่ีปฏิบัติงานด้านการจัดการระบบยา การบริหารเภสัชกิจในหน่วยงานภาครัฐ เช่น โรงพยาบาล      

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา และในหน่วยงานภาคเอกชน 

 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

เป�นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566  ปรับปรุงจากหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

เภสัชกรรม พ.ศ.2561 

คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรของมหาวิทยาลัย เห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี  5/2566   เม่ือวันท่ี 2  

มีนาคม  2566      

สภามหาวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี  3/2566   เม่ือวันท่ี  27 มีนาคม  2566  เป�ดสอน

ภาคการศึกษาท่ี 1  ป�การศึกษา 2566    

 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป�นหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552  ในป�การศึกษา 2568 

 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 

เภสัชกรท่ีปฏิบัติงานด้านการจัดการระบบยา การบริหารเภสัชกิจในหน่วยงานภาครัฐ เช่น โรงพยาบาล      

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา และในหน่วยงานภาคเอกชน 
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9. ช่ือ เลขประจำตัวบัตรประชาชน ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

ลำดับ ชื่อ บัตรประชาชน ตำแหน่ง คุณวุฒิการศึกษาของ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1 นางสาวกรแก้ว จันท

ภาษา 

3-1021-01XXX-XXX รองศาสตราจารย ์ Fellow of College of Pharmacy 

Administrative (FCPA) 2564 

วิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจแห่งประเทศไทย 

สภาเภสัชกรรม  

Ph.D. (Social and Administrative 

Pharmacy) 2548 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

สค.ม.(สังคมศาสตร์) 2540 มหาวิทยาลัยมหิดล 

ภบ.(เภสัชศาสตร์) 2533 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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2 นางนุศราพร เกษสม

บูรณ ์

3-1021-01XXX-XXX รองศาสตราจารย ์ Fellow of College of Pharmacy 

Administrative (FCPA) 2564 

วิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจแห่งประเทศไทย 

สภาเภสัชกรรม 

Ph.D. (Pharmacoeconomics) 2001 

The Robert Gordon University, The 

United Kingdom UK. 

M.S. (Health Economics) 1995  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ภ.บ. (เภสัชศาสตร์) 1990 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

3 นางอารีวรรณ   

เช่ียวชาญวัฒนา 

3-1021-01XXX-XXX รองศาสตราจารย ์ ปร.ด. (เภสัชศาสตรส์ังคมและการบริหาร) 

2550 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

สศ.ม.(ชีวสถิติ) 2543 มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

ภ.บ. (เภสัชศาสตร์) 2530 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจำเป�นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

 

11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

           แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) สำนักงานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้จัดทำข้ึนมีเป้าหมาย “เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่าง

ยั่งยืน (Hi-value and sustainable Thailand)” มุ่งเน้นพัฒนาการแพทย์และสุขภาพแบบครบวงจร และพัฒนา

กำลังคนให้มีสมรรถนะสูงเหมาะสมกับการพัฒนาประเทศในอนาคต และพัฒนาภาครัฐให้มีความทันสมัย  
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ตลอดจนการพัฒนาการเรียนรู้ในด้านสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป�นในศตวรรษท่ี 21 ท่ีประกอบไปด้วยทักษะท่ี

จำเป�นอย่างยิ่ง 4 ประการ หรือท่ีเรียกว่า 4Cs ได้แก่ 1) ทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ (Creativity and 

Innovation) 2) ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking and Problem Solving) 3) ทักษะด้านการ

สื่อสาร (Communication) 4) ทักษะการทำงานเป�นทีม (Collaboration) นอกจากนี้การพัฒนาเทคโนโลยีท่ี

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วนับเป�นป�จจัยสำคัญท่ีส่งผลกระทบต่อการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ ทำให้เกิดการ

ปรับตัวทุกภาคส่วนรวมท้ังในระบบสุขภาพ เห็นได้จากจากยุทธศาสตร์เทคโนโลยีสารสนเทศสุขภาพ กระทรวง

สาธารณสุข พ.ศ. 2560-2569 มีเป้าหมายเพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการทางด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพ รวดเร็วและ

ปลอดภัยด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงมุ่งเน้นให้มีการบริหารจัดการระบบปฏิบัติงานด้วยการใช้เทคโนโลยีท่ี

ทันสมัย เพ่ือให้มีการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ ไร้รอยต่อ ลดเวลา ลดงานซ้ำซ้อน มีสารสนเทศทางสุขภาพท่ี

มีคุณภาพ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนได้อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม เภสัชกรเป�นผู้รับผิดชอบเก่ียวกับยา ซ่ึง

เป�นหนึ่งในป�จจัยสี่ท่ีจะส่งผลต่อสภาวะสุขภาพของประชาชนในประเทศ  การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีดังกล่าว

ข้างต้นเป�นส่วนหนึ่งท่ีทำให้ปริมาณการใช้ยาของประเทศไทยมีมูลค่าสูงมากข้ึน ส่วนหนึ่งมีสาเหตุมาจากการใช้ยา

อย่างไม่เหมาะสม การจัดการระบบยาหรือระบบเภสัชกรรมท้ังในระดับประเทศ ระดับสถาบัน และในชุมชน อย่าง

มีประสิทธิภาพ ย่อมส่งผลให้ประเทศมีค่าใช้จ่ายด้านยาอย่างเหมาะสม รวมถึงเป�นส่วนหนึ่งท่ีช่วยส่งผลให้

ประชาชนในประเทศท่ีสุขภาวะท่ีดีได้ในอนาคต 

 

11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

          การเปลี่ยนแปลงทางสังคม และวัฒนธรรมของประเทศไทย ส่งผลให้ระบบบริการสุขภาพท้ังในภาครัฐและ

เอกชนต้องปรับเปลี่ยนให้ตอบสนองต่อความต้องการ และลักษณะของผู้รับบริการในทุกระดับ  ท้ังนี้  การ

เปลี่ยนแปลงสำคัญท่ีประเทศไทยกำลังเผชิญได้แก่ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุท่ีระบบบริการสุขภาพจำเป�นต้องมีการ

พัฒนา และเตรียมความพร้อมในการให้บริการ ไม่ว่าจะเป�นเรื่ององค์ความรู้ในการดูแลรักษาพยาบาล เรื่อง

กำลังคน และงบประมาณ การให้ความสำคัญต่อการดูแลรักษาสุขภาพและการมีช่องทางสืบค้นความรู้เรื่องสุขภาพ

ท่ีมากข้ึน ส่งผลให้ประชาชนมีการดูแลรักษาความเจ็บป่วย ตลอดจนถึงการใช้ยารักษาตนเองมากข้ึน ซ่ึงนำไปสู่

ผลดีท่ีประชาชนมีศักยภาพในการดูแลรักษาตนเอง แต่ก็มีผลเสียท่ีนำไปสู่การใช้ยา หรือผลิตภัณฑ์สุขภาพอ่ืนๆ

อย่างฟุ่มเฟ�อยไม่สมเหตุผล นอกจากนี้การเปลี่ยนผ่านสู่สังคมดิจิตอล ประชาชนสามารถใช้เทคโนโลยีในการเข้าถึง

องค์ความรู้เรื่องยาและการดูแลสุขภาพได้มากข้ึน ขณะท่ีโรงพยาบาลปรับเปลี่ยนเป�น SMART HOSPITAL และ

จากภาวะโรคระบาดโควิด-19 ทำให้มีความจำเป�นในการจัดการระบบยาให้สามารถตอบสนองต่อสถานการณ์ท่ี

เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว ท้ังการจัดหาวัคซีนและยาท่ีเก่ียวข้อง การจัดระบบการกระจายยาท่ีควบคุมคุณภาพ  

ตลอดจนการใช้เทคโนโลยีในการให้บริการแก่ผู้ป่วย ท้ังในแง่การให้ความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้อง ตลอดจนการ

จัดระบบการนำส่งยาแก่ผู้ป่วยอย่างเหมาะสม ซ่ึงเหล่านี้จำเป�นต้องมีการแสวงหาองค์ความรู้ใหม่ ๆ รวมท้ัง

การศึกษาวิจัยในสถานการณ์จริงของการจัดการระบบยาในทุกระดับ  

           สภาวะการณดังกลาวเปนความทาทายอยางมากตอการจัดการระบบยาหรือระบบเภสัชกรรม ซ่ึง

ครอบคลุมการจัดการเวชภัณฑในทุกมิติ ตั้งแตการคัดเลือก จัดหา กระจาย และการใชอยางสมเหตุผล ตลอดจน
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การกระจายบริการเพ่ือใหประชาชนเขาถึงไดอยางเทาเทียม มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ ในอันท่ีจะนําไปสูการ

บรรลุเปาหมายสุขภาวะท่ีดีของประชาชนไทยในอนาคต 
 

12. ผลกระทบจากข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

สถานการณ์และการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมในข้อ 11 ท่ีส่งผลต่อการจัดการระบบยาใน

ทุกระดับท่ีต้องมีประสิทธิภาพ  และยังส่งผลต่อความต้องการท่ีเปลี่ยนแปลงและมีมากข้ึนในการรับบริการสุขภาพ

ของประชาชนดังกล่าวแล้วข้างต้น การพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาต่างๆท่ีมุ่งเป้าสู่การพัฒนางานท่ีมีคุณภาพ 

เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนผู้ใช้บริการจึงเป�นสิ่งสำคัญ ซ่ึงส่งผลต่อการปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้โดย

นำสถานการณ์ดังกล่าวมาใช้ในการกำหนดสมรรถนะของมหาบัณฑิตของหลักสูตร ท่ีต้องปฏิบัติงานโดยอาศัยองค์

ความรู้ด้านการบริหารเภสัชกิจเพ่ือให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดีข้ึน หลักสูตรมีความมุ่งม่ันในการผลิตบัณฑิตท่ีเป�นผู้นำ

ในการพัฒนางานและแก้ป�ญหาในระบบยาและสุขภาพ รวมถึงเป�นผู้มีความสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิต  

การปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้ ได้จัดทำโดยประเมินจากกลุ่มเป้าหมายหลักซ่ึงเป�นเภสัชกรท่ีมีประสบการณ์

การทำงานมาพอสมควร โดยส่วนใหญ่เป�นหัวหน้าหน่วยงานย่อยในงานเภสัชกรรม จนถึงระดับหัวหน้ากลุ่มงาน

เภสัชกรรม ท้ังนี้ เภสัชกรดังกล่าวมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ แต่มีข้อควรปรับปรุง

คือความรู้ในเนื้อหา ทฤษฎี และการคิดวิเคราะห์แก้ป�ญหาด้วยการวิจัยยังมีไม่มาก  หลักสูตรจึงได้มีการปรับปรุง

เนื้อหาวิชา เพ่ือส่งเสริมให้มหาบัณฑิตมีความรู้เก่ียวกับการจัดการระบบในงานเภสัชกรรมได้ดียิ่งข้ึน โดยจัดทำ

รายวิชาใหม่เป�นรายวิชาบังคับ ท่ีมีเนื้อหาบูรณาการความรู้ในการจัดการเภสัชกรรม เนื่องจากองค์ความรู้ในการ

จัดการเภสัชกรรมมีความหลากหลาย ตั้งแต่ผลิตภัณฑ์ไปจนถึงผู้รับบริการทุกภาคส่วน ในท่ามกลางความก้าวหน้า

ทางเทคโนโลยี ซ่ึงมีข้อมูลข่าวสารความรู้มากมายในระบบอินเตอร์เน็ต  ดังนั้นหลักสูตรจึงมุ่งสร้างมหาบัณฑิตท่ีมี

พ้ืนฐานความรู้บูรณาการด้านการบริหารเภสัชกิจ มีทักษะในการสืบค้นข้อมูล สามารถสังเคราะห์ข้อมูลท่ีได้ 

ตลอดจนมีความคิดเชิงระบบ สามารถแก้โจทย์ป�ญหาผ่านการคิดวิเคราะห์อย่างเป�นระบบ โดยการทำวิทยานิพนธ์

จะเป�นบทเรียนในการประมวล รวบรวมความรู้ สังเคราะห์ ออกแบบการแก้โจทย์และวิเคราะห์ จนได้บทสรุป การ

ทำวิจัยจึงเป�นองค์ประกอบสำคัญท่ีใช้ในการพัฒนาวิธีคิดของผู้เรียนให้เป�นไปในลักษณะของการวิเคราะห์ 

สังเคราะห์ อย่างเป�นระบบ อันสอดคล้องกับคุณลักษณะท่ีสำคัญตามเป้าหมายของมหาบัณฑิต คือความสามารถใน

การเรียนรู้ตลอดชีวิต การปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้ จึงให้ความสำคัญกับกระบวนการทำวิทยานิพนธ์ โดยปรับเปลี่ยน

จากเดิมท่ีเป�นการดำเนินการภายใต้คำแนะนำของอาจารย์ท่ีปรึกษา ไปสู่การใช้ศักยภาพของหลักสูตรอย่างเต็มท่ี 

โดยเพ่ิมกระบวนการท่ีให้บัณฑิตพัฒนางานวิจัยภายใต้การดูแลของคณาจารย์ซ่ึงมีความรู้ท่ีหลากหลาย เพ่ือช่วย

พัฒนาความรู้และการคิดวิเคราะห์ของบัณฑิตอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ข้ันตอนของโครงร่างการวิจัย การเก็บรวบรวม

ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล จนถึงการจัดทำรายงานการวิจัยและบทความเพ่ือตีพิมพ์ในวารสาร โดยแบ่งวิชาปฏิบัติ

งานวิจัยในการจัดการเภสัชกรรมออกเป�นรายวิชาซ่ึงลงทะเบียนต่อเนื่องไปจนจบหลักสูตร จากกระบวนการ

ดังกล่าวคาดว่าจะได้ผลลัพธ์มหาบัณฑิตท่ีมีความรู้ ความสามารถ ความคิดวิเคราะห์ และความพร้อมในการแก้ไข
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ป�ญหาอย่างเป�นระบบเพ่ือพัฒนาการจัดการในระบบเภสัชกรรมต่อไป นอกจากนี้หลักสูตรยังได้ปรับปรุงตาม

หลักการของ outcome based education (OBE) นำไปสู่การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program 

Learning Outcomes: PLOs)  

 

12.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตท่ีสามารถพัฒนางานและแก้ป�ญหาเก่ียวกับ

ระบบยาและสุขภาพ โดยใช้ป�ญหาท่ีพบจริงในการปฏิบัติงานเภสัชกรรมของผู้เรียนเป�นโจทย์ของงานวิจัย ซ่ึง

สอดคล้องและสนับสนุนแผนการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยขอนแก่นระยะ 5 ป� (พ.ศ. 2565 –2569) ในประเด็นของ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม หลักสูตรนี้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย โดยเน้นการ

ประยุกต์องค์ความรู้ทางการบริหารเภสัชกิจ ร่วมกับการวิจัยและประสบการณ์จากการปฏิบัติงานจริงทางเภสัช

กรรม เพ่ือพัฒนางานและแก้ป�ญหาในระบบยาและสุขภาพ  

 

13. ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอ่ืน ท่ีเป�ดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน 

 

            การบริหารหลักสูตรนี้  มีความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนร่วมกับคณะเภสัชศาสตร์  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  มหาวิทยาลัยศิลปากร  และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  ซ่ึงจัดสอนระบบชุดวิชา 

(module) ในลักษณะการจัดประชุมวิชาการ ภายใต้บันทึกข้อตกลงเบื้องต้น ความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง

ค ณ ะ เภ สั ช ศ าส ต ร์  ม ห า วิ ท ย าลั ย ข อ น แ ก่ น  ม ห า วิ ท ย าลั ย เชี ย ง ให ม่  ม ห า วิ ท ย าลั ย ศิ ล ป าก ร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และสำนักพัฒนาระบบบริการสุขภาพ กรมสนับสนุนบิการสุขภาพ สำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  กระทรวงสาธารณสุข  

            นอกจากนี้การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรนี้ยังมีความเชื่อมโยงกับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตการ

บริหารเภสัชกิจ (หลักสูตรใหม่) หลักสูตรฝ�กอบรมระยะสั้น ประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัชกรรม (การบริหารงาน

เภสัชกรรมโรงพยาบาล) สภาเภสัชกรรม โดยผู้ได้รับใบประกาศนียบัตรฝ�กอบรมระยะสั้น สามารถเข้ารับการศึกษา

ต่อในหลักสูตรนี้ได้ โดยเป�นการศึกษา แผน ก.1 (ทำวิทยานิพนธ์จำนวน 36 หน่วยกิต) 
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หมวดที ่2  ปรัชญา วัตถปุระสงค์ และผลลัพธการเรียนรู 

 

1. ปรัชญา 

หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารเภสัชกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566) มุ่งพัฒนา

บัณฑิตให้เป�นผู้มีความรู้ ความสามารถวิจัยและบูรณาการความรู้ด้านการบริหารเภสัชกิจ การจัดการห่วงโซ่

อุปทานด้านยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพ การประเมินเทคโนโลยีด้านสุขภาพและการจัดการสิทธิประโยชน์ของ

ประชาชนทางเภสัชกรรม การออกแบบระบบและบริหารนโยบายด้านยาและสุขภาพ  โดยบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ 

ในการพัฒนาระบบงาน ในระบบยาและระบบสุขภาพ  เพ่ือพัฒนาระบบบริหารงานเภสัชกรรมและระบบยาของ

ประเทศ รวมท้ังความสามารถด้านการบริหารเภสัชกิจในการนำไปปฏิบัติงานจริง มีคุณธรรม และจริยธรรมในการ

บริหารจัดการในองค์กรสุขภาพ 

 

2. วัตถุประสงค์ 

หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารเภสัชกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566) มี

วัตถุประสงค์เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีคุณสมบัติดังนี้ 

(1) ประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบคุณธรรม และจริยธรรมในทางวิชาชีพและทางวิชาการ มีความ 

     รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  

(2) มีความคิดเชิงระบบและสามารถประยุกต์องค์ความรู้ทางการบริหารเภสัชกิจ กระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ และกระบวนการวิจัยเพ่ือวิเคราะห์และเสนอแนวทางแก้ไขป�ญหาและพัฒนาระบบยา

และสุขภาพในระดับสูงได้อย่างเหมาะสมและสร้างสรรค์     

(3) สามารถออกแบบระบบงานหรือโครงการเพ่ือแก้ไขป�ญหาและพัฒนางานเก่ียวกับระบบยาและ

สุขภาพได้  

(4) มีความเป�นผู้นำ สามารถทำงานเป�นทีมร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ ชุมชนในการแก้ไขป�ญหาทาง

วิชาการได้อย่างเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ์   

(5) สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศในการสื่อสาร การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

และการสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการในรูปแบบต่างๆเพ่ือประโยชน์ในการเรียนรู้ของผู้อ่ืนได้ 

(6) สามารถสื่อสารทางวิชาการ ถ่ายทอดความรู้แก่ผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพ ผู้ป่วย และชุมชนได้ 
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3. ผลลัพธ์ผู้เรียน (Learner Outcomes) 

(1) ผู้มีความรู้ทางหลักวิชาการท่ีถูกต้อง (Academic learner person) เป�นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ 

ด้านวิชาการพ้ืนฐานในสาขาวิชาชีพท่ีถูกต้อง สามารถท่ีจะนำองค์ความรู้มาพัฒนาตนเอง หน่วยงาน 

สังคม และประเทศชาติได้อย่างดีมีประสิทธิภาพ เป�นผู้มีจรรยาบรรณ คุณธรรม ยึดประโยชน์ส่วนรวม

เป�นสิ่งสำคัญ 

(2) ผู้ร่วมสร้างสิ่งใหม่ๆท่ีเป�นนวัตกรรม (Co-creative innovation) เป�นบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถท่ีจะ 

เป�นผู้ร่วมพัฒนาสิ่งท่ีเป�นนวัตกรรมทางวิชาการ ท่ีอาจใช้ความร่วมมือกับสหสาขาวิชาอ่ืนๆ เพ่ือร่วมสร้าง

สิ่งท่ีจำเป�นในการพัฒนา หรือแก้ป�ญหาให้แก่ส่วนรวม สังคม หรือประเทศชาติ 

(3) ผู้ท่ีพร้อมจะเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ตลอดเวลา (Curious person) เป�นบุคคลท่ีพร้อมท่ีจะเรียนรู้ในสิ่งใหม่ๆ ท่ี

เกิดจากการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในด้านขององค์ความรู้และเทคโนโลยี  นำมาซ่ึงการพัฒนาองค์

ความรู้เพ่ือสร้างสรรค์สิ่งท่ีเป�นประโยชน์ต่อส่วนรวมต่อไป 

4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารเภสัชกิจ มีวัตถุประสงค์ท่ีบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา 

ต้องมีคุณสมบัติและทักษะท่ีสำคัญดังต่อไปนี้ 

(1) มีความรู้ความเข้าใจในหลักการและทฤษฎีสำคัญในสาขาวิชาการบริหารเภสัชกิจ และสามารถ 

ประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพในระดับสูงได้ 

(2) มีความสามารถในการวิจัยหรือการจัดการโครงการทางวิชาการท่ีก่อให้เกิดการพัฒนาความรู้ใหม่หรือ 

วิธีปฏิบัติงานใหม่ ๆ ในสาขาวิชาการบริหารเภสัชกิจ 

(3) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ การสื่อสาร การใช้คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลย ี

สารสนเทศและการจัดการสมัยใหม่ ท่ีจะนำไปสู่การพัฒนาความรู้และการนำไปใช้ประโยชน์ได้ในวง

กว้าง 

(4) มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ มีความรับผิดชอบ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

และมีภาวะผู้นำในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

(5) มีความสามารถในด้านการจัดการระบบงานเภสัชกรรม 

 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์หลักของหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารเภสัชกิจ 

หลักสูตรจะต้องมีการพัฒนาผู้ เรียนให้ประสบผลสำเร็จการเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning 

Outcomes: PLOs) ท่ีครอบคลุมทักษะความรู้เชิงวิชาชีพ ทักษะการคิดวิเคราะห์และการวิจัย ทักษะการสื่อสาร 

ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะในการทำงาน และการมีคุณธรรม จรรยาบรรณใน

วิชาชีพ  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

PLO1: ทักษะความรู้เชิงวิชาชีพ   

                    มีความรู้และความสามารถในด้านการการบริหารเภสัชกิจโดยเก่ียวข้องตั้งแต่ผลิตภัณฑ์ไป 
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จนถึงผู้รับบริการทุกภาคส่วน 

PLO2: ทักษะการคิดวิเคราะห์และการวิจัย 

Sub-PLO 2.1:  มีความรู้และความสามารถในการค้นคว้า คิดวิเคราะห์ และถ่ายทอด 

     ข้อมูลในด้านการบริหารเภสัชกิจ 

Sub-PLO 2.2:  มีความรู้และความสามารถในการออกแบบงานวิจัย การทำวิจัย และ 

   ถ่ายทอดผลงานวิจัยในด้านการบริหารเภสัชกิจ 

PLO3: ทักษะการสื่อสาร  

มีความเข้าใจและสามารถสื่อสารและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม 

PLO4: ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

สามารถค้นคว้าข้อมูลและเรียนรู้เพ่ิมเติมได้ 

PLO5: ทักษะในการทำงาน 

สามารถทำงานด้วยความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ท้ังต่อตนเอง ผู้อ่ืนและส่วนรวม และมีความ

เป�นผู้นำ 

PLO6: การมีคุณธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ การวิจัย และในทางวิชาการ 

เป�นผู้มีคุณธรรม ยึดม่ันในจรยิธรรมอันดีงาม มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และ

จริยธรรมในการวิจัย 

5. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับช้ันป� (Year Learning Outcoms:YLOs) 

              การเรียนในหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารเภสัชกิจ มีการเรียนรู้ 2 ป� ตาม

โปรแกรมการเรียนของหลักสูตร ผูเ้รียนจะได้เรียนรู้และฝ�กประสบการณ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับด้านการบริหารเภสัช

กิจดังนี้ คือ ทักษะความรู้เชิงวิชาชีพ ทักษะการคิดวิเคราะห์และการวิจัย ทักษะการสื่อสาร  ทักษะการเรียนรู้ด้วย

ตนเองและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะในการทำงาน และการมีคุณธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ ดังรายละเอียด

ต่อไปนี้ 

 

ดังรายละเอียดตามตารางผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นป� (Year Learning Outcomes: YLOs) 
Learning outcome แผนการศึกษา 

(PLO) Sub PLO แผน 1 แบบ ก 1  แผน 1 แบบ ก 2 

  ป1/1 ป1/2 ป2/1 ป2/2 ป1/1 ป1/2 ป2/1 ป2/2 

PLO 1          

PLO 2 2.1         

 2.2         

PLO 3          

PLO 4          

PLO 5          

PLO 6          
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6. ความสัมพันธของผลลัพธการเรียนรูกับวัตถุประสงคของหลักสูตร 

Learning outcome Sub PLO วัตถุประสงคของหลักสูตร 

(PLOs)  ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 6 

PLO 1        

PLO 2 2.1       

 2.2       

PLO 3        

PLO 4        

PLO 5        

PLO 6        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวดที ่3. โครงสรางของหลักสูตร  รายวชิา และหนวยกิต 
 

1. โครงสร้างหลักสูตร และหน่วยกิต 

1.1 หลักสูตร 
การศึกษาในหลักสูตรมีแผน 1 แบบ ก1 และ แผน 1 แบบ ก2 

1.2 จำนวนหน่วยกิต    

แผน 1 แบบ ก1 รวมตลอดหลักสูตร 36 หน่วยกิต 

แผน 1 แบบ ก2 รวมตลอดหลักสูตร 36 หน่วยกิต 

1.3 โครงสร้างหลักสูตร 

 
จำนวนหน่วยกิต 

แผน 1 แบบ ก1 แผน 1 แบบ ก2 

จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 36 36 

1)  หมวดวิชาบังคับ 4 (ไม่นับหน่วยกิต) 10 

2)  หมวดวิชาเลือก 0 8 
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3)  วิชาวิทยานิพนธ์ 36 18 

 
2. รายวิชา 

2.1 แผน 1 แบบ ก1 

1) หมวดวิชาบังคับ ซ่ึงเป�นรายวิชาท่ีไม่นับหน่วยกิต   

ไม่มีรายวิชาท่ีนักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียน เว้นแต่เป�นการลงทะเบียนเรียนในรายวิชา

บังคับซ่ึงไม่นับหน่วยกิต และรายวิชาอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์

เห็นสมควรให้ลงทะเบียนเพ่ิมเติม เพ่ือเป�นประโยชน์ในการทำวิทยาพนธ์ 

**PS337 891 สัมมนาทางการบริหารเภสัชกิจ   1(1-0-2) 

  Seminar in Pharmacy Administration 

*PS337 718 ปฏิบัติงานวิจัยในการบริหารเภสัชกิจ 1  1(0-3-6) 

  Research Practicum in Pharmacy  

  Administration 1 

*PS337 719 ปฏิบัติงานวิจัยในการบริหารเภสัชกิจ 2  1(0-3-6) 

  Research Practicum in Pharmacy  

  Administration 2 

*PS337 720 ปฏิบัติงานวิจัยในการบริหารเภสัชกิจ 3  1(0-3-6) 

  Research Practicum in Pharmacy  

  Administration 3 

2) หมวดวิชาวิทยานิพนธ์ ซ่ึงเป�นรายวิชาท่ีนับหน่วยกิต   

PS337 898 วิทยานิพนธ์     36 หน่วยกิต 

  Thesis 

 

2.2 แผน 1 แบบ ก2 

1) หมวดวิชาบังคับ จำนวน 10 หน่วยกิต 

**PS337 710 วิธีวิจัยและสถิติในการบริหารเภสัชกิจ  3(2-3-6) 

  Research Methods and Statistics in 

  Pharmacy Administration 

*PS337 717 ศาสตร์สำคัญด้านการบริหารเภสัชกิจ  3(3-0-6) 

  Essentials in Pharmacy Administration  

*PS337 718 ปฏิบัติงานวิจัยในการบริหารเภสัชกิจ 1  1(0-3-6) 

  Research Practicum in Pharmacy  

  Administration 1 
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*PS337 719 ปฏิบัติงานวิจัยในการบริหารเภสัชกิจ 2  1(0-3-6) 

  Research Practicum in Pharmacy  

  Administration 2 

*PS337 720 ปฏิบัติงานวิจัยในการบริหารเภสัชกิจ 3  1(0-3-6) 

  Research Practicum in Pharmacy  

  Administration 3 

**PS337 891 สัมมนาทางการบริหารเภสัชกิจ   1(1-0-2) 

  Seminar in Pharmacy Administration 

 

2) หมวดวิชาเลือก ให้เลือกอย่างน้อยจำนวน 8 หน่วยกิต 

กลุ่มวิชาการจัดการห่วงโซ่อุปทานด้านยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพ 

**PS337 734 การบริหารเชิงกลยทุธ์และสมรรถนะของบุคลากร 2(2-0-4) 

ในองค์การด้านสุขภาพ 

Strategic Management and Personnel  

Competency in Health Organization  

**PS337 735 ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาภาวะผู้นำในการบริหาร 1(0-3-2) 

เภสัชกิจ  

Practice for Leadership Development  

in Pharmacy Administration 

**PS337 737 การประยุกต์เครื่องมือบริหารในงานเภสัชกรรม 2(2-0-4) 

Application of Management Tools in Pharmacy 

**PS337 739 การจัดการงานบริการสุขภาพ   2(2-0-4) 

Health Service Management 

**PS337 746 สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาทางเภสัชกรรม 2(2-0-4) 

Sociology and Anthropology for Pharmacy 

 

 

   PS337 755 การตลาดสำหรับธุรกิจสุขภาพยุคดิจิทัล  2(2-0-4) 

Merketing Management for Digital Age  

Healthcare Business 

 **PS337 756 การจัดการห่วงโซ่อุปทานของเภสัชภัณฑ์  2(2-0-4) 

Supply Chain Management of  
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Pharmaceutical Products 

**PS337 757 การพัฒนาภาวะผู้นำในการบริหารเภสัชกิจ  2(2-0-4) 

Leadership Development in Pharmacy  

Administration  

**PS337 758 การจัดการคุณภาพในงานบริการเภสัชกรรม  2(2-0-4) 

Quality Management in Pharmacy Services  

กลุ่มวิชาการประเมินเทคโนโลยีด้านสุขภาพ และการจัดการสิทธิประโยชน์ของ

ประชาชนทางเภสัชกรรม 

**PS337 731 เภสัชเศรษฐศาสตร์ประยุกต์   2(2-0-4) 

                                                    Applied Pharmacoeconomics 

**PS337 759 การจัดการทางการเงินสำหรับเภสัชกร  2(2-0-4) 

Financial Management for Pharmacist 

กลุ่มวิชาการออกแบบระบบและบริหารนโยบายด้านยาและสุขภาพ 

**PS337 741 การวิเคราะห์แผนนโยบายด้านสุขภาพ  2(2-0-4) 

Health Policy Analysis 

  PS337 752 การประเมินผลกระทบด้านสุขภาพ   2 (2-0-4) 

Health Impact Assessment 

**PS337 760 การจดัการระบบสุขภาพและระบบยา  2(2-0-4) 

Health and Drug System Management 

กลุ่มวิชาวิจัย 

                                **PS337 751 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ   2(1-3-3) 

                     Analyzing Qualitative Data 

**PS337 761   การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติสำหรับการบริหาร 2(1-3-3) 

เภสัชกิจ 

Statistical Data Analysis for Pharmacy  

Administration 

 **PS627 853 การวิจัยเชิงคุณภาพ    2(1-3-3) 

                     Qualitative Research  
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กลุ่มวิชาอ่ืนๆ 

**PS337 748 ภาษาอังกฤษสำหรับการสื่อสารด้าน  2(1-3-3) 

บริหารเภสัชกิจ 

English for Communication in Pharmacy 

Administration  

**PS337 749 การพัฒนาทักษะการสื่อสารในการบริหารเภสัชกิจ 2(2-0-4) 

Communication Skill Development in  

Pharmacy Administration 

**PS337 754 ความก้าวหน้าของหัวข้อป�จจุบันในการบริหาร 1(1-0-2) 

เภสัชกิจ 

Advance Current Issues in Pharmacy Administration 

xxx xxx  รายวิชาอ่ืน ๆ ท่ีจะเป�ดสอนเพ่ิมเติมในภายหลัง โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารเภสัชกิจ  

ให้เป�นวิชาเลือกในหลักสูตร 

 

3) หมวดวิชาวิทยานิพนธ์ จำนวน 18 หน่วยกิต 

**PS337 899 วิทยานิพนธ์     18 หน่วยกิต 

Thesis 

หมายเหตุ 

รายวิชาท่ีไม่มีเครื่องหมายใด ๆ หมายถึง รายวิชาเดิมในหลักสูตรก่อนปรับปรุงหลักสูตร 

* หมายถึงรายวิชาใหม่ 

** หมายถึงรายวิชาเปลี่ยนแปลงใหม่ 

 

2.3 คำอธิบายระบบรหัสวิชา 

รหัสวิชาของสาขาวิชาการจัดการทางเภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร์  กำหนดเป�นตัวเลข 6 ตัว โดยมี

ความหมาย ดังนี้  

     PS                      หมายถึง รายวิชาคณะเภสัชศาสตร์ 

ตัวเลข 3 หลักแรก   หมายถึง สาขาวิชาท่ีรับผิดชอบจัดการเรียนการสอน 

PS337 XXX     หมายถึง หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารเภสัชกิจ 

PS627 XXX   หมายถึง หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมและระบบสุขภาพ 

ตัวเลขหลักท่ี 4   หมายถึง หมวดวิชา 

   เลข 7, 8, และ 9 หมายถึง วิชาระดับบัณฑิตศึกษา 
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ตัวเลขหลักท่ี 5  หมายถึง หมวดวิชา 

   เลข 1-2  หมายถึง หมวดวิชาบังคับ 

   เลข 3-8  หมายถึง หมวดวิชาเลือก 

   เลข 9  หมายถึง หมวดวิชาสัมมนา การศึกษาอิสระ วิทยานิพนธ์ 

ตัวเลขหลักท่ี 6  หมายถึง ลำดับของวิชา 

 

3. ตัวอย่างแบบการศึกษา 

  หน่วยกิต 

ป�ท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1                                                     แผน1 แบบ ก1 แผน 1 แบบ ก2 

**PS337 891 สัมมนาทางการบริหารเภสัชกิจ 

Seminar in Pharmacy Administration 

1(1-0-2) 

ไม่นับหน่วยกิต 

1(1-0-2) 

**PS337 710 วิธีวิจัยและสถิติในการบริหารเภสชักิจ 

Research Methods and Statistics in Pharmacy 

Administration 

- 3(2-3-6) 

*PS337 717 ศาสตร์สำคญัด้านการบรหิารเภสัชกิจ     

Essentials in Pharmacy Administration  

- 3(3-0-6) 

XXX XXX วิชาเลือก 

Elective courses 

- 4 

PS337 898 วิทยานิพนธ์ 

Thesis 

6 - 

 รวมจำนวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 7 11 

 รวมจำนวนหน่วยกิตสะสม 6 11 

 

  หน่วยกิต 

ป�ท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 แผน 1 แบบ ก1 แผน 1 แบบ ก2 

**PS337 718 ปฏิบัติงานวิจัยในการบริหารเภสัชกิจ 1  

Research Practicum in Pharmacy Administration 1 

1(0-3-6) 

ไม่นับหน่วยกิต 

1(0-3-6) 

XXX XXX วิชาเลือก 

Elective courses 

- 4 

PS337 898 วิทยานิพนธ์ 

Thesis 

6 - 

**PS337 899 วิทยานิพนธ์ 

Thesis 

- 4 

 รวมจำนวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 7 9 

 รวมจำนวนหน่วยกิตสะสม 12 20 

 

  หน่วยกิต 
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ป�ท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 แผน 1 แบบ ก1 แผน 1 แบบ ก2 

*PS337 719 ปฏิบัติงานวิจัยในการบริหารเภสัชกิจ 2  

Research Practicum in Pharmacy Administration 2 

1(0-3-6) 

ไม่นับหน่วยกิต 

1(0-3-6) 

PS337 898 วิทยานิพนธ์ 

Thesis 

12 - 

PS337 899 วิทยานิพนธ์ 

Thesis 

- 7 

 รวมจำนวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 13 8 

 รวมจำนวนหน่วยกิตสะสม 24 28 

 

 

  

 

 

 

หน่วยกิต 

ป�ท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 แผน 1 แบบ ก1 แผน 1 แบบ ก2 

*PS337 720 ปฏิบัติงานวิจัยในการบริหารเภสัชกิจ 3  

Research Practicum in Pharmacy Administration 3 

1(0-3-6) 

ไม่นับหน่วยกิต 

1(0-3-6) 

PS337 898 วิทยานิพนธ์ 

Thesis 

12 - 

**PS337 899 วิทยานิพนธ์ 

Thesis 

- 7 

 รวมจำนวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 13 8 

 รวมจำนวนหน่วยกิตสะสม 36 36 

 

4. คำอธิบายรายวิชา 

**PS337 710 วิธีวิจัยและสถิติในการบริหารเภสัชกิจ     3(2-3-6) 

Research Methods and Statistics in Pharmacy Administration 

เง่ือนไขของรายวิชา: ไม่มี 

ระเบียบวิธีท่ีใช้ในการวิจัยทางการบริหารเภสัชกิจ การออกแบบการศึกษาชนิดต่าง ๆ ท่ีใช้บ่อยใน

การจัดการทางเภสัชกรรม การวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การทบทวนวรรณกรรมและ

สังเคราะห์ช่องว่างขององค์ความรู้ การกำหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย ตัวแปรและการวัด 

แนวคิดพ้ืนฐานของการวิเคราะห์ทางสถิติ สถิติพรรณนาและสถิติอนุมานท่ีใช้บ่อยในการวิจัย

ทางการบริหารเภสัชกิจ แนวทางในการเลือกใช้วิธีทางสถิติ การคำนวณขนาดตัวอย่าง และการ

สุ่มตัวอย่าง 

Methodology for conducting research in pharmacy Administration, frequently 

used research designs in pharmacy Administration,  quantitative and qualitative 
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research, literature review and gap of knowledge synthesis, vaiables and 

measures, basic concepts of statistical analysis, descriptive statistics, inferential 

statistics, sample size calculation, and sampling. 

 

*PS337 717 ศาสตร์สำคัญด้านการบริหารเภสัชกิจ     3(3-0-6) 

Essentials Knowledge in Pharmacy Administration  

เง่ือนไขของรายวิชา: ไม่มี 

ทฤษฎีและเครื่องมือสำคัญสำหรับเภสัชกรท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาภาวะผู้นำ การจัดการด้าน

การตลาด การตลาดสู่สังคม การจัดการซัพพลายเชน การจัดการการเงินและเศรษฐศาสตร์ การ

จัดการสารสนเทศ การคิดเชิงระบบและการคิดเชิงออกแบบ 

Theory and tools for pharmacists related to leadership development, marketing 

management, social marketing, supply chain management, financial management 

and economics, information management, systems thinking and design thinking 

 

 

 

 

*PS337 718 ปฏิบัติงานวิจัยในการบริหารเภสัชกิจ 1     1(0-3-6) 

Research Practicum in Pharmacy Administration 1 

เง่ือนไขของรายวิชา: ไม่มี 

การฝ�กปฏิบัติเป�นรายบุคคล เพ่ือพัฒนาโครงร่างการวิจัยท่ีมีศักยภาพ การสบืค้นวรรณกรรมและ

การสังเคราะห์วรรณกรรมเพ่ือได้มาซ่ึงคำถามการวิจัยท่ีเป�นไปได้ กรอบแนวคิด สมมติฐานการ

วิจัย การกำหนดตัวแปร การวัด ประชากร กลุ่มตัวอย่าง และประเด็นจริยธรรมในการวิจัย 

Individual practice to develop a potential research proposal, literature search and 

synthesis a feasible research question, conceptual framework, research 

hypotheses, define variables, measurement, population, sample, and ethical 

issues in research 

 

*PS337 719 ปฏิบัติงานวิจัยในการบริหารเภสัชกิจ 2     1(0-3-6) 

Research Practicum in Pharmacy Administration 2 

เง่ือนไขของรายวิชา: *PS337 718 ปฏิบัติงานวิจัยในการบริหารเภสัชกิจ 1 
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การฝ�กปฏิบัติเป�นรายบุคคล เพ่ือพัฒนาวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 

ความตรงและความเท่ียงของเครื่องมือท่ีใช้ การบันทึกข้อมูล การวางแผนในการวิเคราะห์ข้อมูล

เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

Individual practice to develop data collection medthods, research 

tools/measures, validity and reliability of measures, data recording, planning of 

data analysis; quantitative and qualitative 

 

*PS337 720 ปฏิบัติงานวิจัยในการบริหารเภสัชกิจ 3     1(0-3-6) 

Research Practicum in Pharmacy Administration 3 

เง่ือนไขของรายวิชา: *PS337 719 ปฏิบัติงานวิจัยในการบริหารเภสัชกิจ 2 

การฝ�กปฏิบัติเป�นรายบุคคล เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลและเขียนรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ การ

วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การเขียนรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ และการจัดทำ

รายงานฉบับสั้น กระชับเพ่ือการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ 

Individual practice to analyse data and write a complete research report, data 

analysis; quantitative and qualitative, writing a complete research report and 

concise research article for publishing in academic journals 

 

**PS337 731 เภสัชเศรษฐศาสตร์ประยุกต์      2(2-0-4) 

Applied Pharmacoeconomics 

เง่ือนไขของรายวิชา: ไม่มี 

การประยุกต์ใช้หลักการและแนวคิดทางเศรษฐศาสตร์จุลภาค ในการคัดเลือกยาหรือเทคโนโลยี

ทางสุขภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพหรือมีความคุ้มทุนกับทรัพยากรท่ีต้องใช้ไป 

The application of economic principle and theories for efficient selection of 

medications and health technology or cost-effective comparing resources used. 

**PS337 734 การบริหารเชิงกลยุทธ์และสมรรถนะของบุคลากรในองค์การด้านสุขภาพ 2(2-0-4) 

Strategic Management and Personnel Competency in Health Organization 

เง่ือนไขของรายวิชา: ไม่มี 

ทิศทางเชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์องค์กร  การกำหนดวิสัยทัศน์พันธกิจ ค่านิยมขององค์กร การ

กำหนดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดของกลยุทธ์และบัตรคะแนนความสมดุล การสร้างกลยุทธ์ การสร้าง

กลยทุธ์ลดหลั่นกันขององค์กรสู่หน่วยงานและบุคคล  กลยทุธ์ขององค์กรและสมรรถนะของบุคคล 

การประเมิน และการพัฒนา สมรรถนะของบุคลากร 

Strategic direction, organization analysis, vision mission core value and goals 

determination, strategy indicators and balanced scorecard, strategy formulation, 
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cascade strategy to departments and personnel, corporate strategy and 

personnel competency, evaluation and development personnel competency 

 

**PS337 735 ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาภาวะผู้นำในการบริหารเภสัชกิจ   1(0-3-2) 

Practice for Leadership Development in Pharmacy Administration 

เง่ือนไขของรายวิชา: ไม่มี 

ฝ�กปฏิบัติเพ่ือพัฒนาทักษะท่ีจำเป�นในการเป�นผู้นำ: การทำงานเป�นทีม การจูงใจและการสร้าง

แรงบันดาลใจ การแก้ป�ญหา การคิดเชิงบวก และ คุณธรรมสำหรับผู้นำ 

Practice to develop the essential skills for leader: team working, motivation and 

inspiration, problem solving, positive thinking and moral for leader 

 

**PS337 737 การประยุกต์เครื่องมือบริหารในงานเภสัชกรรม     2(2-0-4) 

Application of Management Tools in Pharmacy 

เง่ือนไขของรายวิชา: ไม่มี 

การประยุกต์เครื่องมือบริหารในงานเภสัชกรรม ท่ีประกอบด้วยเครื่องมือท่ีใช้ในการจัดการเชิงกล

ยุทธ์ การคิดและแก้ป�ญหาเชิงระบบ การพัฒนาและปรับปรุงระบบ การปรับปรุงกระบวนการ

ทำงานการประเมินโครงการ และเครื่องมือใหม่ท่ีน่าสนใจศึกษา 

Application of management tools in pharmacy practice, consisting of tools in 

strategic management, systems thinking and systemic problem solving, system 

development and improvement, process improvement, project evaluation and 

new interesting tools  

 

 

 

 

 

 

 

 

**PS337 739 การจัดการงานบริการสุขภาพ      2(2-0-4) 

Health Service Management 

เง่ือนไขของรายวิชา: ไม่มี 
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แนวคิดสำคัญในการจัดการงานบริการสุขภาพรวมกรณีศึกษาในองค์กรทางสุขภาพ กระบวนการ

จัดการทรัพยากร สภาวะแวดล้อมของการให้บริการทางสุขภาพ เทคโนโลยีในด้านการให้บริการ

ทางสุขภาพ การจัดโครงสร้างขององค์กรท่ีให้บริการทางสุขภาพ การจัดการความเสี่ยง  การ

ประกันคุณภาพ การประยุกต์ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการองค์กรบริการสุขภาพ 

Essential concepts of health services management including case studies in 

health organization, process of resources management, health services 

environment, health services technology, structuring health services organization, 

risk management, quality assurance, information system application in managing 

health services organization  

 

**PS337 741 การวิเคราะห์แผนนโยบายด้านสุขภาพ     2(2-0-4) 

Health Policy Analysis 

เง่ือนไขของรายวิชา:  ไม่มี 

การวิเคราะห์นโยบายสุขภาพ การวางแผนนโยบาย การนำนโยบายไปปฏิบัติ เป้าหมายและ

ข้อจำกัดของนโยบาย และป�ญหาท่ีเก่ียวข้องในการนำนโยบายไปปฏิบัติ 

Health policy analysis, policy planning, policy implementation, aims and 

limitation of policy, and problems involved in policy implementation 

 

**PS337 746 สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาทางเภสัชกรรม    2(2-0-4) 

Sociology and Anthropology for Pharmacy 

เง่ือนไขของรายวิชา: ไม่มี 

แนวคิดและทฤษฎีทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา เพ่ือให้เภสัชกรเข้าใจต่อบริบททางสังคม 

และวัฒนธรรมท่ีมีอิทธิพลต่อวิถีคิดและปฏิบัติของคน  และจะนำมาซ่ึงความเข้าใจต่อท้ังระบบ

สุขภาพการแพทย์แบบตะวันตก และการใช้ยาด้วยตนเอง 

Concepts and theories of sociology and anthropology in order to enhance social 

and cultural context which influence, ways of thinking and practice of people, 

which bringing about understanding toward both biomedicine and popular 

sectors 
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**PS337 748 ภาษาอังกฤษสำหรับการสื่อสารด้านบริหารเภสัชกิจ                      2(1-3-3) 

English for Communication in Pharmacy Administration  

เง่ือนไขของรายวิชา: ไม่มี 

พ้ืนฐานท่ีสำคัญของการใช้ภาษาอังกฤษและศัพท์ภาษาอังกฤษท่ีเก่ียวข้องในสาขาวิทยาศาสตร์

การแพทย์และบริหารเภสัชกิจ การฟ�งและอ่านจับความเนื้อหาสาระเชิงวิชาการ การอ่าน

วิเคราะห์และประเมินบทความวิจัยและเอกสารวิชาการทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ การเขียน

เชิงวิชาการ การนําเสนอข้อมูลท้ังท่ีเป�นแบบปากเปล่าหรือแบบโปสเตอร์ นอกจากนี้สามารถ

ทราบข้ันตอนและฝ�กทักษะท่ีสำคัญในการใช้ภาษาอังกฤษท่ีถูกต้องตลอดจนตระหนักถึงมารยาท

สากล และมาตรฐานวิชาชีพระดับนานาชาติในการติดต่อสื่อความท่ีดีเป�นภาษาอังกฤษกับผู้ป่วย

ชาวต่างประเทศท่ีมารับบริการทางเภสัชกรรมในโรงพยาบาลหรือร้านยา 

A study of essential elements in medical and pharmaceutical terminology, using 

proper English communication skills in pharmacy administration. Listening, 

reading comprehension, critical appraisal of health science, research articles, 

academic writing, giving oral or poster presentation, recognizing social etiquette 

and international standard of practice when dealing with foreign patients at 

hospitals or pharmacy stores 

 

**PS337 749 การพัฒนาทักษะการสื่อสารในการบริหารเภสัชกิจ               2(2-0-4) 

Communication Skill Development in Pharmacy Administration 

เง่ือนไขของรายวิชา: ไม่มี 

การสื่อสารภายในองค์การทางเภสัชกรรม แนวคิดเพ่ือการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ ป�ญหาและ

การแก้ไขป�ญหาการสื่อสารในองค์การทางเภสัชกรรม การเจรจาไกล่เกลี่ย และ การสื่อสารบน

พ้ืนฐานของหลักฐาน 

Communication in pharmacy organization, concepts for effective communication, 

problems and problem solving in pharmacy organization communication, 

negotiation and evidence-based communication 

 

**PS337 751 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ          2(1-3-3) 

Analyzing Qualitative Data  

เง่ือนไขของรายวิชา: ไม่มี 
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แนวคิดทฤษฎีและการสร้างกรอบแนวคิดสำหรับการวิเคราะห์ การจัดระเบียบข้อมูล การ

ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล การแสดงข้อมูล การกำหนดรหัสของข้อมูล การตีความ การ

สร้างบทสรุปและการพิสูจน์บทสรุป โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีช่วยในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง

คุณภาพ และการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

Theories and framework for analysis, data organizing, data verification, data 

display, coding, interpretation, drawing and verifying conclusion, computer 

program for analysis qualitative data and presentation of qualitative data analysis 

result 

PS337 752 การประเมินผลกระทบด้านสุขภาพ      2 (2-0-4)   

Health Impact Assessment  

เง่ือนไขของรายวิชา: ไม่มี 

แนวคิดและหลักการประเมินผลกระทบด้านสุขภาพ คุณค่าและจุดมุ่งหมายของการประเมินผล

กระทบด้านสุขภาพในกระบวนการนโยบายสาธารณะเพ่ือสุขภาพ บทบาทของการประเมินผล

กระทบด้านสุขภาพจากนโยบายสาธารณะ  แผนงาน  โครงการ  ข้ันตอนและวิธีการประเมินผล

กระทบด้านสุขภาพ กรณีศึกษาการปฏิบัติประเมินผลกระทบด้านสุขภาพ 

Concepts and principle of health impact assessment, value and purpose of HIA 

as a healthy public policy process, the role of health impact assessment in public 

policy, program and project, the steps and tasks of HIA, case studies of HIA in 

practice 

 

**PS337 754 ความก้าวหน้าของหัวข้อป�จจุบันในการบริหารเภสัชกิจ   1(1-0-2) 

Advance Current Issues in Pharmacy Administration 

เง่ือนไขรายวิชา: ไม่มี 

ความก้าวหน้าของสถานการณ์ป�จจุบันท่ีส่งผลต่อระบบการจัดการทางเภสัชกรรม โอกาสในการ

พัฒนาระบบการบริหารเภสัชกิจ 

Advances in the current situation that affect the pharmaceutical management 

system Opportunity to develop a pharmaceutical management system 

 

PS337 755 การตลาดสำหรับธุรกิจสุขภาพยุคดิจิทัล     2(2-0-4) 

Merketing Management for Digital Age Healthcare Business 

เง่ือนไขรายวิชา: ไม่มี 
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แนวคิดการพัฒนาการตลาดผลิตภัณฑ์และบริการด้านสุขภาพในยุคดิจิทัล การวิเคราะห์กลุ่ม

ลูกค้าและการเข้าถึงลูกค้า  การสร้างนวัตกรรม กลยุทธ์การบริหารส่วนประสมทางการตลาด การ

วิจัยทางการตลาด การประเมินผล และการควบคุมกำกับกระบวนการทางการตลาด ตลอดจน

การมีจริยธรรม  และจรรยาบรรณของนักการตลาดท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารตลาดผลิตภัณฑ์

สุขภาพ 

Marketing concepts of product and service development in digital age healthcare 

business, customer targeting and access; innovation and strategic marketing 

management; marketing research; implementing, evaluating and controlling the 

marketing process; morals and ethics of marketers related to healthcare business 

management 

 

 

 

 

 

**PS337 756 การจัดการห่วงโซ่อุปทานของเภสัชภัณฑ์     2(2-0-4) 

Supply Chain Management of Pharmaceutical Products 

เง่ือนไขของรายวิชา: ไม่มี 

การจัดการห่วงโซ่อุปทานของอุตสาหกรรมยาในป�จจุบันและแนวโน้มในอนาคต เทคนิคการ

จัดการห่วงโซ่อุปทานของเภสัชภัณฑ์ ลักษณะของการจัดการห่วงโซ่อุปทานของเภสัชภัณฑ์ท่ีดี 

การจัดการคลังเวชภัณฑ์ในโรงพยาบาล 

Current and future trends of supply chain management in pharmaceutical 

industry, pharmaceutical supply chain management techniques, characteristics of 

the excellent pharmaceutical supply chain management, pharmaceutical 

inventory management in hospital 

 

**PS337 757 การพัฒนาภาวะผู้นำในการบริหารเภสัชกิจ               2(2-0-4) 

Leadership Development in Pharmacy Administration 

เง่ือนไขของรายวิชา: ไม่มี 

ทฤษฎีภาวะผู้นำ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ พฤติกรรมองค์การ การสื่อสาร และวัฒนธรรม

องค์การ การจัดการความขัดแย้ง การจัดการการเปลี่ยนแปลง การใช้สารสนเทศเพ่ือการจัดการ

สำหรับผู้นำ การพัฒนาภาวะผู้นำ 
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Leadership theory, human resource management, organization behavior, 

communication and organizational culture, conflict management, change 

management, information utilization for leader, leadership development 

 

**PS337 758 การจัดการคุณภาพในงานบริการเภสัชกรรม     2(2-0-4) 

Quality Management in Pharmacy Services 

เง่ือนไขของรายวิชา: ไม่มี 

แนวคิดพ้ืนฐานของการจัดการคุณภาพในการบริการเภสัชกรรมท้ังด้านผู้ป่วยและแง่มุมของผู้

ให้บริการ การบูรณาการเข้าสู่แนวท่ีให้ผู้ป่วยเป�นศูนย์กลางในกระบวนการจัดการอย่างมีคุณภาพ 

การดูแลลูกค้าและความพึงพอใจของลูกค้าต่อบริการ การใช้เครื่องมือทางการจัดการทางคุณภาพ

ในวิธีการท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพในการพัฒนา การติดตามคุณภาพของบริการทางเภสัชกรรม 

Basic concepts of quality management in pharmacy services both in patient and 

health care provider aspect, integrated patient-centered approach in the process 

of quality management, customer care and customer service satisfaction, using 

the quality management tools all of quantitative and qualitative method in 

developing, monitoring the quality of pharmacy services 

 

 

 

 

 

**PS337 759 การจัดการทางการเงินสำหรับเภสัชกร     2(2-0-4) 

Financial Management for Pharmacist 

เง่ือนไขของรายวิชา: ไม่มี 

การประยุกต์ทฤษฎีและเครื่องมือทางการจัดการการเงินและเศรษฐศาสตร์สำหรับเภสัชกร ระบบ

บัญชีต้นทุน การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน การวิเคราะห์การตัดสินใจลงทุน การวิเคราะห์

ผลกระทบด้านงบประมาณ  

Application of theories and tools of financial management and economics for 

pharmacist, cost accounting system, financial ratio analysis, investment decision 

analysis, budget impact analysis 

 

**PS337 760 การจัดการระบบสุขภาพและระบบยา     2(2-0-4) 

Health and Drug System Management 
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เง่ือนไขของรายวิชา: ไม่มี 

การจัดการระบบสุขภาพและระบบยาในป�จจุบัน การพัฒนานโยบายด้านยาบนพ้ืนฐานของ

หลักฐานในระดับโรงพยาบาลและระดับประเทศ รปูแบบของการจัดการระบบยาในโรงพยาบาล

และชุมชน ประเด็นร่วมสมัยในการจัดการระบบสขุภาพและระบบยา 

Current health and drug system management, development of evidence-based 

drug policies in hospital and national level, models of drug system management 

in hospital and community, contemporary issues in of health and drug system 

management 

 

**PS337 761 การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติสำหรับการบริหารเภสัชกิจ   2(1-3-3) 

Statistical Data Analysis for Pharmacy Administration 

เง่ือนไขของรายวิชา: ไม่มี  

การจัดการข้อมูลให้เหมาะสมกับการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมสถิติ การใช้โปรแกรมสถิติใน

การวิเคราะห์ข้อมูลสถิติพรรณนา สถิติอนุมาน ได้แก่ สถิติไคสแควร์ การทดสอบที การวิเคราะห์

ความแปรปรวน สถิติท่ีไม่ใช้พารามิเตอร์ ความถดถอยเชิงเส้นพหุคูณ การวิเคราะห์ถดถอยลอจิ

สติคเชิงพหุคูณ การวิเคราะห์ความตรงของแบบสอบถามด้วยการวิเคราะห์ป�จจัย การวิเคราะห์

ความเท่ียงของแบบสอบถาม และแนวทางในการในการเลือกใช้สถิติท่ีเหมาะสมกับข้อมูลและ

ระดับการวัดของตัวแปร การใช้โปรแกรมในการคำนวณขนาดตัวอย่าง 

Managing data to be appropriate for data analysis using statistical software, 

applying statistical software to analyze descriptive statistics, inferential statistics; 

chi-square test, t test, analysis of variance, nonparametric statistics, multiple 

linear regression, multiple logistic regression, validity analysis of questionnaire 

using factor analysis, reliability analysis of questionnaire, guideline for selecting 

statistic methods appropriately for data and level of measurement of variables, 

using software to calculate sample size 

 

**PS627 853 การวิจัยเชิงคุณภาพ       2(1-3-3) 

Qualitative Research  

เง่ือนไขของรายวิชา: ไม่มี 

ลักษณะของการวิจัยเชิงคุณภาพ การทบทวนวรรณกรรม กรอบแนวคิด การเลือกผู้ให้ข้อมูล

สำคัญ การสังเกต การสัมภาษณ์เชิงลึก การสนทนากลุ่ม กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูล การ

เขียนรายงานการวิจัยเชิงคุณภาพ จริยธรรมในการวิจัย 

                     Characteristics of qualitative research, literature review, conceptual framework,    
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                     selection of key informants, observations, in-depth interviews, focus group  

                     discussion, data analysis process, writing a qualitative research report, research  

                     ethics 

 

**PS337 891 สัมมนาทางการบริหารเภสัชกิจ       1(1-0-2) 

Seminar in Pharmacy Administration 

เง่ือนไขของรายวิชา: ไม่มี 

การค้นคว้าหาข้อมูลเรื่องท่ีน่าสนใจในสมัยป�จจุบันเก่ียวกับการจัดการเภสัชศาสตร์ จากวารสาร

สิ่งตีพิมพ์ และแหล่งข้อมูลอ่ืนๆ การประมวลข้อมูลท่ีรวบรวมได้ด้วยการวิเคราะห์และสังเคราะห์

อย่างเป�นระบบ และการนำเสนอข้อมูลเพ่ือการอภิปรายในท่ีประชุมกลุ่ม 

Retrieval of information on contemporary issues in pharmacy Administration from 

journals, publications and other sources; processing of the collected information 

using systematic evaluation and synthesis; presentation of the information for 

group discussion 

 

PS337 898 วิทยานิพนธ์        36 หน่วยกิต 

Thesis 

เง่ือนไขของรายวิชา: ต้องได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ทำวิจัยในเรื่องใดเรื่องหนึ่งท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการทางเภสัชกรรม การทบทวนวรรณกรรม การ

รวบรวมเอกสารอ้างอิง การตั้งโจทย์ท่ีจะทำการศึกษาเค้าโครงวิทยานิพนธ์ การวิเคราะห์ป�ญหา

เพ่ือการประยุกต์ใช้ จริยธรรมการวิจัย  การรายงานผลการวิจัยในรูปของวิทยานิพนธ์  การสอบ

ป้องกันวิทยานิพนธ์ การได้รับการยอมรับให้เผยแพร่ผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานในวารสาร

ระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพ 

Conducting research on a topic in the area related to pharmacy Administration. 

Reviewing literature and writing the references.  Writing the research questions. 

Analyse problem and apply to work practice.  Research ethics.  Report the 

research in the form of a thesis and defense it under the supervision of the thesis 

advisory committee, a part or the whole results of thesis be accepted for 

publishing in a national or an international quality journal 

 

 

**PS337 899 วิทยานิพนธ์        18 หน่วยกิต 

Thesis 
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เง่ือนไขของรายวิชา: ต้องได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ทำวิจัยในเรื่องใดเรื่องหนึ่งท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการทางเภสัชกรรม การทบทวนวรรณกรรม

และการรวบรวมเอกสารอ้างอิง การตั้งโจทย์ท่ีจะทำการศึกษาเค้าโครงวิทยานิพนธ์ การ

วิเคราะห์ป�ญหาเพ่ือการประยุกต์ใช้  จริยธรรมการวิจัย  การรายงานผลการวิจัยในรูปของ

วิทยานิพนธ์  การสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ ผลงานวิทยานิพนธ์ได้รับการตีพิมพ์ หรือ

ดำเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ

หรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพ หรือเสนอต่อท่ีประชุมวิชาการท่ีมีรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมท่ีได้มาตรฐาน 

Conducting research on a topic in the area related to pharmacy Administration. 

Reviewing literature and writing the references.  Writing the research questions. 

Analyse problem and apply to work practice.  Research ethics.  Report the 

research in the form of a thesis and defense it under the supervision of the thesis 

advisory committee, a part or the whole results of thesis be accepted for 

publishing in a national or an international quality journal or presenting in 

academic conference with standard proceeding 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มคอ.2 

 

29 

 

 

 

 

หมวดที ่4.  การจัดกระบวนการเรียนรู 

 

1. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
จัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติท่ีคณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลัยขอนแกน กิจกรรม

เสริมประสบการณในสถานการณจริง  เชน โรงพยาบาล รานยา บริษัทยา  
 

2. ระบบการจัดการศึกษา 
2.1 ระบบ 

              ใชระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมี

ระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห 

2.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

เปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกนวาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 หรือระเบียบท่ี

ปรับปรุงใหม 

2.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

 ไมมี 

 

3. การดําเนินการหลักสูตร 

3.1 วัน-เวลาในการดําเนินการเรยีนการสอน 

ภาคการศึกษาตน         เดือนมิถุนายน – เดือนกันยายน 

ภาคการศึกษาปลาย      เดือนพฤศจิกายน – เดือนกุมภาพันธ 

ภาคการศึกษาพิเศษ      เดือนเมษายน – เดือนมิถุนายน (ถ้ามี) 

 

3.2 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป   

             

จำนวน

นักศึกษา 

แผนการรับนักศึกษา 

จำนวนนักศึกษาแต่ละป�การศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 

ป�ท่ี 1 แผน 1 แบบ ก1   รับ 4 คน 
6 6 6 6 6 

แผน 1 แบบ ก2  รับ 2 คน 

ป�ท่ี 2  - 6 6 6 6 

 รวม 6 12 12 12 12 
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 คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา 0 6 6 6 6 

 

 

 

3.3 งบประมาณตามแผน 

ประมาณการรายรับ ป�งบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 

ค่าธรรมเนียมการศึกษา 420,000 840,000 840,000 840,000 840,000 

งบประมาณแผ่นดนิ - - - - - 

รวมรายรับ 420,000 840,000 840,000 840,000 840,000 

ประมาณการรายจ่าย ป�งบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 

งบใช้สอย ตอบแทนและวัสด ุ 288,100 441,100 441,100 441,100 441,100 

งบครุภัณฑ์ - - - - - 

งบดำเนินการส่วนค่าธรรมเนียม
บัณฑิตและส่วนกลาง มข 

60,000 120,000 120,000 120,000 120,000 

รวมรายจ่าย 71,900 278,900 278,900 278,900 278,900 

ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาต่อหลักสูตร  =  93,516.67 บาท 
 

 

3.4 ระบบการศึกษา 

ระบบการศึกษาเป�นแบบชั้นเรียน และระบบการศึกษาแบบชุดวิชา และอาจมีการสอนในระบบออนไลน์

ตามความเหมาะสม 

 

3.5 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 

ให้เป�นไปตามประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับท่ี 23/2560) เรื่อง การเทียบโอน

รายวิชาและค่าคะแนนของรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษา  จากการศึกษาในระบบและระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น

ว่าด้วยการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2541 หรือเป�นไปตามระเบยีบ/หรือประกาศฯท่ีจะปรับปรุงใหม่ 

 

4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน) (ถามี) 

ไมมี 
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5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําวิทยานิพนธ 

5.1 คำอธิบายโดยย่อ 

การทำวิจัยวิทยานิพนธ์เก่ียวกับการบริหารเภสัชกิจ ได้แก่  

การจัดการห่วงโซ่อุปทานด้านยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพ เช่น 

1) ออกแบบห่วงโซ่อุปทานด้านยาได้อย่างเหมาะสมตามบริบทสภาพงาน บริหารจัดการคลังยาให้เพียงพอ 

วางแผน และจัดการทรัพยากรท่ีเก่ียวข้องในการจัดหา จัดเก็บรักษา จัดหมวดหมู่ จัดวางตำแหน่งและ

เส้นทางการส่งต่อ และนำส่งยาไปสู่ผู้ใช้ได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  

2) กำกับดูแลการจัดหาและการกระจายยา หรือผลิตภัณฑ์สุขภาพ ตามหลักวิชาการและระเบียบกฎเกณฑ์

ตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ให้ถึงผู้ใช้เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ร่วมกับบุคลากรการแพทย์และ

สนับสนุนให้เกิดการใช้ยาอย่างสมหตุผล  

3) มีภาวะผู้นำในการสร้างกลยุทธ์ หรือ นวัตกรรม หรือเครื่องมือเพ่ือเพ่ิมคุณภาพ ความปลอดภัยและ

ประสิทธิภาพในห่วงโซ่อุปทาน บูรณาการข้ามศาสตร์ (multi-disciplinary approach) ในการพัฒนา

บุคลากรและการใช้เทคโนโลยีสนับสนุนอย่างเหมาะสม  

4) กำกับ และติดตามคุณภาพผลิตภัณฑ์ยาในระบบ วิเคราะห์และประเมินผลการจัดการในระบบหว่งโซ่

อุปทานยา เพ่ือประกันคุณภาพและสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ผู้ใช้ยา  

5) จัดการความเสี่ยง วิเคราะห์โอกาสความเสี่ยง ความรุนแรงของผลกระทบ และป�จจัยสาเหตุของป�ญหา

ในห่วงโซ่อุปทานยา ประเมินผลสืบเนื่อง และออกแบบมาตรการลดความเสี่ยงและการจัดการ 

ผลกระทบด้านความปลอดภัยจากการใช้ยา  

6) จัดการระบบห่วงโซ่อุปทานยาในภาวะวิกฤติและการรับเหตุฉุกเฉิน วิเคราะห์ประมวลเหตุการณ์ภาวะ

ฉุกเฉินท่ีเกิดข้ึน และจัดการผลกระทบไม่ให้เกิดความเสียหายในวงกว้างต่อระบบห่วงโซ่ อุปทานยา ท้ัง

ความปลอดภัยและการเข้าถึงยาท่ีมีความจำเป�นของผู้ป่วย 

 

การประเมินเทคโนโลยีดานสุขภาพ และการจัดการสิทธิประโยชนของประชาชนทางเภสัชกรรม เชน 

1) ประเมินเทคโนโลยีดานสุขภาพจากมุมมองและมิติตางๆ ท้ังดานสุขภาพ เศรษฐศาสตร สังคม และ  

จริยธรรม โดยคํานึงถึงหลายปจจัย เชน ประสิทธิผล ความปลอดภัย ตนทุน ความคุมคา และ

ผลกระทบตอกลุมเปราะบาง  
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2) ศึกษาผลกระทบดานงบประมาณตอองคกรและตอระบบสุขภาพ เพ่ือใชขอมูลประกอบการตัดสินใจเชิง

นโยบาย  

3) บูรณาการขอมูลและผลการศึกษาเพ่ือประกอบการตัดสินใจการคัดเลือกรายการยา เครื่องมือแพทย 

หรือบริการทางการแพทยและเภสัชกรรม เขาสูบัญชียาของสถานพยาบาลและชุดสิทธิประโยชนโดยให

สามารถครอบคลุมความจําเปนดานสุขภาพอยางเหมาะสม  

4) ใชขอมูลเพ่ือการตัดสินใจกําหนด / ตอรองราคายา เครื่องมือแพทย หรือบริการทางการแพทยและ

เภสัชกรรม  

5) ออกแบบระบบการเงินการคลังดานยาและบริการทางเภสัชกรรม รวมถึงการกําหนด อัตรา และกลไก

การเบิกจาย รวมท้ังสรางกลไกการจัดการควบคุมคาใชจายดานยาและสุขภาพในระบบหลักประกัน

สุขภาพ และภายในสถานพยาบาล 

         การออกแบบระบบและบริหารนโยบายดานยาและสุขภาพ เชน 

1) ใชเครื่องมือเพ่ือการวิเคราะหนโยบายดานยาและสุขภาพ ศึกษาคาดการณผลกระทบ ออกแบบ

ทางเลือกเชิงนโยบาย และศึกษาการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ รวมท้ังประเมินผลลัพธ ผลกระทบ 

ผลสัมฤทธิ์ และปจจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลสะทอนกลับในกระบวนการปรับปรุงนโยบาย  

2) วิเคราะหผลกระทบของสถานการณสุขภาพโลกตอระบบยาและระบบสุขภาพของประเทศ ออกแบบ 

นโยบาย และการจัดการท่ีเหมาะสมในดานอุปสงคและอุปทานของยา และวัคซีน เพ่ือการควบคุม 

รับมือ และปองกันผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึน  

           โดยกระบวนการทำวิทยานิพนธ์ มีการนำเสนอเค้าโครงวิทยานิพนธ์   การทบทวนวรรณกรรมและ

งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง การเก็บรวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล  การเรียบเรียงผลการวิจัย การนำเสนอผลการวิจัยใน

รูปแบบบทความตีพิมพ์ในวารสารหรือเผยแพร่งานวิจัยในวารสารท้ังในระดับนานาชาติหรือระดับชาติ 

 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

5.2.1 มีความรู้และทักษะด้านการวิจัย มีความคิดริเริ่ม และสามารถนำความรู้และประสบการณ์ไป

สังเคราะห์ เพ่ือสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ ของการบริหารเภสัชกิจ 

5.2.2 มีความสามารถวิเคราะห์ แก้ไขป�ญหาในศาสตร์การบริหารเภสัชกิจ 

5.2.3 มีการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และการวางแผนการดำเนินงาน การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

รวมท้ังด้านทัศนคติ  ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  ความมีวินัย  คุณธรรม  และจริยธรรม 

 

      5.3 ช่วงเวลา 

                 แผน 1  แบบ ก 1  ในภาคการศึกษาท่ี 1  ของป�การศึกษาท่ี 1     

                 แผน 1  แบบ ก 2  ในภาคการศึกษาท่ี 1  ของป�การศึกษาท่ี 2 
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5.4 จำนวนหน่วยกิต 

     แผน 1  แบบ  ก 1  มีจำนวนหน่วยกิตวิทยานิพนธ์รวมตลอดหลักสูตร  36  หน่วยกิต 

     แผน 1  แบบ  ก 2  มีจำนวนหน่วยกิตวิทยานิพนธ์รวมตลอดหลักสูตร  18  หน่วยกิต  

 

  5.5 การเตรียมการ 

มีการให้คำแนะนำในการเลือกหัวข้อวิทยานิพนธ์   มีฐานข้อมูลของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ท่ีผ่านมา  

และความเชี่ยวชาญของอาจารย์ท่ีปรึกษาแต่ละท่าน ผู้เรียนสามารถเลือกอาจารย์ท่ีปรึกษาได้ตามความสนใจใน

หัวข้อวิจัย มีการให้คำปรึกษาจากอาจารย์ท่ีปรึกษาอย่างสม่ำเสมอ มีการรายงานความก้าวหน้าของวิทยานิพนธ์

ด้วยวิธีการนำเสนอทุกๆ ภาคการศึกษา มีการรายงานความก้าวหน้าในรูปแบบของเล่มรายงานตามแบบฟอร์มท่ี

กำหนด  

 

 

 

 

 

       5.6 กระบวนการประเมินผล 

มีการรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ (รูปแบบการนำเสนอปากเปล่าและรูปแบบเล่มรายงาน)  ทุกภาค

การศึกษาท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนเพื่อเป็นการประเมินผลจนกว่าผู้เรียนจะสำเร็จการศึกษา โดยมีเกณฑ์การ

ประเมินผลความก้าวหน้าของวิทยานิพนธ์ซ่ึงผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ 

มีการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ และการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์  โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกเป�นประธานใน

การสอบวิทยานิพนธ์    มีการประเมินผลด้วยการกำหนดให้มีการเผยแพร่วิทยานิพนธ์เพ่ือเป�นส่วนหนึ่งของ

การศึกษาตามข้อกำหนดของบัณฑิตวิทยาลัย และมีเกณฑ์การประเมินการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ชึ่งผ่านความ

เห็นชอบของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มคอ.2 

 

34 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวด 5 ความพรอมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร คณาจารย และที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ 

 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ชื่อ เลขประจำตัวบัตรประชาชน ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ท่ี ชื่อ นามสกุล เลขประจำตัว 

บัตรประชาชน 

ตำแหน่งทาง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ 
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1. นางสาวกรแก้ว จันทภาษา 3-1021-01XXX-XXX รองศาสตราจารย ์ Fellow of College of Pharmacy 

Administrative (FCPA) 2564 

วิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจแห่งประเทศ

ไทย สภาเภสัชกรรม 

Ph.D. (Social and Administrative 

Pharmacy) 2548 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

สค.ม.(สังคมศาสตร์) 2540 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

ภบ.(เภสัชศาสตร์) 2533 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2. นางนุศราพร เกษสมบูรณ ์ 3-1021-01XXX-XXX รองศาสตราจารย ์ Fellow of College of Pharmacy 

Administrative (FCPA) 2564 

วิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจแห่งประเทศ

ไทย สภาเภสัชกรรม 

Ph.D. (Pharmacoeconomics) 2001 

The Robert Gordon University, The 

United Kingdom UK. 

M.S. (Health Economics) 1995  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ภ.บ. (เภสัชศาสตร์) 1990 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

3. นางอารีวรรณ   

เช่ียวชาญวัฒนา 

3-1021-01XXX-XXX รองศาสตราจารย ์ ปร.ด. (เภสัชศาสตรส์ังคมและการบริหาร) 

2550 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

สศ.ม.(ชีวสถิติ) 2543 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

ภ.บ. (เภสัชศาสตร์) 2530 

จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

2. อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ชื่อ เลขประจำตัวบัตรประชาชน ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
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ท่ี ชื่อ นามสกุล เลขประจำตัว 

บัตรประชาชน 

ตำแหน่งทาง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ 

1 นางสาวกรแก้ว จันทภาษา 3-1021-0168X-XXX รองศาสตราจารย ์ Fellow of College of Pharmacy 

Administrative (FCPA) 2564 

วิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจแห่ง

ประเทศไทย สภาเภสัชกรรม 

Ph.D. (Social and Administrative 

Pharmacy) 2548 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

สค.ม. (สังคมศาสตร์) 2540 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

ภบ. (เภสัชศาสตร์) 2533 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2 นางนุศราพร 

เกษสมบูรณ ์

3-1012-0163X-XXX รองศาสตราจารย ์ Fellow of College of Pharmacy 

Administrative (FCPA) 2564 

วิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจแห่ง

ประเทศไทย สภาเภสัชกรรม 

Ph.D. (Pharmacoeconomics) 2001 

The Robert Gordon University, 

The United Kingdom.UK 

M.S. (Health Economics) 1995  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ภ.บ. (เภสัชศาสตร์) 1990 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

3 นางอารีวรรณ 

เช่ียวชาญวัฒนา 

3-1012-0210X-XXX รองศาสตราจารย ์ ปร.ด. (เภสัชศาสตรส์ังคมและการ

บริหาร) 2550 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

สศ.ม. (ชีวสถิติ) 2543 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

ภ.บ. (เภสัชศาสตร์) 2530 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

4 นายไพบูลย ์

ดาวสดใส 

3-5099-0013X-XXX รองศาสตราจารย ์ Ph.D. (Epidemiology) 2543 

(Liverpool University) UK 

วท.ม. (เภสัชศาสตร์)2537 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

ภ.บ. (เภสัชศาสคร์)2529 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

5 นางสาวทิพาพร 3-9098-0105X-XXX รองศาสตราจารย ์ Ph.D. (Pubic Health) 2551 



มคอ.2 

 

37 

 

ท่ี ชื่อ นามสกุล เลขประจำตัว 

บัตรประชาชน 

ตำแหน่งทาง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ 

กาญจนราช The University of Sydney Australia 

M.P.H. (Community Medicine 

Public Health) 

2537 ประเทศอิสราเอล 

ภบ.(เภสัชศาสตร์)2533 มหาวิทยาลัย

สงขลา 

6 นางสาวมณรีัตน์ 

รัตนามหัทธนะ 

3-1009-0109X-XXX ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Ph.D. (Pubic Health) 2548

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 2535 

มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

ภบ. (เภสัชศาสตร์) 2530 

มหาวิทยาลยัสงขลา 

นครินทร ์

7 นางรักษวร 

ใจสะอาด 

3-4099-0003X-XXX ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด. (เภสัชกรรมและระบบสุขภาพ) 

2564 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) 2547 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

ภบ. (เภสัชศาสตร์) 2538 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

หมายเหตุ  รายละเอียดเก่ียวกับประวัติ ผลงานทางวิชาการ และภาระงานสอน ให้ดูในภาคผนวก 

 

3. อาจารย์พิเศษ 

ท่ี ชื่อ นามสกุล เลขประจำตัว 

บัตรประชาชน 

ตำแหน่งทาง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ 

1 นายกิตต ิพิทักษ์นิตินันท์ - รองศาสตราจารย์

(พิเศษ) 

MPH. (Hospital Management) 

MA. (Leadership in Social Business 

and Politics) 

นายกสภาเภสัชกรรม 

ผู้ทรงคุณวุฒิ กระทรวงสาธารณสขุ 

2 นายวิบูลย์ วัฒนนามกุล 3-4099-0013X-XXX ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด. (สังคมศาสตร์ การแพทย์และ

สาธารณสุข) 2549 มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.ม. (การจัดการพัฒนาชนบท)2534 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

ภบ. (เภสัชศาสตร์) 2527 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
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ท่ี ชื่อ นามสกุล เลขประจำตัว 

บัตรประชาชน 

ตำแหน่งทาง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ 

3 นางสาววรรณี ชัยเฉลมิพงษ์ 3-6099-0044X-XXX ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Ph.D. (Higher Education) 2547 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

M.B.A (บริหารธุรกิจ) 2537 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ภ.บ. (เภสัชศาสตร์)  2527 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

4 นางเปรมใจ สัจจะอารีวัฒน์ -  -  ปริญญาโท M.A. Finance and 

Investment  

 

5 ผศ.ดร.ธนพฤกษ์ ชามะรัตน์ - ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Ph. D (สังคมวิทยา) 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

6 ผศ.ดร.ชาญชัย จารภุาชน์ - ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑติ(บริหาร

สาธารณสุข) 

 

4. การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 

1. การให้เข้ารับการอบรมตามหลักสูตร “การพัฒนาอาจารย์ใหม่” ของมหาวิทยาลัย ซ่ึงเป�นหลักเกณฑ์

ให้อาจารย์ใหม่ทุกคนต้องข้ารับการอบรม ให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักสูตรและการบริหาร

วิชาการของมหาวิทยาลัย บทบาทหน้าท่ีของอาจารย์มหาวิทยาลัยและจรรยาบรรณครู และให้มี

ทักษะเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป�นสำคัญ การสอนสอดแทรกคุณธรรมและ

จริยธรรม และการสอนโดยใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. การมอบหมายให้มีอาจารย์พ่ีเลี้ยงทำหน้าท่ีให้คำแนะนำและเป�นท่ีปรึกษาในด้านการจัดการเรียนการ

สอน 

3. การชี้แจงและแนะนำหลักสูตร รายวิชาในหลักสูตร 

4. การมอบหมายให้อาจารย์ใหม่ศึกษาค้นคว้า จัดทำเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการสอน ในหัวข้อหนึ่งหรือ

หลายหัวข้อท่ีอาจารย์ใหม่มีความรู้และถนัด เพ่ือทดลองทำการสอนภายใต้คำแนะนำของอาจารย์พ่ี

เลี้ยง หรือประธานหลักสูตร 

5. การกำหนดให้อาจารย์ใหม่เข้าร่วมสังเกตการณ์การสอนของอาจารย์ในหลักสูตร 

 

5. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ 

5.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

1) กำหนดให้อาจารย์ต้องเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนการสอน การวัด 

    และการประเมินผล ตามความต้องการของอาจารย์ และเป�นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ซ่ึง      
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    มหาวิทยาลัยมีการเป�ดหลักสูตรอบรมเพ่ือพัฒนาอาจารย์ในหัวข้อต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการ 

    เรียนการสอน การวิจัย การผลิตผลงานทางวิชาการ เป�นประจำทุกป� 

2) การจัดให้มีการสอนแบบเป�นทีม ซ่ึงจะส่งเสริมโอกาสให้อาจารย์ได้มีประสบการณ์การสอน

ร่วมกับคนอ่ืน รวมถึงการมีโอกาสได้เป�นผู้รับผิดชอบรายวิชา ผู้ประสานงาน และผู้ร่วมทีมการ

สอน 

3) การส่งเสริมหรือสร้างโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนการสอน

ระหว่างอาจารย์ในหลักสูตร หรือทำวิจัยการเรียนการสอนท่ีสามารถนำไปเผยแพร่ในการประชุม

วิชาการท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาเดียวกันของหลายๆ สถาบัน 

5.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 

1)  การส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมการอบรม การประชุมสัมมนาในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพท่ีจัดท้ัง 

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย อย่างน้อยป�ละ 1 ครั้ง 

2)  การส่งเสริมให้อาจารย์ผลิตผลงานทางวิชาการในรูปแบบต่างๆ และการนำเสนอผลงานในการ

ประชุมวิชาการในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ อย่างน้อยให้มีผลงานการเขียนหรือการนำเสนอป�ละ 

1 เรื่อง 

หมวด 6 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

 

1. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

(1) ให้เป�นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559  

หมวดท่ี 5  ข้อ 21.2 หรือเป�นไปตามระเบียบท่ีจะปรับปรุงใหม่ และ 

(2) เป�นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาเภสัชศาสตร์และมีประสบการณ์ทำงานด้านเภสัช

กรรมมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ป�   

(3) สำหรับหลักสูตร แผน 1 แบบ ก 1 ผู้สมัครควรผ่านการฝ�กอบรมด้านการบริหารเภสัชกิจ หรือ มี

ประสบการณ์ในการทำงานระดับหัวหน้างานข้ึนไป 

(4) หากมีคุณสมบัตนิอกเหนือจากข้อ (2-3)  ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 

 

2. ป�ญหาของนักศึกษาแรกเข้า 

นักศึกษาบางส่วนมีป�ญหาด้านการใช้ภาษาอังกฤษ 

 

3. กลยุทธ์ในการดำเนินการเพ่ือแก้ไขป�ญหา/ข้อจำกัดของนักศึกษา 

พัฒนากลไกการประสานงานเพ่ือจัดการเรียนการสอนในการเตรียมความพร้อมสำหรับการสอบ

ภาษาอังกฤษ  และการเรียนการสอนจะเน้นผู้เรียนให้มีโอกาสใช้ภาษาอังกฤษมากข้ึน เช่น การทำความ
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เข้าใจบทความวิชาการภาษาอังกฤษ การนำเสนอในรายวิชา Seminar โดยให้มีการนำเสนอโดยใช้

ภาษาอังกฤษ  เป�นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวด 7 การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 

 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน 

เป�นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 หมวดท่ี 

7 การวัดและประเมินผลการศึกษา หรือระเบียบท่ีจะปรับปรุงใหม่ 

 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1 อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชา ทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในขณะท่ีกำลังศึกษา ดังนี้ 

2.1.1 เทียบเคียงผลการเรียนของนักศึกษาท่ีเรียนในรายวิชา ซ่ึงอาจเป�น ต่างกลุ่ม ต่างชั้นป� แล้วแต่

กรณี เพ่ือนำผลมาใช้ในการปรับปรุงรายวิชา 

2.1.2 ทบทวนเนื้อหารายวิชาทุกป�การศึกษา โดยอาจพิจารณาร่วมกับอาจารย์ผู้สอนรายวิชาอ่ืนท่ีมี

เนื้อหาใกล้เคียงกัน เพ่ือไม่ให้เกิดความซ้ำซ้อน หรือให้เกิดความสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องกับ

บริบทจริงในการบริหารเภสัชกิจ แล้วแต่กรณี และทบทวนเนื้อหาโดยเทียบเคียงกับรายวิชา
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ของสถาบันอ่ืน หรือเทียบเคียงกับตำราหรือบทความทางวิชาการหรือผลการวิจัย เพ่ือให้เกิด

การพัฒนาเนื้อหาให้ทันสมัยและมีมาตรฐานทางวิชาการ 

2.2 ทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาหลังสำเร็จการศึกษา 

2.2.1 ทบทวนและวิเคราะห์จากผลงานการทำวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา เช่น การตีพิมพ์ผลงาน

วิชาการ 

 

3. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร         

3.1 เป�นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และเป�นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 หรือระเบียบท่ีจะท่ีปรับปรุงใหม่  

3.2 มีความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย  

3.3 นักศึกษาท่ีจะสำเร็จการศึกษาหลักสูตรนี้  
3.3.1 แผน 1 แบบ ก 1 เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าข้ันสุดท้าย โดย

คณะกรรมการท่ีสถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง และต้องเป�นระบบเป�ดให้ผู้สนใจเข้ารับฟ�งได้

สำหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อย

ได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
3.3.2 แผน 1 แบบ ก 2 ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามท่ีกำหนดในหลักสูตรโดยจะต้องได้ระดับ

คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า พร้อมท้ังเสนอ

วิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าข้ันสุดท้ายโดยคณะกรรมการท่ีสถาบันอุดมศึกษา

นั้นแต่งตั้งและต้องเป�นระบบเป�ดให้ผู้สนใจเข้ารับฟ�ง 

ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการ

ยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ท่ี มีคุณภาพตามประกาศ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ หรือนําเสนอต่อท่ีประชุมวิชาการโดยบทความท่ีนําเสนอฉบับ

สมบูรณ์  (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

(Proceedings) ดังกล่าว 
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หมวดที ่8  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
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 การประกันคุณภาพหลักสูตรของหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารเภสัชกิจ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) ใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ) 

และ ระบบ ASEAN University Network - Quality Assurance (AUN-QA) 

 

1. การกํากับมาตรฐาน 

1.1 การกํากับตามมาตรฐานหลักสูตรของ สกอ.  

ใช้ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานของหลักสูตรเป�นไปตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินการตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนเกณฑ์  การประเมินของ

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (ส.ก.อ) เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

ประกอบด้วย  6 องค์ประกอบรวม  12 ตัวบ่ งชี้และเป�นไปตามระบบประเมินผลการจัดการหลักสูตร

มหาวิทยาลัยขอนแก่นซ่ึงดำเนินการทุกสิ้นป�การศึกษาผ่าน CHE QA ONLINE SYSTEM เกณฑ์มาตรฐานการ

ประเมินท้ังหมด 12 ข้อมีดังนี้ 

1. จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร 

2. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

3. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 

5. คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์(หลัก)  

6. คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์(ร่วม)  

7. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ ์

8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา 

9. ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

10. อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

11. การปรับปรุงหลกัสตูรตามรอบระยะเวลาท่ีกาหนด 

12. การดำเนินงานให้เป�นไปตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการ

เรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานหลักสูตร 

 

1.2 ASEAN University Network - Quality Assurance (AUN-QA)   

หลักสูตรมีแผนใชเกณฑของ AUN-QA version 4.0 หรือ version อ่ืนๆ ท่ีอาจจะเปลี่ยนแปลงใน

ภายหลัง มาใชในการประกันคุณภาพหลักสูตร ซ่ึงประกอบดวย 8 เกณฑคุณภาพ ดังนี้  

เกณฑคุณภาพท่ี 1 ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes)  

เกณฑคุณภาพท่ี 2 โครงสรางโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Conte  

เกณฑคุณภาพท่ี 3 แนวทางจัดการเรียนและการสอน (Teaching and Learning Approach)  
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เกณฑคุณภาพท่ี 4 การประเมินผูเรียน (Student Assessment)  

เกณฑคุณภาพท่ี 5 บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff)  

เกณฑคุณภาพท่ี 6 การบริการและชวยเหลือผูเรียน (Student Support Services)  

เกณ ฑ คุณ ภ าพ ท่ี  7  สิ่ ง อํ าน วยความสะดวกและโครงสร าง พ้ื น ฐาน  (Facilities and 

Infrastructure)  

เกณฑคุณภาพท่ี 8 ผลผลิตและผลลัพธ (Output and Outcomes) 

 

2. บัณฑิต 

บัณฑิตท่ีจบการศึกษาจากหลักสูตร จำนวน  15   คน มีงานทำร้อยละ 100 โดยทำงานรับราชการใน

สังกัดกระทรวงสาธารณสุข  ตำแหน่ง เภสัชกร และ หัวหน้าฝ่าย หัวหน้างาน ในระบบยาของโรงพยาบาล ในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข   

หลักสูตรทำการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 3 ป�ย้อนหลัง (พ.ศ.2561-2564) และได้ผลการ

ประเมินอยู่ในระดับดีมาก  

 

3. นักศึกษา 

 

3.1 การรับนักศึกษา   

             หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารเภสัชกิจ มีแผนท่ีจะรับนักศึกษาใหม่เข้าศึกษาป�

การศึกษาละ 6 คน  โดยรับผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาเภสัชศาสตร์และมีประสบการณ์ทำงานด้าน

เภสัชกรรมมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ป�   มีแผนการศึกษา  ดังนี้  แผน 1 แบบ ก1  ท่ีเน้นการศึกษาแบบใช้การศึกษา

วิจัยเป�นฐาน และ แผน 1 แบบ ก2 ท่ีเน้นการศึกษาโดยลงทะเบียนรายวิชาท่ีเก่ียวข้องและการศึกษาวิจัยเป�นฐาน   

          โดยมีคุณสมบัติของนักศึกษาท่ีสนใจสมัครเข้าศึกษาดังนี้ 

1. ให้เป�นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 หมวดท่ี 5 

ข้อ 21.2 หรือเป�นไปตามระเบยีบท่ีจะปรบัปรุงใหม่ และ 

2. เป�นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาเภสัชศาสตร์และมีประสบการณ์ทำงานด้านเภสัชกรรมมาแล้ว

ไม่น้อยกว่า 3 ป�   

3. สำหรับหลักสูตรแผน 1 แบบ ก 1 ผู้สมัครควรผ่านการฝ�กอบรมด้านการบริหารจัดการ หรือ มี

ประสบการณ์ในการทำงานระดับหัวหน้างานข้ึนไป 

4. หากมีคุณสมบัตินอกเหนือจากข้อ (2-3) ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 

กระบวนการรับเข้ามีข้ันตอน ดังนี้ 

             มีการสอบคัดเลือกโดยการสอบข้อเขียน และการสอบสัมภาษณ์   

การสอบข้อเขียน 
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            มีคำสั่งแต่งต้ังคณาจารย์ในสาขาวิชา ให้เป�นกรรมการออกข้อสอบ  ข้อสอบท่ีออกนี้จะสอบวัดความรู้

พ้ืนฐานทางการบริหารเภสัชกิจ และการสอบวัดกระบวนการต้ังโจทย์ป�ญหาวิจัยในทางทางการบริหารเภสัชกิจ   

และตรรกะหรือแนวทางในการศึกษาวิจัยดังกล่าว เพ่ือดูความพร้อมของผู้เรียนในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา   

ซ่ืงคะแนนในการสอบครั้งนี้คิดเป�น 100 คะแนนเต็ม  และผู้สมัครท่ีผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนร้อยละ 60 

(50%) ข้ึนไป  

 

 

การสอบสัมภาษณ์   

          มีคำสั่งแต่งตั้งคณาจารย์ในสาขาวิชา ให้เป�นกรรมการสอบสัมภาษณ์  การสอบสัมภาษณ์จะมีแบบประเมิน

ท่ีชัดเจน  ประเมินในด้านความรู้พ้ืนฐาน ด้านเป้าหมายในการศึกษา ด้านการตั้งโจทย์ป�ญหาวิจัยทางการบริหาร

เภสัชกิจและแนวทางในการศึกษาวิจัยดังกล่าว ด้านความพร้อมในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ด้านบุคลิกภาพ 

และความสามารถในการตอบป�ญหาต่างๆ รวมท้ังมีการให้ข้อมูลแก่ผู้สมัครเพ่ือเตรียมความพร้อมทางการศึกษาใน

หลักสูตร  ผู้สมัครท่ีผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนร้อยละ 70 (70%) ข้ึนไป จึงจะถือได้ว่าผ่านเกณฑ์ 

 

การประกาศผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษา  

ผลคะแนนการสอบท้ังการสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์ จะถูกพิจารณาโดยคณะกรรมการ

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  และประกาศผลตามข้ันตอนของคณะเภสัชศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัยต่อไป 

 

3.2  การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  

              1. บัณฑิตวิทยาลัย และคณะเภสัชศาสตร์ จัดปฐมนิเทศก่อนเป�ดภาคการศึกษา เพ่ือชี้แจง กฎ ระเบียบ

ในการศึกษา การเตรียมตัว และสิ่งสนับสนุนการศึกษาจากคณะและมหาวิทยาลัย เช่นทุนการศึกษา การบริการ

ด้าน internet ฐานข้อมูลในห้องสมุด เป�นต้น 

             2. สาขาวิชาจัดปฐมนิเทศก่อนเป�ดภาคการศึกษา เพ่ือชี้แจงหลักสูตรการเรียน กิจกรรมทางวิชาการ

ต่างๆ  กฎระเบียบในการศึกษา สิ่งอำนวยความสะดวกในการศึกษา ท่ีคณะและหลักสูตรจัดให้ จัดกิจกรรมสร้าง

ความสัมพันธ์ แนะนำอาจารย์ท่ีปรึกษาทางวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุน พร้อมแจกเอกสารแนวทางการ

จัดการเรียนการสอน 

 

    3.3  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

             3.3.1  การควบคุมระบบการดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา 

1) มีคู่มือนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา แจกให้นักศึกษาและอาจารย์ท่ีปรึกษาเพ่ือใช้เป�นแนวทาง

ปฏิบัติ 

2) การแต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ เป�นไปตามระเบียบและแนวปฏิบัติของบัณฑิตวิทยาลัย   

โดยมีคณบดีคณะเภสัชศาสตร์เป�นผู้ลงนามในการแต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษา  
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3) อาจารย์ท่ีปรึกษา มีหน้าท่ีในการดูแลและให้คำแนะนำเก่ียวกับการลงทะเบียนและแผนการศึกษา

ให้เป�นไปตามท่ีหลักสูตรได้กำหนด   มีการให้คำแนะนำในทำวิทยานิพนธ์ให้ประสบผลสำเร็จ  

หากมีป�ญหาใดๆท่ีต้องการให้ทางหลักสูตรแก้ไขหรือแนะนำก็สามารถท่ีจะสื่อสารกับทางหลักสูตร

ได้ 

4) หลักสูตรกำหนดให้มีการรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ ทุกภาคการศึกษาท่ีนักศึกษามีการ

ลงทะเบียนเรียน  มีการกระตุ้นเตือนให้นักศึกษา มีความมุ่งม่ัน ท่ีจะศึกษาและมีผลการศึกษาวิจัย

ท่ีเป�นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น  เช่น มีผลการตีพิมพ์

ผลงานวิจัย และ/หรือ มีการเข้าร่วมการประชุมวิชาการ      

5) ส่งเสริมให้นักศึกษาในหลักสูตร ได้รับช้อมูลท้ังด้านทุนการศึกษา ทุนการวิจัย และการเข้าร่วม

ประชุมวิชาการต่างๆ 

 

 

3.3.2  การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21         

1) มีการส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าถึงสารสนเทศประเภทต่างๆ 

2) มีการส่งเสริมให้นักศึกษาให้เป�นผู้เรียนรู้สม่ำเสมอ และเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 

3) มีการสนับสนุนและส่งเสริมให้นักศึกษาร่วมนำเสนอผลงานทางวิชาการในงานประชุมวิชาการท้ัง

ในและต่างประเทศ 

 

4. อาจารย์ 

 

4.1 การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร 

1.1  การรับและแต่งตั้งอาจารย์ใหม่ 

การคัดเลือกและรับอาจารย์ใหม่ เป�นไปตามข้อบังคับและระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

โดยเป�นไปตามกลไกของคณะเภสัชศาสตร์ และมหาวิทยาลัยขอนแก่น   

1.2 การแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร 

การแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร  เป�นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

ซ่ึงการแต่งต้ังได้คำนึงถึงคุณสมบัติพ้ืนฐาน เช่น วุฒิการศึกษาท่ีสอดคล้อง มีผลงานวิชาการท่ีต่อเนื่อง

เป�นไปตามเกณฑ์มาฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ การแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตรจะ

ดำเนินการผ่านการนำเสนอชื่อจากอาจารย์ประจำหลักสูตร   นำเสนอผ่านการประชุมกรรมการ

ประจำคณะเภสัชศาสตร์ และนำเสนอไปยังสภามหาวิทยาลัยขอนแก่นเพ่ือจะได้อนุมัติเป�นลำดับต่อไป 

1.3  การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ 

หลักสูตรมีการเชิญอาจารย์พิเศษท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน จากภายในมหาวิทยาลัย

เดียวกันหรือต่างมหาวิทยาลัย หรือจากหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน ท่ีมีความรู้ความสามารถ
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เฉพาะด้านบริหารเภสัชกิจ นอกจากนี้คณาจารย์พิเศษทำหน้าท่ีเป�นคณะกรรมการร่วมสอบโครงร่าง

วิทยานิพนธ์และการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์  ซ่ึงอาจารย์ท่ีแต่งตั้งเป�นกรรมการต้องมีคุณสมบัติ

ครบถ้วนตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

 

4.2  การบริหารอาจารย์ 

การบริหารอาจารย์เป�นไปตามการบริหารของคณะเภสัชศาสคร์   มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรตามช่วงเวลาท่ีเหมาะสม ซ่ึงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง มีการดำเนินการ

ให้เป�นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ท้ังด้านจำนวนและคุณภาพของอาจารย์ประจำ

หลักสูตร  มีการรับฟ�งข้อคิดเห็นจากอาจารย์ประจำหลักสูตร  เพ่ือจะได้พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย  ให้เกิด

ประโยชน์ต่อผู้เรียนอย่างเต็มท่ี  

 

4.3 การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ได้ผ่านการสนับสนุนจากท้ังทางคณะเภสัชศาสตร์ และ

มหาวิทยาลัยขอนแก่น  ในส่วนคณะเภสัชศาสตร์มีการจัดสรรเงินงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการไปอบรม 

เพ่ิมพูนหรือประชุมสัมมนา ดังนี้ 

1. สนับสนนุอาจารยป์ระจำทุกคนเข้าประชุมอบรม สัมมนา หรือประชุมทางวิชาการ เป�นรายบุคคล และ

แสดงผลงานในการประเมินผลการปฏิบัติงานประกอบการเลื่อนข้ันเงินเดือน เพ่ือจัดส่งให้คณะวิเคราะห์

ข้อมูลเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการของคณะฯ 

2. สนับสนุนการจัดประชุมวิชาการประจำป�ร่วมกับคณะเภสัชศาสตร์ 4 สถาบันในระบบชุดวิชา รวมท้ัง จัด

โครงการอบรมพัฒนาวิชาชีพเภสัชกรภาครัฐร่วมกับการเรียนการสอนในรายวิชาของหลักสูตร เพ่ือเป�นเวที

ให้อาจารย์ได้ถ่ายทอดประสบการณ์ ความชำนาญ  

3. สนับสนุนการวิจัยของอาจารย์ผ่านการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยานิพนธ์ การศึกษาอิสระ โดยให้

นักศึกษาเสนอข้อหัววิชาสัมมนา โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมาจับคู่ให้ตรงกับความชำนาญของ

อาจารย์  กรณีท่ีนักศึกษาและอาจารย์ไม่สามารถทำงานร่วมกันในวิชาสัมมนา คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรจะพิจารณาการจับคู่นักศึกษาและอาจารย์ใหม่ในการทำวิทยานิพนธ์/การศึกษาอิสระ 

4. สนับสนุนให้อาจารย์ได้มีโอกาสเข้าศึกษาดูงานในหน่วยงานท่ีมีความโดดเด่นด้านการบริหารเภสัชกิจท้ังใน

และต่างประเทศ 

5. สนับสนุนด้านการพัฒนาให้อาจารย์มีตำแหน่งทางวิชาการท่ีสูงข้ึน   

 

5.  หลักสูตร การเรียน การสอน การประเมินผู้เรียน 

 

5.1 การบริหารหลักสูตร 
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          การจัดการหลักสูตรของมหาวิทยาลัยขอนแก่น กำหนดให้ทุกหลักสูตรมีมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่ งชาติ เพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน   โดยมีการดูแลหลักสูตรของคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร ท่ีต้องมีคุณสมบัติและหน้าท่ีตามท่ีกำหนดไว้  ได้แก่ 

         1.1 การจัดการเรียนการสอนให้เป�นไปตามมาตรฐานของหลักสูตร 

         1.2 การจัดหาและกำหนดอาจารย์ผู้สอนรายวิชาในหลักสูตรท่ีมีความรู้ความสามารถและคุณสมบัติท่ี

เหมาะสมในแต่ละรายวิชา 

         1.3 กำกับดูแลการจัดการเรียนการสอน  รวมท้ังการประเมินผล ให้เป�นไปตามตามมาตรฐานของหลักสูตร 

         1.4 มีการรายงานตนเองประจำป�  การจัดทำ SAR เพ่ือเข้าสู่ระบบประเมินคุณภาพภายในของ

มหาวิทยาลัยขอนแก่น  ท่ีมีการประเมินทุกหลักสูตรท่ีเป�ดทำการเรียนการสอน 

1.5 รับฟ�งข้อเสนอแนะต่างๆ ท้ังจากคณาจารย์ นักศึกษา และผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย 

 

5.2 หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลท่ีใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารเภสัชกิจ ได้มีแนวคิดท่ีจะพัฒนาวิชาการด้านการ

บริหารเภสัชกิจ โดยการปรับปรุงเนื้อหารายวิชาเพ่ือส่งเสริมให้มหาบัณฑิตมีความรู้เก่ียวกับการบริหารเภสัชกิจใน

ระบบสุขภาพได้ดียิ่งข้ึน มีการปรับรายวิชาบังคับท่ีมีความสำคัญในการบริหารจัดการระบบยา ได้แก่ ศาสตร์สำคัญ

ด้านการบริหารเภสัชกิจ และปรับเนื้อหารายวิชาเลือกให้สอดรับกับสมรรถนะของวิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจ

เพ่ือให้เกิดความเชี่ยวชาญในด้านต่างๆ เช่น การจัดการห่วงโซ่อุปทานด้านยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพ  การประเมิน

เทคโนโลยีด้านสุขภาพและการจัดการสิทธิประโยชน์ของประชาชนทางเภสัชกรรม  และการออกแบบระบบและ

บริหารนโยบายด้านยาและสุขภาพ  นอกจากนี้หลักสูตรยังส่งเสริมการทำวิทยานิพนธ์ท่ีเน้นการวิเคราะห์ เพ่ือแก้ไข

ป�ญหาท่ีพบในหน่วยงานของตนเอง ตามความสนใจของผูเ้รียน โดยปรับรายวิชาปฏิบัติงานวิจัยในการบริหารเภสัช

กิจเป�นรายวิชาบังคับ และเพ่ิมจำนวนรายวิชาและหน่วยกิต โดยคาดหวังให้เกิดการบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่าง 

ๆ ของคณาจารย์ในหลักสูตร เพ่ือให้การทำวิทยานิพนธ์เป�นไปอย่างต่อเนื่องและได้คุณภาพมีบูรณาการในศาสตร์

ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการทำวิทยานิพนธ์ เพ่ิมเติมจากการดูแลโดยอาจารย์ท่ีปรึกษาเพียงอย่างเดียว การออกแบบ

หลักสูตร มีท้ังหลักสูตรแบบท่ีเน้นการศึกษาวิจัยเป�นฐาน (แผน 1 แบบ ก.1)  และการศึกษาด้านทฤษฎีและการ

วิจัยร่วมกันเป�นฐาน  (แผน 1  แบบ ก.2)      

             

5.3 การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ 

           หลักสูตรได้มีการประเมินตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  มีกระบวนทวนสอบ

รายวิชา  มีการรายงาน มคอ.3   มคอ. 5  และ มคอ. 7  มีการตรวจประกันคุณภาพภายในโดยสำนักประกัน

คุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น  ซ่ึงข้อเสนอแนะต่างๆ ท่ีได้จากระบบประกันคุณภาพจะได้ถูกนำมา

ปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการพัฒนาต่อไป 
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ในด้านองค์ความรู้  คณาจารย์ได้ตระหนักในการพัฒนาการเรียน การสอน การวิจัย  เพ่ือให้ทันต่อ

เทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลง  และนำมาปรับปรุงการเรียนการสอนให้ทันสมัยเสมอ  อีกท้ังทางคณะเภสัชศาสตร์ ได้มี

การใช้งบประมาณ ในสนับสนุนการเรียน การสอน และการวิจัยอย่างเต็มท่ี 

แนวทางปรับปรุงเพ่ือให้เกินความก้าวหน้าได้แก่ 

1. ดำเนินการจัดการเรียนการสอนให้เป�นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

2. สนับสนนุการจัดการเรยีน การสอน  ให้เกิดบรรยากาศวิชาการ ให้ผู้เรียนมีความมุ่งม่ันในการศึกษา 

3. รับฟ้งข้อเสนอแนะจากคณาจารย์ และผู้เรียน เพ่ือปรับวิธีการเรียน การสอน และเนื้อหาให้ทันสมัย  

4. มีการสื่อสารระหว่าง หลักสูตร คณาจารย์และผู้เรียนอย่างเป�นระบบ 

5. การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 

1) การจัดผู้สอน ให้เป�นไปตามความเชื่ยวชาญและความเหมาะสมของคณาจารย์ 

2) การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3 มคอ.5 และ มคอ. มีการติดตามให้การจัดทำเป�นไป 

   ตามปฏิทินการศึกษาของทางคณะเภสัชศาสตร์และมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

3) การแต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ต้อง 

   คุณสมบัติเป�นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ          

     

5.4 การช่วยเหลือ กำกับ ติดตาม ในการทำวิทยานิพนธ์และการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 

1. มีการนำเสนอความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์  มีการนำเสนอการได้รับเผยแพร่ผลงานวิจัยในการรายงาน 

   ความก้าวหน้าด้วย  เพ่ือเป�นการกระตุ้นเตือน และสร้างบรรยากาศการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 

2. สนับสนุนให้นักศึกษามีการใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลระดับนานาชาติ เช่น Science Direct, Scopuห 

   หรือ Sci Finder เป�นต้น 

3. มีการสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมการประชุมวิชาการต่างๆ  และมีการแนะนำนักศึกษาให้เห็น 

   ความสำคัญของการตีพิมพ์ผลงานวิจัย หรือการเผยแพร่ผลงานวิจัยในรูปแบบท่ีเหมาะสม 

4. หลักสูตรมีระบบการติดตามเพ่ือให้นักศึกษาสามารถจบการศึกษาในเวลาของหลักสูตรตามปกติได้          

   (สองป�การศึกษา) โดยกรรมการบริหารหลักสูตรวิเคราะห์ประเด็นป�ญหาของนกัศึกษาและจัดกลุ่ม  

   นักศึกษาท่ีมีแนวโน้มจะสำเร็จการศึกษาล่าช้า และกำหนดให้มีการติดตามความก้าวหน้าทุกหนึ่งเดือน โดย  

   กรรมการบริหารหลักสูตร ร่วมกับอาจารย์ท่ีปรึกษา ผลการดำเนินงานท่ีผ่านมาพบว่า นักศึกษากลุ่มเสี่ยง 

   ท้ังหมดสามารถสอบจบการศึกษาภายในเวลาท่ีกำหนด 

 

5.5 การประเมินผู้เรียน  

1) การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาของอาจารย์ผู้สอนโดย

กำหนดให้มีการรายงานวิธีการท่ีใช้ในการประเมิน เกณฑ์การประเมิน และผลการประเมินและให้เป�นไปตามเกณฑ์
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ท่ีประกาศไว้ใน กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ซ่ึงหลักสูตรได้นำผลลัพท์ท่ีได้จากการประเมินการ

เรียนรู้นักศึกษาในด้านต่างๆ มาเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนและการพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

2) การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

(1) การประเมินผลในรายวิชา จะดำเนินตามท่ีระบุไว้ใน มคอ.3 ซ่ึงรูปแบบการประเมินผลการเรียนรู้

ของนักศึกษาในแต่ละรายวิชามีความแตกต่างกัน เพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในหัวข้อและรายวิชานั้นๆ และ

สัมพันธ์กับการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในสถานการณ์ อาจารย์ประจำวิชา และอาจารย์ผู้ร่วมสอนจะนำส่งแบบ

รายงานผล มายังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร  เม่ือผ่านการพิจารณาแล้วจะนำเสนอ คณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษาต่อไป 

       (2) มีการกำกับการดำเนินการ มคอ. 3  มคอ. 5  มคอ. 7  ให้เป�นไปตามปฏิทินของทางคณะและ

มหาวิทยาลัย 

(3) มีการทวนสอบผลการเรียนใน มคอ. 5  เพ่ือให้เป�นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาต่อไป 

(4) การประเมินวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา  มีการรายงานนำเสนอความก้าวหน้าของวิทยานิพนธ์ในทุกภาค

การศึกษา โดยมีเกณฑ์การประเมินความก้าวหน้าของวิทยานิพนธ์ท่ีชัดเจนและได้รับความเห็นชอบจาก๕ระ

กรรมการบัณฑิตศึกษาประจำคณะเภสัชศาสตร์  สำหรับการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์  มีเกณฑ์การสอบท่ีชัดเจน

ตามแนวทางประกาศบัณฑิตวิทยาลัยฉบับท่ี  31/2560 

 

6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

    1) มีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ เพ่ือให้ทราบถึงการสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย โดยใช้

ห้องสมุด และฐานข้อมูลท่ีทางคณะเภสัชศาสตร์และมหาวิทยาลัยขอนแก่นมีอยู่ เพ่ือให้เกิดการใช้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

    2) มีการอำนวยความสะดวก  นักศึกษาสามารถเข้าถึงทรัพยากรการเรียนรู้ต่างๆ ของทางคณะเภสัช

ศาสตร์  ได้ 24 ชั่วโมง  ผ่านระบบสแกนลายนิ้วมือของผู้มีสิทธิ์ใช้งานในส่วนต่างๆ 

    3) คณะได้มีทุนสนับสนุนการเข้าร่วมประชุมวิชาการในระดับต่างๆ ทุนสนับสนุนค่าธรรมเนียมการศึกษา 

 

       7. ตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานของหลักสูตร เป�นไปตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

เพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน  เกณฑ์การประเมินประจำป�  12 ตัวชี้วัดท่ี สกอ.กำหนด  

(ภาคผนวก 9) 
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หมวดที ่9 ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 

 

1. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจำเป�นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

1.1. สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) สำนักงานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้จัดทำข้ึนมีเป้าหมาย “เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้า

อย่างยั่งยืน (Hi-value and sustainable Thailand)” มุ่งเน้นพัฒนาการแพทย์และสุขภาพแบบครบวงจร 

และพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะสูงเหมาะสมกับการพัฒนาประเทศในอนาคต และพัฒนาภาครัฐให้มีความ

ทันสมัย  ตลอดจนการพัฒนาการเรียนรู้ในด้านสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป�นในศตวรรษท่ี 21 ท่ีประกอบไป

ด้วยทักษะท่ีจำเป�นอย่างยิ่ง 4 ประการ หรือท่ีเรียกว่า 4Cs ได้แก่ 1) ทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ 

(Creativity and Innovation) 2) ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking and Problem Solving) 

3) ทักษะด้านการสื่อสาร (Communication) 4) ทักษะการทำงานเป�นทีม (Collaboration) นอกจากนี้การ

พัฒนาเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วนับเป�นป�จจัยสำคัญท่ีส่งผลกระทบต่อการดำเนินกิจกรรมทาง

เศรษฐกิจ ทำให้เกิดการปรับตัวทุกภาคส่วนรวมท้ังในระบบสุขภาพ เห็นได้จากจากยุทธศาสตร์เทคโนโลยี

สารสนเทศสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560-2569 มีเป้าหมายเพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการทางด้าน

สุขภาพท่ีมีคุณภาพ รวดเร็วและปลอดภัยด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงมุ่งเน้นให้มีการบริหารจัดการ

ระบบปฏิบัติงานด้วยการใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพ่ือให้มีการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ ไร้รอยต่อ ลด

เวลา ลดงานซ้ำซ้อน มีสารสนเทศทางสุขภาพท่ีมีคุณภาพ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนได้อย่างท่ัวถึง

และเท่าเทียม เภสัชกรเป�นผู้รับผิดชอบเก่ียวกับยา ซ่ึงเป�นหนึ่งในป�จจัยสี่ท่ีจะส่งผลต่อสภาวะสุขภาพของ

ประชาชนในประเทศ  การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีดังกล่าวข้างต้นเป�นส่วนหนึ่งท่ีทำให้ปริมาณการใช้ยาของ

ประเทศไทยมีมูลค่าสูงมากข้ึน ส่วนหนึ่งมีสาเหตุมาจากการใช้ยาอย่างไม่เหมาะสม การจัดการระบบยาหรือ

ระบบเภสัชกรรมท้ังในระดับประเทศ ระดับสถาบัน และในชุมชน อย่างมีประสิทธิภาพ ย่อมส่งผลให้ประเทศมี

ค่าใช้จ่ายด้านยาอย่างเหมาะสม รวมถึงเป�นส่วนหนึ่งท่ีช่วยส่งผลให้ประชาชนในประเทศท่ีสุขภาวะท่ีดีได้ใน

อนาคต 

 

1.2. สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

          การเปลี่ยนแปลงทางสังคม และวัฒนธรรมของประเทศไทย ส่งผลให้ระบบบริการสุขภาพท้ังในภาครัฐและ

เอกชนต้องปรับเปลี่ยนให้ตอบสนองต่อความต้องการ และลักษณะของผู้รับบริการในทุกระดับ  ท้ังนี้  การ

เปลี่ยนแปลงสำคัญท่ีประเทศไทยกำลังเผชิญได้แก่ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุท่ีระบบบริการสุขภาพจำเป�นต้องมีการ

พัฒนา และเตรียมความพร้อมในการให้บริการ ไม่ว่าจะเป�นเรื่ององค์ความรู้ในการดูแลรักษาพยาบาล เรื่อง

กำลังคน และงบประมาณ การให้ความสำคัญต่อการดูแลรักษาสุขภาพและการมีช่องทางสืบค้นความรู้เรื่องสุขภาพ

ท่ีมากข้ึน ส่งผลให้ประชาชนมีการดูแลรักษาความเจ็บป่วย ตลอดจนถึงการใช้ยารักษาตนเองมากข้ึน ซ่ึงนำไปสู่
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ผลดีท่ีประชาชนมีศักยภาพในการดูแลรักษาตนเอง แต่ก็มีผลเสียท่ีนำไปสู่การใช้ยา หรือผลิตภัณฑ์สุขภาพอ่ืนๆ

อย่างฟุ่มเฟ�อยไม่สมเหตุผล นอกจากนี้การเปลี่ยนผ่านสู่สังคมดิจิตอล ประชาชนสามารถใช้เทคโนโลยีในการเข้าถึง

องค์ความรู้เรื่องยาและการดูแลสุขภาพได้มากข้ึน ขณะท่ีโรงพยาบาลปรับเปลี่ยนเป�น SMART HOSPITAL และ

จากภาวะโรคระบาดโควิด-19 ทำให้มีความจำเป�นในการจัดการระบบยาให้สามารถตอบสนองต่อสถานการณ์ท่ี

เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว ท้ังการจัดหาวัคซีนและยาท่ีเก่ียวข้อง การจัดระบบการกระจายยาท่ีควบคุมคุณภาพ  

ตลอดจนการใช้เทคโนโลยีในการให้บริการแก่ผู้ป่วย ท้ังในแง่การให้ความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้อง ตลอดจนการ

จัดระบบการนำส่งยาแก่ผู้ป่วยอย่างเหมาะสม ซ่ึงเหล่านี้จำเป�นต้องมีการแสวงหาองค์ความรู้ใหม่ ๆ รวมท้ัง

การศึกษาวิจัยในสถานการณ์จริงของการจัดการระบบยาในทุกระดับ  

           สภาวการณ์ดังกล่าวเป�นความท้าทายอย่างมากต่อการจัดการระบบยาหรือระบบเภสัชกรรม ซ่ึงครอบคลุม

การจัดการเวชภัณฑ์ในทุกมิติ ตั้งแต่การคัดเลือก จัดหา กระจาย และการใช้อย่างสมเหตุผล ตลอดจนการกระจาย

บริการเพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงได้อย่างเท่าเทียม มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ ในอันท่ีจะนำไปสู่การบรรลุเป้าหมาย

สุขภาวะท่ีดีของประชาชนไทยในอนาคต 

 

2. ผลกระทบจากข้อ 1 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

2.1. การพัฒนาหลักสูตร 

สถานการณ์และการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมในข้อ 1 ท่ีส่งผลต่อการจัดการระบบยาใน

ทุกระดับท่ีต้องมีประสิทธิภาพ  และยังส่งผลต่อความต้องการท่ีเปลี่ยนแปลงและมีมากข้ึนในการรับบริการสุขภาพ

ของประชาชนดังกล่าวแล้วข้างต้น การพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาต่างๆท่ีมุ่งเป้าสู่การพัฒนางานท่ีมีคุณภาพ 

เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนผู้ใช้บริการจึงเป�นสิ่งสำคัญ ซ่ึงส่งผลต่อการปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้โดย

นำสถานการณ์ดังกล่าวมาใช้ในการกำหนดสมรรถนะของมหาบัณฑิตของหลักสูตร ท่ีต้องปฏิบัติงานโดยอาศัยองค์

ความรู้ด้านการบริหารเภสัชกิจเพ่ือให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดีข้ึน หลักสูตรมีความมุ่งม่ันในการผลิตบัณฑิตท่ีเป�นผู้นำ

ในการพัฒนางานและแก้ป�ญหาในระบบยาและสุขภาพ รวมถึงเป�นผู้มีความสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิต  

การปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้ ได้จัดทำโดยประเมินจากกลุ่มเป้าหมายหลักซ่ึงเป�นเภสัชกรท่ีมีประสบการณ์การทำงาน

มาพอสมควร โดยส่วนใหญ่เป�นหัวหน้าหน่วยงานย่อยในงานเภสัชกรรม จนถึงระดับหัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรม 

ท้ังนี้ เภสัชกรดังกล่าวมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ แต่มีข้อควรปรับปรุงคือความรู้

ในเนื้อหา ทฤษฎี และการคิดวิเคราะห์แก้ป�ญหาด้วยการวิจัยยังมีไม่มาก  หลักสูตรจึงได้มีการปรับปรุงเนื้อหาวิชา 

เพ่ือส่งเสริมให้มหาบัณฑิตมีความรู้เก่ียวกับการจัดการระบบในงานเภสัชกรรมได้ดียิ่งข้ึน โดยจัดทำรายวิชาใหม่เป�น

รายวิชาบังคับ ท่ีมีเนื้อหาบูรณาการความรู้ในการจัดการเภสัชกรรม เนื่องจากองค์ความรู้ในการจัดการเภสัชกรรมมี

ความหลากหลาย ตั้งแต่ผลิตภัณฑ์ไปจนถึงผู้รับบริการทุกภาคส่วน ในท่ามกลางความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ซ่ึงมี

ข้อมูลข่าวสารความรู้มากมายในระบบอินเตอร์เน็ต  ดังนั้นหลักสูตรจึงมุ่งสร้างมหาบัณฑิตท่ีมีพ้ืนฐานความรู้บูรณา

การด้านการบริหารเภสัชกิจ มีทักษะในการสืบค้นข้อมูล สามารถสังเคราะห์ข้อมูลท่ีได้ ตลอดจนมีความคิดเชิง

ระบบ สามารถแก้โจทย์ป�ญหาผ่านการคิดวิเคราะห์อย่างเป�นระบบ โดยการทำวิทยานิพนธ์จะเป�นบทเรียนในการ

ประมวล รวบรวมความรู้ สังเคราะห์ ออกแบบการแก้โจทย์และวิเคราะห์ จนได้บทสรุป การทำวิจัยจึงเป�น
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องค์ประกอบสำคัญท่ีใช้ในการพัฒนาวิธีคิดของผู้เรียนให้เป�นไปในลักษณะของการวิเคราะห์ สังเคราะห์ อย่างเป�น

ระบบ อันสอดคล้องกับคุณลักษณะท่ีสำคัญตามเป้าหมายของมหาบัณฑิต คือความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

การปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้ จึงให้ความสำคัญกับกระบวนการทำวิทยานิพนธ์ โดยปรับเปลี่ยนจากเดิมท่ีเป�นการ

ดำเนินการภายใต้คำแนะนำของอาจารย์ท่ีปรึกษา ไปสู่การใช้ศักยภาพของหลักสูตรอย่างเต็มท่ี โดยเพ่ิม

กระบวนการท่ีให้บัณฑิตพัฒนางานวิจัยภายใต้การดูแลของคณาจารย์ซ่ึงมีความรู้ท่ีหลากหลาย เพ่ือช่วยพัฒนา

ความรู้และการคิดวิเคราะห์ของบัณฑิตอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ข้ันตอนของโครงร่างการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูล จนถึงการจัดทำรายงานการวิจัยและบทความเพ่ือตีพิมพ์ในวารสาร โดยแบ่งวิชาปฏิบัติงานวิจัย

ในการจัดการเภสัชกรรมออกเป�นรายวิชาซ่ึงลงทะเบียนต่อเนื่องไปจนจบหลักสูตร จากกระบวนการดังกล่าวคาดว่า

จะได้ผลลัพธ์มหาบัณฑิตท่ีมีความรู้ ความสามารถ ความคิดวิเคราะห์ และความพร้อมในการแก้ไขป�ญหาอย่างเป�น

ระบบเพ่ือพัฒนาการจัดการในระบบเภสัชกรรมต่อไป นอกจากนี้หลักสูตรยังได้ปรับปรุงตามหลักการของ 

outcome based education (OBE) นำไปสู่การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning 

Outcomes: PLOs) 

 

2.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตท่ีสามารถพัฒนางานและแก้ป�ญหาเก่ียวกับ

ระบบยาและสุขภาพ โดยใช้ป�ญหาท่ีพบจริงในการปฏิบัติงานเภสัชกรรมของผู้เรียนเป�นโจทย์ของงานวิจัย ซ่ึง

สอดคล้องและสนับสนุนแผนการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยขอนแก่นระยะ 5 ป� (พ.ศ. 2565 –2569) ในประเด็นของ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม หลักสูตรนี้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย โดยเน้นการ

ประยุกต์องค์ความรู้ทางการบริหารเภสัชกิจ ร่วมกับการวิจัยและประสบการณ์จากการปฏิบัติงานจริงทางเภสัช

กรรม เพ่ือพัฒนางานและแก้ป�ญหาในระบบยาและสุขภาพ 

 

3. ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอ่ืน ท่ีเป�ดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน 

            การบริหารหลักสูตรนี้  มีความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนร่วมกับคณะเภสัชศาสตร์  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  มหาวิทยาลัยศิลปากร  และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  ซ่ึงจัดสอนระบบชุดวิชา 

(module) ในลักษณะการจัดประชุมวิชาการ ภายใต้บันทึกข้อตกลงเบื้องต้น ความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง

ค ณ ะ เภ สั ช ศ าส ต ร์  ม ห า วิ ท ย าลั ย ข อ น แ ก่ น  ม ห า วิ ท ย าลั ย เชี ย ง ให ม่  ม ห า วิ ท ย าลั ย ศิ ล ป าก ร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และสำนักพัฒนาระบบบริการสุขภาพ กรมสนับสนุนบิการสุขภาพ สำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  กระทรวงสาธารณสุข  

            นอกจากนี้การจัดการเรยีนการสอนในหลักสูตรนี้ยังมีความเชื่อมโยงกับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตการ

บริหารเภสัชกิจ (หลักสูตรใหม่) หลักสูตรฝ�กอบรมระยะสั้น ประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัชกรรม (การบริหารงาน

เภสัชกรรมโรงพยาบาล) สภาเภสัชกรรม โดยผู้ได้รับใบประกาศนียบัตรฝ�กอบรมระยะสั้น สามารถเข้ารับการศึกษา

ต่อในหลักสูตรนี้ได้ โดยเป�นการศึกษา แผน ก.1 (ทำวิทยานิพนธ์จำนวน 36 หน่วยกิต) 
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4. ผลลัพธ์ผู้เรียน (Learner Outcomes) 

1) ผู้มีความรู้ทางหลักวิชาการท่ีถูกต้อง (Academic learner person) เป�นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ

ด้านวิชาการพ้ืนฐานในสาขาวิชาชีพท่ีถูกต้อง สามารถท่ีจะนำองค์ความรู้มาพัฒนาตนเอง หน่วยงาน 

สังคม และประเทศชาติได้อย่างดีมีประสิทธิภาพ เป�นผู้มีจรรยาบรรณ คุณธรรม ยึดประโยชน์ส่วนรวม

เป�นสิ่งสำคัญ 

2) ผู้ร่วมสร้างสิ่งใหม่ๆท่ีเป�นนวัตกรรม (Co-creative innovation) เป�นบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถท่ีจะ

เป�นผู้ร่วมพัฒนาสิ่งท่ีเป�นนวัตกรรมทางวิชาการ ท่ีอาจใช้ความร่วมมือกับสหสาขาวิชาอ่ืนๆ เพ่ือร่วม

สร้างสิ่งท่ีจำเป�นในการพัฒนา หรือแก้ป�ญหาให้แก่ส่วนรวม สังคม หรือประเทศชาติ 

3) ผู้ท่ีพร้อมจะเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ตลอดเวลา (Curious person) เป�นบุคคลท่ีพร้อมท่ีจะเรียนรู้ในสิ่งใหม่ๆ ท่ี

เกิดจากการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในด้านขององค์ความรู้และเทคโนโลยี  นำมาซ่ึงการพัฒนาองค์

ความรู้เพ่ือสร้างสรรค์สิ่งท่ีเป�นประโยชน์ต่อส่วนรวมต่อไป 

 

 

 

 

หลักสูตรจัดให้มีการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้นักศึกษาในหลักสูตรสามารถพัฒนาตนเองให้มีคุณลักษณะ

พิเศษท่ีโดดเด่นดังนี้ 

 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมการดำเนินการ 

1. สามารถสังเคราะห์ และประเมินผลงานวิจัย 

ผลงานทางวิชาการในสาขาวิชาการบริหาร

เภสัชกิจ พัฒนาความรู้หรือแนวความคิดใหม่ๆ 

โดยบู รณ าการเข้ากับความรู้ เดิ ม ได้อย่ าง

สร้างสรรค์ 

จัดให้มีการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆท่ีมีลักษณะการ

เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการสืบค้นความรู้ท่ีเก่ียวข้องหรือ

ได้รับมอบหมาย เพ่ือนำมาอภิปรายทางวิชาการร่วมกับ

เพ่ือนนักศึกษา และอาจารย์ ทำการสรุป เชื่อมโยงต่อ

ยอดกับความรู้เดิม 

2. สามารถดำเนินโครงการศึกษาท่ีสำคัญหรือ

โครงการวิจัยทางวิชาการได้ด้วยตนเอง และหา

ข้อสรุปท่ีสมบูรณ์เพ่ือขยายองค์ความรู้หรือ

แนวทางปฏิบัติในวิชาชีพได้อย่างมีนัยสำคัญ 

 

การทำวิทยานิพนธ์ท่ีเน้นการแก้ป�ญหาในการประกอบ

วิชาชีพหรือพัฒนางาน  

จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นการประยุกต์ใช้ความรู้ใน

หลักสูตรเพ่ือพัฒนาทักษะในการประกอบวิชาชีพ และ 

การแก้ป�ญหาในงานอย่างเป�นระบบ 

 

5. การพัฒนาการเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

ผลลัพท์การเรียนรู้ 

 

กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการ

เรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมินการเรียนรู้ 
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ผลลัพท์การเรียนรู้ 

 

กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการ

เรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมินการเรียนรู้ 

PLO1: ทักษะความรู้เชิงวิชาชีพ   

มีความรู้และความสามารถในด้าน

การบริหารเภสัชกิจ โดยเก่ียวข้อง

ตั้งแต่ผลิตภัณฑ์ไปจนถึง

ผู้รับบริการทุกภาคส่วน 

 

- การบรรยาย 

- การฝ�กทักษะการค้นคว้าข้อมูล

และการบริหารเภสัชกิจ 

- การอภิปรายกลุ่ม 

- การศึกษาดูงาน 

- การทำงานมอบหมาย 

  

- ประเมินจากการร่วมกิจกรรมใน

การเรียนการสอน การร่วมแสดง

ความคิดเห็นในการเรียน การสอน 

- ประเมินจากการสอบกลางภาค 

และการสอบปลายภาคการศึกษา 

- ประเมินจากงานมอบหมาย หรือ 

  การนำเสนองานมอบหมาย 

- ประเมินจากพฤติกรรมใน

ระหว่างการเรียน 

PLO2: ทักษะการคิดวิเคราะห์และการวิจัย 

Sub-PLO 2.1:  มีความรู้และ

ความสามารถในการค้นคว้า คิด

วิเคราะห์ และถ่ายทอดข้อมูลใน

ด้านการบริหารเภสัชกิจ 

Sub-PLO 2.2: มีความรู้และ

ความ สามารถในการออกแบบ

งานวิจัย การทำวิจัย และ 

ถ่ายทอดผลงาน วิจัยในด้านการ

บริหารเภสัชกิจ 

- การฝ�กทักษะการค้นคว้า 

วิเคราะห์ และ  สังเคราะห์

บทความทางวิชาการท่ีเก่ียวข้อง

กับการบริหารเภสัชกิจ 

- การฝ�กทักษะการออกแบบ

งานวิจัยและดำเนินการวิจัยท่ี 

เก่ียวข้องกับการบริหารเภสัชกิจ 

-  การฝ�กทักษะการถ่ายทอด

ความรู้ทางวิชาการท่ีได้รวบรวม

และเรียบเรียง หรือผลงานวิจัยท่ี

ได้ดำเนินการแล้ว ในรูปแบบท่ี

เหมาะสม 

- ประเมินจากความเข้าใจในการ

ค้นคว้าสารสนเทศท่ีเก่ียวข้อง  

- ประเมินทักษะการประเมิน

คุณค่า วิเคราะห์ และสังเคราะห์

ข้อมูล 

- ประเมินทักษะในกระบวนการ

ทำวิจัย 

- ประเมินจากการสังเกต

พฤติกรรมการเรียนรู้ และการ

ตอบคำถามในกิจกรรม  การเรียน

การสอน 

- ประเมินจากการสอบกลางภาค 

และการสอบปลายภาคการศึกษา 

PLO3: ทักษะการส่ือสาร 

มีความเข้าใจและสามารถสื่อสาร

และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

เหมาะสม 

 

- การบรรยายเชิงอภิปราย ตอบ

ข้อซักถาม 

- การนำเสนองานทางวิชาการใน

หลักสูตรเพ่ือเพ่ิมทักษะการ

นำเสนอข้อมูลด้านวิชาการและ

- ประเมินจากการสังเกต

พฤติกรรมการเรียนรู้ และการ

ตอบคำถามในกิจกรรมการเรียน

การสอน 

- ประเมินจากการสอบกลางภาค 
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ผลลัพท์การเรียนรู้ 

 

กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการ

เรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมินการเรียนรู้ 

การวิจัย  ในรายวิชาท่ีเก่ียวข้อง 

- มีการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน

เป�นศูนย์กลาง 

- มีการเรียนการสอนท่ีเน้นการ

ค้นคว้าข้อมูลโดยใช้ฐานข้อมูล 

และเทคโนโลยี  ในการค้นคว้า 

รวมท้ังเน้นการถ่ายทอดความรู้

โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

เหมาะสม 

และการสอบปลายภาคการศึกษา 

- ประเมินความสามารถในการ

สื่อสารและใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีเหมาะสม 

- ประเมินการมีปฏิสัมพันธ์ในกลุ่ม

เรียน 

PLO4: ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

สามารถค้นคว้าข้อมูลและเรียนรู้

เพ่ิมเติมได้  

 

 

- การเรียนรู้แบบผู้เรียนเป�น

ศูนย์กลาง 

- การฝ�กทักษะการค้นคว้า 

สารสนเทศในเชิงวิชาการ 

- สนับสนนุการเข้าร่วมนำเสนอ

วิชาการในการประชุมวิชาการ  

- สนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรม

การบริการวิชาการ 

- ประเมินจากการสังเกต

พฤติกรรมการเรียนรู้ และการ

ตอบคำถามในกิจกรรมการเรียน

การสอน 

- ประเมินจากการสอบกลางภาค 

และการสอบปลายภาคการศึกษา 

- ประเมินจากพฤติกรรมใน

ระหว่างการเรียนในกลุ่มเรียน 

- ประเมินจากการเข้าร่วมประชุม

วิชาการ และเข้าร่วมกิจกรรมการ

บริการวิชาการ 

PLO5: ทักษะในการทำงาน 

สามารถทำงานด้วยความ

รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ท้ังต่อตนเอง 

ผู้อ่ืนและส่วนรวม และมีความเป�น

ผู้นำ  

- การบรรยายเชิงอภิปราย ตอบ

ข้อซักถาม 

- การสอดแทรกเรื่องการเป�นผู้นำ 

และป�จจัยในความสำเร็จ ในการ

เรียนการสอนท้ังภาคบรรยายและ

ปฏิบัติการ 

- มีการทำงานเป�นกลุ่ม หรือเป�น

ทีม เพ่ือจะได้ฝ�กความรับผิดชอบ

ต่อท้ังตนเองและผู้ร่วมงาน 

- ประเมินจากการสังเกต

พฤติกรรมการเรียนรู้ และการ

ตอบคำถามในกิจกรรมการเรียน

การสอน 

- ประเมินจากสมาชิกในการ

ทำงานกลุ่มหรือทำงานเป�นทีม 

- สังเกตพฤติกรรมในการทำงาน

ร่วมกันในกลุ่มหรือในทีม 
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ผลลัพท์การเรียนรู้ 

 

กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการ

เรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมินการเรียนรู้ 

PLO6: การมีคุณธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

เป�นผู้มีคุณธรรม ยึดม่ันใน

จริยธรรมอันดีงาม  มีจรรยาบรรณ

ทางวิชาการ และวิชาชีพ   

 

- การบรรยายเชิงอภิปราย ตอบ

ข้อซักถาม 

- การสอดแทรกเรื่องคุณธรรม 

จริยธรรมในการเรียนการสอนท้ัง

ภาคบรรยายและปฏิบัติการ 

- เรียนรู้จากตัวอย่างท่ีเกิดข้ึนใน

สังคม 

- ประเมินจากกระบวนการสืบค้น

ข้อมูลและการนำเสนอข้อมูลทาง

วิชาการและงานวิจัย 

- ประเมินจากพฤติกรรมใน

ระหว่างการเรียนในกลุ่มเรียน 

 

 

 

6. การพัฒนาผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

6.1 จริยธรรม 

6.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านจริยธรรม 

(1) ประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบคุณธรรม และจริยธรรมของบัณฑิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้แก่ 

การมีวินัย ซ่ือสัตย์ รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เข้าใจในความแตกต่างหลากหลายทาง

วัฒนธรรมและสังคม  

(2) สามารถจัดการป�ญหาในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  

6.1.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

(1) สอดแทรกในเนื้อหาวิชาเรียน 

(2) การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง จัดกิจกรรมในชั้นเรียน  

(3) การสอนในรายวิชาสัมมนา วิชาระเบียบวิธีวิจัย วิทยานพินธ์ และการศึกษาอิสระ 

6.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

(1) ประเมินพฤติกรรมโดยอาจารย์ท่ีปรึกษา อาจารย์ผู้สอน  

(2) ประเมินคุณลักษณะบัณฑิต โดยผู้ใช้บัณฑิตและประเมินโดยพิจารณาจากวิทยานิพนธ์ หรือ 

การศึกษาอิสระ 
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6.2 ความรู้ 

6.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

(1) มีความรู้ความเข้าใจอย่างลึกซ้ึงในหลักการและทฤษฎีสำคัญในสาขาวิชาการบริหารเภสัชกิจ

และสามารถนำมาประยุกต์ในการศึกษาค้นคว้าทางวิชาการหรือการปฏิบัติงานในวิชาชีพ 

(2) สามารถทำการวิจัยหรือปฏิบัติงานในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพได้อย่างลึกซ้ึง โดยการพัฒนา

ความรู้ใหม่ๆ หรือการประยุกต์วิธีปฏิบัติงานใหม่ๆ ได้ โดยมีความตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ 

กฎระเบียบ ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง 

(3) มีความรู้ความเข้าใจในพัฒนาการใหม่ๆ ในสาขาวิชา รวมถึงงานวิจัยท่ีมีผลกระทบต่อการ

พัฒนาความรู้ใหม่หรือการปฏิบัติงานในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพในป�จจุบันและการ

เปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

6.2.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 

(1) การสอนหลายรูปแบบในรายวิชาตามหลักสูตร ได้แก่ การบรรยาย อภิปราย การจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ การใช้กรณีศึกษา การให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

(2) การทำวิทยานิพนธ์  

(3) การศึกษาดูงาน การเข้าร่วมประชุมสัมมนาทางวิชาการ 

6.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

(1) ประเมินผลการเรียนรู้จากการเรียนรายวิชา โดยการสอบข้อเขียน สอบภาคปฏิบัติ การทำ

แบบฝ�กหัด การทำรายงาน การนำเสนอรายงานในชั้นเรียนและในการประชุมวิชาการ 

(2) ประเมินคุณลักษณะบัณฑิต โดยผู้ใช้บัณฑิต 

 

6.3 ทักษะ 

6.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะ 

(1) สามารถสังเคราะห์และประเมินผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการในสาขาวิชาการบริหารเภสัช

กิจ และพัฒนาความรู้หรือแนวความคิดใหม่ๆโดยบูรณาการเข้ากับความรู้เดิมได้อย่าง

สร้างสรรค์ 

(2) สามารถเรียนรู้ในการดำเนินโครงการวิจัย/พัฒนาระบบงานได้ด้วยตนเอง และหาข้อสรุปท่ี

สมบูรณ์เพ่ือขยายองค์ความรู้หรือแนวทางปฏิบัติในวิชาชีพได้อย่างมีนัยสำคัญ 

6.3.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะ 

(1) การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป�นสำคัญ 

(2) การให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การสัมมนา การทำรายงาน การทำวิจัย วิทยานิพนธ์ การศึกษา

อิสระ และ การเขียนบทความวิชาการ 

6.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะ 
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(1) ประเมินผลการเรียนรู้จากการเรียนรายวิชา  

(2) ประเมินผลงานจากการทำการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การดำเนินโครงงาน การทำวิจัย 

วิทยานิพนธ์ การศึกษาอิสระ 

(3) ประเมินคุณลักษณะบัณฑิต โดยผู้ใช้บัณฑิต 

 

 

6.4 ลักษณะบุคคล 

6.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านลักษณะบุคคล 

(1) มีความรับผิดชอบในการดำเนินงานของตนเอง และร่วมมือกับผู้อ่ืนในการจัดการข้อโต้แย้งหรือ

ป�ญหาทางวิชาการได้อย่างเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ์ เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการ

ทำงานของกลุ่ม 

(2) มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ รวมท้ังวางแผนพัฒนาและปรับปรุงตนเองให้มีประสิทธิภาพใน

การทำงานระดับสูงได้ 

6.4.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านลักษณะบุคคล 

(1) การสอนในรายวิชาต่างๆ ตามหลักสูตร โดยเน้นการทำงานเป�นกลุ่ม  

(2) การจัดให้มีรายวิชาสัมมนา การทำวิจัย วิทยานิพนธ์  

6.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านลักษณะบุคคล 

(1) ประเมินผลการเรียนรู้จากรายวิชาต่างๆ ท่ีมีการส่งเสริมให้ทำงานกลุ่ม 

(2) ประเมินผลการเรียนรายวิชาสัมมนา การทำวิจัย วิทยานิพนธ์  

(3) ประเมินคุณลักษณะบัณฑิต โดยผู้ใช้บัณฑิต 

 

6. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบ ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs)     

      มาตรฐานผลการเรียนรู้ (TQF) จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

                

     แสดงในภาคผนวก 1 
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7. แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ 

การพัฒนาการเรียนการสอน  1. ส่งเสริมการทำวิทยานิพนธ์ท่ีเน้นการ

วิเคราะห์ เพ่ือแก้ไขป�ญหาท่ีพบในหน่วยงาน

ของตนเอง ตามความสนใจของผูเ้รียน 

2. การจัดการเรยีนการสอน เน้นการอภิปราย

แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ในกลุม่ผู้เรียน และผูส้อน 

ท่ีมีองค์ความรู้ ประสบการณ์อย่าง

หลากหลาย 

1. จำนวนวิทยานิพนธ์ท่ีมีการวิเคราะห์ 

แก้ไขป�ญหา 

2. จำนวนรายวิชาท่ีมีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ ได้แก่ รายวิชาPS337 891 

สัมมนาทางการบริหารเภสัชกิจ 

*PS337 718 ปฏิบัติงานวิจัยในการ

บริหารเภสัชกิจ 1 

*PS337 719 ปฏิบัติงานวิจัยในการ

บริหารเภสัชกิจ 2 

*PS337 720 ปฏิบัติงานวิจัยในการ

บริหารเภสัชกิจ 3 

การพัฒนานักศึกษา 1. สนับสนุนให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเข้าร่วมประชุม

วิชาการในระดับชาติและนานาชาติ 

2. การเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้จาก

หน่วยงานท่ีมี ช่ือเสียงในด้านการบริหาร

จัดการ โดยการจัดโครงการศึกษาดูงานใน

ห น่วยงานต่ างๆ  และจัด ให้ มี  Problem 

based case study discussion จ า ก ผู้ มี

ประสบการณ์ 

3. การฝ�กทักษะด้านการใช้ภาษาอังกฤษและ

การพัฒนาบุคลิกภาพ โดยการสอนในรายวิชา 

English communication  

1. มีกระบวนการสนับสนุนผู้เรียนให้เข้า

ร่วมการประชุมวิชาการในระดับชาติ

และนานาชาติอย่างสม่ำเสมอ 

2. จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมนำเสนอ

และผลงานท่ีนำเสนอในการประชุม

วิชาการ 

3. ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม

โครงการ 

4. การประเมินผลในรายวิชา English 

communication  
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แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ 

การพัฒนาความเหมาะสมของ

หลักสูตร 

1. ปรับปรุงรายวิชาให้มีเน้ือหามีความเหมาะสม 

ทันต่อความเปลี่ยนแปลงทางวิชาการ และ

เช่ือมโยงกับการพัฒนาความชำนาญในการ

ประกอบวิชาชีพผ่านวิทยาลัยการบริหาร

เภสัชกิจแห่งประเทศไทย 

2. การปรับเปลี่ยนวิชาบังคับ โดยจัดให้รายวิชา

ในกลุ่มวิชาบังคับมีความครอบคลุมศาสตร์

สำคัญด้านการบริหารเภสัชกิจ (รายวิชา 

*PS337 719 ศาสตร์สำคัญด้านการบริหาร

เภสัชกิจ)  แบ่งวิชาปฏิบัติงานวิจัยในการ

บริหารเภสัช กิจออกเป�น  3 ราย วิชาซึ่ ง

ลงทะเบียนต่อเน่ืองไปจนจบหลักสูตร และ

ปรับเน้ือหารายวิชาวิธีวิจัยการจัดการเภสัช

กรรม เป�น**PS337 710 วิธีวิจัยและสถิติใน

การบริหารเภสัชกิจ 

1. มีกระบวนการทบทวนรายวิชาให้มี

เน้ื อหาท่ี เหมาะสม ทันต่อความ

เปลี่ยนแปลงทางวิชาการ  

2. ผลการประเมินการเรียนการสอนใน

รายวิชาบังคับท่ีจัดให้ และความพึง

พอใจของผู้เรียน  
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แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ 

การจั ดก าร เรี ยน การสอนตาม

กระบวนทัศน์ใหม ่

1. จัดประชุมสัมมนาอาจารย์ประจำหลักสูตรใน

หัวข้อการจัดการเรียนการสอนตามกระบวน

ทัศน์ใหม่ โดยเน้นให้อาจารย์ประจำหลักสูตร

เข้าใจในประเด็น 

- การปรับเปลี่ยนบทบาทของอาจารย์จาก

ผู้ถ่ายทอดความรู้สู่นักศึกษา (Transfer 

knowledge from faculty to 

students) เป�นอาจารย์ท่ีทำใหนั้กศึกษา

สามารถค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 

( Elicit student discovery and 

construction of knowledge)  แ ล ะ 

เป�น อาจารย์ผู้ส่งมอบสาระความรู้โดย

การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 

- เกณ ฑ์ การประ เมิ นผล  (Criteria for 

Success) จาก “การประเมินผลการ

เรี ย น รู้  (Assessment of Learning)” 

เป� น  “การประเมิน เพ่ื อการเรียนรู้  

(Assessment for Learning)” 

2. จัดระบบติดตามการจัดการเรียนการสอน โดย

ติดตามจากแผนการสอน การประชุมอาจารย์

ประจำหลักสูตร 

1. อาจารย์ประจำหลักสูตรร่วม

สัมมนาร้อยละ 80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. แผนการสอนท่ีมีการปรับเปลี่ยน

รูปแบบการสอนและเกณฑ์การ

ประเมินผล 

2. การประ ชุมอาจารย์ประจำ

หลักสูตร 1 ครั้ง/ภาคการศึกษา 

 

 
8. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยทุธก์ารสอน 
1.1.1 การประชุมร่วมของอาจารย์ในภาควิชา/สาขาวิชาเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ขอคำแนะนำ 

ข้อเสนอแนะจากอาจารย์ท่ีมีความรู้และประสบการณ์ หรือเพ่ือนร่วมงาน 
1.1.2 การแลกเปลี่ยนโดยสนทนากับนักศึกษา เพ่ือสะท้อนผลการจัดการเรยีนการสอนในช่วงของ

การเรียนแต่ละวิชา 
1.1.3 การประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา เปรียบเทียบพัฒนาการหรือความ

เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการใช้กลยุทธ์การสอนท่ีแตกต่างกัน 
1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

1.2.1 การประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษาทุกสิ้นภาคการศึกษา ตามระบบ
ของมหาวิทยาลัย 
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1.2.2 การประเมินการสอนของอาจารย์โดยหัวหน้าภาควิชา หรือประธานหลักสูตร หรือเพ่ือน
ร่วมงาน ตามระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป�ของอาจารย์/พนักงานสายผู้สอน 
 
 
 
 

9. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

1. การประเมินหลักสูตร โดยนักศึกษาป�จจุบันและอาจารย์ เพ่ือนำข้อมูลมาทบทวนและปรับปรุงการ

จัดการแผนการเรียน การจัดการเรียนการสอน และเนื้อหารายวิชาท่ีอาจซ้ำซ้อน ไม่ทันสมัย ยาก/

ง่าย เป�นต้น 

2. การประเมินหลักสูตรโดยศิษย์เก่า เพ่ือติดตามผลการนำความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับจาก

การศึกษาในหลักสูตรไปใช้ในการทำงาน 

3. การประเมินผลโดยผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือสำรวจความพึงพอใจและความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก

ผู้ใช้บัณฑิต เก่ียวกับคุณภาพของบัณฑิตท่ีจบจากหลักสูตรนี้ 

 

10. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

การประเมินผลการจัดการหลักสูตรเปนไปตัวบงชี้ผลการดําเนินงานของหลักสูตร เปนไปตามตัวบงชี้

ผลการดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน และ

เกณฑการประเมินประจําป 12 ตัวชี้วัดตามท่ี สกอ. กําหนด และ เกณฑคุณภาพ AUN-QA 

 

11. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

นำข้อมูลจากการรายงานผลการดำเนินการรายวิชาเสนออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลการดำเนินการประจำป� และประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรเพ่ือพิจารณา

ทบทวนผลการดำเนินการหลักสูตร ดังนี้ 

1. อาจารย์ประจำวิชา อาจารย์ผู้สอน นำผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์โดย

นักศึกษา ผู้บังคับบัญชา และ/หรือเพ่ือนร่วมงาน แล้วแต่กรณี มาปรับปรุงและพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีตนรับผิดชอบ 

2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำผลประเมินตามระบบการจัดการหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

ซ่ึงดำเนินการทุกสิ้นป�การศึกษามาทบทวนและวิเคราะห์ พร้อมนำเสนอแนวทางปรับปรุงแก้ไข

ในจุดท่ีมีข้อบกพร่อง สำหรับป�การศึกษาถัดไป 

3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร นำผลการประเมินภาพรวมของหลักสูตรโดยนักศึกษาป�จจุบัน

และอาจารย์ โดยศิษย์เก่า และโดยผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือทบทวนและพิจารณาในการนำไปแก้ไข
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ปรับปรุงหลักสูตร ตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนดในระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 
 

 



มคอ.2 

 

65 

 

 



มคอ.2 

 

66 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 1 

 
แผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบ ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ

หลักสตูร (PLOs) มาตรฐานผลการเรียนรู้ (TQF) จากหลักสูตรสู่

รายวิชา (Curriculum Mapping)   
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบ ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) มาตรฐานผลการเรียนรู้ (TQF) จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)   

  หมายถึง  ความรับผดิชอบหลัก (จำเป�นต้องมีการประเมินผล)      หมายถึง  ความรับผิดชอบรอง  (ไม่จำเป�นต้องประเมินผล) 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLO) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

1.ด้านจริยธรรม 2.ด้านความรู ้ 3.ด้านทักษะ 4. ด้านบุคคล 

1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 4.1 4.2 

วิชาในกลุ่ม PLO 1 

1. หมวดวิชาบังคับ หน่วยกิต          

 *PS337 717    ศาสตร์สำคัญด้านการบริหารเภสัชกิจ   3(3-0-6)   •       

2. หมวดวิชาเลือก : กลุ่มวชิาการจัดการห่วงโซ่อุปทานด้านยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพ          

**PS337 734    การบริหารเชิงกลยุทธแ์ละสมรรถนะของบุคลากรในองค์การด้านสุขภาพ 2(2-0-4)   •       

**PS337 735    ปฏบิัติการเพื่อพัฒนาภาวะผู้นำในการจัดการบริหารเภสัฃกิจ 1(0-3-2)   •       

**PS337 737    การประยกุต์เคร่ืองมือบริหารในงานเภสัชกรรม 2(2-0-4)   •       

**PS337 739    การจัดการงานบริการสุขภาพ 2(2-0-4)   •       

**PS337 746    สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาทางเภสัชกรรม 2(2-0-4)   •       

  PS337 755    การตลาดสำหรับธุรกิจสุขภาพยุคดิจิทัล 2(2-0-4)   •       

**PS337 756   การจัดการหว่งโซ่อุปทานของเภสัชภัณฑ์   2(2-0-4)   •       

**PS337 757   การพัฒนาภาวะผู้นำในการจัดการทางเภสัชกรรม 2(2-0-4)   •       

  PS337 758   การจัดการคุณภาพในงานบริการเภสัชกรรม 2(2-0-4)   •       

3. หมวดวิชาเลือก : กลุ่มวชิาการประเมินเทคโนโลยีด้านสขุภาพ และการจดัการสิทธปิระโยชน์ของประชาชนทางเภสัชกรรม 

**PS337 731 เภสัชเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ 2(2-0-4)   •       

**PS337 759 การจัดการทางการเงินสำหรับเภสัชกร 2(2-0-4)   •       

4. หมวดวิชาเลือก : กลุ่มวชิาการออกแบบระบบและบริหารนโยบายดา้นยาและสุขภาพ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLO) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

1.ด้านจริยธรรม 2.ด้านความรู ้ 3.ด้านทักษะ 4. ด้านบุคคล 

1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 4.1 4.2 

**PS337 741 การวิเคราะห์แผนนโยบายด้านสุขภาพ 2(2-0-4)   •       

  PS337 752  การประเมินผลกระทบด้านสุขภาพ 2(2-0-4)   •       

**PS337 760 การจดัการระบบสุขภาพและระบบยา 2(2-0-4)   •       

5. หมวดวิชาเลือก : กลุ่มอ่ินๆ 

**PS337 754  ความก้าวหนา้ของหัวขอ้ป�จจุบันในการบริหารเภสัชกิจ 

 

1(1-0-2)   •       

วิชาในกลุ่ม PLO 3 

1.หมวดวชิาเลือก : กลุม่อ่ินๆ 

**PS337 748 ภาษาอังกฤษสำหรับการส่ือสารด้านเภสัชกรรมปฏบิัติ 2(1-3-3)      • •   

**PS337 749 การพัฒนาทักษะการส่ือสารในการบริหารเภสัชกจิ 2(2-0-4)      • •   

วิชาในกลุ่ม PLO 1, PLO 2,  PLO 3, PLO 4, PLO 5 และ PLO 6 

1. หมวดวิชาบังคับ 

**PS337 891    สัมมนาทางการบริหารเภสัชกิจ  1(1-0-2)   •  • • • • • 
 *PS337 718    ปฏบิัติงานวิจยัในการบริหารเภสัชกิจ 1 1(0-3-6)   • • • • • • • 
 *PS337 719    ปฏบิัติงานวิจยัในการบริหารเภสัชกิจ 2 1(0-3-6)   • • • • • • • 
 *PS337 720    ปฏบิัติงานวิจยัในการบริหารเภสัชกิจ 3 1(0-3-6)   • • • • • • • 
2.หมวดวชิาเลือก : กลุม่วิชาวิจัย 

**PS337 751 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 2(2-0-4)    •      

**PS337 713 การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติสำหรับการบริหารเภสัชกิจ    2(1-3-3)    •      



มคอ.2 

69 

 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLO) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

1.ด้านจริยธรรม 2.ด้านความรู ้ 3.ด้านทักษะ 4. ด้านบุคคล 

1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 4.1 4.2 

**PS627 853 การวิจัยเชิงคุณภาพ 2(1-3-3)    •      

3.หมวดวชิาเลือก : กลุม่อ่ินๆ 

**PS337 754  ความก้าวหนา้ของหัวขอ้ป�จจุบันในการบริหารเภสัชกิจ 1(1-0-2)   •  •     

4.หมวดวชิาวิทยานิพนธ ์

  PS 337 898  วิทยานิพนธ ์                                               

                  

36 หน่วย

กิต 
• • • • • • • • • 

**PS 337 899  วิทยานิพนธ์                                              

 

18 หน่วย

กิต 
• • • • • • • • • 
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ภาคผนวก 2 
 

 รายละเอียดเก่ียวกับประวัติ ผลงานทางวิชาการ 

อาจารย์ประจำหลักสูตร 
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ประวัติอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 

1.  ช่ือ นางสาวกรแก้ว จันทภาษา 

1.  ตำแหน่งทางวิชาการ     รองศาสตราจารย์   

2.  ประวัติการศึกษา 

ภ.บ.   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2533 

ส.ม. (สังคมศาสตร์การแพทย์และ

สาธารณสุข) 

Ph.D. (Social and 

Administrative Pharmacy) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2538 

 

พ.ศ. 2548 

Fellow of College of   

PharmacyAdministrative (FCPA)  

 

วิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจแห่งประเทศไทย 

สภาเภสัชกรรม 

 พ.ศ. 2564 

3.  ผลงานทางวิชาการ 

งานวิจัย  

Attapol Khontum, Kornkaew Chanthapasa. Perceptions of Communities Regarding Look-Twin  

Sound-Twin Drugs: A Case Study of a Sub-District in the Northeastern Region of  

Thailand. Risk Management and Healthcare Policy. 2021, 14:2345 – 2355. doi: 

10.2147/RMHP.S303899. e Collection 2021. 

Ying Hu, Kornkaew Chanthapasa, Areewan Cheawchanwattana, Jian Su.  The Study of  

Medication Understanding and Medication Adherence in Chinese Patients with Type ๒  

Diabetes Mellitus. Journal of the Medical Association of Thailand 2020, 103(10): 1004 –  

1010. doi: 10.35755/ jmedassocthai.2020.10.10920. 

Chalee Phumtan, Kornkaew Chanthapasa. Knowledge of Preventive Measures of Microbial  

Contamination and Quality of Drinking Water in Sealed Containers of Manufacturers in 

Mueang District, Chaiyaphum Province. วารสารไทยเภสัชศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ (Thai 

Pharmaceutical and Health Science Journal) 2021, 16 (1): 56-62. 

4.   ประสบการณ์การสอนระดับอุดมศึกษา   29 ป� 

5.    ภาระงานสอน 

 ระดับปริญญาตรี 

  631 203 Health Behavior and Communication in Pharmacy 

  631606 Management in Community Pharmacy 

  633606 Management in Community Pharmacy (นานาชาติ)  
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  631491 สัมมนาทางเภสัชกรรมปฏิบัติ (ปกติและสมทบ) 
  631637 ศาสตร์สำคัญด้านเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร (ปกติและ 

   สมทบ) 

  633637 ศาสตร์สำคัญด้านเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร (นานาชาติ) 

  631310 วิธีวิจัยทางเภสัชศาสตร์ 3 

 ระดับปริญญาโท (หลักสูตรนี)้ 

 PS337 710 วิธีการวิจัยทางการจัดการทางเภสัชกรรม   

 PS337 716 การจัดการคุณภาพในงานบริการเภสัชกรรม 

 PS337 744 ปฏิบัติงานวิจัยในการจัดการทางเภสัชกรรม 

 PS337 751 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

 PS337 891 สัมมนาทางการบริหารเภสัชกิจ 

 PS627 853 วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 

 PS337 898 วิทยานิพนธ์ 

 PS337 899 วิทยานิพนธ์ 

ระดับปริญญาเอก  

 PS627 853  วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 

 PS627 990 สัมมนาทางเภสัชกรรมและระบบสุขภาพ 1 

 PS627 991 สัมมนาทางเภสัชกรรมและระบบสุขภาพ 2 

 PS627 992 สัมมนาทางเภสัชกรรมและระบบสุขภาพ 3 

 PS627 993 สัมมนาทางเภสัชกรรมและระบบสุขภาพ 4 

 PS627 994 สัมมนาทางเภสัชกรรมและระบบสุขภาพ 5 

 PS627 995 สัมมนาทางเภสัชกรรมและระบบสุขภาพ 6 

 PS627 997  ดุษฎีนิพนธ์ 

 PS627 998  ดุษฎีนิพนธ์ 

 PS627 999  ดุษฎีนิพนธ์ 

 

2.  ช่ือ นางอารีวรรณ เช่ียวชาญวัฒนา 

1.  ตำแหน่งทางวิชาการ     รองศาสตราจารย์   

2.  ประวัติการศึกษา 

ภ.บ.   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2530 

สศ.ม. (ชีวสถิติ) มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2543 

ปร.ด. (เภสัชศาสตร์สังคมและการ

บริหาร) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2550 
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3.  ผลงานทางวิชาการ 

งานวิจัย 

Hu Ying, Kornkaew Chanthapasa, Areewan Cheawchanwattana, Su Jian , The study of  

          medication understanding and medication adherence in Chinese patients with type 2  

          diabetes mellitus.Journal of the Medical Association of Thailand, Oct 2020;  

          103,10,1004-1010   

Bungorn Sripanidkulchai, Catheleeya Mekjaruskul, Rosawan Areemit, Areewan    

          Cheawchanwattnana, Jiraporn Sithithaworn. Glucose Tolerance Test and  

           Pharmacokinetic Study of Kaempferia parviflora Extract in Healthy Subjects. Nutrients,  

           May 2019; 11,5, 1176-1188   

Karthik Tennankore, Junhui Zhao, Angelo Karaboyas, Brian A Bieber, Bruce M Robinson, Hal  

Morgenstern, S Vanita Jassal, Fredric O Finkelstein, Talerngsak Kanjanabuch,  

Areewan Cheawchanwattana, Ronald L Pisoni, James A Sloand, Jeffrey Perl , The  

Association of Functional Status with Mortality and Dialysis Modality Change: Results   

from the Peritoneal Dialysis Outcomes and Practice Patterns Study (PDOPPS)   

Peritoneal Dialysis International, Mar - Apr 2019; 39,2,103-111   

4.   ประสบการณ์การสอนระดับอุดมศึกษา   28 ป� 

5.    ภาระงานสอน 

 ระดับปริญญาตรี 

 631 308 Research Methods in Pharmaceutical Sciences I 

 633 308 Research Methods in Pharmaceutical Sciences I (นานาชาติ) 

 631 309 Research Methods in Pharmaceutical Sciences II 

 633 309 Research Methods in Pharmaceutical Sciences II (นานาชาติ) 

 631 310 Research Methods in Pharmaceutical Sciences II 

 633 310 Research Methods in Pharmaceutical Sciences II (นานาชาติ) 

 ระดับปริญญาโท (หลักสูตรนี้) 

 PS337 713 วิธีทางสถิติสำหรับการบริหารเภสัชกิจ 

 PS337 891 สัมมนาทางการบรหิารเภสัชกิจ 

 PS337 737 การประยุกต์เครื่องมือบริหารในงานเภสัชกรรม 

 PS337 898 วิทยานิพนธ์ 

 PS337 899 วิทยานิพนธ์ 

 PS337 897 การศึกษาอิสระ  

ระดับปริญญาเอก  
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 PS627 711  วิธีทางสถิติสำหรับเภสัชกรรมและระบบสุขภาพ 

 PS627 990 สัมมนาทางเภสัชกรรมและระบบสุขภาพ 1 

 PS627 991 สัมมนาทางเภสัชกรรมและระบบสุขภาพ 2 

 PS627 992 สัมมนาทางเภสัชกรรมและระบบสุขภาพ 3 

 PS627 993 สัมมนาทางเภสัชกรรมและระบบสุขภาพ 4 

 PS627 994 สัมมนาทางเภสัชกรรมและระบบสุขภาพ 5  

 PS627 995 สัมมนาทางเภสัชกรรมและระบบสุขภาพ 6 

 PS627 997  ดุษฎีนิพนธ์ 

 PS627 998  ดุษฎีนิพนธ์ 

 PS627 999  ดุษฎีนิพนธ์ 

 

 

 

 

 

 3.  ช่ือ นางสาวมณีรัตน์ รัตนมหัทธนะ 

1.  ตำแหน่งทางวิชาการ      ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

2.  ประวัติการศึกษา 

ภ.บ.   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2530 

MBA, M.S.(Business 

Administration) 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ พ.ศ. 2535 

Ph.D. (Public Health) มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2548 

3.  ผลงานทางวิชาการ 

งานวิจัย 

Maneerat Rattanamahattana, P Rungsa , Analysis of mobile applications for diabetes self- 

           management in Thailand. Multi Conference on Computer Science and Information  

           Systems, MCCSIS 2019 - Proceedings of the International Conference on e-Health  

           2019, Oct 2019; 256-258   

รัตนาภรณ กองเกิด,มณีรัตน รัตนามหัทธนะ, รูปแบบโมบายแอพพลิเคชั่นสําหรับผูปวยสูงอายุโรคความดันโลหิต    

           สูงเพ่ือจัดการเก่ียวกับการดูแลตนเอง.วารสารไทยเภสัชศาสตรและวิทยาการสุขภาพ 2565;17(2):131- 

           141. 

ฉัตราภรณ์ พรมโคตร, มณีรัตน์ รัตนามหัทธนะ , การพัฒนาและประเมินผลกระบวนการตรวจสอบความ 

           สอดคล้องของการสั่งใช้ยาในโรงพยาบาล:กรณีศึกษาผู้ป่วยเบาหวาน ณ หอผู้ป่วยใน โรงพยาบาลท่ัวไป 
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           ขนาดเล็กในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. วารสารเภสัชศาสตร์อีสาน, Jul - Sep 2560; 13,3,49-58   

     4.   ประสบการณ์การสอนระดับอุดมศึกษา   26 ป� 

5.    ภาระงานสอน 

 ระดับปริญญาตรี 

  631 102 Professional English for Pharmacist 

  633 102 Professional English for Pharmacist (นานาชาติ) 

 ระดับปริญญาโท (หลักสูตรนี)้ 

 PS337 891 สัมมนาทางการบริหารเภสัชกิจ 

PS337 748 ภาษาอังกฤษสำหรับการสื่อสารด้านเภสัชกรรมปฏิบัติ 

 PS337 898 วิทยานิพนธ์ 

 PS337 899 วิทยานิพนธ์ 

 PS337 897 การศึกษาอิสระ  

 

 

 

 

 

 

 

 

4.  ช่ือ นางนุศราพร เกษสมบูรณ์ 

1.  ตำแหน่งทางวิชาการ     รองศาสตราจารย์   

2.  ประวัติการศึกษา 

ภ.บ.   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2533 

วทม (เศรษฐศาสตร์สาธารณสุข) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2537 

PhD (Pharmacoeconomics) Robert Gordon University พ.ศ. 2545 

3.  ผลงานทางวิชาการ 

งานวิจัย 

Puckwipa Suwannaprom, Siritree Suttajit, Suntara Eakanunkul, Teeraporn  Supapaan,  

           Nusaraporn Kessomboon, Khunjira Udomaksorn, Rungpetch Sakulbumrungsil ,  

           Development of  pharmacy competency framework for the changing demands of  

           Thailands pharmaceutical and health services. Pharmacy Practice, Oct - Dec 2020;  

           18,4,2141-2158   
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C Ploylearmsang, J Kanjanasilp, Nusaraporn Kessomboon, S Suttajit, P Suwannaprom, S Sripa,  

           R Sittichotiwong, T Srimarueang, S Sonsri, P Kittiboonyakun , Hospital pharmacy  

           practice and the way forward for pharmacy education in Thailand. Canadian Journal of  

           Hospital Pharmacy, Mar 2019; 72,1,34-41   

Angsurat Yimlamai, Nusaraporn Kessomboon, Supanai Prasertsuk , Regulatory Measures for  

          Modern Drugstores Undergoing Litigation Process. วารสารเภสัชกรรมไทย, Jul - Sep 2562;  

          11,3,603-613   

     4.   ประสบการณ์การสอนระดับอุดมศึกษา   29 ป� 

5.    ภาระงานสอน 

 ระดับปริญญาตรี 

  PS631 406 Introduction to Pharmacoeconomics  

                     PS633 406 Introduction to Pharmacoeconomics (นานาชาติ) 

 ระดับปริญญาโท (หลักสูตรนี้) 

 PS337 711 การจัดการทางการเงินสำหรับเภสัชกร 

 PS337 712 การจัดการห่วงโซ่อุปทานของเภสัชภัณฑ์ 

 PS337 891 สัมมนาทางการบริหารเภสัชกิจ 

 PS337 898 วิทยานิพนธ์ 

 PS337 899 วิทยานิพนธ์ 

 PS337 897 การศึกษาอิสระ 

ระดับปริญญาเอก  

 PS627 712  เภสัชกรรมและระบบสุขภาพข้ันสูง 

 PS627 990 สัมมนาทางเภสัชกรรมและระบบสุขภาพ 1 

 PS627 991 สัมมนาทางเภสัชกรรมและระบบสุขภาพ 2  

 PS627 992 สมัมนาทางเภสัชกรรมและระบบสุขภาพ 3 

 PS627 993 สัมมนาทางเภสัชกรรมและระบบสุขภาพ 4 

 PS627 994 สัมมนาทางเภสัชกรรมและระบบสุขภาพ 5 

 PS627 995 สัมมนาทางเภสัชกรรมและระบบสุขภาพ 6 

 PS627 997  ดุษฎีนิพนธ์ 

 PS627 998  ดุษฎีนิพนธ์ 

 PS627 999  ดุษฎีนิพนธ์ 

 

5.  ช่ือ นายไพบูลย์ ดาวสดใส 

1.  ตำแหน่งทางวิชาการ     รองศาสตราจารย์   
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2.  ประวัติการศึกษา 

ภ.บ. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2529 

วท.ม. (เภสัชศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2537 

3.  ผลงานทางวิชาการ 

งานวิจัย 

ไพบูลย ์ดาวสดใส, ทิพาพร กาญจนราช, รักษวร ใจสะอาด, ศักดา ดาดวง, ธานี เทศศิริ, สุทิน ชนะบุญ, วีรวรรณ  

รุจิจนากุล, พรกช พิทักษ์ธรรม. การปนเป��อนสารตะก่ัวในยาแผนโบราณท่ีจำหน่ายในอำเภอเมือง 

จังหวัดขอนแก่น The 12th Annual Conference of Northeastern Pharmacy Research 2020: 

Transformation of Pharmacy Profession in The Digital Era: ห้องประชุมอาคารเรียนรวม 5 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี อุบลราชธานี 15 ก.พ. 2563 - 16 ก.พ. 2563.  

ลักขณา รินทะไชย ไพบูลย์ ดาวสดใส. การศึกษาการทำงานของบุคลากรฝ่ายเภสัชกรรมชุมชนท่ีปฏิบัติงาน           

          บริหารเวชภัณฑ์ โรงพยาบาลท่าคันโท จังหวัดกาฬสินธุ์ ด้วยวิธีการสุ่มงาน ในลักษณะ3 มิติ. วารสาร 

          วิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพ, ก.ย.-ธ.ค. 2563; 13,3.   

Laddawan Prabnok, Paiboon Daosodsai. Development of the Model for Resolving Problems in  

          Drug Use among Patients with Type II Diabetic Mellitus by Using Appreciative inquriy in  

          Primary  Pharmacy Service: Case Study if Beaungngam Subdistrict, Roiet Provinde. Thai  

          Journal of Pharmacy Practice, Oct – Dec 2020; 1041-1050 

4. ประสบการณ์การสอนระดับอุดมศึกษา   30 ป� 

5. ภาระงานสอน 

 ระดับปริญญาตรี 

  631 407 Introduction to Pharmacoepidemiology 

  633 407 Introduction to Pharmacoepidemiology (นานาชาติ) 

 ระดับปริญญาโท (หลักสูตรนี)้ 

  PS337 891 สัมมนาทางการบรหิารเภสัชกิจ 

  PS337 898 วิทยานิพนธ์ 

  PS337 899 วิทยานิพนธ์ 

  PS337 897 การศึกษาอิสระ  

 

 

 

ระดับปริญญาเอก  

 PS627 990 สัมมนาทางเภสัชกรรมและระบบสุขภาพ 1 

 PS627 991 สัมมนาทางเภสัชกรรมและระบบสุขภาพ 2 

https://gsmis.gs.kku.ac.th/publish/details/29750
https://gsmis.gs.kku.ac.th/publish/details/29750
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 PS627 992 สัมมนาทางเภสัชกรรมและระบบสุขภาพ 3 

 PS627 993 สัมมนาทางเภสัชกรรมและระบบสุขภาพ 4 

 PS627 994 สัมมนาทางเภสัชกรรมและระบบสุขภาพ 5 

 PS627 995 สัมมนาทางเภสัชกรรมและระบบสุขภาพ 6 

 PS627 997  ดุษฎีนิพนธ์ 

 PS627 998  ดุษฎีนิพนธ์ 

 PS627 999  ดุษฎีนิพนธ์ 

 

6.  ช่ือ นางสาวทิพาพร กาญจนราช 

1.  ตำแหน่งทางวิชาการ     รองศาสตราจารย์   

2.  ประวัติการศึกษา 

ภ.บ.   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2533 

M.P.H. (Public Health)  Hebrew University of Jerusalem พ.ศ. 2537 

Ph.D. (Public Health and 

Community Medicine)  

The University of Sydney พ.ศ. 2550 

 

3.  ผลงานทางวิชาการ 

งานวิจัย 

Su Myat Thin, Bunchai Chongmelaxme, Suntaree Watcharadamrongkun,   

           Tipaporn Kanjanarach, Bernard A Sorofman, Tanattha Kittisopee , A systematic  

            review on pharmacists turnover and turnover intention. Research in Social and  

            Administrative Pharmacy, Nov 2022; 18,11,3884-3894 | : 3.348 

Borey Ban, Tipaporn Kanjanarach, Sutin Chanaboon , Awareness, Intention to Act and Action  

          in the Exercising of Patients Rights: A Case Study of Patients in Khmer Soviet Friendship  

          Hospital, Phnom Penh, Cambodia. Risk Management and Healthcare Policy, Nov 2020;  

          2020,13,2365-2370   

R Jenraumjit, S Chinwong, D Chinwong, Tipaporn Kanjanarach, T Kshetradat, T Wongpakaran,  

         N Wongpakaran , Anticholinergics and benzodiazepines on cognitive impairment among  

         elderly with Alzheimer's disease: A 1 year follow-up study. BMC Research Notes, Jan  

         2020; 13,1,   

4.   ประสบการณ์การสอนระดับอุดมศึกษา   25 ป� 

5.    ภาระงานสอน 
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ระดับปริญญาตรี 

    PS631 407 Introduction to Pharmacoepidemiology 

   PS633 407 Introduction to Pharmacoepidemiology (นานาชาติ) 

 ระดับปริญญาโท (หลักสูตรนี)้ 

 PS337 710 วิธีวิจัยทางการบริหารเภสัชกิจ 

 PS337 891 สัมมนาทางการบริหารเภสัชกิจ 

 PS337 898 วิทยานิพนธ์ 

 PS337 899 วิทยานิพนธ์ 

ระดับปริญญาเอก  

 PS627 990 สัมมนาทางเภสัชกรรมและระบบสุขภาพ 1 

 PS627 991 สัมมนาทางเภสัชกรรมและระบบสุขภาพ 2 

 PS627 992 สัมมนาทางเภสัชกรรมและระบบสุขภาพ 3 

 PS627 993 สัมมนาทางเภสัชกรรมและระบบสุขภาพ 4 

 PS627 994 สัมมนาทางเภสัชกรรมและระบบสุขภาพ 5  

 PS627 995 สัมมนาทางเภสัชกรรมและระบบสุขภาพ 6 

 PS627 997  ดุษฎีนิพนธ์ 

 PS627 998  ดุษฎีนิพนธ์ 

 PS627 999  ดุษฎีนิพนธ์ 

 

7.  ช่ือ นางรักษวร  ใจสะอาด 

1.  ตำแหน่งทางวิชาการ    ผู้ช่วยศาสตราจารย์   

2.  ประวัติการศึกษา 

 ภ.บ.    มหาวิทยาลัยเชียงใหม่   พ.ศ. 2538 

M.Sc.(Public Health)  มหาวิทยาลัยมหิดล   พ.ศ. 2547 

ปร.ด.(เภสัชกรรมและ   มหาวิทยาลัยขอนแก่น   พ.ศ. 2564 

        ระบบสุขภาพ)     

3.  ผลงานทางวิชาการ 

งานวิจัย 

Ketsana Douangsavanh, Tipaporn Kanjanarach, Raksaworn Jaisaard, Sutin Chanaboon ,  

          Availability of drugs for household use in drug stores in Vientiane Capital, Lao Peoples  

          Democratic Republic:  A pilot survey. วารสารเภสัชศาสตร์อีสาน, Jul - Sep 2561; 14,3,107- 

          115   
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องอาจ สุกใส, ธัญรภัสร์ ศรีพันธ์, รักษวร ใจสะอาด ส่วนประสมทางการตลาดในการตัดสินใจซ้ือขนมขบเค้ียวท่ี 

          มีแคลเซียมสูงในของนักเรียนมัธยมศึกษา:กรณีศึกษาในโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษในเขตอำเภอเมือง  

          จังหวัดขอนแก่น การประชุมวิชาการระดับชาติการวิจัยและบัณฑิตศึกษา ด้านเภสัชศาสตร์สังคมและ 

          การบริหาร 2564: คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 20 พ.ค. 2564 - 21 พ.ค. 2564 

 

 

Phenphitcha Somton, Raksaworn Jaisaard. The Development of a Community Pharmacist-led  

          Program that Promotes the Intention of Consuming Calcium-Rich Foods: The Pilot  

          Study in Khon Kaen University Pharmacy งานประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษาระดับชาติ ครั้งท่ี 12 

          เรื่อง บัณฑิตวจัย สรางสรรค และนวัตกรรม : การขับเคลื่อนสังคมเขาสูยุคปกติใหมดวยองคความรู: 

          มหาวิทยาลัยศิลปากร 

     4.   ประสบการณ์การสอนระดับอุดมศึกษา   24 ป� 

5.   ภาระงานสอน 

 ระดับปริญญาตรี  

  631 101 Pharmacy Orientation 

  633 101 Pharmacy Orientation (นานาชาติ)  
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ภาคผนวก 3 

คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

เภสัชศาสตรมหาบณัฑิต  

สาขาวิชาการจัดการเภสัชกรรม  คณะเภสัชศาสตร ์

 

สรุปข้อเสนอแนะจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
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สรุปข้อเสนอแนะจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

1. ควรมีเนื้อหาท่ีเก่ียวข้อง ความเป�นผู้นำ มาตรฐานคุณภาพ JCI HA เศรษฐศาสตร์สาธารณสุข Six 

Building Blocks Health Informatics  

หลักสูตรได้นำข้อเสนอแนะดังกล่าวบรรจุอยู่ในรายวิชาเลือกท่ีเก่ียวข้อง 

 

2. ข้อเสนอแนะในส่วนของวิทยานิพนธ์ เสนอให้เลือกประเด็นการทำวิทยานิพนธ์ในระดับตัวชี้วัดของ

หน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการนำไปใช้ และส่งผลกระทบเชิงพัฒนาในระดับหน่วยงาน 

หลักสูตรเห็นชอบและจะนำไปปรับใช้เป�นแนวทางในการแนะนำนักศึกษาต่อไป 

 

3. การประชาสัมพันธ์หลักสูตร ควรให้ศิษย์เก่าท่ีโดดเด่น ถอดบทเรียนการนำความรู้ท่ีได้จากการเรียน

ระดับปริญญาโทมาใช้พัฒนางาน 

หลักสูตรเห็นชอบและรับดำเนินการต่อไป 
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ภาคผนวก 4 

ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2565 

อยู่ระหว่างปรับปรงุของบัณฑิตวิทยาลัย 
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ภาคผนวก 5 

ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

(ฉบับที่ 23/2560)  

เรื่อง การเทียบโอนรายวิชาและค่าคะแนนของรายวิชา 

ระดับบัณฑิตศึกษา จากการศึกษาในระบบ 
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ภาคผนวก 6 

ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น  

ว่าด้วย การลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2541 
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ภาคผนวก 7 
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ภาคผนวก 7 

ประกาศมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 946/2550) 

เรื่อง แนวปฏิบัติในการขออุทธรณ์ 

ผลการสอบวิทยานพินธ์หรอืการศึกษาอิสระ 
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ภาคผนวก 8 

องค์ประกอบและตวัชี้วัดคุณภาพของการจัดการหลักสูตร 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
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ตัวบ่งช้ีผลการดำเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน  

และเกณฑ์การประเมินประจำป� 
 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย 

ป�การศึกษา 

ป�ที่ 1 ป�ที่ 2 ป�ที่ 3 ป�ที่ 4 ป�ที่ 5 

1. อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพือ่วางแผน ติดตาม และ

ทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร  

X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ 

มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา  

X X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนามตามแบบ มคอ.3 และ 

มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเป�ดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา  

X X X X X 

4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์

ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาที่เป�ดสอนให้ครบ

ทุกรายวิชา  

X X X X X 

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังส้ินสุดป�

การศึกษา  

X X X X X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่กำหนดในมคอ.3 และมคอ.4 

อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เป�ดสอนในแต่ละป�การศึกษา  

 

X X X X X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธก์ารสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ 

จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ป�ที่แล้ว 

 X X X X 

8. อาจารย์ใหม่ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน X X X X X 

9. จำนวนอาจารย์ประจำได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ ๕๐ ต่อ

ป� 

X X X X X 

10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชพี ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 50 ต่อป� 

X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาป�สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉล่ียไม่น้อยกว่า 

3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 X X X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0  

 

 

 

X X X 

13. อื่นๆ ระบุ... 

รวมตัวบ่งชี้ (ข้อ) ในแต่ละป�  

 

12 

 

12 

 

12 

 

12 

 

12 

ตัวบ่งชี้บังคับ (ข้อที)่  1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 

ตัวบ่งชี้ต้องผ่านรวม (ข้อ)  80% 80% 80% 80% 80% 
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ภาคผนวก 9 

รายงานผลการประเมินหลักสูตร   
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รายงานผลการประเมินหลักสูตร (เดมิ) 
 

1.   การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเภสัช

กรรม โดยดำเนินการส่งแบบประเมินไปยังผู้บังคับบัญชา ซ่ึงหมายถึงหัวหน้างานหรือผู้บังคับบัญชาชั้นต้น

ของมหาบัณฑิตสาขา  สาขาวิชาการจัดการเภสัชกรรม โดยแบบประเมินมีท้ังหมด 4 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไปของผู้ประเมิน       

ตอนท่ี 2  ความพึงพอใจต่อความสามารถในการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสำเร็จ

การศึกษา  

ตอนท่ี 3  ความคิดเห็นเก่ียวกับความรู้ความสามารถของผู้สำเร็จการศึกษาในการนำความรู้จาก

หลักสูตรไปใช ้ 

ตอนท่ี 4  ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 

ผลการประเมิน 

ตอนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไปพบว่า ผู้บังคับบัญชาส่วนราชการท่ีประเมินมหาบัณฑิตปฏิบัติงานในตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย

เภสัชกรรมโรงพยาบาลชุมชนเป�นส่วนใหญ่คิดเป�นร้อยละ 50 ของผู้ประเมินท้ังหมด โดยมีระยะเวลาท่ีได้

ปฏิบัติงานกับมหาบัณฑิตมากกว่า  1 ป� เฉลี่ยร้อยละ 64.29  มีความคุ้นเคยกับผู้สำเร็จการศึกษาอยู่ในระดับดี 

ร้อยละ 85.71     

 

ตอนท่ี 2   ความพึงพอใจต่อความสามารถในการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา  

               2.1  ด้านคุณธรรมและจริยธรรม   

            2.1.1  การตรงต่อเวลา  อยู่ในเกณฑ์ การตรงต่อเวลามาก ร้อยละ 71.43  

            2.1.2  ความซ่ือสัตย์สุจริต อยู่ในเกณฑ์ มีความซ่ือสัตย์สุจริตมากท่ีสุด  ร้อยละ 71.43 

            2.1.3 ความมีระเบียบวินัย อยู่ในเกณฑ์ ความมีระเบียบวินัยมาก ร้อยละ 57.14  

            2.14  ความเสียสละและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนร่วม อยู่ในเกณฑ์ มีความเสียสละและเห็นแก่

ประโยชน์ส่วนร่วมมาก ร้อยละ 57.14 

      2.2  ด้านความรู้ความสามารถทางวิชา 

            2.2.1  ความสามารถในการเรียนรู้งานในหน้าท่ี อยู่ในเกณฑ์มาก ร้อยละ 64.29 

            2.2.2  ความเข้าใจข้ันตอนและวิธีการในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี อยู่ในเกณฑ์มาก ร้อยละ 50 

           2.2.3  ความสามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์ อยู่ในเกณฑ์

มาก ร้อยละ 57.14 

           2.2.4  ความรู้ในระดับท่ีสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ อยู่ในเกณฑ์

มากท่ีสุดร้อยละ 57.14 
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           2.2.5  เป�นผู้แสวงหาความรู้เพ่ิมเติมอย่างต่อเนื่อง อยู่ในเกณฑ์มาก ร้อยละ 57.14 

             2.3 ด้านทักษะทางป�ญญา 

         2.3.1 การวางแผนและความสามารถในการปฏิบัติงานได้สำเร็จตามกำหนดเวลา อยู่ในเกณฑ์มาก

ท่ีสุดร้อยละ 50 

         2.3.2 การจัดลำดับความสำคัญของงานต่างๆ อยู่ในเกณฑ์มากท่ีสุด ร้อยละ 48.86 

         2.3.3 ความสามารถในการตัดสินใจ อยู่ในเกณฑ์มาก ร้อยละ 50 

           2.3.4 ความสามารถในการวิเคราะห์และการแก้ไขป�ญหาในการปฏิบัติงาน อยู่ในเกณฑ์มากท่ีสุด 

ร้อยละ 57.14 

                  2.3.5 ความคิดสร้างสรรค์ อยู่ในเกณฑ์มากท่ีสุด ร้อยละ 50 

        2.3.6 การมีวิสัยทัศน์ อยู่ในเกณฑ์มาก ร้อยละ 50 

        2.3.7 ความสามารถในการพิจารณาสถานการณ์อย่างเป�นองค์รวม อยู่ในเกณฑ์มาก ร้อยละ 50 

  2.4  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

                 2.4.1 ความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับเพ่ือนร่วมงาน อยู่ในเกณฑ์มาก ร้อยละ  64.29 

                 2.4.2 ความสามารถในการติดต่อสื่อสาร อยู่ในเกณฑ์มาก ร้อยละ  57.14 

                 2.4.3 ความสามารถในการทำงานเป�นทีม อยู่ในเกณฑ์มาก ร้อยละ  50 

                 2.4.4 การรับฟ�งความคิดเห็นของผู้อ่ืน อยู่ในเกณฑ์มาก ร้อยละ  57.14 

                 2.4.5 ความเป�นผู้นำ อยู่ในเกณฑ์มาก ร้อยละ  50 

 2.5  ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

                 2.5.1 ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ อยู่ในเกณฑ์มากท่ีสุด ร้อยละ  50 

                 2.5.2 ความสามารถในการใช้อุปกรณ์สำนักงาน อยู่ในเกณฑ์มาก ร้อยละ  64.29 

                 2.5.3 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการจัดเก็บเอกสาร อยู่ในเกณฑ์มาก ร้อยละ  71 

 2.6  ทักษะในการบริหารจัดการ(ในภาพรวม) อยู่ในเกณฑ์มาก ร้อยละ  78.57 

  2.7  ความพึงพอใจต่อคุณภาพการทำงานของบัณฑิตในภาพร่วมอยู่ในระดับใด  อยู่ในเกณฑ์มาก ร้อย

ละ 64.29 

 

ตอนท่ี 3   ความคิดเห็นเก่ียวกับความรู้ความสามารถของผู้สำเร็จการศึกษาในการนำความรู้จากหลักสูตรไปใช้

โดยภาพรวมแล้ว ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถใช้ความรู้ในการเรื่องต่อไปนี้ได้มากน้อยเพียงใด 

 3.1  การใช้ความรู้ในการพัฒนางานท่ีรับผิดชอบ อยู่ในเกณฑ์มาก ร้อยละ 71.43 

  3.2  การใช้ความรู้ในการพัฒนาระบบยาของหน่วยงาน  อยู่ในเกณฑ์มาก ร้อยละ 64.29 

 3.2  การใช้ความรูใ้นการพัฒนางานอ่ืนๆนอกหน่วยงาน อยู่ในเกณฑ์มาก ร้อยละ 57.14 

 3.4  การค้นคว้าและรวบรวมข้อมูลเพ่ือใช้ประกอบการแก้ไขป�ญหาต่างๆ  อยู่ในเกณฑ์มาก ร้อยละ 

57.14 

 3.5  การใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนางาน  อยู่ในเกณฑ์มาก ร้อยละ 57.14 
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ตอนท่ี 4  ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

            4.1 ผู้สำเร็จการศึกษามีจุดเด่นอะไรบ้าง 

        ผู้บังคับบัญชาของมหาบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการเภสัชกรรม ได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของ

ผู้สำเร็จการศึกษา มีจุดเด่น ดังนี้  

        มีความมุ่งม่ัน อดทน ซ่ือสัตย์ ทำงานให้สำเร็จ คิดเป�นระบบ รับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบ มี

มนุษยสัมพันธ์ดี มีน้ำใจกับเพ่ือนร่วมงาน  มีความยืดหยุ่นสูง  มีความสามารถพาเจ้าหน้าท่ีของโรงพยาบาลและ 

รพสต. ทำงานวิจัยเป�นผู้ประสานงาน ได้ดีเยี่ยม งานคุณภาพ HA พาทีมงานทำ HA จนได้ Re-Aet Crelit   มี

ความพร้อมจะเรียนรู้เรื่องใหม่ ทำงานเป�นทีมได้ดี มีศักยภาพในการทำงาน ทำงานวิชาการได้ดี EQ ดี  ขยันสู้

งานงาน บุคลิกดี ทำงานได้หลายหลาย ตรงต่อเวลา  

           4.2  ผู้สำเร็จการศึกษา ควรปรับปรุงอะไรบ้าง 

       ผู้บังคับบัญชาของมหาบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการเภสัชกรรม ได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของ

ผู้สำเร็จการศึกษา มีข้อความปรับปรุงอะไรบ้าง ดังนี้ 

        การจัดลำดับความสำคัญ การตามงาน ความเด็ดขาดในการทำงานท่ีได้รับมอบหมาย การควบคุม

อารมย์  ภาวะผู้นำ ความมุ่งม่ันในการจัดการป�ญหาท่ีพบในชุมชน  ความกล้าหาญในการตัดสินใจ  การนำ

ความรู้มาใช้ในงานพัฒนางานด้วยกระบวนการวิจัย  R2R  การสื่อสารข้อมูลอย่างกัลยาณมิตร  

           4.3  จากประสบการณ์ในการทำงานร่วมกับมหาบัณฑิต  ท่านเห็นว่ามีการเปลี่ยนแปลงอะไรในตัว

ผู้สำเร็จการศึกษาหลังจากจบการศึกษาหรือไม่ หากมี  ขอความกรุณาให้รายละเอียดเพ่ิมเติม 

         ผู้บังคับบัญชาของมหาบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการเภสัชกรรม  ได้ให้ข้อมูลเพ่ิมเติมของผู้สำเร็จ

การศึกษา หลังจากจบการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงอะไรในตัวมหาบัณฑิต  ดังนี้ 

        มีความรู้ ความสามารถในการแก้ป�ญหาด้านการคุ้มครองผู้บริโภค  มีการวางแผนงานดีข้ึน มีการ

จัดการด้านบริหารดีข้ึน ทำงานเป�นระบบมากข้ึน  สามารถจัดงานท่ีรับผิดชอบซ่ึงมีปริมาณงานเยอะได้ลงตัว 

สามารถเป�นท่ีปรึกษาให้น้องๆเภสัชกรและเจ้าหน้าม่ีในทีมงานได้ดี  มีความเข้าใจในงานแบบภาพรวมได้มากข้ึน 

มีความคิดริเริ่มมากข้ึน บริหารจัดการเวลาได้ดีข้ึน มีองค์ความรู้มากข้ึน  มีความกระตือรือร้น และเป�นตัวอย่างท่ี

ดีในการทำ R2R  

        4. 4   ข้อเสนอแนะของท่านต่อเนื้อหา  และวิธีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรเภสัชศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาวิชาการ จัดการเภสัชกรรม 

     ผู้บังคับบัญชาของมหาบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการเภสัชกรรม ได้ให้ข้อเสนอแนะต่อเนื้อหา และ

วิธีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเภสัชกรรม  ดังนี้ 

     ให้สามารถพัฒนาระบบยาให้ได้มาตรฐาน  โดยดูจากบริบทของโรงพยาบาล เพ่ิมประสบการณ์การ

ทำงานให้มากข้ึน ปลูกฝ��ง บทบาท/หน้าท่ีเภสัชกรโรงพยาบาล 
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2.  การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาเก่ียวกับการเรียนการสอนในหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการเภสัชกรรม  โดยดำเนินการส่งแบบประเมินไปยังมหาบัณฑิตท่ีได้สำเร็จการศึกษาแล้ว และ

นักศึกษาท่ียังอยู่ในระบบการศึกษา  โดยแบบประเมินสอบถาม ดังนี้ 

2.1   ข้อมูลท่ัวไป        

2.2   การจัดการเรียนการสอน  

2.3   ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  

 

ผลการประเมิน 

2.1  ข้อมูลท่ัวไปพบว่า มหาบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการเภสัชกรรม ท่ีสำเร็จการศึกษาไปแล้วส่วนมากเป�นเพศ

หญิง มีอายุเฉลี่ยอยู่ท่ี 31-35 ป�  โดยศึกษาต่อด้วยเงินทุนส่วนตัว  มหาบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาแล้ว และกำลัง

ศึกษาอยู่ในป�จจุบัน ท้ังหมดมีงานทำแล้ว โดยส่วนใหญ่ทำงานในโรงพยาบาลท่ัวไป โรงพยาบาลชุมชน    

  

2.2  ระดับความพึงพอใจต่อหลักสูตร และการจัดการหลักสูตร 

     1.  หลักสูตร และการจัดการในภาพรวม 

          1.1 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์หลักสูตรกับความต้องการตลาดงาน อยู่ในระดับความพึงพอใจ 

มาก 

          1.2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์หลักสูตรกับความต้องการของผู้เรียน อยู่ในระดับความพึงพอใจ 

มาก 

          1.3 ความสอดคล้องของรายวิชาในหลักสูตรกับความต้องการของผู้เรียน อยู่ในระดับความพึงพอใจ มาก 

          1.4 การจัดการศึกษาสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  อยู่ในระดับความพึงพอใจ มากท่ีสุด 

          1.5 ความชัดเจนของปฏิทินการศึกษาและโปรแกรมการศึกษาแต่ละภาคการศึกษา  อยู่ในระดับความพึง

พอใจ มาก 

      2. การคัดเลือกนักศึกษา 

           2.1 คุณสมบัติผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาท่ีหลักสูตรกำหนด อยู่ในระดับความพึงพอใจ มาก 

           2.2  กระบวนการคัดเลือกเข้าศึกษา (สอบความถนัด และสัมภาษณ์) อยู่ในระดับความพึงพอใจ มาก 

     3. อาจารย์ผู้สอน 

           3.1 คุณวุฒิและประสบการณ์ของอาจารย์ผู้สอน อยู่ในระดับความพึงพอใจ มากท่ีสุด 

           3.2  การสนับสนุนสง่เสริมให้นักศึกษาเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ อยู่ในระดับความพึง

พอใจ มากท่ีสุด 

           3.3 การให้คำปรึกษาด้านวิชาการและการพัฒนานักศึกษา อยู่ในระดับความพึงพอใจ มากท่ีสุด 

           3.4 ความชำนาญท่ีหลากหลายของคณาจารย์ผู้สอนในหลักสู๖ร อยู่ในระดับความพึงพอใจ มาก 



มคอ.2 

103 

 

     4. การจัดการเรียนการสอน 

          4.1 ความสอดคล้องของวิธีการเรียนการสอนกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ในรายวิชา อยู่ในระดับความพึง

พอใจ มาก 

          4.2 ความสอดคล้องของวิธีการเรียนการสอนกับลักษณะของผู้เรียน อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก 

 

     5. การวัดและประเมินผล 

           5.1 ความสอดคล้องของวิธีการเรียนการสอนกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ในรายวิชา อยู่ในระดับความพึง

พอใจมาก 

           5.2 ประสิทธิภาพของการวัดและประเมินผล อยู่ในระดับความพึงพอใจ มาก 

      6. อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ หรือ อาจารย์ท่ีปรึกษาวิชาสัมมนา  

          6.1 คำแนะนำในการทำสัมมนา อยู่ในระดับความพึงพอใจ มากท่ีสุด 

         6.2 ความพร้อมด้านเวลาในการให้คำแนะนำของอาจารย์ท่ีปรึกษา อยู่ในระดับความพึงพอใจ มาก 

     7. สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

         7.1  สภาห้องเรียน (ขนาดห้อง อุปกรณ์ต่างๆในห้องเรียน แสงสว่าง โต๊ะ เก้าอ้ี อยู่ในระดับความพึง

พอใจ มาก 

           7.2  ระบบบริการสารสนเทศ อยู่ในระดบัความพึงพอใจ มาก 

           7.3  ห้องสมุด อยู่ในระดับความพึงพอใจ มาก 

     8. ระบบสนับสนุนการศึกษา 

         8.1 ทุนการศึกษา  อยู่ในระดับความพึงพอใจ มาก 

         8.2 การบริการการศึกษาด้านบัณฑิตศึกษาของคณะฯ และกระบวนการให้การให้บริการการศึกษา) 

              อยู่ในระดับความพึงพอใจ มาก 

โดยรวมแล้ว มหาบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาแล้ว และมหาบัณฑิตป�จจุบันมีความพึงพอใจกับการเข้ามาศึกษา

ในหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการการจัดการเภสัชกรรม   อยู่ในระดับความพึงพอใจ มาก 

       

2.3   ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม   

จากแบบประเมินท่ีมหาบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาและบัณฑิตศึกษาป�จจุบันได้ให้ข้อมูลเพ่ิมเติมสรุปได้ ดังนี้  

         ผู้เรียนได้นำทักษะท่ีได้จากเรียนมาใช้ประโยชน์ในการทำงานได้มาก ได้เรียนในหลักสูตร Module 

ได้ผลดีแต่ขาดความต่อเนื่องในการเรียนไปบ้าง อยากให้มีการทบทวนความจากการเรียน Module ในช่วง เวลา

เรียนในชั้นเรียนปกติอยากให้วิธีการจัดการกรณีท่ีต้องมีการยื่นขอจริยธรรม มีเวลาสั้นลง เนื่องจากป�จจุบันใช้
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เวลา 3-6 เดือน และอยกให้เป�ดรายวิชาเลือกท่ีมีในหลักสูตรให้หลากหลายมากข้ึน เพ่ือผู้เรียนจะได้ประโยชน์

สูงสุดในการเลือกรายวิชาเลือก 
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แบบสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษา/ผู้จบการศึกษา ต่อหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการเภสัชกรรม 

 

คำช้ีแจง 

๑. แบบประเมินนี้มีจุดประสงค์เพ่ือประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีกำลังศึกษาหรือจบการศึกษาจาก

หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเภสัชกรรม ท่ีมีต่อหลักสูตรดังกล่าว 

๒. ข้อมูลของท่านจะเป�นประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนการจัดการเรียนการสอน

ของหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร์  

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

๓. ความคิดเห็นของท่านถือเป�นความคิดเห็นส่วนบุคคล หลักสูตรฯ จะนำมาศึกษาวิเคราะห์ในภาพรวม

เท่านั้น และจะไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อท่าน 

๔. แบบประเมินมีท้ังหมด ๓ ตอน 

 

ตอนท่ี ๑  ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

โปรดเติมข้อความในช่องว่างหรือทำเครื่องหมาย  ลงใน  หน้าข้อความท่ีตรงกับความคดิเห็นของท่านมากท่ีสุด 
 

๑. เพศ   ชาย   หญิง 

๒. อายุ (ป�)  น้อยกว่าหรือเท่ากับ ๓๐   ๓๑-๓๕  ๓๖-๔๐    มากกว่า ๔๐  

๓. สถานภาพ 

  กำลังศึกษาในหลักสตูรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจดัการเภสัชกรรม 

  สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการเภสัชกรรม 

  ป�การศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา (โปรดระบุ) ..................................... 

๔. ทุนสนับสนุนท่ีไดร้ับระหว่างการศึกษา (สามารถตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  ทุนส่วนตัว 

  บัณฑิตวิทยาลัย 

  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)....................................................................................................................... 

 

 

ข้อมูลประกอบการตอบแบบสอบถาม 

วัตถุประสงค์หลักสูตรฯ 

๑. มีความรู้และสมรรถนะขั้นสูงในการจัดการเภสัชกรรม และพัฒนาระบบงานเภสัชกรรม สามารถประยุกต์องค์

ความรู้ในการจัดการระบบบริการเภสัชกรรม 

๒. สามารถศึกษาวิจัยและบูรณาการความรู้ด้านต่างๆ เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาระบบเภสัชกรรม และระบบยาของ

ประเทศ 

๓. มีคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพ 
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ตอนท่ี ๒ ระดบัความพึงพอใจต่อหลักสูตร และการจัดการหลักสูตร 

โปรดอ่านและทำเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

 

รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

ไม่สามารถ

ประเมินได ้
ความเห็นเพ่ิมเตมิ 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย ควร

ปรับ

ปรุง 

๑. หลักสูตร และการจัดการในภาพรวม        

๑.๑ ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์หลักสูตรกับความต้องการตลาดงาน        

๑.๒ ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์หลักสูตรกับความต้องการของผู้เรียน        

๑.๓ ความสอดคล้องของรายวิชาในหลักสูตรกับความต้องการของผู้เรียน        

๑.๔ การจัดการศึกษาสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร        

๑.๕ ความชัดเจนของปฏิทินการศึกษาและโปรแกรมการศึกษาแต่ละภาคการศึกษา        

๒. การคดัเลือกนักศึกษา         

๒.๑ คุณสมบัติผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาท่ีหลักสูตรกำหนด         

๒.๒ กระบวนการคัดเลือกเข้าศึกษา  (สอบความถนัด และสัมภาษณ์)        

๓. อาจารยผ์ูส้อน         

๓.๑ คุณวุฒิและประสบการณ์ของอาจารย์ผู้สอน         

๓.๒ การสนับสนุนส่งเสริมให้นักศึกษาเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ         

๓.๓ การให้คำปรึกษาด้านวิชาการและการพัฒนานักศึกษา        

๓.๔ ความชำนาญท่ีหลากหลายของคณาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร        

๔. การจดัการเรียนการสอน        

๔.๑ ความสอดคล้องของวิธีการเรียนการสอนกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ในรายวิชา        
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รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

ไม่สามารถ

ประเมินได ้
ความเห็นเพ่ิมเตมิ 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย ควร

ปรับ

ปรุง 

๔.๒ ความสอดคล้องของวิธีการเรียนการสอนกับลักษณะของผู้เรียน        

๕. การวัดและประเมินผล         

๕.๑ ความสอดคล้องของวิธีวัดและประเมินผลกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ในรายวิชา        

๕.๒ ประสิทธิภาพของการวัดและประเมินผล        

๖. อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ (สำหรับผู้จบการศึกษา หรือผู้ท่ีแตง่ตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษาแล้ว) 

หรือ อาจารย์ท่ีปรึกษาวิชาสัมมนา (สำหรับ นศ. ป� 1 ) 

       

๖.๑ คำแนะนำในการทำวิทยานิพนธ์/สัมมนา        

๖.๒ ความพร้อมด้านเวลาในการให้คำแนะนำของอาจารย์ท่ีปรึกษา        

๗. สภาพแวดล้อมการเรียนรู ้        

๗.๑ สภาพห้องเรียน (ขนาดห้อง อุปกรณ์ต่างๆในห้องเรียน แสงสว่าง โต๊ะ เก้าอ้ี)         

๗.๒ ระบบบริการสารสนเทศ         

๗.๓ ห้องสมุด        

๘. ระบบสนับสนุนการศึกษา        

๘.๑ ทุนการศึกษา        

๘.๒ การบริการการศึกษาด้านบัณฑิตศึกษาของคณะฯ (เจ้าหน้าท่ี และกระบวนการในการ

ให้บริการการศึกษา) 

       

 

๙. โดยรวมแล้ว ท่านพอใจกับการเข้ามาศึกษาหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการเภสัชกรรม มากน้อยเพียงใด 

 

       



มคอ.2 

108 

 

รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

ไม่สามารถ

ประเมินได ้
ความเห็นเพ่ิมเตมิ 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย ควร

ปรับ

ปรุง 

๑๐. ท่านมีความพึงพอใจต่อคุณลักษณะท่ีไดร้ับการพัฒนาอันเน่ืองมาจากการศึกษาในหลักสตูร

น้ีมากน้อยเพียงใด (สำหรับผู้จบการศึกษาแล้วเท่านั้น)  
 

       

   ๑.ด้านคุณธรรม จริยธรรม (โปรดประเมินในภาพรวม) 

 

       

   ๒.ด้านความรู้ (โปรดประเมินในภาพรวม) 

o ความรู้ความเข้าใจอย่างลึกซ้ึงในหลักการและทฤษฎสีำคัญในสาขาวิชา 

o ความสามารถในการนำความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพ 

o ความสามารถในการทำวิจัย หรือประกอบวิชาชีพโดยการพัฒนาความรู้ใหม่ หรือ

ประยุกต์ใช้วิธีการใหม่ได้ 

o ศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองได้  

 

       

   ๓.ด้านทักษะทางป�ญญา (โปรดประเมินในภาพรวม) 

o สามารถดำเนินโครงการต่างๆหรือโครงการวิจัยทางวิชาการได้ด้วยตนเอง และหา

ข้อสรุปท่ีสมบูรณ์เพ่ือขยายองค์ความรู้หรือแนวทางประกอบวิชาชีพได้อย่างมี

นัยสำคัญ 

o สังเคราะห์ และประเมินผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการในสาขาการจัดการ

เภสัชกรรม และพัฒนาความรู้หรือแนวความคิดใหม่ๆ โดยบูรณาการเข้ากับความรู้

เดิมได้ 

       

   ๔. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (โปรดประเมินในภาพรวม)        



มคอ.2 

109 

 

รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

ไม่สามารถ

ประเมินได ้
ความเห็นเพ่ิมเตมิ 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย ควร

ปรับ

ปรุง 

o มีภาวะผู้นำ รับผิดชอบในการดำเนินงานของตนเอง และร่วมมือกับผู้อ่ืนในการ

จัดการข้อโต้แย้งหรือป�ญหาทางวิชาการได้อย่างเหมาะสม 

o มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ รวมท้ังวางแผนพัฒนาและปรับปรุงตนเองให้มี

ประสิทธิภาพในการทำงานระดับสูงได้ 

   ๕. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ (โปรด

ประเมินในภาพรวม) 

o มีความสามารถในการใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ หรือคณิตศาสตร์ หรือ

กระบวนการวิจัยในการคิดวิเคราะห์หรือแก้ป�ญหาการปฏิบัติงาน หรือป�ญหาทาง

วิชาการท่ีสลับซับซ้อนได้ 

o มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศในการสื่อสาร 

แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการได้ 

o มีความสามารถในการสื่อสารทางวิชาการและการสื่อสารในการประกอบวิชาชพี

ป�บผู้ประกอบวิชาชีพด้านสขุภาพ ผู้ป่วยและชุมชน 

       

 

ตอนท่ี ๓  ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………ขอขอบคณุเป�นอย่างยิ่งท่ีให้ข้อมูล 
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แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเภสัชกรรม 

คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

คำช้ีแจง :  

1. แบบประเมินมีท้ังหมด 3 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ประเมิน (ผู้ประเมิน คือ ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของบัณฑิต

มหาวิทยาลัยขอนแก่น) 

ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจต่อความสามารถในการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา

จากหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ในการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิต 

2. กรุณาตอบแบบสอบถามโดยทำเครื่องหมาย √ ลงในช่อง  O  ตามท่ีเป�นจริง 

 

 

ตอนท่ี 1 : ข้อมูลท่ัวไปของผู้ประเมิน 

1. ประเภทหน่วยงาน 

O   1.  ส่วนราชการ โดยลักษณะสถานท่ีปฏิบัติงาน คือ 

O (1) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 

O (2) โรงพยาบาล 

O (3) อ่ืนๆ โปรดระบุ ............................................... 

2. งานท่ีบัณฑิตปฏิบัติอยู่ตรงหรือสอดคล้องกับสาขาท่ีสำเร็จการศึกษาหรือไม่ 

O 1. ตรงสาขา   O 2. ไม่ตรงสาขา 

3. ระยะเวลาท่ีบัณฑิตทำงานอยู่กับท่าน 

O 1. 6 เดือน   O 2. 6-12 เดือน   

O 3. มากกว่า 1 ป�  O 4. อ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................. 
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ตอนท่ี 2 : ความพึงพอใจต่อคุณลักษณะของบัณฑิตหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

เภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น ท่ีอยู่ในหน่วยงานของท่าน 

คำช้ีแจง โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในช่องว่าง ท่ีตรงกับความเป�นจริงเกี่ยวกับความพึงพอใจของท่าน 

คุณลักษณะของบัณฑิต 

ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด มาก พอใช้ น้อย 
ควร

ปรับปรุง 

1. ด้านคุณธรรมและจริยธรรม      

1.1 การตรงต่อเวลา      

1.2 ความซ่ือสัตย์สุจริต      

1.3 ความมีระเบียบวินัย      

1.4 ความเสียสละและเห็นแก่ประโยชน์

ส่วนรวม 

     

2. ด้านความรูค้วามสามารถทางวิชาการ      

2.1 ความสามารถในการเรียนรู้งานในหน้าท่ี      

2.2 ความเข้าใจข้ันตอนและวิธีการในการ

ปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

     

2.3 ความสามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์ 

     

2.4 ความรู้ในระดับท่ีสามารถปฏิบัติงานให้

บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

     

2.5 เป� นผู้ แสวงหาความรู้ เพ่ิ ม เติมอย่ าง

ต่อเนื่อง 

     

3. ด้านทักษะทางป�ญญา      

3.1 การวางแผน และความสามารถในการ

ปฏิบัติงานได้สำเร็จตามกำหนดเวลา 

     

3.2 การจัดลำดับความสำคัญของงานต่างๆ       

3.3 ความสามารถในการตัดสินใจ      

3.4 ความสามารถในการวิเคราะห์และแก้ไข

ป�ญหาในการปฏิบัติงาน 
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คุณลักษณะของบัณฑิต 

ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด มาก พอใช้ น้อย 
ควร

ปรับปรุง 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

     

4.1 ความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับ

เพ่ือนร่วมงาน 

     

4.2 ความสามารถในการติดต่อสื่อสาร      

4.3 ความสามารถในการทำงานเป�นทีม      

4.4 การยอมรบัฟ�งความคิดเห็นของผู้อ่ืน      

5. ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  

   การส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

     

5.1 ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์      

5.2 ความสามารถในการใช้อุปกรณ์สำนักงาน      

5.3 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการจัดเก็บ

เอกสาร 

     

 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ในการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิต 

3.1 ข้อเสอนแนะเก่ียวกับการปฏิบัติงานของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรเภสัชศาสตร 

           มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

1. .............................................................................................................................................. 

2.  ............................................................................................................................................. 

3. .............................................................................................................................................. 

3.2 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรเภสัชศาสตร 

           มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

1. .............................................................................................................................................. 

2.  ............................................................................................................................................. 

ลงชื่อ.................................................................. 

(.............................................................) 
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แบบสำรวจความพึงพอใจของนกัศึกษา/ผู้จบการศึกษา ต่อหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการเภสัชกรรม 

 

คำช้ีแจง 

๑ แบบประเมินนี้มีจุดประสงค์เพ่ือประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีกำลังศึกษาหรือจบการศึกษาจาก

หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเภสัชกรรม ท่ีมีต่อหลักสูตรดังกล่าว 

๒ ข้อมูลของท่านจะเป�นประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนการจัดการเรียนการสอน

ของหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร์  

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

๓ ความคิดเห็นของท่านถือเป�นความคิดเห็นส่วนบุคคล หลักสูตรฯ จะนำมาศึกษาวิเคราะห์ในภาพรวม

เท่านั้น และจะไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อท่าน 

๔ แบบประเมินมีท้ังหมด ๓ ตอน 

 

ตอนท่ี ๑  ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

โปรดเติมข้อความในช่องว่างหรือทำเคร่ืองหมาย  ลงใน  หน้าข้อความท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 
 

๑. เพศ   ชาย   หญิง 

๒. อายุ (ป�)  น้อยกว่าหรือเท่ากับ ๓๐   ๓๑-๓๕  ๓๖-๔๐    มากกว่า ๔๐  

๓. สถานภาพ 

  กำลังศึกษาในหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเภสัชกรรม 

  สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเภสัชกรรม 

  ป�การศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา (โปรดระบุ) ..................................... 

๔. ทุนสนับสนุนท่ีได้รับระหว่างการศึกษา (สามารถตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  ทุนส่วนตัว 

  บัณฑิตวิทยาลัย 

  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)....................................................................................................................... 

 

 

ข้อมูลประกอบการตอบแบบสอบถาม 

วัตถุประสงค์หลักสูตรฯ 

๑. มีความรู้และสมรรถนะขั้นสูงในการจัดการเภสัชกรรม และพัฒนาระบบงานเภสัชกรรม สามารถประยุกต์องค์

ความรู้ในการจัดการระบบบริการเภสัชกรรม 

๒. สามารถศึกษาวิจัยและบูรณาการความรู้ด้านต่างๆ เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาระบบเภสัชกรรม และระบบยาของ

ประเทศ 

๓. มีคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพ 
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ตอนท่ี ๒ ระดับความพึงพอใจต่อหลักสูตร และการจัดการหลักสูตร 

โปรดอ่านและทำเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

 

รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

ไม่สามารถ

ประเมินได ้
ความเห็นเพ่ิมเตมิ 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย ควร

ปรับ

ปรุง 

๑. หลักสูตร และการจัดการในภาพรวม        

๑.๑ ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์หลักสูตรกับความต้องการตลาดงาน        

๑.๒ ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์หลักสูตรกับความต้องการของผู้เรียน        

๑.๓ ความสอดคล้องของรายวิชาในหลักสูตรกับความต้องการของผู้เรียน        

๑.๔ การจัดการศึกษาสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร        

๑.๕ ความชัดเจนของปฏิทินการศึกษาและโปรแกรมการศึกษาแต่ละภาคการศึกษา        

๒. การคดัเลือกนักศึกษา         

๒.๑ คุณสมบัติผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาท่ีหลกัสูตรกำหนด         

๒.๒ กระบวนการคัดเลือกเข้าศึกษา  (สอบความถนัด และสัมภาษณ์)        

๓. อาจารยผ์ูส้อน         

๓.๑ คุณวุฒิและประสบการณ์ของอาจารย์ผู้สอน         

๓.๒ การสนับสนุนส่งเสริมให้นักศึกษาเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ         

๓.๓ การให้คำปรึกษาด้านวิชาการและการพัฒนานักศึกษา        

๓.๔ ความชำนาญท่ีหลากหลายของคณาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร        

๔. การจดัการเรียนการสอน        

๔.๑ ความสอดคล้องของวิธีการเรียนการสอนกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ในรายวิชา        



 

115 

 

รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

ไม่สามารถ

ประเมินได ้
ความเห็นเพ่ิมเตมิ 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย ควร

ปรับ

ปรุง 

๔.๒ ความสอดคล้องของวิธีการเรียนการสอนกับลกัษณะของผู้เรียน        

๕. การวัดและประเมินผล         

๕.๑ ความสอดคล้องของวิธีวัดและประเมินผลกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ในรายวิชา        

๕.๒ ประสิทธิภาพของการวัดและประเมินผล        

๖. อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ (สำหรับผู้จบการศึกษา หรือผู้ท่ีแตง่ตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษาแล้ว) 

หรือ อาจารย์ท่ีปรึกษาวิชาสัมมนา (สำหรับ นศ. ป� 1 ) 

       

๖.๑ คำแนะนำในการทำวิทยานิพนธ์/สัมมนา        

๖.๒ ความพร้อมด้านเวลาในการให้คำแนะนำของอาจารย์ท่ีปรึกษา        

๗. สภาพแวดล้อมการเรียนรู ้        

๗.๑ สภาพห้องเรียน (ขนาดห้อง อุปกรณ์ต่างๆในห้องเรียน แสงสว่าง โต๊ะ เก้าอ้ี)         

๗.๒ ระบบบริการสารสนเทศ         

๗.๓ ห้องสมุด        

๘. ระบบสนับสนุนการศึกษา        

๘.๑ ทุนการศึกษา        

๘.๒ การบริการการศึกษาด้านบัณฑิตศึกษาของคณะฯ (เจ้าหน้าท่ี และกระบวนการในการ

ให้บริการการศึกษา) 

       

 

๙. โดยรวมแล้ว ท่านพอใจกับการเข้ามาศึกษาหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการเภสัชกรรม มากน้อยเพียงใด 
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รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

ไม่สามารถ

ประเมินได ้
ความเห็นเพ่ิมเตมิ 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย ควร

ปรับ

ปรุง 

๑๐. ท่านมีความพึงพอใจต่อคุณลักษณะท่ีไดร้ับการพัฒนาอันเน่ืองมาจากการศึกษาในหลักสตูร

น้ีมากน้อยเพียงใด (สำหรับผู้จบการศึกษาแล้วเท่านั้น)  
 

       

   ๑.ด้านคุณธรรม จริยธรรม (โปรดประเมินในภาพรวม) 

 

       

   ๒.ด้านความรู้ (โปรดประเมินในภาพรวม) 

o ความรู้ความเข้าใจอย่างลึกซ้ึงในหลักการและทฤษฎสีำคัญในสาขาวิชา 

o ความสามารถในการนำความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพ 

o ความสามารถในการทำวิจัย หรือประกอบวิชาชีพโดยการพัฒนาความรู้ใหม่ หรือ

ประยุกต์ใช้วิธีการใหม่ได้ 

o ศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองได้  

 

       

   ๓.ด้านทักษะทางป�ญญา (โปรดประเมินในภาพรวม) 

o สามารถดำเนินโครงการต่างๆหรือโครงการวิจัยทางวิชาการได้ด้วยตนเอง และหา

ข้อสรุปท่ีสมบูรณ์เพ่ือขยายองค์ความรู้หรือแนวทางประกอบวิชาชีพได้อย่างมี

นัยสำคัญ 

o สังเคราะห์ และประเมินผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการในสาขาการจัดการ

เภสัชกรรม และพัฒนาความรู้หรือแนวความคิดใหม่ๆ โดยบูรณาการเข้ากบัความรู้

เดิมได้ 
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รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

ไม่สามารถ

ประเมินได ้
ความเห็นเพ่ิมเตมิ 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย ควร

ปรับ

ปรุง 

 

   ๔. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (โปรดประเมินในภาพรวม) 

o มีภาวะผู้นำ รับผิดชอบในการดำเนินงานของตนเอง และร่วมมือกับผู้อ่ืนในการ

จัดการข้อโต้แย้งหรือป�ญหาทางวิชาการได้อย่างเหมาะสม 

o มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ รวมท้ังวางแผนพัฒนาและปรับปรุงตนเองให้มี

ประสิทธิภาพในการทำงานระดับสูงได้ 

       

   ๕. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ (โปรด

ประเมินในภาพรวม) 

o มีความสามารถในการใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ หรือคณิตศาสตร์ หรือ

กระบวนการวิจัยในการคิดวิเคราะห์หรือแก้ป�ญหาการปฏิบัติงาน หรือป�ญหาทาง

วิชาการท่ีสลับซับซ้อนได้ 

o มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศในการสื่อสาร 

แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการได้ 

o มีความสามารถในการสื่อสารทางวิชาการและการสื่อสารในการประกอบวิชาชีพ

ป�บผู้ประกอบวิชาชีพด้านสขุภาพ ผู้ป่วยและชุมชน 

       

 

 

 

ตอนท่ี ๓  ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
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………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………ขอขอบคณุเป�นอย่างยิ่งท่ีให้ข้อมูล 
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ภาคผนวก 10  

ตารางเปรียบเทียบ 

ข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง 
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ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 หมายเหตุ 

1. ชื่อหลักสูตร 

      หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบรหิารเภสัชกิจ 

1. ชื่อหลักสูตร 

        หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต 

        สาขาวิชาการจัดการเภสัชกรรม 

- แก้ไขให้สอดรับกับวัตถุประสงค์ และเน้ือหา

ในหลักสูตรท่ีปรับปรุงให้สอดคล้องกับ

สถานการณ์ในป�จจุบัน   

2. หลักการและเหตุผลใหม ่

สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
      แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้
จัดทำข้ึนมีเป้าหมาย “เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน (Hi-
value and sustainable Thailand)” มุ่งเน้นพัฒนาการแพทย์และสุขภาพ
แบบครบวงจร และพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะสูงเหมาะสมกับการพัฒนา
ประเทศในอนาคต และพัฒนาภาครัฐให้มีความทันสมัย  ตลอดจนการ
พัฒนาการเรียนรู้ในด้านสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป�นในศตวรรษท่ี 21 ท่ี
ประกอบไปด้วยทักษะท่ีจำเป�นอย่างยิ่ง 4 ประการ หรือท่ีเรียกว่า 4Cs ได้แก่ 
1) ทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ (Creativity and Innovation) 2) ทักษะ
ด้านการคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking and Problem Solving) 3) ทักษะ
ด้ าน ก ารสื่ อ ส าร  (Communication) 4 ) ทั ก ษ ะก ารท ำงาน เป� น ที ม 
(Collaboration) นอกจากน้ีการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
นับเป�นป�จจัยสำคัญท่ีส่งผลกระทบต่อการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ ทำให้
เกิดการปรับตัวทุกภาคส่วนรวมท้ังในระบบสุขภาพ เห็นได้จากจากยุทธศาสตร์
เทคโนโลยีสารสนเทศสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560-2569 มี
เป้าหมายเพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการทางด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพ รวดเร็ว
และปลอดภัยด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงมุ่งเน้นให้มีการบริหารจัดการ
ระบบปฏิบัติงานด้วยการใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพ่ือให้มีการบริหารงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ ไร้รอยต่อ ลดเวลา ลดงานซ้ำซ้อน มีสารสนเทศทางสุขภาพท่ีมี
คุณภาพ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนได้อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 

3. หลักการและเหตุผล 
          ในป�จจุบันยาเป�นหน่ึงในป�จจัยสี่ ท่ีมีการใช้อย่างแพร่หลาย  

ธุรกิจด้านยาเป�นธุรกิจท่ีมีมูลค่าหมุนเวียนมากกว่าแสนล้านบาทต่อป�  

ซึ่งส่วนหน่ึงมีสาเหตุมาจากการใช้ยาอย่างไม่เหมาะสม  โดยเฉพาะอย่าง

ยิ่ง ในส่วนของผู้บริโภคท่ีสามารถเข้าถึงยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพอย่าง

ง่ายดาย  ประกอบกับวิถีชีวิตในป�จจุบันท่ีมีความเร่งรีบ  การส่งเสริม

รักษาสุขภาพของตนเองลดน้อยลง  มีการใช้ยาอย่างฟุ่ม เฟ� อย 

นอกจากน้ันในสถานการณ์ป�จจุบันท่ีระบบต่างๆ มีการพัฒนา และได้รับ

ความสำคัญมากข้ึน เช่น ระบบรับรองคุณภาพในโรงพยาบาล ระบบการ

พัฒนาบุคลากรท้ังในภาครัฐและเอกชน การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวมี

ผลกระทบต่อประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ จึงมีความจำเป�นท่ีเภสัช

กรจะต้องเรียนรู้ให้เท่าทัน และเป�นผู้นำในการเปลี่ยนแปลงได้ ดังน้ัน 

เภสัชกรควรมีองค์ความรู้ในด้านการจัดการเภสัชกรรม เพ่ือนำไปสู่การ

พัฒนาระบบยาท่ีตอบสนองต่อความจำเป�นด้านยาของสังคม  

สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

ในป�จจุบันการเปลี่ยนแปลงทางสังคมส่งผลให้ระบบสุขภาพท้ัง

ในภาครัฐและเอกชนต้องปรับเปลี่ยนให้ตอบสนองต่อความต้องการของ

ผู้รับบริการในทุกระดับ  ท้ังน้ี การเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญของระบบ

สุขภาพในประเทศไทยคือการก่อกำเนิดของระบบการประกันสุขภาพ

- แก้ไขเพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์หรือ

การพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคม  
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เภสัชกรเป�นผู้รับผิดชอบเก่ียวกับยา ซึ่งเป�นหน่ึงในป�จจัยสี่ท่ีจะส่งผลต่อสภาวะ
สุขภาพของประชาชนในประเทศ  การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีดังกล่าวข้างต้น
เป�นส่วนหน่ึงท่ีทำให้ปริมาณการใช้ยาของประเทศไทยมีมูลค่าสูงมากข้ึน ส่วน
หน่ึงมีสาเหตุมาจากการใช้ยาอย่างไม่เหมาะสม การจัดการระบบยาหรือระบบ
เภสัชกรรมท้ังในระดับประเทศ ระดับสถาบัน และในชุมชน อย่างมี
ประสิทธิภาพ ย่อมส่งผลให้ประเทศมีค่าใช้จ่ายด้านยาอย่างเหมาะสม รวมถึง
เป�นส่วนหน่ึงท่ีช่วยส่งผลให้ประชาชนในประเทศท่ีสุขภาวะท่ีดีได้ในอนาคต 
      สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
      การเปลี่ยนแปลงทางสังคม และวัฒนธรรมของประเทศไทย ส่งผลให้
ระบบบริการสุขภาพท้ังในภาครัฐและเอกชนต้องปรับเปลี่ยนให้ตอบสนองต่อ
ความต้องการ และลักษณ ะของผู้ รับบริการในทุกระดับ   ท้ั งน้ี  การ
เปลี่ยนแปลงสำคัญท่ีประเทศไทยกำลังเผชิญได้แก่ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุท่ี
ระบบบริการสุขภาพจำเป�นต้องมีการพัฒนา และเตรียมความพร้อมในการ
ให้บริการ ไม่ว่าจะเป�นเรื่ององค์ความรู้ในการดูแลรักษาพยาบาล เรื่องกำลังคน 
และงบประมาณ การให้ความสำคัญต่อการดูแลรักษาสุขภาพและการมี
ช่องทางสืบค้นความรู้เรื่องสุขภาพท่ีมากข้ึน ส่งผลให้ประชาชนมีการดูแลรักษา
ความเจ็บป่วย ตลอดจนถึงการใช้ยารักษาตนเองมากข้ึน ซึ่งนำไปสู่ผลดีท่ี
ประชาชนมีศักยภาพในการดูแลรักษาตนเอง แต่ก็มีผลเสียท่ีนำไปสู่การใช้ยา 
หรือผลิตภัณฑ์สุขภาพอ่ืนๆอย่างฟุ่มเฟ�อยไม่สมเหตุผล นอกจากน้ีการเปลี่ยน
ผ่านสู่สังคมดิจิตอล ประชาชนสามารถใช้เทคโนโลยีในการเข้าถึงองค์ความรู้
เรื่องยาและการดูแลสุขภาพได้มากข้ึน ขณะท่ีโรงพยาบาลปรับเปลี่ยนเป�น 
SMART HOSPITAL และจากภาวะโรคระบาดโควิด-19 ทำให้มีความจำเป�นใน
การจัดการระบบยาให้สามารถตอบสนองต่อสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนไปอย่าง
รวดเร็ว ท้ังการจัดหาวัคซีนและยาท่ีเก่ียวข้อง การจัดระบบการกระจายยาท่ี
ควบคุมคุณภาพ  ตลอดจนการใช้เทคโนโลยีในการให้บริการแก่ผู้ป่วย ท้ังในแง่
การให้ความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้อง ตลอดจนการจัดระบบการนำส่งยาแก่
ผู้ป่วยอย่างเหมาะสม ซึ่งเหล่าน้ีจำเป�นต้องมีการแสวงหาองค์ความรู้ใหม่ ๆ 

ถ้วนหน้า ซึ่งในป�จจุบันน้ีได้ดำเนินการมาเป�นระยะเวลา 10 ป�  การนำ

ระบบสุขภาพไปสู่เป้าหมายน้ัน องค์ประกอบประการสำคัญประการหน่ึง

คือระบบเภสัชกรรม ซึ่งครอบคลุมการจัดการเวชภัณฑ์ในทุกมิติ ตั้งแต่

การคัดเลือก ผลิต จัดหา กระจาย และการใช้  ตลอดจนกระจายการ

บริการเพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงได้อย่างเท่าเทียม มีคุณภาพ และ

ประสิทธิภาพ  ดังน้ัน เภสัชกรท้ังในภาครัฐและเอกชนจึงจำเป�นต้องมี

องค์ความรู้และทักษะข้ันสูงในการจัดการระบบเภสัชกรรมอย่างรอบ

ด้าน  
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รวมท้ังการศึกษาวิจัยในสถานการณ์จริงของการจัดการระบบยาในทุกระดับ  
           สภาวการณ์ดังกล่าวเป�นความท้าทายอย่างมากต่อการจัดการระบบ
ยาหรือระบบเภสัชกรรม ซึ่งครอบคลุมการจัดการเวชภัณฑ์ในทุกมิติ ตั้งแต่การ
คัดเลือก จัดหา กระจาย และการใช้อย่างสมเหตุผล ตลอดจนการกระจาย
บริการเพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงได้อย่างเท่าเทียม มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
ในอันท่ีจะนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายสุขภาวะท่ีดีของประชาชนไทยในอนาคต 

3.  ปรัชญา 

      หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารเภสัชกิจ 

(หลักสู ตรปรับปรุง พ .ศ .2566) มุ่ ง พัฒ นาบัณ ฑิ ต ให้ เป�นผู้ มี ความรู้  

ความสามารถวิจัยและบูรณาการความรู้ด้านการบริหารเภสัชกิจ การจัดการ

ห่วงโซ่อุปทานด้านยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพ การประเมินเทคโนโลยีด้าน

สุขภาพและการจัดการสิทธิประโยชน์ของประชาชนทางเภสัชกรรม การ

ออกแบบระบบและบริหารนโยบายด้านยาและสุขภาพ  โดยบูรณาการศาสตร์

ต่าง ๆ ในการพัฒนาระบบงาน ในระบบยาและระบบสุขภาพ  เพ่ือพัฒนา

ระบบบริหารงานเภสัชกรรมและระบบยาของประเทศ รวมท้ังความสามารถ

ดา้นการบริหารเภสัชกิจในการนำไปปฏิบัติงานจริง มีคุณธรรม และจริยธรรม

ในการบริหารจัดการในองค์กรสุขภาพ 

3.  ปรัชญา 

หลักสตูรเภสัชศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการจดัการเภสัชกรรม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) มุ่งพัฒนาบัณฑิตให้เป�นผู้มีความรู้ 

ความสามารถวิจัยและบูรณาการความรู้  เพ่ือพัฒนาระบบ

บริหารงานเภสัชกรรม รวมท้ังความความสามารถข้ันสูงด้านการ

จัดการเภสัชกรรมในการนำไปปฏบัิติงานจริง มีคณุธรรม และ

จริยธรรมในการบริหารจัดการในองค์กรสุขภาพ     
 

 
ปรับเปลีย่นให้สอดรับกับการเปลีย่นแปลง
สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจและ
สังคม  

4.  วัตถุประสงค์ 
          หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารเภสัช

กิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566) มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตมหาบัณฑิต

ท่ีมีคุณสมบัติดังน้ี 

(1)  ประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบคุณธรรม และจริยธรรมในทางวิชาชีพ

และทางวิชาการ มีความ 

     รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  

4.  วัตถุประสงค์ 
หลักสตูรเภสัชศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาจัดการเภสัชกรรม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตมหาบัณฑติท่ีมี

คุณสมบัติดังน้ี 

1.ประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบคณุธรรม และจริยธรรมของบัณฑิต

มหาวิทยาลยัขอนแก่น ได้แก่ การมีวินัย ซื่อสัตย์ รับผดิชอบต่อตนเอง

และสังคมรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เข้าใจในความแตกต่าง

 
ปรับเปลีย่นให้สอดคล้องกับปรัชญาของ
หลักสตูร 
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(2) มีความคิดเชิงระบบและสามารถประยุกต์องค์ความรู้

ทางการบริหารเภสัชกิจ กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และ

กระบวนการวิจัยเพ่ือวิเคราะห์และเสนอแนวทางแก้ไข

ป�ญหาและพัฒนาระบบยาและสุขภาพในระดับสูงได้อย่าง

เหมาะสมและสร้างสรรค์ 

(3) สามารถออกแบบระบบงานหรือโครงการเพ่ือแก้ไขป�ญหา

และพัฒนางานเก่ียวกับระบบยาและสุขภาพได้  

(4) มีความเป�นผู้นำ สามารถทำงานเป�นทีมร่วมกับสหสาขา

วิชาชีพ ชุมชนในการแก้ไขป�ญหาทางวิชาการได้อย่าง

เหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ์   

(5) สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศในการ

สื่อสาร การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และการสร้างสรรค์

ผลงานทางวิชาการในรูปแบบต่างๆเพ่ือประโยชน์ในการ

เรียนรู้ของผู้อ่ืนได้ 

(6) สามารถสื่อสารทางวิชาการ ถ่ายทอดความรู้แก่ผู้ประกอบ

วิชาชีพด้านสุขภาพ ผู้ป่วย และชุมชนได้ 

 

หลากหลายทางวัฒนธรรมและสังคม สามารถจัดการป�ญหาในการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2.มีความรู้ ความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในหลักการ และทฤษฎีสำคัญใน

สาขาวิชาการจดัการเภสัชกรรมและสามารถนำมาประยุกต์ใน

การศึกษาค้นคว้าทางวิชาการ หรอืการปฏิบัติงานในวิชาชีพ 

3.สามารถสังเคราะห์ และประเมนิผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ

ในสาขาวิชาการจัดการเภสัชกรรม พัฒนาความรู้หรือแนวความคิด

ใหม่ๆ โดยบูรณาการเข้ากับความรู้เดิมได้อยา่งสร้างสรรค ์

4.สามารถดำเนินโครงการศึกษาท่ีสำคัญหรือโครงการวิจัยทาง

วิชาการไดด้้วยตนเอง และหาข้อสรุปท่ีสมบูรณเ์พ่ือขยายองค์

ความรู้หรือแนวทางปฏิบัติในวิชาชีพได้อย่างมีนัยสำคัญ 

5.มีความรับผิดชอบในการดำเนินงานของตนเอง และร่วมมือกับ

ผู้อ่ืนในการจัดการข้อโต้แย้งหรือป�ญหาทางวิชาการได้อย่าง

เหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ์  เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ

การทำงานของกลุ่ม 

6.มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ รวมท้ังวางแผนพัฒนาและ

ปรับปรุงตนเองให้มีประสิทธิภาพในการทำงานระดบัสูงได ้

7.มีความสามารถในการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ หรือ

คณิตศาสตร์ หรือกระบวนการวิจยัในการคิดวิเคราะห์ หรือ

แก้ป�ญหาการปฏิบัติงาน หรือป�ญหาทางวิชาการท่ีสลับซับซ้อนได ้

8.มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ

ในการสื่อสาร การแสวงหาความรูด้้วยตนเอง และการสร้างสรรค์

ผลงานทางวิชาการในรูปแบบต่างๆเพ่ือประโยชน์ในการเรียนรู้ของ
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ผู้อ่ืนได ้

9.มีความสามารถในการสื่อสารทางวิชาการ และการสื่อสารในการ

ประกอบวิชาชีพกับผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพ ผู้ป่วย และ

ชุมชน 

5.   จำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร 
      5.1   แผน 1 แบบ ก1  ไม่น้อยกว่า       36  หน่วยกิต 

5.2   แผน 1 แบบ ก2  ไม่น้อยกว่า       36  หน่วยกิต 
 

5.   จำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร 
      5.1   แผน ก แบบ ก1  ไม่น้อยกว่า       36  หน่วยกิต 

5.2   แผน ก แบบ ก 2 ไม่น้อยกว่า       36  หน่วยกิต 
      5.3   แผน ข ไม่น้อยกว่า                    36  หน่วยกิต 
 

ลดแผนการรบันักศึกษา คือรับนักศึกษาเฉพาะ  

แผน ก แบบ ก1   สำหรับนักศึกษาท่ีต้องการ

เน้นการทำว่ิจัยมากข้ึน  และแผน ก2 ปรับลด

ปรับลดจำนวนหน่วยกิตในหมวดวิชาบังคับ 

และวิชาเลือก เพ่ิมหน่วยกิตในส่วน

วิทยานิพนธ์ 

6.  โครงสร้างหลักสูตร  
 

6.  โครงสร้างหลักสูตร         

แผนการศึกษา  

แผน 1 แบบ ก1 รวมตลอดหลักสูตร 36 หน่วยกิต 

 หมวดวิชาบังคับ   4  หน่วยกิต (ไม่นับหน่วยกิต) 

     **PS337 891   สัมมนาทางการบริหารเภสัชกิจ    1(1-0-2) 

             Seminar in Pharmacy Administration 

       *PS337 718  ปฏิบัติงานวิจัยในการบริหารเภสัชกิจ 1  1(0-3-6) 

              Research Practicum in Pharmacy  

              Administration 1 

       *PS337 719   ปฏิบัติงานวิจัยในการบริหารเภสัชกิจ 2  1(0-3-6) 

              Research Practicum in Pharmacy  

              Administration 2 

      *PS337 720   ปฏิบัติงานวิจัยในการบริหารเภสัชกิจ 3   1(0-3-6) 

แผนการศึกษา 
แผน ก แบบ ก1 รวมตลอดหลักสูตร 36 หน่วยกิต 
 หมวดวิชาบังคับ   1  หน่วยกิต (ไม่นับหน่วยกิต) 
      PS337 891  สัมมนาทางการจัดการเภสัชกรรม           1(1-0-2)  
                      Seminar in Pharmacy Management    

 

ปรับรายวิชาหมวดวิชาบังคับ (ไมนั่บหน่วยกิต) 

จาก 1 รายวิชา เป�น 4 รายวิชา เพ่ือให้

นักศึกษามีความพร้อมในการทำวิทยานิพนธ์ 

- เปลี่ยนแปลงช่ือรายวิชา และคำอธิบาย

รายวิชาให้สอดคล้องกับช่ือหลักสตูร 

**PS337 891    

สัมมนาทางการบริหารเภสัชกิจ      1(1-0-2) 

Seminar in Pharmacy Administration 

- จัดทำรายวิชาใหม่ 3 รายวิชา 

*PS337 718      

ปฏิบัติงานวิจัยในการบริหาร         1(0-3-6) 
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              Research Practicum in Pharmacy  

              Administration 3 

เภสัชกิจ 1            

Research Practicum in Pharmacy             

Administration 1 

*PS337 719    

ปฏิบัติงานวิจัยในการบริหาร         1(0-3-6) 

เภสัชกิจ 2   

Research Practicum in Pharmacy  

Administration 2 

*PS337 720    

ปฏิบัติงานวิจัยในการบริหาร          1(0-3-6) 

เภสัชกิจ 3              

Research Practicum in Pharmacy  

Administration 3   

หมวดวิชาเลือก   0  หน่วยกิต 

 

หมวดวิชาเลือก   0  หน่วยกิต - 

วิทยานิพนธ์ 36  หน่วยกิต 

 

วิทยานิพนธ์ 36  หน่วยกิต - 

แผน 1 แบบ ก2 รวมตลอดหลักสูตร 36 หน่วยกิต 

 หมวดวิชาบังคับ 10  หน่วยกิต 

**PS337 710   วิธีวิจัยและสถิติในการบริหารเภสัชกิจ  3(2-3-6) 

           Research Methods and Statistics in 

           Pharmacy Administration 

*PS337 717     ศาสตร์สำคญัด้านการบริหารเภสัชกิจ 3(3-0-6) 

แผน ก แบบ ก2 รวมตลอดหลักสูตร 36 หน่วยกิต 

 หมวดวิชาบังคับ 15  หน่วยกิต 

    PS337 710   วิธีวิจัยทางการจัดการเภสัชกรรม              2(2-0-4) 

                  Research Methods in Pharmacy Management       

    PS337 711   การจัดการทางการเงินสำหรับเภสัชกรรม     2(2-0-4) 

                  Financial Management for Pharmacist  

 

ปรับลดรายวิชาหมวดวิชาบังคับจาก 15 

หน่วยกิต เป�น 10 หน่วยกิต ตามปรัชญาของ

หลักสตูรปรับปรุงใหม่ เพ่ือให้นักศกึษามี

โอกาสเลือกรายวิชาท่ีสนใจและทำ

วิทยานิพนธ์ท่ี Comprehensiveและนำไป
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           Essentials in Pharmacy Administration  

*PS337 718     ปฏิบัติงานวิจัยในการบริหารเภสัชกิจ 1    1(0-3-6) 

           Research Practicum in Pharmacy Administration 1 

*PS337 719    ปฏิบัติงานวิจัยในการบริหารเภสัชกิจ 2    1(0-3-6) 

                 Research Practicum in Pharmacy Administration 2 

*PS337 720    ปฏิบัติงานวิจัยในการบริหารเภสัชกิจ 3     1(0-3-6) 

                    Research Practicum in Pharmacy Administration 3 

**PS337 891   สัมมนาทางการบริหารเภสัชกิจ  1(1-0-2) 

         Seminar in Pharmacy Administration 

 

    PS337 712   การจัดการห่วงโซ่อุปทานของเภสัชภณัฑ ์     (2-0-4) 

                 Supply Chain Management of Pharmaceutical  

                     Products  

   PS337 713  วิธีทางสถิติสำหรบัการจัดการเภสัชกรรม     2(2-0-4) 

                 Statistic Methods for Pharmacy Management  

 **PS337 714  การพัฒนาภาวะผู้นำในการจดัการ            2(2-0-4) 

                    ทางเภสัชกรรม    

                 Leadership Development in Pharmacy  

                    Management   

   PS337 715 การจัดการระบบสขุภาพและระบบยา          2(2-0-4) 

              Health and Drug System Management  

 **PS337 716 การจัดการคณุภาพในงานบริการเภสัชกรรม   2(2-0-4) 

                   Quality Management in Pharmacy Services  

   PS337 891 สัมมนาทางการจัดการเภสัชกรรม              1(1-0-2) 

               Seminar in Pharmacy Management  

 

 

แก้ไขป�ญหามากข้ึน 

- เปลี่ยนแปลงช่ือรายวิชา และปรบัเน้ือหา

รายวิชาโดยผนวกวิชา PS337 710 วิธีวิจัย

ทางการจัดการเภสัชกรรม และ PS337 713  

วิธีทางสถิติสำหรับการจดัการเภสชักรรม ใน

หลักสตูรเดิมและปรบัหน่วยกิตใหเ้ป�น           

3(2-3-6) 

**PS337 710    

วิธีวิจัยและสถิติในการบริหาร       3(2-3-6) 

เภสัชกิจ  

Research Methods and Statistics in 

Pharmacy Administration  

 - เปลี่ยนแปลงช่ือรายวิชา และคำอธิบาย

รายวิชาให้สอดคล้องกับช่ือหลักสตูร 

**PS337 891                       

สัมมนาทางการบริหารเภสัชกิจ    1(1-0-2) 

Seminar in Pharmacy Administration 

- จัดทำรายวิชาใหม่ 4 รายวิชา 

*PS337 718      

ปฏิบัติงานวิจัยในการบริหาร         1(0-3-6) 

เภสัชกิจ 1            

Research Practicum in Pharmacy             

Administration 1 
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*PS337 719    

ปฏิบัติงานวิจัยในการบริหาร         1(0-3-6) 

เภสัชกิจ 2   

Research Practicum in Pharmacy  

Administration 2 

*PS337 720    

ปฏิบัติงานวิจัยในการบริหาร          1(0-3-6) 

เภสัชกิจ 3              

Research Practicum in Pharmacy  

Administration 3   

*PS337 717      

ศาสตร์สำคญัด้านการบรหิาร          3(3-0-6) 

เภสัชกิจ  

Essentials in Pharmacy Administration            

ได้จัดทำรายวิชาน้ีเพ่ือเป�นความรู้ พ้ืนฐาน
เก่ียวกับการบริหารเภสัชกิจ เพ่ือนำไปสู่การ
เรียนรู้ศาสตร์บริหารเภสัชกิจท่ีสนใจต่อไป 

หมวดวิชาเลือก   8  หน่วยกิต 

กลุ่มวิชาการจดัการห่วงโซ่อุปทานด้านยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพ 

**PS337 734 การบริหารเชิงกลยทุธ์และสมรรถนะ                2(2-0-4) 

                  ของบุคลากรในองค์การด้านสุขภาพ  

                  Strategic Management and Personnel  

                  Competency in Health Organization  

**PS337 735 ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาภาวะผู้นำในการบรหิาร      1(0-3-2) 

หมวดวิชาเลือก   9  หน่วยกิต ลดหน่วยกิตหมวดรายวิชาเลือกจาก 9 หน่วย

กิต เป�น 8 หน่วยกิต 

ปรับกลุ่มวิชาเลือกให้สอดคล้องกับองค์ความรู้

ด้านการบริหารเภสัชกิจ 

- ลดจำนวนหน่วยกิต จาก 3 หน่วยกิต เป�น 2 

หน่วยกิต โดยปรับเน้ือหาให้กระชับ 

**PS337 734  
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                  เภสัชกิจ  

                  Practice for Leadership Development  

                  in Pharmacy Administration 

**PS337 737การประยุกต์เครื่องมือบริหารในงานเภสัชกรรม     2(2-0-4) 

                  Application of Management Tools in Pharmacy 

**PS337 739 การจัดการงานบรกิารสุขภาพ        2(2-0-4) 

                  Health Service Management 

**PS337 746 สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาทางเภสัชกรรม       2(2-0-4) 

                  Sociology and Anthropology for Pharmacy 

  PS337 755 การตลาดสำหรับธุรกิจสุขภาพยุคดิจิทัล      2(2-0-4) 

                  Marketing Management for Digital Age  

                  Healthcare Business 

 **PS337 756 การจัดการห่วงโซอุ่ปทานของเภสัชภัณฑ ์      2(2-0-4)

        Supply Chain Management of Pharmaceutical  

                    Products 

**PS337 757  การพัฒนาภาวะผูน้ำในการบริหารเภสัชกิจ        2(2-0-4)

        Leadership Development in Pharmacy  

                   Administration  

**PS337 758  การจัดการคณุภาพในงานบริการเภสัชกรรม      2(2-0-4)

      Quality Management in Pharmacy Services  

กลุ่มวิชาการประเมินเทคโนโลยดี้านสุขภาพ และการจดัการสิทธิประโยชน์ของ

ประชาชนทางเภสัชกรรม 

**PS337 731   เภสัชเศรษฐศาสตร์ประยุกต ์                 2(2-0-4) 

 
 

 

 

 

 

การบริหารเชิงกลยุทธ์และสมรรถนะ 2(2-0-4) 

ของบุคลากรในองค์การด้านสุขภาพ  

Strategic Management and Personnel  

Competency in Health Organization  

**PS337 746  

สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา          2(2-0-4) 

ทางเภสัชกรรม    

Sociology and Anthropology for 

Pharmacy 

**PS337 731    

เภสัชเศรษฐศาสตร์ประยุกต ์         2(2-0-4) 

Applied Pharmacoeconomics 

**PS337 741    

การวิเคราะห์แผนนโยบาย             2(2-0-4)

ด้านสุขภาพ  

Health Policy Analysis 

**PS337 737 

การประยุกตเ์ครื่องมือบริหาร         2(2-0-4) 

ในงานเภสัชกรรม                                         

Application of Management Tools in 

Pharmacy 

**PS337 739  

การจัดการงานบริการสุขภาพ         2(2-0-4) 
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                    Applied Pharmacoeconomics 

**PS337 759   การจัดการทางการเงินสำหรับเภสัชกร     2(2-0-4)

         Financial Management for Pharmacist 

กลุ่มวิชาการออกแบบระบบและบริหารนโยบายด้านยาและสุขภาพ 

**PS337 741   การวิเคราะห์แผนนโยบายดา้นสุขภาพ   2(2-0-4) 

                    Health Policy Analysis 

  PS337 752    การประเมินผลกระทบด้านสุขภาพ   2(2-0-4) 

                     Health Impact Assessment 

**PS337 760    การจัดการระบบสุขภาพและระบบยา   2(2-0-4) 

                     Health and Drug System Management 

กลุ่มวิชาวิจัย 

**PS337 751    การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ                2(1-3-3) 

                     Analyzing Qualitative Data 

**PS337 761   การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิตสิำหรับการบริหาร  2(1-3-3) 

                    เภสัชกิจ 

                     Statistical Data Analysis for Pharmacy  

                     Administration 

 **PS627 853   การวิจัยเชิงคุณภาพ                         2(1-3-3) 

                     Qualitative Research  

กลุ่มวิชาอ่ืนๆ 

**PS337 748    ภาษาอังกฤษสำหรับการสื่อสารด้าน 2(1-3-3) 

                     บริหารเภสัชกิจ 

                     English for Communication in Pharmacy   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Health Service Management 

- ลดจำนวนหน่วยกิต จาก 3 หน่วยกิต เป�น 2 

หน่วยกิต โดยปรับเน้ือหาให้กระชับ และ

เปลี่ยนช่ือให้สอดคล้องกับหลักสูตร 

**PS337 748    

ภาษาอังกฤษสำหรับการ         2(1-3-3) 

สื่อสารด้านบริหารเภสัชกิจ 

English for Communication in 

Pharmacy Administration  

**PS337 749    

การพัฒนาทักษะการสื่อสารในการ  2(2-0-4) 

บริหารเภสัชกิจ 

Communication Skill Development in  

Pharmacy Administration 

- เพ่ิมจำนวนหน่วยกิต เพ่ือให้นักศึกษาไดฝ้�ก

ปฏิบัติมากข้ึน 

**PS337 751   

การวิเคราะห์ข้อมลูเชิงคุณภาพ       2(1-3-3) 

Analyzing Qualitative Data 

**PS337 761    

การวิเคราะห์ข้อมลูทางสถิติ           2(1-3-3) 

สำหรับการบรหิารเภสัชกิจ 

Statistical Data Analysis for Pharmacy  
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                     Administration 

**PS337 749   การพัฒนาทักษะการสื่อสารในการ 2(2-0-4) 

                    บริหารเภสัชกิจ 

                    Communication Skill Development in  

                    Pharmacy Administration 

**PS337 754   ความก้าวหน้าของหัวข้อป�จจุบันในการ 1(1-0-2) 

                    บริหารเภสัชกิจ 

                    Advance Current Issues in Pharmacy  

                    Administration 

 

Administration 

- เปลี่ยนช่ือและคำอธิบายรายวิชาให้ชัดเจน

มากข้ึน 

**PS627 853   

การวิจัยเชิงคุณภาพ                  2(1-3-3) 

Qualitative Research 

- ลดจำนวนหน่วยกิต จาก 3 หน่วยกิต เป�น 2 

หน่วยกิต โดยปรับเน้ือหาให้กระชับ และ

เปลี่ยนรหัสวิชาเน่ืองจากเปลี่ยนหมวดรายวิชา

เป�นวิชาเลือก 

**PS337 737 

การประยุกต์เครื่องมือบริหารใน      2(2-0-4) 

งานเภสัชกรรม  

Application of Management Tools in 

Pharmacy 

**PS337 739  

การจัดการงานบริการสุขภาพ    2(2-0-4) 

Health Service Management  

- ปรับช่ือรายวิชาและคำอธิบายรายวิชาให้

สอดรับกับช่ือหลักสูตร 

**PS337 735  

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาภาวะผู้นำ       1(0-3-2) 

ในการบริหารเภสัชกิจ 



 

131 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 หมายเหตุ 

Practice for Leadership Development  

in Pharmacy Administration 

**PS337 754    

ความก้าวหน้าของหัวข้อป�จจุบัน      1(1-0-2) 

ในการบริหารเภสัชกิจ 

Advance Current Issues in Pharmacy  

Administration 

- ปรับรหัสรายวิชา เน่ืองจากเปลี่ยนหมวด

รายวิชาเป�นวิชาเลือก 

**PS337 756  

การจดัการห่วงโซ่อุปทานขอ         2(2-0-4) 

เภสัชภณัฑ ์     

Supply Chain Management of 

Pharmaceutical Products 

**PS337 757   

การพัฒนาภาวะผู้นำในการ            2(2-0-4) 

บริหารเภสัชกิจ     

 Leadership Development in Pharmacy  

 Administration 

**PS337 758   

การจัดการคุณภาพในงาน             2(2-0-4) 

บริการเภสัชกรรม         

Quality Management in Pharmacy 
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Services  

**PS337 760     

การจดัการระบบสุขภาพ               2(2-0-4) 

และระบบยา  

Health and Drug System Management 

วิทยานิพนธ ์  18  หน่วยกิต วิทยานิพนธ์  12  หน่วยกิต ปรับหน่วยกิตวิทยานิพนธ์จาก 12 หน่วยกิต

เป�น 18 หน่วยกิตเพ่ือให้นักศึกษาทำ

วิทยานิพนธ์ท่ี Comprehensive มากข้ึน 

- แผน ข รวมตลอดหลักสูตร 36 หน่วยกิต 

 หมวดวิชาบังคับ 15  หน่วยกิต 

 หมวดวิชาเลือก 15  หน่วยกิต 

    วิทยานิพนธ์    6  หน่วยกิต 

ลดแผนการรบันักศึกษา คือรับนักศึกษาเฉพาะ  

แผน ก แบบ ก1   สำหรับนักศึกษาท่ีต้องการ

เน้นการทำว่ิจัยมากข้ึน  และแผน ก2 ปรับลด

ปรับลดจำนวนหน่วยกิตในหมวดวิชาบังคับ 

และวิชาเลือก เพ่ิมหน่วยกิตในส่วน

วิทยานิพนธ์ 
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ภาคผนวก 11 

บันทึกข้อตกลงเบื้องต้น  

ความร่วมมือทางวชิาการระหว่างคณะเภสัชศาสตร์  
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