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คำนำ 
 

คณะอนุกรรมการการฝกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาโรงพยาบาลประกอบดวยตัวแทนคณาจารยจาก ๑๙ มหาวิทยาลัยได

รวมกันปรับปรุงคูมือการฝกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม เพื่อใหกิจกรรมการฝกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมเปนไปใน

ทิศทางเดียวกัน รวมถึงวิธีการประเมินความประพฤติ ทัศนคติและทักษะการฝกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมใหสอดคลองกับ

ระดับผลการเรียนทีน่ิสิต/นักศึกษาจะไดรับมากขึ้น นอกจากการพัฒนาคูมือการฝกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมสำหรับนิสิต/

นักศึกษาแลว คณะอนุกรรมการฯ ยังรวมมือกันในการพัฒนาอาจารยประจำแหลงฝกใหมีทักษะการสอนทางคลินิกเพิ่มขึ้นดวย 

ตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๕๗ เปนตนไป จะเริ่มมีนิสิต/นักศกึษาหลักสูตรบริบาลทางเภสัชกรรมจากทุกมหาวิทยาลัยออกฝกงาน

พรอมกันทั่วประเทศ จึงมีจำนวนผูใชคูมือการฝกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมเพิ่มมากขึ้น ทั้งอาจารยประจำแหลงฝกและ

นิสิต/นักศึกษา คณะอนุกรรมการฯ หวังวาจะไดรับขอเสนอแนะเกี่ยวกับกิจกรรมการฝกปฏิบัติงานและวิธีการประเมินจากผูใช

เพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุงคูมือใหเหมาะสมยิ่งขึ้นตอไป 

 

คณะอนุกรรมการการฝกปฏิบตัิงานวิชาชีพสาขาโรงพยาบาล 

กรกฏาคม ๒๕๖๓ 



 

๑ 

สารบัญ 
 หนา 

การฝกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม ๒ 

หลักการและเหตุผล ๒ 

วัตถุประสงค ๒ 

วิธีการฝกปฏิบัติงาน ๒ 

ระยะเวลาและรูปแบบการฝกปฏิบัติงาน ๓ 

การนิเทศ ๓ 

การประเมิน ๔ 

ขอควรปฏิบัติของนิสิต/นักศึกษาในระหวางการฝกปฏิบัติงาน ๔ 

ความรับผิดชอบของนิสติ/นักศึกษาในระหวางการฝกปฏิบัติงาน ๕ 

การฝกปฏิบัติงานเภสัชกรรมดานการเตรียมยาหรืออาหารที่ตองใชกระบวนการปราศจากเชื้อ ๗ 

จุดมุงหมาย ๗ 

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ๗ 

แนวทางการฝกปฏิบัติงาน ๘ 

แนวทางการจัดกิจกรรมการฝกปฏิบัติงาน ๙ 

การประเมินผลการฝกปฏิบัติงาน ๑๑ 

กิจกรรมการฝกปฏิบัติงาน ๑๒ 

แบบบันทึกสรุปกิจกรรมการฝกปฏิบัติงานเภสัชกรรมดานการเตรียมยาเคมีบำบัด ๑๓ 

แบบประเมินการฝกปฏิบัติงานเภสัชกรรมดานการเตรียมยาหรืออาหารที่ตองใช 

กระบวนการปราศจากเชือ้ 
 

๑ แบบ-ป-๑: แบบประเมินความประพฤติและทัศนคติของนิสิต/นักศึกษา ๑๔ 

๒ แบบ-ป-๔: แบบประเมินการวิพากษวรรณกรรมปฐมภูมิ ๑๗ 

๓ แบบ-ป-๕: แบบประเมินการใหความรูบุคลากรในองคกร ๑๙ 

๔ แบบ-ป-๗: แบบประเมินทักษะการฝกปฏิบัติงานเภสัชกรรมดานการเตรียมยาาหรือ

อาหารที่ตองใชกระบวนการปราศจากเช้ือ 

๒๒ 

๕ แบบ-ป-๘: แบบประเมินการนำเสนอการวิเคราะหปญหาท่ีเก่ียวของกับการเตรียมยา

หรืออาหารที่ตองใชกระบวนการปราศจากเช้ือ 

๒๖ 

ภาคผนวก  

ตัวอยางแบบรายงานการตอบคำถามอยางเปนระบบ ๒๙ 



 

๒ 

การฝกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม 

(Pharmaceutical Care Clerkship) 
 

๑. หลักการและเหตุผล 

การฝกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมเนนใหนิสิต/นักศึกษาสามารถบูรณาการองคความรูและทักษะ

ในการบริบาลทางเภสัชกรรมจากการเรียนการสอนมาใหบริการดานสุขภาพแกผูปวย โดยนิสิต/ นักศึกษาตองฝก

ปฏิบัติใหบริบาลทางเภสัชกรรมแกผูปวยในงานตาง ๆ เชน อายุรศาสตร ผูปวยนอก งานบริการสารสนเทศทางยา 

เภสัชกรรมชุมชน เปนตน เพ่ือเพ่ิมทักษะทางวิชาชีพท่ีสำคัญ ทัศนคติและเจตคติท่ีดีตองานบริบาลทางเภสัชกรรม

และเพ่ือใหนิสิต/นักศึกษาไดฝกปฏิบัติงานรวมกับบุคลากรสาธารณสุขอ่ืน รวมถึงปฏิบัติงานแบบสหสาขาวิชาชีพ 

และสอดแทรกแนวคิดการสรางเสริมสุขภาพในการฝกปฏิบัติงานภายใตการดูแลของอาจารยประจำแหลงฝก 

 

๒. วัตถุประสงค เพื่อใหนิสิต/นักศึกษา 

๒.๑ มีความรู ความเขาใจ ถึงบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของงานบริบาลทางเภสัชกรรม  

๒.๒ มีประสบการณ ทักษะ และความชำนาญในการฝกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม 

๒.๓ มีประสบการณในการปฏิบัติงานรวมกันระหวางวิชาชีพและบุคลากรสาธารณสุขอ่ืน 

๒.๔ มีเจตคติที่ดีตอบทบาทหนาท่ี ความรับผิดชอบของวิชาชีพในงานบริบาลทางเภสัชกรรม 

๒.๕ มีความมั่นใจในการใหบริการโดยใชกระบวนการทางเภสัชกรรม 

 

๓. วิธีการฝกปฏิบัติงาน 

การฝกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมเปนการศึกษาในลักษณะของการเรียนรูดวยตนเอง (active 

learning) จากการมอบหมายของอาจารยประจำแหลงฝก การฝกปฏิบัติ การสังเกตการณ การอภิปราย กิจกรรม

กลุม และการเรียนรูจากปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัตงิาน 

๓.๑ นิสิต/นักศึกษารายงานตัวตออาจารยประจำแหลงฝกในวันแรกของการฝกปฏิบัติงาน  

๓.๒ อาจารยประจำแหลงฝกทำการปฐมนิเทศ หรือ ชี้แจง กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ขอควรปฏิบัติตาง ๆ ของ

แหลงฝกท่ีนิสิต/นักศึกษาพึงปฏิบัติระหวางการฝกปฏิบัติงาน 

๓.๓ อาจารยประจำแหลงฝกอภิปรายรวมกับนิสิต/นักศึกษา ถึงสิ่งท่ีนิสติ/นักศึกษาควรจะไดรับหลังเสร็จสิ้น

การฝกปฏิบัติงาน และวางแผนการฝกปฏิบัติงาน 

๓.๔ อาจารยประจำแหลงฝกแจงกำหนดการนำเสนอผลการฝกปฏิบัติงาน การประเมินและการสรุปผลการ

ฝกปฏิบัติงาน   

๓.๕ อาจารยประจำแหลงฝกเปนพี่เลี้ยง เพื่อติดตาม ควบคุม ดูแล ใหคำแนะนำ ปรึกษา อภิปรายประเด็น

ตาง ๆ ท่ีไดจากการฝกปฏิบัติงานรวมกับนิสิต/นักศึกษา 

๓.๖ อาจารยประจำแหลงฝกควรอภิปรายความคืบหนาของการฝกรวมกับนิสิต/นักศึกษาในสัปดาหที่ ๓ 

และสัปดาหสุดทายของการฝกปฏิบัติงาน และกระตุนใหนิสิต/นักศึกษาประเมินการปฏิบัติงานของตนเอง  



 

๓ 

๓.๗ อาจารยประจำแหลงฝกแจงผลการประเมินการฝกปฏิบัติงานแกนิสิต/นักศึกษาเปนระยะ เพื่อใหนิสติ/

นักศึกษารับทราบ และพัฒนา ปรับปรุง แกไข ในสวนที่บกพรอง หรือพัฒนาสวนที่ดีแลวใหดียิ่งขึ้น 

 

๔. ระยะเวลา และรูปแบบการฝกปฏิบัติงาน  

 ระยะเวลา 

การฝกปฏิบัติบริบาลทางเภสัชกรรม ณ แหลงฝก ใชเวลาฝกประมาณ ๘ ชั่วโมง/วัน หรือ ๔๐ ชั่วโมงตอ

สัปดาห ระยะเวลา ๖ สัปดาหตอ ๑ ปฏิบัติงาน) และสัมมนาที่คณะฯ เมื่อสิ้นสุดการฝกปฏิบัติงานผลัดที่ ๓, ๕ 

และ ๗ ของการฝกงาน 

 รูปแบบการฝกปฏิบัติงาน 

การฝกประสบการณและพัฒนาทักษะโดยอาจารยประจำแหลงฝกเปนพ่ีเลี้ยง ชวยเหลือ ใหคำแนะนำ

อยางเหมาะสม การกระตุนความคิด กระตุนวิจารณญาณ และกระตุนบูรณาการ หรือความคิดรวบยอด โดย

อาจารยประจำแหลงฝกอาจจัดกระบวนการเรียนรู และสงเสริมสมรรถนะทางการศึกษาในแบบตาง ๆ อาทิ 

การเรียนรูดวยตนเอง (active learning) จากขอมูลตาง ๆ ที่อาจเขาถึงไดดวยสื่อ เอกสาร และสื่อ

อิเล็กทรอนิกส ทบทวนเอกสาร วิเคราะห และสรุปผลการศึกษา 

การเร ียนรู โดยใช ป ญหาเปนพื ้นฐาน (problem-based learning) เพื ่อสรางความเขาใจ สราง

วิจารณญาณในการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลที่หามาได และรวมในการอภิปรายกลุมดวยเหตุผล 

การเรียนรูจากประสบการณจริง (experiential learning) เปนการฝกสรางความสามารถในการใช

วิจารณญาณ เรียนรูจากประสบการณใหประจักษในสิ่งที่ปฏิบัติดวยการวิเคราะห สังเคราะห ริเริ่มสรางสรรค มี

นวัตกรรม ทดสอบ ทดลอง ตรวจสอบ การปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น ๆ อยางหลากหลายเพ่ือสรางวิสัยทัศน 

การเรียนรูจากโครงการ/โครงงานตาง ๆ (project) เพื่อฝกทักษะการหาปญหา การมองเห็นปญหาการ

ระบุความสำคัญของปญหาใหถองแทขึ้น และปรับเปนปญหาเพื่อการวิจัย การตั้งสมมติฐานการเก็บขอมูล การวัด 

การทดสอบ ทดลอง รวบรวมผลนำมาวิเคราะหและสังเคราะห จัดทำขอสรุปและขอเสนอแนะ 

อยางไรก็ตาม อาจารยประจำแหลงฝกสามารถพิจารณาจัดกิจกรรมใหนิสิต/นักศึกษาตามสภาพแวดลอม

ของแหลงฝก โดยอาจประยุกตริเริ่มกิจกรรมที่เนนการสรางเสริมสุขภาพในการฝกปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับ

ระยะเวลา งบประมาณ และองคประกอบอ่ืน ๆ เพ่ือใหนิสิต/นักศึกษาไดรับประโยชนจากการฝกปฏิบัติงานแบบ

องครวม ทั้งในดานวิชาการ วิชาชีพ และการดำรงชีวิตประจำวันอยางเปนปกต ิ

 

๕. การนิเทศ 

๕.๑ วัตถุประสงคการนิเทศ สำหรับอาจารยประจำคณะเภสัชศาสตร 

๕.๑.๑ ประสานงานกับอาจารยประจำแหลงฝกเพื่อใหการฝกปฏิบัติงานเปนไปดวยความเรียบรอยและ

เปนไปตามปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลทางเภสัชกรรม 

๕.๑.๒ ติดตามความกาวหนาของนิสิต/นักศึกษาฝกปฏิบัติงาน 



 

๔ 

๕.๑.๓ รับทราบปญหาและอุปสรรคที่เกี่ยวของกับการฝกปฏิบัติงาน และรวมกับอาจารยประจำแหลง

ฝกและนิสิต/นักศึกษา เพื่อแกไข ปองกัน 

๕.๑.๔ รับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการฝกปฏิบัติงาน จากนิสิต/นักศึกษา  อาจารย

ประจำแหลงฝก และผูเกี่ยวของกับการฝกปฏิบัติงาน (เชน กจิกรรมการฝกงาน ที่พัก การเดินทาง) 

๕.๒ รูปแบบการนิเทศ   

๕.๒.๑ การนิเทศทางโทรศัพท โดยอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา หรือผูที่ไดรับมอบหมายจากอาจารย

ผูรับผิดชอบรายวิชา 

๕.๒.๒ การเดินทางไปนิเทศ ณ แหลงฝก โดยอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา และ/หรืออาจารยประจำ

คณะเภสัชศาสตร 

ท้ังน้ี ใหอาจารยผูนิเทศบันทึกขอมูลการนิเทศในแบบบันทึกที่จัดเตรียมให 

 

๖. การประเมิน 

โดยภาพรวม จะแบงเปน 

-  คะแนนจากการประเมิน  โดยอาจารยประจำแหลงฝก  ๗๐ คะแนน  

-  คะแนนจากการนำเสนอกรณีศึกษา รายงาน และอ่ืน ๆ ๓๐ คะแนน  

โดยคณาจารยคณะเภสัชศาสตรและผูรับผิดชอบรายวิชา 

 

๗. ขอควรปฏิบัติของนิสิต/นักศึกษาระหวางการฝกปฏิบัติงาน 

๗.๑ นิสิต/นักศึกษาจะตองมีกิริยา มารยาท วินัย และมนุษยสัมพันธท่ีดี โดย 

-  ตรงตอเวลา และใชเวลาใหเปนประโยชน 

-  มีสัมมาคารวะ มารยาทออนนอม พูดจาสุภาพเรียบรอย รูจักกาลเทศะและเอ้ือเฟอตอผูอื่น   

-  มีความประพฤติดี และรับผิดชอบตอหนาท่ีที่ไดรับมอบหมาย 

-  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 

-  ใหความเคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบของแหลงฝก 

-  ในกรณีท่ีนิสิต/นักศึกษาทะเลาะวิวาทกับเภสัชกร เจาหนาที่ของแหลงฝก เพื่อนนิสิต/นักศึกษา ผูปวย

หรือประชาชนทั่วไป ถึงขั้นทำรายรางกาย ใหอาจารยประจำแหลงฝกปรับลดคะแนนนิสิต/นักศึกษาลงได ทั้งน้ี 

ขึ้นอยูกับดุลยพินิจของอาจารยประจำแหลงฝก  

๗.๒ ในกรณีที่นิสิต/นักศึกษาไดกระทำการทุจริตหรือสอเจตนาในทำนองทุจริตในทรัพยสินสวนบุคคลหรือ

สวนราชการ ณ แหลงฝก (เชน เงิน ยา พัสดุ หรืออ่ืน ๆ) จะถูกปรับตกในรายวิชานั้นทันที  

๗.๓ ในกรณีท่ีนิสิต/นักศึกษาเลนการพนันหรือดื่มสุราในเวลาราชการหรือระหวางการ ฝกปฏิบัติงาน หรือใน

สถานท่ีปฏิบัติวิชาชีพ หากฝาฝน จะถูกปรับตกในรายวิชานั้นทันที 

๗.๔ นิสิต/นักศึกษาตองมีความตั้งใจและความรับผิดชอบที่จะฝกปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจากอาจารย

ประจำแหลงฝก 



 

๕ 

๗.๕ นิสิต/นักศึกษาควรตั้งใจฝกปฏิบัติงานใหเกิดทักษะในระดับวิชาชีพขั้นสูง (professional skill) โดย

ศึกษาในกิจกรรมตาง ๆ แบบ active learning (เชน การอภิปรายซักถาม การสังเกตการณ การสืบคนขอมูล 

ดวยเอกสาร และ/หรือ ดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ) มากกวาการฝกปฏิบัติงานแบบ passive learning  

๗.๖ นิสิต/นักศึกษาตองฝกปฏิบัติงานใหครบตามกำหนดเวลา เมื่อรวมระยะเวลาลากิจ/ลาปวย ไมเกิน ๑ 

วันตอผลัด หากระยะเวลาฝกไมเพียงพอ นิสิต/นักศึกษาจะตองฝกเพิ่มเติมใหครบตามที่กำหนด และตองขอ

อนุญาตอาจารยประจำแหลงฝกเปนลายลักษณอักษร (การลากิจใหลาลวงหนา การลาปวยใหแจงทาง

โทรศัพทใหเร็วที่สุดในวันที่ลา และสงใบลาในวันแรกที่กลับมาฝกปฏิบัติงาน) หากไมปฏิบัติตามโดยไมมีเหตุ

อันควรตามดุลยพินิจของอาจารยประจำแหลงฝกและอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาสามารถพิจารณาใหตกใน

รายวิชานั้น ๆ  

๗.๗ นิสิต/นักศึกษาตองปฏิบัติตาม “ขอกำหนด” คณะเภสัชศาสตรของมหาวิทยาลัย และหามนิสิต/

นักศึกษาประพฤติตนในทางเสื่อมเสียตอชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวยวินัย

นิสิต/นักศึกษาและขอบังคับอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ   

๗.๘ นิสิต/นักศึกษาที่มีขอสงสัยเกี่ยวกับการฝกปฏิบัติงาน ใหติดตอโดยตรงที่ผูรับผิดชอบการฝกปฏิบัติงาน 

และ/หรือผูประสานการฝกปฏิบัติงาน คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยตนสังกัด 

 

๘. ความรับผิดชอบของนิสิต/นักศึกษาในระหวางการฝกปฏิบัติงาน 

นอกเหนือไปจากขอปฏิบัติทั่วไปในระหวางการฝกปฏิบัติงานแลว นิสิต/นักศึกษาตองมีความรับผิดชอบ

ตอวิชาชีพเภสัชกรรม   

๘.๑ นิสิต/นักศึกษาจะตองไมเปดเผยความลับ หรือขอมูลสุขภาพของผูรับบริการ 

๘.๒ นิสิต/นักศึกษามีพันธกิจที่จะตองใหความเคารพตอขอมูลหรือความลับที่ไดจากการปฏิบัติงานที่ไดรับ

มอบหมาย หรือจากเอกสาร เวชระเบียนของโรงพยาบาล หรือของกลุมงานเภสัชกรรม 

๘.๓ นิสิต/นักศึกษาพึงตระหนักวาประสบการณในการเรียนรูสูงสุดตองการความเชื่อถือและความสุภาพตอ

กัน ระหวางอาจารยประจำแหลงฝกกับนิสิต/นักศึกษา 

๘.๔ นิสิต/นักศึกษา ตองไมเปดเผยคำถามหรือขอของใจที่มีตอคำแนะนำของอาจารยประจำแหลงฝกในท่ี

สาธารณะ  นิสิต/นักศึกษาอาจพูดคุยกับอาจารยประจำแหลงฝกอยางเปนสวนตัว โดยการวิพากษวิจารณ

จะตองอยูบนพ้ืนฐานของการเรียนรู และดวยความเคารพตออาจารยประจำแหลงฝก 

๘.๕ นิสิต/นักศึกษาพึงระลึกวาผลจากการกระทำของนิสิต/นักศึกษา อาจสงผลตออาจารยประจำแหลงฝก

และแหลงฝก แมจะสิ้นสุดการฝกปฏิบัติงานแลว   

๘.๖ นิสิต/นักศึกษาพึงตระหนักถึงการเสียสละและขยันฝกปฏิบัติงานเพ่ือใหไดประสบการณดานวิชาชีพมาก

ท่ีสุดจากการฝกปฏิบัติงาน   

๘.๗ นิสิต/นักศึกษาไมควรวิพากษวิจารณในขอจำกัดที่ไมอาจแกไขไดหรือไมเกี่ยวของกับการฝกปฏิบัติงาน   



 

๖ 

๘.๘ นิสิต/นักศึกษาพึงระลึกเสมอวาสภาวะแวดลอมของการฝกปฏิบัติงานอาจไมเปไปตามการคาดการณ

ของนิสิต/นักศึกษา จึงควรปรับตัวใหเหมาะสมกับสิ่งแวดลอม และปฏิบัติตนใหเหมาะสมตามคุณวุฒิและ

วัยวุฒิ  

 

หมายเหต ุขอบังคับสภาเภสัชกรรม วาดวยจรรยาบรรณแหงวิชาชีพเภสัชกรรม 



 

๗ 

การฝกปฏิบัติงานเภสัชกรรมดานการเตรียมยาหรืออาหารที่ตองใชกระบวนการปราศจากเชื้อ 

(Pharmaceutical Clerkship in Aseptic Dispensary) 
 

จุดมุงหมาย 

เพื่อใหนิสิต/นักศึกษามีทักษะ ความรู  และประสบการณการเตรียมยาหรือสารอาหารทางหลอดเลือดดำ

โดยใชกระบวนการปราศจากเชื้อ (aseptic technique) แกผูปวยเฉพาะราย 

 

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

เพื่อใหนิสิต/นักศึกษาที่ผานการฝกปฏิบัติงานการเตรียมยาหรือสารอาหารทางหลอดเลือดดำโดยใช

กระบวนการปราศจากเชื้อ (aseptic technique) แกผูปวยเฉพาะราย มีความสามารถดังตอไปนี้ 

ดานการเตรียมสารอาหารทางหลอดเลือดดำ 

๑. ระบุถึงความสำคัญ บทบาท หนาที่ของเภสัชกรในการเตรียมสารอาหารทางหลอดเลือดดำ 

๑.๑ รวบรวมและประเมินขอมูลพื ้นฐานที ่จำเปนของผู ปวย โดยรวบรวมและแปลผลตรวจ

รางกาย/หองปฏิบัติการ และขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการเตรียมสารอาหารทางหลอด

เลือดดำ 

๑.๒ ระบุและจัดลำดับความสำคัญของปญหาดานการเตรียมสารอาหารทางหลอดเลือดดำโดย

พิจารณาบนพื้นฐานทางวิชาการ ผลตรวจรางกาย/ผลทางหองปฏิบัติการ   

๑.๓ สืบคน  ปองกัน และดำเนินการแกไขปญหาที่อาจเกิดจากการเตรียมสารอาหารทางหลอด 

๒. สืบคน  ปองกัน และดำเนินการแกไขปญหาที่อาจเกิดจากการเตรียมสารอาหารทางหลอดเลือดดำ 

เสนอแนวทางการเลือกสูตรสารอาหารและการติดตามการใช พรอมใหขอเสนอแนะที่เหมาะสมตอ

บุคลากรสาธารณสุขสาขาอ่ืนในกรณีที่มีปญหา  

๓. เตรียมสารอาหารที่ใหทางหลอดเลือดดำแกผูปวยแตละราย  

๔. ติดตามการยอมรับตอคำแนะนำ พรอมวางแผนการแกไขอยางตอเนื่อง 

ดานการจัดเตรียมและจายผลิตภัณฑยาเตรียมเคมีบำบัด 

๑. ระบุถึงความสำคัญ บทบาท หนาที่ของเภสัชกรในหนวยการจัดเตรียมยาเคมีบำบัด 

๒. ประเมินความเหมาะสมของคำสั่งใชยาเคมีบำบัด  โดยพิจารณาจากความพรอมของผูปวย ขนาด

ของตำรับยาเคมีบำบัด  และความเสี่ยงตอการเกิดพิษจากยาเตรียมเคมีบำบัด 

๓. ตรวจสอบปฏิกิริยาระหวางยา ความเขากันได และความคงตัวของผลิตภัณฑยาเตรียมเคมีบำบัด 

๔. เตรียมอุปกรณที่จำเปนและเหมาะสมที่จะใชในการเตรียมผลิตภัณฑยาเตรียมเคมีบำบัดไดอยาง

เหมาะสม 

๕. ปฏิบัติตัวไดถูกตองตามขั้นตอนการดำเนินการเตรียมยาเคมีบำบัดหรือยาที่มีพิษตอเซลล (safe 

handling of cytotoxic drugs) และขอควรระวังในการเตรียมผลิตภัณฑยาเตรียมเคมีบำบัดตั้งแต

กอน, ระหวาง และภายหลังการเตรียม 



 

๘ 

๖. จัดทำฉลาก จัดเตรียมและขนสงผลิตภัณฑยาเตรียมเคมีบำบัดอยางถูกตองตามมาตรฐานสากล 

๗. เก็บรักษาผลิตภัณฑยาเคมีบำบัดและการทำลายขยะที่เกิดจากการเตรียมยาเคมีบำบัดไดอยาง

เหมาะสม 

๘. แกไขปญหาที่เกิดจากการหก ตก แตก รั่วไหลของยาเคมีบำบัด 

๙. วางแผนระบบความปลอดภัยในการปฏิบัติงานเตรียมยาเคมีบำบัด 

แนวทางการฝกปฏิบัติงาน 

ในการฝกปฏิบัติงานนี้ นิสิต/นักศึกษามีความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

๑. เรียนรูการจัดระบบภายในของหนวยการจัดเตรียมและจายสารอาหารทางหลอดเลือดดำและยา
เคมีบำบัดจากอาจารยประจำแหลงฝก 

๒. เขารวมในกิจกรรมประจำวันของแหลงฝก ในสวนที่ไดรับมอบหมายจากอาจารยประจำแหลงฝก 
๓. ประเมินสูตรอาหารทางหลอดเลือดดำสำหรับผูปวยเฉพาะราย โดยพิจารณาจากขอมูลดังตอไปนี้ 

๓.๑ ภาวะทางโภชนาการของผูปวย 
๓.๒ ความตองการพลังงานและสารอาหาร 
๓.๓ ความผิดปกติของสารน้ำและอิเล็กโทรไลต 

๓.๔ ความผิดปกติของสมดุลกรดดาง 

๔. ตรวจสอบความถูกตองของคำสั่งใชยาเคมีบำบัด    ความเหมาะสมของตัวทำละลาย ความคงตัว

ของยาเคมีบำบัด 

๕. เตรียมอุปกรณท่ีจำเปนและเหมาะสมท่ีจะใชในการเตรียมผลิตภัณฑยาเคมีบำบัดชนดิตางๆ 

๖. Safe handling of cytotoxic drugs 

๖.๑ การลางมือ 

๖.๒ การสวมถุงมือและการแตงกาย 

๖.๓ วิธีเตรียมยาปราศจากเชื้อที่ดี (good aseptic techniques) 

๖.๔ การใชงานและการทำความสะอาดเครื่อง biological safety cabinet 

๖.๕ การจัดทำฉลากและการบรรจุยา 

๖.๖ การขนสงยา 

๗. เตรียมสารอาหารที่ใหทางหลอดเลือดดำ และยาเคมีบำบัด 

๗.๑ Aseptic techniques  

- การลางมือ การแตงกาย และสวมถุงมือ 

- การดูดยาจาก vial & ampule และเติมลงใน large volume parenteral preparations  

- การละลายผงยา (reconstitution of dry powder)  

- การปฏิบัติงานในตูปลอดเชื้อ 

๗.๒ Compatibility/Stability /Storage 

๗.๓ Order of mixing 



 

๙ 

๘. ตรวจสอบสารอาหารทางหลอดเลือดดำที่ทำการเตรียม 

- ปริมาตร 

- เศษตะกอนจากวัสดุท่ีใชในการเตรียม 

- ความขุน/ใส 

- ความเขากันได   

- ความถูกตองของฉลาก/วันหมดอายุ 

- ความเรียบรอยของบรรจุภัณฑ 

๙. จัดเก็บสารอาหารทางหลอดเลือดดำท่ีทำการเตรียม 

๑๐. ใหบริการสารสนเทศทางยาแกผูปวย บุคลากรสาธารณสุข และอาจารยประจำแหลงฝก 

 

แนวทางการจัดกิจกรรมการฝกปฏิบัติงาน 
สัปดาห กิจกรรม อาจารยผูรับผิดชอบ 

๑ - เรียนรูกระบวนการปฏิบตัิงานของเภสัชกรที่เกีย่วของกับโภชนาการ 

- แนะนำผลิตภณัฑ nutrition support ที่มีใชในแหลงฝกปฏิบตัิงาน 

- แนะนำวิธีการเตรียมสารอาหารที่ใหทางหลอดเลือดดำและยาเคมบีำบัดในสถานท่ีฝก

ปฏิบัติงาน และใหฝกการเตรียมในสถานการณจำลอง 

อาจารยประจำแหลง

ฝก 

๒ - ฝกการเตรียมสารอาหารที่ใหทางหลอดเลือดดำและยาเคมีบำบัดในสถานการณจริง 

อยางนอย ๕ รายตอสัปดาห*  

- ฝกประเมินความเหมาะสมของสูตรสารอาหารตาง ๆ ตลอดจนปญหาที่อาจเกิดข้ึนจาก

การเตรียมตามใบสั่งสารอาหารทางหลอดเลือดดำ  

อาจารยประจำแหลง

ฝก 

๓ - ฝกการเตรียมสารอาหารที่ใหทางหลอดเลือดดำและยาเคมีบำบัดในสถานการณจริง 

อยางนอย ๑๐ รายตอสัปดาห*  

- วิเคราะหปญหาที่เกีย่วของกับการเตรียมสารอาหารทางหลอดเลือดดำและยาเคมีบำบัด

พรอมทั้งแนวทางการแกไข ครั้งท่ี ๑ 

- ประเมินพฤติกรรม ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงานคร้ังท่ี ๑ 

อาจารยประจำแหลง

ฝก 

๔-๖ - ฝกการเตรียมสารอาหารที่ใหทางหลอดเลือดดำและยาเคมีบำบัดในสถานการณจริง 

อยางนอย ๑๐ รายตอสัปดาห*  

- นำเสนอ และประเมินวรรณกรรมปฐมภูมิ (journal club) ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน

และ/หรือการเตรียมสารอาหารทางหลอดเลือดดำ 

- ใหความรูแกบุคลากรสาธารณสุขในองคกร (academic in-service) 

- วิเคราะหปญหาที่เกีย่วของกับการเตรียมสารอาหารทางหลอดเลือดดำและยาเคมีบำบัด

พรอมทั้งแนวทางการแกไข ครั้งท่ี ๒ 

- ประเมินพฤติกรรม ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงานคร้ังท่ี ๒ 

อาจารยประจำแหลง

ฝก 



 

๑๐ 

หมายเหต:ุ * จำนวนผูปวยที่เตรียมสารอาหารทางหลอดเลือดดำและยาเคมีบำบัดขึ้นอยูกับความยากงายของสูตรอาหารทาง

หลอดเลือดดำ; แนวทางการจัดกิจกรรมการฝกปฏิบัติงานสำหรับอาจารยประจำแหลงฝกสามารถปรับเปลี่ยนได

ตามสถานการณและความเหมาะสมของแหลงฝก 



 

๑๑ 

การประเมินผลการฝกปฏิบัติงาน 

๑. การประเมินผลโดยอาจารยประจำมหาวิทยาลัย รอยละ ๓๐ 

๑.๑ รายงานผลการฝกปฏิบัติงาน รอยละ ๑๐ 

๑.๒ การนำเสนอกรณศีึกษา/ผลการปฏิบัติงาน รอยละ ๑๐ 

๑.๓ อ่ืนๆ ตามที่แตละสถาบันกำหนด รอยละ ๑๐ 

๒. การประเมินโดยอาจารยประจำแหลงฝก รอยละ ๗๐ 

๒.๑ ทักษะการฝกปฏิบัติงาน  

๒.๑.๑ แบบ-ป-๗: เภสัชกรรมดานการเตรียมยาหรืออาหารที่ตองใชกระบวนการปราศจากเชื้อ 

 รอยละ ๔๐ 

๒.๒ งานมอบหมาย 

๒.๒.๑ แบบ-ป-๘: แบบประเมินการนำเสนอการวิเคราะหปญหาที่เกี่ยวของ 

กับการเตรียมสารอาหารทางหลอดเลือดดำและยาเคมีบำบัด รอยละ ๑๐ 

พรอมท้ังแนวทางการแกไขอยางนอย ๒ ปญหา 

๒.๒.๒ แบบ-ป-๔: แบบประเมินการวิพากษวรรณกรรมปฐมภูมิ รอยละ ๑๐ 

(Journal Club) หรือนำเสนอขอมูลที่ไดจากการสืบคนเพ่ือนำไปใช 

เพื่อนำไปใชบริบาลแกผูปวย อยางนอย ๑ ครั้ง 

๒.๒.๓ แบบ-ป-๕: แบบประเมินการใหความรูบุคลากรสาธารณสุข 

ในองคกร (Academic in-service) อยางนอย ๑ ครั้ง* รอยละ ๑๐ 

 

หมายเหต:ุ 

- *ในกรณีที่ไมสามารถจัดใหแกบุคลากรสาธารณสุขได สามารถจัดอบรมผูปวยและ/หรือผูที่เกี่ยวของ

ในการดูแลผูปวยได 

- กิจกรรมใดที่แหลงฝกไมไดกำหนดใหฝกปฏิบัติ สามารถปรับคะแนนไดตามการฝกปฏิบัติจริงหรือ

กำหนดกิจกรรมอื่นใหเทียบเทากัน 

- รูปแบบของการนำเสนอการวิเคราะหปญหาที่เกี่ยวของกับการเตรียมสารอาหารทางหลอดเลือดดำ

และแนวทางการแกไข แตละครั้งประกอบดวย (แบบ-ป-๘) 

 การนำเสนอปญหาปญหาจากคำสั่งใชยาที่ไมตรงตาม protocol ความคงตัวของสารอาหาร

ทางหลอดเลือดดำและยาเตรียมเคมีบำบัด เทคนิคการเตรียมสารอาหารทางหลอดเลือดดำ

และยาเคมีบำบัดเฉพาะตัวยา และอ่ืนๆ 

 การนำเสนอการสืบคนขอมูลเพิ่มเติม ความนาเชื่อถือและความเหมาะสมของขอมูลอางอิงท่ี

เกี่ยวของกับการเตรียมสารอาหารทางหลอดเลือดดำและยาเคมีบำบัด 



 

๑๒ 

กิจกรรมการฝกปฏิบัติงานเภสัชกรรมดานการเตรียมยาหรืออาหารที่ตองใชกระบวนการปราศจากเชื้อ 
 

กิจกรรมที่กำหนด เกณฑกำหนด แบบประเมิน รอยละ 

๑. จัดเตรียมอุปกรณ เครื่องมือที่จำเปนสำหรับหองเตรยีม

สารอาหารทางหลอดเลือดและยาเคมีบำบัดใหพรอมใช 

ทุกวันทำการ 

ป-๗ 

(หนา ๒๒-๒๕) 
๔๐ 

๒. เตรียมสารอาหารทางหลอดเลือดดำและยาเคมีบำบัดสำหรับ

ผูปวย 

≥๕ ราย/วัน* 

๓. อภิปรายรวมกับอาจารยประจำแหลงฝกเก่ียวกับคำสั่งใชและ

การเตรียมสารอาหารทางหลอดเลอืดดำ หรือใบสั่งยาเคมี

บำบัดและการเตรียมยาเคมีบำบดั 

≥๓ คร้ัง/สัปดาห** 

๔. นำเสนอการวเิคราะหปญหาปญหาที่เกี่ยวของกับการเตรียม

สารอาหารทางหลอดเลือดดำ คำสั่งใชยาที่ไมตรงตาม 

protocol ความคงตัวของยาเคมบีำบัด เทคนิคการเตรียมยา

เคมีบำบัดเฉพาะตัวยาและอ่ืน ๆ และเสนอแนวทางการแกไข 

≥๒ ครั้ง 

ป-๘ 

(หนา ๒๖-๒๘) 
๑๐ 

๕. การวิพากษวรรณกรรมปฐมภูมิ (Journal club) ≥๑ ครั้ง ป-๔  

(หนา ๑๖-๑๘) 
๑๐ 

๖. การบรรยายสอนแกบุคลากรในโรงพยาบาลหรือนสิิต/

นักศึกษา (academic in-service) 

≥๑ ครั้ง ป-๕ 

(หนา ๑๙-๒๑) 
๑๐ 

๗. กิจกรรมอ่ืนๆตามที่แหลงฝกกำหนด    

 

หมายเหต ุ * สามารถปรับเปลี่ยนไดตามที่แหลงฝกกำหนด 

 ** รูปแบบของการนำเสนอการวิเคราะหปญหาที่เกี่ยวของกับการเตรียมสารอาหารทางหลอดเลือดดำและยาเคมี

บำบัด พรอมทั้งเสนอแนวทางการแกไข แตละครั้งประกอบดวย 

- การนำเสนอปญหาปญหาจากคำสั่งใชยาที่ไมตรงตาม protocol ความคงตัวของสารอาหารทางหลอดเลือดดำและ

ยาเคมีบำบัด เทคนิคการเตรียมสารอาหารทางหลอดเลือดดำและยาเคมีบำบัดเฉพาะตัวยา และอ่ืนๆ 

- การนำเสนอการสืบคนขอมูลเพ่ิมเติม ความนาเชื่อถือและความเหมาะสมของขอมูลอางอิงท่ีเก่ียวของกับการเตรียม

สารอาหารทางหลอดเลือดดำและยาเคมีบำบดั 



 

๑๓ 

แบบบันทึกสรุปกิจกรรมการฝกปฏิบัติงานเภสัชกรรมดานการเตรียมยา 

หรืออาหารที่ตองใชกระบวนการปราศจากเชื้อ 

 

ชื่อนิสิต/นักศึกษา.......................................................................รหัสประจำตัว...................................................... 

แหลงฝก.....................................................ระหวางวันที่..............................ถึง..............................รวม.............ว ัน 

 
กิจกรรมที่กำหนด เกณฑ   ปฏิบัติจริง 

๑. การเตรียมสารอาหารทางหลอดเลอืดดำและยาเคมีบำบัดสำหรับ

ผูปวย 

≥๕ ราย/วัน* 
 

๒.   การอภิปรายรวมกับอาจารยประจำแหลงฝกเกีย่วกับคำสั่งใชและการ

เตรียมสารอาหารทางหลอดเลือดดำ หรือใบสั่งยาเคมีบำบดัและการ

เตรียมยาเคมีบำบดั 

≥๓ ครั้ง/สัปดาห** 

 

๓.   การนำเสนอการวิเคราะหปญหาปญหาที่เกี่ยวของกับการเตรียม

สารอาหารทางหลอดเลือดดำ คำสั่งใชยาท่ีไมตรงตาม protocol 

ความคงตัวของยาเคมีบำบัด เทคนิคการเตรียมยาเคมีบำบัดเฉพาะตัว

ยาและอ่ืน ๆ และเสนอแนวทางการแกไข 

≥๒ ครั้ง  

๔.   การบรรยายสอนแกบุคลากรในโรงพยาบาลหรือนสิิต/นักศึกษา 

(academic in-service) 

≥๑ ครั้ง  

๕.   การวิพากษวรรณกรรมปฐมภูมิ (Journal club) ≥๑ ครั้ง  

๖. กิจกรรมอื่น ๆ   ตามท่ีแหลงฝกกำหนด  

หมายเหต:ุ * การจัดกิจกรรมการฝกปฏิบัติงานเปนแนวทางสำหรับอาจารยประจำแหลงฝกซึ่งอาจปรับเปลี ่ยนไดตาม

สถานการณและความเหมาะสมของแหลงฝก 

 

ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพิ่มเติม.................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................... 

 

ลงชื่อนักศึกษา...................................................................... 

 

ลงชื่ออาจารยประจำแหลงฝก.............................................. 



 

๑๔ 

แบบ-ป-๑ 

แบบประเมินความประพฤติและทัศนคติของนิสิต/นักศึกษา 

สำหรับอาจารยประจำแหลงฝก 

 

ชื่อนิสิต/นักศึกษา.......................................................................รหัสประจำตัว...................................................... 

ปฏิบัติงาน..................................................................ชื่อแหลงฝก.....................................................ผลัดที.่.......... 

 
คำชี้แจง  

ใหอาจารยประจำแหลงฝกประเมินผลโดยสังเกตจากพฤติกรรม ผลการปฏิบัติงานและ/หรือจากการอภิปรายสอบถาม 

การสื ่อสาร ทั้งโดยวาจา หรือลายลักษณอักษร ทำเครื ่องหมายกากบาท () ในชองผลการประเมินที ่ตรงกับทักษะและ

ความสามารถของนิสิต/นักศึกษาท่ีทานดูแลมากที่สุด และใหประเมนิ ๒ คร้ัง คือในสัปดาหท่ี ๓ และ ๖ ของการฝกปฏิบัติงาน ผล

การประเมินในสัปดาหท่ี ๓ ควรมีการแจงใหนิสิต/นักศึกษาทราบ เพ่ือใหเกิดการพัฒนา การประเมินผลการฝกปฏิบัติงานจะคิด

จากคะแนนในสัปดาหที่ ๖ 

ทั้งนี้เมื่อสิ้นสุดการฝกงาน นิสิต/นักศึกษาจะตองผานทั้ง ๕ หัวขอการประเมินพฤติกรรมและความเปนวิชาชีพ ถึงจะ

ผานการฝกปฏิบัติงานวิชาชีพในผลัดนั้นๆ และการประเมินในสวนนี้จะไมถูกนำมาคิดเปนคะแนนในการประเมินผลการเรียนของ

นิสติ/นักศึกษา (เกรด A-F)  

หากนิสิต/นักศึกษาไดรับการประเมิน “ไมผาน” ในหัวขอการประเมินพฤติกรรมและความเปนวิชาชีพ ข อใดขอหนึ่ง 

ในการประเมินเมื่อสิ้นสุดการฝกปฏิบัติงานวิชาชีพ จะถือว านิสิต/นักศึกษา “ไมผาน” การฝกปฏิบัติงานวิชาชีพในผลัดนั้นๆ 

 

หมายเหต ุ

- ในสัปดาหท่ี ๓ การประเมิน “ไมผาน” ในหัวขอใด ใหเภสัชกรประจำแหลงฝกแจงนิสิต/นักศึกษาให

ปรับปรุงตัว และทำการประเมินอีกคร้ังในสัปดาหที่ ๖ 

- การประเมิน “ไมผาน” ในหัวขอใดหัวขอหนึ่ง เมื่อสิ้นสุดการฝกปฏิบัติงานวิชาชีพ (สัปดาหที่ ๖) นิสิต/

นักศึกษาจะไดรับการประเมิน “ไมผาน” ในการฝกปฏิบัติงานวิชาชีพในผลัดนั้น



 

๑๕ 

แบบ-ป-๑ 

หัวขอการประเมิน คำอธิบาย 

ผลการประเมิน* 

สัปดาหที่ ๓ สัปดาหที่ ๖ 

ผาน ไมผาน ผาน ไมผาน 

๑. ความเสีย สละ 

และเอาใจใสตอ

การฝกปฏิบัตงิาน

วิชาชีพ 

นิสิต/นักศึกษามีความตั้งใจและทุมเทในการฝกปฏิบตัิงาน

วิชาชีพ มีความเอาใจใสในการบริบาลทางเภสัชกรรมแกผูปวย

เปนสำคญั ปฏิบัตติัวตอผูอ่ืนอยางเห็นอกเห็นใจ และเห็นตอ

ประโยชนของผูอ่ืนมากกวาประโยชนของตนเอง 

๒. ความซื่อ สัตย 

และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

นิสิต/นักศึกษามีความซื่อสัตย โดยปฏิบัตคิรบทุกขอ ดังนี ้

- ไมเปดเผยความลับของผูปวยไมวาในกรณีใดๆ 

- ปฏิบัติตามคำเตือนและขอแนะนำตางๆ ของเภสัชกรอยาง

เครงครัด 

- ไมกระทำผิดหลักของจรรยาบรรณวิชาชีพเภสัชกรรม 

- กลายอมรับในสิ่งที่ปฏิบัติผิดพลาดและพรอมที่จะปรับปรุง

แกไข 

- ไมคัดลอกผลงานของผูอ่ืนรวมท้ังผลงานของตนเองในอดีตมา

นำเสนอซำ้ในการฝกปฏิบัติงาน 

๓. ความเคารพ

ผูอื่น 

นิสิต/นักศึกษามีความประพฤติที่เหมาะสมดวยความเคารพทั้ง

ตอ ผูปวย เภสัชกรพี่เลี้ยงและทีมสหสาขาวิชาชีพ ครบทุกขอ

ดังนี ้

-   ตองเคารพตอความรูสึก ความตองการ ความคิด และความ

คิดเห็นหรือขอวิพากษของผูอื่น 

-   เปนผูรับฟงที่ดีตอทั้งผูปวย เภสัชกรพี่เลี้ยง และทีมสหสาขา

วิชาชีพและสามารถตอบรับตอคำวิพากษ ขอแนะนำทั้ง

ทางดานวิชาการและพฤติกรรมจากผูปวย เภสัชกรพี่เลี้ยง 

และทีมสหสาขาวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

-   เคารพตามสิทธิของผูปวย 

-   ใชคำพูดเหมาะสม สภุาพ ถูกกาลเทศะ 

๔. ความเปน

วิชาชีพเภสัชกรรม 

นิสิต/นักศึกษาแสดงใหเห็นถึงภาพลักษณความเปนวิชาชีพ ดู

นาเชื่อถือ มีการแตงกายท่ีแสดงใหเห็นถึงความเปนวิชาชีพเภสัช

กรรมไดอยางเหมาะสม และมีความรับผิดชอบตอการกระทำ

และพฤติกรรมของตน 



 

๑๖ 

แบบ-ป-๑ 

หัวขอการประเมิน คำอธิบาย 

ผลการประเมิน* 

สัปดาหที่ ๓ สัปดาหที่ ๖ 

ผาน ไมผาน ผาน ไมผาน 

๕. ดานความใฝรู

และความพยายาม

ในการฝกปฏิบัติ 

งานวิชาชีพ 

นิสิต/นกัศกึษามีความใฝรู ความพยายามในการพัฒนาตนเองให

ไดตามวัตถุประสงคของการฝก ครบทุกขอดังน้ี 

- มีการเตรียมตัวใหพรอมสำหรับการฝกปฏิบตัิงานวิชาชีพ 

- ขอคำแนะนำปรึกษากับเภสัชกรพีเ่ลี้ยงเมื่อพบปญหาหรือขอ

สงสัยในระหวางการฝกปฏิบัติงานอยางเหมาะสมกับระดับ

ของนสิิต/นกัศึกษา 

๖.ดานความ

รับผิดชอบในการ

ฝกปฏิบัติ งาน

วิชาชีพ 

นิสิต/นักศึกษาครบทุกขอ ดังนี ้

-  มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 

-  มาฝกปฏิบัติงานตรงตอเวลา ไมขาดการฝกปฏิบัติงานโดยไมมี

เหตุผล  หรือไมไดแจงลวงหนา 

*ในสัปดาหที่ ๓ การประเมิน “ไมผาน” ในหัวขอใด ใหเภสัชกรประจำแหลงฝกแจงนิสิต/นักศึกษาใหปรับปรุงตัว และทำการประเมินอีกครั้งในสัปดาห

ที่ ๖ และ การประเมิน “ไมผาน” ในหัวขอใดหัวขอหนึ่ง เมื่อสิ้นสุดการฝกปฏิบัติงานวชิาชีพ (สัปดาหที่ ๖) นิสิต/นักศึกษาจะไดรับการประเมิน “ไมผาน” ในการฝก

ผลัดนั้นๆ  
 

การสะทอน (feedback) ใหแกนักศึกษา  

สัปดาหที ่ จุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ...............................................อาจารยประจำแหลงฝก 

 (                                                                ) 

 



 

๑๗ 

แบบ-ป-๔ 

แบบประเมินการวิพากษวรรณกรรมปฐมภูมิ 

สำหรับอาจารยประจำแหลงฝก 
 

ชื่อนิสิต/นักศึกษา............................................................................................รหัสประจำตัว............................. 

ปฏิบัติงาน........................................ชื่อแหลงฝก............................................................................ผลัดที่........... 

คำชี้แจง ใหทานพิจารณาความสามารถของนักศึกษาตามเกณฑที่กำหนดที่ตรงกับทักษะและความสามารถของนิสิต/นักศึกษาที่

ทานดูแลมากที่สุด (ประเมินทัง้ในและนอกเวลาการฝกปฏิบัติงานฯ) โดยเกณฑในข้ันท่ีสูงกวา (ซายมือ) นักศึกษาจะตองแสดงถึง

เกณฑในขั้นที่ต่ำกวา (ทางขวามือ) ดวยกอน และเมื่อนักศึกษามีความสามารถตรงตามเกณฑในระดับใด จึงใหทานระบุคะแนน

ของนกัศึกษาตามชวงในชวงเกณฑที่ทานพิจารณานั้นโดยทำเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีอยูทายหัวขอที่ประเมินแตละหัวขอ 

ตัวอยางเชน หากทานประเมินนักศึกษาวามีความสามารถในหัวขอ “การคัดเลือกบทความโดยนิสิต/นักศึกษา” อยูใน

เกณฑดี (๘-๙ คะแนน) ทานสามารถเลือกใหคะแนน ๘ หรือ ๙ แกนักศึกษาได ทัง้น้ีข้ึนกับความเห็นของทาน 

หัวขอการ

ประเมิน 

ดีมาก 

(๑๐ คะแนน) 

ดี 

(๘-๙ คะแนน) 

ผาน 

(๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง 

(๐-๕ คะแนน) 
น้ำหนัก 

๑. การ

คัดเลือก

บทความโดย

นิสิต/นักศกึษา 

มีคุณสมบัตติามเกณฑ 

ดี (ชวง ๘-๙ 

คะแนน)รวมกับ  

- บทความท่ีเลอืกเปน

บทความท่ีสามารถ

นำไปประยุกตใชใน

การแก ปญหาจากงาน

ที่ทำไดไดจริง 

มีคุณสมบัตติาม

เกณฑ ผาน (๖-๗ 

คะแนน) รวมกับ 

- มีแนวทางในการ

คัดเลือก และไดมา

ซึ่งบทความอยางมี

เหตุผลและเปน

ระบบ (systematic 

searching) 

- บทความที่

คัดเลือกมาจาก

แหลงท่ีนา เช่ือถือ  

- มคีวามทันสมัย 

หรือตรงกับความ

ตอง การของแหลง

ฝก หรือสอดคลอง

กับบริบทการดูแล

ผูปวย 

- บทความมาจากแหลงทีไ่ม

นาเชื่อถือ 

- ไมมีความทันสมัย หรือไมตรง

กับความตองการของแหลงฝก 

หรือไมสอดคลองกับบริบทการ

ดูแลผูปวย 

๒ 

คะแนนที่ได x 

๒ = ____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 

  
๕ 

  
๔ 

  
๓ 

 
๒ 

 
๑ 

 
๐ 

 
N/A 

๒. การประเมิน 

การวิพากษบท 

ความ และการ

นำไปใช 

มีคุณสมบัตติามเกณฑ 

ดี รวมกับ 

- ประยุกตผลการ 

ศึกษามาใชในการแก 

ปญหาจากงานประจำ

หรือผูปวยเฉพาะ

รายไดอยางเหมาะสม 

มีคุณสมบัตติาม

เกณฑ ผาน รวมกับ 

- สามารถประเมิน

และวพิากษ ถึงจุด 

เดน จุดดอย และขอ 

จำกัดของการศึกษา 

- เขาใจและอธิบาย

งาน วิจัยในแงของ

วัตถุประสงค คำถาม

การวิจัย รูปแบบ 

เกณฑการคัดเขา

และออกการเลือกคู

เปรียบเทยีบ สถิติท่ี

ใช และแปลผลการ 

ศึกษาไดถูกตอง 

- ไมสามารถอธิบายรูปแบบ

การศึกษาและแปลผลการศึกษา

ไดอยางถูกตอง 

๔ 

คะแนนที่ได x 

๔ = ____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 

 
๕ 

 
๔ 

 
๓ 

 
๒ 

 
๑ 

 
๐ 

 
N/A 



 

๑๘ 

แบบ-ป-๔ 

หัวขอการ

ประเมิน 

ดีมาก 

(๑๐ คะแนน) 

ดี 

(๘-๙ คะแนน) 

ผาน 

(๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง 

(๐-๕ คะแนน) 
น้ำหนัก 

๓. ว ิธีการนำ 

เสนอ 

มีคุณสมบัตติามเกณฑ 

ดี รวมกับ 

- การนำเขาสูเน้ือหา

ไดนาสนใจ  

- ใชเทคนิคการนำ 

เสนอสามารถสราง

การมีสวนรวมของ

ผูฟง 

มีคุณสมบัตติาม

เกณฑ ผาน รวมกับ 

- การสื่อสารใหผูฟง

เขาใจไดอยางเหมาะ 

สม (เสยีงดังชัดเจน 

ความเร็วเหมาะสม 

ศัพทท่ีใชเขาใจงาย 

ออกเสียงถูกตอง 

ทาทางการประสาน

สายตากับผูฟงมี

ความเหมาะสม) 

- ปริมาณเนื้อหา

เหมาะสมกับเวลาที่

กำหนด 

- ลำดับในการนำ 

เสนอเหมาะสม งาย

ตอการตดิตาม  

- เนื้อหาเอกสารและ

สื่อประกอบการนำ 

เสนอสะกดถูกตอง 

ชัดเจน นาสนใจ 

- ปริมาณเนื้อหามากหรือนอย

เกินไปกับเวลาที่กำหนด 

- ลำดับการนำเสนอไมเหมาะสม 

- เนื้อหาเอกสาร สื่อ

ประกอบการนำเสนอสะกดผิด

มากไมชัดเจน หรือขนาดอักษร

เล็กมาก 

- ไมสามารถสื่อสารใหผูฟงเขาใจ

ได หรือทำใหผูฟงสับสน 

๒ 

คะแนนที่ได x 

๒ = ____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 

 
๕ 

 
๔ 

 
๓ 

 
๒ 

 
๑ 

 
๐ 

 
N/A 

๔. การตอบคำ 

ถาม (เนนคุณ 

ภาพในการตอบ

มากกวาปริมาณ) 

มีคุณสมบัตติามเกณฑ 

ดี รวมกับ  

- กรณีที่ไมมีขอมูลเชิง

ประจักษท่ีสนับสนุน

คำตอบไดอยางชัดเจน 

นักศึกษาสามารถ

สังเคราะหคำตอบได

ดวยตนเองโดยอางอิง

องคความรูพื้นฐาน 

มีคุณสมบัตติาม

เกณฑ ผาน รวมกับ 

- สามารถสื่อสารให

ผูฟงเขาใจไดอยาง

ตรงประเด็น 

- ตอบคำถามสวน

ใหญ ไดถูกตอง 

โดยมีหลักฐานทาง

วิชา การอางอิงได

อยางเหมาะสมกับ

ระดับความรูของ

นิสิต/นักศึกษา 

- ไมสามารถตอบคำถามไดอยาง

ถูกตอง หรือตอบคำถามโดยไมมี

หลักฐานทางวิชาการ หรือไม

สัมพนัธกับองคความรูพื้นฐาน 

๒ 

คะแนนที่ได x 

๒ = ____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 

 
๕ 

 
๔ 

 
๓ 

 
๒ 

 
๑ 

 
๐ 

 
N/A 

ปรับใหเปนคะแนนเตม็ ๑๐ คะแนน =
คะแนนที่ประเมินได _________ คะแนน

๑๐๐
× ๑๐ = _____________ คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๙ 

แบบ-ป-๔ 

การสะทอนใหแกนักศึกษา  

 

จุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ..................................................อาจารยประจำ

แหลงฝก 

    (                                                            ) 
 

 

 

 

 

 

 



 

๑๙ 

 

แบบ-ป-๕ 

แบบประเมนิการใหความรูบุคลากรสาธารณสุขในองคกร 

สำหรับอาจารยประจำแหลงฝก 

ชื่อนิส ิต/นักศึกษา.................................................................................รหัสประจำตัว .............................

ปฏิบัติงาน.............................................ชื่อแหลงฝก................................................................ผลัดที.่.................... 

คำชี้แจง 

ใหทานพิจารณาความสามารถของนักศึกษาตามเกณฑที่กำหนดที่ตรงกับทักษะและความสามารถของ

นิสิต/นักศึกษาที่ทานดูแลมากที่สุด (ประเมินทั้งในและนอกเวลาการฝกปฏิบัติงานฯ) โดยเกณฑในขั้นที่สูงกวา 

(ซายมือ) นักศึกษาจะตองแสดงถึงเกณฑในขั้นที่ต่ำกวา (ทางขวามือ) ดวยกอน และเม่ือนักศึกษามีความสามารถ

ตรงตามเกณฑในระดับใด จึงใหทานระบุคะแนนของนักศึกษาตามชวงในชวงเกณฑที่ทานพิจารณานั้นโดยทำ

เครื่องหมาย  ลงในชองที่อยูทายหัวขอท่ีประเมินแตละหัวขอ 

ตัวอยางเชน หากทานประเมินนักศกึษาวามีความสามารถในหัวขอ ”เนื้อหาการนำเสนอ” อยูในเกณฑดี 

(๘-๙ คะแนน) ทานสามารถเลือกใหคะแนน ๘ หรือ ๙ แกนักศึกษาได ท้ังนี้ขึ้นกับความเห็นของทาน 

หัวขอการ

ประเมิน 

ดีมาก  

(๑๐ คะแนน) 

ด ี

(๘-๙ คะแนน) 

ผาน 

(๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง 

(๐-๕ คะแนน) 
น้ำหนัก 

๑. การคัดเลือก

เร่ืองที่นำเสนอ

โดยนิสิต/นักศึก 

ษา 

มีคุณสมบัตติาม

เกณฑ ดี รวมกับ 

-  เรื่องท่ีคัดเลือกมา

นำ เสนอเปนขอมลู

วิชาการที่สามารถ

นำไปประ ยุกตใชใน

การแกปญหาจาก

งานที่ทำไดไดจริง 

มีคุณสมบัติตาม

เกณฑ ผาน รวม กับ  

- มีแนวทางในการ

คัดเลือกและไดมาซึ่ง

เร่ืองที่นำเสนออยาง

มีเหตผุล เปนระบบ 
(systematic 

searching) 

- เรื่องท่ีนำเสนอคัด 

เลือกมาจากแหลงที่

นาเช่ือถือ  

- มีความทันสมัย 

หรือตรงกับความ

ตอง การของแหลง

ฝก หรือสอด คลอง

กับบริบทการดูแล

ผูปวย 

- เร่ืองท่ีนำเสนอมาจาก

แหลงท่ีไมนาเช่ือถือ 

- ไมมีความทันสมัย 

หรือ ไมตรงกับความ

ตองการของแหลงฝก 

หรือไมสอดคลองกับ

บริบทการดูแลผูปวย 

๑ 

คะแนนที่ได x ๑ 

= ____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 

 
๕ 

 
๔ 

 
๓ 

 
๒ 

 
๑ 

 
๐ 

 
N/A 

๒. เนื้อหาการ

นำเสนอ 

มีคุณสมบัตติาม

เกณฑ ดี รวมกับ  

- เนื้อหาเปน

ประโยชนและ

สามารถประยุกตใช

ตามความตองการ

ของผูฟง 

มีคุณสมบัติตาม

เกณฑ ผาน รวม กับ  

- เนื้อหาครบถวน 

ถูกตอง และครอบ 

คลุมประเด็นสำคัญ 

- กำหนดหัวขอและ

วัตถุประสงคได

เหมาะสมกับผูฟง 

แตเนื้อหาไมครบ 

ถวน หรือไมครอบ 

คลุมประเด็นสำคญั 

- หัวขอและ

วัตถุประสงคไม

สอดคลองกัน และมี

เนื้อหาไมครบถวน หรือ 

ไมครอบคลุมประเด็น

สำคัญ 

๑ 

คะแนนที่ได  x ๑ 

= ____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 

 
๕ 

 
๔ 

 
๓ 

 
๒ 

 
๑ 

 
๐ 

 
N/A 



 

๒๐ 

 

แบบ-ป-๕ 

หัวขอการ

ประเมิน 

ดีมาก  

(๑๐ คะแนน) 

ด ี

(๘-๙ คะแนน) 

ผาน 

(๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง 

(๐-๕ คะแนน) 
น้ำหนัก 

๓. การใชหลัก 

ฐานทางวิชาการ 

- ใชขอมูลทีน่าเชื่อถือ 

มีความสอดคลอง 

ทันสมัย ครบถวน 

- เลือกระดับของหลัก 

ฐานทางวิชาการได

อยางเหมาะสมกับ

เรื่องทีน่ำ เสนอ 

- ใชขอมูลที่นา 

เช่ือถือ สอดคลอง 

ทันสมยัแตไมครบ 

ถวน เลือกระดับของ

หลักฐานทางวิชาการ

ไดเหมาะ สมกับเรือ่งที่

เสนอ 

- ใชขอมูลนาเช่ือถือ 

สอดคลอง แตไมทัน 

สมยัและไมครบ 

ถวน เลือกระดับของ

หลักฐานทางวิชา 

การไดไมเหมาะสม 

กับเร่ืองที่นำเสนอ  

- ใชขอมูลทีไ่มนาเชื่อถือ 

ไมสอดคลอง ไม

ทันสมัย และไม

ครบถวน 

- เลือกระดับของหลัก 

ฐานทางวิชาการไดไม

เหมาะสม กับเรื่องที่นำ 

เสนอ 

๑ 

คะแนนที่ได x ๑ = 

____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 

 
๕ 

 
๔ 

 
๓ 

 
๒ 

 
๑ 

 
๐ 

 
N/A 

๔. ว ิธีการ

นำเสนอ 

มีคุณสมบัตติาม

เกณฑ ดี รวมกับ  

- นำเขาสูเนื้อ หาได

นา สนใจ  

- ใชเทคนิคการ

นำเสนอสามารถ

สรางการมีสวนรวม

ของผูฟง 

มีคุณสมบัติตาม

เกณฑ ผาน รวม กับ 

- สือ่สารกับผูฟงดวย

บุคลิกทาทางท่ี

เหมาะสม (สื่อ สาร

เสียงดังชัดเจน 

ความเร็วเหมาะสม 

ศัพทท่ีใชเขาใจงาย 

ออกเสียงถูกตอง 

ทาทางการประ สาน

สายตากับผู ฟง

เหมาะสม)  

- ปริมาณเนื้อหามี

ความเหมาะสมกับ

เวลาท่ีกำหนด 

- มีความเหมาะสม

ของลำดับในการนำ 

เสนอ งายตอการติด 

ตาม 

- เน้ือหาเอกสาร

และสื่อประกอบการ

นำ เสนอสะกด

ถูกตอง ชัดเจน 

นาสนใจ  

- ปริมาณเนื้อหาไมมี

ความเหมาะสมกับเวลา

ที่กำหนด มลีำดับการ

นำเสนอไมเหมาะสม 

- เนื้อหาเอกสาร และ

สื่อประกอบการ

นำเสนอมีการสะกดผดิ

มากไมชัดเจนหรือขนาด

อักษรเล็กมาก 

- ไมสามารถสื่อสารให

ผูฟงเขาใจได หรือทำให

ผูฟงเกิดความสับสน 

๑ 

คะแนนที่ได  x ๑ = 

____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 

 
๕ 

 
๔ 

 
๓ 

 
๒ 

 
๑ 

 
๐ 

 
N/A 

๕. การตอบคำ 

ถาม (เนนคุณภาพ

ในการตอบมาก 

กวาปริมาณ) 

มีคุณสมบัตติาม

เกณฑ ดี รวมกับ 

กรณีที่ไมมีขอมูลเชิง

ประจักษที่สนับสนุน

คำตอบไดชัดเจน นัก 

ศึกษาสามารถ

สังเคราะหคำตอบได

ดวยตนเองโดยอางอิง

องคความรูพื้นฐาน 

มีคุณสมบัติตาม

เกณฑ ผาน รวมกับ 

- สามารถสื่อสารให

ผูฟงเขาใจไดอยาง

ตรงประเด็น 

- ตอบคำถามสวน

ใหญถูกตอง มีหลัก 

ฐานทางวิชาการอาง 

อิงไดเหมาะสมกับ

ระดับของนิสติ/นัก 

ศึกษา 

- ตอบคำถามไมถูกตอง 

หรือตอบคำถามโดยไมมี

หลักฐานทางวิชาการ 

หรือไมสัมพันธกับองค

ความรูพื้นฐาน ๑ 

คะแนนที่ได x ๑ = 

____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 


๕ 

 
๔ 

 
๓ 

 
๒ 

 
๑ 

 
๐ 

N/A 



 

๒๑ 

 

แบบ-ป-๕ 

หัวขอการ

ประเมิน 

ดีมาก  

(๑๐ คะแนน) 

ด ี

(๘-๙ คะแนน) 

ผาน 

(๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง 

(๐-๕ คะแนน) 
น้ำหนัก 

ปรับใหเปนคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน =
คะแนนท่ีประเมนิได __________ คะแนน

๕๐
× ๑๐ = __________ คะแนน 

 

 การสะทอนใหแกนักศึกษา  

จุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ..................................................อาจารยประจำ

แหลงฝก 

    (                                                            ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๒๒ 

 

แบบ-ป-๗ 

 
แบบประเมินทักษะการฝกปฏิบัตงิานดานการเตรียมยาหรืออาหารที่ตองใชกระบวนการปราศจากเชื้อ 

สำหรับอาจารยประจำแหลงฝก 

ชื่อนิสิต/นักศึกษา …………………….…………………………..……………… รหัสประจำตัว ……………….………….. 

ปฏิบัติงาน ……………………….………….ชื่อแหลงฝก ……………………………....................…….…. ผลัดที่ …………. 
คำชี้แจง 

ใหทานพิจารณาความสามารถของนิสิตตามเกณฑที่กำหนดที่ตรงกับทักษะและความสามารถของนิสิตที่ทานดูแลมาก

ที่สุด โดยเกณฑในขั้นที่ส ูงกวา (ซายมือ) นิสิตจะตองแสดงถึงเกณฑในขั้นที่ต่ำกวา (ทางขวามือ) ดวยกอน และเมื่อนิสิตมี

ความสามารถตรงตามเกณฑในระดับใด จึงใหทานระบุคะแนนของนิสิตตามชวงในชวงเกณฑที ่ทานพิจารณานั้นโดยทำ

เครื่องหมาย  ลงในชองท่ีอยูทายหัวขอที่ประเมินแตละหัวขอ 

ตัวอยางเชน หากทานประเมินนักศึกษาวามีความสามารถในหัวขอ “ตรวจสอบ safety factors ( เช น CBC, Scr, 

LFT เปนตน)” อยูในเกณฑดี (๘-๙ คะแนน) ทานสามารถเลือกใหคะแนน ๘ หรือ ๙ แกนักศึกษาได ข้ึนกับความเห็นของทาน 

 

หัวขอการ

ประเมิน 

ดีมาก 

(๑๐ คะแนน) 

ด ี

(๘-๙ คะแนน) 

ผาน 

(๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง 

(๐-๕ คะแนน) 
น้ำหนัก 

๑. ทักษะการประเมินผูปวยและวิเคราะหใบสั่งยา 

๑.๑. ตรวจสอบ 

ผลทางหอง

ปฏิบัติที่เกี่ยวของ 

(เชน CBC, BUN, 

Scr, LFT, DTX, 

lipid profile, 

electrolytes 

เปนตน) 

- ทราบ ผลทางหอง

ปฏิบัติที่เกี่ยวของทั้งหมด 

รวมทั้ง สามารถเลือก 

และปรับขนาดยาได

เหมาะสม และ  

- สามารถใหคำ แนะนำ

แกไขปญหาได 

- ทราบ ผลทาง

หองปฏิบัติที่

เก่ียวของ ทั้งหมด  

และ สามารถเลือก

ไดบางสวนแตตอง

อาศัยความชวย 

เหลือจากเภสัชกร

ประจำแหลงฝก 

- ทราบ ผลทาง

หองปฏิบัติที่

เก่ียวของ 

ทั้งหมดแตตอง

ไดรับการชี้แนะ

จากเภสัชกร

ประจำแหลงฝก

เปนสวนใหญ 

- ไมทราบเกี่ยวกับ ผลทาง

หองปฏิบัติท่ีเก่ียวของ หรือ 

ทราบเก่ียวกับ ผลทางหอง

ปฏิบัติท่ีเก่ียวของ แตทราบ

เพียงบางสวนเทาน้ัน 
๒ 

คะแนนที่ได x ๒ 

= ____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 


๕ 

 
๔ 

 
๓ 

 
๒ 

 
๑ 

 
๐ 

 
N/A 

๑.๒. คำนวณ

ขนาดยาหรือ

อาหารไดอยาง

ถูกตอง เหมาะสม 

- คำนวณขนาดยาหรือ

อาหารไดถูก ตอง และ

สามารถแนะ นำขนาดยา

ที่เหมาะสมโดยพิจารณา

จากเปา หมายการรักษา

สำหรับผูปวยเฉพาะราย  

- คำนวณขนาดยา

หรืออาหารได

ถูกตอง และ

สามารถแนะนำ

การทำ rounding 

dose ไดเหมาะสม 

- คำนวณขนาด

ยาหรืออาหารได

ถูกตอง แต 

ไมสามารถแนะ 

นำขนาดยาได 

- ไมสามารถคำนวณขนาด

ยาหรืออาหารได หรือ 

- รูหลักการ/แนวทางในการ

คำนวณแต  ไ ม  ส าม า รถ

คำนวณไดถูกตอง 

๒ 

คะแนนที่ได x ๒ 

= ____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 


๕ 

 
๔ 

 
๓ 

 
๒ 

 
๑ 

 
๐ 

 
N/A 

๑.๓ การเลือกสาร

น้ำ ความเขากัน 

ความคงตวั 

- สามารถเลือกสารน้ำ

ทดแทนไดอยางถูกตอง 

โดยพิจารณาทั้งขอด-ี

- สามารถเลือก

สารน้ำทดแทนได

อยางถูกตอง โดย

- สามารถเลือก

สารน้ำทดแทน

ไดถูกตอง โดยพ ิ

- ไมสามารถระบุชนิดของ

สารน้ำทดแทนได หรือ  ๒ 



 

๒๓ 

 

แบบ-ป-๗ 

หัวขอการ

ประเมิน 

ดีมาก 

(๑๐ คะแนน) 

ด ี

(๘-๙ คะแนน) 

ผาน 

(๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง 

(๐-๕ คะแนน) 
น้ำหนัก 

ขอเสีย ความเขากัน และ

ความคงตัว รวมทั้ง 

- คำนึงถึงสภาวะโรคของ

ผูปวย และ ราคา  

พิจารณาทั้งขอดี-

ขอเสีย ความเขา

กัน และความคง

ตัว 

จารณาจากขอด ี

-ขอเสีย แตไม

คำนึงถึงความ

เขากัน และ

ความคงตัว  

- สามารถระบุชนิดของสาร

น้ำทดแทนได แตไม

สามารถเลือกชนิดของสาร

น้ำที่เหมาะสมได 

คะแนนที่ได  x ๒ 

= ____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 

 
๕ 

 
๔ 

 
๓ 

 
๒ 

๑
 
๐ 

 
N/A 

๒. อุปกรณในการเตรียมยาหรืออาหาร 

๒.๑. การเตรียม

อุปกรณที่จำเปน

ในการเตรียมยา

หรืออาหาร 

- สามารถเตรียมอุปกรณ

ไดถูกตอง ครบถวน และ

มีความเหมาะสม 

- สามารถเตรียม

อุปกรณไดถูกตอง 

และครบถวน แต 

ไมเหมาะสม 

- สามารถเตรยีม

อ ุปกรณ ได ถูก 

ตอง แต ไมครบ 

ถวน  

- ไมสามารถเตรียมอุปกรณ

ไดถูกตอง 
๒ 

คะแนนที่ได x ๒ 

= ____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 

 
๕ 

 
๔ 

 
๓ 

 
๒ 

 
๑ 

 
๐ 

 
N/A 

๓. การปฏิบัติตัวตามขั้นตอนการเตรียมยาหรืออาหาร (safe handling) 

๓.๑. การลางมือ - ทำไดถูกตอง ครบถวน

ทุกข้ันตอน 

  ไมทำหรือทำไมถูกตอง 

หรือไมครบถวน 
๑ 

คะแนนที่ได x ๑ 

= ____ 
 ๑๐   

 
๕ 

 
๔ 

 
๓ 

 
๒ 

 
๑ 

 
๐ 

 
N/A 

๓.๒.การสวมถุง

มือ การแตงกาย 

- ทำไดถูกตอง ครบถวน

ทุกข้ันตอน 

  ไมทำหรือทำไมถูกตอง 

หรือไมครบถวน 
๑ 

คะแนนที่ได x ๑ 

= ____ 
 ๑๐   

๕ 
 
๔ 

 
๓ 

 
๒ 

 
๑ 

 
๐ 

 
N/A 

๓.๓ เตรียมยา

หรืออาหารดวย
aseptic technique, 

open window 

technique, critical 

point 

- ทำไดถูกตอง ครบถวน

ทุกข้ันตอน 

  

ไม ทำหร ือทำไม ถ ูกต  อง 

หรือไมครบถวน 
๑ 

คะแนนที่ได x ๑ 

= ____ 
 ๑๐   

 
๕ 

 
๔ 

 
๓ 

 
๒ 

 
๑ 

 
๐ 

 
N/A 

๓.๔ การใชงาน

และความสะอาด

ของ biological 

safety cabinet 

- ทำไดถูกตอง ครบถวน

ทุกข้ันตอน 

  

ไม ทำหร ือทำไม ถ ูกต อง 

หรือไมครบถวน 
๑ 



 

๒๔ 

 

แบบ-ป-๗ 

หัวขอการ

ประเมิน 

ดีมาก 

(๑๐ คะแนน) 

ด ี

(๘-๙ คะแนน) 

ผาน 

(๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง 

(๐-๕ คะแนน) 
น้ำหนัก 

คะแนนที่ได x ๑ 

= ____ 
 ๑๐   


๕ 

 
๔ 

 
๓ 

 
๒ 

 
๑ 

 
๐ 

 
N/A 

๔. การจัดทำ

ฉลากและการ

บรรจุยาหรือ

อาหาร 

- ทำไดถูกตอง ครบถวน

ทุกข้ันตอน 

  

ไมทำหรือทำไมถูกตอง 

หรือไมครบถวน 
๑ 

คะแนนที่ได x ๑ 

= ____ 
 ๑๐   

 
๕ 

 
๔ 

 
๓ 

 
๒ 

 
๑ 

 
๐ 

 
N/A 

๕. การตรวจสอบ

ยาหรืออาหารที่

ทำการเตรียม

ผสม 

- ทำไดถูกตอง ครบถวน

ทุกข้ันตอน 

  

ไม ทำหร ือทำไม ถ ูกต  อง 

หรือไมครบถวน 
๑ 

คะแนนที่ได x ๑ 

= ____ 
 ๑๐    

๕ 
 
๔ 

 
๓ 

 
๒ 

 
๑ 

 
๐ 

 
N/A 

๖. การขนสงผลิต 

ภัณฑยาหรือ

อาหารไดอยางถูก 

ตองตามมาตร- 

ฐานสากล 

- ทำไดถูกตอง ครบถวน

ทุกข้ันตอน 

  

ไมทำหรือทำไมถูกตอง 

หรือไมครบถวน 
๑ 

คะแนนที่ได x ๑ 

= ____ 
 ๑๐    

๕ 
 
๔ 

 
๓ 

 
๒ 

 
๑ 

 
๐ 

 
N/A 

๗. การเก็บรักษา

ผลิตภัณฑยาหรือ

อาหาร 

- ทำไดถูกตอง ครบถวน

ทุกข้ันตอน 

  
ไมทำหรือทำไมถูกตอง 

หรือไมครบถวน 
๑ 

คะแนนที่ได x ๑ 

= ____ 
 ๑๐   

 
๕ 

 
๔ 

 
๓ 

 
๒ 

 
๑ 

 
๐ 

 
N/A 

๘. การทำลาย

ขยะจากการ

เตรยีมยาหรอื

อาหาร 

- ทำไดถูกตอง ครบถวน

ทุกข้ันตอน 

  
ไมทำหรือทำไมถูกตอง 

หรือไมครบถวน 
๑ 

คะแนนที่ได x ๑ 

= ____ 
 ๑๐   

 
๕ 

 
๔ 

 
๓ 

 
๒ 

 
๑ 

 
๐ 

 
N/A 

๙. การแกไขปญ 

หาที่เกิดจากการ

หก ตก แตก รั่ว 

- ระบุอุปกรณทีเ่ก่ียวของ 

ทราบวิธีการใชอุปกรณ 

และข้ันตอนการจัดการ

- ระบุอุปกรณที่

เก่ียวของ รวม ทั้ง 

ทราบวิธีการใช

- ระบุอุปกรณ  

ทีเ่ก่ียวของได 

แต ไมทราบ

- ไมทราบวามีอุปกรณ หรือ 

๑ 



 

๒๕ 

 

แบบ-ป-๗ 

หัวขอการ

ประเมิน 

ดีมาก 

(๑๐ คะแนน) 

ด ี

(๘-๙ คะแนน) 

ผาน 

(๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง 

(๐-๕ คะแนน) 
น้ำหนัก 

ไหลของยาหรือ

อาหาร 

ปญหา รวมทั้ง สามารถ

อธิบายหรือถายทอด

ขั้นตอนการจัดการกับ

ปญหาใหบุคคลอ่ืนได 

อุปกรณ และข้ัน 

ตอนการจัดการ

ปญหา 

วิธีการใช

อุปกรณ และขั้น 

ตอนการจัดการ

ปญหา 

- ทราบวามีอุปกรณแตยังไม

สามารถระบุอุปกรณที่เปน

องค ประกอบได 

คะแนนทีไ่ด x ๑ 

= ____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 


๕ 

 
๔ 

 
๓ 

 
๒ 

 
๑ 

 
๐ 

 
N/A 

๑๐. ภาพรวมการ

วางแผนระบบ

ความปลอดภัยใน

การปฏิบัติงาน

เตรียมยาหรือ

อาหาร 

- สามารถระบุปญหา 

และ สามารถบอกวิธี/

แนวทางการแก ปญหาได 

รวมทั้ง 

- สามารถเสนอความ

คิดเห็น หรือคำแนะนำ

เพื่อปรับปรุงระบบความ

ปลอดภัยในการปฏิบตั ิ

งานเตรียมยาหรืออาหาร

ซึ่งสามารถประยุกตใชกับ

แหลงฝกไดจริง หรือ 

- สามารถเสนอแนวทาง

ปองกันการเกิดปญหาเชิง

ระบบได 

- ระบุปญหา และ

สามารถบอกวิธี/

แนวทางการแก 

ปญหาได รวมทั้ง 

- สามารถเสนอ

ความคิดเห็นหรือ

คำแนะนำเพื่อ

ปรับปรุงระบบ

ความปลอดภัยใน

การปฏิบัติงาน

เตรียมยาหรืออ

หารได แตยัง ไม

สามารถทำไดจริง

กับแหลงฝกนั้นๆ 

- สามารถระบุ

ปญหาของระบบ

ความปลอดภัย

ในการปฏิบัติ 

งานเตรียมยา

หรืออาหารได 

แต 

- ยังไมสามารถ

บอกวิธีหรือแนว

ทางการแกปญ 

หาที่เกิดขึ้นได 

- ไมสามารถคนหาปญหา 

หรือ 

- ไมทราบความสำคญัของ

ความปลอดภัยในการ

ปฏิบัติงานเตรียมยาหรือ

อาหาร 

๒ 

คะแนนที่ได x ๒ 

= ____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 


๕ 

 
๔ 

 
๓ 

 
๒ 

 
๑ 

 
๐ 

 
N/A 

ปรับใหเปนคะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน =
คะแนนท่ีประเมนิได ________ คะแนน

๒๐๐
× ๔๐ = __________ คะแนน 

 

 

การสะทอนใหแกนักศึกษา  

จุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง 

 

 

 

 

ลงชื่อ......................................................อาจารยประจำแหลงฝก 

(                                                                     )



 

๒๖ 

 

แบบ-ป-๘ 

แบบประเมินการนำเสนอการวิเคราะหปญหาที่เกี่ยวของกับการเตรียมยาหรืออาหารที่

ตองใชกระบวนการปราศจากเชื้อ 
ชื่อนิสิต/นักศึกษา...........................................................................................รหัสประจำตัว................................. 

ปฏิบัติงาน.........................................ชื่อแหลงฝก..................................................ผลัดที.่......วันที.่...................... 

คำชี้แจง ใหทานพิจารณาความสามารถของนักศึกษาตามเกณฑที่กำหนดที่ตรงกับทักษะและความสามารถของนิสิต/

นักศึกษาที่ทานดูแลมากที่สุด (ประเมินทั้งในและนอกเวลาการฝกปฏิบัติงานฯ) โดยเกณฑในขั้นที่สูงกวา (ซายมือ) นักศึกษา

จะตองแสดงถึงเกณฑในข้ันท่ีต่ำกวา (ทางขวามือ) ดวยกอน และเมื่อนักศึกษามีความสามารถตรงตามเกณฑในระดบัใด จึงใหทาน

ระบุคะแนนของนักศึกษาตามชวงในชวงเกณฑที่ทานพิจารณานั้นโดยทำเครื่องหมาย  ลงในชองที่อยูทายหัวขอที่ประเมนิแต

ละหัวขอ 

ตัวอยางเชน หากทานประเมินนักศึกษาวามีความสามารถในหัวขอ “ว ิธีการนำเสนอ” อยูในเกณฑ ดี (๘-๙ คะแนน) 

ทานสามารถเลือกใหคะแนน ๘ หรือ ๙ แกนักศึกษาได ทั้งนี้ข้ึนกับความเห็นของทาน 

หัวขอการ

ประเมิน 

ดีมาก 

(๑๐ คะแนน) 

ดี 

(๘-๙ คะแนน) 

ผาน 

(๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง 

(๐-๕ คะแนน) 
น้ำหนัก 

๑. การระบุปญ 

หาจากการเตรียม

ยาหรืออาหาร

โดยนิสิต/

นักศึกษา 

มีคุณสมบัตติามเกณฑ

ด ีรวมกับ  

- สามารถลำดับความ 

สำคัญของปญหาที่

ตองไดรับการแกไขได 

มีคุณสมบัตติาม

เกณฑ ผาน รวม 

กับ 

- ระบุปญหาได

ครบถวน 

- สามารถระบุปญหา

จากการเตรียมยา

เคมีบำบัดทีเ่กิดขึ้น

ไดอยางตรงประเด็น 

- ไมสามารถระบุปญ หาจาก

การเตรียมยาเคมีบำบัดได 

๒ 

คะแนนที่ได x ๒ 

= ____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 

 
๕ 

 
๔ 

 
๓ 

 
๒ 

 
๑ 

 
๐ 

 
N/A 

๒. ระบุข อมูลที่

สัมพันธกับปญหา

จากการเตรียมยา

หรืออาหาร 

- สามารถระบุขอมลู

ที่สอดคลองกับปญหา

จากการเตรียมยา

หรืออาหารไดอยาง

ถูกตอง ตรงประเด็น 

และระบุไดว าขอมูล

ที่สำคัญใดที่ขาด

หายไป 

- สามารถระบุ

ขอมลูที่สอดคลอง

กับปญหาจากการ

เตรียมยาหรือ

อาหารได ถูกตอง

ครบถวน แตยังไม

รูวาขอมูลสำคัญใด

ที่ขาดหายไป 

- สามารถระบุขอมลู

ที่มีความสอดคลอง

กับปญหาจากการ

เตรียมยาหรืออาหาร

ไดอยางครอบคลุม

เปนสวนใหญ หรือ 

ไมมีขอมลูที่ไม

จำเปน  

- ไมสามารถระบุขอมูลที่

สอดคลองกับปญหาจากการ

เตรียมยาหรืออาหาร หรือ

ระบุไดเพียงเล็ก นอย หรือ มี

ขอมูลที่ไมจำเปน และไม

เกี่ยวของกับปญหาที่เกิดข้ึน 

๑ 

คะแนนที่ได x ๑ 

= ____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 

 
๕ 

 
๔ 

 
๓ 

 
๒ 

 
๑ 

 
๐ 

 
N/A 

๓. การประเมิน

สาเหตุ ว ิเคราะห

ปญหาของปญหา

จากการเตรียมยา

หรืออาหาร 

มีคุณสมบัตติามเกณฑ

ด ีรวมกับ 

- วิเคราะหเชื่อมโยง

สาเหตุและปญหาที่เกดิ

จากการเตรียมยาหรือ

อาหารไดอยางเขาใจ 

มีคุณสมบัติตาม

เกณฑผาน รวมกับ 

- ระบุสาเหตุของ

ปญหาการเตรียม

ยาหรืออาหารได

ครบถวน 

- สามารถระบุสาเหตุ

ของปญหาจากการ

เตรียมยาหรืออาหาร

ได อยางตรง

ประเด็น 

- ไมสามารถระบุสาเหตุของ

ปญหาจากการเตรียมยาหรือ

อาหาร หรือ ระบุไดแตไมตรง

ประเด็น 
๓ 



 

๒๗ 

 

แบบ-ป-๘ 

หัวขอการ

ประเมิน 

ดีมาก 

(๑๐ คะแนน) 

ดี 

(๘-๙ คะแนน) 

ผาน 

(๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง 

(๐-๕ คะแนน) 
น้ำหนัก 

คะแนนที่ได x ๓ 

= ____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 

 
๕ 

 
๔ 

 
๓ 

 
๒ 

 
๑ 

 
๐ 

 
N/A 

๔. แผนการแกไข

ปญหาจากการ

เตรียมยาหรือ

อาหาร 

มีคุณสมบัตติามเกณฑ 

ด ีรวมกับ  

- มีความเหมาะสม 

และสอดคลองกับ

บริบทในสถานการณ

จริง 

มีคุณสมบัติตาม

เกณฑผาน รวมกับ 

- สามารถระบุแผน 

การแกไขปญหาได

ครบถวน ตรงประ 

เด็นและทำไดจริง 

- สามารถระบุแผน 

การแกไขปญหาที่

สอดคลองกับสา เหตุ

ของปญหาจากการ

เตรียมยาหรืออาหาร

ประเมินไว และ

เปนไปตามหลัก ฐาน

วิชาการ 

- ไมสามารถระบแุผน การ

แกไขปญหาจากการเตรียมยา

หรืออาหาร หรือระบไุดแตไม

เปนไปตามหลักฐานอางอิง

ทางวิชาการ 
๒ 

คะแนนที่ได x ๒ 

= ____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 

 
๕ 

 
๔ 

 
๓ 

 
๒ 

 
๑ 

 
๐ 

 
N/A 

๕. แผนการ

ติดตามการแกไข

ปญหาจากการ

เตรียมยาหรือ

อาหาร 

มีคุณสมบัตติามเกณฑ 

ดี รวมกับ  

- มีความเหมาะสมและ

สอดคลองกับบริบทใน

สถานการณจริง 

มีคุณสมบัติตาม

เกณฑผาน รวมกับ 

- วางแผนติดตาม

ไดอยางครบถวน 

ตรงประเด็นและกำ 

หนดแผนตัวชี ้วัดที่

ใชติดตามไดจริง 

- สามารถวางแผน 

การติดตามการแก 

ไขปญหาจากการ

เตรียมยาหรืออาหาร

ไดอยางครอบคลุม  

- ไมสามารถวางแผน การ

ติดตามการแกไขปญหาจาก

การเตรียมยาหรืออาหารได

อยางครอบคลุม ครบถวน ๒ 

คะแนนที่ได x ๒ 

= ____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 


๕ 

 
๔ 

 
๓ 

 
๒ 

 
๑ 

 
๐ 

 
N/A 

๖. แผนการปอง 

กันปญหาจาก

การเตรียมยาหรือ

อาหาร 

มีคุณสมบัตติาม

เกณฑ ดี รวมกับ  

- มีความเหมาะสม 

สอดคลองกับบริบทใน

สถานการณจริง 

มีคุณสมบัตติาม

เกณฑผาน 

รวมกับ 

-  ระบุแผนไดครบ 

ถวน ตรงประเด็น 

และทำไดจริง 

- ระบุแผนสำหรับ

ปองกันปญหาจาก

การเตรียมยาหรือ

อาหารไดอยาง

ครอบ คลุม 

- ไมสามารถ หรือทำแตไม

ครบถวนในการวางแผน

ปองกันปญหาจากการเตรียม

ยาหรืออาหาร 
๑ 

คะแนนที่ได x ๑ 

= ____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 


๕ 

 
๔ 

 
๓ 

 
๒ 

 
๑ 

 
๐ 

 
N/A 

๗. การใชหลัก 

ฐานทางวิชาการ 

- ใชขอมูลที่นาเช่ือถือ 

สอดคลอง ทันสมัย 

และครบถวน  

- เลือกระดับของหลัก 

ฐานทางวิชาการได

เหมาะสมกับปญหาที่

เสนอ 

- ใชขอมูลที่นาเชื่อ 

ถือ สอดคลอง ทัน 

สมัย แตไมครบ 

ถวน เลือกระดับ

ของหลกัฐานฯ ได

เหมาะสมกับปญหา

ที่นำเสนอ 

- ใชขอมูลนาเชื่อถือ 

สอดคลอง แตไมทัน 

สมัย และไมครบ 

ถวน เลือกระดับ

ของหลักฐานฯ ได

เหมาะสมกับปญหา

ที่นำเสนอ 

- ใชขอมูลทีไ่มนาเชื่อ ถือ ไม

สอดคลอง ไมทันสมัย และ

ไมครบ ถวน เลือกระดับของ

หลักฐานทางวิชาการไดไม

เหมาะสมกับปญหาที่

นำเสนอ 

๑ 



 

๒๘ 

 

แบบ-ป-๘ 

หัวขอการ

ประเมิน 

ดีมาก 

(๑๐ คะแนน) 

ดี 

(๘-๙ คะแนน) 

ผาน 

(๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง 

(๐-๕ คะแนน) 
น้ำหนัก 

คะแนนที่ได x ๑ 

= ____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 


๕ 

 
๔ 

 
๓ 

 
๒ 

 
๑ 

 
๐ 

 
N/A 

๘. ว ิธีการนำเสนอ มีคุณสมบัตติามเกณฑ

ด ีรวมกับ  

- นำเขาสูเนื้อหาได

อยางนาสนใจ และใช

เทคนิคการนำเสนอที่

สามารถสรางการมี

สวนรวมของผูฟง 

มีคุณสมบัติตาม

เกณฑผาน รวมกับ 

- การส่ือสารใหผู 

ฟงเขาใจไดเหมาะ 

สม (เสียงดัง ชัด 

เจน ใชความเร็วได

เหมาะสม ศัพทที่ใช

เขาใจงาย ออกเสียง

ถูกตอง  ใชทา ทาง 

การประสานสายตา

กับผูฟงเหมาะสม) 

- ปริมาณเน้ือหามี

ความเหมาะสมกับ

เวลาท่ีกำหนด  

- มีความเหมาะสม

ของลำดับในการนำ 

เสนอท่ีงายตอการ

ติดตาม  

- เนื้อหาเอกสารและ

สื่อประกอบการ

นำเสนอสะกดถูกตอง 

ชัดเจน นาสนใจ 

- ปริมาณเนื้อหา/ลำดับการ

นำเสนอไมเหมาะสมกับเวลาที่

กำหนด  

- เนื้อหาเอกสารและสื่อ

ประกอบการนำ เสนอสะกดผิด

มาก ไมชัดเจนหรือขนาดตัว 

อักษรเล็กมาก 

- ไมสามารถสื่อสารใหผูฟง

เขาใจได หรือทำใหเกิดความ

สับสน 

๑ 

คะแนนที่ได x ๑ 

= ____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 


๕ 

 
๔ 

 
๓ 

 
๒ 

 
๑ 

 
๐ 

 
N/A 

๙. การตอบคำ 

ถาม (เนนคุณ 

ภาพ ในการตอบ

มาก กวาปริมาณ) 

มีคณุสมบัตติามเกณฑ

ด ีรวมกับ  

- สามารถสังเคราะห

คำตอบไดดวยตนเอง

โดยอางอิงจากองค

ความรูพื้นฐาน เมื่อไม

มีหลักฐานฯ ชัดเจน 

มีคุณสมบัตติาม

เกณฑผาน 

รวมกับ 

- สามารถสื่อสาร

ใหผูฟงเขาใจได

อยางตรงประเด็น 

- ตอบคำถามสวน

ใหญไดถูกตอง โดยมี

หลักฐานทางวิชา 

การอางอิงไดอยาง

เหมาะสมกับระดับ

ความรูของนิสิต/นัก 

ศึกษา 

- ไมสามารถตอบคำ ถามได

อยางถูกตอง หรือตอบคำถาม

โดยไมมีหลักฐานทางวิชาการ 

หรือไมสัมพันธกับองคความรู

พื้นฐาน 

๒ 

คะแนนที่ได x ๒ 

= ____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 


๕ 

 
๔ 

 
๓ 

 
๒ 

 
๑ 

 
๐ 

 
N/A 

ปรับใหเปนคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน =
คะแนนท่ีประเมนิได _________ คะแนน

๑๕๐
× ๑๐ = __________ คะแนน 

 

 

การสะทอนใหแกนักศึกษา  

จุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ..................................................อาจารยประจำแหลงฝก 

          (                                                      ) 



 

๒๙ 

 

 

ภาคผนวก 

ตัวอยางแบบรายงานการตอบคำถามอยางเปนระบบ 

 

วันท่ีรับคำถาม …………………………………….........................................….......………….. เวลา ……………………..……………………… 

ขอมูลผูถาม (demographic of requestor) 

ช่ือผูถาม ................................................................................................................................................................................... 

ที่อยู ……………………………………………………………………………………….……................................................................................. 

โทร. ............................................... โทรสาร ..............................E-mail address ……….....................…………..………………….. 

อาชีพ/วิชาชีพ 

  แพทย    เภสัชกร    พยาบาล 

  ทันตแพทย    นิสติ/นักศึกษา    ประชาชน   

  อ่ืน ๆ ................................................................................................................................................ 

วัตถุประสงคในการถาม 

  เพ่ือแกปญหาผูปวยเฉพาะราย (patient-specific question) 

  เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติงานท่ัวไป  เพื่อเพ่ิมพูนความรู 

  เพ่ือการศึกษาวิจัย    อื่น ๆ ................................................................... 

แหลงขอมูลที่ไดมีการสืบคนมาแลวและผลการสืบคนขอมูล 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

ความรีบดวน   

 ทันท ี   ภายใน ๑ วัน    อ่ืน ๆ ................................................................. 

วิธีการถามโดย 

  วาจา   การบันทึกในแบบรับคำถาม 

  โทรศัพท/โทรสาร  E-mail  

 Website/webboard  อื่น ๆ ................................................................................................. 

ขอมูลคำถาม (request) 

คำถามแรกรับ (initial question) 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

ขอมูลภูมิหลังของคำถาม (background information) 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

สรุปคำถามที่แทจริงเพ่ือการสืบคน (ultimate question) 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 



 

๓๐ 

 

การจัดประเภทของคำถามที่แทจริงเพ่ือการสืบคน (classification of the ultimate question) 

 

  General product information   Adverse effects 

  Availability of dosage forms   Compounding 

  Dietary supplement   Dosage recommendations (general and organ impairment) 

  Drug interactions   Drug-laboratory interference 

  Drugs in pregnancy and in lactation   Foreign drug identification 

  Geriatric dosage recommendations   Identification of product by description of dosage form 

  Investigational drug information   Compatibility / stability 

  Method / rate of administration   Pediatric dosage recommendations 

  Pharmacokinetics   Pharmacology 

 

การสืบคนขอมูลอยางเปนระบบ (search strategy and conduct on systematic search)* 

แหลงขอมูลที่นาเชือ่ถือทั้งหมดท่ีเลือกใชและสรุปคำตอบจากแตละแหลงขอมูล 

๑. แหลงขอมูลตติยภูม ิ

๑.๑ แหลงขอมูล …………………………………….………………………………………..............................................…………………… 

คำตอบ ................................................................................................................................................................... 

๑.๒ แหลงขอมูล …………………………………….………………………………………..............................................…………………… 

คำตอบ ................................................................................................................................................................... 

๒. แหลงขอมูลทุติยภูมิ 

๒.๑ แหลงขอมูล …………………………………….………………………………………..............................................…………………… 

คำตอบ ................................................................................................................................................................... 

๒.๒ แหลงขอมูล …………………………………….………………………………………..............................................…………………… 

คำตอบ ................................................................................................................................................................... 

๓. แหลงขอมูลปฐมภูมิ 

๓.๑ แหลงขอมูล …………………………………….………………………………………..............................................……………………. 

คำตอบ .................................................................................................................................................................... 

๓.๒ แหลงขอมูล …………………………………….………………………………………..............................................……………………. 

คำตอบ .................................................................................................................................................................... 

๔. แหลงขอมูลอ่ืน ๆ 

๔.๑ แหลงขอมูล …………………………………….………………………………………..............................................…………………… 

คำตอบ .................................................................................................................................................................... 

๔.๒ แหลงขอมูล …………………………………….………………………………………..............................................……………………. 

คำตอบ .................................................................................................................................................................... 

สรุปคำคนที่ใช (keywords) 

................................................................................................................................................................................................... 

การวิเคราะหและสังเคราะหคำตอบ 

.................................................................................................................................................................................................... 



 

๓๑ 

 

ขอมูลการตอบคำถาม 

สรุปคำตอบที่ตอบแกผูถาม 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

เอกสารอางอิง 

๑๑. ……………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

๑๒. ……………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

๑๓. ……………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………...………………………………………………………... 

วิธีการสงคำตอบ 

  วาจา     เอกสาร 

  โทรศัพท/โทรสาร    E-mail  

  Web site / web board    อ่ืน ๆ .................................................................................. 

ช่ือผูตอบคำถาม ……………………………………………………………………………………………….……………………………………… 

วันท่ีตอบคำถาม ……………………………….…………………………..…….. เวลา ………………………………………….................. 

รวมระยะเวลาที่ใชในการตอบคำถาม ....................................................................................................................... 

การติดตามผลการใชขอมูลที่ตอบ (Follow up and follow through) 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

ความคิดเห็นอาจารยประจำแหลงฝก: 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

 

ลงชื่อนิสิต/นักศึกษาผูตอบคำถาม........................................................... 

ลงชื่ออาจารยประจำแหลงฝก................................................................. 

หมายเหต:ุ 

- ตัวอยางแบบบันทึกนี ้ อิงตามแนวทางวิธีการคิดแบบ systematic approach จากหนังสือ Malone PM, Kier KL, and 

Stanovich JE. (Eds).  Drug Information: a guide for pharmacists, Third Edition. Singapore: McGraw-Hill, Medical 

Publishing Division. โดยจัดทำเปนขั้นตอนกระบวนการคิดในการตอบขอสนเทศทางยาอยางเปนระบบเทานั้น ในทางปฏบิัติ

แหลงฝกฯ สามารถใหนิสิต/นักศึกษาบันทึกตามแบบบันทึกที่แหลงฝกฯ ใชอยูจริงในการปฏิบัติงานปกตปิระจำวันได 

- * ในทางปฏิบัติโดยทั่วไปสวนใหญ ขอมูลในสวนการสืบคนขอมูลอยางเปนระบบนี้ อาจแยกไปบันทึกในสวนอื่น หรืออาจไมบันทึก 



 

๓๒ 

 

 


