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คำนำ 
 

คณะอนุกรรมการการฝกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาโรงพยาบาลประกอบดวยตัวแทนคณาจารยจาก ๑๙ มหาวิทยาลัยได

รวมกันปรับปรุงคูมือการฝกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม เพื่อใหกิจกรรมการฝกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมเปนไปใน

ทิศทางเดียวกัน รวมถึงวิธีการประเมินความประพฤติ ทัศนคติและทักษะการฝกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมใหสอดคลองกับ

ระดับผลการเรียนทีน่ิสิต/นักศึกษาจะไดรับมากขึ้น นอกจากการพัฒนาคูมือการฝกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมสำหรับนิสิต/

นักศึกษาแลว คณะอนุกรรมการฯ ยังรวมมือกันในการพัฒนาอาจารยประจำแหลงฝกใหมีทักษะการสอนทางคลินิกเพิ่มขึ้นดวย 

ตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๕๗ เปนตนไป จะเริ่มมีนิสิต/นักศกึษาหลักสูตรบริบาลทางเภสัชกรรมจากทุกมหาวิทยาลัยออกฝกงาน

พรอมกันทั่วประเทศ จึงมีจำนวนผูใชคูมือการฝกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมเพิ่มมากขึ้น ทั้งอาจารยประจำแหลงฝกและ

นิสิต/นักศึกษา คณะอนุกรรมการฯ หวังวาจะไดรับขอเสนอแนะเกี่ยวกับกิจกรรมการฝกปฏิบัติงานและวิธีการประเมินจากผูใช

เพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุงคูมือใหเหมาะสมยิ่งขึ้นตอไป 

 

คณะอนุกรรมการการฝกปฏิบตัิงานวิชาชีพสาขาโรงพยาบาล 

กรกฏาคม ๒๕๖๓ 



 

๑ 

สารบัญ 
 หนา 

การฝกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม ๒ 

หลักการและเหตุผล ๒ 

วัตถุประสงค ๒ 

วิธีการฝกปฏิบัติงาน ๒ 

ระยะเวลาและรูปแบบการฝกปฏิบัติงาน ๓ 

การนิเทศ ๓ 

การประเมิน ๔ 

ขอควรปฏิบัติของนิสิต/นักศึกษาในระหวางการฝกปฏิบัติงาน ๔ 

ความรับผิดชอบของนิสติ/นักศึกษาในระหวางการฝกปฏิบัติงาน ๕ 

การฝกปฏิบัติงานเภสัชกรรมดานการเตรียมยาหรืออาหารที่ตองใชกระบวนการปราศจากเชื้อ ๗ 

จุดมุงหมาย ๗ 

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ๗ 

แนวทางการฝกปฏิบัติงาน ๘ 

แนวทางการจัดกิจกรรมการฝกปฏิบัติงาน ๙ 

การประเมินผลการฝกปฏิบัติงาน ๑๑ 

กิจกรรมการฝกปฏิบัติงาน ๑๒ 

แบบบันทึกสรุปกิจกรรมการฝกปฏิบัติงานเภสัชกรรมดานการเตรียมยาเคมีบำบัด ๑๓ 

แบบประเมินการฝกปฏิบัติงานเภสัชกรรมดานการเตรียมยาหรืออาหารที่ตองใช 

กระบวนการปราศจากเชือ้ 
 

๑ แบบ-ป-๑: แบบประเมินความประพฤติและทัศนคติของนิสิต/นักศึกษา ๑๔ 

๒ แบบ-ป-๔: แบบประเมินการวิพากษวรรณกรรมปฐมภูมิ ๑๗ 

๓ แบบ-ป-๕: แบบประเมินการใหความรูบุคลากรในองคกร ๑๙ 

๔ แบบ-ป-๗: แบบประเมินทักษะการฝกปฏิบัติงานเภสัชกรรมดานการเตรียมยาาหรือ

อาหารที่ตองใชกระบวนการปราศจากเช้ือ 

๒๒ 

๕ แบบ-ป-๘: แบบประเมินการนำเสนอการวิเคราะหปญหาท่ีเก่ียวของกับการเตรียมยา

หรืออาหารที่ตองใชกระบวนการปราศจากเช้ือ 

๒๖ 

ภาคผนวก  

ตัวอยางแบบรายงานการตอบคำถามอยางเปนระบบ ๒๙ 



 

๒ 

การฝกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม 

(Pharmaceutical Care Clerkship) 
 

๑. หลักการและเหตุผล 

การฝกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมเนนใหนิสิต/นักศึกษาสามารถบูรณาการองคความรูและทักษะ

ในการบริบาลทางเภสัชกรรมจากการเรียนการสอนมาใหบริการดานสุขภาพแกผูปวย โดยนิสิต/ นักศึกษาตองฝก

ปฏิบัติใหบริบาลทางเภสัชกรรมแกผูปวยในงานตาง ๆ เชน อายุรศาสตร ผูปวยนอก งานบริการสารสนเทศทางยา 

เภสัชกรรมชุมชน เปนตน เพ่ือเพ่ิมทักษะทางวิชาชีพท่ีสำคัญ ทัศนคติและเจตคติท่ีดีตองานบริบาลทางเภสัชกรรม

และเพ่ือใหนิสิต/นักศึกษาไดฝกปฏิบัติงานรวมกับบุคลากรสาธารณสุขอ่ืน รวมถึงปฏิบัติงานแบบสหสาขาวิชาชีพ 

และสอดแทรกแนวคิดการสรางเสริมสุขภาพในการฝกปฏิบัติงานภายใตการดูแลของอาจารยประจำแหลงฝก 

 

๒. วัตถุประสงค เพื่อใหนิสิต/นักศึกษา 

๒.๑ มีความรู ความเขาใจ ถึงบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของงานบริบาลทางเภสัชกรรม  

๒.๒ มีประสบการณ ทักษะ และความชำนาญในการฝกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม 

๒.๓ มีประสบการณในการปฏิบัติงานรวมกันระหวางวิชาชีพและบุคลากรสาธารณสุขอ่ืน 

๒.๔ มีเจตคติที่ดีตอบทบาทหนาท่ี ความรับผิดชอบของวิชาชีพในงานบริบาลทางเภสัชกรรม 

๒.๕ มีความมั่นใจในการใหบริการโดยใชกระบวนการทางเภสัชกรรม 

 

๓. วิธีการฝกปฏิบัติงาน 

การฝกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมเปนการศึกษาในลักษณะของการเรียนรูดวยตนเอง (active 

learning) จากการมอบหมายของอาจารยประจำแหลงฝก การฝกปฏิบัติ การสังเกตการณ การอภิปราย กิจกรรม

กลุม และการเรียนรูจากปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัตงิาน 

๓.๑ นิสิต/นักศึกษารายงานตัวตออาจารยประจำแหลงฝกในวันแรกของการฝกปฏิบัติงาน  

๓.๒ อาจารยประจำแหลงฝกทำการปฐมนิเทศ หรือ ชี้แจง กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ขอควรปฏิบัติตาง ๆ ของ

แหลงฝกท่ีนิสิต/นักศึกษาพึงปฏิบัติระหวางการฝกปฏิบัติงาน 

๓.๓ อาจารยประจำแหลงฝกอภิปรายรวมกับนิสิต/นักศึกษา ถึงสิ่งท่ีนิสติ/นักศึกษาควรจะไดรับหลังเสร็จสิ้น

การฝกปฏิบัติงาน และวางแผนการฝกปฏิบัติงาน 

๓.๔ อาจารยประจำแหลงฝกแจงกำหนดการนำเสนอผลการฝกปฏิบัติงาน การประเมินและการสรุปผลการ

ฝกปฏิบัติงาน   

๓.๕ อาจารยประจำแหลงฝกเปนพี่เลี้ยง เพื่อติดตาม ควบคุม ดูแล ใหคำแนะนำ ปรึกษา อภิปรายประเด็น

ตาง ๆ ท่ีไดจากการฝกปฏิบัติงานรวมกับนิสิต/นักศึกษา 

๓.๖ อาจารยประจำแหลงฝกควรอภิปรายความคืบหนาของการฝกรวมกับนิสิต/นักศึกษาในสัปดาหที่ ๓ 

และสัปดาหสุดทายของการฝกปฏิบัติงาน และกระตุนใหนิสิต/นักศึกษาประเมินการปฏิบัติงานของตนเอง  



 

๓ 

๓.๗ อาจารยประจำแหลงฝกแจงผลการประเมินการฝกปฏิบัติงานแกนิสิต/นักศึกษาเปนระยะ เพื่อใหนิสติ/

นักศึกษารับทราบ และพัฒนา ปรับปรุง แกไข ในสวนที่บกพรอง หรือพัฒนาสวนที่ดีแลวใหดียิ่งขึ้น 

 

๔. ระยะเวลา และรูปแบบการฝกปฏิบัติงาน  

 ระยะเวลา 

การฝกปฏิบัติบริบาลทางเภสัชกรรม ณ แหลงฝก ใชเวลาฝกประมาณ ๘ ชั่วโมง/วัน หรือ ๔๐ ชั่วโมงตอ

สัปดาห ระยะเวลา ๖ สัปดาหตอ ๑ ปฏิบัติงาน) และสัมมนาที่คณะฯ เมื่อสิ้นสุดการฝกปฏิบัติงานผลัดที่ ๓, ๕ 

และ ๗ ของการฝกงาน 

 รูปแบบการฝกปฏิบัติงาน 

การฝกประสบการณและพัฒนาทักษะโดยอาจารยประจำแหลงฝกเปนพ่ีเลี้ยง ชวยเหลือ ใหคำแนะนำ

อยางเหมาะสม การกระตุนความคิด กระตุนวิจารณญาณ และกระตุนบูรณาการ หรือความคิดรวบยอด โดย

อาจารยประจำแหลงฝกอาจจัดกระบวนการเรียนรู และสงเสริมสมรรถนะทางการศึกษาในแบบตาง ๆ อาทิ 

การเรียนรูดวยตนเอง (active learning) จากขอมูลตาง ๆ ที่อาจเขาถึงไดดวยสื่อ เอกสาร และสื่อ

อิเล็กทรอนิกส ทบทวนเอกสาร วิเคราะห และสรุปผลการศึกษา 

การเร ียนรู โดยใช ป ญหาเปนพื ้นฐาน (problem-based learning) เพื ่อสรางความเขาใจ สราง

วิจารณญาณในการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลที่หามาได และรวมในการอภิปรายกลุมดวยเหตุผล 

การเรียนรูจากประสบการณจริง (experiential learning) เปนการฝกสรางความสามารถในการใช

วิจารณญาณ เรียนรูจากประสบการณใหประจักษในสิ่งที่ปฏิบัติดวยการวิเคราะห สังเคราะห ริเริ่มสรางสรรค มี

นวัตกรรม ทดสอบ ทดลอง ตรวจสอบ การปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น ๆ อยางหลากหลายเพ่ือสรางวิสัยทัศน 

การเรียนรูจากโครงการ/โครงงานตาง ๆ (project) เพื่อฝกทักษะการหาปญหา การมองเห็นปญหาการ

ระบุความสำคัญของปญหาใหถองแทขึ้น และปรับเปนปญหาเพื่อการวิจัย การตั้งสมมติฐานการเก็บขอมูล การวัด 

การทดสอบ ทดลอง รวบรวมผลนำมาวิเคราะหและสังเคราะห จัดทำขอสรุปและขอเสนอแนะ 

อยางไรก็ตาม อาจารยประจำแหลงฝกสามารถพิจารณาจัดกิจกรรมใหนิสิต/นักศึกษาตามสภาพแวดลอม

ของแหลงฝก โดยอาจประยุกตริเริ่มกิจกรรมที่เนนการสรางเสริมสุขภาพในการฝกปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับ

ระยะเวลา งบประมาณ และองคประกอบอ่ืน ๆ เพ่ือใหนิสิต/นักศึกษาไดรับประโยชนจากการฝกปฏิบัติงานแบบ

องครวม ทั้งในดานวิชาการ วิชาชีพ และการดำรงชีวิตประจำวันอยางเปนปกต ิ

 

๕. การนิเทศ 

๕.๑ วัตถุประสงคการนิเทศ สำหรับอาจารยประจำคณะเภสัชศาสตร 

๕.๑.๑ ประสานงานกับอาจารยประจำแหลงฝกเพื่อใหการฝกปฏิบัติงานเปนไปดวยความเรียบรอยและ

เปนไปตามปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลทางเภสัชกรรม 

๕.๑.๒ ติดตามความกาวหนาของนิสิต/นักศึกษาฝกปฏิบัติงาน 



 

๔ 

๕.๑.๓ รับทราบปญหาและอุปสรรคที่เกี่ยวของกับการฝกปฏิบัติงาน และรวมกับอาจารยประจำแหลง

ฝกและนิสิต/นักศึกษา เพื่อแกไข ปองกัน 

๕.๑.๔ รับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการฝกปฏิบัติงาน จากนิสิต/นักศึกษา  อาจารย

ประจำแหลงฝก และผูเกี่ยวของกับการฝกปฏิบัติงาน (เชน กจิกรรมการฝกงาน ที่พัก การเดินทาง) 

๕.๒ รูปแบบการนิเทศ   

๕.๒.๑ การนิเทศทางโทรศัพท โดยอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา หรือผูที่ไดรับมอบหมายจากอาจารย

ผูรับผิดชอบรายวิชา 

๕.๒.๒ การเดินทางไปนิเทศ ณ แหลงฝก โดยอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา และ/หรืออาจารยประจำ

คณะเภสัชศาสตร 

ท้ังน้ี ใหอาจารยผูนิเทศบันทึกขอมูลการนิเทศในแบบบันทึกที่จัดเตรียมให 

 

๖. การประเมิน 

โดยภาพรวม จะแบงเปน 

-  คะแนนจากการประเมิน  โดยอาจารยประจำแหลงฝก  ๗๐ คะแนน  

-  คะแนนจากการนำเสนอกรณีศึกษา รายงาน และอ่ืน ๆ ๓๐ คะแนน  

โดยคณาจารยคณะเภสัชศาสตรและผูรับผิดชอบรายวิชา 

 

๗. ขอควรปฏิบัติของนิสิต/นักศึกษาระหวางการฝกปฏิบัติงาน 

๗.๑ นิสิต/นักศึกษาจะตองมีกิริยา มารยาท วินัย และมนุษยสัมพันธท่ีดี โดย 

-  ตรงตอเวลา และใชเวลาใหเปนประโยชน 

-  มีสัมมาคารวะ มารยาทออนนอม พูดจาสุภาพเรียบรอย รูจักกาลเทศะและเอ้ือเฟอตอผูอื่น   

-  มีความประพฤติดี และรับผิดชอบตอหนาท่ีที่ไดรับมอบหมาย 

-  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 

-  ใหความเคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบของแหลงฝก 

-  ในกรณีท่ีนิสิต/นักศึกษาทะเลาะวิวาทกับเภสัชกร เจาหนาที่ของแหลงฝก เพื่อนนิสิต/นักศึกษา ผูปวย

หรือประชาชนทั่วไป ถึงขั้นทำรายรางกาย ใหอาจารยประจำแหลงฝกปรับลดคะแนนนิสิต/นักศึกษาลงได ทั้งน้ี 

ขึ้นอยูกับดุลยพินิจของอาจารยประจำแหลงฝก  

๗.๒ ในกรณีที่นิสิต/นักศึกษาไดกระทำการทุจริตหรือสอเจตนาในทำนองทุจริตในทรัพยสินสวนบุคคลหรือ

สวนราชการ ณ แหลงฝก (เชน เงิน ยา พัสดุ หรืออ่ืน ๆ) จะถูกปรับตกในรายวิชานั้นทันที  

๗.๓ ในกรณีท่ีนิสิต/นักศึกษาเลนการพนันหรือดื่มสุราในเวลาราชการหรือระหวางการ ฝกปฏิบัติงาน หรือใน

สถานท่ีปฏิบัติวิชาชีพ หากฝาฝน จะถูกปรับตกในรายวิชานั้นทันที 

๗.๔ นิสิต/นักศึกษาตองมีความตั้งใจและความรับผิดชอบที่จะฝกปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจากอาจารย

ประจำแหลงฝก 



 

๕ 

๗.๕ นิสิต/นักศึกษาควรตั้งใจฝกปฏิบัติงานใหเกิดทักษะในระดับวิชาชีพขั้นสูง (professional skill) โดย

ศึกษาในกิจกรรมตาง ๆ แบบ active learning (เชน การอภิปรายซักถาม การสังเกตการณ การสืบคนขอมูล 

ดวยเอกสาร และ/หรือ ดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ) มากกวาการฝกปฏิบัติงานแบบ passive learning  

๗.๖ นิสิต/นักศึกษาตองฝกปฏิบัติงานใหครบตามกำหนดเวลา เมื่อรวมระยะเวลาลากิจ/ลาปวย ไมเกิน ๑ 

วันตอผลัด หากระยะเวลาฝกไมเพียงพอ นิสิต/นักศึกษาจะตองฝกเพิ่มเติมใหครบตามที่กำหนด และตองขอ

อนุญาตอาจารยประจำแหลงฝกเปนลายลักษณอักษร (การลากิจใหลาลวงหนา การลาปวยใหแจงทาง

โทรศัพทใหเร็วที่สุดในวันที่ลา และสงใบลาในวันแรกที่กลับมาฝกปฏิบัติงาน) หากไมปฏิบัติตามโดยไมมีเหตุ

อันควรตามดุลยพินิจของอาจารยประจำแหลงฝกและอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาสามารถพิจารณาใหตกใน

รายวิชานั้น ๆ  

๗.๗ นิสิต/นักศึกษาตองปฏิบัติตาม “ขอกำหนด” คณะเภสัชศาสตรของมหาวิทยาลัย และหามนิสิต/

นักศึกษาประพฤติตนในทางเสื่อมเสียตอชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวยวินัย

นิสิต/นักศึกษาและขอบังคับอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ   

๗.๘ นิสิต/นักศึกษาที่มีขอสงสัยเกี่ยวกับการฝกปฏิบัติงาน ใหติดตอโดยตรงที่ผูรับผิดชอบการฝกปฏิบัติงาน 

และ/หรือผูประสานการฝกปฏิบัติงาน คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยตนสังกัด 

 

๘. ความรับผิดชอบของนิสิต/นักศึกษาในระหวางการฝกปฏิบัติงาน 

นอกเหนือไปจากขอปฏิบัติทั่วไปในระหวางการฝกปฏิบัติงานแลว นิสิต/นักศึกษาตองมีความรับผิดชอบ

ตอวิชาชีพเภสัชกรรม   

๘.๑ นิสิต/นักศึกษาจะตองไมเปดเผยความลับ หรือขอมูลสุขภาพของผูรับบริการ 

๘.๒ นิสิต/นักศึกษามีพันธกิจที่จะตองใหความเคารพตอขอมูลหรือความลับที่ไดจากการปฏิบัติงานที่ไดรับ

มอบหมาย หรือจากเอกสาร เวชระเบียนของโรงพยาบาล หรือของกลุมงานเภสัชกรรม 

๘.๓ นิสิต/นักศึกษาพึงตระหนักวาประสบการณในการเรียนรูสูงสุดตองการความเชื่อถือและความสุภาพตอ

กัน ระหวางอาจารยประจำแหลงฝกกับนิสิต/นักศึกษา 

๘.๔ นิสิต/นักศึกษา ตองไมเปดเผยคำถามหรือขอของใจที่มีตอคำแนะนำของอาจารยประจำแหลงฝกในท่ี

สาธารณะ  นิสิต/นักศึกษาอาจพูดคุยกับอาจารยประจำแหลงฝกอยางเปนสวนตัว โดยการวิพากษวิจารณ

จะตองอยูบนพ้ืนฐานของการเรียนรู และดวยความเคารพตออาจารยประจำแหลงฝก 

๘.๕ นิสิต/นักศึกษาพึงระลึกวาผลจากการกระทำของนิสิต/นักศึกษา อาจสงผลตออาจารยประจำแหลงฝก

และแหลงฝก แมจะสิ้นสุดการฝกปฏิบัติงานแลว   

๘.๖ นิสิต/นักศึกษาพึงตระหนักถึงการเสียสละและขยันฝกปฏิบัติงานเพ่ือใหไดประสบการณดานวิชาชีพมาก

ท่ีสุดจากการฝกปฏิบัติงาน   

๘.๗ นิสิต/นักศึกษาไมควรวิพากษวิจารณในขอจำกัดที่ไมอาจแกไขไดหรือไมเกี่ยวของกับการฝกปฏิบัติงาน   



 

๖ 

๘.๘ นิสิต/นักศึกษาพึงระลึกเสมอวาสภาวะแวดลอมของการฝกปฏิบัติงานอาจไมเปไปตามการคาดการณ

ของนิสิต/นักศึกษา จึงควรปรับตัวใหเหมาะสมกับสิ่งแวดลอม และปฏิบัติตนใหเหมาะสมตามคุณวุฒิและ

วัยวุฒิ  

 

หมายเหต ุขอบังคับสภาเภสัชกรรม วาดวยจรรยาบรรณแหงวิชาชีพเภสัชกรรม 



 

๗ 

การฝกปฏิบัติงานเภสัชกรรมดานการเตรียมยาหรืออาหารที่ตองใชกระบวนการปราศจากเชื้อ 

(Pharmaceutical Clerkship in Aseptic Dispensary) 
 

จุดมุงหมาย 

เพื่อใหนิสิต/นักศึกษามีทักษะ ความรู  และประสบการณการเตรียมยาหรือสารอาหารทางหลอดเลือดดำ

โดยใชกระบวนการปราศจากเชื้อ (aseptic technique) แกผูปวยเฉพาะราย 

 

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

เพื่อใหนิสิต/นักศึกษาที่ผานการฝกปฏิบัติงานการเตรียมยาหรือสารอาหารทางหลอดเลือดดำโดยใช

กระบวนการปราศจากเชื้อ (aseptic technique) แกผูปวยเฉพาะราย มีความสามารถดังตอไปนี้ 

ดานการเตรียมสารอาหารทางหลอดเลือดดำ 

๑. ระบุถึงความสำคัญ บทบาท หนาที่ของเภสัชกรในการเตรียมสารอาหารทางหลอดเลือดดำ 

๑.๑ รวบรวมและประเมินขอมูลพื ้นฐานที ่จำเปนของผู ปวย โดยรวบรวมและแปลผลตรวจ

รางกาย/หองปฏิบัติการ และขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการเตรียมสารอาหารทางหลอด

เลือดดำ 

๑.๒ ระบุและจัดลำดับความสำคัญของปญหาดานการเตรียมสารอาหารทางหลอดเลือดดำโดย

พิจารณาบนพื้นฐานทางวิชาการ ผลตรวจรางกาย/ผลทางหองปฏิบัติการ   

๑.๓ สืบคน  ปองกัน และดำเนินการแกไขปญหาที่อาจเกิดจากการเตรียมสารอาหารทางหลอด 

๒. สืบคน  ปองกัน และดำเนินการแกไขปญหาที่อาจเกิดจากการเตรียมสารอาหารทางหลอดเลือดดำ 

เสนอแนวทางการเลือกสูตรสารอาหารและการติดตามการใช พรอมใหขอเสนอแนะที่เหมาะสมตอ

บุคลากรสาธารณสุขสาขาอ่ืนในกรณีที่มีปญหา  

๓. เตรียมสารอาหารที่ใหทางหลอดเลือดดำแกผูปวยแตละราย  

๔. ติดตามการยอมรับตอคำแนะนำ พรอมวางแผนการแกไขอยางตอเนื่อง 

ดานการจัดเตรียมและจายผลิตภัณฑยาเตรียมเคมีบำบัด 

๑. ระบุถึงความสำคัญ บทบาท หนาที่ของเภสัชกรในหนวยการจัดเตรียมยาเคมีบำบัด 

๒. ประเมินความเหมาะสมของคำสั่งใชยาเคมีบำบัด  โดยพิจารณาจากความพรอมของผูปวย ขนาด

ของตำรับยาเคมีบำบัด  และความเสี่ยงตอการเกิดพิษจากยาเตรียมเคมีบำบัด 

๓. ตรวจสอบปฏิกิริยาระหวางยา ความเขากันได และความคงตัวของผลิตภัณฑยาเตรียมเคมีบำบัด 

๔. เตรียมอุปกรณที่จำเปนและเหมาะสมที่จะใชในการเตรียมผลิตภัณฑยาเตรียมเคมีบำบัดไดอยาง

เหมาะสม 

๕. ปฏิบัติตัวไดถูกตองตามขั้นตอนการดำเนินการเตรียมยาเคมีบำบัดหรือยาที่มีพิษตอเซลล (safe 

handling of cytotoxic drugs) และขอควรระวังในการเตรียมผลิตภัณฑยาเตรียมเคมีบำบัดตั้งแต

กอน, ระหวาง และภายหลังการเตรียม 



 

๘ 

๖. จัดทำฉลาก จัดเตรียมและขนสงผลิตภัณฑยาเตรียมเคมีบำบัดอยางถูกตองตามมาตรฐานสากล 

๗. เก็บรักษาผลิตภัณฑยาเคมีบำบัดและการทำลายขยะที่เกิดจากการเตรียมยาเคมีบำบัดไดอยาง

เหมาะสม 

๘. แกไขปญหาที่เกิดจากการหก ตก แตก รั่วไหลของยาเคมีบำบัด 

๙. วางแผนระบบความปลอดภัยในการปฏิบัติงานเตรียมยาเคมีบำบัด 

แนวทางการฝกปฏิบัติงาน 

ในการฝกปฏิบัติงานนี้ นิสิต/นักศึกษามีความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

๑. เรียนรูการจัดระบบภายในของหนวยการจัดเตรียมและจายสารอาหารทางหลอดเลือดดำและยา
เคมีบำบัดจากอาจารยประจำแหลงฝก 

๒. เขารวมในกิจกรรมประจำวันของแหลงฝก ในสวนที่ไดรับมอบหมายจากอาจารยประจำแหลงฝก 
๓. ประเมินสูตรอาหารทางหลอดเลือดดำสำหรับผูปวยเฉพาะราย โดยพิจารณาจากขอมูลดังตอไปนี้ 

๓.๑ ภาวะทางโภชนาการของผูปวย 
๓.๒ ความตองการพลังงานและสารอาหาร 
๓.๓ ความผิดปกติของสารน้ำและอิเล็กโทรไลต 

๓.๔ ความผิดปกติของสมดุลกรดดาง 

๔. ตรวจสอบความถูกตองของคำสั่งใชยาเคมีบำบัด    ความเหมาะสมของตัวทำละลาย ความคงตัว

ของยาเคมีบำบัด 

๕. เตรียมอุปกรณท่ีจำเปนและเหมาะสมท่ีจะใชในการเตรียมผลิตภัณฑยาเคมีบำบัดชนดิตางๆ 

๖. Safe handling of cytotoxic drugs 

๖.๑ การลางมือ 

๖.๒ การสวมถุงมือและการแตงกาย 

๖.๓ วิธีเตรียมยาปราศจากเชื้อที่ดี (good aseptic techniques) 

๖.๔ การใชงานและการทำความสะอาดเครื่อง biological safety cabinet 

๖.๕ การจัดทำฉลากและการบรรจุยา 

๖.๖ การขนสงยา 

๗. เตรียมสารอาหารที่ใหทางหลอดเลือดดำ และยาเคมีบำบัด 

๗.๑ Aseptic techniques  

- การลางมือ การแตงกาย และสวมถุงมือ 

- การดูดยาจาก vial & ampule และเติมลงใน large volume parenteral preparations  

- การละลายผงยา (reconstitution of dry powder)  

- การปฏิบัติงานในตูปลอดเชื้อ 

๗.๒ Compatibility/Stability /Storage 

๗.๓ Order of mixing 



 

๙ 

๘. ตรวจสอบสารอาหารทางหลอดเลือดดำที่ทำการเตรียม 

- ปริมาตร 

- เศษตะกอนจากวัสดุท่ีใชในการเตรียม 

- ความขุน/ใส 

- ความเขากันได   

- ความถูกตองของฉลาก/วันหมดอายุ 

- ความเรียบรอยของบรรจุภัณฑ 

๙. จัดเก็บสารอาหารทางหลอดเลือดดำท่ีทำการเตรียม 

๑๐. ใหบริการสารสนเทศทางยาแกผูปวย บุคลากรสาธารณสุข และอาจารยประจำแหลงฝก 

 

แนวทางการจัดกิจกรรมการฝกปฏิบัติงาน 
สัปดาห กิจกรรม อาจารยผูรับผิดชอบ 

๑ - เรียนรูกระบวนการปฏิบตัิงานของเภสัชกรที่เกีย่วของกับโภชนาการ 

- แนะนำผลิตภณัฑ nutrition support ที่มีใชในแหลงฝกปฏิบตัิงาน 

- แนะนำวิธีการเตรียมสารอาหารที่ใหทางหลอดเลือดดำและยาเคมบีำบัดในสถานท่ีฝก

ปฏิบัติงาน และใหฝกการเตรียมในสถานการณจำลอง 

อาจารยประจำแหลง

ฝก 

๒ - ฝกการเตรียมสารอาหารที่ใหทางหลอดเลือดดำและยาเคมีบำบัดในสถานการณจริง 

อยางนอย ๕ รายตอสัปดาห*  

- ฝกประเมินความเหมาะสมของสูตรสารอาหารตาง ๆ ตลอดจนปญหาที่อาจเกิดข้ึนจาก

การเตรียมตามใบสั่งสารอาหารทางหลอดเลือดดำ  

อาจารยประจำแหลง

ฝก 

๓ - ฝกการเตรียมสารอาหารที่ใหทางหลอดเลือดดำและยาเคมีบำบัดในสถานการณจริง 

อยางนอย ๑๐ รายตอสัปดาห*  

- วิเคราะหปญหาที่เกีย่วของกับการเตรียมสารอาหารทางหลอดเลือดดำและยาเคมีบำบัด

พรอมทั้งแนวทางการแกไข ครั้งท่ี ๑ 

- ประเมินพฤติกรรม ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงานคร้ังท่ี ๑ 

อาจารยประจำแหลง

ฝก 

๔-๖ - ฝกการเตรียมสารอาหารที่ใหทางหลอดเลือดดำและยาเคมีบำบัดในสถานการณจริง 

อยางนอย ๑๐ รายตอสัปดาห*  

- นำเสนอ และประเมินวรรณกรรมปฐมภูมิ (journal club) ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน

และ/หรือการเตรียมสารอาหารทางหลอดเลือดดำ 

- ใหความรูแกบุคลากรสาธารณสุขในองคกร (academic in-service) 

- วิเคราะหปญหาที่เกีย่วของกับการเตรียมสารอาหารทางหลอดเลือดดำและยาเคมีบำบัด

พรอมทั้งแนวทางการแกไข ครั้งท่ี ๒ 

- ประเมินพฤติกรรม ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงานคร้ังท่ี ๒ 

อาจารยประจำแหลง

ฝก 



 

๑๐ 

หมายเหต:ุ * จำนวนผูปวยที่เตรียมสารอาหารทางหลอดเลือดดำและยาเคมีบำบัดขึ้นอยูกับความยากงายของสูตรอาหารทาง

หลอดเลือดดำ; แนวทางการจัดกิจกรรมการฝกปฏิบัติงานสำหรับอาจารยประจำแหลงฝกสามารถปรับเปลี่ยนได

ตามสถานการณและความเหมาะสมของแหลงฝก 



 

๑๑ 

การประเมินผลการฝกปฏิบัติงาน 

๑. การประเมินผลโดยอาจารยประจำมหาวิทยาลัย รอยละ ๓๐ 

๑.๑ รายงานผลการฝกปฏิบัติงาน รอยละ ๑๐ 

๑.๒ การนำเสนอกรณศีึกษา/ผลการปฏิบัติงาน รอยละ ๑๐ 

๑.๓ อ่ืนๆ ตามที่แตละสถาบันกำหนด รอยละ ๑๐ 

๒. การประเมินโดยอาจารยประจำแหลงฝก รอยละ ๗๐ 

๒.๑ ทักษะการฝกปฏิบัติงาน  

๒.๑.๑ แบบ-ป-๗: เภสัชกรรมดานการเตรียมยาหรืออาหารที่ตองใชกระบวนการปราศจากเชื้อ 

 รอยละ ๔๐ 

๒.๒ งานมอบหมาย 

๒.๒.๑ แบบ-ป-๘: แบบประเมินการนำเสนอการวิเคราะหปญหาที่เกี่ยวของ 

กับการเตรียมสารอาหารทางหลอดเลือดดำและยาเคมีบำบัด รอยละ ๑๐ 

พรอมท้ังแนวทางการแกไขอยางนอย ๒ ปญหา 

๒.๒.๒ แบบ-ป-๔: แบบประเมินการวิพากษวรรณกรรมปฐมภูมิ รอยละ ๑๐ 

(Journal Club) หรือนำเสนอขอมูลที่ไดจากการสืบคนเพ่ือนำไปใช 

เพื่อนำไปใชบริบาลแกผูปวย อยางนอย ๑ ครั้ง 

๒.๒.๓ แบบ-ป-๕: แบบประเมินการใหความรูบุคลากรสาธารณสุข 

ในองคกร (Academic in-service) อยางนอย ๑ ครั้ง* รอยละ ๑๐ 

 

หมายเหต:ุ 

- *ในกรณีที่ไมสามารถจัดใหแกบุคลากรสาธารณสุขได สามารถจัดอบรมผูปวยและ/หรือผูที่เกี่ยวของ

ในการดูแลผูปวยได 

- กิจกรรมใดที่แหลงฝกไมไดกำหนดใหฝกปฏิบัติ สามารถปรับคะแนนไดตามการฝกปฏิบัติจริงหรือ

กำหนดกิจกรรมอื่นใหเทียบเทากัน 

- รูปแบบของการนำเสนอการวิเคราะหปญหาที่เกี่ยวของกับการเตรียมสารอาหารทางหลอดเลือดดำ

และแนวทางการแกไข แตละครั้งประกอบดวย (แบบ-ป-๘) 

 การนำเสนอปญหาปญหาจากคำสั่งใชยาที่ไมตรงตาม protocol ความคงตัวของสารอาหาร

ทางหลอดเลือดดำและยาเตรียมเคมีบำบัด เทคนิคการเตรียมสารอาหารทางหลอดเลือดดำ

และยาเคมีบำบัดเฉพาะตัวยา และอ่ืนๆ 

 การนำเสนอการสืบคนขอมูลเพิ่มเติม ความนาเชื่อถือและความเหมาะสมของขอมูลอางอิงท่ี

เกี่ยวของกับการเตรียมสารอาหารทางหลอดเลือดดำและยาเคมีบำบัด 



 

๑๒ 

กิจกรรมการฝกปฏิบัติงานเภสัชกรรมดานการเตรียมยาหรืออาหารที่ตองใชกระบวนการปราศจากเชื้อ 
 

กิจกรรมที่กำหนด เกณฑกำหนด แบบประเมิน รอยละ 

๑. จัดเตรียมอุปกรณ เครื่องมือที่จำเปนสำหรับหองเตรยีม

สารอาหารทางหลอดเลือดและยาเคมีบำบัดใหพรอมใช 

ทุกวันทำการ 

ป-๗ 

(หนา ๒๒-๒๕) 
๔๐ 

๒. เตรียมสารอาหารทางหลอดเลือดดำและยาเคมีบำบัดสำหรับ

ผูปวย 

≥๕ ราย/วัน* 

๓. อภิปรายรวมกับอาจารยประจำแหลงฝกเก่ียวกับคำสั่งใชและ

การเตรียมสารอาหารทางหลอดเลอืดดำ หรือใบสั่งยาเคมี

บำบัดและการเตรียมยาเคมีบำบดั 

≥๓ คร้ัง/สัปดาห** 

๔. นำเสนอการวเิคราะหปญหาปญหาที่เกี่ยวของกับการเตรียม

สารอาหารทางหลอดเลือดดำ คำสั่งใชยาที่ไมตรงตาม 

protocol ความคงตัวของยาเคมบีำบัด เทคนิคการเตรียมยา

เคมีบำบัดเฉพาะตัวยาและอ่ืน ๆ และเสนอแนวทางการแกไข 

≥๒ ครั้ง 

ป-๘ 

(หนา ๒๖-๒๘) 
๑๐ 

๕. การวิพากษวรรณกรรมปฐมภูมิ (Journal club) ≥๑ ครั้ง ป-๔  

(หนา ๑๖-๑๘) 
๑๐ 

๖. การบรรยายสอนแกบุคลากรในโรงพยาบาลหรือนสิิต/

นักศึกษา (academic in-service) 

≥๑ ครั้ง ป-๕ 

(หนา ๑๙-๒๑) 
๑๐ 

๗. กิจกรรมอ่ืนๆตามที่แหลงฝกกำหนด    

 

หมายเหต ุ * สามารถปรับเปลี่ยนไดตามที่แหลงฝกกำหนด 

 ** รูปแบบของการนำเสนอการวิเคราะหปญหาที่เกี่ยวของกับการเตรียมสารอาหารทางหลอดเลือดดำและยาเคมี

บำบัด พรอมทั้งเสนอแนวทางการแกไข แตละครั้งประกอบดวย 

- การนำเสนอปญหาปญหาจากคำสั่งใชยาที่ไมตรงตาม protocol ความคงตัวของสารอาหารทางหลอดเลือดดำและ

ยาเคมีบำบัด เทคนิคการเตรียมสารอาหารทางหลอดเลือดดำและยาเคมีบำบัดเฉพาะตัวยา และอ่ืนๆ 

- การนำเสนอการสืบคนขอมูลเพ่ิมเติม ความนาเชื่อถือและความเหมาะสมของขอมูลอางอิงท่ีเก่ียวของกับการเตรียม

สารอาหารทางหลอดเลือดดำและยาเคมีบำบดั 



 

๑๓ 

แบบบันทึกสรุปกิจกรรมการฝกปฏิบัติงานเภสัชกรรมดานการเตรียมยา 

หรืออาหารที่ตองใชกระบวนการปราศจากเชื้อ 

 

ชื่อนิสิต/นักศึกษา.......................................................................รหัสประจำตัว...................................................... 

แหลงฝก.....................................................ระหวางวันที่..............................ถึง..............................รวม.............ว ัน 

 
กิจกรรมที่กำหนด เกณฑ   ปฏิบัติจริง 

๑. การเตรียมสารอาหารทางหลอดเลอืดดำและยาเคมีบำบัดสำหรับ

ผูปวย 

≥๕ ราย/วัน* 
 

๒.   การอภิปรายรวมกับอาจารยประจำแหลงฝกเกีย่วกับคำสั่งใชและการ

เตรียมสารอาหารทางหลอดเลือดดำ หรือใบสั่งยาเคมีบำบดัและการ

เตรียมยาเคมีบำบดั 

≥๓ ครั้ง/สัปดาห** 

 

๓.   การนำเสนอการวิเคราะหปญหาปญหาที่เกี่ยวของกับการเตรียม

สารอาหารทางหลอดเลือดดำ คำสั่งใชยาท่ีไมตรงตาม protocol 

ความคงตัวของยาเคมีบำบัด เทคนิคการเตรียมยาเคมีบำบัดเฉพาะตัว

ยาและอ่ืน ๆ และเสนอแนวทางการแกไข 

≥๒ ครั้ง  

๔.   การบรรยายสอนแกบุคลากรในโรงพยาบาลหรือนสิิต/นักศึกษา 

(academic in-service) 

≥๑ ครั้ง  

๕.   การวิพากษวรรณกรรมปฐมภูมิ (Journal club) ≥๑ ครั้ง  

๖. กิจกรรมอื่น ๆ   ตามท่ีแหลงฝกกำหนด  

หมายเหต:ุ * การจัดกิจกรรมการฝกปฏิบัติงานเปนแนวทางสำหรับอาจารยประจำแหลงฝกซึ่งอาจปรับเปลี ่ยนไดตาม

สถานการณและความเหมาะสมของแหลงฝก 

 

ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพิ่มเติม.................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................... 

 

ลงชื่อนักศึกษา...................................................................... 

 

ลงชื่ออาจารยประจำแหลงฝก.............................................. 



 

๑๔ 

แบบ-ป-๑ 

แบบประเมินความประพฤติและทัศนคติของนิสิต/นักศึกษา 

สำหรับอาจารยประจำแหลงฝก 

 

ชื่อนิสิต/นักศึกษา.......................................................................รหัสประจำตัว...................................................... 

ปฏิบัติงาน..................................................................ชื่อแหลงฝก.....................................................ผลัดที.่.......... 

 
คำชี้แจง  

ใหอาจารยประจำแหลงฝกประเมินผลโดยสังเกตจากพฤติกรรม ผลการปฏิบัติงานและ/หรือจากการอภิปรายสอบถาม 

การสื ่อสาร ทั้งโดยวาจา หรือลายลักษณอักษร ทำเครื ่องหมายกากบาท () ในชองผลการประเมินที ่ตรงกับทักษะและ

ความสามารถของนิสิต/นักศึกษาท่ีทานดูแลมากที่สุด และใหประเมนิ ๒ คร้ัง คือในสัปดาหท่ี ๓ และ ๖ ของการฝกปฏิบัติงาน ผล

การประเมินในสัปดาหท่ี ๓ ควรมีการแจงใหนิสิต/นักศึกษาทราบ เพ่ือใหเกิดการพัฒนา การประเมินผลการฝกปฏิบัติงานจะคิด

จากคะแนนในสัปดาหที่ ๖ 

ทั้งนี้เมื่อสิ้นสุดการฝกงาน นิสิต/นักศึกษาจะตองผานทั้ง ๕ หัวขอการประเมินพฤติกรรมและความเปนวิชาชีพ ถึงจะ

ผานการฝกปฏิบัติงานวิชาชีพในผลัดนั้นๆ และการประเมินในสวนนี้จะไมถูกนำมาคิดเปนคะแนนในการประเมินผลการเรียนของ

นิสติ/นักศึกษา (เกรด A-F)  

หากนิสิต/นักศึกษาไดรับการประเมิน “ไมผาน” ในหัวขอการประเมินพฤติกรรมและความเปนวิชาชีพ ข อใดขอหนึ่ง 

ในการประเมินเมื่อสิ้นสุดการฝกปฏิบัติงานวิชาชีพ จะถือว านิสิต/นักศึกษา “ไมผาน” การฝกปฏิบัติงานวิชาชีพในผลัดนั้นๆ 

 

หมายเหต ุ

- ในสัปดาหท่ี ๓ การประเมิน “ไมผาน” ในหัวขอใด ใหเภสัชกรประจำแหลงฝกแจงนิสิต/นักศึกษาให

ปรับปรุงตัว และทำการประเมินอีกคร้ังในสัปดาหที่ ๖ 

- การประเมิน “ไมผาน” ในหัวขอใดหัวขอหนึ่ง เมื่อสิ้นสุดการฝกปฏิบัติงานวิชาชีพ (สัปดาหที่ ๖) นิสิต/

นักศึกษาจะไดรับการประเมิน “ไมผาน” ในการฝกปฏิบัติงานวิชาชีพในผลัดนั้น



 

๑๕ 

แบบ-ป-๑ 

หัวขอการประเมิน คำอธิบาย 

ผลการประเมิน* 

สัปดาหที่ ๓ สัปดาหที่ ๖ 

ผาน ไมผาน ผาน ไมผาน 

๑. ความเสีย สละ 

และเอาใจใสตอ

การฝกปฏิบัตงิาน

วิชาชีพ 

นิสิต/นักศึกษามีความตั้งใจและทุมเทในการฝกปฏิบตัิงาน

วิชาชีพ มีความเอาใจใสในการบริบาลทางเภสัชกรรมแกผูปวย

เปนสำคญั ปฏิบัตติัวตอผูอ่ืนอยางเห็นอกเห็นใจ และเห็นตอ

ประโยชนของผูอ่ืนมากกวาประโยชนของตนเอง 

๒. ความซื่อ สัตย 

และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

นิสิต/นักศึกษามีความซื่อสัตย โดยปฏิบัตคิรบทุกขอ ดังนี ้

- ไมเปดเผยความลับของผูปวยไมวาในกรณีใดๆ 

- ปฏิบัติตามคำเตือนและขอแนะนำตางๆ ของเภสัชกรอยาง

เครงครัด 

- ไมกระทำผิดหลักของจรรยาบรรณวิชาชีพเภสัชกรรม 

- กลายอมรับในสิ่งที่ปฏิบัติผิดพลาดและพรอมที่จะปรับปรุง

แกไข 

- ไมคัดลอกผลงานของผูอ่ืนรวมท้ังผลงานของตนเองในอดีตมา

นำเสนอซำ้ในการฝกปฏิบัติงาน 

๓. ความเคารพ

ผูอื่น 

นิสิต/นักศึกษามีความประพฤติที่เหมาะสมดวยความเคารพทั้ง

ตอ ผูปวย เภสัชกรพี่เลี้ยงและทีมสหสาขาวิชาชีพ ครบทุกขอ

ดังนี ้

-   ตองเคารพตอความรูสึก ความตองการ ความคิด และความ

คิดเห็นหรือขอวิพากษของผูอื่น 

-   เปนผูรับฟงที่ดีตอทั้งผูปวย เภสัชกรพี่เลี้ยง และทีมสหสาขา

วิชาชีพและสามารถตอบรับตอคำวิพากษ ขอแนะนำทั้ง

ทางดานวิชาการและพฤติกรรมจากผูปวย เภสัชกรพี่เลี้ยง 

และทีมสหสาขาวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

-   เคารพตามสิทธิของผูปวย 

-   ใชคำพูดเหมาะสม สภุาพ ถูกกาลเทศะ 

๔. ความเปน

วิชาชีพเภสัชกรรม 

นิสิต/นักศึกษาแสดงใหเห็นถึงภาพลักษณความเปนวิชาชีพ ดู

นาเชื่อถือ มีการแตงกายท่ีแสดงใหเห็นถึงความเปนวิชาชีพเภสัช

กรรมไดอยางเหมาะสม และมีความรับผิดชอบตอการกระทำ

และพฤติกรรมของตน 



 

๑๖ 

แบบ-ป-๑ 

หัวขอการประเมิน คำอธิบาย 

ผลการประเมิน* 

สัปดาหที่ ๓ สัปดาหที่ ๖ 

ผาน ไมผาน ผาน ไมผาน 

๕. ดานความใฝรู

และความพยายาม

ในการฝกปฏิบัติ 

งานวิชาชีพ 

นิสิต/นกัศกึษามีความใฝรู ความพยายามในการพัฒนาตนเองให

ไดตามวัตถุประสงคของการฝก ครบทุกขอดังน้ี 

- มีการเตรียมตัวใหพรอมสำหรับการฝกปฏิบตัิงานวิชาชีพ 

- ขอคำแนะนำปรึกษากับเภสัชกรพีเ่ลี้ยงเมื่อพบปญหาหรือขอ

สงสัยในระหวางการฝกปฏิบัติงานอยางเหมาะสมกับระดับ

ของนสิิต/นกัศึกษา 

๖.ดานความ

รับผิดชอบในการ

ฝกปฏิบัติ งาน

วิชาชีพ 

นิสิต/นักศึกษาครบทุกขอ ดังนี ้

-  มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 

-  มาฝกปฏิบัติงานตรงตอเวลา ไมขาดการฝกปฏิบัติงานโดยไมมี

เหตุผล  หรือไมไดแจงลวงหนา 

*ในสัปดาหที่ ๓ การประเมิน “ไมผาน” ในหัวขอใด ใหเภสัชกรประจำแหลงฝกแจงนิสิต/นักศึกษาใหปรับปรุงตัว และทำการประเมินอีกครั้งในสัปดาห

ที่ ๖ และ การประเมิน “ไมผาน” ในหัวขอใดหัวขอหนึ่ง เมื่อสิ้นสุดการฝกปฏิบัติงานวชิาชีพ (สัปดาหที่ ๖) นิสิต/นักศึกษาจะไดรับการประเมิน “ไมผาน” ในการฝก

ผลัดนั้นๆ  
 

การสะทอน (feedback) ใหแกนักศึกษา  

สัปดาหที ่ จุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ...............................................อาจารยประจำแหลงฝก 

 (                                                                ) 

 



 

๑๗ 

แบบ-ป-๔ 

แบบประเมินการวิพากษวรรณกรรมปฐมภูมิ 

สำหรับอาจารยประจำแหลงฝก 
 

ชื่อนิสิต/นักศึกษา............................................................................................รหัสประจำตัว............................. 

ปฏิบัติงาน........................................ชื่อแหลงฝก............................................................................ผลัดที่........... 

คำชี้แจง ใหทานพิจารณาความสามารถของนักศึกษาตามเกณฑที่กำหนดที่ตรงกับทักษะและความสามารถของนิสิต/นักศึกษาที่

ทานดูแลมากที่สุด (ประเมินทัง้ในและนอกเวลาการฝกปฏิบัติงานฯ) โดยเกณฑในข้ันท่ีสูงกวา (ซายมือ) นักศึกษาจะตองแสดงถึง

เกณฑในขั้นที่ต่ำกวา (ทางขวามือ) ดวยกอน และเมื่อนักศึกษามีความสามารถตรงตามเกณฑในระดับใด จึงใหทานระบุคะแนน

ของนกัศึกษาตามชวงในชวงเกณฑที่ทานพิจารณานั้นโดยทำเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีอยูทายหัวขอที่ประเมินแตละหัวขอ 

ตัวอยางเชน หากทานประเมินนักศึกษาวามีความสามารถในหัวขอ “การคัดเลือกบทความโดยนิสิต/นักศึกษา” อยูใน

เกณฑดี (๘-๙ คะแนน) ทานสามารถเลือกใหคะแนน ๘ หรือ ๙ แกนักศึกษาได ทัง้น้ีข้ึนกับความเห็นของทาน 

หัวขอการ

ประเมิน 

ดีมาก 

(๑๐ คะแนน) 

ดี 

(๘-๙ คะแนน) 

ผาน 

(๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง 

(๐-๕ คะแนน) 
น้ำหนัก 

๑. การ

คัดเลือก

บทความโดย

นิสิต/นักศกึษา 

มีคุณสมบัตติามเกณฑ 

ดี (ชวง ๘-๙ 

คะแนน)รวมกับ  

- บทความท่ีเลอืกเปน

บทความท่ีสามารถ

นำไปประยุกตใชใน

การแก ปญหาจากงาน

ที่ทำไดไดจริง 

มีคุณสมบัตติาม

เกณฑ ผาน (๖-๗ 

คะแนน) รวมกับ 

- มีแนวทางในการ

คัดเลือก และไดมา

ซึ่งบทความอยางมี

เหตุผลและเปน

ระบบ (systematic 

searching) 

- บทความที่

คัดเลือกมาจาก

แหลงท่ีนา เช่ือถือ  

- มคีวามทันสมัย 

หรือตรงกับความ

ตอง การของแหลง

ฝก หรือสอดคลอง

กับบริบทการดูแล

ผูปวย 

- บทความมาจากแหลงทีไ่ม

นาเชื่อถือ 

- ไมมีความทันสมัย หรือไมตรง

กับความตองการของแหลงฝก 

หรือไมสอดคลองกับบริบทการ

ดูแลผูปวย 

๒ 

คะแนนที่ได x 

๒ = ____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 

  
๕ 

  
๔ 

  
๓ 

 
๒ 

 
๑ 

 
๐ 

 
N/A 

๒. การประเมิน 

การวิพากษบท 

ความ และการ

นำไปใช 

มีคุณสมบัตติามเกณฑ 

ดี รวมกับ 

- ประยุกตผลการ 

ศึกษามาใชในการแก 

ปญหาจากงานประจำ

หรือผูปวยเฉพาะ

รายไดอยางเหมาะสม 

มีคุณสมบัตติาม

เกณฑ ผาน รวมกับ 

- สามารถประเมิน

และวพิากษ ถึงจุด 

เดน จุดดอย และขอ 

จำกัดของการศึกษา 

- เขาใจและอธิบาย

งาน วิจัยในแงของ

วัตถุประสงค คำถาม

การวิจัย รูปแบบ 

เกณฑการคัดเขา

และออกการเลือกคู

เปรียบเทยีบ สถิติท่ี

ใช และแปลผลการ 

ศึกษาไดถูกตอง 

- ไมสามารถอธิบายรูปแบบ

การศึกษาและแปลผลการศึกษา

ไดอยางถูกตอง 

๔ 

คะแนนที่ได x 

๔ = ____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 

 
๕ 

 
๔ 

 
๓ 

 
๒ 

 
๑ 

 
๐ 

 
N/A 



 

๑๘ 

แบบ-ป-๔ 

หัวขอการ

ประเมิน 

ดีมาก 

(๑๐ คะแนน) 

ดี 

(๘-๙ คะแนน) 

ผาน 

(๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง 

(๐-๕ คะแนน) 
น้ำหนัก 

๓. ว ิธีการนำ 

เสนอ 

มีคุณสมบัตติามเกณฑ 

ดี รวมกับ 

- การนำเขาสูเน้ือหา

ไดนาสนใจ  

- ใชเทคนิคการนำ 

เสนอสามารถสราง

การมีสวนรวมของ

ผูฟง 

มีคุณสมบัตติาม

เกณฑ ผาน รวมกับ 

- การสื่อสารใหผูฟง

เขาใจไดอยางเหมาะ 

สม (เสยีงดังชัดเจน 

ความเร็วเหมาะสม 

ศัพทท่ีใชเขาใจงาย 

ออกเสียงถูกตอง 

ทาทางการประสาน

สายตากับผูฟงมี

ความเหมาะสม) 

- ปริมาณเนื้อหา

เหมาะสมกับเวลาที่

กำหนด 

- ลำดับในการนำ 

เสนอเหมาะสม งาย

ตอการตดิตาม  

- เนื้อหาเอกสารและ

สื่อประกอบการนำ 

เสนอสะกดถูกตอง 

ชัดเจน นาสนใจ 

- ปริมาณเนื้อหามากหรือนอย

เกินไปกับเวลาที่กำหนด 

- ลำดับการนำเสนอไมเหมาะสม 

- เนื้อหาเอกสาร สื่อ

ประกอบการนำเสนอสะกดผิด

มากไมชัดเจน หรือขนาดอักษร

เล็กมาก 

- ไมสามารถสื่อสารใหผูฟงเขาใจ

ได หรือทำใหผูฟงสับสน 

๒ 

คะแนนที่ได x 

๒ = ____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 

 
๕ 

 
๔ 

 
๓ 

 
๒ 

 
๑ 

 
๐ 

 
N/A 

๔. การตอบคำ 

ถาม (เนนคุณ 

ภาพในการตอบ

มากกวาปริมาณ) 

มีคุณสมบัตติามเกณฑ 

ดี รวมกับ  

- กรณีที่ไมมีขอมูลเชิง

ประจักษท่ีสนับสนุน

คำตอบไดอยางชัดเจน 

นักศึกษาสามารถ

สังเคราะหคำตอบได

ดวยตนเองโดยอางอิง

องคความรูพื้นฐาน 

มีคุณสมบัตติาม

เกณฑ ผาน รวมกับ 

- สามารถสื่อสารให

ผูฟงเขาใจไดอยาง

ตรงประเด็น 

- ตอบคำถามสวน

ใหญ ไดถูกตอง 

โดยมีหลักฐานทาง

วิชา การอางอิงได

อยางเหมาะสมกับ

ระดับความรูของ

นิสิต/นักศึกษา 

- ไมสามารถตอบคำถามไดอยาง

ถูกตอง หรือตอบคำถามโดยไมมี

หลักฐานทางวิชาการ หรือไม

สัมพนัธกับองคความรูพื้นฐาน 

๒ 

คะแนนที่ได x 

๒ = ____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 

 
๕ 

 
๔ 

 
๓ 

 
๒ 

 
๑ 

 
๐ 

 
N/A 

ปรับใหเปนคะแนนเตม็ ๑๐ คะแนน =
คะแนนที่ประเมินได _________ คะแนน

๑๐๐
× ๑๐ = _____________ คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๙ 

แบบ-ป-๔ 

การสะทอนใหแกนักศึกษา  

 

จุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ..................................................อาจารยประจำ

แหลงฝก 

    (                                                            ) 
 

 

 

 

 

 

 



 

๑๙ 

 

แบบ-ป-๕ 

แบบประเมนิการใหความรูบุคลากรสาธารณสุขในองคกร 

สำหรับอาจารยประจำแหลงฝก 

ชื่อนิส ิต/นักศึกษา.................................................................................รหัสประจำตัว .............................

ปฏิบัติงาน.............................................ชื่อแหลงฝก................................................................ผลัดที.่.................... 

คำชี้แจง 

ใหทานพิจารณาความสามารถของนักศึกษาตามเกณฑที่กำหนดที่ตรงกับทักษะและความสามารถของ

นิสิต/นักศึกษาที่ทานดูแลมากที่สุด (ประเมินทั้งในและนอกเวลาการฝกปฏิบัติงานฯ) โดยเกณฑในขั้นที่สูงกวา 

(ซายมือ) นักศึกษาจะตองแสดงถึงเกณฑในขั้นที่ต่ำกวา (ทางขวามือ) ดวยกอน และเม่ือนักศึกษามีความสามารถ

ตรงตามเกณฑในระดับใด จึงใหทานระบุคะแนนของนักศึกษาตามชวงในชวงเกณฑที่ทานพิจารณานั้นโดยทำ

เครื่องหมาย  ลงในชองที่อยูทายหัวขอท่ีประเมินแตละหัวขอ 

ตัวอยางเชน หากทานประเมินนักศกึษาวามีความสามารถในหัวขอ ”เนื้อหาการนำเสนอ” อยูในเกณฑดี 

(๘-๙ คะแนน) ทานสามารถเลือกใหคะแนน ๘ หรือ ๙ แกนักศึกษาได ท้ังนี้ขึ้นกับความเห็นของทาน 

หัวขอการ

ประเมิน 

ดีมาก  

(๑๐ คะแนน) 

ด ี

(๘-๙ คะแนน) 

ผาน 

(๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง 

(๐-๕ คะแนน) 
น้ำหนัก 

๑. การคัดเลือก

เร่ืองที่นำเสนอ

โดยนิสิต/นักศึก 

ษา 

มีคุณสมบัตติาม

เกณฑ ดี รวมกับ 

-  เรื่องท่ีคัดเลือกมา

นำ เสนอเปนขอมลู

วิชาการที่สามารถ

นำไปประ ยุกตใชใน

การแกปญหาจาก

งานที่ทำไดไดจริง 

มีคุณสมบัติตาม

เกณฑ ผาน รวม กับ  

- มีแนวทางในการ

คัดเลือกและไดมาซึ่ง

เร่ืองที่นำเสนออยาง

มีเหตผุล เปนระบบ 
(systematic 

searching) 

- เรื่องท่ีนำเสนอคัด 

เลือกมาจากแหลงที่

นาเช่ือถือ  

- มีความทันสมัย 

หรือตรงกับความ

ตอง การของแหลง

ฝก หรือสอด คลอง

กับบริบทการดูแล

ผูปวย 

- เร่ืองท่ีนำเสนอมาจาก

แหลงท่ีไมนาเช่ือถือ 

- ไมมีความทันสมัย 

หรือ ไมตรงกับความ

ตองการของแหลงฝก 

หรือไมสอดคลองกับ

บริบทการดูแลผูปวย 

๑ 

คะแนนที่ได x ๑ 

= ____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 

 
๕ 

 
๔ 

 
๓ 

 
๒ 

 
๑ 

 
๐ 

 
N/A 

๒. เนื้อหาการ

นำเสนอ 

มีคุณสมบัตติาม

เกณฑ ดี รวมกับ  

- เนื้อหาเปน

ประโยชนและ

สามารถประยุกตใช

ตามความตองการ

ของผูฟง 

มีคุณสมบัติตาม

เกณฑ ผาน รวม กับ  

- เนื้อหาครบถวน 

ถูกตอง และครอบ 

คลุมประเด็นสำคัญ 

- กำหนดหัวขอและ

วัตถุประสงคได

เหมาะสมกับผูฟง 

แตเนื้อหาไมครบ 

ถวน หรือไมครอบ 

คลุมประเด็นสำคญั 

- หัวขอและ

วัตถุประสงคไม

สอดคลองกัน และมี

เนื้อหาไมครบถวน หรือ 

ไมครอบคลุมประเด็น

สำคัญ 

๑ 

คะแนนที่ได  x ๑ 

= ____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 

 
๕ 

 
๔ 

 
๓ 

 
๒ 

 
๑ 

 
๐ 

 
N/A 



 

๒๐ 

 

แบบ-ป-๕ 

หัวขอการ

ประเมิน 

ดีมาก  

(๑๐ คะแนน) 

ด ี

(๘-๙ คะแนน) 

ผาน 

(๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง 

(๐-๕ คะแนน) 
น้ำหนัก 

๓. การใชหลัก 

ฐานทางวิชาการ 

- ใชขอมูลทีน่าเชื่อถือ 

มีความสอดคลอง 

ทันสมัย ครบถวน 

- เลือกระดับของหลัก 

ฐานทางวิชาการได

อยางเหมาะสมกับ

เรื่องทีน่ำ เสนอ 

- ใชขอมูลที่นา 

เช่ือถือ สอดคลอง 

ทันสมยัแตไมครบ 

ถวน เลือกระดับของ

หลักฐานทางวิชาการ

ไดเหมาะ สมกับเรือ่งที่

เสนอ 

- ใชขอมูลนาเช่ือถือ 

สอดคลอง แตไมทัน 

สมยัและไมครบ 

ถวน เลือกระดับของ

หลักฐานทางวิชา 

การไดไมเหมาะสม 

กับเร่ืองที่นำเสนอ  

- ใชขอมูลทีไ่มนาเชื่อถือ 

ไมสอดคลอง ไม

ทันสมัย และไม

ครบถวน 

- เลือกระดับของหลัก 

ฐานทางวิชาการไดไม

เหมาะสม กับเรื่องที่นำ 

เสนอ 

๑ 

คะแนนที่ได x ๑ = 

____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 

 
๕ 

 
๔ 

 
๓ 

 
๒ 

 
๑ 

 
๐ 

 
N/A 

๔. ว ิธีการ

นำเสนอ 

มีคุณสมบัตติาม

เกณฑ ดี รวมกับ  

- นำเขาสูเนื้อ หาได

นา สนใจ  

- ใชเทคนิคการ

นำเสนอสามารถ

สรางการมีสวนรวม

ของผูฟง 

มีคุณสมบัติตาม

เกณฑ ผาน รวม กับ 

- สือ่สารกับผูฟงดวย

บุคลิกทาทางท่ี

เหมาะสม (สื่อ สาร

เสียงดังชัดเจน 

ความเร็วเหมาะสม 

ศัพทท่ีใชเขาใจงาย 

ออกเสียงถูกตอง 

ทาทางการประ สาน

สายตากับผู ฟง

เหมาะสม)  

- ปริมาณเนื้อหามี

ความเหมาะสมกับ

เวลาท่ีกำหนด 

- มีความเหมาะสม

ของลำดับในการนำ 

เสนอ งายตอการติด 

ตาม 

- เน้ือหาเอกสาร

และสื่อประกอบการ

นำ เสนอสะกด

ถูกตอง ชัดเจน 

นาสนใจ  

- ปริมาณเนื้อหาไมมี

ความเหมาะสมกับเวลา

ที่กำหนด มลีำดับการ

นำเสนอไมเหมาะสม 

- เนื้อหาเอกสาร และ

สื่อประกอบการ

นำเสนอมีการสะกดผดิ

มากไมชัดเจนหรือขนาด

อักษรเล็กมาก 

- ไมสามารถสื่อสารให

ผูฟงเขาใจได หรือทำให

ผูฟงเกิดความสับสน 

๑ 

คะแนนที่ได  x ๑ = 

____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 

 
๕ 

 
๔ 

 
๓ 

 
๒ 

 
๑ 

 
๐ 

 
N/A 

๕. การตอบคำ 

ถาม (เนนคุณภาพ

ในการตอบมาก 

กวาปริมาณ) 

มีคุณสมบัตติาม

เกณฑ ดี รวมกับ 

กรณีที่ไมมีขอมูลเชิง

ประจักษที่สนับสนุน

คำตอบไดชัดเจน นัก 

ศึกษาสามารถ

สังเคราะหคำตอบได

ดวยตนเองโดยอางอิง

องคความรูพื้นฐาน 

มีคุณสมบัติตาม

เกณฑ ผาน รวมกับ 

- สามารถสื่อสารให

ผูฟงเขาใจไดอยาง

ตรงประเด็น 

- ตอบคำถามสวน

ใหญถูกตอง มีหลัก 

ฐานทางวิชาการอาง 

อิงไดเหมาะสมกับ

ระดับของนิสติ/นัก 

ศึกษา 

- ตอบคำถามไมถูกตอง 

หรือตอบคำถามโดยไมมี

หลักฐานทางวิชาการ 

หรือไมสัมพันธกับองค

ความรูพื้นฐาน ๑ 

คะแนนที่ได x ๑ = 

____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 


๕ 

 
๔ 

 
๓ 

 
๒ 

 
๑ 

 
๐ 

N/A 



 

๒๑ 

 

แบบ-ป-๕ 

หัวขอการ

ประเมิน 

ดีมาก  

(๑๐ คะแนน) 

ด ี

(๘-๙ คะแนน) 

ผาน 

(๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง 

(๐-๕ คะแนน) 
น้ำหนัก 

ปรับใหเปนคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน =
คะแนนท่ีประเมนิได __________ คะแนน

๕๐
× ๑๐ = __________ คะแนน 

 

 การสะทอนใหแกนักศึกษา  

จุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ..................................................อาจารยประจำ

แหลงฝก 

    (                                                            ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๒๒ 

 

แบบ-ป-๗ 

 
แบบประเมินทักษะการฝกปฏิบัตงิานดานการเตรียมยาหรืออาหารที่ตองใชกระบวนการปราศจากเชื้อ 

สำหรับอาจารยประจำแหลงฝก 

ชื่อนิสิต/นักศึกษา …………………….…………………………..……………… รหัสประจำตัว ……………….………….. 

ปฏิบัติงาน ……………………….………….ชื่อแหลงฝก ……………………………....................…….…. ผลัดที่ …………. 
คำชี้แจง 

ใหทานพิจารณาความสามารถของนิสิตตามเกณฑที่กำหนดที่ตรงกับทักษะและความสามารถของนิสิตที่ทานดูแลมาก

ที่สุด โดยเกณฑในขั้นที่ส ูงกวา (ซายมือ) นิสิตจะตองแสดงถึงเกณฑในขั้นที่ต่ำกวา (ทางขวามือ) ดวยกอน และเมื่อนิสิตมี

ความสามารถตรงตามเกณฑในระดับใด จึงใหทานระบุคะแนนของนิสิตตามชวงในชวงเกณฑที ่ทานพิจารณานั้นโดยทำ

เครื่องหมาย  ลงในชองท่ีอยูทายหัวขอที่ประเมินแตละหัวขอ 

ตัวอยางเชน หากทานประเมินนักศึกษาวามีความสามารถในหัวขอ “ตรวจสอบ safety factors ( เช น CBC, Scr, 

LFT เปนตน)” อยูในเกณฑดี (๘-๙ คะแนน) ทานสามารถเลือกใหคะแนน ๘ หรือ ๙ แกนักศึกษาได ข้ึนกับความเห็นของทาน 

 

หัวขอการ

ประเมิน 

ดีมาก 

(๑๐ คะแนน) 

ด ี

(๘-๙ คะแนน) 

ผาน 

(๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง 

(๐-๕ คะแนน) 
น้ำหนัก 

๑. ทักษะการประเมินผูปวยและวิเคราะหใบสั่งยา 

๑.๑. ตรวจสอบ 

ผลทางหอง

ปฏิบัติที่เกี่ยวของ 

(เชน CBC, BUN, 

Scr, LFT, DTX, 

lipid profile, 

electrolytes 

เปนตน) 

- ทราบ ผลทางหอง

ปฏิบัติที่เกี่ยวของทั้งหมด 

รวมทั้ง สามารถเลือก 

และปรับขนาดยาได

เหมาะสม และ  

- สามารถใหคำ แนะนำ

แกไขปญหาได 

- ทราบ ผลทาง

หองปฏิบัติที่

เก่ียวของ ทั้งหมด  

และ สามารถเลือก

ไดบางสวนแตตอง

อาศัยความชวย 

เหลือจากเภสัชกร

ประจำแหลงฝก 

- ทราบ ผลทาง

หองปฏิบัติที่

เก่ียวของ 

ทั้งหมดแตตอง

ไดรับการชี้แนะ

จากเภสัชกร

ประจำแหลงฝก

เปนสวนใหญ 

- ไมทราบเกี่ยวกับ ผลทาง

หองปฏิบัติท่ีเก่ียวของ หรือ 

ทราบเก่ียวกับ ผลทางหอง

ปฏิบัติท่ีเก่ียวของ แตทราบ

เพียงบางสวนเทาน้ัน 
๒ 

คะแนนที่ได x ๒ 

= ____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 


๕ 

 
๔ 

 
๓ 

 
๒ 

 
๑ 

 
๐ 

 
N/A 

๑.๒. คำนวณ

ขนาดยาหรือ

อาหารไดอยาง

ถูกตอง เหมาะสม 

- คำนวณขนาดยาหรือ

อาหารไดถูก ตอง และ

สามารถแนะ นำขนาดยา

ที่เหมาะสมโดยพิจารณา

จากเปา หมายการรักษา

สำหรับผูปวยเฉพาะราย  

- คำนวณขนาดยา

หรืออาหารได

ถูกตอง และ

สามารถแนะนำ

การทำ rounding 

dose ไดเหมาะสม 

- คำนวณขนาด

ยาหรืออาหารได

ถูกตอง แต 

ไมสามารถแนะ 

นำขนาดยาได 

- ไมสามารถคำนวณขนาด

ยาหรืออาหารได หรือ 

- รูหลักการ/แนวทางในการ

คำนวณแต  ไ ม  ส าม า รถ

คำนวณไดถูกตอง 

๒ 

คะแนนที่ได x ๒ 

= ____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 


๕ 

 
๔ 

 
๓ 

 
๒ 

 
๑ 

 
๐ 

 
N/A 

๑.๓ การเลือกสาร

น้ำ ความเขากัน 

ความคงตวั 

- สามารถเลือกสารน้ำ

ทดแทนไดอยางถูกตอง 

โดยพิจารณาทั้งขอด-ี

- สามารถเลือก

สารน้ำทดแทนได

อยางถูกตอง โดย

- สามารถเลือก

สารน้ำทดแทน

ไดถูกตอง โดยพ ิ

- ไมสามารถระบุชนิดของ

สารน้ำทดแทนได หรือ  ๒ 



 

๒๓ 

 

แบบ-ป-๗ 

หัวขอการ

ประเมิน 

ดีมาก 

(๑๐ คะแนน) 

ด ี

(๘-๙ คะแนน) 

ผาน 

(๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง 

(๐-๕ คะแนน) 
น้ำหนัก 

ขอเสีย ความเขากัน และ

ความคงตัว รวมทั้ง 

- คำนึงถึงสภาวะโรคของ

ผูปวย และ ราคา  

พิจารณาทั้งขอดี-

ขอเสีย ความเขา

กัน และความคง

ตัว 

จารณาจากขอด ี

-ขอเสีย แตไม

คำนึงถึงความ

เขากัน และ

ความคงตัว  

- สามารถระบุชนิดของสาร

น้ำทดแทนได แตไม

สามารถเลือกชนิดของสาร

น้ำที่เหมาะสมได 

คะแนนที่ได  x ๒ 

= ____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 

 
๕ 

 
๔ 

 
๓ 

 
๒ 

๑
 
๐ 

 
N/A 

๒. อุปกรณในการเตรียมยาหรืออาหาร 

๒.๑. การเตรียม

อุปกรณที่จำเปน

ในการเตรียมยา

หรืออาหาร 

- สามารถเตรียมอุปกรณ

ไดถูกตอง ครบถวน และ

มีความเหมาะสม 

- สามารถเตรียม

อุปกรณไดถูกตอง 

และครบถวน แต 

ไมเหมาะสม 

- สามารถเตรยีม

อ ุปกรณ ได ถูก 

ตอง แต ไมครบ 

ถวน  

- ไมสามารถเตรียมอุปกรณ

ไดถูกตอง 
๒ 

คะแนนที่ได x ๒ 

= ____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 

 
๕ 

 
๔ 

 
๓ 

 
๒ 

 
๑ 

 
๐ 

 
N/A 

๓. การปฏิบัติตัวตามขั้นตอนการเตรียมยาหรืออาหาร (safe handling) 

๓.๑. การลางมือ - ทำไดถูกตอง ครบถวน

ทุกข้ันตอน 

  ไมทำหรือทำไมถูกตอง 

หรือไมครบถวน 
๑ 

คะแนนที่ได x ๑ 

= ____ 
 ๑๐   

 
๕ 

 
๔ 

 
๓ 

 
๒ 

 
๑ 

 
๐ 

 
N/A 

๓.๒.การสวมถุง

มือ การแตงกาย 

- ทำไดถูกตอง ครบถวน

ทุกข้ันตอน 

  ไมทำหรือทำไมถูกตอง 

หรือไมครบถวน 
๑ 

คะแนนที่ได x ๑ 

= ____ 
 ๑๐   

๕ 
 
๔ 

 
๓ 

 
๒ 

 
๑ 

 
๐ 

 
N/A 

๓.๓ เตรียมยา

หรืออาหารดวย
aseptic technique, 

open window 

technique, critical 

point 

- ทำไดถูกตอง ครบถวน

ทุกข้ันตอน 

  

ไม ทำหร ือทำไม ถ ูกต  อง 

หรือไมครบถวน 
๑ 

คะแนนที่ได x ๑ 

= ____ 
 ๑๐   

 
๕ 

 
๔ 

 
๓ 

 
๒ 

 
๑ 

 
๐ 

 
N/A 

๓.๔ การใชงาน

และความสะอาด

ของ biological 

safety cabinet 

- ทำไดถูกตอง ครบถวน

ทุกข้ันตอน 

  

ไม ทำหร ือทำไม ถ ูกต อง 

หรือไมครบถวน 
๑ 



 

๒๔ 

 

แบบ-ป-๗ 

หัวขอการ

ประเมิน 

ดีมาก 

(๑๐ คะแนน) 

ด ี

(๘-๙ คะแนน) 

ผาน 

(๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง 

(๐-๕ คะแนน) 
น้ำหนัก 

คะแนนที่ได x ๑ 

= ____ 
 ๑๐   


๕ 

 
๔ 

 
๓ 

 
๒ 

 
๑ 

 
๐ 

 
N/A 

๔. การจัดทำ

ฉลากและการ

บรรจุยาหรือ

อาหาร 

- ทำไดถูกตอง ครบถวน

ทุกข้ันตอน 

  

ไมทำหรือทำไมถูกตอง 

หรือไมครบถวน 
๑ 

คะแนนที่ได x ๑ 

= ____ 
 ๑๐   

 
๕ 

 
๔ 

 
๓ 

 
๒ 

 
๑ 

 
๐ 

 
N/A 

๕. การตรวจสอบ

ยาหรืออาหารที่

ทำการเตรียม

ผสม 

- ทำไดถูกตอง ครบถวน

ทุกข้ันตอน 

  

ไม ทำหร ือทำไม ถ ูกต  อง 

หรือไมครบถวน 
๑ 

คะแนนที่ได x ๑ 

= ____ 
 ๑๐    

๕ 
 
๔ 

 
๓ 

 
๒ 

 
๑ 

 
๐ 

 
N/A 

๖. การขนสงผลิต 

ภัณฑยาหรือ

อาหารไดอยางถูก 

ตองตามมาตร- 

ฐานสากล 

- ทำไดถูกตอง ครบถวน

ทุกข้ันตอน 

  

ไมทำหรือทำไมถูกตอง 

หรือไมครบถวน 
๑ 

คะแนนที่ได x ๑ 

= ____ 
 ๑๐    

๕ 
 
๔ 

 
๓ 

 
๒ 

 
๑ 

 
๐ 

 
N/A 

๗. การเก็บรักษา

ผลิตภัณฑยาหรือ

อาหาร 

- ทำไดถูกตอง ครบถวน

ทุกข้ันตอน 

  
ไมทำหรือทำไมถูกตอง 

หรือไมครบถวน 
๑ 

คะแนนที่ได x ๑ 

= ____ 
 ๑๐   

 
๕ 

 
๔ 

 
๓ 

 
๒ 

 
๑ 

 
๐ 

 
N/A 

๘. การทำลาย

ขยะจากการ

เตรยีมยาหรอื

อาหาร 

- ทำไดถูกตอง ครบถวน

ทุกข้ันตอน 

  
ไมทำหรือทำไมถูกตอง 

หรือไมครบถวน 
๑ 

คะแนนที่ได x ๑ 

= ____ 
 ๑๐   

 
๕ 

 
๔ 

 
๓ 

 
๒ 

 
๑ 

 
๐ 

 
N/A 

๙. การแกไขปญ 

หาที่เกิดจากการ

หก ตก แตก รั่ว 

- ระบุอุปกรณทีเ่ก่ียวของ 

ทราบวิธีการใชอุปกรณ 

และข้ันตอนการจัดการ

- ระบุอุปกรณที่

เก่ียวของ รวม ทั้ง 

ทราบวิธีการใช

- ระบุอุปกรณ  

ทีเ่ก่ียวของได 

แต ไมทราบ

- ไมทราบวามีอุปกรณ หรือ 

๑ 



 

๒๕ 

 

แบบ-ป-๗ 

หัวขอการ

ประเมิน 

ดีมาก 

(๑๐ คะแนน) 

ด ี

(๘-๙ คะแนน) 

ผาน 

(๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง 

(๐-๕ คะแนน) 
น้ำหนัก 

ไหลของยาหรือ

อาหาร 

ปญหา รวมทั้ง สามารถ

อธิบายหรือถายทอด

ขั้นตอนการจัดการกับ

ปญหาใหบุคคลอ่ืนได 

อุปกรณ และข้ัน 

ตอนการจัดการ

ปญหา 

วิธีการใช

อุปกรณ และขั้น 

ตอนการจัดการ

ปญหา 

- ทราบวามีอุปกรณแตยังไม

สามารถระบุอุปกรณที่เปน

องค ประกอบได 

คะแนนทีไ่ด x ๑ 

= ____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 


๕ 

 
๔ 

 
๓ 

 
๒ 

 
๑ 

 
๐ 

 
N/A 

๑๐. ภาพรวมการ

วางแผนระบบ

ความปลอดภัยใน

การปฏิบัติงาน

เตรียมยาหรือ

อาหาร 

- สามารถระบุปญหา 

และ สามารถบอกวิธี/

แนวทางการแก ปญหาได 

รวมทั้ง 

- สามารถเสนอความ

คิดเห็น หรือคำแนะนำ

เพื่อปรับปรุงระบบความ

ปลอดภัยในการปฏิบตั ิ

งานเตรียมยาหรืออาหาร

ซึ่งสามารถประยุกตใชกับ

แหลงฝกไดจริง หรือ 

- สามารถเสนอแนวทาง

ปองกันการเกิดปญหาเชิง

ระบบได 

- ระบุปญหา และ

สามารถบอกวิธี/

แนวทางการแก 

ปญหาได รวมทั้ง 

- สามารถเสนอ

ความคิดเห็นหรือ

คำแนะนำเพื่อ

ปรับปรุงระบบ

ความปลอดภัยใน

การปฏิบัติงาน

เตรียมยาหรืออ

หารได แตยัง ไม

สามารถทำไดจริง

กับแหลงฝกนั้นๆ 

- สามารถระบุ

ปญหาของระบบ

ความปลอดภัย

ในการปฏิบัติ 

งานเตรียมยา

หรืออาหารได 

แต 

- ยังไมสามารถ

บอกวิธีหรือแนว

ทางการแกปญ 

หาที่เกิดขึ้นได 

- ไมสามารถคนหาปญหา 

หรือ 

- ไมทราบความสำคญัของ

ความปลอดภัยในการ

ปฏิบัติงานเตรียมยาหรือ

อาหาร 

๒ 

คะแนนที่ได x ๒ 

= ____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 


๕ 

 
๔ 

 
๓ 

 
๒ 

 
๑ 

 
๐ 

 
N/A 

ปรับใหเปนคะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน =
คะแนนท่ีประเมนิได ________ คะแนน

๒๐๐
× ๔๐ = __________ คะแนน 

 

 

การสะทอนใหแกนักศึกษา  

จุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง 

 

 

 

 

ลงชื่อ......................................................อาจารยประจำแหลงฝก 

(                                                                     )



 

๒๖ 

 

แบบ-ป-๘ 

แบบประเมินการนำเสนอการวิเคราะหปญหาที่เกี่ยวของกับการเตรียมยาหรืออาหารที่

ตองใชกระบวนการปราศจากเชื้อ 
ชื่อนิสิต/นักศึกษา...........................................................................................รหัสประจำตัว................................. 

ปฏิบัติงาน.........................................ชื่อแหลงฝก..................................................ผลัดที.่......วันที.่...................... 

คำชี้แจง ใหทานพิจารณาความสามารถของนักศึกษาตามเกณฑที่กำหนดที่ตรงกับทักษะและความสามารถของนิสิต/

นักศึกษาที่ทานดูแลมากที่สุด (ประเมินทั้งในและนอกเวลาการฝกปฏิบัติงานฯ) โดยเกณฑในขั้นที่สูงกวา (ซายมือ) นักศึกษา

จะตองแสดงถึงเกณฑในข้ันท่ีต่ำกวา (ทางขวามือ) ดวยกอน และเมื่อนักศึกษามีความสามารถตรงตามเกณฑในระดบัใด จึงใหทาน

ระบุคะแนนของนักศึกษาตามชวงในชวงเกณฑที่ทานพิจารณานั้นโดยทำเครื่องหมาย  ลงในชองที่อยูทายหัวขอที่ประเมนิแต

ละหัวขอ 

ตัวอยางเชน หากทานประเมินนักศึกษาวามีความสามารถในหัวขอ “ว ิธีการนำเสนอ” อยูในเกณฑ ดี (๘-๙ คะแนน) 

ทานสามารถเลือกใหคะแนน ๘ หรือ ๙ แกนักศึกษาได ทั้งนี้ข้ึนกับความเห็นของทาน 

หัวขอการ

ประเมิน 

ดีมาก 

(๑๐ คะแนน) 

ดี 

(๘-๙ คะแนน) 

ผาน 

(๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง 

(๐-๕ คะแนน) 
น้ำหนัก 

๑. การระบุปญ 

หาจากการเตรียม

ยาหรืออาหาร

โดยนิสิต/

นักศึกษา 

มีคุณสมบัตติามเกณฑ

ด ีรวมกับ  

- สามารถลำดับความ 

สำคัญของปญหาที่

ตองไดรับการแกไขได 

มีคุณสมบัตติาม

เกณฑ ผาน รวม 

กับ 

- ระบุปญหาได

ครบถวน 

- สามารถระบุปญหา

จากการเตรียมยา

เคมีบำบัดทีเ่กิดขึ้น

ไดอยางตรงประเด็น 

- ไมสามารถระบุปญ หาจาก

การเตรียมยาเคมีบำบัดได 

๒ 

คะแนนที่ได x ๒ 

= ____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 

 
๕ 

 
๔ 

 
๓ 

 
๒ 

 
๑ 

 
๐ 

 
N/A 

๒. ระบุข อมูลที่

สัมพันธกับปญหา

จากการเตรียมยา

หรืออาหาร 

- สามารถระบุขอมลู

ที่สอดคลองกับปญหา

จากการเตรียมยา

หรืออาหารไดอยาง

ถูกตอง ตรงประเด็น 

และระบุไดว าขอมูล

ที่สำคัญใดที่ขาด

หายไป 

- สามารถระบุ

ขอมลูที่สอดคลอง

กับปญหาจากการ

เตรียมยาหรือ

อาหารได ถูกตอง

ครบถวน แตยังไม

รูวาขอมูลสำคัญใด

ที่ขาดหายไป 

- สามารถระบุขอมลู

ที่มีความสอดคลอง

กับปญหาจากการ

เตรียมยาหรืออาหาร

ไดอยางครอบคลุม

เปนสวนใหญ หรือ 

ไมมีขอมลูที่ไม

จำเปน  

- ไมสามารถระบุขอมูลที่

สอดคลองกับปญหาจากการ

เตรียมยาหรืออาหาร หรือ

ระบุไดเพียงเล็ก นอย หรือ มี

ขอมูลที่ไมจำเปน และไม

เกี่ยวของกับปญหาที่เกิดข้ึน 

๑ 

คะแนนที่ได x ๑ 

= ____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 

 
๕ 

 
๔ 

 
๓ 

 
๒ 

 
๑ 

 
๐ 

 
N/A 

๓. การประเมิน

สาเหตุ ว ิเคราะห

ปญหาของปญหา

จากการเตรียมยา

หรืออาหาร 

มีคุณสมบัตติามเกณฑ

ด ีรวมกับ 

- วิเคราะหเชื่อมโยง

สาเหตุและปญหาที่เกดิ

จากการเตรียมยาหรือ

อาหารไดอยางเขาใจ 

มีคุณสมบัติตาม

เกณฑผาน รวมกับ 

- ระบุสาเหตุของ

ปญหาการเตรียม

ยาหรืออาหารได

ครบถวน 

- สามารถระบุสาเหตุ

ของปญหาจากการ

เตรียมยาหรืออาหาร

ได อยางตรง

ประเด็น 

- ไมสามารถระบุสาเหตุของ

ปญหาจากการเตรียมยาหรือ

อาหาร หรือ ระบุไดแตไมตรง

ประเด็น 
๓ 



 

๒๗ 

 

แบบ-ป-๘ 

หัวขอการ

ประเมิน 

ดีมาก 

(๑๐ คะแนน) 

ดี 

(๘-๙ คะแนน) 

ผาน 

(๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง 

(๐-๕ คะแนน) 
น้ำหนัก 

คะแนนที่ได x ๓ 

= ____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 

 
๕ 

 
๔ 

 
๓ 

 
๒ 

 
๑ 

 
๐ 

 
N/A 

๔. แผนการแกไข

ปญหาจากการ

เตรียมยาหรือ

อาหาร 

มีคุณสมบัตติามเกณฑ 

ด ีรวมกับ  

- มีความเหมาะสม 

และสอดคลองกับ

บริบทในสถานการณ

จริง 

มีคุณสมบัติตาม

เกณฑผาน รวมกับ 

- สามารถระบุแผน 

การแกไขปญหาได

ครบถวน ตรงประ 

เด็นและทำไดจริง 

- สามารถระบุแผน 

การแกไขปญหาที่

สอดคลองกับสา เหตุ

ของปญหาจากการ

เตรียมยาหรืออาหาร

ประเมินไว และ

เปนไปตามหลัก ฐาน

วิชาการ 

- ไมสามารถระบแุผน การ

แกไขปญหาจากการเตรียมยา

หรืออาหาร หรือระบไุดแตไม

เปนไปตามหลักฐานอางอิง

ทางวิชาการ 
๒ 

คะแนนที่ได x ๒ 

= ____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 

 
๕ 

 
๔ 

 
๓ 

 
๒ 

 
๑ 

 
๐ 

 
N/A 

๕. แผนการ

ติดตามการแกไข

ปญหาจากการ

เตรียมยาหรือ

อาหาร 

มีคุณสมบัตติามเกณฑ 

ดี รวมกับ  

- มีความเหมาะสมและ

สอดคลองกับบริบทใน

สถานการณจริง 

มีคุณสมบัติตาม

เกณฑผาน รวมกับ 

- วางแผนติดตาม

ไดอยางครบถวน 

ตรงประเด็นและกำ 

หนดแผนตัวชี ้วัดที่

ใชติดตามไดจริง 

- สามารถวางแผน 

การติดตามการแก 

ไขปญหาจากการ

เตรียมยาหรืออาหาร

ไดอยางครอบคลุม  

- ไมสามารถวางแผน การ

ติดตามการแกไขปญหาจาก

การเตรียมยาหรืออาหารได

อยางครอบคลุม ครบถวน ๒ 

คะแนนที่ได x ๒ 

= ____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 


๕ 

 
๔ 

 
๓ 

 
๒ 

 
๑ 

 
๐ 

 
N/A 

๖. แผนการปอง 

กันปญหาจาก

การเตรียมยาหรือ

อาหาร 

มีคุณสมบัตติาม

เกณฑ ดี รวมกับ  

- มีความเหมาะสม 

สอดคลองกับบริบทใน

สถานการณจริง 

มีคุณสมบัตติาม

เกณฑผาน 

รวมกับ 

-  ระบุแผนไดครบ 

ถวน ตรงประเด็น 

และทำไดจริง 

- ระบุแผนสำหรับ

ปองกันปญหาจาก

การเตรียมยาหรือ

อาหารไดอยาง

ครอบ คลุม 

- ไมสามารถ หรือทำแตไม

ครบถวนในการวางแผน

ปองกันปญหาจากการเตรียม

ยาหรืออาหาร 
๑ 

คะแนนที่ได x ๑ 

= ____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 


๕ 

 
๔ 

 
๓ 

 
๒ 

 
๑ 

 
๐ 

 
N/A 

๗. การใชหลัก 

ฐานทางวิชาการ 

- ใชขอมูลที่นาเช่ือถือ 

สอดคลอง ทันสมัย 

และครบถวน  

- เลือกระดับของหลัก 

ฐานทางวิชาการได

เหมาะสมกับปญหาที่

เสนอ 

- ใชขอมูลที่นาเชื่อ 

ถือ สอดคลอง ทัน 

สมัย แตไมครบ 

ถวน เลือกระดับ

ของหลกัฐานฯ ได

เหมาะสมกับปญหา

ที่นำเสนอ 

- ใชขอมูลนาเชื่อถือ 

สอดคลอง แตไมทัน 

สมัย และไมครบ 

ถวน เลือกระดับ

ของหลักฐานฯ ได

เหมาะสมกับปญหา

ที่นำเสนอ 

- ใชขอมูลทีไ่มนาเชื่อ ถือ ไม

สอดคลอง ไมทันสมัย และ

ไมครบ ถวน เลือกระดับของ

หลักฐานทางวิชาการไดไม

เหมาะสมกับปญหาที่

นำเสนอ 

๑ 



 

๒๘ 

 

แบบ-ป-๘ 

หัวขอการ

ประเมิน 

ดีมาก 

(๑๐ คะแนน) 

ดี 

(๘-๙ คะแนน) 

ผาน 

(๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง 

(๐-๕ คะแนน) 
น้ำหนัก 

คะแนนที่ได x ๑ 

= ____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 


๕ 

 
๔ 

 
๓ 

 
๒ 

 
๑ 

 
๐ 

 
N/A 

๘. ว ิธีการนำเสนอ มีคุณสมบัตติามเกณฑ

ด ีรวมกับ  

- นำเขาสูเนื้อหาได

อยางนาสนใจ และใช

เทคนิคการนำเสนอที่

สามารถสรางการมี

สวนรวมของผูฟง 

มีคุณสมบัติตาม

เกณฑผาน รวมกับ 

- การส่ือสารใหผู 

ฟงเขาใจไดเหมาะ 

สม (เสียงดัง ชัด 

เจน ใชความเร็วได

เหมาะสม ศัพทที่ใช

เขาใจงาย ออกเสียง

ถูกตอง  ใชทา ทาง 

การประสานสายตา

กับผูฟงเหมาะสม) 

- ปริมาณเน้ือหามี

ความเหมาะสมกับ

เวลาท่ีกำหนด  

- มีความเหมาะสม

ของลำดับในการนำ 

เสนอท่ีงายตอการ

ติดตาม  

- เนื้อหาเอกสารและ

สื่อประกอบการ

นำเสนอสะกดถูกตอง 

ชัดเจน นาสนใจ 

- ปริมาณเนื้อหา/ลำดับการ

นำเสนอไมเหมาะสมกับเวลาที่

กำหนด  

- เนื้อหาเอกสารและสื่อ

ประกอบการนำ เสนอสะกดผิด

มาก ไมชัดเจนหรือขนาดตัว 

อักษรเล็กมาก 

- ไมสามารถสื่อสารใหผูฟง

เขาใจได หรือทำใหเกิดความ

สับสน 

๑ 

คะแนนที่ได x ๑ 

= ____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 


๕ 

 
๔ 

 
๓ 

 
๒ 

 
๑ 

 
๐ 

 
N/A 

๙. การตอบคำ 

ถาม (เนนคุณ 

ภาพ ในการตอบ

มาก กวาปริมาณ) 

มีคณุสมบัตติามเกณฑ

ด ีรวมกับ  

- สามารถสังเคราะห

คำตอบไดดวยตนเอง

โดยอางอิงจากองค

ความรูพื้นฐาน เมื่อไม

มีหลักฐานฯ ชัดเจน 

มีคุณสมบัตติาม

เกณฑผาน 

รวมกับ 

- สามารถสื่อสาร

ใหผูฟงเขาใจได

อยางตรงประเด็น 

- ตอบคำถามสวน

ใหญไดถูกตอง โดยมี

หลักฐานทางวิชา 

การอางอิงไดอยาง

เหมาะสมกับระดับ

ความรูของนิสิต/นัก 

ศึกษา 

- ไมสามารถตอบคำ ถามได

อยางถูกตอง หรือตอบคำถาม

โดยไมมีหลักฐานทางวิชาการ 

หรือไมสัมพันธกับองคความรู

พื้นฐาน 

๒ 

คะแนนที่ได x ๒ 

= ____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 


๕ 

 
๔ 

 
๓ 

 
๒ 

 
๑ 

 
๐ 

 
N/A 

ปรับใหเปนคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน =
คะแนนท่ีประเมนิได _________ คะแนน

๑๕๐
× ๑๐ = __________ คะแนน 

 

 

การสะทอนใหแกนักศึกษา  

จุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ..................................................อาจารยประจำแหลงฝก 

          (                                                      ) 



 

๒๙ 

 

 

ภาคผนวก 

ตัวอยางแบบรายงานการตอบคำถามอยางเปนระบบ 

 

วันท่ีรับคำถาม …………………………………….........................................….......………….. เวลา ……………………..……………………… 

ขอมูลผูถาม (demographic of requestor) 

ช่ือผูถาม ................................................................................................................................................................................... 

ที่อยู ……………………………………………………………………………………….……................................................................................. 

โทร. ............................................... โทรสาร ..............................E-mail address ……….....................…………..………………….. 

อาชีพ/วิชาชีพ 

  แพทย    เภสัชกร    พยาบาล 

  ทันตแพทย    นิสติ/นักศึกษา    ประชาชน   

  อ่ืน ๆ ................................................................................................................................................ 

วัตถุประสงคในการถาม 

  เพ่ือแกปญหาผูปวยเฉพาะราย (patient-specific question) 

  เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติงานท่ัวไป  เพื่อเพ่ิมพูนความรู 

  เพ่ือการศึกษาวิจัย    อื่น ๆ ................................................................... 

แหลงขอมูลที่ไดมีการสืบคนมาแลวและผลการสืบคนขอมูล 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

ความรีบดวน   

 ทันท ี   ภายใน ๑ วัน    อ่ืน ๆ ................................................................. 

วิธีการถามโดย 

  วาจา   การบันทึกในแบบรับคำถาม 

  โทรศัพท/โทรสาร  E-mail  

 Website/webboard  อื่น ๆ ................................................................................................. 

ขอมูลคำถาม (request) 

คำถามแรกรับ (initial question) 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

ขอมูลภูมิหลังของคำถาม (background information) 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

สรุปคำถามที่แทจริงเพ่ือการสืบคน (ultimate question) 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 



 

๓๐ 

 

การจัดประเภทของคำถามที่แทจริงเพ่ือการสืบคน (classification of the ultimate question) 

 

  General product information   Adverse effects 

  Availability of dosage forms   Compounding 

  Dietary supplement   Dosage recommendations (general and organ impairment) 

  Drug interactions   Drug-laboratory interference 

  Drugs in pregnancy and in lactation   Foreign drug identification 

  Geriatric dosage recommendations   Identification of product by description of dosage form 

  Investigational drug information   Compatibility / stability 

  Method / rate of administration   Pediatric dosage recommendations 

  Pharmacokinetics   Pharmacology 

 

การสืบคนขอมูลอยางเปนระบบ (search strategy and conduct on systematic search)* 

แหลงขอมูลที่นาเชือ่ถือทั้งหมดท่ีเลือกใชและสรุปคำตอบจากแตละแหลงขอมูล 

๑. แหลงขอมูลตติยภูม ิ

๑.๑ แหลงขอมูล …………………………………….………………………………………..............................................…………………… 

คำตอบ ................................................................................................................................................................... 

๑.๒ แหลงขอมูล …………………………………….………………………………………..............................................…………………… 

คำตอบ ................................................................................................................................................................... 

๒. แหลงขอมูลทุติยภูมิ 

๒.๑ แหลงขอมูล …………………………………….………………………………………..............................................…………………… 

คำตอบ ................................................................................................................................................................... 

๒.๒ แหลงขอมูล …………………………………….………………………………………..............................................…………………… 

คำตอบ ................................................................................................................................................................... 

๓. แหลงขอมูลปฐมภูมิ 

๓.๑ แหลงขอมูล …………………………………….………………………………………..............................................……………………. 

คำตอบ .................................................................................................................................................................... 

๓.๒ แหลงขอมูล …………………………………….………………………………………..............................................……………………. 

คำตอบ .................................................................................................................................................................... 

๔. แหลงขอมูลอ่ืน ๆ 

๔.๑ แหลงขอมูล …………………………………….………………………………………..............................................…………………… 

คำตอบ .................................................................................................................................................................... 

๔.๒ แหลงขอมูล …………………………………….………………………………………..............................................……………………. 

คำตอบ .................................................................................................................................................................... 

สรุปคำคนที่ใช (keywords) 

................................................................................................................................................................................................... 

การวิเคราะหและสังเคราะหคำตอบ 

.................................................................................................................................................................................................... 



 

๓๑ 

 

ขอมูลการตอบคำถาม 

สรุปคำตอบที่ตอบแกผูถาม 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

เอกสารอางอิง 

๑๑. ……………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

๑๒. ……………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

๑๓. ……………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………...………………………………………………………... 

วิธีการสงคำตอบ 

  วาจา     เอกสาร 

  โทรศัพท/โทรสาร    E-mail  

  Web site / web board    อ่ืน ๆ .................................................................................. 

ช่ือผูตอบคำถาม ……………………………………………………………………………………………….……………………………………… 

วันท่ีตอบคำถาม ……………………………….…………………………..…….. เวลา ………………………………………….................. 

รวมระยะเวลาที่ใชในการตอบคำถาม ....................................................................................................................... 

การติดตามผลการใชขอมูลที่ตอบ (Follow up and follow through) 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

ความคิดเห็นอาจารยประจำแหลงฝก: 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

 

ลงชื่อนิสิต/นักศึกษาผูตอบคำถาม........................................................... 

ลงชื่ออาจารยประจำแหลงฝก................................................................. 

หมายเหต:ุ 

- ตัวอยางแบบบันทึกนี ้ อิงตามแนวทางวิธีการคิดแบบ systematic approach จากหนังสือ Malone PM, Kier KL, and 

Stanovich JE. (Eds).  Drug Information: a guide for pharmacists, Third Edition. Singapore: McGraw-Hill, Medical 

Publishing Division. โดยจัดทำเปนขั้นตอนกระบวนการคิดในการตอบขอสนเทศทางยาอยางเปนระบบเทานั้น ในทางปฏบิัติ

แหลงฝกฯ สามารถใหนิสิต/นักศึกษาบันทึกตามแบบบันทึกที่แหลงฝกฯ ใชอยูจริงในการปฏิบัติงานปกตปิระจำวันได 

- * ในทางปฏิบัติโดยทั่วไปสวนใหญ ขอมูลในสวนการสืบคนขอมูลอยางเปนระบบนี้ อาจแยกไปบันทึกในสวนอื่น หรืออาจไมบันทึก 



 

๓๒ 

 

 


