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คํานํา 

 

คณะอนุกรรมการการฝกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาโรงพยาบาลประกอบดวยตัวแทนคณาจารยจาก ๑๙ มหาวิทยาลัยได

รวมกันปรับปรุงคูมือการฝกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม เพ่ือใหกิจกรรมการฝกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมเปนไปใน

ทิศทางเดียวกัน รวมถึงวิธีการประเมินความประพฤติ ทัศนคติและทักษะการฝกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมใหสอดคลองกับ

ระดับผลการเรียนท่ีนิสิต/นักศึกษาจะไดรับมากข้ึน นอกจากการพัฒนาคูมือการฝกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมสําหรับนิสิต/

นักศึกษาแลว คณะอนุกรรมการฯ ยังรวมมือกันในการพัฒนาอาจารยประจําแหลงฝกใหมีทักษะการสอนทางคลินิกเพ่ิมข้ึนดวย 

ตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๕๗ เปนตนไป จะเริ่มมีนิสิต/นักศึกษาหลักสูตรบริบาลทางเภสัชกรรมจากทุกมหาวิทยาลัยออกฝกงาน

พรอมกันท่ัวประเทศ จึงมีจํานวนผูใชคูมือการฝกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมเพ่ิมมากข้ึน ท้ังอาจารยประจําแหลงฝกและ

นิสิต/นักศึกษา คณะอนุกรรมการฯ หวังวาจะไดรับขอเสนอแนะเก่ียวกับกิจกรรมการฝกปฏิบัติงานและวิธีการประเมินจากผูใช

เพ่ือนํามาพัฒนาปรับปรุงคูมือใหเหมาะสมยิ่งข้ึนตอไป 

 

คณะอนุกรรมการการฝกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาโรงพยาบาล 

ตุลาคม ๒๕๖๓ 



 

i 

 

สารบัญ 
 หนา 

การฝกปฏิบัตงิานบริบาลทางเภสัชกรรม ๒ 

 หลักการและเหตุผล ๒ 

 วัตถุประสงค ๒ 

 วิธีการฝกปฏิบัตงิาน ๒ 

 ระยะเวลาและรูปแบบการฝกปฏิบัติงาน ๓ 

 การนิเทศ ๔ 

 การประเมิน ๕ 

 ขอควรปฏิบัติของนิสิต/นักศึกษาในระหวางการฝกปฏิบัตงิาน ๕ 

 ความรับผิดชอบของนิสิต/นักศึกษาในระหวางการฝกปฏิบัตงิาน ๖ 

การฝกปฏิบัตงิานเภสัชกรรมดานการเตรียมยาเคมีบําบัด (ยาที่มีพิษตอเซลล) ๗ 

 จุดมุงหมาย ๗ 

 วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ๗ 

 แนวทางการฝกปฏิบตัิงาน ๘ 

 แนวทางการจัดกิจกรรมการฝกปฏิบัติงาน ๙ 

 การประเมินผลการฝกปฏิบตัิงาน ๑๐ 

 กิจกรรมการฝกปฏิบัติงาน ๑๑ 

 แบบบนัทึกสรุปกิจกรรมการฝกปฏิบัติงานเภสชักรรมดานการเตรียมยาเคมีบําบัด ๑๒ 

 แบบประเมินการฝกปฏิบัติงานเภสัชกรรมดานการเตรียมยาเคมีบําบัด  

  ๑ แบบ-ป-๑: แบบประเมนิความประพฤติและทัศนคติของนสิิต/นกัศึกษา ๑๓ 

  ๒ แบบ-ป-๔: แบบประเมนิการวิพากษวรรณกรรมปฐมภูมิ ๑๖ 

  ๓ แบบ-ป-๕: แบบประเมนิการใหความรูบุคลากรในองคกร ๑๙ 

  ๒ แบบ-ป-๗: แบบประเมินทักษะการฝกปฏิบัติงานเภสัชกรรมดานการเตรียมยาเคมี

บําบัด (ยาที่มีพิษตอเซลล) 

๒๒ 

  ๕ แบบ-ป-๘: แบบประเมินการนําเสนอการวิเคราะหปญหาที่เก่ียวของกับการเตรียมยา

เคมีบําบัด 

๒๖ 

ภาคผนวก  

 ตัวอยางแบบรายงานการตอบคําถามอยางเปนระบบ ๒๙ 



 

๒ 

 

การฝกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม 

(Pharmaceutical Care Clerkship) 

 

๑.  หลักการและเหตุผล 

การฝกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมเนนใหนิสิต/นักศึกษาสามารถบูรณาการองคความรูและ

ทักษะในการบริบาลทางเภสัชกรรมจากการเรียนการสอนมาใหบริการดานสุขภาพแกผูปวย โดยนิสิต/

นักศึกษาตองฝกปฏิบัติใหบริบาลทางเภสัชกรรมแกผูปวยในงานตาง ๆ เชน อายุรศาสตร ผูปวยนอก งาน

บริการสารสนเทศทางยา เภสัชกรรมชุมชน เปนตน เพ่ือเพ่ิมทักษะทางวิชาชีพท่ีสําคัญ ทัศนคติและเจตคติท่ี

ดีตองานบริบาลทางเภสัชกรรมและเพ่ือใหนิสิต/นักศึกษาไดฝกปฏิบัติงานรวมกับบุคลากรสาธารณสุขอ่ืน 

รวมถึงปฏิบัติงานแบบสหสาขาวิชาชีพ และสอดแทรกแนวคิดการสรางเสริมสุขภาพในการฝกปฏิบัติงาน

ภายใตการดูแลของอาจารยประจําแหลงฝก  

 

๒.  วัตถุประสงค เพ่ือใหนิสิต/นักศึกษา 

๒.๑  มีความรู ความเขาใจถึงบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของงานบริบาลทางเภสัชกรรม  

๒.๒  มีประสบการณ ทักษะและความชํานาญในการฝกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม 

๒.๓  มีประสบการณในการปฏิบัติงานรวมกันระหวางวิชาชีพและบุคลากรสาธารณสุขอ่ืน 

๒.๔  มีเจตคติท่ีดีตอบทบาทหนาท่ี ความรับผิดชอบของวิชาชีพในงานบริบาลทางเภสัชกรรม 

๒.๕  มีความม่ันใจในการใหบริการโดยใชกระบวนการทางเภสัชกรรม 

 

๓.  วิธีการฝกปฏิบัติงาน 

การฝกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมเปนการศึกษาในลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง (active 

learning) จากการมอบหมายของอาจารยประจําแหลงฝก การฝกปฏิบัติ การสังเกตการณ การอภิปราย 

กิจกรรมกลุม และการเรียนรูจากกรณีศึกษาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน 

๓.๑  นิสิต/นักศึกษารายงานตัวตออาจารยประจําแหลงฝกในวันแรกของการฝกปฏิบัติงาน  

๓.๒  อาจารยประจาํแหลงฝกทําการปฐมนิเทศ หรือ ชี้แจง กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ขอควรปฏิบัติตาง ๆ ของ

แหลงฝกท่ีนิสิต/นักศึกษาพึงปฏิบัติระหวางการฝกปฏิบัติงาน 

๓.๓  อาจารยประจําแหลงฝกอภิปรายรวมกับนิสิต/นักศึกษา ถึงสิ่งท่ีนิสิต/นักศึกษาควรจะไดรับหลังเสร็จ

สิ้นการฝกปฏิบัติงาน และวางแผนการฝกปฏิบัติงาน 



 

๓ 

 

๓.๔  อาจารยประจําแหลงฝกแจงกําหนดการนําเสนอผลการฝกปฏิบัติงาน การประเมินและการสรุปผลการ

ฝกปฏิบัติงาน   

๓.๕  อาจารยประจําแหลงฝกเปนพ่ีเลี้ยง เพ่ือติดตาม ควบคุม ดูแล ใหคําแนะนํา ปรึกษา อภิปรายประเด็น

ตาง ๆ ท่ีไดจากการฝกปฏิบัติงานรวมกับนิสิต/นักศึกษา 

๓.๖  อาจารยประจําแหลงฝกอภิปรายความคืบหนาของการฝกรวมกับนิสิต/นักศึกษาในสัปดาหท่ี ๓ และ

สัปดาหสุดทายของการฝกปฏิบัติงาน และกระตุนใหนิสิต/นักศึกษาประเมินการปฏิบัติงานของตนเอง  

๓.๗  อาจารยประจําแหลงฝกแจงผลการประเมินการฝกปฏิบัติงานแกนิสิต/นักศึกษาเปนระยะ เพ่ือใหนิสิต/

นักศึกษารับทราบ และพัฒนา ปรับปรุง แกไข ในสวนท่ีบกพรองหรือพัฒนาสวนท่ีดีแลวใหดียิ่งข้ึน 

 

๔. ระยะเวลา และรูปแบบการฝกปฏิบัติงาน  

 ระยะเวลา 

การฝกปฏิบัติบริบาลทางเภสัชกรรม ณ แหลงฝก ใชเวลาฝกประมาณ ๘ ชั่วโมง/วัน หรือ ๔๐ 

ชั่วโมงตอสัปดาห ระยะเวลา ๖ สัปดาหตอ ๑ ปฏิบัติงาน) และสัมมนาท่ีคณะฯ เม่ือสิ้นสุดการฝกปฏิบัติงาน

ผลัดท่ี ๒ หรือ ๓, ๕ และ ๗ ของการฝกงาน  

 รูปแบบการฝกปฏิบัติงาน 

การฝกประสบการณและพัฒนาทักษะโดยอาจารยประจําแหลงฝกเปนพ่ีเลี้ยง ชวยเหลือ ให

คําแนะนําอยางเหมาะสม กระตุนความคิด วิจารณญาณ และบูรณาการ หรือความคิดรวบยอด โดยอาจารย

ประจําแหลงฝกอาจจัดกระบวนการเรียนรู และสงเสริมสมรรถนะทางการศึกษาในแบบตาง ๆ อาทิเชน  

การเรียนรูดวยตนเอง (active learning) จากขอมูลตาง ๆ ท่ีอาจเขาถึงไดดวยสื่อ เอกสาร และสื่อ

อิเล็กทรอนิกส ทบทวนเอกสาร วิเคราะห และสรุปผลการศึกษา   

การเรียนรูจากปญหา/กรณีศึกษา (problem-based learning) เพ่ือสรางความรูใหมจากการคิด

วิเคราะห แลวนําไปแกปญหาท่ีเกิดข้ึนตามจริง 

การเรียนรูจากประสบการณจริง (experiential learning) เปนการฝกสรางความสามารถในการ

ใชวิจารณญาณ เรียนรูจากประสบการณใหประจักษในสิ่งท่ีปฏิบัติดวยการวิเคราะห สังเคราะห ริเริ่ม

สรางสรรค มีนวัตกรรม ทดสอบ ทดลอง ตรวจสอบ และปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืน ๆ อยางหลากหลายเพ่ือ

สรางวิสัยทัศน 



 

๔ 

 

การเรียนรูจากโครงการ/โครงงานตาง ๆ (project) เพ่ือฝกทักษะการหาปญหา มองเห็นปญหา 

ระบุความสําคัญของปญหาใหถองแทข้ึน และปรับเปนปญหาเพ่ือการวิจัย ต้ังสมมติฐาน เก็บขอมูล วัด 

ทดสอบ ทดลอง รวบรวมผลนํามาวิเคราะหและสังเคราะห จัดทําขอสรุปและขอเสนอแนะ 

อยางไรก็ตาม อาจารยประจําแหลงฝกสามารถพิจารณาจัดกิจกรรมใหนิสิต/นักศึกษาตาม

สภาพแวดลอมของแหลงฝก โดยอาจประยุกตกิจกรรมท่ีเนนการสรางเสริมสุขภาพในการฝกปฏิบัติงานให

เหมาะสมกับระยะเวลา งบประมาณ และองคประกอบอ่ืน ๆ เพ่ือใหนิสิต/นักศึกษาไดรับประโยชนจากการ

ฝกปฏิบัติงานแบบองครวม ท้ังในดานวิชาการ วิชาชีพ และการดํารงชีวิตประจําวัน  

 

๕.  การนิเทศ 

๕.๑  วัตถุประสงคการนิเทศ สําหรับอาจารยประจําคณะเภสัชศาสตร 

๕.๑.๑  ประสานงานกับอาจารยประจําแหลงฝกเพ่ือใหการฝกปฏิบัติงานเปนไปดวยความเรียบรอย

ตามปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลทางเภสัช

กรรม  

๕.๑.๒  ติดตามความกาวหนาของนิสิต/นักศึกษาในการฝกปฏิบัติงาน 

๕.๑.๓  รับทราบปญหาและอุปสรรคท่ีเก่ียวของกับการฝกปฏิบัติงาน และรวมกับอาจารยประจําแหลง

ฝกและนิสิต/นักศึกษา เพ่ือแกไข/ปองกัน  

๕.๑.๔  รับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับการฝกปฏิบัติงานจากนิสิต/นักศึกษา อาจารย

ประจําแหลงฝก และผูเก่ียวของกับการฝกปฏิบัติงาน (เชน กิจกรรมการฝกปฏิบัติงาน ท่ีพัก 

การเดินทาง)   

๕.๒  รูปแบบการนิเทศ   

๕.๒.๑  การนิเทศทางโทรศัพท โดยอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา หรือผูท่ีไดรับมอบหมายจากอาจารย

ผูรับผิดชอบรายวิชา   

๕.๒.๒  การเดินทางไปนิเทศ ณ แหลงฝก โดยอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา และ/หรืออาจารยประจํา

คณะเภสัชศาสตร 

ท้ังนี้ ใหอาจารยผูนิเทศบันทึกขอมูลการนิเทศในแบบบันทึกท่ีจัดเตรียมให  

  



 

๕ 

 

๖.  การประเมิน โดยภาพรวม จะแบงเปน 

-  คะแนนจากการประเมิน  โดยอาจารยประจําแหลงฝก     ๗๐ คะแนน  

-  คะแนนจากการนําเสนอกรณีศึกษา รายงาน และอ่ืน ๆ       ๓๐ คะแนน  

  โดยคณาจารยคณะเภสัชศาสตรและผูรับผิดชอบรายวิชา 

 

๗.  ขอควรปฏิบัติของนิสิต/นักศึกษาระหวางการฝกปฏิบัติงาน 

๗.๑  นิสิต/นักศึกษาตองมีกิริยา มารยาท วินัย และมนุษยสัมพันธท่ีดี โดย   

-  ตรงตอเวลา และใชเวลาใหเปนประโยชน 

-  มีสัมมาคารวะ มารยาทออนนอม พูดจาสุภาพเรียบรอย รูจักกาลเทศะและเอ้ือเฟอตอผูอ่ืน   

-  มีความประพฤติดี และรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

-  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 

-  ใหความเคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบของแหลงฝก 

๗.๒  ในกรณีท่ีนิสิต/นักศึกษาทะเลาะวิวาทกับเภสัชกร เจาหนาท่ีของแหลงฝก เพ่ือนนิสิต/นักศึกษา ผูปวย

หรือประชาชนท่ัวไปถึงข้ันทํารายรางกาย จะถูกปรับตกในรายวิชานั้นทันที  

๗.๓  ในกรณีท่ีนิสิต/นักศึกษาไดกระทําหรือสอเจตนาในทํานองทุจริตในทรัพยสินสวนบุคคลหรือสวน

ราชการ ณ แหลงฝก (เชน เงิน ยา พัสดุ หรืออ่ืน ๆ) จะถูกปรับตกในรายวิชานั้นทันที  

๗.๔  ในกรณีท่ีนิสิต/นักศึกษาเลนการพนันหรือดื่มสุราในเวลาราชการหรือระหวางการฝกปฏิบัติงานหรือใน

สถานท่ีปฏิบัติงาน จะถูกปรับตกในรายวิชานั้นทันที   

๗.๕  นิสิต/นักศึกษาตองมีความต้ังใจและความรับผิดชอบในการฝกปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายจาก

อาจารยประจําแหลงฝก 

๗.๖  นิสิต/นักศึกษาควรตั้งใจฝกปฏิบัติงานใหเกิดทักษะในระดับวิชาชีพชั้นสูง (professional skill) โดย

ศึกษาจากกิจกรรมตาง ๆ แบบ active learning (เชน การอภิปรายซักถาม การสังเกตการณ การ

สืบคนขอมูล ดวยเอกสาร และ/หรือ ดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ) มากกวาการฝกปฏิบัติงานแบบ 

passive learning  

๗.๗  นิสิต/นักศึกษาตองฝกปฏิบัติงานใหครบตามกําหนดเวลา เม่ือรวมระยะเวลาลากิจ/ลาปวย ไมเกิน ๑ 

วันตอผลัด หากระยะเวลาฝกไมเพียงพอ นิสิต/นักศึกษาตองฝกเพ่ิมเติมใหครบตามท่ีกําหนด และตอง

ขออนุญาตอาจารยประจําแหลงฝกเปนลายลักษณอักษร (การลากิจใหลาลวงหนา การลาปวยใหแจง

ทางโทรศัพทใหเร็วท่ีสุดในวันท่ีลา และสงใบลาในวันแรกท่ีกลับมาฝกปฏิบัติงาน) หากไมปฏิบัติตาม



 

๖ 

 

โดยไมมีเหตุอันควรตามดุลยพินิจของอาจารยประจําแหลงฝกและอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

สามารถพิจารณาใหตกในรายวิชานั้น ๆ 

๗.๘  นิสิต/นักศึกษาตองปฏิบัติตาม “ขอกําหนด” ของคณะเภสัชศาสตรในมหาวิทยาลัยตนสังกัด และหาม

นิสิต/นักศึกษาประพฤติตนในทางเสื่อมเสียตอชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวา

ดวยวินัยนิสิต/นักศึกษาและขอบังคับอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ   

๗.๙  นิสิต/นักศึกษาท่ีมีขอสงสยัเก่ียวกับการฝกปฏิบัติงาน ใหติดตอโดยตรงท่ีผูรับผิดชอบการฝกปฏิบัติงาน 

และ/หรือผูประสานการฝกปฏิบัติงาน คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยตนสังกัด 

 

๘.  ความรับผิดชอบของนิสิต/นักศึกษาในระหวางการฝกปฏิบัติงาน 

นอกเหนือไปจากขอปฏิบัติท่ัวไปในระหวางการฝกปฏิบัติงานแลว นิสิต/นักศึกษาตองมีความ

รับผิดชอบตอวิชาชีพเภสัชกรรม   

๘.๑  นิสิต/นักศึกษาตองไมเปดเผยความลับ หรือขอมูลสุขภาพของผูรับบริการ 

๘.๒  นิสิต/นักศึกษามีพันธกิจท่ีจะตองใหความเคารพตอขอมูลหรือความลับท่ีไดจากการปฏิบัติงานท่ีไดรับ

มอบหมาย หรือจากเอกสาร เวชระเบียนของโรงพยาบาล หรือของกลุมงานเภสัชกรรม  

๘.๓  นิสิต/นักศึกษาพึงตระหนักวาประสบการณในการเรียนรูสูงสุดตองการความเชื่อถือและความสุภาพตอ

กันระหวางอาจารยประจําแหลงฝกกับนิสิต/นักศึกษา   

๘.๔  นิสิต/นักศึกษาตองไมเปดเผยคําถามหรือขอของใจท่ีมีตอคําแนะนําของอาจารยประจําแหลงฝกในท่ี

สาธารณะ นิสิต/นักศึกษาอาจพูดคุยกับอาจารยประจําแหลงฝกอยางเปนสวนตัว โดยการ

วิพากษวิจารณจะตองอยูบนพ้ืนฐานของการเรียนรูและดวยความเคารพตออาจารยประจําแหลงฝก  

๘.๕  นิสิต/นักศึกษาพึงระลึกวาผลจากการกระทําของนิสิต/นักศึกษาอาจสงผลตออาจารยประจําแหลงฝก

และแหลงฝก แมจะสิ้นสุดการฝกปฏิบัติงานแลว   

๘.๖  นิสิต/นักศึกษาพึงตระหนักถึงการเสียสละและขยันฝกปฏิบัติงานเพ่ือใหไดประสบการณดานวิชาชีพมาก

ท่ีสุดจากการฝกปฏิบัติงาน   

๘.๗  นิสิต/นักศึกษาไมควรวิพากษวิจารณในขอจํากัดท่ีไมอาจแกไขไดหรือไมเก่ียวของกับการฝกปฏิบัติงาน   

๘.๘  นิสิต/นักศึกษาพึงระลึกเสมอวาสภาวะแวดลอมของการฝกปฏิบัติงานอาจไมเปไปตามการคาดการณ

ของนิสิต/นักศึกษา จึงควรปรับตัวใหเหมาะสมกับสิ่งแวดลอมและปฏิบัติตนใหเหมาะสมตามคุณวุฒิและ

วัยวุฒิ  

หมายเหตุ ตามขอบังคับสภาเภสัชกรรมวาดวยจรรยาบรรณแหงวิชาชีพเภสัชกรรม  



 

๗ 

 

การฝกปฏิบัติงานเภสัชกรรมดานการเตรียมยาเคมีบําบัด (ยาที่มีพิษตอเซลล) 

(Pharmaceutical Clerkship in Cytotoxic Preparation) 

 

จุดมุงหมาย 

 เพ่ือใหนิสิต/นักศึกษามีทักษะ ความรู  และประสบการณการเตรียมยาเคมีบําบัดหรือยาท่ีมีพิษตอเซลล 

สามารถดําเนินการเตรียมยาสําหรับผูปวยเฉพาะราย คํานวณขนาดยา ตรวจสอบความคงตัว เก็บรักษา ขนสง และ

ทําลายยาเคมีบําบัดได 
 

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

เพ่ือใหนิสิต/นักศึกษาท่ีผานการฝกปฏิบัติงานการเตรียมยาเคมีบําบัดหรือยาท่ีมีพิษตอเซลลแกผูปวย

เฉพาะราย มีความสามารถดังตอไปนี้ 

๑. ระบุถึงความสําคัญ บทบาท หนาท่ีของเภสัชกรในหนวยการจัดเตรียมยาเคมีบําบัด 

๒. ประเมินความเหมาะสมของคําสั่งใชยาเคมีบําบัด  โดยพิจารณาจากความพรอมของผูปวย ขนาด

ของตํารับยาเคมีบําบัด  และความเสี่ยงตอการเกิดพิษจากยาเตรียมเคมีบําบัด 

๓. ประเมินความเหมาะสมของคําสั่งใชยาเคมีบําบัด ในแงของการวางแผนการใหยา ลําดับการให    

เคมีบําบัด 

๔. วางแผนการบริหารยาเคมีบําบัดของพยาบาลและการจัดการเม่ือเกิด extravasation 

๕. ตรวจสอบปฏิกิริยาระหวางยา ความเขากันได และความคงตัวของผลิตภัณฑยาเตรียมเคมีบําบัด 

๖. เตรียมอุปกรณท่ีจําเปนและเหมาะสมท่ีจะใชในการเตรียมผลิตภัณฑยาเตรียมเคมีบําบัดไดอยาง

เหมาะสม 

๗. ปฏิบัติตัวไดถูกตองตามข้ันตอนการดําเนินการเตรียมยาเคมีบําบัด (safe handling of cytotoxic 

drugs) และขอควรระวังในการเตรียมผลิตภัณฑยาเตรียมเคมีบําบัดตั้งแตกอน ระหวาง และ

ภายหลังการเตรียม 

๘. จัดทําฉลาก จัดเตรียมและขนสงผลิตภัณฑยาเตรียมเคมีบําบัดอยางถูกตองตามมาตรฐานสากล 

๙. เก็บรักษาผลิตภัณฑยาเคมีบําบัดและการทําลายขยะท่ีเกิดจากการเตรียมยาเคมีบําบัดไดอยาง

เหมาะสม 

๑๐. แกไขปญหาท่ีเกิดจากการหก ตก แตก รั่วไหลของยาเคมีบําบัด 

๑๑. วางแผนระบบความปลอดภัยในการปฏิบัติงานเตรียมยาเคมีบําบัด 

 

 

 



 

๘ 

 

แนวทางการฝกปฏิบัติงาน 

ในการฝกปฏิบัติงาน นิสิต/นักศึกษามีความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

๑. เรียนรูการจัดระบบภายในของหนวยจัดเตรียมและจายยาเคมีบําบัดจากอาจารยประจําแหลงฝก 

๒. ฟงการอธิบายและ/หรือแนะนําและรวมอภิปรายกับอาจารยประจําแหลงฝกถึงบทบาทหนาท่ี

ความรับผิดชอบของเภสัชกรในหนวยการจัดเตรียมและจายยาเคมีบําบัดใหแกผูปวยเปน

รายบุคคล 

๓. อภิปรายกับอาจารยประจําแหลงฝกเก่ียวกับการประกันคุณภาพงานบริการผสมยาฉีดท่ีใหทาง

หลอดเลือดดํา 

๔. ฝกปฏิบัติตัวตามข้ันตอนและขอควรระวังในการเตรียมผลิตภัณฑยาเคมีบําบัด 

๕. ฝกปฏิบัติการเก็บรักษาผลิตภัณฑยาเคมีบําบัด 

๖. ฝกปฏิบัติการเตรียมยาเคมีบําบัดสําหรับผูปวยไมนอยกวา ๕ รายการยาตอวัน ภายใตการควบคุม

กํากับของอาจารยประจําแหลงฝก โดยครอบคลุมหัวขอตอไปนี้ 

๖.๑  ตรวจสอบความถูกตองของคําสั่งใชยา ความเหมาะสมของตัวทําละลาย ความคงตัวของยา

เคมีบําบัด 

๖.๒  เตรียมอุปกรณท่ีจําเปนและเหมาะสมท่ีจะใชในการเตรียมผลิตภัณฑยาเคมีบําบัดชนิดตางๆ

๖.๓  Safe handling of cytotoxic drugs 

 ๖.๓.๑ การลางมือ การสวมถุงมือ และการแตงกาย 

 ๖.๓.๒ วิธีเตรียมยาปราศจากเชื้อท่ีดี (good aseptic techniques) 

 ๖.๓.๓ การใชงานและการทําความสะอาดเครื่อง biological safety cabinet 

 ๖.๓.๔ การจัดทําฉลากและการบรรจุยา 

 ๖.๓.๕ การขนสงยา 

๗. ใหบริการสารสนเทศทางยาแกผูปวย บุคลากรสาธารณสุข และอาจารยประจําแหลงฝก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๙ 

 

แนวทางการจัดกิจกรรมการฝกปฏิบัติงาน (รับผิดชอบโดยอาจารยประจําแหลงฝก) 

สัปดาห กิจกรรม 

๑ 

- แนะนําเก่ียวกับปฏิบัติการเตรียมยาเคมีบําบัด (ยาท่ีมีพิษตอเซลล) และระบบงานภายในหนวย

และบทบาทหนาท่ีของเภสัชกร 

- ฝกเตรียมยาเคมีบําบัดในสถานการณจําลอง  

- กิจกรรมอ่ืน ๆ ตามท่ีอาจารยประจําแหลงฝกมอบหมาย 

๒ 
- ฝกเตรียมยาเคมีบําบัดในสถานการณจําลอง 

- กิจกรรมอ่ืน ๆ ตามท่ีอาจารยประจําแหลงฝกมอบหมาย 

๓ 

- เตรียมยาเคมีบําบัดอยางนอย ๕ รายการตอวัน 

- นําเสนอการวิเคราะหปญหาท่ีเก่ียวของกับการเตรียมยาเคมีบําบัดและแนวทางการแกไขครั้งท่ี ๑ 

- ประเมินพฤติกรรม ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงานครั้งท่ี ๑ 

- กิจกรรมอ่ืน ๆ ตามท่ีอาจารยประจําแหลงฝกมอบหมาย 

๔ 

- เตรียมยาเคมีบําบัดอยางนอย ๕ รายการตอวัน 

- นําเสนอและประเมินวรรณกรรมปฐมภูมิ (Journal club) ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 

- กิจกรรมอ่ืน ๆ ตามท่ีอาจารยประจําแหลงฝกมอบหมาย 

๕ 

- เตรียมยาเคมีบําบัดอยางนอย ๕ รายการตอวัน 

- การใหความรูแกบุคลากรสาธารณสุขในองคกร (Academic in-service) 

- กิจกรรมอ่ืน ๆ ตามท่ีอาจารยประจําแหลงฝกมอบหมาย 

๖ 

- เตรียมยาเคมีบําบัดอยางนอย ๕ รายการตอวัน 

- นําเสนอการวิเคราะหปญหาท่ีเก่ียวของกับการเตรียมยาเคมีบําบัดและแนวทางการแกไขครั้งท่ี ๒ 

- ประเมินพฤติกรรม ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงานครั้งท่ี ๒ 

- กิจกรรมอ่ืน ๆ ตามท่ีอาจารยประจําแหลงฝกมอบหมาย 
 

หมายเหตุ * แนวทางการจัดกิจกรรมการฝกปฏิบัติงานสําหรับอาจารยประจําแหลงฝกสามารถปรับเปลี่ยนไดตามสถานการณ

และความเหมาะสมของแหลงฝก 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๐ 

 

การประเมินผลการฝกปฏิบัติงาน 

๑. การประเมินผลโดยอาจารยประจํามหาวิทยาลัย รอยละ ๓๐ 

 ๑.๑ รายงานผลการฝกปฏิบัติงาน รอยละ ๑๐ 

 ๑.๒ การนําเสนอกรณีศึกษา/ผลการปฏิบัติงาน รอยละ ๑๐ 

 ๑.๓ อ่ืนๆ ตามท่ีแตละสถาบันกําหนด รอยละ ๑๐ 

๒. การประเมินโดยอาจารยประจําแหลงฝก รอยละ ๗๐ 

 ๒.๑ ทักษะการฝกปฏิบัติงาน   

  ๒.๑.๑ แบบ-ป-๗: แบบประเมินทักษะการฝกปฏิบัติงานเภสัชกรรมดาน

การเตรียมยาเคมีบําบัด 
รอยละ ๔๐ 

 ๒.๒ งานมอบหมาย  

  ๒.๒.๑ แบบ-ป-๘ : แบบประเมินการนําเสนอการวิเคราะหปญหาท่ี

เก่ียวของกับการเตรียมยาเคมีบําบัด อยางนอย ๒ ปญหา 
รอยละ ๑๐ 

  ๒.๒.๒ แบบ-ป-๔: แบบประเมินการวิพากษวรรณกรรมปฐมภูมิ (journal 

club) หรือนําเสนอขอมูลท่ีไดจากการสืบคนเพ่ือนําไปใชบริบาล

แกผูปวย อยางนอย ๑ ครั้ง 

รอยละ ๑๐ 

  ๒.๒.๓ แบบ-ป-๕: แบบประเมินการใหความรูบุคลากรสาธารณสุขใน

องคกร (academic in-service) อยางนอย ๑ ครั้ง* 
รอยละ ๑๐ 

หมายเหตุ: 

- *ในกรณีท่ีไมสามารถจัดใหแกบุคลากรสาธารณสุขได สามารถจัดอบรมผูปวยและ/หรือผูท่ีเก่ียวของใน

การดูแลผูปวยได 

- กิจกรรมใดท่ีแหลงฝกไมไดกําหนดใหฝกปฏิบัติ สามารถปรับคะแนนไดตามการฝกปฏิบัติจริงหรือกําหนด

กิจกรรมอ่ืนใหเทียบเทากัน 

- รูปแบบของการนําเสนอการวิเคราะหปญหาท่ีเก่ียวของกับการเตรียมยาเคมีบําบัดและแนวทางการแกไข 

แตละครั้งประกอบดวย (แบบ-ป-๘) 

 การนําเสนอปญหาปญหาจากคําสั่งใชยาท่ีไมตรงตาม protocol ความคงตัวของยาเตรียมเคมี

บําบัด เทคนิคการเตรียมยาเคมีบําบัดเฉพาะตัวยา และอ่ืนๆ 

 การนําเสนอการสืบคนขอมูลเพ่ิมเติม ความนาเชื่อถือและความเหมาะสมของขอมูลอางอิงท่ี

เก่ียวของกับการเตรียมยาเคมีบําบัด 

 

 

 

 



 

๑๑ 

 

กิจกรรมการฝกปฏิบัติงานเภสัชกรรมดานการเตรียมยาเคมีบําบัด (ยาที่มีพิษตอเซลล) 

กิจกรรมท่ีกําหนด เกณฑกําหนด แบบประเมิน รอยละ 

๑. จัดเตรียมอุปกรณ เครื่องมือท่ีจาํเปนสําหรับหองเตรียมยาเคมี

บําบัดใหพรอมใช 

ทุกวันทําการ 

ป-๗ 

(หนา ๒๒-๒๕) 
๔๐ ๒. เตรียมยาเคมีบําบัดสําหรับผูปวย ≥๕ ราย/วัน* 

๓. อภิปรายรวมกับอาจารยประจําแหลงฝกเก่ียวกับใบสั่งยาเคมี

บําบัดและการเตรียมยาเคมีบําบัด 

≥๓ ครั้ง/สัปดาห** 

๔. นําเสนอการวิเคราะหปญหาปญหาท่ีเก่ียวของกับคําสั่งใชยาท่ี

ไมตรงตาม protocol ความคงตัวของยาเคมีบําบัด เทคนิค

การเตรียมยาเคมีบําบัดเฉพาะตัวยาและอ่ืน ๆ และเสนอแนว

ทางการแกไข 

≥๒ ครั้ง 
ป-๘ 

(หนา ๒๖-๒๘) 
๑๐ 

๕. การวิพากษวรรณกรรมปฐมภูมิ (Journal club) ≥๑ ครั้ง ป-๔  

(หนา ๑๖-๑๘) 

๑๐ 

๖. การบรรยายสอนแกบุคลากรในโรงพยาบาลหรือนิสิต/

นักศึกษา (academic in-service) 
≥๑ ครั้ง 

ป-๕ 

(หนา ๑๙-๒๑) 
๑๐ 

๗. กิจกรรมอ่ืนๆตามท่ีแหลงฝกกําหนด    
 

หมายเหตุ * สามารถปรับเปลี่ยนไดตามท่ีแหลงฝกกําหนด 

 ** รูปแบบของการนําเสนอการวิเคราะหปญหาท่ีเก่ียวของกับการเตรียมยาเคมีบําบัด พรอมท้ังเสนอแนวทางการ

แกไข แตละครั้งประกอบดวย 

- การนําเสนอปญหาปญหาจากคําสั่งใชยาท่ีไมตรงตาม protocol ความคงตัวของยาเตรียมเคมีบําบัด เทคนิคการ

เตรียมยาเคมีบําบัดเฉพาะตัวยา และอ่ืนๆ 

- การนําเสนอการสืบคนขอมูลเพ่ิมเติม ความนาเช่ือถือและความเหมาะสมของขอมูลอางอิงท่ีเก่ียวของกับการเตรียม

ยาเคมีบําบัด 

 



 

๑๒ 

 

แบบบันทึกสรุปกิจกรรมการฝกปฏิบัติงานเภสัชกรรมดานการเตรียมยาเคมีบําบัด (ยาท่ีมีพิษตอเซลล) 

 

ช่ือนิสิต/นักศึกษา.......................................................................รหัสประจําตัว...................................................... 

แหลงฝก.....................................................ระหวางวันท่ี..............................ถึง..............................รวม.............วัน 

 

กิจกรรมท่ีกําหนด เกณฑ   ปฏิบัติจริง 

๑. การเตรียมยาเคมีบําบัดสําหรับผูปวย ≥๕ รายการ/วัน*  

๒.   การอภิปรายรวมกับอาจารยประจําแหลงฝกเก่ียวกับใบสั่งยาเคมี

บําบัดและการเตรียมยาเคมีบําบัด 

≥๓ ราย/วัน** 
 

๓.   การนําเสนอการวิเคราะหปญหาปญหาท่ีเก่ียวของกับการเตรียมยา

เคมีบําบัด และเสนอแนวทางการแกไข 

≥๒ ครั้ง  

๔.   การบรรยายสอนแกบุคลากรในโรงพยาบาลหรือนิสิต/นักศึกษา 

(academic in-service) 

≥๑ ครั้ง  

๕.    การวิพากษวรรณกรรมปฐมภูมิ (Journal club) ≥๑ ครั้ง  

๖. กิจกรรมอ่ืน ๆ ตามท่ีแหลงฝกกําหนด  

 

 

หมายเหตุ: * การจัดกิจกรรมการฝกปฏิบัติงานเปนแนวทางสําหรับอาจารยประจําแหลงฝกซึ่งอาจปรับเปลี่ยนไดตาม

สถานการณและความเหมาะสมของแหลงฝก 

 

ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพ่ิมเติม.................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือนักศึกษา...................................................................... 

 

ลงช่ืออาจารยประจําแหลงฝก.............................................. 

 

 



 

๑๓ 

 

แบบ-ป-๑ 

แบบประเมินความประพฤติและทัศนคติของนิสิต/นักศึกษา 

สําหรับอาจารยประจําแหลงฝก 

ชื่อนิสิต/นักศึกษา..............................................................................................รหัสประจําตัว...................................................... 

ปฏิบัติงาน..................................................................ชื่อแหลงฝก...........................................................................ผลัดท่ี........... 

 

คําช้ีแจง  

ใหอาจารยประจําแหลงฝกประเมินผลโดยสังเกตจากพฤติกรรม ผลการปฏิบัติงานและ/หรือจากการ

อภิปรายสอบถาม การสื่อสาร ท้ังโดยวาจา หรือลายลักษณอักษร ทําเครื่องหมายกากบาท () ในชองผลการ

ประเมินท่ีตรงกับทักษะและความสามารถของนิสิต/นักศึกษาท่ีทานดูแลมากท่ีสุด และใหประเมิน ๒ ครั้ง คือใน

สัปดาหท่ี ๓ และ ๖ ของการฝกปฏิบัติงาน ผลการประเมินในสัปดาหท่ี ๓ ควรมีการแจงใหนิสิต/นักศึกษาทราบ 

เพ่ือใหเกิดการพัฒนา การประเมินผลการฝกปฏิบัติงานจะคิดจากคะแนนในสัปดาหท่ี ๖ 

ท้ังนี้เม่ือสิ้นสุดการฝกงาน นิสิต/นักศึกษาจะตองผานท้ัง ๕ หัวขอการประเมินพฤติกรรมและความ

เปนวิชาชีพ ถึงจะผานการฝกปฏิบัติงานวิชาชีพในผลัดนั้นๆ และการประเมินในสวนนี้จะไมถูกนํามาคิดเปน

คะแนนในการประเมินผลการเรียนของนิสิต/นักศึกษา (เกรด A-F)  

หากนิสิต/นักศึกษาไดรับการประเมิน “ไมผาน” ในหัวขอการประเมินพฤติกรรมและความเปนวิชาชีพ 

ขอใดขอหนึ่ง ในการประเมินเม่ือสิ้นสุดการฝกปฏิบัติงานวิชาชีพ จะถือวานิสิต/นักศึกษา “ไมผาน” การฝก

ปฏิบัติงานวิชาชีพในผลัดนั้นๆ 

 

หมายเหตุ 

- ในสัปดาหท่ี ๓ การประเมิน “ไมผาน” ในหัวขอใด ใหเภสัชกรประจําแหลงฝกแจงนิสิต/นักศึกษาให

ปรับปรุงตัว และทําการประเมินอีกครั้งในสัปดาหท่ี ๖ 

- การประเมิน “ไมผาน” ในหัวขอใดหัวขอหนึ่ง เม่ือสิ้นสุดการฝกปฏิบัติงานวิชาชีพ (สัปดาหท่ี ๖) นิสิต/

นักศึกษาจะไดรับการประเมิน “ไมผาน” ในการฝกปฏิบัติงานวิชาชีพในผลัดนั้นๆ 

 

 
 



 

๑๔ 

 

แบบ-ป-๑ 

หัวขอการ

ประเมิน 
คําอธิบาย 

ผลการประเมิน* 

สัปดาหท่ี ๓ สัปดาหท่ี ๖ 

ผาน ไมผาน ผาน ไมผาน 

๑. ความเสีย 

สละ และเอา

ใจใสตอการ

ฝกปฏิบัติงาน

วิชาชีพ 

นิสิต/นักศึกษามีความตั้งใจและทุมเทในการฝกปฏิบัติงานวิชาชีพ มี

ความเอาใจใสในการบริบาลทางเภสัชกรรมแกผูปวยเปนสําคัญ ปฏิบัติ

ตัวตอผูอ่ืนอยางเห็นอกเห็นใจ และเห็นตอประโยชนของผูอ่ืนมากกวา

ประโยชนของตนเอง 

    

๒. ความซ่ือ 

สัตย และจรร 

ยาบรรณวิชา 

ชีพ 

นิสิต/นักศึกษามีความซื่อสัตย โดยปฏิบัติครบทุกขอ ดังน้ี 

- ไมเปดเผยความลับของผูปวยไมวาในกรณีใดๆ 

- ปฏิบัติตามคําเตือนและขอแนะนําตางๆ ของเภสัชกรอยางเครงครัด 

- ไมกระทําผิดหลักของจรรยาบรรณวิชาชีพเภสัชกรรม 

- กลายอมรับในสิ่งท่ีปฏิบัติผิดพลาดและพรอมท่ีจะปรับปรุงแกไข 

- ไมคัดลอกผลงานของผูอ่ืนรวมท้ังผลงานของตนเองในอดีตมานําเสนอ

ซ้ําในการฝกปฏิบัติงาน 

    

๓. ความ

เคารพผูอ่ืน 

นิสิต/นักศึกษามีความประพฤติท่ีเหมาะสมดวยความเคารพท้ังตอ ผูปวย 

เภสัชกรพ่ีเลี้ยงและทีมสหสาขาวิชาชีพ ครบทุกขอดังน้ี 

-   ตองเคารพตอความรูสึก ความตองการ ความคิด และความคิดเห็น

หรือขอวิพากษของผูอ่ืน 

-   เปนผูรับฟงท่ีดีตอท้ังผูปวย เภสัชกรพ่ีเลี้ยง และทีมสหสาขาวิชาชีพ

และสามารถตอบรับตอคําวิพากษ ขอแนะนําท้ังทางดานวิชาการและ

พฤติกรรมจากผูปวย เภสัชกรพ่ีเลี้ยง และทีมสหสาขาวิชาชีพไดอยาง

เหมาะสม 

-   เคารพตามสิทธิของผูปวย 

-   ใชคําพูดเหมาะสม สุภาพ ถูกกาลเทศะ 

    

๔. ความเปน

วิชาชีพเภสัช

กรรม 

นิสิต/นักศึกษาแสดงใหเห็นถึงภาพลักษณความเปนวิชาชีพ ดูนาเช่ือถือ 

มีการแตงกายท่ีแสดงใหเห็นถึงความเปนวิชาชีพเภสัชกรรมไดอยาง

เหมาะสม และมีความรับผิดชอบตอการกระทําและพฤติกรรมของตน 

    

๕. ดานความ

ใฝรูและความ

พยายาม ใน

การฝกปฏิบัติ 

งานวิชาชีพ 

นิสิต/นักศึกษามีความใฝรู ความพยายามในการพัฒนาตนเองใหไดตาม

วัตถุประสงคของการฝก ครบทุกขอดังน้ี 

- มีการเตรียมตัวใหพรอมสําหรับการฝกปฏิบัติงานวิชาชีพ 

- ขอคําแนะนําปรึกษากับเภสัชกรพ่ีเลี้ยงเมื่อพบปญหาหรือขอสงสัยใน

ระหวางการฝกปฏิบัติงานอยางเหมาะสมกับระดับของนิสิต/นักศึกษา 

    



 

๑๕ 

 

แบบ-ป-๑ 

หัวขอการ

ประเมิน 
คําอธิบาย 

ผลการประเมิน* 

สัปดาหท่ี ๓ สัปดาหท่ี ๖ 

ผาน ไมผาน ผาน ไมผาน 

๖.ดานความ

รับผิดชอบใน

การฝกปฏิบัติ 

งานวิชาชีพ 

นิสิต/นักศึกษาครบทุกขอ ดังน้ี 

-  มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 

-  มาฝกปฏิบัตงิานตรงตอเวลา ไมขาดการฝกปฏิบัติงานโดยไมมีเหตุผล  

หรือไมไดแจงลวงหนา 

    

*ในสัปดาหที่ ๓ การประเมนิ “ไมผาน” ในหัวขอใด ใหเภสัชกรประจําแหลงฝกแจงนิสิต/นกัศึกษาใหปรับปรุงตัว และทําการประเมินอกีครั้งในสัปดาหที่ ๖ และ 

การประเมนิ “ไมผาน” ในหัวขอใดหัวขอหนึ่ง เมือ่ส้ินสุดการฝกปฏิบัติงานวิชาชีพ (สัปดาหที่ ๖) นิสิต/นกัศึกษาจะไดรับการประเมิน “ไมผาน” ในการฝกผลัดนั้นๆ  
 

การสะทอน (feedback) ใหแกนักศึกษา  

สัปดาหท่ี จุดแข็ง จุดท่ีควรปรับปรุง 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ...............................................อาจารยประจําแหลงฝก 

 (                                                               ) 

 



 

๑๖ 

 

แบบ-ป-๔ 

แบบประเมินการวิพากษวรรณกรรมปฐมภูมิ 

สําหรับอาจารยประจําแหลงฝก 
 

ช่ือนิสิต/นักศึกษา............................................................................................รหัสประจําตัว............................. 

ปฏิบัติงาน........................................ช่ือแหลงฝก............................................................................ผลัดท่ี........... 

คําช้ีแจง ใหทานพิจารณาความสามารถของนักศึกษาตามเกณฑท่ีกําหนดท่ีตรงกับทักษะและความสามารถของนิสิต/นักศึกษาท่ี

ทานดูแลมากท่ีสุด (ประเมนิท้ังในและนอกเวลาการฝกปฏิบัติงานฯ) โดยเกณฑในข้ันท่ีสูงกวา (ซายมือ) นักศึกษาจะตองแสดงถึง

เกณฑในข้ันท่ีต่ํากวา (ทางขวามือ) ดวยกอน และเมื่อนักศึกษามีความสามารถตรงตามเกณฑในระดับใด จึงใหทานระบุคะแนน

ของนักศึกษาตามชวงในชวงเกณฑท่ีทานพิจารณาน้ันโดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีอยูทายหัวขอท่ีประเมินแตละหัวขอ 

ตัวอยางเชน หากทานประเมินนักศึกษาวามีความสามารถในหัวขอ “การคัดเลือกบทความโดยนิสิต/นักศึกษา” อยูใน

เกณฑดี (๘-๙ คะแนน) ทานสามารถเลือกใหคะแนน ๘ หรือ ๙ แกนักศึกษาได ท้ังน้ีข้ึนกับความเห็นของทาน 

หัวขอการ

ประเมิน 

ดีมาก  

(๑๐ คะแนน) 

ดี  

(๘-๙ คะแนน) 

ผาน  

(๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง  

(๐-๕ คะแนน) 
น้ําหนัก 

๑. การคัดเลือก

บทความ โดย

นิสิต/นักศึกษา 

มีคุณสมบัติตามเกณฑ 

ดี (ชวง ๘-๙ คะแนน)

รวมกับ  

- บทความท่ีเลือกเปน

บทความ ท่ีสามารถ

นําไปประยุกต ใช ใน

การแก ปญหาจากงาน

ท่ีทําไดไดจริง 

มี คุ ณ ส ม บั ติ ต า ม

เกณฑ  ผาน  (๖ -๗ 

คะแนน) รวมกับ 

- มีแนวทางในการ

คัดเลือก และไดมา

ซึ่งบทความอยางมี

เ ห ตุ ผ ล แ ล ะ เ ป น

ระบบ (systematic 

searching) 

- บทความท่ีคัดเลือก

มาจากแหล ง ท่ีน า 

เช่ือถือ  

-  มี ความ ทันสมั ย 

ห รือตรงกับความ

ตอง การของแหลง

ฝก หรือสอดคลอง

กับบริบทการดูแล

ผูปวย 

-  บ ทค ว าม ม าจ า ก

แหลงท่ีไมนาเช่ือถือ 

- ไมมีความทันสมัย 

หรือไมตรงกับความ

ตองการของแหลงฝก 

หรือไมสอดคลองกับ

บริบทการดูแลผูปวย 

๒ 

คะแนนท่ีได x 

๒ = ____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 


 ๕ 
  
๔ 
  
๓ 
  
๒ 
  
๑ 
  
๐ 
 
N/A 

๒. การประเมิน 

การวิพากษบท 

ความ และการ

นําไปใช 

มีคุณสมบัติตามเกณฑ 

ดี รวมกับ 

-  ป ร ะยุ ก ต ผ ล ก า ร 

ศึกษามาใชในการแก 

ปญหาจากงานประจํา

ห รื อ ผู ป ว ย เ ฉ พ า ะ

รายไดอยางเหมาะสม 

มี คุ ณ ส ม บั ติ ต า ม

เกณฑ ผาน รวมกับ 

- สามารถประเมิน

และวิพากษ ถึงจุด 

เดน จุดดอย และขอ 

จํากัดของการศึกษา 

- เขาใจและอธิบาย

งาน วิจัยในแงของ

วัตถุประสงค คําถาม

การ วิจั ย  รู ปแบบ 

เกณฑการคั ด เข า

และออก การเลือกคู

เปรียบเทียบ สถิติท่ี

ใช และแปลผลการ 

ศึกษาไดถูกตอง 

- ไมสามารถอธิบาย

รูปแบบการศึกษาและ

แปลผลการศึกษาได

อยางถูกตอง 

๔ 

คะแนนท่ีได x 

๔ = ____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 


 ๕ 
  
๔ 
  
๓ 
  
๒ 
  
๑ 
  
๐ 
 
N/A 



 

๑๗ 

 

แบบ-ป-๔ 

หัวขอการ

ประเมิน 

ดีมาก  

(๑๐ คะแนน) 

ดี  

(๘-๙ คะแนน) 

ผาน  

(๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง  

(๐-๕ คะแนน) 
น้ําหนัก 

๓.  วิธี การนํ า  

เสนอ 

มีคุณสมบัติตามเกณฑ 

ดี รวมกับ 

- การนําเขาสู เน้ือหา

ไดนาสนใจ  

-  ใช เทค นิคการนํา  

เสนอสามารถสราง

การมีสวนรวมของ

ผูฟง 

มี คุ ณ ส ม บั ติ ต า ม

เกณฑ ผาน รวมกับ 

- การสื่อสารใหผูฟง

เขาใจไดอยางเหมาะ 

สม (เสียงดังชัดเจน 

ความเร็วเหมาะสม 

ศัพทท่ีใชเขาใจงาย 

ออก เสี ย ง ถูกต อ ง 

ทาทางการประสาน

ส า ย ต า กั บ ผู ฟ ง มี

ความเหมาะสม) 

-  ปริ ม าณ เ น้ื อห า

เหมาะสมกับเวลาท่ี

กําหนด 

-  ลําดับในการนํา  

เสนอเหมาะสม งาย

ตอการติดตาม  

- เน้ือหาเอกสารและ

สื่อประกอบการนํา 

เสนอสะกดถูกตอง 

ชัดเจน นาสนใจ 

- ปริมาณเน้ือหามาก

หรื อน อย เ กินไป กับ

เวลาท่ีกําหนด 

- ลําดับการนําเสนอไม

เหมาะสม 

- เน้ือหาเอกสาร สื่อ

ประกอบการนําเสนอ

สะกดผิดมากไมชัดเจน 

หรือขนาดอักษรเล็ก

มาก 

- ไมสามารถสื่อสารให

ผูฟงเขาใจได หรือทํา

ใหผูฟงสับสน 

๒ 

คะแนนท่ีได x 

๒ = ____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 


 ๕ 
  
๔ 
  
๓ 
  
๒ 
  
๑ 
  
๐ 
 
N/A 

๔. การตอบคํา 

ถาม ( เน นคุณ 

ภาพในการตอบ

มากกวาปริมาณ) 

มีคุณสมบัติตามเกณฑ 

ดี รวมกับ  

- กรณีท่ีไมมีขอมูลเชิง

ประจักษ ท่ีสนับสนุน

คําตอบไดอยางชัดเจน 

นั ก ศึ ก ษ า ส า ม า ร ถ

สังเคราะหคําตอบได

ดวยตนเองโดยอางอิง

องคความรูพ้ืนฐาน 

มี คุ ณ ส ม บั ติ ต า ม

เกณฑ ผาน รวมกับ 

- สามารถสื่อสารให

ผูฟงเขาใจไดอยาง

ตรงประเด็น 

- ตอบคําถามสวน

ใหญ ไดถูกตอง โดย

มีหลักฐานทางวิชา 

การอางอิงไดอยาง

เหมาะสมกับระดับ

ความรู ขอ ง นิสิ ต /

นักศึกษา 

-  ไ ม ส า ม า ร ถ ต อ บ

คําถามไดอยางถูกตอง 

หรือตอบคําถามโดยไม

มีหลักฐานทางวิชาการ 

หรือไมสัมพันธกับองค

ความรูพ้ืนฐาน 

๒ 

คะแนนท่ีได x 

๒ = ____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 


 ๕ 
  
๔ 
  
๓ 
  
๒ 
  
๑ 
  
๐ 
 
N/A 

ปรับใหเปนคะแนนเตม็ ๑๐ คะแนน =
คะแนนท่ีประเมินได _________ คะแนน

๑๐๐
× ๑๐ = _____________ คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๘ 

 

แบบ-ป-๔ 

การสะทอนใหแกนักศึกษา  

จุดแข็ง จุดท่ีควรปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ..................................................อาจารยประจําแหลงฝก 

    (                                                            ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๙ 

 

แบบ-ป-๕ 

แบบประเมินการใหความรูบุคลากรสาธารณสุขในองคกร 

สําหรับอาจารยประจําแหลงฝก 
 

ช่ือนิสิต/นักศึกษา.................................................................................รหัสประจําตัว.............................

ปฏิบัติงาน.............................................ช่ือแหลงฝก................................................................ผลัดท่ี..................... 

คําช้ีแจง 

ใหทานพิจารณาความสามารถของนักศึกษาตามเกณฑท่ีกําหนดท่ีตรงกับทักษะและความสามารถของ

นิสิต/นักศึกษาท่ีทานดูแลมากท่ีสุด (ประเมินท้ังในและนอกเวลาการฝกปฏิบัติงานฯ) โดยเกณฑในข้ันท่ีสูงกวา 

(ซายมือ) นักศึกษาจะตองแสดงถึงเกณฑในข้ันท่ีต่ํากวา (ทางขวามือ) ดวยกอน และเม่ือนักศึกษามีความสามารถ

ตรงตามเกณฑในระดับใด จึงใหทานระบุคะแนนของนักศึกษาตามชวงในชวงเกณฑท่ีทานพิจารณานั้นโดยทํา

เครื่องหมาย  ลงในชองท่ีอยูทายหัวขอท่ีประเมินแตละหัวขอ 

ตัวอยางเชน หากทานประเมินนักศึกษาวามีความสามารถในหัวขอ ”เนื้อหาการนําเสนอ” อยูในเกณฑดี 

(๘-๙ คะแนน) ทานสามารถเลือกใหคะแนน ๘ หรือ ๙ แกนักศึกษาได ท้ังนี้ข้ึนกับความเห็นของทาน 

หัวขอการ

ประเมิน 

ดีมาก  

(๑๐ คะแนน) 

ดี  

(๘-๙ คะแนน) 

ผาน  

(๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง  

(๐-๕ คะแนน) 
น้ําหนัก 

๑. การคัดเลือก

เ ร่ือ ง ท่ีนํ า เสนอ

โดยนิสิต/นักศึก 

ษา 

มีคุณสมบัติตามเกณฑ ดี 

รวมกับ 

-  เรื่องท่ีคัดเลือกมานํา 

เสนอเปนขอมูลวิชาการ

ท่ีส ามารถ นํ า ไปประ 

ยุกตใชในการแกปญหา

จากงานท่ีทําไดไดจริง 

มีคุณสมบัติ ตาม

เกณฑ ผาน รวม 

กับ  

- มีแนวทางในการ

คัดเลือกและไดมา

ซึ่งเรื่องท่ีนําเสนอ

อยางมีเหตุผล เปน

ระบบ (systematic 

searching) 

- เรื่องท่ีนําเสนอคัด 

เลือกมาจากแหลงท่ี

นาเช่ือถือ  

-  มีความ ทันสมั ย 

หรือตรงกับความ

ตอง การของแหลง

ฝก หรือสอด คลอง

กับบริบทการดูแล

ผูปวย 

- เรื่องท่ีนําเสนอมาจาก

แหลงท่ีไมนาเช่ือถือ 

- ไมมีความทันสมัย หรือ 

ไมตรงกับความตองการ

ของแหลงฝก หรือไม

สอดคลองกับบริบทการ

ดูแลผูปวย 

๑ 

คะแนนท่ีได x ๑ 

= ____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 


 ๕ 
  
๔ 
  
๓ 
  
๒ 
  
๑ 
  
๐  N/A 

๒ .  เ นื้ อ หากา ร

นําเสนอ 

มีคุณสมบัติตามเกณฑ ดี 

รวมกับ  

- เน้ือหาเปนประโยชน

และสามารถประยุกตใช

ตามความตองการของ

ผูฟง 

มีคุณสมบัติ ตาม

เกณฑ ผาน รวม 

กับ  

- เน้ือหาครบถวน 

ถูกตอง และครอบ 

คลุมประเด็นสําคัญ 

- กําหนดหัวขอและ

วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ไ ด

เหมาะสมกับผูฟ ง 

แต เนื้ อหาไมครบ 

ถวน หรือไมครอบ 

คลุมประเด็นสําคัญ 

- หัวขอและวัตถุประสงค

ไมสอดคลองกัน และมี

เน้ือหาไมครบถวน หรือ 

ไมครอบคลุมประเด็น

สําคัญ 

๑ 

คะแนนท่ีได x ๑ 

= ____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 


 ๕ 
  
๔ 
  
๓ 
  
๒ 
  
๑ 
  
๐  N/A 



 

๒๐ 

 

แบบ-ป-๕ 

หัวขอการ

ประเมิน 

ดีมาก  

(๑๐ คะแนน) 

ดี  

(๘-๙ คะแนน) 

ผาน  

(๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง  

(๐-๕ คะแนน) 
น้ําหนัก 

๓.  กา รใช หลั ก 

ฐานทางวิชาการ 

- ใชขอมูลท่ีนาเช่ือถือ มี

ความสอดคลอง ทันสมัย 

ครบถวน 

- เลือกระดับของหลัก 

ฐานทางวิชาการไดอยาง

เหมาะสมกับเรื่องท่ีนํา 

เสนอ 

-  ใ ช ข อ มู ล ท่ี น า 

เช่ือถือ สอดคลอง 

ทันสมัยแตไมครบ 

ถวน  เ ลือกระดับ

ของหลักฐานทาง

วิชาการไดเหมาะ 

สมกับเร่ืองที่เสนอ 

- ใชขอมูลนาเช่ือถือ 

สอดคลอง แตไมทัน 

สมั ย แล ะ ไม ค รบ 

ถวน เลือกระดับของ

ห ลัก ฐ านทา ง วิ ช า 

การไดไมเหมาะสม 

กับเร่ืองที่นําเสนอ  

- ใชขอมูลท่ีไมนาเชื่อถือ 

ไมสอดคลอง ไมทันสมัย 

และไมครบถวน 

- เลือกระดับของหลัก 

ฐานทางวิชาการไดไม

เหมาะสม กับเรื่องท่ีนํา 

เสนอ 

๑ 

คะแนนท่ีได x ๑ 

= ____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 


 ๕ 
  
๔ 
  
๓ 
  
๒ 
  
๑ 
  
๐  N/A 

๔. วิธีการนํา 

เสนอ 

มีคุณสมบัติตามเกณฑ ดี 

รวมกับ  

- นําเขาสูเน้ือ หาไดนา 

สนใจ  

- ใชเทคนิคการนําเสนอ

สามารถสรางการมีสวน

รวมของผูฟง 

มีคุณสมบัติ ตาม

เกณฑ ผาน รวม 

กับ 

- สื่อสารกับผูฟง

ดวยบุคลิกทาทาง

ท่ีเหมาะสม (สื่อ 

สารเสียงดังชัดเจน 

ความเร็วเหมาะสม 

ศัพทท่ีใชเขาใจงาย 

ออกเสียงถูกตอง 

ท าทา งการประ 

สานสายตากับผู  

ฟงเหมาะสม)  

- ปริมาณเน้ือหามี

ความเหมาะสมกับ

เวลาท่ีกําหนด 

- มีความเหมาะสม

ของลําดับในการนํา 

เสนอ งายตอการติด 

ตาม 

- เน้ือหาเอกสารและ

สื่อประกอบการนํา 

เสนอสะกดถูกตอง 

ชัดเจน นาสนใจ 

 

- ปริมาณเ น้ือหาไม มี

ความเหมาะสมกับเวลา

ท่ีกําหนด มีลําดับการ

นําเสนอไมเหมาะสม 

- เน้ือหาเอกสาร และสื่อ

ประกอบการนําเสนอมี

กา รสะกดผิ ดมาก ไม

ชัดเจนหรือขนาดอักษร

เล็กมาก 

- ไมสามารถสื่อสารให

ผูฟงเขาใจได หรือทําให

ผูฟงเกิดความสับสน 

๑ 

คะแนนท่ีได x ๑ 

= ____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 


 ๕ 
  
๔ 
  
๓ 
  
๒ 
  
๑ 
  
๐  N/A 

๕.  การตอบคํา  

ถาม (เนนคุณภาพ

ในการตอบมาก 

กวาปริมาณ) 

มีคุณสมบัติตามเกณฑ ดี 

รวมกับ กรณีที่ไมมีขอมูล

เชิงประจักษที่สนับสนุน

คําตอบได ชั ด เจน นัก 

ศึกษาสามารถสังเคราะห

คําตอบไดดวยตนเองโดย

อางอิงองคความรูพื้นฐาน 

มี คุ ณ ส ม บั ติ ต า ม

เกณฑ ผาน รวมกับ 

- สามารถสื่อสาร

ใหผู ฟ ง เข า ใจได

อยางตรงประเด็น 

- ตอบคําถามสวน

ใหญถูกตอง มีหลัก 

ฐานทางวิชาการอาง 

อิงไดเหมาะสมกับ

ระดับของนิสิต/นัก 

ศึกษา 

- ตอบคําถามไมถูกตอง 

หรือตอบคําถามโดยไมมี

หลักฐานทางวิชาการ 

หรือไมสัมพันธกับองค

ความรูพ้ืนฐาน 

๑ 

คะแนนท่ีได x ๑ 

= ____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 


 ๕ 
  
๔ 
  
๓ 
  
๒ 
  
๑ 
  
๐  N/A 

ปรับใหเปนคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน =
คะแนนท่ีประเมนิได __________ คะแนน

๕๐
× ๑๐ = __________ คะแนน 

 



 

๒๑ 

 

แบบ-ป-๕ 

 การสะทอนใหแกนักศึกษา  

จุดแข็ง จุดท่ีควรปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ..................................................อาจารยประจําแหลงฝก 

    (                                                            ) 

 

 

 

 



 

๒๒ 

 

แบบ-ป-๗ 

แบบประเมินทักษะการฝกปฏิบัติงานเภสัชกรรมดานการเตรียมยาเคมีบําบัด (ยาท่ีมีพิษตอเซลล) 

สําหรับอาจารยประจําแหลงฝก 

ช่ือนิสิต/นักศึกษา …………………….…………………………..……………… รหัสประจําตัว ……………….………….. 

ปฏิบัติงาน ……………………….………….ช่ือแหลงฝก ………………………………....................…….…. ผลัดท่ี …………. 

คําช้ีแจง 

ใหทานพิจารณาความสามารถของนิสิตตามเกณฑท่ีกําหนดท่ีตรงกับทักษะและความสามารถของนิสิตท่ีทานดูแลมาก

ท่ีสุด โดยเกณฑในข้ันท่ีสูงกวา (ซายมือ) นิสิตจะตองแสดงถึงเกณฑในข้ันท่ีต่ํากวา (ทางขวามือ) ดวยกอน และเมื่อนิสิตมี

ความสามารถตรงตามเกณฑในระดับใด จึงใหทานระบุคะแนนของนิสิตตามชวงในชวงเกณฑท่ีทานพิจารณาน้ันโดยทํา

เครื่องหมาย  ลงในชองท่ีอยูทายหัวขอท่ีประเมินแตละหัวขอ 

ตัวอยางเชน หากทานประเมินนักศึกษาวามีความสามารถในหัวขอ “ตรวจสอบ safety factors (เชน CBC, Scr, 

LFT เปนตน)” อยูในเกณฑดี (๘-๙ คะแนน) ทานสามารถเลือกใหคะแนน ๘ หรือ ๙ แกนักศึกษาได ข้ึนกับความเห็นของทาน 

 

หัวขอการ

ประเมิน 

ดีมาก  

(๑๐ คะแนน) 

ดี  

(๘-๙ คะแนน) 

ผาน  

(๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง  

(๐-๕ คะแนน) 
น้ําหนัก 

๑. ทักษะการประเมินผูปวยและวิเคราะหใบสั่งยา 

๑.๑. ตรวจสอบ 

safety factors 

( เชน  CBC, Scr, 

LFT เปนตน) 

- ทราบ safety factors 

ท้ังหมด รวมท้ัง สามารถ

เลือก และปรับขนาดยา

ไดเหมาะสมตาม safety 

factor และ  

- สามารถใหคํา แนะนํา

แกไขปญหาได 

-  ทร าบ  safety 

factors ท้ังหมด  

และ สามารถเลือก

ไดบางสวนแตตอง

อาศัยความชวย 

เหลือจากเภสัชกร

ประจําแหลงฝก 

-  ทราบ safety 

factors ท้ังหมด

แตตองไดรับการ

ช้ีแนะจากเภสัช

กรประจําแหลง

ฝกเปนสวนใหญ 

-  ไมทราบเ ก่ียว กับ 

safety factors ห รื อ

ทราบเก่ียวกับ safety 

factors แตทราบเพียง

บางสวนเทาน้ัน 

๒ 

คะแนนท่ีได x ๒ 

= ____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 


 ๕ 
  
๔ 
  
๓ 
  
๒ 
  
๑ 
  
๐ 
 N/A 

๑ . ๒ .  คํ า น ว ณ

ขนาดยาไดอยาง

ถูกตอง เหมาะสม 

- คํานวณขนาดยาไดถูก 

ตอง และสามารถแนะ 

นําขนาดยาท่ีเหมาะสม

โดยพิจารณาจากเปา 

หมายการรักษาสําหรับ

ผูปวยเฉพาะราย (เชน 

เพ่ือใหหายขาด เพ่ือยืด

ชีวิต หรือเ พ่ือประคับ 

ประคองอาการ เปนตน) 

- คํานวณขนาดยา

ได ถู ก ต อ ง  และ

สามารถแนะนํา

การทํา rounding 

dose ไดเหมาะสม 

- คํานวณขนาด

ยาไดถูกตอง แต 

ไมสามารถแนะ 

นําขนาดยาได 

- ไมสามารถคํานวณ

ขนาดยาได หรือ 

- รูหลักการ/แนวทาง

ในการคํานวณแตไม

ส ามารถคํ านวณได

ถูกตอง 

๒ 

คะแนนท่ีได x ๒ 

= ____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 


 ๕ 
 
๔ 
 
๓ 
 
๒ 
 
๑ 
 
๐ 
 N/A 



 

๒๓ 

 

แบบ-ป-๗ 

หัวขอการ

ประเมิน 

ดีมาก  

(๑๐ คะแนน) 

ดี  

(๘-๙ คะแนน) 

ผาน  

(๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง  

(๐-๕ คะแนน) 
น้ําหนัก 

๑.๓  ก าร เลื อ ก

สารน้ํา ความเขา

กัน ความคงตัว 

- สามารถเลือกสารนํ้า

ทดแทนไดอยางถูกตอง 

โดยพิจารณาท้ังขอดี -

ขอ เสี ย  ความ เข า กัน 

และความคงตัว รวมท้ัง 

- คํานึงถึงสภาวะโรค

ของผูปวย และ ราคา  

-  สามารถเลื อก

สารนํ้าทดแทนได

อยางถูกตอง โดย

พิจารณาท้ังขอดี-

ขอเสีย ความเขา

กัน และความคง

ตัว 

- สามารถเลือก

สารนํ้าทดแทน

ไดถูกตอง โดยพิ 

จารณาจากขอดี 

-ขอเสีย แตไม

คํ า นึงถึงความ

เ ข า กั น  แ ล ะ

ความคงตัว  

- ไมสามารถระบุชนิด

ของสารนํ้าทดแทนได 

หรือ  

- สามารถระบุชนิด

ของสารนํ้าทดแทนได 

แตไมสามารถเลือก

ชนิ ดของสารน้ํ า ท่ี

เหมาะสมได 

๒ 

คะแนนท่ีได x ๒ 

= ____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 


 ๕ 
  
๔ 
  
๓ 
  
๒ 
  
๑ 
  
๐ 
 N/A 

๒. อุปกรณในการเตรียมยาเคมีบําบัด 

๒.๑. การเตรียม

อุปกรณท่ีจําเปน

ในการเตรียมยา

เคมีบําบัด 

- สามารถเตรียมอุปกรณ

ไดถูกตอง ครบถวน และ

มีความเหมาะสม 

- สามารถเตรียม

อุปกรณไดถูกตอง 

และครบถวน แต 

ไมเหมาะสม 

- สามารถเตรียม

อุปกรณ ไ ด ถู ก 

ตอง แต ไมครบ 

ถวน  

- ไมสามารถเตรียม

อุปกรณไดถูกตอง 
๒ 

คะแนนท่ีได x ๒ 

= ____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 


 ๕ 
  
๔ 
  
๓ 
  
๒ 
  
๑ 
  
๐ 
 N/A 

๓. การปฏิบัติตัวตามขั้นตอนการเตรียมยาเคมีบําบัดหรือยาท่ีมีพิษตอเซลล (safe handling of cytotoxic drugs) 

๓.๑. การลางมือ - ทําไดถูกตอง ครบถวน

ทุกข้ันตอน 

  ไมทําหรือทําไมถูกตอง 

หรือไมครบถวน 
๑ 

คะแนนท่ีได x ๑ 

= ____ 
 ๑๐     


 ๕ 
  
๔ 
  
๓ 
  
๒ 
  
๑ 
  
๐ 
 N/A 

๓.๒. การสวมถุง

มือ 

- ทําไดถูกตอง ครบถวน

ทุกข้ันตอน 

  ไมทําหรือทําไมถูกตอง 

หรือไมครบถวน 
๑ 

คะแนนท่ีได x ๑ 

= ____ 
 ๑๐     


 ๕ 
  
๔ 
  
๓ 
  
๒ 
  
๑ 
  
๐ 
 N/A 

๓.๓ เตรียมยาเคมี

บํ า บั ด ด ว ย

aseptic 

technique, 

open window 

technique, 

critical point 

- ทําไดถูกตอง ครบถวน

ทุกข้ันตอน 

  

ไมทําหรือทําไมถูกตอง 

หรือไมครบถวน 
๑ 

คะแนนท่ีได x ๑ 

= ____ 
 ๑๐     


 ๕ 
  
๔ 
  
๓ 
  
๒ 
  
๑ 
  
๐ 
 N/A 



 

๒๔ 

 

แบบ-ป-๗ 

หัวขอการ

ประเมิน 

ดีมาก  

(๑๐ คะแนน) 

ดี  

(๘-๙ คะแนน) 

ผาน  

(๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง  

(๐-๕ คะแนน) 
น้ําหนัก 

๓.๔ การใชงาน

และความสะอาด

ของ biological 

safety cabinet 

(BSC, Isolator) 

- ทําไดถูกตอง ครบถวน

ทุกข้ันตอน 

  

ไมทําหรือทําไมถูกตอง 

หรือไมครบถวน 
๑ 

คะแนนท่ีได x ๑ 

= ____ 
 ๑๐     


 ๕ 
  
๔ 
  
๓ 
  
๒ 
  
๑ 
  
๐ 
 N/A 

๔ .  ก า ร จั ด ทํ า

ฉล า กแ ล ะ ก า ร

บรรจุยา 

- ทําไดถูกตอง ครบถวน

ทุกข้ันตอน 

  
ไมทําหรือทําไมถูกตอง 

หรือไมครบถวน 
๑ 

คะแนนท่ีได x ๑ 

= ____ 
 ๑๐     


 ๕ 
  
๔ 
  
๓ 
  
๒ 
  
๑ 
  
๐ 
 N/A 

๕. การตรวจสอบ

ยาเคมีบําบัดท่ีทํา

การเตรียม 

- ทําไดถูกตอง ครบถวน

ทุกข้ันตอน 

  
ไมทําหรือทําไมถูกตอง 

หรือไมครบถวน 
๑ 

คะแนนท่ีได x ๑ 

= ____ 
 ๑๐     


 ๕ 
  
๔ 
  
๓ 
  
๒ 
  
๑ 
  
๐ 
 N/A 

๖. การขนสงผลิต 

ภัณฑยาเคมี บํา  

บั ด ไ ด อ ย า ง ถู ก 

ตองตามมาตร - 

ฐานสากล 

- ทําไดถูกตอง ครบถวน

ทุกข้ันตอน 

  

ไมทําหรือทําไมถูกตอง 

หรือไมครบถวน 
๑ 

คะแนนท่ีได x ๑ 

= ____ 
 ๑๐     


 ๕ 
  
๔ 
  
๓ 
  
๒ 
  
๑ 
  
๐ 
 N/A 

๗. การเก็บรักษา

ผลิตภัณฑยาเคมี

บําบัด 

- ทําไดถูกตอง ครบถวน

ทุกข้ันตอน 

  
ไมทําหรือทําไมถูกตอง 

หรือไมครบถวน 
๑ 

คะแนนท่ีได x ๑ 

= ____ 
 ๑๐     


 ๕ 
  
๔ 
  
๓ 
  
๒ 
  
๑ 
  
๐ 
 N/A 

๘. การทําลายขยะ

จากการเตรียมยา

เคมีบําบัด 

- ทําไดถูกตอง ครบถวน

ทุกข้ันตอน 

  
ไมทําหรือทําไมถูกตอง 

หรือไมครบถวน 
๑ 

คะแนนท่ีได x ๑ 

= ____ 
 ๑๐     


 ๕ 
  
๔ 
  
๓ 
  
๒ 
  
๑ 
  
๐ 
 N/A 



 

๒๕ 

 

แบบ-ป-๗ 

หัวขอการ

ประเมิน 

ดีมาก  

(๑๐ คะแนน) 

ดี  

(๘-๙ คะแนน) 

ผาน  

(๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง  

(๐-๕ คะแนน) 
น้ําหนัก 

๙. การแกไขปญ 

หาท่ีเกิดจากการ

หก ตก แตก ร่ัว 

ไหลของยาเคมี

บําบัด 

- ระบุอุปกรณท่ีเปนองค 

ประกอบของ spill kit 

ทราบวิธีการใชอุปกรณ 

และข้ันตอนการจัดการ

ปญหา รวมท้ัง สามารถ

อธิบายหรื อถ ายทอด

ข้ันตอนการจัดการกับ

ปญหาใหบุคคลอ่ืนได 

-  ระบุ อุปกรณ ท่ี

เปนองคประกอบ

ของ spill kit รวม 

ท้ัง ทราบวิธีการใช

อุปกรณ  และข้ัน 

ตอนการจัดการ

ปญหา 

- ระบุอุปกรณ   

ท่ี เปนองคประ 

กอบของ spill 

kit ไ ด  แต  ไ ม

ทราบวิธีการใช

อุปกรณ และข้ัน 

ตอนการจัดการ

ปญหา 

- ไมทราบวามี  spill 

kit หรือ 

- ทราบวามี spill kit 

แตยังไมสามารถระบุ

อุปกรณ ท่ี เ ป นอ งค  

ประกอบได 

๑ 

คะแนนท่ีได x ๑ 

= ____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 


 ๕ 
  
๔ 
  
๓ 
  
๒ 
  
๑ 
  
๐ 
 N/A 

๑๐. ภาพรวมการ

วางแผนระบบ

ความปลอดภัยใน

การปฏิ บั ติ ง าน

เ ต รี ย ม ย า เ ค มี

บําบัด 

- สามารถระบุปญหา 

และ สามารถบอกวิธี/

แนวทางการแก ปญหา

ได รวมท้ัง 

- สามารถเสนอความ

คิดเห็น หรือคําแนะนํา

เพ่ือปรับปรุงระบบความ

ปลอดภัยในการปฏิบัติ 

งานเตรียมยาซึ่งสามารถ

ประยุกตใชกับแหลงฝก

ไดจริง หรือ 

- สามารถเสนอแนวทาง

ปองกันการเกิดปญหา

เชิงระบบได 

- ระบุปญหา และ

สามารถบอกวิธี/

แนวทางการแก  

ปญหาได รวมท้ัง 

-  สามารถเสนอ

ความคิดเห็นหรือ

คํ า แ น ะ นํ า เ พ่ื อ

ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ

ความปลอดภัยใน

ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น

เตรียมยาได แตยัง 

ไมสามารถทําได

จริ ง กับแหล งฝก

น้ันๆ 

- สามารถระบุ

ปญหาของระบบ

ความปลอดภัย

ในกา รปฏิ บั ติ  

งานเตรียมยาได 

แต 

- ยังไมสามารถ

บอกวิธีหรือแนว

ทางการแกปญ 

หาท่ีเกิดข้ึนได 

- ไมสามารถคนหาปญ 

หา หรือ 

- ไมทราบความสําคัญ

ของความปลอดภัยใน

การปฏิบัติงานเตรียม

ยาเคมีบําบัด 

๒ 

คะแนนท่ีได x ๒ 

= ____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 


 ๕ 
  
๔ 
  
๓ 
  
๒ 
  
๑ 
  
๐ 
 N/A 

ปรับใหเปนคะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน =
คะแนนท่ีประเมินได ________ คะแนน

๒๐๐
× ๔๐ = __________ คะแนน 

 

 

การสะทอนใหแกนกัศึกษา  

จุดแข็ง จุดท่ีควรปรับปรุง 

 

 

 

 

ลงชื่อ......................................................อาจารยประจําแหลงฝก 

(                                                                     )



 

๒๖ 

 

แบบ-ป-๘ 

แบบประเมินการนําเสนอการวิเคราะหปญหาที่เกี่ยวของกับการเตรียมยาเคมีบําบัด  

ช่ือนิสิต/นักศึกษา...........................................................................................รหัสประจําตัว................................. 

ปฏิบัติงาน.........................................ช่ือแหลงฝก..................................................ผลัดท่ี.......วันท่ี....................... 

คําช้ีแจง ใหทานพิจารณาความสามารถของนักศึกษาตามเกณฑท่ีกําหนดท่ีตรงกับทักษะและความสามารถของนิสิต/นักศึกษาท่ี

ทานดูแลมากท่ีสุด (ประเมินท้ังในและนอกเวลาการฝกปฏิบัติงานฯ) โดยเกณฑในข้ันท่ีสูงกวา (ซายมือ) นักศึกษาจะตองแสดงถึง

เกณฑในข้ันท่ีต่ํากวา (ทางขวามือ) ดวยกอน และเมื่อนักศึกษามีความสามารถตรงตามเกณฑในระดับใด จึงใหทานระบุคะแนน

ของนักศึกษาตามชวงในชวงเกณฑท่ีทานพิจารณาน้ันโดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีอยูทายหัวขอท่ีประเมินแตละหัวขอ 

ตัวอยางเชน หากทานประเมินนักศึกษาวามีความสามารถในหัวขอ “วิธีการนําเสนอ” อยูในเกณฑ ดี (๘-๙ คะแนน) 

ทานสามารถเลือกใหคะแนน ๘ หรือ ๙ แกนักศึกษาได ท้ังน้ีข้ึนกับความเห็นของทาน 

หัวขอการ

ประเมิน 

ดีมาก  

(๑๐ คะแนน) 

ดี  

(๘-๙ คะแนน) 

ผาน  

(๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง  

(๐-๕ คะแนน) 
น้ําหนัก 

๑. การระบุปญ 

หาจากการเตรียม

ยาเคมีบําบัดโดย

นิสิต/นักศึกษา 

มีคุณสมบัติตามเกณฑ

ดี รวมกับ  

- สามารถลําดับความ 

สํ า คัญของปญหา ท่ี

ตองไดรับการแกไขได 

มีคุณสมบัติ ตาม

เกณฑ ผาน รวม 

กับ 

-  ระ บุปญหา ได

ครบถวน 

- สามารถระบุปญหา

จากการเตรียมยา

เคมีบําบัดท่ีเกิดข้ึน

ไดอยางตรงประเด็น 

- ไมสามารถระบุปญ 

หาจากการเตรียมยา

เคมีบําบัดได ๒ 

คะแนนท่ีได x ๒ 

= ____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 


 ๕ 
  
๔ 
  
๓ 
  
๒ 
  
๑ 
  
๐ 
 
N/A 

๒. ระบุขอมูล ท่ี

สัมพันธกับปญหา

จากการเตรียมยา

เคมีบําบัด 

- สามารถระบุขอมูลท่ี

สอดคลองกับปญหา

จากการเตรียมยาเคมี

บําบัดไดอยางถูกตอง 

ตรงประเด็น และระบุ

ไดวาขอมูลท่ีสําคัญ

ใดท่ีขาดหายไป 

-  ส า ม า ร ถ ร ะ บุ

ขอมูลท่ีสอดคลอง

กับปญหาจากการ

เ ต รี ย ม ย า เ ค มี

บําบัดได ถูกตอง

ครบถวน แตยังไม

รูวาขอมูลสําคัญใด

ท่ีขาดหายไป 

- สามารถระบุขอมูล

ท่ีมีความสอดคลอง

กับปญหาจากการ

เตรียมยาเคมีบําบัด

ไดอยางครอบคลุม

เปนสวนใหญ หรือ 

ไ ม มี ข อ มู ล ท่ี ไ ม

จําเปน  

- ไมสามารถระบุขอมูล

ท่ีสอดคลองกับปญหา

จากการเตรียมยาเคมี

บํ า บัด  หรื อ ระ บุ ไ ด

เพียงเล็ก นอย หรือ มี

ขอมูลท่ีไมจําเปน และ

ไมเก่ียว ของกับปญหา

ท่ีเกิดข้ึน 

๑ 

คะแนนท่ีได x ๑ 

= ____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 


 ๕ 
  
๔ 
  
๓ 
  
๒ 
  
๑ 
  
๐ 
 
N/A 

๓. การประเมิน

สาเหตุ วิเคราะห

ปญหาของปญหา

จากการเตรียมยา

เคมีบําบัด 

มีคุณสมบัติตามเกณฑ

ดี รวมกับ 

- วิ เคราะห เชื่อมโยง

สาเหตุและปญหาที่เกิด

จากการเตรียมยาเคมี

บําบัดไดอยางเขาใจ 

มี คุณสม บั ติ ต า ม

เกณฑผาน รวมกับ 

- ระบุสาเหตุของ

ปญหาการเตรียม

ย า เ ค มี บํ า บั ด ไ ด

ครบถวน 

- สามารถระบุสาเหตุ

ของปญหาจากการ

เตรียมยาเคมีบําบัด

ได อยางตรงประเด็น 

- ไมสามารถระบุสาเหตุ

ขอ งปญหาจากการ

เต รียมยา เคมี บํา บัด  

หรือ ระบุไดแตไมตรง

ประเด็น 

๓ 

คะแนนท่ีได x ๓ 

= ____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 


 ๕ 
  
๔ 
  
๓ 
  
๒ 
  
๑ 
  
๐ 
 
N/A 



 

๒๗ 

 

แบบ-ป-๘ 

หัวขอการ

ประเมิน 

ดีมาก  

(๑๐ คะแนน) 

ดี  

(๘-๙ คะแนน) 

ผาน  

(๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง  

(๐-๕ คะแนน) 
น้ําหนัก 

๔. แผนการแกไข

ปญหาจากการ

เ ต รี ย ม ย า เ ค มี

บําบัด 

มีคุณสมบัติตามเกณฑ 

ดี รวมกับ  

-  มี คว าม เหมาะสม 

แ ล ะ ส อ ด ค ล อ ง กั บ

บริบทในสถานการณ

จริง 

มี คุณสม บั ติ ต า ม

เกณฑผาน รวมกับ 

- สามารถระบุแผน 

การแกไขปญหาได

ครบถวน ตรงประ 

เด็นและทําไดจริง 

- สามารถระบุแผน 

การแก ไขปญหาท่ี

ส อ ด ค ล อ ง กั บ ส า 

เหตุของปญหาจาก

การเตรียมยาเคมี

บําบัดท่ีประเมินไว 

และเปนไปตามหลัก 

ฐานวิชาการ 

- ไมสามารถระบุแผน 

การแกไขปญหาจาก

ก า ร เ ต รี ย ม ย า เ ค มี

บําบัด หรือระบุไดแต

ไมเปนไปตามหลักฐาน

อางอิงทางวิชาการ 

๒ 

คะแนนท่ีได x ๒ 

= ____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 


 ๕ 
  
๔ 
  
๓ 
  
๒ 
  
๑ 
  
๐ 
 
N/A 

๕ .  แ ผ น ก า ร

ติดตามการแกไข

ปญหาจากการ

เ ต รี ย ม ย า เ ค มี

บําบัด 

มีคุณสมบัติตามเกณฑ 

ดี รวมกับ  

- มีความเหมาะสมและ

สอดคลองกับบริบทใน

สถานการณจริง 

มีคุณสมบัติ ตาม

เกณฑผาน รวมกับ 

- วางแผนติดตาม

ไดอยางครบถวน 

ตรงประเด็นและกํา 

หนดแผนตัวชี้ วัดที่

ใชติดตามไดจริง 

- สามารถวางแผน 

การติดตามการแก 

ไขปญหาจากการ

เตรียมยาเคมีบําบัด

ไดอยางครอบคลุม  

- ไมสามารถวางแผน 

การติดตามการแกไข

ปญหาจากการเตรียม

ยาเคมีบําบัดไดอยาง

ครอบคลุม ครบถวน 

๒ 

คะแนนท่ีได x ๒ 

= ____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 


 ๕ 
  
๔ 
  
๓ 
  
๒ 
  
๑ 
  
๐ 
 
N/A 

๖. แผนการปอง 

กันปญหาจากการ

เตรียมยาเคมีบํา 

บัด 

มีคุณสมบัติตามเกณฑ 

ดี รวมกับ  

-  มีความ เหมาะสม 

สอดคลองกับบริบทใน

สถานการณจริง 

มีคุณสมบัติ ตาม

เกณฑผาน รวมกับ 

-  ระบุแผนไดครบ 

ถวน ตรงประเด็น 

และทําไดจริง 

- ระบุแผนสําหรับ

ปองกันปญหาจาก

การเตรียมยาเคมี

บําบัดไดอยางครอบ 

คลุม 

- ไมสามารถ หรือทํา

แตไมครบถวนในการ

วางแผนปองกันปญหา

จากการเตรียมยาเคมี

บําบัด 

๑ 

คะแนนท่ีได x ๑ 

= ____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 


 ๕ 
  
๔ 
  
๓ 
  
๒ 
  
๑ 
  
๐ 
 
N/A 

๗.  กา รใช หลั ก 

ฐานทางวิชาการ 

- ใชขอมูลท่ีนาเช่ือถือ 

สอดคลอง ทันสมั ย 

และครบถวน  

- เลือกระดับของหลัก 

ฐานทางวิชาการได

เหมาะสมกับปญหาท่ี

เสนอ 

- ใชขอมูลที่นาเชื่อ 

ถือ สอดคลอง ทัน 

ส มัย  แต ไม ค รบ 

ถวน เ ลือกระดับ

ของหลักฐานฯ ได

เหมาะสมกับปญหา

ที่นําเสนอ 

- ใชขอมูลนาเช่ือถือ 

สอดคลอง แตไมทัน 

สมัย และไมครบ 

ถ วน  เ ลื อกระดั บ

ของหลักฐานฯ ได

เหมาะสมกับปญหา

ท่ีนําเสนอ 

- ใชขอมูลท่ีไมนาเชื่อ 

ถือ ไมสอดคลอง ไม

ทันสมัย และไมครบ 

ถวน เลือกระดับของ

หลักฐานทางวิชาการ

ได ไม เหมาะสม กั บ

ปญหาท่ีนําเสนอ 

๑ 

คะแนนท่ีได x ๑ 

= ____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 


 ๕ 
  
๔ 
  
๓ 
  
๒ 
  
๑ 
  
๐ 
 
N/A 



 

๒๘ 

 

แบบ-ป-๘ 

หัวขอการ

ประเมิน 

ดีมาก  

(๑๐ คะแนน) 

ดี  

(๘-๙ คะแนน) 

ผาน  

(๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง  

(๐-๕ คะแนน) 
น้ําหนัก 

๘. วิธีการนํา 

เสนอ 

มีคุณสมบัติตามเกณฑ

ดี รวมกับ  

-  นําเขาสู เ น้ือหาได

อยางนาสนใจ และใช

เทคนิคการนําเสนอท่ี

สามารถสรางการมี

สวนรวมของผูฟง 

มีคุณสมบัติ ตาม

เกณฑผาน รวมกับ 

- การสื่อสารใหผู 

ฟงเขาใจไดเหมาะ 

สม (เ สียงดัง  ชัด 

เจน ใชความเร็วได

เหมาะสม ศัพทที่

ใชเขาใจงาย ออก

เสียงถูกตอง  ใชทา 

ทาง การประสาน

ส า ย ต า กั บ ผู ฟ ง

เหมาะสม) 

- ปริมาณเน้ือหามี

ความเหมาะสมกับ

เวลาท่ีกําหนด  

- มีความเหมาะสม

ของลําดับในการนํา 

เสนอท่ีงายตอการ

ติดตาม  

- เน้ือหาเอกสารและ

สื่อประกอบการนํา 

เสนอสะกดถูกตอง 

ชัดเจน นาสนใจ 

-  ป ริ ม า ณ เ น้ื อ ห า /

ลําดับการนําเสนอไม

เหมาะสมกับเวลาท่ี

กําหนด  

- เน้ือหาเอกสารและ

สื่อประกอบการนํา  

เสนอสะกดผิดมาก ไม

ชัดเจนหรือขนาดตัว 

อักษรเล็กมาก 

- ไมสามารถสื่อสารให

ผูฟงเขาใจได หรือทํา

ใหเกิดความสับสน 

๑ 

คะแนนท่ีได x ๑ 

= ____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 


 ๕ 
  
๔ 
  
๓ 
  
๒ 
  
๑ 
  
๐ 
 
N/A 

๙.  การตอบคํา  

ถาม (เนนคุณ ภาพ 

ในการตอบมาก 

กวาปริมาณ) 

มีคุณสมบัติตามเกณฑ

ดี รวมกับ  

- สามารถสังเคราะห

คําตอบไดดวยตนเอง

โดยอ าง อิงจากองค

ความรูพ้ืนฐาน เมื่อไม

มีหลักฐานฯ ชัดเจน 

มีคุณสมบัติ ตาม

เกณฑผาน รวมกับ 

- สามารถสื่อสาร

ใหผู ฟ ง เข า ใจได

อยางตรงประเด็น 

- ตอบคําถามสวน

ใหญไดถูกตอง โดยมี

หลั กฐานทาง วิชา 

การอางอิงไดอยาง

เหมาะสมกับระดับ

ความรูของนิสิต/นัก 

ศึกษา 

- ไมสามารถตอบคํา 

ถามไดอยางถูกตอง 

หรือตอบคําถามโดยไม

มีหลักฐานทางวิชาการ 

หรือไมสัมพันธกับองค

ความรูพ้ืนฐาน 

๒ 

คะแนนท่ีได x ๒ 

= ____ 
 ๑๐  ๙  ๘  ๗  ๖ 


 ๕ 
  
๔ 
  
๓ 
  
๒ 
  
๑ 
  
๐ 
 
N/A 

ปรับใหเปนคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน =
คะแนนท่ีประเมนิได _________ คะแนน

๑๕๐
× ๑๐ = __________ คะแนน 

 

 

การสะทอนใหแกนกัศึกษา  

จุดแข็ง จุดท่ีควรปรับปรุง 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ..................................................อาจารยประจําแหลงฝก 

          (                                                      ) 



 

๒๙ 

 

 

ภาคผนวก 

ตัวอยางแบบรายงานการตอบคําถามอยางเปนระบบ 

 

 วันท่ีรับคําถาม …………………………………….........................................….......………….. เวลา ……………………..……………………… 

 ขอมูลผูถาม (demographic of requestor) 

 ช่ือผูถาม ................................................................................................................................................................................... 

 ท่ีอยู ……………………………………………………………………………………….……................................................................................. 

 โทร. ............................................... โทรสาร ..............................E-mail address ……….....................…………..………………….. 

อาชีพ/วิชาชีพ 

  แพทย    เภสัชกร    พยาบาล 

  ทันตแพทย    นิสิต/นักศึกษา    ประชาชน   

  อ่ืน ๆ ................................................................................................................................................ 

วัตถุประสงคในการถาม 

  เพ่ือแกปญหาผูปวยเฉพาะราย (patient-specific question) 

  เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติงานท่ัวไป  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู 

  เพ่ือการศึกษาวิจัย    อ่ืน ๆ ................................................................... 

แหลงขอมูลท่ีไดมีการสืบคนมาแลวและผลการสืบคนขอมูล 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

ความรีบดวน   

 ทันที    ภายใน ๑ วัน    อ่ืน ๆ ................................................................. 

วิธีการถามโดย 

  วาจา   การบันทึกในแบบรับคําถาม 

  โทรศัพท/โทรสาร  E-mail  

 Website/webboard  อ่ืน ๆ ................................................................................................. 

ขอมูลคําถาม (request) 

คําถามแรกรับ (initial question) 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................... .............. 

ขอมูลภูมิหลังของคําถาม (background information) 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

สรุปคําถามท่ีแทจริงเพ่ือการสืบคน (ultimate question) 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 



 

๓๐ 

 

การจัดประเภทของคําถามท่ีแทจริงเพ่ือการสืบคน (classification of the ultimate question) 

  General product information   Adverse effects 

  Availability of dosage forms   Compounding 

  Dietary supplement    Dosage recommendations  

(general and organ impairment) 

  Drug interactions   Drug-laboratory interference 

  Drugs in pregnancy and in lactation   Foreign drug identification 

  Geriatric dosage recommendations   Identification of product by description of dosage form 

  Investigational drug information   Compatibility / stability 

  Method / rate of administration   Pediatric dosage recommendations 

  Pharmacokinetics   Pharmacology 

 

การสืบคนขอมูลอยางเปนระบบ (search strategy and conduct on systematic search)* 

แหลงขอมูลท่ีนาเช่ือถือท้ังหมดท่ีเลือกใชและสรุปคําตอบจากแตละแหลงขอมูล 

๑. แหลงขอมูลตติยภูมิ 

๑.๑ แหลงขอมูล …………………………………….………………………………………..............................................…………………… 

คําตอบ ................................................................................................................................................................... 

๑.๒ แหลงขอมูล …………………………………….………………………………………..............................................…………………… 

คําตอบ ................................................................................................................................................................... 

๒. แหลงขอมูลทุติยภูมิ 

๒.๑ แหลงขอมูล …………………………………….………………………………………..............................................…………………… 

คําตอบ ................................................................................................................................................................... 

๒.๒ แหลงขอมูล …………………………………….………………………………………..............................................…………………… 

คําตอบ ................................................................................................................................................................... 

๓. แหลงขอมูลปฐมภูมิ 

๓.๑ แหลงขอมูล …………………………………….………………………………………..............................................……………………. 

คําตอบ .................................................................................................................................................................... 

๓.๒ แหลงขอมูล …………………………………….………………………………………..............................................……………………. 

คําตอบ .................................................................................................................................................................... 

๔. แหลงขอมูลอ่ืน ๆ 

๔.๑ แหลงขอมูล …………………………………….………………………………………..............................................…………………… 

คําตอบ .................................................................................................................................................................... 

๔.๒ แหลงขอมูล …………………………………….………………………………………..............................................……………………. 

คําตอบ .................................................................................................................................................................... 

สรุปคําคนท่ีใช (keywords) 

................................................................................................................................................................................................... 

การวิเคราะหและสังเคราะหคําตอบ 

.................................................................................................................................................................................................... 



 

๓๑ 

 

ขอมูลการตอบคําถาม 

สรุปคําตอบท่ีตอบแกผูถาม 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

เอกสารอางอิง 

๑. ……………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

๒. ……………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

๓. ……………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………...………………………………………………………... 

วิธีการสงคําตอบ 

  วาจา     เอกสาร 

  โทรศัพท/โทรสาร    E-mail  

  Web site / web board    อ่ืน ๆ .................................................................................. 

ช่ือผูตอบคําถาม ……………………………………………………………………………………………….……………………………………… 

วันท่ีตอบคําถาม ……………………………….…………………………..…….. เวลา ………………………………………….................. 

รวมระยะเวลาท่ีใชในการตอบคําถาม ....................................................................................................................... 

การติดตามผลการใชขอมูลท่ีตอบ (Follow up and follow through) 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

ความคิดเห็นอาจารยประจําแหลงฝก: 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

 

ลงชื่อนิสิต/นักศึกษาผูตอบคําถาม........................................................... 

ลงชื่ออาจารยประจําแหลงฝก................................................................. 

หมายเหตุ: 

- ตัวอยางแบบบันทึกน้ี อิงตามแนวทางวิธีการคิดแบบ systematic approach จากหนังสือ Malone PM, Kier KL, and 

Stanovich JE. (Eds).  Drug Information: a guide for pharmacists, Third Edition. Singapore: McGraw-Hill, Medical 

Publishing Division. โดยจัดทําเปนข้ันตอนกระบวนการคิดในการตอบขอสนเทศทางยาอยางเปนระบบเทาน้ัน ในทางปฏิบัติ

แหลงฝกฯ สามารถใหนิสิต/นักศึกษาบันทึกตามแบบบันทึกท่ีแหลงฝกฯ ใชอยูจริงในการปฏิบัติงานปกติประจําวันได 

- * ในทางปฏิบัติโดยท่ัวไปสวนใหญ ขอมูลในสวนการสืบคนขอมูลอยางเปนระบบน้ี อาจแยกไปบันทึกในสวนอ่ืน หรืออาจไมบันทึก 



 

 

 

 


