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ทำเครื่องหมาย ลงใน  และ คำนวณค่าคะแนนในช่องว่างที่เว้นไว้ให้ 

 
 รายการประเมิน Wt. 5 4 3 2 1 คะแนน 

คูณ Wt. 

1 การใช้สื่อ 

• เลือกสือ่ได้เหมาะสม 

• สื่อท่ีนำเสนอมีความชัดเจน เข้าใจงา่ย 

• มีผู้นำเสนอมากกว่า 1 คน 

0.4 มีท้ัง 3 ข้อ 

 

 

 

มีสองใน

สามข้อ 

 

 

มีข้อใดข้อ

หน่ึงข้อ

เดียว  

 

   

 

 

............ 

2 ความสามารถในการสื่อสารกับผู้ฟ�งของผู้นำเสนอ 

• ผู้ฟ�งสามารถเขา้ใจในสาระท่ีสื่อได ้

• การเรียงลำดับเน้ือหาท่ีนำเสนอเหมาะสม 

• ความเรว็ในการพดูเหมาะสม 

• ความมั่นใจในการพูด 

• บุคลิกภาพและการแต่งกายเหมาะสม 

0.8 มีท้ัง 5 ข้อ 

 

 

 

 

 

มีสี่ในห้า

ข้อ 

 

 

 

 

มีสามในสี่

ข้อ 

 

 

 

 

มีสองใน

สามข้อ 

 

 

 

 

มีข้อใดข้อ

หน่ึงข้อ

เดียว 

 

 

 

 

 

 

 

 

............ 

3 ความเข้าใจในเน้ือหาการฝ�กงาน 

• ความถกูต้องของเน้ือหาท่ีนำเสนอ 

• การตอบคำถามท่ีเกี่ยวกับเน้ือหาท่ีนำเสนอ

ได้อย่างถกูต้อง 

• ความมั่นใจในการนำเสนอเน้ือหาหรือ

ความมั่นใจในการตอบคำถาม 

1.2 มีท้ัง 3 ข้อ 

 

 

 

 

 

มีสองใน

สามข้อ 

 

 

 

 

มีข้อใดข้อ

หน่ึงข้อ

เดียว 

 

 

 

   

 

 

 

 

............ 

4 ความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะห ์

• การแสดงถึงความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ขณะนำเสนอ เช่น ใช้ flow 

chart (หากไม่มี flowchart แตแ่สดงให้

เห็นถึงการคิดเชิงวิเคราะห์ ก็ได้) 

• การแสดงถึงความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ขณะตอบคำถาม 

• ความมั่นใจในการแสดงความคิดเชิง

วิเคราะหใ์นขณะนำเสนอหรือ ความมั่นใจ

ในการตอบคำถาม 

0.8 มีท้ัง 3 ข้อ 

 

 

 

 

 

มีสองใน

สามข้อ 

 

 

 

 

มีข้อใดข้อ

หน่ึงข้อ

เดียว 

 

 

 

   

 

 

 

 

............ 

5 ใช้เวลานำเสนอไดอ้ย่างเหมาะสม พจิารณา

เฉพาะเวลาที่ใช้ในการนำเสนอ 

(กำหนด นำเสนอไม่เกิน 30 นาที ซักถาม ไม่เกิน 

15 นาที รวมเป�น 45 นาที) 

0.8 ≤30 นาที 

 

 

 31-35 

นาที  

 

 > 35 นาที 

 

 

 

 

........... 

 รวม 4.0      ........... 
 

 

........................................................ผู้ประเมิน 


