
ปรพ.7 

แบบสรุปการประเมินผลการฝกปฏิบัติงานในภาพรวม 
 
ชื่อแหลงฝก ……………………………………….………… ชื่อนิสิต/นักศึกษา…...................................................... 
ผลัดท่ี.................... ฝกระหวางวันท่ี..............................................……………………………………………………… 

หัวขอการประเมิน 
คะแนนท่ีได (รอยละ) 

(คะแนนขอละ 20 คะแนน) 

1. พฤติกรรมและการปฏิบัติตนของนิสิต/นักศึกษา เชน การแตงกาย   
    มารยาท การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของแหลงฝก    
2. การเรียนรูดวยตนเอง (self-directed learning) ไดแก การประเมินผล   

จากการทําแบบกิจกรรมในคูมือ, ความกระตือรือรนในการเรียนรู  
3. ความรู และทักษะ ในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมโรงพยาบาล     

(หลังจากผานการฝกงาน)   
4. ความเขาใจในบทบาทและความรับผิดชอบของเภสัชกรโรงพยาบาล   

(หลังจากผานการฝกปฏิบัติงาน) 
 

5. การประเมินคุณภาพงานท่ีไดรับมอบหมายระหวางฝกปฏิบัติงาน โดย
อาจารยแหลงฝก 

 

คะแนนรวม (100 คะแนน)  

 
ความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะของอาจารยแหลงฝกตอนิสิต/นักศึกษา 
................................................…………………………………………………………………………………………………………………………. 
................................................……………………………………………………………………………………………………………………….… 
................................................…………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ลงชื่อ….…………………..………………………………………………………………………………..วันท่ี……………………………………..……… 

                               (…………………………………………….)  
                           อาจารยแหลงฝก/ประทับตราหนวยงาน         
 
 
 
หมายเหตุ:  เนื่องจากการประเมินผลผานเปนขอกําหนดของแตละสถาบัน ท่ีอาจมีความแตกตางกัน ดังนั้น แหลงฝกอาจ

ใชเกณฑกลางในการประเมินผลดังนี้ 
ดีมาก  คาคะแนนควรอยูในชวง   รอยละ 80-100  
ดี   คาคะแนนควรอยูในชวง   รอยละ 70-79  
พอใช  คาคะแนนควรอยูในชวง   รอยละ 60-69  
ตองปรับปรุง คาคะแนนควรอยูในชวง         รอยละ <60  
เม่ือประเมินผลเรียบรอยแลวใหปดผนึกสงคืนกลับมายังคณะเภสัชศาสตรของแตละสถาบัน 

 

รูป 
1 นิ้ว 


