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คำนำ 
 

คู่มือการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพด้านบริหารเภสัชกิจนี้ คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น จัดทำขึ้น
เพื่อเป็นแนวทางสำหรับเภสัชกรผู้ควบคุมการฝึกงานนักศึกษา อาจารย์ผู ้นิเทศ และผู้ที ่เกี ่ยวข้องในการฝึก
ปฏิบัติงาน   เพื่อให้การฝึกงานของนักศึกษาสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ  
 
 โดยคู่มือการฝึกปฏิบัติงานนี้ เป็นการฝึกปฏิบัติงานในรายวิชา PS 116 655/126 655 ปฏิบัติงานวิชาชีพ
เภสัชกรรมด้านบริหารเภสัชกิจ 1 (Clerkship of Administrative Pharmacy I) ทั้งนี้มุ่งหวังให้นักศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจ และสามารถพัฒนาทักษะในด้านต่าง ๆ ตลอดจนมีความตระหนักถึงคุณลักษณะสำคัญของเภสัชกรที่
รับผิดชอบงานด้านเภสัชกรการตลาดในบริษัทยา 
 
 อนึ่ง คู่มือเล่มนี้ได้นำแบบประเมินการฝึกปฏิบัติงานด้านเภสัชกรรมการตลาดของสมาคมเภสัชกรรมการ
ตลาด (แห่งประเทศไทย) และคู่มือการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรมด้านเภสัชกรรมการตลาดของมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒมาพัฒนาต่อ จึงใคร่ขอขอบคุณเป็นอย่างสูง มา ณ ที่นี้ด้วย 
 

เนื้อหาของคู่มือเล่มนี้ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ แนวทาง กิจกรรม และแผนการฝึกปฏิบัติ อย่างไรก็ตาม 
อาจารย์เภสัชกรประจำแหล่งฝึกสามารถปรับเปลี่ยนแผนการฝึกปฏิบัติวิชาชีพให้เหมาะสมสอดคล้องกับการ
ดำเนินงานของสถานที่ฝึกปฏิบัติวิชาชีพแต่ละแห่งได้ โดยให้คงวัตถุประสงค์เดิม และกรณีมีคำแนะนำเพื่อปรับปรุง
คู่มือการฝึกปฏิบัติงาน ทางคณะฯใคร่ขอขอบคุณและจะนำไปพัฒนาการจัดการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพต่อไปใน
อนาคต ทางคณะฯ ขอขอบคุณเป็นอย่างยิ่งมา ณ โอกาสนี้ 
 
     คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ.ขอนแก่น   40002 
     โทรศัพท์ : (043) 202-378 

โทรสาร : (043) 202-379 
 
     อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา 

1. ผศ.รักษวร  ใจสะอาด  
          e-mail address: jraksa@kku.ac.th 

2. อ.เพ็ญพิชชา  สมตน 
     e-mail address: phensom@kku.ac.th 
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รายละเอยีดการการฝึกปฏบิัติงานวชิาชีพเภสัชกรรมด้านบรหิารเภสัชกิจ 
ประจำปีการศกึษา 2566  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวทิยาลัยขอนแก่น 

  
รายละเอยีดของวิชา 

การฝึกปฏิบัติวิชาชีพด้านบริหารเภสัชกิจนี ้ เป็นการฝึกปฏิบัติงานในรายวิชา PS 116 655/126 655 
ปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรมด้านบริหารเภสัชกิจ  1 (Clerkship of Administrative Pharmacy I) ซึ่งรายวิชา  
มีรายละเอียดดังนี ้   

เงื่อนไขของรายวิชา : ไม่มี 
จำนวนหน่วยกิต :   4 (0-16-8) หน่วยกิต 
คำอธิบายรายวิชา :   ฝึกปฏิบัติวิชาชีพในบริษัทยา ด้านการบริหารเภสัชกิจ ด้านการตลาดยา  บริษัทยา 

เกี่ยวข้องในการประกอบวิชาชีพ การประเมินผลการขายและการวิเคราะห์ตลาด หลักการและเทคนิคในการ
ดำเนินงานทางธุรกิจยา กลยุทธ์ทางการตลาด ทักษะการสื่อสารด้วยภาษาพูดและเขียน จริยธรรม จรรยาบรรณ
ของผู้ประกอบวิชาชีพทักษะการขายและการตลาดยา      

 
คณุสมบัติของนักศกึษา 

1. เป็นนักศึกษาเภสัชศาสตร์ช้ันปีที่ 6  
 2. เป็นนักศึกษาที่เลือกเรียนสาขาเน้นการบริบาลทางเภสัชกรรม หรือสาขาเน้นการคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
ยาและสุขภาพ  หรือสาขาเน้นเภสัชกรรมอุตสาหการ   
 3. เป็นนักศึกษาที่ได้รับอนุญาตจากผู้ปกครองโดยชอบธรรม และ ได้จัดทำประกันภัยอุบัติเหตุประเภทใด
ประเภทหนึ่งตลอดช่วงระยะเวลาฝึกงานเป็นที่เรียบร้อย 
 
จุดมุง่หมายของประสบการณภ์าคสนาม 
เพื่อให้นักศึกษาเภสัชศาสตร ์   

1. ฝึกประสบการณ์ด้านการสืบค้นข้อมูลสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.   ฝึกประสบการณ์ด้านบทบาทหน้าที่ของเภสัชกรการตลาดด้วยจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ 
3.   ฝึกประสบการณ์ด้านการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.   พัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการทำงานของเภสัชกรการตลาดในบริษัทยา 
5.   มีทัศนคติที่ดีต่องานด้านเภสัชกรการตลาด 
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วัตถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
เพื่อให้นิสิตที่ผา่นการฝึกปฏบัิติงานด้านบริหารเภสัชกิจ มีความสามารถ ดังนี้ 

1. สืบค้น ประเมิน และจัดเตรียมข้อมูลโรคและการรักษา เพื่อประกอบการนำเสนอและอภิปรายข้อมูล
เภสัชภัณฑ์กับบุคลากรทางการแพทย์อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 

1.1. เลือกแหล่งข้อมูลท ่ีเหมาะสมสำหรับการสบืค้นได้ 
1.2. จัดเตรียมข้อมูลต่อไปนีโ้ดยใช้เทคนิคการสืบค้น และประเมินข้อมูลทีถู่กต้อง 

- โรค สาเหตุ การรักษาทั้งโดยการใช้ยาและไม่ใช้ยา 
- ยาทีใ่ช้ในการรักษาและการเลือกใช้ยา 
- รายละเอียดข้อมูลทีค่รบถ้วนของยาที่ต้องการนำเสนอ 

2. ประยุกต์ใช้ความรู้ทางเภสัชศาสตร์และการบริหารการตลาดในการทำการตลาดเภสัชภัณฑ ์
2.1. วิเคราะห์และอธิบายกลยุทธ์ทางการตลาดเภสัชภัณฑ์ของแหล่งฝึกได้ในเบ้ืองต้น 
2.2. เสนอแนวทางการทำตลาดเภสัชภัณฑ์ทีไ่ด้รับมอบหมายได้ในเบือ้งต้น โดยแนวทาง 
ดังกล่าวเป็นแนวทางทีส่อดคล้องกับกฎหมาย ข้อบังคับจรรยาบรรณ และเกณฑ์จริยธรรมที่เก่ียวข้อง 
2.3. เสนอโครงการวิจัยทางการตลาด หรือสามารถดำเนินการวิจัยทางการตลาดที่ีไม่ซับซ้อนได้ 

3. นำเสนอและอภิปรายข้อมูลเภสัชภัณฑ์อย่างเป็นวิชาชีพแก่บุคลากรทางการแพทย์ เพื่อประกอบการ
พิจารณาเลือกใช้ในการรักษาผู้ป่วย โดยคำนึงถึงการส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุผล 

3.1. นำเสนอข้อมูลเภสัชภัณฑ์อย่างครบถ้วน และตอบคำถามที่เกีย่วกับข้อมูลเภสัชภัณฑร์วมถึงแสดง
ความเห็นในการเลือกใช้ยาเพื่อการรักษาอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการทางเภสั ชศาสตร์มีหลักฐาน
อ้างองิทีชั่ดเจน และมีความเป็นกลาง โดยหลีกเลี่ยงการนำเสนอข้อมูลเพื่อการจดจำ   
3.2. ร่วมอภิปรายกับบุคลากรทางการแพทย์เรื่องโรคและการรักษา ทั้งโดยใช้ยาและไม่ใช้ยาได ้
3.3. แสดงออกซึ่งกริยามารยาท การแต่งกาย การสื่อสาร และปฏิสัมพันธ์อื่นๆกับบุคลากรทางการ
แพทย์อย่างเหมาะสมกับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ  

4. อภิปรายกรณีศึกษาทางการตลาดเภสัชภัณฑ์ หรือสถานการณ์ทางการตลาดเภสัชภัณฑ์ในปัจจุบัน ใน
มุมมองทางจริยธรรม โดยพิจารณาจากกฎหมาย ข้อบังคับจรรยาบรรณ หรือเกณฑ์จริยธรรมทีเ่ก่ียวข้องได้ 
5. อธิบายวิธีการติดตามความปลอดภัยและปัญหาการใช้ยา รวมถึงสามารถรายงานและส่งต่อปัญหา  
อันเน่ืองมาจากการใช้ยาได้ 
6. อธิบายความสัมพันธ์และความเชื่อมโยงงานระหว่างงานด้านการตลาด การขาย กับงานอื่นๆตาม
โครงสร้างองค์กรของแหล่งฝึก 
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ระยะเวลาฝกึปฏบิัติ 
  ระยะเวลาการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรมด้านบริหารเภสัชกิจ ณ แหล่งฝึก ใช้เวลาฝึกประมาณ  
8 ชั ่วโมงต่อวัน หรือ 40 ชั ่วโมงต่อสัปดาห์ เป็นเวลา 6 สัปดาห์ต่อผลัดปฏิบัติงาน และการนำเสนอผล 
การฝึกปฏิบัติงานตามที่คณะเภสัชศาสตร์กำหนด ทั้งนี ้ ชั ่วโมงการฝึกปฏิบัติงานขึ้นกับแต่ละแหล่งฝึกและ  
คณะวิชา รูปแบบการฝึกปฏิบัติงาน การฝึกประสบการณ์ และพัฒนาทักษะ โดยอาจารย์ประจำแหล่งฝึกเป็นพี่เลี้ยง 
ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำอย่างเหมาะสม การกระตุ้นความคิด กระตุ้นวิจารณญาณ และกระตุ้นบูรณาการ หรือ 
ความคิดรวบยอดโดยอาจารย์ประจำแหล่งฝึก อาจจัดกระบวนการเรียนรู้ และส่งเสริมสมรรถนะทางการศึกษา ดัง
ในรูปแบบการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ โดยระยะเวลาในการฝึกปฏิบัติงานแต่ละผลัดสรุปได้ดังนี้  
 

ผลัด 2 1 พฤษภาคม – 9 มิถุนายน 2566  
ผลัด 3 12 มถิุนายน – 21 กรกฎาคม 2566  
ผลัด 4 31 กรกฎาคม – 8 กันยายน 2566  
ผลัด 5 11 กันยายน – 20 ตุลาคม 2566  
ผลัด 6 23 ตุลาคม – 1 ธันวาคม 2566  
ผลัด 7 
ผลัด 8 

11 ธันวาคม 2566 – 26 มกราคม 2567 
29 มกราคม – 8 มีนาคม 2567 
 

 

หากกรณีที่มีเหตุจำเป็นทำให้นักศึกษาไม่สามารถทำการฝึกได้ตามแผน และมีจำนวนชั่วโมงฝึกทั้งหมดยัง
ไม่ครบ 240 ชั่วโมง นักศึกษาจะต้องฝึกชดเชยเพิ่มเติมจนได้จำนวนชั่วโมงครบตามกำหนด  (เหตุจำเป็นที่ทำให้ไม่
สามารถทำการฝึก โดยเฉพาะในส่วนการลา เช่น ลาป่วย ลากิจ ให้เป็นไปตามระเบียบคณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพของนักศึกษา พ.ศ.2557 ในภาคผนวก) 

การนับจำนวนชั่วโมงที่ฝึกปฏิบัติเพิ่มเติม ในวันหยุดราชการ สำหรับแหล่งฝึกที่เป็นภาคเอกชนนับได้ไม่
เกินวันละ 8 ชั่วโมง เมื่อนักศึกษาทำการฝึกปฏิบัติ ณ แหล่งฝึกครบตามกำหนดเวลาแล้ว  นักศึกษาจะต้องกลับมา
รายงานตัว นำเสนอการฝึกงาน ตามที ่คณะฯ กำหนดและส่งรายงานการฝึกงานที ่คณะเภสัชศาสตร์   
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ใน 1 สัปดาห์หลังจากสิ้นสุดฝึกปฏิบัติวิชาชีพในแต่ละผลัด  
 
 
 



รูปแบบการฝกึปฏบิัติวิชาชีพ 
 การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรมด้านบริหารเภสัชกิจครั้งนี้นกัศึกษาแต่ละคนจะเข้ารับการฝึกทีเ่นน้ตามลักษณะงาน อย่างใดอย่างหนึ่ง คือ งาน
การตลาด หรืองานผู้แทนเวชภัณฑ์ โดยมีกิจกรรมหรือการฝึกปฏิบัติงานตามตารางด้านล่างซึ่งแหล่งฝึกสามารถปรบักิจกรรมและระยะเวลาให้สอดคล้องกับการ
ฝึกปฏิบัติในแต่ละลักษณะงานที่นักศึกษาเข้ารับการฝึก 
 

วัตถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
กจิกรรมหรอื 

การฝกึปฏบิัตงิาน 
ระยะเวลา การประเมนิผล 

1. สืบค้น ประเมิน และ
จัดเตรียมข้อมูลโรคและการ
รักษา เพื่อประกอบการ
นำเสนอและอภิปรายข้อมูล
เภสัชภัณฑ์กับบุคลากร
ทางการแพทย์อย่างถูกต้อง
ตามหลักวิชาการ 

1.1. เลือกแหล่งข้อมูลที่เหมาะสมสำหรับ
การสืบค้นได้ 
1.2. จัดเตรียมข้อมูลต่อไปนี้โดยใช้เทคนิค
การสืบค้น และประเมินข้อมูลที่ถูกต้อง 
- โรค สาเหตุ การรักษาทั้งโดยการใช้ยา
และไม่ใช้ยา 
- ยาที่ใชใ้นการรักษาและการเลือกใช้ยา 
- รายละเอียดข้อมูลที่ครบถ้วนของยาที่
ต้องการนำเสนอ 

- บรรยาย อภปิราย ฝึกปฏิบัต ิ
- สอดแทรกประเด็น
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1-3 สัปดาห ์ ประเมินโดยเภสชักรแหลง่ฝกึ 
1. มอบหมายงานให้สืบค้นและ
นำเสนอ  
ประเมินโดยอาจารย ์
1. บันทึกการเรียนรู้ที่ได้จาก
การฝึกงาน (Daily Report) 
2. รายงาน หรือเอกสาร
นำเสนอในแหล่งฝึก 
3. กิจกรรมหลงัฝึก 

2. ประยุกต์ใช้ความรู้ทาง
เภสัชศาสตร์และการบริหาร
การตลาดในการทำ
การตลาดเภสัชภัณฑ ์

2.1. วิเคราะหแ์ละอธิบายกลยุทธ์ทาง
การตลาดเภสัชภัณฑ์ของแหล่งฝึกได้ใน
เบื้องต้น 
2.2. เสนอแนวทางการทำตลาด 
เภสัชภัณฑ์ที่ได้รับมอบหมายได้ใน

- บรรยาย อภปิราย ฝึกปฏิบัต ิ
- สอดแทรกประเด็น
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1-4 สัปดาห ์ ประเมินโดยเภสชักรแหลง่ฝกึ 
1. ประเมินผลการวิเคราะห ์
กลยุทธ์ทางการตลาด 
2. ข้อเสนอโครงการวิจัย หรือ 
งานวิจัยทางการตลาดที่ได้รับ 
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วัตถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
กจิกรรมหรอื 

การฝกึปฏบิัตงิาน 
ระยะเวลา การประเมนิผล 

เบื้องต้น โดยแนวทางดังกล่าวเป็น
แนวทางที่สอดคล้องกับกฎหมาย 
ข้อบังคับจรรยาบรรณ และเกณฑ์
จริยธรรมที่เกี่ยวข้อง 
2.3. เสนอโครงการวิจัยทางการตลาด 
หรือสามารถดำเนินการวิจัยทางการตลาด
ที่ีไม่ซับซ้อนได้ 

มอบหมาย 
ประเมินโดยอาจารย ์
1. บันทึกการเรียนรู้ที่ได้จาก
การฝึกงาน (Daily Report) 
และบันทึกการเรียนรู้ราย
สัปดาห์ (Weekly Report) 
2. ข้อเสนอโครงการวิจัยหรือ 
งานวิจัยทางการตลาดทีไ่ด้รับ 
มอบหมาย (ทีค่ัดกรอง
ความลับของแหล่งฝึกออก
แล้ว) 

3. นำเสนอและอภิปราย
ข้อมูลเภสัชภัณฑ์อย่างเป็น
วิชาชีพแก่บุคลากรทาง
การแพทย์ เพือ่ประกอบการ
พิจารณาเลือกใช้ในการ
รักษาผู้ป่วย โดยคำนึงถึงการ
ส่งเสริมการใชย้าอย่างสม
เหตุผล 

3.1. นำเสนอขอ้มูลเภสัชภัณฑ์อย่าง
ครบถ้วน และตอบคำถามที่เกี่ยวกับข้อมูล
เภสัชภัณฑ์รวมถึงแสดงความเห็นในการ
เลือกใช้ยาเพื่อการรักษาอย่างถูกต้องตาม
หลักวิชาการทางเภสัชศาสตร์มีหลักฐาน
อ้างอิงที่ชัดเจน และมคีวามเป็นกลาง โดย
หลีกเลี่ยงการนำเสนอข้อมูลเพ่ือการจดจำ   

- บรรยาย 
- ฝึกปฏิบัติในสถานการณ์
จำลองและ/หรือสถานการณ์
จริงภายใต้การดูแลของเภสัช
กรแหล่งฝึกและการ
มอบหมายให้ฝกึปฏิบัติงาน
ด้วยตนเองตามความ
เหมาะสม 

1-3 สัปดาห ์ ประเมินโดยเภสชักรแหลง่ฝกึ 
1. ประเมินทักษะการนำเสนอ 
ข้อมูล 
ประเมินโดยอาจารย ์
1. บันทึกการเรียนรู้ที่ได้จาก
การฝึกงาน (Daily Report) 
2. บันทึกคำถามคำตอบข้อมูล 
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วัตถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
กจิกรรมหรอื 

การฝกึปฏบิัตงิาน 
ระยะเวลา การประเมนิผล 

3.2. ร่วมอภิปรายกับบุคลากรทางการ
แพทย์เรื่องโรคและการรักษา ทั้งโดยใช้ยา
และไม่ใช้ยาได ้
3.3. แสดงออกซึ่งกริยามารยาท การแต่ง
กาย การสื่อสาร และปฏิสัมพันธ์อ่ืนๆกับ
บุคลากรทางการแพทย์อย่างเหมาะสมกับ
การเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ 

- สอดแทรกประเด็น
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

เภสัชภัณฑ์ และบันทึก 
การนำเสนอข้อมูล 

4. อภิปรายกรณีศึกษาทางการตลาดเภสัชภัณฑ์ หรือสถานการณ์ทาง
การตลาดเภสัชภัณฑ์ในปัจจุบัน ในมุมมองทางจริยธรรม โดยพิจารณา
จากกฎหมาย ข้อบังคับจรรยาบรรณ หรือเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องได้ 

- อภิปรายกรณีศึกษากลยุทธ์
ทางการตลาด หรือ 
สถานการณ์ทางการตลาดยา 
- มอบหมายให้ศึกษาเพิ่มเติม
ด้วยตนเอง 

5-20 ชั่วโมง ประเมินโดยเภสชักรแหลง่ฝกึ 
1. ความสามารถในการร่วม 
อภิปราย หรือนำเสนอ
กรณีศึกษา 
ประเมินโดยอาจารย ์
1. บันทึกการเรียนรู้ที่ได้จาก
การฝึกงาน (Daily Report) 
บันทึกการเรียนรู้รายสัปดาห์ 
(Weekly Report) และบันทกึ
เหตุการณ์สอนใจ 
2. รายงานหรือเอกสารการ 
นำเสนอกรณีศึกษา 
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วัตถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
กจิกรรมหรอื 

การฝกึปฏบิัตงิาน 
ระยะเวลา การประเมนิผล 

5. อธิบายวิธีการติดตามความปลอดภัยและปัญหาการใช้ยา รวมถึง
สามารถรายงานและส่งต่อปัญหาอันเนื่องมาจากการใช้ยาได ้

- บรรยาย หรือมอบหมายให้
ศึกษาด้วยตนเอง 

3-5 ชั่วโมง ประเมินโดยเภสชักรแหลง่ฝกึ 
1. ความสนใจ และผลงานที ่
มอบหมายให้คน้คว้า 
ประเมินโดยอาจารย ์
1. บันทึกการเรียนรู้ที่ได้จาก
การฝึกงาน (Daily Report) 
2. บันทึกการเรียนรู้ราย
สัปดาห์ (Weekly Report) 

6. อธิบายความสัมพันธ์และความเช่ือมโยงงานระหว่างงานด้านการตลาด 
การขาย กับงานอ่ืนๆตามโครงสร้างองค์กรของแหล่งฝึก 

- บรรยายและศึกษาดูงาน ตามความ
เหมาะสม 

ประเมินโดยเภสชักรแหลง่ฝกึ 
1. ประเมินความสนใจและการ
มีส่วนร่วม 
ประเมินโดยอาจารย ์
1. บันทึกการเรียนรู้ที่ได้จาก
การฝึกงาน (Daily Report) 



รายละเอียดของกิจกรรมในการฝึกปฏิบัติ 
1. กิจกรรมการปฐมนิเทศก่อนฝึกงาน 
 วัตถุประสงค์ของกิจกรรมการปฐมนิเทศก่อนฝึกงาน เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาก่อนฝึกจริงใน
แหล่งฝึกโดยคณะฯ เป็นผู้จัดให้มีกิจกรรมการเตรียมความพร้อม โดยมีการชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับรายวิชา คู่มือ
ฝึกงาน การปฏิบัติตัวขณะฝึกงาน และการเตรียมความรู้ก่อนฝึกงาน 

นักศึกษาทุกคนต้องเข้ารับฟังการปฐมนิเทศ ผู้ที่ไม่ได้เข้าร่วมจะหมดสิทธิ์เข้ารับการฝึกงาน ในกรณีจำเป็น 
นักศึกษาต้องเสนอเรื่องเพ่ือขอรับการพิจารณายกเว้นต่ออาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา 

 
2. การฝึกปฏิบัติงานจากแหล่งฝึก 

นักศึกษาฝึกงานตามที่กำหนดในรูปแบบการฝึกปฏิบัติงาน โดยมีแหล่งฝึกเป็นผู้ดำเนินการ มีอาจารย์
ประจำแหล่งฝึกเป็นผู้รับผิดชอบและประสานงานการฝึกงานภายในแหล่งฝึกและระหว่างแหล่งฝึกกับคณะฯ ทั้งนี้ 
นักศึกษาพึงพัฒนาตนเองในด้านวิชาการและวิชาชีพอย่างเคร่งครัด ควรกระตือรือร้นเพื่อให้เกิดการพัฒนาความรู้
และทักษะได้ตามวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม รวมถึงสามารถจัดทำงานที่มอบหมายได้ตามที่กำหนดไว้ในคู่มือฉบับนี้ 
นักศึกษาต้องปฏิบัติตนตามแนวปฏิบัติที่ดีสำหรับนักศึกษาฝึกปฏิบัติงานด้านบริหารเภสัชกิจ (ภาคผนวกที่ 2) 
รวมถึง การเข้าร่วมกิจกรรมการประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานของแหล่งฝึก นอกจากนั้นแล้ว นักศึกษาต้องให้ความ
ร่วมมือในการนิเทศการฝึกงานภาคสนามโดยอาจารย์แต่ละสถาบันที่ได้รับมอบหมาย (ถ้ามี) หรือ ให้ความร่วมมือ
กรณีมีงานมอบหมายอ่ืนเพิ่มเติมจากอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา 
 
3. กิจกรรมหลังฝึก 
 หลังจากฝึกปฏิบัติงานครบตามกำหนดแล้ว นักศึกษาจะต้องเข้าร่วมกิจกรรมอื่นๆ ที่คณะฯ จัดเพิ่มเติม 
ได้แก ่

3.1 รายงาน บันทึก และการนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน 
นักศึกษานำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน ตลอดจนผลงานของโครงการหรือกิจกรรมอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย

จากแหล่งฝึก รวมถึงการทำรายงานและบันทึกกิจกรรมการฝึกปฏิบัติงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
3.1.1 การนำเสนอผลงาน  
การนำเสนอผลงานและร่วมเข้าฟังการนำเสนอเป็นส่วนหนึ่งของระยะเวลาการฝึกปฏิบัติงาน โดย
คณะฯ จัดให้มีการนำเสนอผลการฝึกปฏบัิติงานในวันที่กำหนด 
ประเด็นการนำเสนอ 
ให้นักศึกษาแต่ละคนนำเสนอผลการปฏิบัติงานในประเด็นต่อไปน้ี 
1. โครงสร้างและการบริหารจัดการขององค์กรแหล่งฝึก 
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2. กิจกรรมการฝึกปฏิบัติ 
3. สรุปการเรียนรู้โดยสรุปสิ่งที่ได้บันทึกในบันทึกการเรียนรู้รายสัปดาห์ของการฝึกปฏิบัติงาน
วิชาชีพ (Weekly Report)  
4. โครงการ กิจกรรมพิเศษเพิ ่มเติม หรือชิ ้นงาน ที ่ได ้ร ับมอบหมายจากแหล่งฝึก เช่น  
ข้อเสนอโครงการวิจัยหรืองานวิจัยทางการตลาด 
5. อภิปรายกรณีศึกษาเชิงจริยธรรม โดยใช้ข้อมูลจากสิ่งที่บันทึกในแบบบันทกึ “บันทึกเหตุการณ์
สอนใจ” อย่างน้อย 1 กรณี 
6. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาการฝึกปฏิบัติงานในอนาคต 
3.1.2 รายงานผลการฝึกปฏิบัติงาน และบันทึกการฝึกปฏิบัติงาน 
นักศึกษาทุกคนจัดทำและส่งรายงาน รวมถึงแบบบันทึกหรือแบบฟอร์มต่างๆ ในภาคผนวก โดย
นักศึกษาปฏิบัติดังนี ้
1. นักศึกษาทุกคนจัดทำรายงานผลการฝึกปฏิบัติงานของตนเอง ตามหัวข้อ ดังนี้ 

1) โครงสร้างและการบริหารจัดการขององค์กรแหล่งฝึก 
2) กิจกรรมการฝึก 
3) บทสรุปการเรียนรู้ของตนเอง โดยสรุปจากบันทึกการเรียนรู้รายสัปดาห ์
4) โครงการ กิจกรรมพิเศษเพิ่มเติม หรือชิน้งานที่ได้รับมอบหมายจากแหล่งฝึก 
5) บทเรียนจากบันทึกเหตุการณ์สอนใจของตนเอง โดยประมวลจากบันทึกเหตุการณ์
สอนใจ 
6) ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาการฝึกปฏิบัติงานในอนาคต 
7) การวิเคราะห์ตำแหน่งงานที่นักศึกษาฝึกปฏิบัติงาน ได้แก่ชื่อตำแหน่งงาน บทบาท
หน้าที่และความรับผิดชอบ ความรู้และทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน เส้นทาง
ความก้าวหน้า ความรู้และทักษะที่ต้องพัฒนาเพือ่ความก้าวหน้า 

ให้ส่งรายงานที่อีเมล์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา รายวิชาปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรมด้าน
บริหารเภสัชกิจ 1 ภายในวันจันทร์ของสัปดาห์ถัดไป หลังจากฝึกปฏิบัติงานครบตามกำหนดเวลา 
2. นักศึกษาทุกคนรวบรวมบันทึกกิจกรรมการฝึกปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นบันทึกการฝึกปฏิบัติงาน
วิชาชีพเภสัชกรรมด้านบริหารเภสัชกิจ 1 (ภาคผนวกที่ 3) ตลอดระยะการฝึกฯ ทั้งหมด ซึ่งลง
นามโดยอาจารย์แหล่งฝึก โดยจัดทำเป็นเล่ม และให้ส่งที่อีเมล์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา 
ภายในวันจันทร์ของสัปดาห์ถัดไป หลังจากฝึกปฏิบัติงานครบตามกำหนดเวลา 
เอกสารที่ต้องรวบรวม 

1) บันทึกการเรียนรู้ที่ได้จากการฝึกงาน (Daily Report) 
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2) บันทึกการเรียนรู้รายสัปดาห์ของการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ (Weekly Report) 
3) บันทึกเหตุการณ์สอนใจ อย่างน้อย 2 เรื่อง 

4) บันทึกคำถามและคำตอบข้อมูลเภสัชภัณฑ์ อย่างน้อย 2 คำถาม 
5) บันทึกการนำเสนอข้อมูล อย่างน้อย 2 ชิ้น 
นักศึกษาทที่ฝึกปฏิบัติงานผู้แทนเวชภัณฑ์จะต้องจัดทำและส่งบันทึกทั้ง 5 อย่างข้างต้น 
ส่วนการฝึกปฏิบัติงานการตลาด ต้องจัดทำและส่งบันทึกข้อ 1) ถึง 3) ส่วนบันทึกข้อ 4) 
และ 5) จะจัดทำในกรณีที่มีีกิจกรรมการฝึกระบุไว้ในแผนการฝึกปฏิบัติงาน  

3. นักศึกษาส่งสื่อการนำเสนอ (Power point slides) ที่อีเมล์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา ก่อน
วันนำเสนอ 1 วัน 

3.2 การประเมินตนเองของนักศึกษา 
นักศึกษาประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรมด้านบริหารเภสัชกิจ 1 ของตนเอง โดยใช้แบบ

ประเมินตนเองของนักศึกษาในภาคผนวก 4 ส่งภายในวันจันทร์ของสัปดาห์ถัดไป หลังจากฝึกปฏิบัติงานครบตาม
กำหนดเวลา 

 
การประเมนิผลการฝกึปฏบิัติงาน 
1. การประเมนิผลประกอบด้วย 2 ส่วน 
 1.1 การประเมนิโดยโดยคณาจารย์คณะเภสัชศาสตร์            ร้อยละ 30 

- รายงานผลการฝึกปฏิบัติงานและบันทึกกจิกรรมการฝึกปฏิบัติงาน          ร้อยละ 20 
- การนำเสนอผลการฝึกปฏิบตัิวิชาชีพ                  ร้อยละ 5 
- การมสี่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม               ร้อยละ 5 
(การเข้าร่วมกิจกรรมตลอดรายวิชา ได้แก่ การปฐมนิเทศ เข้าฟังการนำเสนออย่างใช้วิจารณญาณ 

ซักถามและอภิปรายอย่างมีคุณภาพ) 
1.2 ประเมินโดยอาจารย์แหล่งฝึก               ร้อยละ 70  
 - การประเมินผลการฝึกปฏิบตัิงานเชิงพฤติกรรมและทัศนคติ (แบบ ป-1)        ร้อยละ 10 
 - การประเมินผลการฝึกปฏิบตัิงานเชิงความรู้และทักษะ (แบบ ป-2)                     ร้อยละ 60 

2. ผู้มีสิทธิประเมินผลนักศึกษา ได้แก ่ 
2.1 เภสัชกรแหล่งฝึก ซึ่งรับผิดชอบการฝึกงานของนักศึกษาโดยตรง และ/หรือ  
2.2 เจ้าหน้าทีแ่หล่งฝึกท่านอืน่ซึ่งได้รับมอบหมายให้มสี่วนร่วมในการฝึกงานนักศึกษา 
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3. การประเมนิผลใช้ระบบคา่ระดับชั้น โดยอิงเกณฑ์ดังนี้ 

A  85.0%          B+ 80.0-84.9%          B 75.0-79.9%          C+ 70.0-74.9%  

C 65.0-69.9%       D+ 60.0-64.9%          D 55.0-59.9%         F  55.0% 
4. วิธีประเมนิ 

4.1 ผู้ประเมินทำการประเมินนักศึกษาเป็น “รายบคุคล” ตามแบบฟอร์มที่คณะฯ กำหนดโดยเก็บเป็น
ความลบั (Confidential) 
4.2 ผู้ประเมินทำการประเมินนักศึกษา ภายหลังที่นักศึกษาได้ทำกิจกรรมตามที่ได้รับมอบหมายเสรจ็สิ้น
สมบูรณ์   ทั้งนี้ ควรประเมินให้เสร็จสิ้นภายในสัปดาห์สุดท้ายของการฝึกงาน 
4.3 กิจกรรมใดที่ผู้ประเมินมไิด้มอบหมายให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติ ไม่ต้องประเมิน 
4.4 คณะฯ ใคร่ขอความร่วมมือมายังผู้ประเมินในการจดัส่งแบบประเมินทั้งหมดไปยังคณะฯ ภายในวัน
สดุท้ายของการฝกึงานแตล่ะผลดั โดยบรรจใุส่ซองทีท่างคณะฯ จัดเตรียมไว้ให้ พร้อมลายมือช่ือ ปิดผนึก 
เพื่อความรวดเร็วในการพิจารณาตัดเกรดนักศึกษา 

 
เภสัชกรควบคุมการฝึกงานทำการประเมินนักศึกษาเป็นรายบุคคลตามแบบฟอร์มที่คณะกำหนด (ดู

รายละเอียดในภาคผนวก) ใน  2  ส่วน คือการประเมินพฤติกรรม  เป็นการประเมินความตั้งใจ  ความสนใจและ
ความรับผิดชอบของนักศึกษาในระหว่างการฝึกงาน  และการประเมินความรู ้และทักษะ เป็นการประเมิน
ความสามารถของนักศึกษาในการฝึกปฏิบัติ  การอธิบาย  การวิเคราะห์ – วิจารณ์อย่างมีเหตุผล  ตามกิจกรรมที่
ได้รับมอบหมาย และ ทั้งนี้ ขอให้เภสัชกรแหล่งฝึกกรุณาประเมินนักศึกษา ภายในสัปดาห์สุดท้ายของการฝึกงาน
แต่ละผลัด โดยปิดเป็นความลับ บรรจุใส่ซองที่ทางคณะฯได้จัดเตรียมไว้ให้พร้อมลายเซ็นปิดผนึก  ส่งกลับไปยัง  
คณะเภสชัศาสตร ์ มหาวิทยาลยัขอนแกน่   อ.เมือง  จ.ขอนแกน่  40002  ภายในวันสุดท้ายของการฝึกงาน   เพื่อ
ความรวดเร็วในการพิจารณาตัดเกรดนักศึกษา
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การนิเทศงาน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาฯ และคณาจารย์คณะเภสัชศาสตร์ทำการนิเทศงานโดยการเดินทางไปยังแหล่งฝึก 

หรือช่องทางออนไลน์ เช่น Zoom, Google meet เป็นต้น ซึ่งจะเลือกใช้วิธีการอย่างใดอย่างหนึ่งตามความ
เหมาะสม  โดยการนิเทศงานมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

1. ร่วมพูดคุยกับเภสัชกรแหล่งฝึก และ นักศึกษาในประเด็นต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการฝึกปฏิบัติงาน 
2. รับฟังปัญหา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของเภสัชกรแหล่งฝึก และนักศึกษา เพื่อนำไปพิจารณา

ปรับเปลี่ยนการฝึกงานให้เหมาะสมในปีถัดไป 
กำหนดการนิเทศงาน ณ แหล่งฝึก ภาควิชาจะได้มีการแจ้งให้เภสัชกรผู้ควบคุมการฝึกทราบล่วงหน้าอย่าง

น้อย 1 สัปดาห์   
กรณีที่นักศึกษา หรือเภสัชกรผู้ควบคุมการฝึกมีปัญหาข้อสงสัยเกี่ยวกับรายละเอียดในการฝึก โดยไม่อาจ

รอให้ถึงกำหนดนิเทศงาน  สามารถติดต่อได้ที ่ ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ รักษวร ใจสะอาด  e-mail address : 
jraksa@kku.ac.th 

 
ข้อควรปฏิบัติของนักศึกษาเภสัชศาสตร์ระหว่างการฝึกปฏิบัติงาน 

นักศึกษาจะต้องมีกิริยา มารยาท วินัย และมนุษยสัมพันธ์ที่ดี โดย 
- ตรงต่อเวลา และใช้เวลาให้เป็นประโยชน ์
- มีสัมมาคารวะ มารยาทอ่อนน้อม พูดจาสุภาพเรียบร้อย รู้จักกาลเทศะและเอื้อเฟื้อต่อผู้อื่น 
- มีความประพฤติดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
- ปฏิบัติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 
- ให้ความเคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบของแหล่งฝึก 
- ในกรณีที่นักศึกษาทะเลาะวิวาทกับเภสัชกร เจ้าหน้าที่ของแหล่งฝึก เพื่อนนิสิต นักศึกษา ผู้ป่วยหรือ 

ประชาชนทั่วไป ถึงขั้นทำร้ายร่างกาย ให้อาจารย์ประจำแหล่งฝึก ปรับลดคะแนนนักศึกษาลงได้ ทั้งนี้  ขึ้นอยู่กับ
ดุลยพินิจของอาจารย์ประจำแหล่งฝึก 

กรณีที่นักศึกษาได้กระทำการทุจริตหรือส่อเจตนาในทำนองทุจริตในทรัพย์สินส่วนบุคคล หรือ ณ แหล่งฝึก 
(เช่น เงิน ยา พัสดุ หรืออื่นๆ) จะถูกปรับตกในรายวิชานั้นทันที 

กรณีที่นักศึกษาเล่นการพนันหรือดื่มสุราระหว่างการฝึกปฏิบัติงาน หรือ ในสถานที่ปฏิบัติวิชาชีพ หากฝ่า
ฝืน จะถูกปรับตกในรายวิชานั้นทันท ี

นักศึกษาต้องมีความตั้งใจและความรับผิดชอบ ที่จะฝึกปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจากอาจารย์ประจำ
แหล่งฝึก  
 

mailto:jraksa@kku.ac.th
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 นักศึกษาควรตั้งใจฝึกปฏิบัติงานให้เกิดทักษะในระดับวิชาชีพช้ันสูง (Professional skill) โดยศึกษาใน  
กิจกรรมต่างๆ แบบ Active learning (เช่น การอภิปรายซักถาม การสังเกตการณ์ การสืบค้นข้อมูลด้วยเอกสาร 
และ/หรือ ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ) มากกว่าการฝึกปฏิบัติงานแบบ Passive learning 

นักศึกษาต้องฝึกปฏิบัติงานให้ครบตามกำหนดเวลา หากระยะเวลาฝึกไม่เพียงพอ นักศึกษาจะต้องฝึก
เพิ่มเติมให้ครบตามที่กำหนด และจะต้องขออนุญาตอาจารย์ประจำแหล่งฝึกเป็นลายลักษณ์อักษร (การลากิจให้ลา
ล่วงหน้า การลาป่วยให้แจ้งทางโทรศัพท์ให้เร็วที่สุดในวันที่ลา และส่งใบลาในวันแรกที่กลับมาฝึกปฏิบัติงาน) หาก
ไม่ปฏิบัติตามโดยไม่มีเหตุอันควรตามดุลยพินิจของอาจารย์ประจำแหล่งฝึกและอาจารย์ผู ้รับผิดชอบรายวิชา
สามารถพิจารณาให้ตกรายวิชานั้นๆ 

นักศึกษาต้องปฏิบัติตาม “ระเบียบ” คณะเภสัชศาสตร์และของมหาวิทยาลัย และห้ามนักศึกษาประพฤติ
ตนในทางเสื่อมเสียต่อชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่า ด้วยวินัยนักศึกษาและข้อบังคับอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 
นักศึกษาที่มีข้อสงสัยเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติงาน ให้ติดต่อโดยตรงที่ผู้รับผิดชอบการฝึกปฏิบัติงาน และ/หรือ ผู้
ประสานงานการฝึกปฏิบัติงาน คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

การฝึกปฏิบัติวิชาชีพนับเป็นโอกาสอันดีที่นักศึกษาจะได้ประมวลและประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้เรียนมา
ทั้งหมด สำหรับการปฏิบัติงานในโลกแห่งความจริง  นักศึกษาทุกคนต้องพึงระลึกไว้เสมอว่า นักศึกษาเป็นตัวแทน
ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น ดังนั้นการปฏิบัติตนของนักศึกษาย่อมจะนำมาซึ่งชื่อเสียงและภาพพจน์อันดีงามของ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ขอให้นักศึกษาปฏิบัติตนตามระเบียบคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่นว่าด้วย การ
ฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพของนกัศึกษา พ.ศ.2557 และระเบียบทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดั เพื่อประโยชน์แกต่ัวนกัศึกษา 
สถาบัน และรุ่นน้องต่อไป 
 
ความรับผดิชอบของนกัศกึษาเภสชัศาสตรร์ะหว่างการฝกึปฏบิัตงิาน  

นอกเหนือไปจากข้อปฏิบัติทั่วไปในระหว่างการฝึกปฏิบัติงานแล้ว นักศึกษาต้องมีความรับผิดชอบต่ อ
วิชาชีพเภสัชกรรม นักศึกษาจะต้องไม่เปิดเผยความลับ หรือข้อมูลสุขภาพของผู้รับบริการ นักศึกษามีพันธกิจที่  
จะต้องให้ความเคารพและไม่เผยแพร่ข้อมูลภาพถ่ายเอกสารหรือสิ่งอื่นใดที่เป็นความลับที่ได้จากการปฏิบัติงานที่
ได้รับมอบหมาย หรือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการฝึกปฏิบัติงาน  นักศึกษาพึงตระหนักว่าประสบการณ์ในการ
เรียนรู้สูงสุดต้องการความเชื่อถือและความสุภาพต่อกัน ระหวา่งอาจารย์ประจำแหล่งฝึกกับนักศึกษา นักศึกษาต้อง
ไม่เผยแพร่คำถามหรือข้อข้องใจที่มีต่อคำแนะนำ ของอาจารย์ประจำแหล่งฝึกในที่สาธารณะ นักศึกษาอาจสื่อสาร
กับอาจารย์ประจำแหล่งฝึกอย่างเป็นส่วนตัว โดยการวิพากษ์วิจารณ์จะต้องอยู่บนพื้นฐานของการเรียนรู้ และด้วย
ความเคารพต่ออาจารย์ประจำแหล่งฝึก นักศึกษาต้องรับผิดชอบการกระทำใดๆ ของนักศึกษาที่อาจส่งผลต่อ
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อาจารย์ประจำแหล่งฝึกและแหล่งฝึก แม้จะสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติงานแล้ว นักศึกษาต้องกระตือรือร้น ตั้งใจ เอาใจใส่
ขยัน อดทน และทุ่มเทฝึก ปฏิบัติงาน เพื่อให้ได้ประสบการณ์ด้านวิชาชีพมากที่สุดจากการฝึกปฏิบัติงาน นักศึกษา
ไม่ควรวิพากษ์วิจารณ์ ในข้อจำกัดที่ไม่อาจแก้ไขได้หรือไม่เกี่ยวข้องกับการฝึกปฏิบัติงาน นักศึกษาควรปรับตัวให้
เหมาะสมกับ สิ่งแวดล้อม และ ปฏิบัติตนให้เหมาะสมตามคุณวุฒิ และวัยวุฒิ ทั้งนี้เนื่องจากสภาวะแวดล้อมของ
การฝึกปฏิบัติงานอาจไม่เป็นไปตามการคาดการณ์ของนักศึกษา  
 
หมายเหตุ ปรับปรุงจากข้อบังคับสภาเภสัชกรรม ว่าด้วยจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพเภสัชกรรม 
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ภาคผนวกที่ 1 
การแต่งกายของนักศกึษาเภสัชศาสตรร์ะหว่างฝกึปฏบิัตงิานด้านบรหิารเภสชักจิ
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ภาคผนวกที่ 2 
แนวปฏบิัตทิีด่ีสำหรบันักศกึษาฝกึปฏบิัตงิานด้านบรหิารเภสชักิจ 

 
นักศึกษาเภสัชศาสตร์ทีฝ่ึกปฏิบัติงานด้านบริหารเภสัชกิจ พึงตระหนักและยึดถือปฏิบัติตามแนวทาง ต่อไปนี้ 

1. นักศึกษาต้องพัฒนาตนเองให้มีความรู้ด้านวิชาการอย่างเพียงพอที่จะนำเสนอข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์
ที่รบัผิดชอบได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

2. นักศึกษาต้องฝึกปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรม และส่งเสริมจรรยาบรรณของวิชาชีพเภสัชกรรม 
3. การนำเสนอข้อมูลเภสัชภัณฑ์ด้วยวาจา ลายลักษณ์อักษร หรือเอกสารสิ่ งพิมพ์ต้องเที่ยงตรงเป็นธรรม 

ครบถ้วน และน่าเช่ือถือ ไม่ส่งเสริมการขายด้วยการอ้างสรรพคุณนอกเหนือจากที่แจ้งไว้บนเอกสารกำกับยา 
4. หลีกเลี่ยงการเปรียบเทียบที่ไม่เป็นธรรม หรือชี้นำให้เข้าใจผิด หรือเปรียบเทียบบ่งบอกข้อดีทาง

สรรพคุณที่ไม่เป็นจริง 
5. หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตนหรือกิจกรรมที่ทำให้เกิดความเสื่อมเสียแก่วิชาชีพ สถาบัน แหล่งฝึกโดยงดเว้น

การมีส่วนร่วมที่ไม่เหมาะสมในกิจกรรมสันทนาการต่างๆ ที่หมิ่นเหม่ต่อการเสียภาพพจน์ เช่น การรับรองแพทย์
หรือการจัดเลี้ยงทีมุ่่งเน้นการสร้างความสัมพันธ์โดยไม่มีกิจกรรมทางวิชาการ การรับรองแพทย์ในเวลากลางคืน 

6. ระหว่างการเข้าพบแพทย์หรือบุคลากรทางการแพทย์นกัศึกษาต้องปฏิบัติตนอย่างเหมาะสมดังน้ี 
6.1 แต่งกายสภุาพเรียบร้อยตามที่กำหนดในภาคผนวกที่ 1 
6.2 มีมารยาทที่ดีี เหมาะสม และถูกต้องตามกาลเทศะ เช่น ห้ามเข้าแถวรอพบแพทย์เพื่อย้ำตรา

สินค้าบริเวณทางเดินในโรงพยาบาล (ที่มีลักษณะคล้ายคลึงกับการเข้าแถวตักบาตร) มีลักษณะการติดต่อ
ที่ไม่สร้างความลำบากใจให้กับแพทย์ เภสัชกร พยาบาล หรือบุคคลอื่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในแผนกผู้ป่วย
นอก (OPD) 

6.3 นำเสนอข้อมูลเภสัชภัณฑ์ด้วยความสุภาพ และเคารพต่อกฎระเบียบของสถานที่ 
7. นักศึกษาต้องไม่เผยแพร่และกระทำการใดๆ เกี่ยวกับข้อมูลที่เป็นความลับทางการค้าของแหล่งฝึก ใน

กรณีที่ฝ่าฝืนโดยมีหลักฐานประจักษ์ชัด หรือส่อว่ามีการกระทำดังกล่าว จะถูกปรับตกในรายวิชานี้ และอาจถูก
ดำเนินคดีตามกฎหมายจากองค์กรแหล่งฝึก 
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ภาคผนวกที่ 3  
บันทกึการฝกึปฏบิัตงิานด้านบรหิารเภสชักิจ 

 
1. รายละเอียดของบันทึก 

การบันทึกการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรมด้านบริหารเภสัชกิจ ประกอบด้วยบันทึก 5 ชิ้น ดังนี ้ 
1.1 บันทึกการเรียนรู้ที่ได้จากการฝึกงาน (Daily Report)  
นักศึกษาระบุวันที่และเดือนของการฝึกปฏิบัติ ระบุรายละเอียดของกิจกรรมที่ปฏิบัติพร้อมทั้งช่วงเวลาที่

ได้ปฏิบัติ และลงนามโดยอาจารย์แหล่งฝึก รวบรวมจัดทำเป็นรูปเล่ม ส่งที่อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา ทางอีเมล์ 
ภายในวันจันทร์ของสัปดาห์ถัดไปหลังจากฝึกปฏิบัติครบตามกำหนดเวลา โดยจัดทำเป็นเล่ม และให้ส่งที่อีเมล์ของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา ภายในวันจันทร์ของสัปดาห์ถัดไป หลังจากฝึกปฏิบัติงานครบตามกำหนดเวลา 

1.2 บันทึกการเรียนรู้รายสัปดาห์ของการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ (Weekly Report) 
นักศึกษาบันทึกสิ่งที่คาดหวังในการฝึก สิ่งที่ีได้เรียนรู้และพัฒนา และสิ่งที่ต้องการพัฒนาต่อไป ในลักษณะ

เรื่องเล่าโดยใช้สำนวนภาษาของตนเองได้โดยอิสระ โดยจัดทำเป็นเล่ม และให้ส่งที่อีเมล์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
วิชา ภายในวันจันทร์ของสัปดาห์ถัดไป หลังจากฝึกปฏิบัติงานครบตามกำหนดเวลา 

1.3 บันทึกเหตุการณ์สอนใจ เพื่อประโยชน์ในการฝึกการตัดสินใจทางจริยธรรม ขอให้นักศึกษาบันทึก
เหตุการณ์สอนใจโดยใช้สำนวนภาษาของตนเองได้โดยอิสระ ตัวอย่างเช่น เรื่องที่ีเป็นตัวอย่างที่ดีีในการประกอบ
วิชาชีพ เรื่องที่เกิดความสงสัยว่าควรทำหรือไม่ควรทำ เรื่องที่สงสัยว่าถ้าทำหรือไม่ทำแล้วจะเกิดความเสียหายแก่
คนไข้หรือวิชาชีพ โดยให้ส่งอย่างน้อยคนละ 2 เรื่อง จัดทำเป็นเล่ม และให้ส่งที่อีเมล์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา 
ภายในวันจันทร์ของสัปดาห์ถัดไป หลังจากฝึกปฏิบัติงานครบตามกำหนดเวลา 

1.4 บันทึกคำถามและคำตอบข้อมูลเภสัชภัณฑ์ นักศึกษาบันทึกคำถามที่ได้รับจากแพทย์เภสัชกร หรือ
บุคลากรทางการแพทย์ รวมถึงคำตอบที่นักศึกษาตอบโดยใช้แบบฟอร์มที่กำหนด และให้ส่งอย่างน้อยคนละ 2 
คำถาม โดยจัดทำเป็นเล่ม และให้ส่งที่อีเมล์ของอาจารย์ผู ้รับผิดชอบวิชา ภายในวันจันทร์ของสัปดาห์ถัดไป 
หลังจากฝึกปฏิบัติงานครบตามกำหนดเวลา  

1.5 บันทึกการนำเสนอข้อมูล นักศึกษาบันทึกรายละเอียดการนำเสนอข้อมูลแก่แพทย์เภสัชกร หรือ
บุคลากรทางการแพทย์โดย ใช้แบบฟอร์มที่กำหนด และให้ส่งอย่างน้อย 2 ชิ้น โดยจัดทำเป็นเล่ม และให้ส่งที่อีเมล์
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา ภายในวันจันทร์ของสัปดาห์ถัดไป หลังจากฝึกปฏิบัติงานครบตามกำหนดเวลา  
 
2. การมอบหมายให้นักศึกษาจัดทำบันทึก 

การมอบหมายให้นกัศึกษาจัดทำบันทึกการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรมด้านบริหารเภสัชกิจ สอดคล้อง
ไปตามการฝึกเน้นที่นักศึกษาได้รับการฝึก ดังน้ี 
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2.1 นักศึกษาทุกคนที่ฝกึเน้นงานผู้แทนเวชภัณฑ์และ Medical Science Liaison ต้องจัดทำบันทึกการฝึก
ปฏิบัติงานเภสัชกรรมการตลาดทั้ง 5 ชิ้น  

2.2 นั กศ ึ กษาท ุ กคนที่ ฝ ึ ก เน ้ น งานการตลาด  งาน  Outcome Research งาน  New Product 
Development และงาน Medical Information Service ต้องจัดทำบันทึกในข้อ 1.1 ถึง 1.3 โดยไม่ต้องจัดทำ
บันทึกในข้อ 1.4 และ 1.5 ในกรณีที่แผนการฝึกปฏบัิติงานไม่มีกิจกรรมการฝึกในเรื่องดังกล่าวกำหนดไว้ 
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แบบบันทึกรายวันของกจิกรรมการฝกึปฏบิัติงานของนักศกึษา (Daily Report) 
ชื่อ-สกลุ..............................................................................................รหสั................................................................. 
สถานทีฝ่กึปฏบิัตงิาน......................................................ขว่งเวลาที่ฝกึปฏบิัตงิาน...................................................... 

วนัที่ 
เวลาการฝกึปฏบิตัิ 

กจิกรรมทีฝ่กึปฏบิตังิาน 
เภสชักรผูค้วบคมุ
การฝกึปฏบิตังิาน 

เวลามา เวลา
กลบั 
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แบบบันทึกกจิกรรมรายสัปดาหข์องการฝกึปฏบิัตงิานวิชาชีพ (Weekly Report) 
ชื่อ-สกลุ..............................................................................................รหสั................................................................. 
สถานทีฝ่กึปฏบิัตงิาน......................................................ขว่งเวลาที่ฝกึปฏบิัตงิาน...................................................... 
สปัดาหท์ี่……………….วันที…่………………เดอืน…………………………………………….พ.ศ…………………………………………….. 
 
1. สิ่งที่คาดหวังในการฝึกปฏิบติั คาดหวังว่าจะฝึกปฏิบัติในเรื่อง: 
..............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
2. สิ่งที่ได้เรียนรู้และพัฒนา ได้เรียนรูแ้ละพัฒนาในเรื่อง: 
..............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
3. สิ่งที่ต้องการพัฒนาต่อไป ต้องการพัฒนาในเรื่อง: 
..............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................................................
4. อืน่ ๆ ทีอ่ยากจะเล่า  
..............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................................................  
บันทึกในลักษณะเล่าเรื่องให้อ่าน โดยใช้สำนวนภาษาของตนเองได้โดยอิสระ ส่งที่อีเมล์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา ภายในวัน
จันทร์ของสัปดาห์ถัดไป หลังจากฝึกปฏิบัติงานครบตามกำหนด พร้อมกับใส่ บทสรุปการเรียนรู้ของตนเอง ในรายงานฉบับส่งด้วย 
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บันทกึเหตกุารณ์สอนใจ 
วันที…่…………………………………………………………….สถานที…่…………………………….…………………………………………….. 

 
รายละเอียดเหตุการณ ์
..............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 

สิ่งทีนั่กศึกษาคดิว่าดี หรือ เป็นปัญหาในเหตกุารณ์ข้างต้น 
..............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 

แนวทางแก้ไขปัญหาที่มีีการดำเนินการ (ถ้ามี) 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 

ความเหน็ต่อเหตุการณ์ทีเ่ล่า และความรูส้กึของนกัศึกษา 
..............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 

นักศึกษาต้ังช่ือเรื่องเล่านี้ว่า 
.............................................................................................................................................................................................................. 

อย่างนอ้ยคนละ 2 เรื่อง จัดทำเป็นเล่ม และส่งที่อีเมล์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา ภายในวันจันทร์ของสัปดาห์
ถัดไป หลังจากฝึกปฏิบัติงานครบตามกำหนด 
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บันทกึคำถามและคำตอบข้อมลูเภสชัภณัฑ์ 
ชือ่ผู้ถาม (นพ., พญ., ภก., ภญ., .........)...........................................................โรงพยาบาล........................................ 
วันที่ถาม....................................................................วันที่ตอบ .................................................................................. 
รายละเอียดคำถาม 
..............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 
รายละเอียดคำตอบ 
..............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 
แหล่ง/ฐานข้อมูลที่ใช้ค้นคว้าในการหาคำตอบ 

ลำดับที่ เอกสารที่ใช้อา้งอิง ทีม่าของเอกสาร (ใส่เครื่องหมาย 🗸) 
  ค้นเอง แหล่งฝึก 

    

    

    

 
ชื่อและตำแหน่งของผู้ตรวจสอบข้อมูลก่อนนำไปตอบคำถาม 
..............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................. 
การตอบรับ/ปฏิกิริยาของผู้ถามคำถามเมื่อได้รับคำตอบ 
..............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
อย่างน้อยคนละ 2 เรื่อง จัดทำเป็นเล่ม และส่งที่อีเมล์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา ภายในวันจันทร์ของสัปดาห์ถัดไป หลังจากฝึก
ปฏิบัติงานครบตามกำหนด 
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บันทกึการนำเสนอข้อมูล 
 

1. ชื่อผู้ฟัง………………………………………………………………………โรงพยาบาล…………………………………………………………  
2. วันทีน่ำเสนอ………………………………………………………………เวลาที่ใช้ในการนำเสนอโดยประมาณ……………....นาที  
3. ผลิตภัณฑท์ีน่ำเสนอ……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
4. วัตถุประสงค์ในการนำเสนอ…………………………………………………………………………………………………………………….. 
5. หัวข้อทีน่ำเสนอ……………………………………………………………………………………………………………………………………..  
6. ขั้นตอนการนำเสนอ………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
7. สื่อประกอบการนำเสนอ………………………..……………………………………………………………………………………………….  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
8. คำถามหรือปฏิกิริยาการตอบรับของผู้ฟัง………………………………………………………………………………………………….  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
9. สิ่งที่นักศึกษาทำหลังจากได้รับคำถามหรอืปฏิกิริิยาการตอบรับของผู้ฟัง………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
10. ประเมินผลการนำเสนอ……………………..………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
อย่างน้อยคนละ 2 เรื่อง จัดทำเป็นเล่ม และส่งที่อีเมล์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา ภายในวันจันทร์ของสัปดาห์
ถัดไป หลังจากฝึกปฏิบัติงานครบตามกำหนด 
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แผนการฝึกปฏิบัติวิชาชพีเภสัชกรรมด้านบริหารเภสัชกิจสำหรับนักศึกษา 
เพื่อใช้วางแผนบันทึกการเรยีนรู้รายสัปดาห์ของการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ (Weekly Report)  

 
 
ชื่อแหล่งฝึก : …………………………………… ชื่อนศภ.: ………………………………………………….รหัส....................................................... 
 

 
ระยะเวลา กิจกรรม 
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ภาคผนวกที่ 4 
แบบประเมนิตนเองของนกัศกึษา 

  

วัตถปุระสงค์เชงิพฤติกรรม 
ไมม่ ี

การฝกึ 

ไดน้อ้ย
กวา่ที่

คาดหวงั 

ไดต้ามที่
คาดหวงั 

มากกวา่ที่
คาดหวงั 

1. สืบค้น ประเมิน และ
จัดเตรียมข้อมูลโรคและการ
รักษา เพื่อประกอบการ
นำเสนอและอภิปรายข้อมูล
เภสัชภัณฑ์กับบุคลากร
ทางการแพทย์อย่างถูกต้อง
ตามหลักวิชาการ 

1.1. เลือกแหล่งข้อมูลทีเ่หมาะสม
สำหรับการสืบค้นได้ 

    

1.2. จัดเตรียมข้อมูลต่อไปนี้โดยใช้
เทคนิคการสืบคน้ และประเมินข้อมูลที่
ถูกต้อง 
- โรค สาเหตุ การรักษาทั้งโดยการใช้ยา
และไม่ใช้ยา 
- ยาที่ใช้ในการรักษาและการเลือกใช้ยา 
- รายละเอียดข้อมูลที่ครบถ้วนของยาที่
ต้องการนำเสนอ 

    

2. ประยุกต์ใช้ความรู้ทาง
เภสัชศาสตร์และการบริหาร
การตลาดในการทำ
การตลาดเภสัชภัณฑ์ 

2.1. วิเคราะห์และอธิบายกลยุทธ์ทาง
การตลาดเภสัชภัณฑ์ของแหล่งฝึกได้ใน
เบื้องต้น 

    

2.2. เสนอแนวทางการทำตลาด 
เภสัชภัณฑ์ที่ได้รับมอบหมายได้ใน
เบื้องต้น โดยแนวทางดังกล่าวเป็น
แนวทางที่สอดคล้องกับกฎหมาย 
ข้อบังคับจรรยาบรรณ และเกณฑ์
จริยธรรมที่เกี่ยวข้อง 

    

2.3. เสนอโครงการวิจัยทางการตลาด 
หรือสามารถดำเนินการวิจัยทางการ
ตลาดที่ีไม่ซับซ้อนได้ 

    

3. นำเสนอและอภิปราย
ข้อมูลเภสัชภัณฑ์อย่างเป็น
วิชาชีพแก่บุคลากรทาง
การแพทย์ เพื่อประกอบการ
พิจารณาเลือกใช้ในการ
รักษาผู้ป่วย โดยคำนึงถึงการ

3.1. นำเสนอข้อมูลเภสัชภัณฑ์อย่าง
ครบถ้วน และตอบคำถามที่เกี่ยวกับ
ข้อมูลเภสัชภัณฑ์รวมถึงแสดงความเห็น
ในการเลือกใช้ยาเพื่อการรักษาอย่าง
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางเภสัช
ศาสตร์มีหลักฐานอ้างอิงที่ชัดเจน และมี
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วัตถปุระสงค์เชงิพฤติกรรม 
ไมม่ ี

การฝกึ 

ไดน้อ้ย
กวา่ที่

คาดหวงั 

ไดต้ามที่
คาดหวงั 

มากกวา่ที่
คาดหวงั 

ส่งเสริมการใช้ยาอย่างสม
เหตุผล 

ความเป็นกลาง โดยหลีกเลี่ยงการ
นำเสนอข้อมูลเพื่อการจดจำ   
3.2. ร่วมอภิปรายกับบุคลากรทางการ
แพทย์เรื่องโรคและการรักษา ทั้งโดยใช้
ยาและไม่ใช้ยาได้ 

    

3.3. แสดงออกซึ่งกริยามารยาท การ
แต่งกาย การสื่อสาร และปฏิสัมพันธ์
อื่นๆกับบุคลากรทางการแพทย์อย่าง
เหมาะสมกับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ 

    

4. อภิปรายกรณีศึกษาทางการตลาดเภสัชภัณฑ์ หรือสถานการณ์ทาง
การตลาดเภสัชภัณฑ์ในปัจจุบัน ในมุมมองทางจริยธรรม โดยพิจารณา
จากกฎหมาย ข้อบังคับจรรยาบรรณ หรือเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องได้ 

    

5. อธิบายวิธีการติดตามความปลอดภัยและปัญหาการใช้ยา รวมถึง
สามารถรายงานและส่งต่อปัญหาอันเนื่องมาจากการใช้ยาได้ 

    

6. อธิบายความสัมพันธ์และความเชื่อมโยงงานระหว่างงานด้าน
การตลาด การขาย กับงานอื่นๆตามโครงสร้างองคก์รของแหล่งฝึก 
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ภาคผนวกที่ 5 
แบบประเมนิผลการฝกึปฏบิัติงานเชงิพฤติกรรมและทศันคติ (แบบ ป-1) 

 
แนวทางการประเมินความประพฤติและทัศนคติของนักศึกษา 

การฝึกปฏิบัติวิชาชีพเภสัชกรรมด้านบริหารเภสัชกิจ 
สำหรับอาจารย์ประจำแหล่งฝึก 

 
การประเมินนักศึกษาโดยอาจารย์ประจำแหล่งฝึก สามารถทำได้จากการสังเกตพฤติกรรม การสอบถาม  
การอภิปราย รวมไปถึงผลของการปฏิบัติงาน ควรประเมิน 2 ครั้ง (หากทำได้) คือในสัปดาห์ที่ 3  และสัปดาห์ที่ 6 
ของการฝึกปฏิบัติการ ผลการประเมินในสัปดาห์ที่ 3 ควรมีการแจ้งให้นักศึกษาทราบ เพื่อให้เกิดการพัฒนา โดย
คะแนนที่ใช้การประเมินผลการฝึกปฏิบัติการจะคิดจากคะแนนในสัปดาห์ที่ 6 มีแนวทางของการให้คะแนนดังน้ี 

5 = ดีมาก นักศึกษามีพฤติกรรมทีเ่หมาะสม มีความพร้อม ความเสียสละ กระตือรือร้น รวมถึงทัศนคติที่ดีี
ต่อการฝึกปฏบัิติงาน พร้อมทัง้สามารถอภิปรายและให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม  

4 = ดี นักศึกษามีพฤติกรรมที่เหมาะสม มีความพร้อม ความเสียสละ กระตือรือร้น รวมถึงทัศนคติที่ดีีต่อ
การฝึกปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานได้ด้วยตนเอง แต่ต้องได้รับคำแนะนำเพียงเล็กน้อย  

3 = ปานกลาง นักศึกษามีพฤติกรรมอยู่ในเกณฑ์พอใช้ สามารถปฏิบัติงานได้ด้วยตนเอง แต่ต้องได้รับ
คำแนะนำเป็นส่วนใหญ่  

2 = ปรับปรุง นักศึกษามีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมบางประการ เกิดความผิดพลาดบ่อยครั้ ง สามารถ
ปฏิบัติงานได้ แต่ต้องได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด  

1 = ไม่ผ่าน นักศึกษามีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมบางประการ เกิดความผิดพลาดบ่อยครั้ง และไม่ปรับปรุง
ตามคำแนะนำของอาจารย์แหล่งฝึก 

N/A = ไม่สามารถประเมินได้/ไม่มีการสังเกต 
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 แบบประเมนิพฤติกรรมนักศึกษาในการฝึกปฏิบตัิงาน 

         
ชื่อนิสิต/นักศึกษา.......................................................................รหัสประจำตัว............................................................. 
แหล่งฝึกปฏิบัติงาน........................................................ระยะเวลาในการฝึกปฏิบัติงาน................................................ 
 

 เกณฑ์การประเมิน 
หัวข้อการประเมิน สัปดาห์ที่ 3 สัปดาห์ที่ 6 

5 4 3 2 1 N/A 5 4 3 2 1 N/A 
พฤติกรรมต่อแหล่งฝึก 
1. การตรงต่อเวลา การมีวินัย และปฏิบัติตน
ตามแหล่งฝึก 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

       

2. การแต่งกายเหมาะสม แสดงถึงความเป็น
วิชาชีพเภสัชกรรม 

            

3. การปรับตัวเข้ากับแหล่งฝึก และการปรับปรุง
ตนเองต่อข้อเสนอแนะ 

            

พฤติกรรมต่อผู้อื่น 
4. การมีมนุษยสัมพันธท์ีด่ีีสามารถติดต่อกับผู้อืน่
ได้อย่างเหมาะสมมีมารยาทในการปฏิบติังานที่ดีี 

 
 

 
 

  
 

 
 

       

5. ความมีน้ำใจ ไม่เพิกเฉยต่อการช่วยเหลือผู้อื่น             

พฤติกรรมต่อตนเอง 
6. การเตรียมความพร้อมก่อนฝึกปฏิบัติงาน 

            

7. ความตัง้ใจ กระตือรือร้น และความ
รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 

            

8. ความซื่อสัตย์สุจริต และการรักษาไว้ซึ่ง
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 

            

9. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์             

ทักษะการสื่อสาร 
10. การแสดงความคิดเห็น และทักษะการ
สื่อสาร 

            

รวมคะแนน (คะแนนที่ได้ x 100)/ฐาน
คะแนนที่มีการประเมินจริง 

  

หมายเหต ุในกรณีที่ไม่สามารถประเมิน ฐานคะแนนการประเมินให้ลดลงตามส่วน 
 

สำหรับอาจารย์แหล่งฝึก 
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ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพิ่มเติม.................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
 

               ลงชื่อ…………………………………………………………….. 
                 (…………………………………………………………….) 

                       เภสัชกรหรือผู้ประสานงานการฝึกงาน 
          วันที.่.......เดือน...................พ.ศ............ 
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ภาคผนวกที่ 6 
แบบประเมนิผลการฝกึปฏบิัติงานเชงิความรูแ้ละทกัษะ (แบบ ป-2) 

 
แนวทางการประเมินความรู้ ความเข้าใจ และทักษะของนักศึกษา 

การฝึกปฏิบัติวิชาชีพเภสัชกรรมด้านบริหารเภสัชกิจ 
สำหรับอาจารย์ประจำแหล่งฝึก 

 
การประเมินนักศึกษาโดยอาจารย์ประจำแหล่งฝึก สามารถทำได้จากการสังเกต การสอบถาม การอภิปราย รวมไป
ถึงผลของการปฏิบัติงาน ควรประเมิน 2 ครั ้ง (หากทำได้) คือในสัปดาห์ที ่ 3  และสัปดาห์ที ่ 6 ของการฝึก
ปฏิบัติการ ผลการประเมินในสัปดาห์ที่ 3 ควรมีการแจ้งให้นักศึกษาทราบ เพื่อให้เกิดการพัฒนา โดยคะแนนที่ใช้
การประเมินผลการฝึกปฏิบัติการจะคิดจากคะแนนในสัปดาห์ที่ 6 มีแนวทางของการให้คะแนนดังน้ี 

5 = ดีมาก นักศึกษาแสดงให้เห็นว่ามีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะครบถ้วนตามวัตถุประสงค์เชิง
พฤติกรรมของการฝึกงาน เกิดความบกพร่องน้อย สามารถปฏิบัติงานได้ด้วยตนเอง โดยอาจได้รับค ำแนะนำเป็น
ครั้งคราว 

4 = ดี นักศึกษาแสดงให้เห็นว่ามีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะครบถ้วนตามวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม
ของการฝึกงาน มีความบกพร่องในระดับยอมรับได้ แต่ต้องได้รับคำแนะนำเป็นครั้งคราว 

3 = ปานกลาง นักศึกษาแสดงให้เห็นว่ามีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะครบถ้วนตามวัตถุประสงค์เชิง
พฤติกรรมของการฝึกงาน มีความบกพร่องในระดับยอมรับได้ แต่ต้องได้รับคำแนะนำเป็นส่วนใหญ่ 

2 = ปรับปรุง นักศึกษาแสดงให้เห็นว่าขาดความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ เกิดความผิดพลาดอยู่เสมอ 
ต้องฝึกปฏิบัติงานภายใต้การดูแลของอาจารย์ประจำแหล่งฝึกอย่างใกล้ชิด 

1 = ไม่ผ่าน นักศึกษาแสดงให้เห็นว่าขาดความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ตาม
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่กำหนด เกิดความผิดพลาดซ้ำและไม่ทำการแก้ไขตามคำแนะนำของอาจารย์ประจำ 
แหล่งฝึก ต้องฝึกปฏิบัติงานภายใต้การดูแลของอาจารย์ประจำแหล่งฝึกอย่างใกล้ชิด 

N/A = ไม่สามารถประเมินได้/ไม่มีการสังเกต 
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แบบประเมนิความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ 
 
ชื่อนิสิต/นักศึกษา.......................................................................รหัสประจำตัว............................................................. 
แหล่งฝึกปฏิบัติงาน........................................................ระยะเวลาในการฝึกปฏิบัติงาน................................................ 

วัตถปุระสงค์เชงิพฤติกรรม 

ระดบัของการบรรลุวตัถปุระสงค์ 
สัปดาห์ที่ 3 สัปดาห์ที่ 6 

5 4 3 2 1 N
/
A 

5 4 3 2 1 N
/
A 

1. สืบค้น ประเมิน และ
จัดเตรียมข้อมูลโรคและ
การรักษา เพ่ือ
ประกอบการนำเสนอ
และอภิปรายข้อมูล
เภสัชภัณฑ์กับบุคลากร
ทางการแพทย์อย่าง
ถูกต้องตามหลัก
วิชาการ 

1.1. เลือกแหล่งข้อมูลที่
เหมาะสมสำหรับการสืบค้นได้ 

            

1.2. จัดเตรียมข้อมูลต่อไปนี้โดย
ใช้เทคนิคการสืบค้น และ
ประเมินข้อมูลที่ถูกต้อง 
- โรค สาเหตุ การรักษาทั้งโดย
การใช้ยาและไม่ใช้ยา 
- ยาที่ใช้ในการรักษาและการ
เลือกใช้ยา 
- รายละเอียดข้อมูลที่ครบถ้วน
ของยาที่ต้องการนำเสนอ 

            

2. ประยุกต์ใช้ความรู้
ทางเภสัชศาสตรแ์ละ
การบริหารการตลาดใน
การทำการตลาดเภสัช
ภัณฑ์ 

2.1. วิเคราะห์และอธิบายกล
ยุทธ์ทางการตลาดเภสัชภัณฑ์
ของแหล่งฝึกได้ในเบื้องต้น 

            

2.2. เสนอแนวทางการทำตลาด 
เภสัชภัณฑ์ที่ได้รับมอบหมายได้
ในเบื้องต้น โดยแนวทาง
ดังกล่าวเป็นแนวทางที่
สอดคล้องกับกฎหมาย 
ข้อบังคับจรรยาบรรณ และ
เกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้อง 

            

2.3. เสนอโครงการวิจัยทางการ
ตลาด หรือสามารถดำเนินการ
วิจัยทางการตลาดที่ีไม่ซับซ้อน
ได้ 

            

สำหรบัอาจารย์แหลง่ฝกึ 
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วัตถปุระสงค์เชงิพฤติกรรม 

ระดบัของการบรรลุวตัถปุระสงค์ 
สัปดาห์ที่ 3 สัปดาห์ที่ 6 

5 4 3 2 1 N
/
A 

5 4 3 2 1 N
/
A 

3. นำเสนอและ
อภิปรายข้อมูลเภสัช
ภัณฑ์อย่างเป็นวิชาชีพ
แก่บุคลากรทาง
การแพทย์ เพื่อ
ประกอบการพิจารณา
เลือกใช้ในการรักษา
ผู้ป่วย โดยคำนึงถึงการ
ส่งเสริมการใช้ยาอย่าง
สมเหตุผล 

3.1. นำเสนอข้อมูลเภสัชภัณฑ์
อย่างครบถ้วน และตอบคำถาม
ที่เกี่ยวกับข้อมูลเภสัชภัณฑ์
รวมถึงแสดงความเห็นในการ
เลือกใช้ยาเพื่อการรักษาอย่าง
ถูกต้องตามหลักวิชาการทาง
เภสัชศาสตร์มีหลักฐานอ้างอิงที่
ชัดเจน และมีความเป็นกลาง 
โดยหลีกเลี่ยงการนำเสนอข้อมูล
เพื่อการจดจำ   

            

3.2. ร่วมอภิปรายกับบุคลากร
ทางการแพทย์เรื่องโรคและการ
รักษา ทั้งโดยใช้ยาและไม่ใช้ยา
ได้ 

            

3.3. แสดงออกซึ่งกริยามารยาท 
การแต่งกาย การสื่อสาร และ
ปฏิสัมพันธ์อื่นๆกับบุคลากร
ทางการแพทย์อย่างเหมาะสม
กับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ 

            

4. อภิปรายกรณีศึกษาทางการตลาดเภสัชภัณฑ์ หรือ
สถานการณ์ทางการตลาดเภสัชภัณฑ์ในปัจจุบัน ในมุมมอง
ทางจริยธรรม โดยพิจารณาจากกฎหมาย ข้อบังคับ
จรรยาบรรณ หรือเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องได้ 

            

5. อธิบายวิธีการติดตามความปลอดภัยและปัญหาการใช้
ยา รวมถึงสามารถรายงานและส่งต่อปัญหาอันเนื่องมาจาก
การใช้ยาได้ 

            

6. อธิบายความสัมพันธ์และความเชื่อมโยงงานระหว่างงาน
ด้านการตลาด การขาย กับงานอื่นๆตามโครงสร้างองค์กร
ของแหล่งฝึก 
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วัตถปุระสงค์เชงิพฤติกรรม 

ระดบัของการบรรลุวตัถปุระสงค์ 
สัปดาห์ที่ 3 สัปดาห์ที่ 6 

5 4 3 2 1 N
/
A 

5 4 3 2 1 N
/
A 

รวมคะแนน (คะแนนที่ได้ x 100)/ฐานคะแนนที่มีการ
ประเมินจริง 

       

หมายเหต ุในกรณีที่ไม่สามารถประเมิน ฐานคะแนนการประเมินให้ลดลงตามส่วน 
 
ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพิ่มเติม.................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
 

               ลงชื่อ…………………………………………………………….. 
                 (…………………………………………………………….) 

                       เภสัชกรหรือผู้ประสานงานการฝึกงาน 
          วันที.่.......เดือน...................พ.ศ............ 
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ภาคผนวกที่ 7 
แนวทางการนำเสนอการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรมด้านบริหารเภสัชกิจ 1  

และแบบประเมินการนำเสนอที่คณะ 
1. เนื้อหาในการนำเสนอ 

ตามคู่มือฝึกงาน ฯ คือ  
1.1 โครงสร้างและการบริหารจัดการขององค์กรแหล่งฝึก 
1.2 กิจกรรมการฝึกปฏิบัต ิ
1.3 สรุปการเรยีนรู้โดยสรุปสิง่ที่ได้บันทึกในบันทึกการเรียนรู้รายสัปดาห์ของการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ
(Weekly Report)  
1.4 โครงการ กิจกรรมพิเศษเพิ่มเติม หรือชิ้นงาน ที่ได้รับมอบหมายจากแหล่งฝึก เช่น ข้อเสนอ
โครงการวิจัยหรืองานวิจัยทางการตลาด 
1.5 อภิปรายกรณีศึกษาเชิงจริยธรรม โดยใช้ข้อมูลจากสิ่งที่บันทึกในแบบบันทึก “บันทึกเหตุการณ์
สอนใจ” อย่างน้อย 1 กรณ ี
1.6 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาการฝึกปฏิบัติงานในอนาคต 
โดยในการนำเสนอให้นักศึกษาเลือกเนื้อหาที่คิดว่า มีความโดดเด่นและแสดงรายละเอียดต่างๆเพื่อให้
เพื่อนนักศึกษามีความเข้าใจในประเด็นนั้นๆ อย่างถ่องแท ้

2. ขั้นตอนการนำเสนอ 
  2.1 นักศกึษา เตรียมเน้ือหาในการนำเสนอ  

2.2 มีเอกสารประกอบการนำเสนอแจกให้กับอาจารย์ และผู้เข้าฟัง 
2.3 รูปแบบการนำเสนอควรมี Power point slides เป็นหลัก อาจมีวีดิโอ หรือ อื่นๆ ประกอบได้  
2.4 เวลาทีใ่ช้ในการนำเสนอ 8 นาที /นักศกึษา 1 คนหรือ 1 กลุ่ม ไม่รวมอภิปรายและซักถามอีก
ประมาณ 2-5 นาที หรือมากกว่า ขึ้นอยู่กับการตกลงกับอาจารย์ผู้ควบคุม 
2.5 ในวันที่นำเสนอ  อาจารยป์ระจำห้อง จะเป็นผู้จับฉลากวา่นักศึกษาคู่ใดจะได้นำเสนอก่อน 
2.6 นักศึกษาจะได้นำเสนอทุกคน แต่หัวข้ออาจจะซ้ำกับเพื่อนได้  
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3. แบบประเมนิการนำเสนอ 5% 
ชื่อนักศึกษา 1.…………………………………………………………………………………………………. 
      2. ………………………………………………………………………………………………… 
ชื่อแหล่งฝึก……………………………………………………………………………………………………… 

หัวข้อประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1.  เนื้อหาของเอกสารประกอบการนำเสนอ   

1.1  ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์การฝึกงาน 5  
1.2  การรวบรวม เรียบเรียงข้อมูล การใช้ภาษา   5  

2.  รูปแบบของเอกสารประกอบการนำเสนอ   
2.1  การจัดการเรียง slide ตัวอักษรเหมาะสม อ่านง่าย 5  

3. การนำเสนอ   
3.1  การใช้อุปกรณ์โสตและสือ่การนำเสนอ 10  
3.2  ความชัดเจนของตัวอักษรและรูปแผนภูมิ กราฟ    10  
3.3  ความครบถ้วน สอดคล้องและชัดเจนกับเอกสาร 5  
3.4  การรักษาเวลา 8 นาท ี 5  
3.5  การตอบคำถาม 5  

รวม 50  
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ภาคผนวกที่ 8 
ตัวอย่างปกรายงานการฝกึปฏิบัติวิชาชพี 

 

 

 
 

รายงาน 
 

การฝกึปฏบิัติงานวชิาชพีเภสชักรรมด้านบริหารเภสชักจิ 1 
 
 
 

ณ  ……….(ชือ่แหล่งฝกึ)………. 
ระหวา่งวนัที่  _______ถงึ  ________ พ.ศ. 2566 

 
 

โดย 
นศภ. ………(ชือ่นกัศกึษา)……..... 
นศภ. ………(ชือ่นกัศกึษา)……...... 

 
 

รายงานฉบบันี้เปน็ส่วนหนึ่งของวชิา PS 116……………… 
การฝึกปฏิบัติงานวิชาชพีเภสัชกรรมด้านบรหิารเภสัชกจิ 1 ประจำปี 2566 

คณะเภสัชศาสตร ์ มหาวทิยาลัยขอนแก่น 
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ภาคผนวกที่ 9 
ระเบียบคณะว่าด้วยการฝกึปฏิบัติงานวชิาชีพของนกัศกึษา 
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ใบรวมจำนวนชั่วโมงฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ 
 
นักศึกษา……………………………………………………………………………………….รหสั…………………………………………………………. 
ผลัดที่…………………………………..…………….ชว่งเวลาที่ฝึกงาน…………………………………………………..…………………………….. 
สถานที่ฝึกปฏบิัติงาน……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

สถิติการลา  (วัน) 
ลาป่วย ลากิจ มาสาย ขาด หมายเหต ุ

     
  

 
   

     
     
     

        
        รวมจำนวนที่ฝึก                      วัน  คิดเปน็                       ชั่วโมง 
 

 
 
                                                                 ลงชื่อ…………………………………………….. 
                                                                      (……………………………………………..) 
                                                              เภสัชกรผู้ประสานงานการฝึกหรือเภสัชกรผู้ดูแล 
 

 
 

 
 
 
 


