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รำยละเอียดกำรฝึกปฏิบัติงำนวิชำชีพกำรท ำวิจัยทำงคลินิก 
(Clerkship in Clinical Research) 

คณะเภสัชศำสตร์  มหำวิทยำลัยขอนแก่น 

  

1.  รำยละเอียดของวิชำ 

 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพปฏิบัติงานการท าวิจัยทางคลินิก เป็นการฝึกปฏิบัติงานใน 2 รายวิชา คือ  

วิชา PS116657  ปฏิบัติงานวิชาชีพการท าวิจัยทางคลินิก 1 (Clerkship in Clinical Research I) และ วิชา 

PS116658  ปฏิบัติงานวิชาชีพการท าวิจัยทางคลินิก 2 (Clerkship in Clinical Research II) 

ซ่ึงแต่ละรายวชิามีรายละเอียดดังน้ี 

* PS116657     ปฏิบัติงานวิชาชีพการท าวิจัยทางคลินิก 1   4(0-16-8) 

(Clerkship in Clinical Research I) 

                 เงื่อนไขของรายวิชา  : ไม่มี 

* PS116658     ปฏิบัติงานวิชาชีพการท าวิจัยทางคลินิก 2   4(0-16-8) 

(Clerkship in Clinical Research II) 

                 เงื่อนไขของรายวิชา  : ไม่มี 

 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพปฏิบัติงานการท าวิจัยทางคลินิก 1 และการปฏิบัติงานการท าวิจัยทางคลินิก 2 

เป็นกระบวนการของการท างานวิจัยทางคลินิก วิธีการส าหรับการเก็บข้อมูลทางคลินิก มาตรฐานการท างานวิจัย

ที่ดี  ข้อก าหนดของทีมประเมินคุณภาพงานวิจัยหรือคณะกรรมการจริยธรรมในมนุษย์  การวิเคราะห์ข้อมูล  

และการรวบรวมข้อมูลเพื่อน าเสนอในแบบการรายงาน  หรือการตีพิมพ์  
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วัตถุประสงค์ เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และฝึกปฏิบัติ 

1. ความส าคัญ บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของเภสัชกรต่องาน CRA 
2. กระบวนการท า Good Clinical Practice 
3. การจัดเก็บและปกปิดข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
4. การรายงานด้านความปลอดภัยจากการวิจัย 
5. การเตรียมความพร้อมก่อนเปิดโครงการวิจัยในมนุษย์ 

o Start-up process trainings: การเตรียมเอกสารก่อนเริ่มโครงการวิจัย 
o Ethics submission 
o IMP and Lab kits important 
o SUSAR distribution 

6. CRA training 

o Site team member 

o Investigator files and Trial master file overview 

o Monitoring visit and remote monitoring visit 

o Source Data Review 

o Informed consent document 

o Issue management 

o IMP management 

o Site qualification and selection visit 

o Site initiation visit 

o Close-out visit 
 

2.  รำยละเอียดในกำรฝึกปฏิบัติวิชำชีพ 

2.1 ระยะเวลำฝึกปฏิบัติ 

นักศึกษาต้องใช้เวลาฝึกท้ังสิ้นตามจ านวนวันที่ระบุในผลัดฝึกงาน อาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกในแต่ละ

แหล่งฝึก สามารถก าหนดวันหยุดและวันที่ท าการฝึกได้ตามความเหมาะสมของแต่ละแหล่งฝึก ทั้งนี้ขอให้

นักศึกษาร่วมกับเภสัชกรผู้ควบคุมการฝึกจัดท าแผนการฝึกปฏิบัติงาน (สามารถใช้แบบตามภาคผนวก หรือ ใช้
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แบบที่แหล่งฝึกก าหนด)   และขอให้นักศึกษาส่งแผนการฝึกให้อาจารย์ประจ าวิชาภายใน 2 สัปดาห์แรกของการ

ฝึก (ส่งมาท่ี korcha@kku.ac.th) หากกรณีที่มีเหตุจ าเป็นท าให้นักศึกษาไม่สามารถท าการฝึกได้ตามแผน 

นักศึกษาจะต้องฝึกชดเชยเพิ่มเติมจนได้จ านวนชั่วโมงครบตามก าหนด (เหตุจ าเป็นที่ท าให้ไม่สามารถท าการฝึก 

โดยเฉพาะในส่วนการลา เช่น ลาป่วย ลากิจ ให้เป็นไปตามระเบียบคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่า

ด้วยการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพของนักศึกษา พ.ศ. 2557 ในภาคผนวก) 

 เมื่อนักศึกษำท ำกำรฝึกปฏิบัติณแหล่งฝึกครบตำมก ำหนดเวลำแล้วนักศึกษำจะต้องกลับมำรำยงำน

ตัว น ำเสนอกำรฝึกงำน และส่งรำยงำนกำรฝึกงำนที่คณะเภสัชศำสตร์มหำวิทยำลัยขอนแก่น 

2.2 รูปแบบกำรฝึกปฏิบัติ 

การฝึกประสบการณ์ และพัฒนาทักษะ โดยอาจารย์ประจ าแหล่งฝึกเป็นพ่ีเลี้ยง ช่วยเหลือ ให้ค าแนะน า 

อย่างเหมาะสม การกระตุ้นความคิด กระตุ้นวิจารณญาณ และกระตุ้นบูรณาการ หรือความคิดรวบยอด โดย

อาจารย์ประจ าแหล่งฝึกอาจจัดกระบวนการเรียนรู้ และส่งเสริมสมรรถนะทางการศึกษา ในแบบต่างๆ อาทิ  

 - การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Active learning) จากข้อมูลต่างๆ ที่อาจเข้าถึงได้ด้วยสื่อ เอกสาร และสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ ทบทวนเอกสาร วิเคราะห์ และสรุปผลการศึกษา  

 - การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นพ้ืนฐาน (Problem-based learning) เพ่ือสร้างความเข้าใจ สร้าง

วิจารณญาณในการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลที่หามาได้ และร่วมในการอภิปรายกลุ่มด้วยเหตุผล  

 - การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง (Experiential learning) เป็นการฝึกสร้างความสามารถในการใช้

วิจารณญาณ เรียนรู้จากประสบการณ์ให้ประจักษ์ในสิ่งที่ปฏิบัติด้วยการวิเคราะห์ สังเคราะห์ริเริ่มสร้างสรรค์ มี

นวัตกรรม การทดสอบ ทดลอง ตรวจสอบ การปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่นๆ อย่างหลากหลายเพื่อสร้างวิสัยทัศน์  

 - การเรียนรู้จากโครงการ หรือ โครงงานต่างๆ (Project) เพ่ือฝึกทักษะการหาปัญหา การมองเห็น

ปัญหา การระบุความส าคัญของปัญหาให้ถ่องแท้ขึ้น และปรับเป็นปัญหาเพ่ือการวิจัย และตั้งสมมติฐาน การเก็บ

ข้อมูล การวัด การทดสอบ ทดลอง รวบรวมผลน ามาวิเคราะห์และสังเคราะห์ จัดท าข้อสรุปและข้อเสนอแนะ  
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 อย่างไรก็ตาม อาจารย์ประจ าแหล่งฝึกสามารถพิจารณาจัดกิจกรรมให้นักศึกษาตามสภาพแวดล้อมของ

แหล่งฝึก โดยอาจประยุกต์ริเริ่มกิจกรรมที่เน้นการบริหารจัดการในการฝึกปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับระยะเวลา 

งบประมาณ และองค์ประกอบอื่นๆ เพ่ือให้นิสิต นักศึกษา ได้รับประโยชน์จากการฝึกปฏิบัติงานแบบองค์รวม ทั้ง

ในด้านวิชาการ วิชาชีพ และการด ารงชีวิตประจ าวันอย่างเป็นปกติ  

 

2.3 รำยละเอียดของกิจกรรมเกี่ยวกับกำรฝึกปฏิบัติงำน 

2.3.1 ตำรำงกิจกรรม 

ระยะเวลำ สถำนที ่ กิจกรรม 

1. การฝึกปฏิบัติงาน 

  (Professional Practice) 

 

ส่งแผนการฝึกงานภายใน 2 

สัปดาห์แรกของการฝึกงาน 

 ท าการฝึกปฏิบัติตามกิจกรรมที่ระบุ 

 

2. การน าเสนอผลงาน 

 

คณะเภสัชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

 

- การน าเสนอรายงานแยกตามแหล่งฝึก 

- อภิปรายปัญหาและข้อเสนอแนะ 

เกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติงาน 

3. การส่งรายงาน 

 

คณะเภสัชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

- ส่งรายงาน 

- ส่งบันทึกการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
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2.3.2 รำยละเอียดกิจกรรมกำรฝึกปฏิบัติวิชำชีพ 

  กิจกรรมการฝึกปฏิบัติวิชาชีพในรายวิชานี้ เป็นการฝึกปฏิบัติวิชาชีพตามกิจกรรมหลักๆ โดย
ขึ้นกับความเหมาะสมและดุลยพินิจของเภสัชกรผู้ดูแลการฝึกงานดังนี้ 

1. การศึกษาด้วยตนเองในหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ จริยธรรมของการวิจัยในคน ของกระทรวง
สาธารณสุข และ ICH  รวมทั้งศึกษา International Guidelines ในการท าวิจัยในคน 

2. เรียนรู้การจัดองค์กร บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของเภสัชกร ในการท าวิจัยในคน 
จากอาจารย์ประจ าแหล่งฝึกหรืออาจารย์ที่ปรึกษา 

3. ปฏิบัติการภาคสนาม (Filed Trip) โดยเข้าร่วมกิจกรรมการวิจัยในคน ภายใต้การดูแลของ
แพทย์ อาจารย์ประจ าแหล่งฝึก และ/หรือ เจ้าหน้าที่ประจ าการศึกษาวิจัย กิจกรรมการศึกษา
วิจัยทางคลินิกที่นักศึกษา/ผู้เข้ารับการอบรมจะได้รับการฝึกฝนต่อไป โดยคลอบคลุมถึง
กิจกรรมดังต่อไปนี้   (ข้ึนอยู่กับกิจกรรมที่เกิดขึ้น  ณ  เวลาที่นักศึกษาเข้าฝึกงานซึ่งแต่ละผลัด
จะได้รับการฝึกที่อาจเหมือน  หรือไม่เหมือนกันเนื่องจากการวิจัยทางคลินิกเป็นงานวิจัยที่มัก
ใช้ระยะเวลายาวนานในการศึกษาทั้งกระบวนการ)   ได้แก่ 
3.1 การท าความเข้าใจกับ Investigator Brochure, Protocol, Case Report Form, 

Patient / Subject Record Form หรือ Source Data อ่ืนๆ และStandard Operating 
Procedure (SOP)   ในบางครั้งนักศึกษาอาจได้มีโอกาสพัฒนาเอกสารเหล่านี้ด้วยขึ้นอยู่
กับลักษณะของงานวิจัย 

3.2 ตรวจสอบหรือฝึกฝน การบันทึกข้อมูล การบริหารข้อมูล การรายงานข้อมูล และการ
วิเคราะห์ข้อมูล ใน Case Report Form และ Subject / Patient Record Form หรือ 
Source Data อ่ืนๆ 

3.3 สังเกตการณ์ กระบวนการตรวจสอบคุณภาพ (Clinical Trial Monitoring) กับอาจารย์
ประจ าแหล่งฝึก  หรือเจ้าหน้าที่จากผู้ให้การสนับสนุนการวิจัย (Sponsor)   เช่น Clinical 
Monitor หรือ Clinical Research Associate (CRA) (ถ้ามี Clinical Monitoring 
Process ในช่วงการฝึกปฏิบัติภาคสนาม) 

3.4 จัดท าหรือปรับปรุง Clinical Trial Monitoring Form (ถ้ามี Clinical Monitoring 
Process ในช่วงการฝึกปฏิบัติภาคสนาม) 

3.5 ร่วมเขียน Standard Operating Procedure ที่จ าเป็นต่อการท าวิจัยในมนุษย์  
3.6 เสนอแนะวิธีการแก้ปัญหาที่เกี่ยวกับการควบคุมคุณภาพของการวิจัยในมนุษย์  
3.7 สังเกตหรือฝึกปฏิบัติ การบันทึกข้อมูล (Data Recording) การบริหารข้อมูล (Data 

Management)  การรายงานข้อมูล (Data Reporting)   
3.8 ฝึกท าการวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analysis) ของการท าวิจัยในมนุษย์   
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2.4. รำยละเอียดวิธีกำรประเมินผลนักศึกษำส ำหรับอำจำรย์แหล่งฝึก 

 ผู้ประเมินผลนักศึกษำ  :ได้แก่  

 1.  อาจารย์แหล่งฝึกซึ่งรับผิดชอบการฝึกงานของนักศึกษาโดยตรง และ/หรือ 

 2.  เจ้าหน้าที่แหล่งฝึกท่านอ่ืน   ซึ่งได้รับมอบหมายให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการฝึกงานนักศึกษา 

 วิธีประเมิน  : 

 1.  ผู้ประเมินท าการประเมินนักศึกษาเป็น  “รายบุคคล”ตามแบบฟอร์มที่คณะฯ ก าหนด 

      โดยเก็บเป็นควำมลับ (Confidential) 

 2.  ผู้ประเมินท าการประเมินนักศึกษา ภายหลังที่นักศึกษาได้ท ากิจกรรมตามที่ได้รับมอบหมาย 

 เสร็จสิ้นสมบูรณ์   ทั้งนี้ควรประเมินให้เสร็จสิ้นภายในสัปดาห์สุดท้ายของการฝึกงาน 

 3.  กิจกรรมใดที่ผู้ประเมินมิได้มอบหมายให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติ ไม่ต้องประเมิน 

4. คณะฯ ใคร่ขอความร่วมมือมายังผู้ประเมินในการจัดส่งแบบประเมินทั้งหมดไปยังคณะฯ ภำยในวัน

สุดท้ำยของกำรฝึกงำนโดยบรรจุใส่ซองท่ีทางคณะฯ  จัดเตรียมไว้ให้ พร้อม ลายมือชื่อ  ปิดผนึก  เพ่ือ

ความรวดเร็วในการพิจารณาตัดเกรดนักศึกษา 

 ตัวช้ีวัด : 

 ผู้ประเมินท าการประเมินผลการฝึกปฏิบัติวิชาชีพของนักศึกษา 2 ส่วน คือ 

 1. การประเมินความสามารถในการฝึกปฏิบัติงาน 

  หมายถึง  การวัดความสามารถของนักศึกษาในการอธิบาย   ระบุ และวิพากษ์ในประเด็นที่

 ก าหนดให้ศึกษาตามแนวทางที่ได้ก าหนดไว้ในส่วนของ“กิจกรรมการฝึกปฏิบัติ” ผลงานที่นักศึกษาได้

 ฝึกปฏิบัติสามารถแสดงได้หลายลักษณะ เช่น การลง มือปฏิบัติ การบันทึกข้อมูล การแสดงออกทาง

 วาจา หรือการน าเสนอผลงานที่ได้รับมอบหมาย 
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2. การประเมินพฤติกรรม  เป็นการประเมินความตั้งใจ  ความสนใจและความรับผิดชอบของนักศึกษา

 ในระหว่างการฝึกงาน 

 

 

กำรประเมินผลโดยอำจำรย์แหล่งฝึก 

กำรประเมินผล น้ ำหนักคะแนน 

-  ความสามารถในการฝึกปฏิบัติงาน  
-  ความประพฤติและทัศนคติของนักศึกษา 

70% 
30% 

 
รวม 100% 
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2.5 กำรนิเทศงำน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาฯ ท าการนิเทศงานโดยการเดินทางไปยังแหล่งฝึก หรือการนิเทศงานทาง

โทรศัพท์  ซึ่งจะเลือกใช้วิธีการอย่างใดอย่างหนึ่งตามความเหมาะสม  โดยการนิเทศงานมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

1. ร่วมพูดคุยกับอาจารย์แหล่งฝึก และนักศึกษาในประเด็นต่างๆที่เก่ียวข้องกับการฝึกปฏิบัติงาน 

2. รับฟังปัญหา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของอาจารย์แหล่งฝึก และนักศึกษา เพ่ือน าไปพิจารณา

ปรับเปลี่ยนการฝึกงานให้เหมาะสมในปีถัดไป 

ก าหนดการนิเทศงาน ณ แหล่งฝึก คณะฯจะแจ้งให้อาจารย์แหล่งฝึกทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 1สัปดาห์ 

กรณีท่ีนักศึกษาหรืออาจารย์แหล่งฝึกมีปัญหาข้อสงสัยเกี่ยวกับรายละเอียดในการฝึกสามารถติดต่อได้ที่ อาจารย์ 

กรแก้ว จันทภาษา โทรศัพท์ 081-2618095 หรือที่ e-mail address : korcha@kku.ac.th 

 

2.6 กำรปฏิบัติตัวของนักศึกษำ 

 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพนับเป็นโอกาสอันดีที่นักศึกษาจะได้ประมวลและประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้เรียนมา

ทั้งหมดส าหรับการปฏิบัติงานในโลกแห่งความจริงนักศึกษำทุกคนต้องพึงระลึกไว้เสมอว่ำนักศึกษำเป็นตัวแทน

ของมหำวิทยำลัยขอนแก่นดังนั้นกำรปฏิบัติตนของนักศึกษำย่อมจะน ำมำซึ่งชื่อเสียงและภำพพจน์อันดีงำม

ของมหำวิทยำลัยขอนแก่นขอให้นักศึกษำปฏิบัติตนตำมระเบียบโดยเคร่งครัดเพื่อประโยชน์แก่ตัวนักศึกษำ

สถำบันและรุ่นน้องต่อไป 

นักศึกษาควรปฏิบัติตนดังนี้ 

(1) นักศึกษาจะต้องมีกิริยามารยาท มีวินัย และมนุษยสัมพันธ์ที่ดีโดย 

  -  ตรงต่อเวลา และใช้เวลาให้เป็นประโยชน์ 

  -  มีสัมมาคารวะ มารยาทอ่อนน้อม พูดจาสุภาพเรียบร้อย และ รู้จักกาลเทศะ 

  -  ความประพฤติดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ 

mailto:korcha@kku.ac.th
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   -  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 

   -  ให้ความเคารพและปฏิบัติตามระเบียบของแหล่งฝึกอย่างเคร่งครัด 

 (2) ในกรณีท่ีนักศึกษามีส่วนในการก่อการทะเลาะวิวาทกับอาจารย์แหล่งฝึก เจ้าหน้าที่ของ

แหล่งฝึก เพ่ือนนักศึกษา ผู้ป่วยหรือประชาชนทั่วไป ถึงขั้นท าร้ายร่างกาย ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาปรับลด

เกรดนักศึกษาลง 1 – 3 ระดับของเกรดที่นักศึกษาสอบได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของอาจารย์แหล่งฝึกและ

อาจารย์ประจ าวิชา ภายใต้ความเห็นชอบของสาขาวิชาฯ 

(3) ในกรณีท่ีนักศึกษาได้กระท าการทุจริต หรือส่อเจตนาในท านองทุจริต ในทรัพย์สินส่วน

บุคคลหรือส่วนร่วม ณ แหล่งฝึก (เช่น เงิน ยาพัสดุอื่น ๆ) สาขาวิชาฯ จะปรับให้ตกในวิชานี้ทันที 

 (4) ห้ามนักศึกษาเล่นการพนัน หรือดื่มสุราในเวลาปฏิบัติงาน ตลอดระยะเวลาฝึกงานทั้งในและ

นอกสถานที่แหล่งฝึก หากฝ่าฝืนสาขาวิชาฯ จะปรับให้ตกในวิชานี้ทันที 

 (5) นักศึกษาต้องมีความตั้งใจและความรับผิดชอบที่จะฝึกปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจาก

อาจารย์แหล่งฝึกอย่างเต็มที่ 

 (6) นักศึกษาควรตั้งใจฝึกปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดทักษะในระดับวิชาชีพชั้นสูง (Professional 

skill) โดยศึกษาในกิจกรรมต่าง ๆ แบบ active  learningมากกว่าการฝึกปฏิบัติแบบ passive  learning

เช่น การอภิปรายซักถาม  การเสนอความคิดเห็น การสังเกตการณ์ การค้นคว้าเอกสาร  เป็นต้น 

 (7) ภายในสองสัปดาห์แรกของการฝึกงาน ให้นักศึกษาร่วมกับอาจารย์แหล่งฝึกจัดท าแผนการ

ฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ (ดูแบบฟอร์มในภาคผนวก) 

 (8) ในแต่ละวันนักศึกษาจะต้องลงบันทึกกิจกรรมการฝึกงานตามตารางการฝึกปฏิบัติงาน

วิชาชีพพร้อมให้อาจารย์แหล่งฝึกหรือผู้รับผิดชอบการฝึกในแต่ละวันลงลายมือชื่อก ากับ (ในกรณีที่อาจารย์แหล่ง

ฝึกเป็นบุคคลเดียวติดกัน สามารถลงลายมือชื่อก ากับเป็นรายสัปดาห์)เมื่อครบการฝึกแล้วให้นักศึกษาส่งแบบ

บันทึกฯดังกล่าวที่สาขาวิชาพร้อมกับรายงานการฝึกตามระยะเวลาที่สาขาวิชาฯก าหนด 
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 (9) นักศึกษาต้องฝึกงานให้ครบตามก าหนดเวลา เมื่อรวมระยะเวลาลากิจ-ป่วยตลอดระยะการ

ฝึกงานแล้วต้องมีจ านวนชั่วโมงไม่น้อยกว่า540ชั่วโมง มิฉะนั้นนักศึกษาจะต้องฝึกเพ่ิมเติม 

  (10) นักศึกษาจะต้องปฏิบัติตาม “ระเบียบคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย

การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพของนักศึกษา พ.ศ. 2557”และห้ามนักศึกษาประพฤติตนในทางที่เสื่อมเสียต่อชื่อเสียง

ของคณะฯ และมหาวิทยาลัยตาม “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่นว่าด้วยวินัยและการปกครองนักศึกษา พ.ศ. 

2529” และข้อบังคับอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 (11) ภายในสัปดาห์สุดท้ายของการฝึกงานให้นักศึกษาติดตามการประเมินผลทักษะ ความรู ้

ทัศนคติ และพฤติกรรมของนักศึกษาจากอาจารย์แหล่งฝึก พร้อมแจ้งให้อาจารย์แหล่งฝึกได้จัดส่งแบบประเมิน

กลับไปยังคณะอย่างช้าในวันสุดท้ายของการฝึกงาน เพ่ือความรวดเร็วในการตัดเกรด 

  (12) ในระหว่างการฝึกงาน ห้ามนักศึกษาเปลี่ยนแปลงสถานที่ฝึกงานโดยพลการ หากมีปัญหา

ให้ปรึกษาอาจารย์เจ้าของวิชา หากฝ่าฝืนจะปรับตกทันที 

  (13)  กิจกรรมหลังการฝึกปฏิบัติซึ่งจะจัดขึ้นที่คณะเภสัชศาสตร์ ตามวันเวลาที่จะก าหนด 

นักศึกษาจะต้องเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว  หากมีเหตุสุดวิสัย (อาจารย์เจ้าของวิชาเป็นผู้พิจารณาจากเหตุผลที่

นักศึกษาแจ้ง นักศึกษาไม่สามารถตัดสินด้วยตนเองได้ว่าเป็นเหตุสุดวิสัยหรือไม่) ท าให้นักศึกษาไม่สามารถเข้า

ร่วมกิจกรรมได้ นักศึกษาต้องแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ทราบล่วงหน้าเพื่อพิจารณาอนุมัติ  อนึ่ง กิจกรรมต่างๆ

นี้จัดเป็นส่วนหนึ่งของการสอบ  จึงใช้การปฏิบัติตามระเบียบของการเข้าสอบทุกประการ กรณีการลาป่วยนั้น

ต้องยื่นใบรับรองแพทย์เป็นหลักฐานประกอบด้วย 
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แผนกำรฝึกปฏิบัติวิชำชีพ 
 

ชื่อแหล่งฝึก : ……………………………………...................................................................................................... 
ชื่อนศภ.: ………………………………………….................................รหัส:.............................................................. 

 
 

ระยะเวลำ กิจกรรม 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
นักศึกษำส่งแผนกำรฝึกทำง e-mail ได้ที่ korcha@kku.ac.thภำยใน 2 สัปดำห์แรกของกำรฝึกงำน 

 
 
 
 
 

mailto:korcha@kku.ac.th
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แบบประเมินกำรฝึกปฏิบัติงำนกำรท ำวิจัยทำงคลินิก 

คณะเภสัชศำสตร์  มหำวิทยำลัยขอนแก่น 

 
  การประเมินผลการฝึกปฏิบัติวิชาชีพของนักศึกษาประกอบด้วยแบบประเมิน 4 ส่วนคือ 

 1. แบบประเมินความสามารถในการฝึกปฏิบัติงาน  

 3. แบบประเมินความประพฤติและทัศนคติของนักศึกษา 

โดยมรีะดับการประเมินดังนี้ 

ระดับข้ันการประเมิน :    
 

5 =     ดีเยี่ยม นักศึกษาได้แสดงให้เห็นว่ามีทักษะ/ความสามารถอย่างสมบูรณ์ มีความบกพร่อง 
       น้อยมากสามารถปฏิบัติงานได้ด้วยตนเอง  

4 =     ดี นักศึกษาได้แสดงให้เห็นว่ามีทักษะ/ความสามารถเป็นที่น่าพอใจ มีความไม่สมบูรณ์ 
 หรือบกพร่องในระดับที่ยอมรับได้แต่ไม่มีผลเสียต่อผู้รับบริการในการน าไปใช้สามารถ   
ปฏิบัติงานได้ด้วยตนเอง แต่ต้องได้รับค าแนะน าบ้าง 

3 =     ปานกลาง นักศึกษาได้แสดงให้เห็นว่ามีทักษะ/ความสามารถเป็นที่ยอมรับได้ แต่ไม่ได้ 
       แสดงความโดดเด่นที่น่าพอใจสามารถปฏิบัติงานได้ แต่ต้องได้รับค าแนะน าเป็น 

        บางสว่น 
2     =    พอใช้ นักศึกษาได้แสดงให้เห็นว่ามีทักษะ/ความสามารถพอใช้ สามารถปฏิบัติงานได้ 

         แต่ต้องได้รับค าแนะน าเป็นส่วนใหญ่  
1   =     ต้องปรับปรุง นักศึกษาได้แสดงให้เห็นว่าขาดทักษะ/ความสามารถ ในระดับที่ไม่ 
        เพียงพอที่จะปฏิบัติงานได้อย่างน่าเชื่อถือ ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ เกิดความผิดพลาด 
        ซ้ าๆ ต้องให้ค าแนะน าตลอดเวลา  
N/A  =     ไม่สำมำรถประเมินได้/ไม่มีกำรฝึกปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 



21 
 

 

 

 

 
 
 

 
 
แบบประเมินควำมสำมำรถในกำรฝึกปฏิบัติงำน 
 

ชื่อนักศึกษา................................................................................รหัสประจ าตัว............................................. 
ชื่อสถานที่ฝึกงาน....................................................................... ฝึกระหว่างวันที่.......................................... 
 

 ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติ/กำรแสดงควำมคิดเห็น 
 

กิจกรรมกำรฝึก ดเียี่ยม 
(5) 

ด ี
(4) 

ปำน
กลำง 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

N/A 

1.ระบุได้ถึงความส าคัญ บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ
ของเภสัชกรต่องานการศึกษาวิจัยในมนุษย์ 

      

2.อธิบายได้ถึงกระบวนการท า Good clinical practice (GCP) 
training 

      

3. การจัดเก็บและปกปิดข้อมูลอย่างเป็นระบบ       

4. การรายงานด้านความปลอดภัยจากการวิจัย       

5. เตรียมความพร้อมก่อนเปิดโครงการวิจัยในมนุษย์ 
o Start-up process trainings: การเตรียมเอกสารก่อน

เริ่มโครงการวิจัย) 
o Ethics submission 
o IMP and Lab kits important 
o SUSAR distribution 
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 ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติ/กำรแสดงควำมคิดเห็น 
 

กิจกรรมกำรฝึก ดเียี่ยม 
(5) 

ด ี
(4) 

ปำน
กลำง 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

N/A 

6. CRA training 
o Site team member 
o Investigator files and Trial master file overview 
o Monitoring visit and remote monitoring visit 
o Source Data Review 
o Informed consent document 
o Issue management 
o IMP management 
o Site qualification and selection visit 
o Site initiation visit 
o Close-out visit 

      

ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ...................................................
................................................................................ ................................................................................................  

ลงชื่อ............................................................ 
       (................................................................... ) 

         อาจารย์แหล่งฝึก 
วันที่........เดือน...................พ.ศ.......... 
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แบบประเมินควำมประพฤติและทัศนคติของนักศกึษำ 

ช่ือนักศึกษา..............................................................รหสัประจ าตัว............................................................. 
รายวิชาที่ปฏิบัติงาน..................................................ชื่อแหล่งฝึก.....................................ผลัดที่.................. 
ระยะเวลาทีฝ่ึกตั้งแต่…………………………………….........ถึง……………………………………………………...………..….. 
 

หัวข้อกำรประเมิน 
ดีเย่ียม 

(5) 
ดี  

(4) 
ปำนกลำง

(3) 
พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง
(1) 

NA 

1. การตรงต่อเวลา และความมีวินยั (มาก่อนเวลาที่
สามารถเตรียมตัวพร้อมที่จะฝึกฯ) 

      

2. การแต่งกายและบุคลิกภาพเหมาะสม แสดงถึง
ความเป็นวิชาชีพเภสัชกรรม 

      

3. พฤติกรรมในการติดต่อสัมพันธ์กับบุคคลอื่น อย่าง
มีสัมมาคารวะ และเหมาะสมกับกาลเทศะ 

      

4. ความมีน้ าใจ ไมเ่พิกเฉยต่อการช่วยเหลือผู้อื่นตาม
สมควร   

      

5. การเตรยีมความพร้อมในการเตรียมตัวก่อนมา
ปฏิบัติงาน 

      

6. มีความตั้งใจ กระตือรือร้น และรับผิดชอบต่อการ
ฝึกฯ 

      

7. การปรับปรุงตนเองต่อข้อเสนอแนะ (ยอมรับฟัง
ทบทวนตนเองและปรับปรุงตนเองตามที่ได้รับ
ข้อเสนอแนะ) 

      

8. มีจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ (เช่น ซื่อสัตย์ ไม่มี
พฤติกรรมที่เสี่ยงต่อการเปิดเผยความลับของผู้ป่วย) 

      

รวมคะแนน (คะแนนที่ได้ x 30)/ฐำนคะแนน 
ที่ประเมินจริง 

      

 
หมำยเหตุในกรณีที่ไม่สามารถประเมินได้ ฐานคะแนนการประเมินให้ลดลงตามส่วน 
ประเมินเร่ืองเวลำในกำรฝึกปฏิบัติงำน  
นักศึกษาได้มาฝึกปฏบิัติงาน จ านวน = ………..วัน คิดเป็น.................. ช่ัวโมง ขาด =…………..วันคิดเปน็..........ชั่วโมง  

ข้อเสนอแนะ/ควำมคิดเห็นเพ่ิมเติม....................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................ 

  ลงช่ือ.......................................................... 
        (................................................................) 

      อาจารย์เภสัชกรประจ าแหล่งฝึก 


