
 

แนวทางการประเมินความรู ความเขาใจ และทักษะการฝกปฏิบัติงานดานการวิจัยและพัฒนา 

สําหรับอาจารยประจําแหลงฝก 

 

 การประเมินแบงออกเปน 2 สวน ไดแก การประเมินผลเชิงปริมาณและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการ

ฝกปฏิบัติงาน โดยท้ัง 2 สวนประกอบดวยจุดมุงหมายหลัก 4 ขอ นักศึกษาควรไดรับการฝกปฏิบัติงานจนครบท้ัง 

4 จุดมุงหมายหลัก แตละจุดมุงหมายหลัก มีวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมหลายสวน ซ่ึงอาจไมจําเปนตองฝก

ปฏิบตัิงานจนครบทุกวัตถุประสงค ท้ังนี้ข้ึนอยูกับความพรอมและบริบทของแตละแหลงฝก 

 การประเมินผลเชิงปริมาณนั้น อาจารยประจําแหลงฝกสามารถกําหนดหัวขอและกรอบการฝก

ปฏิบัติงานไดตามความเหมาะสม โดยอางอิงจากขอมูลในแตละวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ถากิจกรรมใดมีการฝก

ปฏิบัติ ขอใหระบุจํานวนกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน พรอมท้ังบันทึกชื่อของกิจกรรมท่ีไดฝกปฏิบัติไวในชองหมายเหตุดวย 

สําหรับการประเมินผลสัมฤทธิ์นั้น อาจารยประจําแหลงฝกสามารถทําไดจากการสังเกต การสอบถาม 

การอภิปราย รวมไปถึงผลของการฝกปฏิบัติงาน โดยมีแนวทางการใหคะแนนดังนี ้

 

คะแนน ระดับ นิยาม 

5 ดีมาก นักศึกษาแสดงใหเห็นวามีความรู ความเขาใจ และทักษะครบถวนตาม

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมของการฝกปฏิบัติงาน เกิดความบกพรองนอย สามารถ

ปฏิบัติงานไดดวยตนเอง โดยอาจไดรับคําแนะนําเปนครั้งคราว 

4 ด ี นักศึกษาแสดงใหเห็นวามีความรู ความเขาใจ และทักษะครบถวนตาม

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมของการฝกปฏิบัติงาน มีความบกพรองในระดับยอมรับ

ได สามารถปฏิบัติงานได แตตองไดรับคําแนะนําเปนครั้งคราว 

3 ปานกลาง นักศึกษาแสดงใหเห็นวามีความรู ความเขาใจ และทักษะครบถวนตาม

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมของการฝกปฏิบัติงาน มีความบกพรองในระดับยอมรับ

ได สามารถปฏิบัติงานได แตตองไดรับคําแนะนําเปนสวนใหญ 

2 ปรับปรุง นักศึกษาแสดงใหเห็นวาขาดความรู ความเขาใจ และทักษะ เกิดความผิดพลาดอยู

เสมอ ตองฝกปฏิบัติงานภายใตการดูแลของอาจารยประจําแหลงฝกอยางใกลชิด 

1 ไมผาน นักศึกษาแสดงใหเห็นวาขาดความรู ความเขาใจ และทักษะ ไมสามารถปฏิบัติงาน

ไดตามวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมท่ีกําหนด เกิดความผิดพลาดซํ้าและไมแกไขตาม

คําแนะนําของอาจารยประจําแหลงฝก 

 

  

แบบ-ป 2-3 



  



แบบประเมินความรู ความเขาใจ และทักษะการฝกปฏิบัติงาน ดานการวิจัยและพัฒนา 

1) ชื่อนักศึกษา รหัส  

2) สถานทีฝ่กปฏิบัตงิาน  

3) ชวงเวลาที่ฝกปฏิบัติงาน  

การประเมินผลเชิงปริมาณและการประเมินผลสัมฤทธิ์ 

จุดมุงหมาย วัตถุประสงคเชิง

พฤติกรรม 

ท่ีมีการฝกปฏิบัติ 

กิจกรรม ปริมาณงาน ระดับของการบรรลุ

วัตถุประสงค 

5 4 3 2 1 

1. ทักษะพ้ืนฐานในการ

วิจัย  

อธิบายกระบวนการการ

วิจัยและพัฒนา

ผลิตภณัฑ 

ฟงการบรรยาย/อภิปราย  1 ครั้ง 

 มากกวา 1 ครั้ง 

 ระบุ........ ครั้ง 

     

2. ประยุกตใชหลัก

วิทยาศาสตรในการ

พัฒนาตํารับยา 

พัฒนา หรือแกไขปญหา

ในการตั้งตํารับยา 

1. ฟงการบรรยาย/อภิปราย 

 

 

2. พัฒนาตํารับยา หรือ

ผลิตภณัฑใหม/มีสวนรวมใน

การพัฒนาตํารับยา 

3. นําเสนอ 

 1 ครั้ง 

 มากกวา 1 ครั้ง 

 ระบุ........ ครั้ง 

 1 ช้ิน 

 มากกวา 1 ช้ิน 

 ระบุ........ช้ิน 

 1 ครั้ง 

 มากกวา 1 ครั้ง 

 ระบุ........ ครั้ง 

     

3.  ทักษะพ้ืนฐานในการ

ถายทอดเทคโนโลย ี

มีความรูพ้ืนฐานในการ

ถายทอดเทคโนโลย ี

ฟงการบรรยาย/อภิปราย/ดูการ

สาธิต/ฝกปฏบัิติงานในสวนการ

ขยายการผลติ (scale up) 

 1 ครั้ง 

 มากกวา 1 ครั้ง 

 ระบุ........ ครั้ง 

     

4. ทักษะเก่ียวกับระบบ

คุณภาพและหลัก

ปฏิบัติท่ีดีท่ีเก่ียวของ

กับการวิจัยและ

พัฒนา 

มีความรูพ้ืนฐาน

เก่ียวกับระบบคุณภาพ

และหลักปฏิบัติท่ีดีท่ี

เก่ียวของกับการวิจัย

และพัฒนา 

ฟงการบรรยาย/อภิปราย/ดูการ

สาธิต/ฝกปฏบัิติงานในสวน

ระบบประกันคณุภาพและหลัก

ปฏิบัติท่ีดีท่ีเก่ียวของกับการวิจยั

และพัฒนา 

 1 ครั้ง 

 มากกวา 1 ครั้ง 

 ระบุ........ ครั้ง 

     

5. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)

   

   

        

คะแนนรวม (จุดมุงหมาย 1-5)*5คะแนน   
 

ขอเสนอแนะ ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………….................. 

ลงชื่อ…………………………………………………………….อาจารยประจาํแหลงฝก 

วันที่ ………..…………………………………………………. 


