
 

แนวทางการประเมินความรู ความเขาใจ และทักษะการฝกปฏิบัติงานดานการผลิต 

สําหรับอาจารยประจําแหลงฝก 

 

 การประเมินแบงออกเปน 2 สวน ไดแก การประเมินผลเชิงปริมาณและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการ

ฝกปฏิบัติงาน โดยท้ัง 2 สวนประกอบดวยจุดมุงหมายหลัก 4 ขอ นักศึกษาควรไดรับการฝกปฏิบัติงานจนครบท้ัง 

4 จุดมุงหมายหลัก แตละจุดมุงหมายหลัก มีวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมหลายสวน ซ่ึงอาจไมจําเปนตองฝก

ปฏิบัติงานจนครบทุกวัตถุประสงค ท้ังนี้ข้ึนอยูกับความพรอมและบริบทของแตละแหลงฝก 

 การประเมินผลเชิงปริมาณนั้น อาจารยประจําแหลงฝกสามารถกําหนดหัวขอและกรอบการฝก

ปฏิบัติงานไดตามความเหมาะสม โดยอางอิงจากขอมูลในแตละวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ถากิจกรรมใดมีการฝก

ปฏิบัติ ขอใหระบุจํานวนกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน พรอมท้ังบันทึกชื่อของกิจกรรมท่ีไดฝกปฏิบัติไวในชองหมายเหตุดวย 

สําหรับการประเมินผลสัมฤทธิ์นั้น อาจารยประจําแหลงฝกสามารถทําไดจากการสังเกต การสอบถาม 

การอภิปราย รวมไปถึงผลของการฝกปฏิบัติงาน โดยมีแนวทางการใหคะแนนดังนี้ 

 

คะแนน ระดับ นิยาม 

5 ดีมาก นักศึกษาแสดงใหเห็นวามีความรู ความเขาใจ และทักษะครบถวนตาม

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมของการฝกปฏิบัติงาน เกิดความบกพรองนอย สามารถ

ปฏิบัติงานไดดวยตนเอง โดยอาจไดรับคําแนะนําเปนครั้งคราว 

4 ด ี นักศึกษาแสดงใหเห็นวามีความรู ความเขาใจ และทักษะครบถวนตาม

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมของการฝกปฏิบัติงาน มีความบกพรองในระดับยอมรับ

ได สามารถปฏิบัติงานได แตตองไดรับคําแนะนําเปนครั้งคราว 

3 ปานกลาง นักศึกษาแสดงใหเห็นวามีความรู ความเขาใจ และทักษะครบถวนตาม

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมของการฝกปฏิบัติงาน มีความบกพรองในระดับยอมรับ

ได สามารถปฏิบัติงานได แตตองไดรับคําแนะนําเปนสวนใหญ 

2 ปรับปรุง นักศึกษาแสดงใหเห็นวาขาดความรู ความเขาใจ และทักษะ เกิดความผิดพลาดอยู

เสมอ ตองฝกปฏิบัติงานภายใตการดูแลของอาจารยประจําแหลงฝกอยางใกลชิด 

1 ไมผาน นักศึกษาแสดงใหเห็นวาขาดความรู ความเขาใจ และทักษะ ไมสามารถปฏิบัติงาน

ไดตามวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมท่ีกําหนด เกิดความผิดพลาดซํ้าและไมแกไขตาม

คําแนะนําของอาจารยประจําแหลงฝก 

 

  

แบบ-ป 2-2 



  



แบบประเมินความรู ความเขาใจ และทักษะการฝกปฏิบัติงานดานการผลิต 

 

1) ชื่อนักศึกษา รหัส  

2) สถานทีฝ่กปฏิบัตงิาน  

3) ชวงเวลาที่ฝกปฏิบัติงาน  

4) สัดสวนงานที่ใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติจริง 

 ดานการผลิต  __________ % 

 ดานอ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ __________ % 

 รวม 100 % 

การประเมินผลเชิงปริมาณและการประเมินผลสัมฤทธิ์ 

จุดมุงหมาย ระยะเวลา วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

ท่ีมีการฝกปฏิบัติ 

ปริมาณงาน ระดับของการบรรลุ

วัตถุประสงค 

หมายเหตุ 

5 4 3 2 1 

1. ความรูดาน

เทคโนโลยีการผลติ

ยารูปแบบตาง ๆ 

ในระดับ

อุตสาหกรรม และ

ทักษะในการ

ควบคุม

กระบวนการผลติ 

…………วัน  มีทักษะในการผลิตและควบคมุ

กระบวนการผลติยารูปแบบตาง 

ๆ อยางนอยหน่ึงรูปแบบ 

สามารถกําหนดลําดับข้ันตอน 

เลือกเครื่องมือท่ีใช และหา

สภาวะท่ีเหมาะสมของแตละ

กระบวนการผลติได 

 

 

 

 

 ไมมีการฝก 

 1 dosage form 

 2-3 dosage 

forms 

 >3 dosage forms 

      

 ประยุกตความรูเก่ียวกับสถิติและ

คณิตศาสตรท่ีเก่ียวกับการผลิต 

เชน การกําหนดแผนการสุม

ตัวอยาง การทําแผนภมูิควบคุม

คุณภาพ (quality control 

chart, Cpk, RSD) เปนตน เพ่ือ

นําไปควบคุมการผลิต 

 

 

 

 ไมมีการฝก 

 1-2 กิจกรรม 

 >3 กิจกรรม 

      

คะแนนเฉลี่ย (จุดมุงหมาย 1)   



จุดมุงหมาย ระยะเวลา วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

ท่ีมีการฝกปฏิบัติ 

ปริมาณงาน ระดับของการบรรลุ

วัตถุประสงค 

หมายเหตุ 

5 4 3 2 1 

2. ความรูและทักษะ

ในการบริหาร

ปจจัยการผลติและ

สิ่งอํานวยความ

สะดวกตาง ๆ 

รวมท้ังอาคาร

สถานท่ี และ

สิ่งแวดลอม 

…………วัน  เขาใจหลักการทํางานของ

เครื่องจักรอุปกรณตาง ๆ ในแต

ละหนวยการผลิต ตลอดจนสิ่ง

อํานวยความสะดวกในการผลติ 

วิธีการทําความสะอาด ซอมแซม

และบํารุงรักษา รวมถึงการ

ตรวจสอบความถูกตองของ

กระบวนการ (process 

validation) 

 ไมมีการฝก 

 1-2 กิจกรรม 

 >3 กิจกรรม 

      

 ทราบวิธีการตรวจรับรอง 

(qualification) เครื่องจักรการ

ผลิต  และการสอบเทียบ 

(calibration) เครื่องมือวัดท่ีใช

ในการผลติ 

 

     

 ทราบกระบวนการฝกอบรม

พนักงานฝายผลิต รวมท้ังหลัก

ปฏิบัติเก่ียวกับสุขอนามัยและ

ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

 

     

 เขาใจหลักการและแนวทางการ

ตรวจตดิตามและควบคุมสภาวะ

แวดลอม (environmental 

monitoring & control) ใน

บริเวณผลติยา  

     

 เขาใจหลักการปองกันการ

ปนเปอนขาม (cross-

contamination) และการ

ปองกันยาและวัตถุอันตรายไมให

ออกสูสภาวะแวดลอมภายนอก

โรงงาน 

     

 ทราบขอกําหนดเก่ียวกับหอง

สะอาด (cleanroom) ระดับตาง 

ๆ รวมถึงวิธีการตรวจตดิตามและ

ประเมินหองสะอาดในดานตาง ๆ 

     



จุดมุงหมาย ระยะเวลา วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

ท่ีมีการฝกปฏิบัติ 

ปริมาณงาน ระดับของการบรรลุ

วัตถุประสงค 

หมายเหตุ 

5 4 3 2 1 

 เขาใจหลักการและแนวทาง

ควบคุมมลพิษทางอุตสาหกรรม

ในดานตาง ๆ ท้ังมลพิษทางนํ้า 

ทางอากาศ ทางเสียง 

     

คะแนนเฉลี่ย (จุดมุงหมาย 2)   

3.  ความรูในหลักการ

บริหารการผลิต 

การบริหาร

คุณภาพ การ

วางแผนการผลิต 

และควบคมุสินคา

คงคลัง 

…………วัน  เขาใจลักษณะผังโครงสราง

องคกร ทราบบทบาทหนาท่ี และ

ความรับผิดชอบของบุคลากรฝาย

ผลิต เภสัชกรผูควบคมุการผลติ 

และเขาใจความเช่ือมโยงระหวาง

ฝายผลิตกับฝายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 ไมมีการฝก 

 1-2 กิจกรรม 

 >2 กิจกรรม 

 

 ไมมช้ิีนงาน 

 1 ช้ินงาน 

 >1 ช้ินงาน 

 

      

 เขาใจระบบเอกสาร 

(documentation) ท่ีเก่ียวของ

กับการผลิต ท้ังในสวนการจดัทํา 

การควบคุม การจัดเก็บ และการ

ใชประโยชน เชน การจัดทํา 

SOP, BMR หรือ protocol เปน

ตน 

     

 เขาใจหลักการและวิธีการวาง

แผนการผลติ เชน การวางแผน

กําลังการผลิต (capacity 

planning)  การจัดตารางการ

ผลิต การบริหารวัสดุและสินคา

คงคลัง การตรวจสอบและจัดการ

คอขวดของการผลติ เปนตน 

     

 เขาใจหลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับ

ระบบประกันคณุภาพ เชน GMP, 

ISO, HACCP 

 

     

 เขาใจหลักการบริหารความเสี่ยง 

(risk management) โดยเฉพาะ

การบริหารความเสี่ยงดาน

คุณภาพ (Quality risk 

management)   

     



จุดมุงหมาย ระยะเวลา วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

ท่ีมีการฝกปฏิบัติ 

ปริมาณงาน ระดับของการบรรลุ

วัตถุประสงค 

หมายเหตุ 

5 4 3 2 1 

 เขาใจแนวทางปฏิบัติตามหลัก

ปฏิบัติท่ีดีในการจัดสง (GDP)  

     

คะแนนเฉลี่ย (จุดมุงหมาย 3)   

4.  ความรูเก่ียวกับ

กฎระเบียบท่ี

เก่ียวของกับ

อุตสาหกรรมยา 

…………วัน  ทราบขอกําหนดและกฎระเบียบ

เก่ียวกับการขออนุญาตผลิต เชน 

การขออนุญาตสถานท่ีผลิต การ

สงรายงานการผลิต 

 ไมมีการฝก 

 1-2 กิจกรรม 

 >2 กิจกรรม 

      

 ทราบขอกําหนดและกฎระเบียบ

ท่ีเก่ียวของกับอุตสาหกรรม เชน 

กฎหมายแรงงาน กฎหมาย

เก่ียวกับสิ่งแวดลอม กฎหมาย

เก่ียวกับความปลอดภัยในการ

ทํางาน 

     

คะแนนเฉลี่ย (จุดมุงหมาย 4)   

5. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
   

   

   

   

…………วัน         

คะแนนรวม (จุดมุงหมาย 1-5)*5คะแนน   

 

ขอเสนอแนะ ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………….................. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………….................. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………….................. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………….................. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………….................. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………….................. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………….................. 

 

ลงชื่อ…………………………………………………………….อาจารยประจาํแหลงฝก 

วันที่ ………..…………………………………………………. 


