
 

แนวทางการประเมินความรู ความเขาใจ และทักษะการฝกปฏิบัติงานดานการผลิต 

สําหรับอาจารยประจําแหลงฝก 

 

 การประเมินแบงออกเปน 2 สวน ไดแก การประเมินผลเชิงปริมาณและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการ

ฝกปฏิบัติงาน โดยท้ัง 2 สวนประกอบดวยจุดมุงหมายหลัก 4 ขอ นักศึกษาควรไดรับการฝกปฏิบัติงานจนครบท้ัง 

4 จุดมุงหมายหลัก แตละจุดมุงหมายหลัก มีวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมหลายสวน ซ่ึงอาจไมจําเปนตองฝก

ปฏิบัติงานจนครบทุกวัตถุประสงค ท้ังนี้ข้ึนอยูกับความพรอมและบริบทของแตละแหลงฝก 

 การประเมินผลเชิงปริมาณนั้น อาจารยประจําแหลงฝกสามารถกําหนดหัวขอและกรอบการฝก

ปฏิบัติงานไดตามความเหมาะสม โดยอางอิงจากขอมูลในแตละวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ถากิจกรรมใดมีการฝก

ปฏิบัติ ขอใหระบุจํานวนกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน พรอมท้ังบันทึกชื่อของกิจกรรมท่ีไดฝกปฏิบัติไวในชองหมายเหตุดวย 

สําหรับการประเมินผลสัมฤทธิ์นั้น อาจารยประจําแหลงฝกสามารถทําไดจากการสังเกต การสอบถาม 

การอภิปราย รวมไปถึงผลของการฝกปฏิบัติงาน โดยมีแนวทางการใหคะแนนดังนี้ 

 

คะแนน ระดับ นิยาม 

5 ดีมาก นักศึกษาแสดงใหเห็นวามีความรู ความเขาใจ และทักษะครบถวนตาม

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมของการฝกปฏิบัติงาน เกิดความบกพรองนอย สามารถ

ปฏิบัติงานไดดวยตนเอง โดยอาจไดรับคําแนะนําเปนครั้งคราว 

4 ด ี นักศึกษาแสดงใหเห็นวามีความรู ความเขาใจ และทักษะครบถวนตาม

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมของการฝกปฏิบัติงาน มีความบกพรองในระดับยอมรับ

ได สามารถปฏิบัติงานได แตตองไดรับคําแนะนําเปนครั้งคราว 

3 ปานกลาง นักศึกษาแสดงใหเห็นวามีความรู ความเขาใจ และทักษะครบถวนตาม

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมของการฝกปฏิบัติงาน มีความบกพรองในระดับยอมรับ

ได สามารถปฏิบัติงานได แตตองไดรับคําแนะนําเปนสวนใหญ 

2 ปรับปรุง นักศึกษาแสดงใหเห็นวาขาดความรู ความเขาใจ และทักษะ เกิดความผิดพลาดอยู

เสมอ ตองฝกปฏิบัติงานภายใตการดูแลของอาจารยประจําแหลงฝกอยางใกลชิด 

1 ไมผาน นักศึกษาแสดงใหเห็นวาขาดความรู ความเขาใจ และทักษะ ไมสามารถปฏิบัติงาน

ไดตามวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมท่ีกําหนด เกิดความผิดพลาดซํ้าและไมแกไขตาม

คําแนะนําของอาจารยประจําแหลงฝก 

 

  

แบบ-ป 2-2 



  



แบบประเมินความรู ความเขาใจ และทักษะการฝกปฏิบัติงานดานการผลิต 

 

1) ชื่อนักศึกษา รหัส  

2) สถานทีฝ่กปฏิบัตงิาน  

3) ชวงเวลาที่ฝกปฏิบัติงาน  

4) สัดสวนงานที่ใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติจริง 

 ดานการผลิต  __________ % 

 ดานอ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ __________ % 

 รวม 100 % 

การประเมินผลเชิงปริมาณและการประเมินผลสัมฤทธิ์ 

จุดมุงหมาย ระยะเวลา วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

ท่ีมีการฝกปฏิบัติ 

ปริมาณงาน ระดับของการบรรลุ

วัตถุประสงค 

หมายเหตุ 

5 4 3 2 1 

1. ความรูดาน

เทคโนโลยีการผลติ

ยารูปแบบตาง ๆ 

ในระดับ

อุตสาหกรรม และ

ทักษะในการ

ควบคุม

กระบวนการผลติ 

…………วัน  มีทักษะในการผลิตและควบคมุ

กระบวนการผลติยารูปแบบตาง 

ๆ อยางนอยหน่ึงรูปแบบ 

สามารถกําหนดลําดับข้ันตอน 

เลือกเครื่องมือท่ีใช และหา

สภาวะท่ีเหมาะสมของแตละ

กระบวนการผลติได 

 

 

 

 

 ไมมีการฝก 

 1 dosage form 

 2-3 dosage 

forms 

 >3 dosage forms 

      

 ประยุกตความรูเก่ียวกับสถิติและ

คณิตศาสตรท่ีเก่ียวกับการผลิต 

เชน การกําหนดแผนการสุม

ตัวอยาง การทําแผนภมูิควบคุม

คุณภาพ (quality control 

chart, Cpk, RSD) เปนตน เพ่ือ

นําไปควบคุมการผลิต 

 

 

 

 ไมมีการฝก 

 1-2 กิจกรรม 

 >3 กิจกรรม 

      

คะแนนเฉลี่ย (จุดมุงหมาย 1)   



จุดมุงหมาย ระยะเวลา วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

ท่ีมีการฝกปฏิบัติ 

ปริมาณงาน ระดับของการบรรลุ

วัตถุประสงค 

หมายเหตุ 

5 4 3 2 1 

2. ความรูและทักษะ

ในการบริหาร

ปจจัยการผลติและ

สิ่งอํานวยความ

สะดวกตาง ๆ 

รวมท้ังอาคาร

สถานท่ี และ

สิ่งแวดลอม 

…………วัน  เขาใจหลักการทํางานของ

เครื่องจักรอุปกรณตาง ๆ ในแต

ละหนวยการผลิต ตลอดจนสิ่ง

อํานวยความสะดวกในการผลติ 

วิธีการทําความสะอาด ซอมแซม

และบํารุงรักษา รวมถึงการ

ตรวจสอบความถูกตองของ

กระบวนการ (process 

validation) 

 ไมมีการฝก 

 1-2 กิจกรรม 

 >3 กิจกรรม 

      

 ทราบวิธีการตรวจรับรอง 

(qualification) เครื่องจักรการ

ผลิต  และการสอบเทียบ 

(calibration) เครื่องมือวัดท่ีใช

ในการผลติ 

 

     

 ทราบกระบวนการฝกอบรม

พนักงานฝายผลิต รวมท้ังหลัก

ปฏิบัติเก่ียวกับสุขอนามัยและ

ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

 

     

 เขาใจหลักการและแนวทางการ

ตรวจตดิตามและควบคุมสภาวะ

แวดลอม (environmental 

monitoring & control) ใน

บริเวณผลติยา  

     

 เขาใจหลักการปองกันการ

ปนเปอนขาม (cross-

contamination) และการ

ปองกันยาและวัตถุอันตรายไมให

ออกสูสภาวะแวดลอมภายนอก

โรงงาน 

     

 ทราบขอกําหนดเก่ียวกับหอง

สะอาด (cleanroom) ระดับตาง 

ๆ รวมถึงวิธีการตรวจตดิตามและ

ประเมินหองสะอาดในดานตาง ๆ 

     



จุดมุงหมาย ระยะเวลา วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

ท่ีมีการฝกปฏิบัติ 

ปริมาณงาน ระดับของการบรรลุ

วัตถุประสงค 

หมายเหตุ 

5 4 3 2 1 

 เขาใจหลักการและแนวทาง

ควบคุมมลพิษทางอุตสาหกรรม

ในดานตาง ๆ ท้ังมลพิษทางนํ้า 

ทางอากาศ ทางเสียง 

     

คะแนนเฉลี่ย (จุดมุงหมาย 2)   

3.  ความรูในหลักการ

บริหารการผลิต 

การบริหาร

คุณภาพ การ

วางแผนการผลิต 

และควบคมุสินคา

คงคลัง 

…………วัน  เขาใจลักษณะผังโครงสราง

องคกร ทราบบทบาทหนาท่ี และ

ความรับผิดชอบของบุคลากรฝาย

ผลิต เภสัชกรผูควบคมุการผลติ 

และเขาใจความเช่ือมโยงระหวาง

ฝายผลิตกับฝายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 ไมมีการฝก 

 1-2 กิจกรรม 

 >2 กิจกรรม 

 

 ไมมช้ิีนงาน 

 1 ช้ินงาน 

 >1 ช้ินงาน 

 

      

 เขาใจระบบเอกสาร 

(documentation) ท่ีเก่ียวของ

กับการผลิต ท้ังในสวนการจดัทํา 

การควบคุม การจัดเก็บ และการ

ใชประโยชน เชน การจัดทํา 

SOP, BMR หรือ protocol เปน

ตน 

     

 เขาใจหลักการและวิธีการวาง

แผนการผลติ เชน การวางแผน

กําลังการผลิต (capacity 

planning)  การจัดตารางการ

ผลิต การบริหารวัสดุและสินคา

คงคลัง การตรวจสอบและจัดการ

คอขวดของการผลติ เปนตน 

     

 เขาใจหลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับ

ระบบประกันคณุภาพ เชน GMP, 

ISO, HACCP 

 

     

 เขาใจหลักการบริหารความเสี่ยง 

(risk management) โดยเฉพาะ

การบริหารความเสี่ยงดาน

คุณภาพ (Quality risk 

management)   

     



จุดมุงหมาย ระยะเวลา วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

ท่ีมีการฝกปฏิบัติ 

ปริมาณงาน ระดับของการบรรลุ

วัตถุประสงค 

หมายเหตุ 

5 4 3 2 1 

 เขาใจแนวทางปฏิบัติตามหลัก

ปฏิบัติท่ีดีในการจัดสง (GDP)  

     

คะแนนเฉลี่ย (จุดมุงหมาย 3)   

4.  ความรูเก่ียวกับ

กฎระเบียบท่ี

เก่ียวของกับ

อุตสาหกรรมยา 

…………วัน  ทราบขอกําหนดและกฎระเบียบ

เก่ียวกับการขออนุญาตผลิต เชน 

การขออนุญาตสถานท่ีผลิต การ

สงรายงานการผลิต 

 ไมมีการฝก 

 1-2 กิจกรรม 

 >2 กิจกรรม 

      

 ทราบขอกําหนดและกฎระเบียบ

ท่ีเก่ียวของกับอุตสาหกรรม เชน 

กฎหมายแรงงาน กฎหมาย

เก่ียวกับสิ่งแวดลอม กฎหมาย

เก่ียวกับความปลอดภัยในการ

ทํางาน 

     

คะแนนเฉลี่ย (จุดมุงหมาย 4)   

5. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
   

   

   

   

…………วัน         

คะแนนรวม (จุดมุงหมาย 1-5)*5คะแนน   

 

ขอเสนอแนะ ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………….................. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………….................. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………….................. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………….................. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………….................. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………….................. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………….................. 

 

ลงชื่อ…………………………………………………………….อาจารยประจาํแหลงฝก 

วันที่ ………..…………………………………………………. 


