
 
แบบประเมินการฝึกปฏิบัติงานภาพรวม 

นักศึกษาเภสัชศาสตรช์ั้นปีที่ 6 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

ชื่อ-สกุล........................................................................รหัสนักศึกษา.............................................................. 
ผลัดที่...........................รหัสวิชา...................................ชื่อรายวิชา................................................................. 
แหล่งฝึก........................................................................................................................................................... 
 
 

  ผลการประเมินภาพรวม 
 (คะแนนเต็ม 80 คะแนน) นักศึกษาสามารถปฏิบัติได้คิดเป็น ................  คะแนน 
   รายละเอียดคะแนนดังนี้ แบบ ป-1 = 20 คะแนน, แบบ ป-2 = 50 คะแนน, แบบ ป-3 = 10 คะแนน  
   ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของอาจารย์แหล่งฝึกต่อนักศึกษา 
    ..................................................................................................................................................................... 
    ..................................................................................................................................................................... 
    ..................................................................................................................................................................... 
 
 
          ลงช่ือ…………………………………….………… 
               (………………………………………………) 
             อาจารย์แหล่งฝึก/ประทับตราหน่วยงาน 
              วันที่................................................. 
 
หมายเหตุ กรณีไม่สามารถประเมินได้ รบกวนระบุเพื่อทางคณะฯ รับทราบ ในกรณีมีอาจารย์ 
เภสัชกรแหล่งฝึกประเมินหลายท่าน ให้กรอกคะแนนเฉลี่ยสุดท้าย และขอความกรุณาส่งคืนกลับคณะ
เภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ภายใน 1 สัปดาห์ หลังจากนักศึกษาไดฝ้ึกปฏิบัตงิานเสร็จแล้วใน
แต่ละผลัด  
 
ระดับขั้นการประเมิน 
 ดีมาก    (76 – 80 คะแนน) 
 ด ี   (71 – 75 คะแนน) 
 ปานกลาง  (66 – 70 คะแนน) 
 ปรับปรุง  (61 – 65 คะแนน) 
 ไม่ผ่าน   (60 คะแนน) 



-๒๖- 
 

แนวทางการประเมินความประพฤติและทัศนคติของนักศึกษา 
ส าหรับอาจารย์ประจ าแหล่งฝึก 

 
 
การประเมินนักศึกษาโดยอาจารยป์ระจ าแหล่งฝึกสามารถท าไดจ้ากการสังเกตพฤติกรรม  การสอบถาม การอภิปราย รวมไป
ถึงผลของการปฏิบตัิการงาน โดยมีแนวทางของการให้คะแนนดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ นิยาม 
๕ ดีมาก นักศึกษามีพฤติกรรมที่เหมาะสม มีความพร้อม ความเสยีสละ กระตือรือร้น รวมถึงทัศนคติที่ดี

ต่อการฝึกงาน พร้อมท้ังสามารถอภิปรายและให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชนไ์ด้อย่างเหมาะสม 
๔ ด ี นักศึกษามีพฤติกรรมที่เหมาะสม มีความพร้อม ความเสยีสละ กระตือรือร้น รวมถึงทัศนคติที่ดี

ต่อการฝึกงาน สามารถฝึกปฏิบตัิงานได้ด้วยตนเอง แต่ต้องได้รับค าแนะน าเพียงเล็กน้อย 
๓ ปานกลาง นักศึกษามีพฤติกรรมอยู่ในเกณฑพ์อใช้ สามารถฝึกปฏิบตัิงานได้ด้วยตนเอง แต่ต้องได้รับ

ค าแนะน าเป็นส่วนใหญ ่
๒ ปรับปรุง นักศึกษามีพฤติกรรมที่ไมเ่หมาะสมบางประการ เกิดความผดิพลาดบ่อยครั้ง  สามารถปฏิบัติงาน

ได้ แต่ต้องได้รับการดูแลอย่างใกลชิ้ด 
๑ ไม่ผา่น นักศึกษามีพฤติกรรมที่ไมเ่หมาะสมบางประการ เกิดความผดิพลาดบ่อยครั้ง และไม่ปรับปรุง

ตามค าแนะน าของอาจารย์ประจ าแหล่งฝึก 
 
 
  

แบบ-ป ๑ 



-๒๗- 
 

แบบประเมินความประพฤติและทัศนคติของนักศึกษา 
ส าหรับอาจารย์ประจ าแหล่งฝึก 

 
ช่ือนักศึกษา…………………………………....…………....................……………รหัส……………………………………………………………………… 
ช่ือแหล่งฝึก……………………………………………………แผนก……………….…………………………....................ผลัดที่.............................. 
 
 

หัวข้อการประเมิน คะแนน 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

พฤติกรรมต่อแหล่งฝึก 
๑.การตรงต่อเวลาการมีวินัยและปฏิบัติตนตามแหล่งฝึก 

     

๒. การแต่งกายเหมาะสม แสดงถงึความเป็นวิชาชีพเภสัชกรรม      
๓.การปรับตัวเข้ากับแหล่งฝึกและการปรับปรุงตนเองต่อข้อเสนอแนะ        
พฤติกรรมต่อผู้อื่น 
๔.การมีมนุษยส์ัมพันธ์ที่ดี สามารถติดต่อกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสมมี
มารยาทในการปฏิบัติงานท่ีด ี

     

๕.ความมีน้ าใจ ไมเ่พิกเฉยต่อการช่วยเหลือผู้อื่น      
พฤติกรรมต่อตนเอง 
๖.การเตรยีมความพร้อมก่อนฝึกปฏิบัติงาน 

     

๗.ความตั้งใจ กระตือรือร้นและความรับผิดชอบต่องานท่ีไดร้ับมอบหมาย      
๘.ความซื่อสัตยส์ุจริต และการรักษาไว้ซึงจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ      
๙. ความคดิริเริ่มสร้างสรรค ์      
ทักษะการสื่อสาร 
๑๐.การแสดงความคดิเห็น และทกัษะในการสื่อสาร 

     

คะแนนรวม      
เปอร์เซ็นต์ของคะแนนพฤติกรรมที่ได้  (คะแนนรวมทั้งหมด*๒ )  

 
ข้อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
**นักศึกษาจะไม่ได้รับการประเมนิผลการฝึกปฏิบัติงานทั้งหมดเมื่อมีคะแนนจากการประเมินความประพฤติและทัศนคติ

น้อยกว่า ๕๐เปอร์เซ็นต์ 
 

ติดรูป

นกัศกึษา 

ขนาด 1 นิว้ 



 

แนวทางการประเมินความรู ความเขาใจ และทักษะ 

การฝกปฏิบัติงานดานการข้ึนทะเบียนยาและผลิตภัณฑสุขภาพ 

สําหรับอาจารยประจําแหลงฝก 

 

 การประเมินในสวนนี้แบงเปน 2 สวนไดแก การประเมินผลเชิงปริมาณและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการ

ฝกปฏิบัติงาน โดยทั้ง 2 สวนประกอบดวยจุดมุงหมายหลัก 4 ขอ นักศึกษาควรไดรับการฝกปฏิบัตงิานจนครบทั้ง 4

จุดมุงหมายหลัก โดยในแตละจุดมุงหมายหลักนั้นมีวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมในหลายสวน ซึ่งอาจไมจําเปนตองฝก

จนครบทุกวัตถุประสงค โดยใหข้ึนอยูกับความพรอมและบริบทของแตละแหลงฝก 

 การประเมินผลเชิงปริมาณ นั้นอาจารยประจําแหลงฝกสามารถกําหนดหัวขอและกรอบการฝกปฏิบัติงานได

ตามความเหมาะสมซึ่งอางอิงจากขอมูลในแตละวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม โดยถากิจกรรมใดมีการฝกปฏิบัติ ขอให

ระบุจํานวนกิจกรรมที่เกิดข้ึน พรอมทั้งอาจบันทึกชื่อของกิจกรรมที่ไดฝกปฏิบัติไวในชองหมายเหตุรวมดวย 

สําหรับการประเมินผลสัมฤทธิ์นั้น อาจารยประจําแหลงฝกสามารถทําไดจากการสังเกต การสอบถาม การ

อภิปราย รวมไปถึงผลของการฝกปฏิบัติงาน โดยมีแนวทางของการใหคะแนนดังนี้ 

 

คะแนน ระดับ นิยาม 

5 ดีมาก นักศึกษาแสดงใหเห็นวามีความรู ความเขาใจ และทักษะครบถวนตาม

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมของการฝกปฏิบัติงาน เกิดความบกพรองนอย สามารถ

ปฏิบัติงานไดดวยตนเอง โดยอาจไดรับคําแนะนําเปนครั้งคราว 

4 ดี นักศึกษาแสดงใหเห็นวามีความรู ความเขาใจ และทักษะครบถวนตาม

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมของการฝกปฏิบัติงาน มีความบกพรองในระดับยอมรับ

ได สามารถปฏิบัติงานได แตตองไดรับคําแนะนําเปนครั้งคราว 

3 ปานกลาง นักศึกษาแสดงใหเห็นวามีความรู ความเขาใจ และทักษะครบถวนตาม

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมของการฝกปฏิบัติงาน มีความบกพรองในระดับยอมรับ

ได สามารถปฏิบัติงานได แตตองไดรับคําแนะนําเปนสวนใหญ 

2 ปรับปรุง นักศึกษาแสดงใหเห็นวาขาดความรู ความเขาใจ และทักษะ เกิดความผิดพลาดอยู

เสมอ ตองฝกปฏิบัติงานภายใตการดูแลของอาจารยประจําแหลงฝกอยางใกลชิด 

1 ไมผาน นักศึกษาแสดงใหเห็นวาขาดความรู ความเขาใจ และทักษะ ไมสามารถปฏิบัติงาน

ไดตามวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมท่ีกําหนด เกิดความผิดพลาดซํ้าและไมแกไขตาม

คําแนะนําของอาจารยประจําแหลงฝก 

 

  

แบบ-ป 2-5 



แบบประเมินความรู ความเขาใจ และทักษะการฝกปฏิบัติงาน 

ดานการข้ึนทะเบียนยาและผลิตภัณฑสุขภาพ 

 

1) ชื่อนักศึกษา รหัส  

2) สถานท่ีฝกปฏิบัติงาน  

3) ชวงเวลาท่ีฝกปฏิบัติงาน  

 

การประเมินผลเชิงปริมาณและการประเมินผลสัมฤทธิ์ 

จุดมุงหมาย วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม กิจกรรมหรือการ

ฝกปฏิบัติงาน 

ปริมาณงาน ระดับของการบรรลุ

วัตถุประสงค 

หมายเหตุ 

5 4 3 2 1 

1. กฎหมาย 

ระเบียบ  

ขอบังคับ

เก่ียวกับ การ

กํากับดูแลยา 

และผลิตภัณฑ

สุขภาพ 

1. อธิบายสาระสําคญัของกฎ 

ระเบียบหรือขอบังคับท่ี

เก่ียวกับยาและผลิตภัณฑ

สุขภาพ เชน 

พระราชบัญญัติ 

กฎกระทรวง ประกาศ 

คําสั่ง ระเบียบ ท่ีเก่ียวของ

กับยาและผลติภณัฑ

สุขภาพ 

 

 

 

1. ฟงบรรยาย 

2. อภิปราย 

3. สังเกต 

4. ศึกษาดวยตนเอง 

ภายใตการดูแล

ของอาจารย

ประจําแหลงฝก 

 ไมมีการฝก 

 1-2 กิจกรรม

  >2 กิจกรรม 

      

 2.  อธิบายหลักเกณฑในการข้ึน

ทะเบียนยาและผลติภณัฑ

สุขภาพระหวางประเทศ 

เชน ASEAN 

Harmonization, WHO, 

ICH และอธิบายมาตรฐาน

วิชาชีพและจรรยาบรรณ

ของเภสัชกรการทะเบียน

และกฎหมายผลติภณัฑ 

 

 

 

1. ฟงบรรยาย 

2. อภิปราย 

3. สังเกต 

4. ศึกษาดวยตนเอง 

ภายใตการดูแล

ของอาจารย

ประจําแหลงฝก 

 ไมมีการฝก 

 1-2 กิจกรรม

  >2 กิจกรรม 

      

คะแนนเฉลี่ย (จุดมุงหมาย 1)   



จุดมุงหมาย วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม กิจกรรมหรือการ

ฝกปฏิบัติงาน 

ปริมาณงาน ระดับของการบรรลุ

วัตถุประสงค 

หมายเหตุ 

5 4 3 2 1 

2. กระบวนการ

ข้ึนทะเบียนยา

และผลิตภัณฑ

สุขภาพ 

1. อธิบายบทบาท อํานาจ

หนาท่ี และความ

รับผิดชอบของเภสัชกร

และพนักงาน เจาหนาท่ีใน

งานข้ึนทะเบียนยาและ

ผลิตภณัฑสุขภาพ 

1.1 โครงสรางขององคกร 

โครงสรางของงานข้ึน

ทะเบียนยาและ

ผลิตภณัฑสุขภาพ และ

ความสัมพันธของงาน

ข้ึนทะเบียนยาและ

ผลิตภณัฑสุขภาพกับ

หนวยงานอ่ืน ๆ ใน

องคกร 

1.2 ขอบเขตหนาท่ีความ

รับผดิชอบของเภสัชกร 

หรือพนักงานเจาหนาท่ี

ท่ีปฏิบัติหนาท่ีการข้ึน

ทะเบียนยาและ

ผลิตภณัฑสุขภาพ 

 

 

1. ฟงบรรยาย 

2. อภิปราย 

3. สังเกต 

4. ศึกษาดวยตนเอง 

ภายใตการดูแล

ของอาจารย

ประจําแหลงฝก 

 ไมมีการฝก 

 1-2 กิจกรรม

  >2 กิจกรรม 

      

 2. อธิบายข้ันตอนการข้ึน

ทะเบียนและการแกไข

เปลี่ยนแปลงทะเบียนยา

และผลิตภัณฑสุขภาพ 

1. ฟงบรรยาย 

2. อภิปราย 

3. สังเกต 

4. ฝกปฏิบัตภิายใต

การดูแลของ

อาจารยประจํา

แหลงฝก 

 

 

 

 ไมมีการฝก 

 1-2 กิจกรรม

  >2 กิจกรรม 

      

คะแนนเฉลี่ย (จุดมุงหมาย 2)   



จุดมุงหมาย วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม กิจกรรมหรือการ

ฝกปฏิบัติงาน 

ปริมาณงาน ระดับของการบรรลุ

วัตถุประสงค 

หมายเหตุ 

5 4 3 2 1 

3. การประมวล

และจัดทํา

เอกสารสําหรับ

การข้ึนทะเบียน

ตามมาตรฐาน

และท่ีกฎหมาย

กําหนด 

1. อธิบายการจัดหมวดหมู

เอกสารตามขอกําหนดของ

สํานักงานคณะกรรมการ

อาหารและยา รวมท้ังแบบ

คําขอและการยื่นคําขอตาง 

ๆ  

1. ฟงบรรยาย 

2. อภิปราย 

3. สังเกต 

4. ฝกปฏิบัตภิายใต

การดูแลของ

อาจารยประจํา

แหลงฝก 

 ไมมีการฝก 

 1-2 กิจกรรม

  >2 กิจกรรม 

      

 2. คนควาขอมูลจาก

แหลงขอมูลตาง ๆ เพ่ือ

ประมวลขอมูลดานความ

ปลอดภัย ประสิทธิผล และ

คุณภาพของยาและ

ผลิตภณัฑสุขภาพ สําหรับ

การข้ึนทะเบียนยาและ

ผลิตภณัฑสุขภาพ 

1. ฟงบรรยาย 

2. อภิปราย 

3. สังเกต 

4. ฝกปฏิบัตภิายใต

การดูแลของ

อาจารยประจํา

แหลงฝก 

 ไมมีการฝก 

 1-2 กิจกรรม

  >2 กิจกรรม 

      

 3. จัดเตรยีมเอกสารเพ่ือขอข้ึน

ทะเบียนยาและผลติภณัฑ

สุขภาพตามขอกําหนดของ

สํานักงานคณะกรรมการ

อาหารและยา 

1. ฟงบรรยาย 

2. อภิปราย 

3. สังเกต 

4. ฝกปฏิบัตภิายใต

การดูแลของ

อาจารยประจํา

แหลงฝก 

 ไมมีการฝก 

 1-2 กิจกรรม

  >2 กิจกรรม 

      

คะแนนเฉลี่ย (จุดมุงหมาย 3)   

4.  การประเมิน

คุณภาพและ

ความถูกตอง

ของขอมูลใน

เอกสารดาน

ความปลอดภัย 

ประสิทธิผล 

และคณุภาพ

ของผลิตภณัฑ 

1. ประเมินคณุภาพและความ

ถูกตองของขอมูลในเอกสาร

ดานความปลอดภยั 

ประสิทธิผล และคณุภาพ

ของผลิตภณัฑ 

1. ฟงบรรยาย 

2. อภิปราย 

3. สังเกต 

4. ฝกปฏิบัตภิายใต

การดูแลของ

อาจารยประจํา

แหลงฝก 

 ไมมีการฝก 

 1-2 กิจกรรม

  >2 กิจกรรม 

      

คะแนนเฉลี่ย (จุดมุงหมาย 4)   

คะแนนรวม (จุดมุงหมาย 1-4)*5 คะแนน   



 

ขอเสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................................................... 

 

ลงชื่อ…………………………………………………………….อาจารยประจาํแหลงฝก 

วันที่ ………..…………………………………………………. 

 



-๔๕- 
 

 
 

แนวทางการประเมินการน าเสนองานที่ได้รับมอบหมายของนักศึกษา 
ส าหรับอาจารย์ประจ าแหล่งฝึก 

 
 
ค าชี้แจง แนวทางของการให้คะแนน 
 

คะแนน ระดับ นิยาม 
5 ดีมาก นักศึกษาสามารถน าเสนอ อภิปรายและตอบค าถามได้ถูกต้องครบถ้วน และน าไปใช้

ประโยชน์ได้ 
4 ดี นักศึกษาสามารถน าเสนอ อภิปรายและตอบค าถามได้ถูกต้อง และน าไปใช้

ประโยชน์ได้บางส่วน 
3 ปาน

กลาง 
นักศึกษาสามารถน าเสนอ อภิปรายและตอบค าถามได้ในเกณฑ์พอใช้  

2 ต้อง
ปรับปรุง 

นักศึกษาสามารถน าเสนอ อภิปรายและตอบค าถามได้ถูกต้องบางส่วน ขาดข้อมูล
ส าคัญ ไม่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้  

1 ไม่ผ่าน นักศึกษาไม่สามารถน าเสนอ อภิปรายและตอบค าถามได้ ขาดข้อมูลส าคัญ ต้องสอน
การท ากรณีศึกษาใหม่  

 
 

แบบ-ป 3 



-๔๖- 
 

แบบประเมินการน าเสนองานที่ได้รับมอบหมายของนักศึกษา 
ส าหรับอาจารย์ประจ าแหล่งฝึก 

 
ชื่อนักศึกษา…………………………………....………….......................................…………รหัส…………………………………..………… 
สถานทีฝ่ึกปฏิบัตงิาน ....................................................................................................................................................... 
ช่วงเวลาที่ฝึกปฏบิัติงาน .................................................................................................................................................. 
 

หัวข้อการประเมิน คะแนน 
5 4 3 2 1 

1. เนื้อหา และสาระของช้ินงานท่ีน าเสนอมีความชัดเจน เข้าใจง่าย
ประกอบด้วยที่มาและเหตผุล วิธีการด าเนินและผลการปฏิบตัิ รวมไป
ถึงประโยชน์ท่ีไดร้ับต่อแหล่งฝึกและนักศึกษา  (ค่าน้ าหนักเท่ากับ *6) 

     

2. การใช้หลักฐานทางวิชาการประกอบการค้นคว้าอย่างน่าเชื่อถือและ
ทันสมัย (ค่าน้ าหนักเท่ากับ *2) 

     

3. บุคลิกภาพ การพดู ภาษาที่ใช้ในการน าเสนอ มีความเหมาะสม         
(ค่าน้ าหนักเท่ากับ *2) 

     

4. สื่อท่ีใช้ประกอบการน าเสนอ มีความถูกต้อง ชัดเจนและมีคณุภาพ    
(ค่าน้ าหนักเท่ากับ *1) 

     

5. ตอบค าถามและ/หรือแสดงความคิดเห็นได้อย่างถูกต้อง มีเหตุผล 
สามารถแสดงความคิดเห็นท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์ปัญหา โดย
ประยุกต์ใช้ความรู้ที่มีอยู่เดิมและจากการเรยีนรู้จากแหล่งฝึกมา
ประกอบ (ค่าน้ าหนักเท่ากับ *5) 

     

6. การใช้เวลา มีความเหมาะสมกับเนื้อหา (ค่าน้ าหนักเท่ากับ *1)      
7. ภาพรวมการน าเสนอ/อภิปราย ไดแ้ก่ ความน่าสนใจของการน าเสนอ 

การเรยีงล าดับของเนื้อหา เป็นต้น (ค่าน้ าหนักเท่ากับ *3) 
     

 คะแนนรวมเต็ม 100 (คะแนนส่วนที่ 1x6) + (คะแนนส่วนที่ 2x2) 
+ (คะแนนส่วนที่ 3x2) + (คะแนนส่วนที่ 4x1) + (คะแนนส่วนที่ 

5x5) + (คะแนนส่วนที่ 6x1) + (คะแนนส่วนที่ 7x3)  

ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงชื่อ…………………………………………………………….อาจารย์ประจ าแหล่งฝึก 
                     วันที่ ………..…………………………………………………. 
 
 
 
 
 
 

 


