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หลักการและเหตุผล 

  การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรมด้านการจัดการความปลอดภัยด้านยาและสุขภาพส ำหรับ 
นักศึกษาเภสัชศาสตร์ เป็นการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพภาคบังคับของสาขาวิชาการคุ้มครองผู้บริโภคด้านยาและ 
สุขภาพ และยังอาจเป็นสาขาเลือกสำหรับสาขาอื่นได้อีกด้วย ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการศึกษาตามหลักสูตร 
เภสัชศาสตรบัณฑิต โดยมีความมุ่งหมายของการฝึกปฏิบัติงานฯในสาขานี้ที่เพื่อสร้างทักษะในการปฏิบัติงาน 
ด้านคุ้มครองผู้บริโภคด้านยาและสุขภาพ ณ สถานประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม ได้แก่ ส ำนักงานสาธารณสุข 
จังหวัด โรงพยาบาลชุมชน ตลอดจนหน่วยงานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง โดยเชื่อมโยงกับงานด้านสาธารณสุขแบบ 
ผสมผสานซึ่งได้แก่ การส่งเสริมสุขภาพการป้องกันโรค การรักษาพยาบาล การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 

  โดยมีเป้าหมายเพื่อให้นักศึกษาเภสัชศาสตร์มีความรู้ด้านการคุ้มครองผู้บริโภคด้านยาและ สุขภาพที่
เกี่ยวข้องกับกระบวนการและกลไก ควบคุมกำกับดูแลผลิตภัณฑ์และบริการสุขภาพทั้งก่อนและหลังออกสู่
ตลาด กระบวนการจัดการความเสี่ยงด้านยาและสุขภาพ การวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องภายใต้บริบทของ 
สังคมและกฎหมาย ภายใต้การกำกับดูแลของอาจารย์เภสัชกรประจำแหล่งฝึก 

 ทั้งนี้การฝึกปฏิบัติงานนี้จะเป็นการฝึกให้นักศึกษาเภสัชศาสตร์มีเจตคติในการรับผิดชอบด้าน คุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านยาและสุขภาพที่มีต่อผู้ป่วย ชุมชน และสังคม มีคุณธรรม จรรยาบรรณ และมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อ
ทั้งผู้ป่วย ชุมชน สังคม และบุคลากรทางการแพทย์ผู้ร่วมงาน ซึ่งสามารถนำไปประยุกต์ใช้ ภายหลังจากสำเร็จ
การศึกษาในหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิตต่อไป 
 
จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม 

1. เข้าใจระบบความปลอดภัยด้านยา ผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพและ ประยุกต์ใช้ความรู้
ศาสตร์ต่างๆ ในการควบคุมกำกับดูแลระบบความปลอดภัยด้านยา ผลิตภัณฑ์สุขภาพ และบริการ
สุขภาพ  

2. เข้าใจหลักการและวิธีการควบคุมกำกับดูแลระบบความปลอดภัยด้านยา ผลิตภัณฑ์สุขภาพและ
บริการสุขภาพ 

3. เข้าใจกระบวนการบริหารความเสี่ยงเพ่ือการคุ้มครองผู้บริโภค และนำหลักการ บริหารความเสี่ยง
มาวิเคราะห์ปัญหาด้านยาและสุขภาพ  

4. มีทักษะด้านการจัดการสารสนเทศ และวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือการคุ้มครองผู้บริโภค 
 
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 

1. วิเคราะห์ความเสี่ยงและออกแบบเพื่อควบคุมกำกับดูแลระบบความปลอดภัยด้านยา ผลิตภัณฑ์ 
 และบริการสุขภาพ 

2. เสนอแนวทางแก้ปัญหาด้านยาและสุขภาพ โดยใช้กระบวนการจัดการความเสี่ยง และหลักกา    
 ทางระบาดวิทยาเพ่ือความปลอดภัยด้านยา ผลิตภัณฑ์และบริการสุขภาพ 
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3. นำเสนอแนวทางเพ่ือพัฒนาโครงสร้าง และกลไก ในการจัดการความเสี่ยงเพ่ือควบคุมกำกับดูแล
ระบบความปลอดภัยด้านยา ผลิตภัณฑ์และบริการสุขภาพ 

4. สามารถสืบค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถประเมิน       
ความถูกต้อง ความน่าเชื่อถือก่อนการนำไปใช้ 

5. มีทักษะในจัดการ และวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. สามารถผลิตสื่อให้ความรู้และสื่อสารความเสี่ยงสำหรับงานคุ้มครองผู้บริโภค 
 

วิธีการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ 

การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรมด้านการบังคับใช้กฎหมายเพื่อคุ้มครองผู้บริโภคและการจัดการ

สุขภาพ เป็นการศึกษาในหลายลักษณะ เช่น การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Active learning) ด้วยการมอบหมายงาน

จากอาจารย์แหล่งฝึก การสังเกตการณ์การดูงาน การอภิปรายกรณีศึกษา กิจกรรมกลุ่ม และการรับรู้ปัญหา

ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในการทำงานด้านคุ้มครองผู้บริโภค โดยมีอาจารย์ ประจำแหล่งฝึกให้คำชี้แนะและควบคุมการ

ฝึกปฏิบัติงาน 

1. นักศึกษารายงานตัวต่ออาจารย์ประจำแหล่งฝึกในวันแรกของการฝึกปฏิบัติงาน 

2. อาจารย์ประจำแหล่งฝึกทำการปฐมนิเทศ หรือ ชี้แจง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อควร ปฏิบัติต่างๆ 

ของแหล่งฝึกท่ีนักศึกษาพึงปฏิบัติระหว่างการฝึกปฏิบัติงาน 

3. อาจารย์ประจำแหล่งฝึกอภิปรายร่วมกับนักศึกษา ถึงสิ่งที่นักศึกษาควรจะได้รับ หลัง เสร็จการ   

ฝึกปฏิบัติงาน และวางแผนการฝึกปฏิบัติงานภายในสัปดาห์แรกของการฝึกงาน 

4. อาจารย์ประจำแหล่งฝ ึกแจ้งกำหนดการนำเสนอผลการฝึกปฏิบัต ิงาน การประเมินและ          

การสรุปผลการฝึกปฏิบัติงาน 

5. อาจารย์ประจำแหล่งฝึกเป็นพี่เลี้ยง เพื่อติดตาม ควบคุม ดูแล ให้คำแนะนำ ปรึกษา อภิปราย 

ประเด็นต่างๆ ที่ได้จากการฝึกปฏิบัติงานร่วมกับนักศึกษา 

6. อาจารย์ประจำแหล่งฝึกควรอภิปรายความคืบหน้าของการฝึกร่วมกับนักศึกษาในสัปดาห์ที่ 3 

และ สัปดาห์สุดท้ายของการฝึกปฏิบัติงานในรายวิชา และกระตุ ้นให้นักศึกษาประเมินการ

ปฏิบัติงานของตนเอง 

7. อาจารย ์ประจำแหล่งฝ ึกแจ ้งผลการประเมินการฝ ึกปฏิบ ัต ิงานแก่น ักศ ึกษาเป็นระยะ            

เพ่ือให้นักศึกษา รับทราบ และพัฒนา ปรับปรุง แก้ไข ในส่วนที่บกพร่อง หรือพัฒนา ส่วนที่ดีแล้ว

ให้ดียิ่งขึ้น 
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รูปแบบการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ 

รูปแบบ คำอธิบาย/เป้าหมาย 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(Active learning) 

การสืบค้น สังเกต ทำความเข้าใจข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
เช ่น เอกสาร สื ่ออิเล ็กทรอนิกส์  ว ิเคราะห์ และสรุปผล
การศึกษาด้วยตนเองอย่างกระตือรือร้น 

การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based learning) 

เป็นการฝึกจากปัญหาที่เกิดขึ้นมาแล้วหรือเกิดในปัจจุบันแล้ว
วิเคราะห์สาเหตุของปัญหา โดยการค้นคว้าข้อมูล เอกสาร ฎีกา
ที่เกี่ยวข้อง หรือด้านวิจัย หรือสอบถามผู้เชี่ยวชาญเพื่อสรุป
แนวทางการแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ 

การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
(Experiential Learning) 

เป ็นจากสถานการณ์ท ี ่ เก ิดข ึ ้นจร ิงโดยมีการควบคุม ให้
ข้อเสนอแนะ โดยเภสัชกรแหล่งฝึกเพื่อให้นักศึกษาเกิดทักษะ
และการใช้วิจารณญาณ 

การเรียนรู้จากโครงการ 
(Project-based learning ) 

เป็นการฝึกทักษะการค้นหาปัญหา การระบุความถี่ของปัญหา 
และปรับเป็นปัญหาเพื่อการวิจัย ตั้งสมมติฐาน วัตถุประสงค์ 
เก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล จัดทำข้อสรุปและข้อเสนอแนะ 

การเรียนรู้จากการทำงาน เป็นการฝึกปฏิบัติวิชาชีพร่วมกับการทำงานจริงกับอาจารย์
มากว่าแหล่งฝึกการมอบหมายงาน การลงปฏิบัติการในพื้นที่ 
การเข้าร่วมและสังเกตการณ์การประชุมหรือการปฏิบัติงาน
และลักษณะกับองค์ประกอบในสถานที่ฝึกงานนั้นๆ 

 

ระยะเวลา 

ระยะเวลา การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรมด้านการคุ้มครองผู้บริโภค ณ แหล่งฝึก ใช้เวลาฝึก 

ประมาณ 8 ชั ่วโมงต่อวัน หรือ 40 ชั ่วโมงต่อสัปดาห์ เป็นเวลา 6 สัปดาห์ต่อ 1 ผลัดปฏิบัติงาน และ           

การนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงานตามที่คณะเภสัชศาสตร์กำหนด ทั้งนี้ ชั่วโมงการฝึกปฏิบัติงานขึ้นกับแต่ละ

แหล่ง ฝึกและคณะวิชา รูปแบบการฝึกปฏิบัติงาน การฝึกประสบการณ์ และพัฒนาทักษะ โดยอาจารย์ประจำ

แหล่ง ฝึกเป็นพี่เลี้ยง ช่วยเหลือ ให้ คำแนะนำ อย่างเหมาะสม การกระตุ้นความคิด กระตุ้นวิจารณญาณ และ

กระตุ้น บูรณาการ หรือ ความคิดรวบยอด โดยอาจารย์ประจำแหล่งฝึกอาจจัดกระบวนการเรียนรู้ และส่งเสริม 

สมรรถนะทางการศึกษา ในรูปแบบการฝึกปฎิบัติงาน ดังตาราง (ดูในใบก่อนหน้า) 

การนิเทศงาน 

วัตถุประสงค์การนิเทศงาน สำหรับอาจารย์ประจำคณะเภสัชศาสตร์ 
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- ประสานงานกับอาจารย์ประจำแหล่งฝึกเพื่อให้การฝึกปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ 

เป็นไปตามปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 

 - ติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาฝึกปฏิบัติงาน 

 - รับทราบปัญหาและอุปสรรคที่เกี่ยวข้องกับการฝึกปฏิบัติงาน และร่วมกับอาจารย์ประจำแหล่งฝึก 

และนักศึกษา เพ่ือแก้ไข ป้องกัน 

 - รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติงาน จากนักศึกษา อาจารย์ประจำแหล่ง 

ฝึก และผู้เกี่ยวข้องกับการฝึกปฏิบัติงาน (เช่น เรื่องกิจกรรมการฝึกงาน ที่พัก การเดินทาง) 

รูปแบบการนิเทศ 

- การเดินทางไปนิเทศ ณ แหล่งฝึก โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา และ/หรืออาจารย์ประจำคณะ 

เภสัชศาสตร์  

- การนิเทศทางช่องทางออนไลน์ เช่น  Zoom, Google meet เป็นต้น โดยอาจารย์ผู ้รับผิดชอบ

รายวิชา หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากอาจารย์ ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

ทั้งนี้ ให้อาจารย์ผู้นิเทศบันทึกข้อมูลการนิเทศในแบบนิเทศท่ีจัดเตรียมให้ 

ข้อควรปฏิบัติของนักศึกษาเภสัชศาสตร์ระหว่างการฝึกปฏิบัติงาน 

นักศึกษาจะต้องมีกิริยา มารยาท วินัย และมนุษยสัมพันธ์ที่ดี โดย 

- ตรงต่อเวลา และใช้เวลาให้เป็นประโยชน์ 

- มีสัมมาคารวะ มารยาทอ่อนน้อม พูดจาสุภาพเรียบร้อย รู้จักกาลเทศะและเอ้ือเฟ้ือต่อผู้อ่ืน 

- มีความประพฤติดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 

- ปฏิบัติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 

- ให้ความเคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบของแหล่งฝึก 

- ในกรณีที่นักศึกษาทะเลาะวิวาทกับเภสัชกร เจ้าหน้าที่ของแหล่งฝึก เพ่ือนนิสิต นักศึกษา ผู้ป่วยหรือ 

ประชาชนทั่วไป ถึงขั้นทำร้ายร่างกาย ให้อาจารย์ประจำแหล่งฝึก ปรับลดคะแนนนิสิต นักศึกษาลงได้ ทั้งนี้ 

ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของอาจารย์ประจำแหล่งฝึก 

กรณีที่นักศึกษาได้กระทำการทุจริตหรือส่อเจตนาในทำนองทุจริตในทรัพย์สินส่วนบุคคล หรือส่วน 

ราชการ ณ แหล่งฝึก (เช่น เงิน ยา พัสดุ หรืออ่ืนๆ) จะถูกปรับตกในรายวิชานั้นทันที 

กรณีที ่น ักศึกษาเล่นการพนันหรือดื ่มสุราในเวลาราชการหรือระหว่างการฝึกปฏิบัติงาน หรือ           

ในสถานที่ปฏิบัติวิชาชีพ หากฝ่าฝืน จะถูกปรับตกในรายวิชานั้นทันที 

นักศึกษาต้องมีความตั้งใจและความรับผิดชอบ ที่จะฝึกปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจาก อาจารย์ 

ประจำแหล่งฝึก 
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นักศึกษาควรตั้งใจฝึกปฏิบัติงานให้เกิดทักษะในระดับวิชาชีพชั้นสูง (Professional skill) โดยศึกษา  

ในกิจกรรมต่างๆ แบบ Active learning (เช่น การอภิปรายซักถาม การสังเกตการณ์ การสืบค้นข้อมูลด้วย 

เอกสาร และ/หรือ ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ) มากกว่าการฝึกปฏิบัติงานแบบ Passive learning 

นักศึกษาต้องฝึกปฏิบัติงานให้ครบตามกำหนดเวลา เมื่อรวมระยะเวลาลากิจ/ลาป่วยไม่ เกิน 1 วันต่อ 

ผลัด หากระยะเวลาฝึกไม่เพียงพอ นักศึกษาจะต้องฝึกเพิ่มเติมให้ครบตามที่ก ำหนด และจะต้องขออนุญาต 

อาจารย์ประจำแหล่งฝึกเป็นลายลักษณ์อักษร (การลากิจให้ลาล่วงหน้า การลาป่วยให้แจ้งทางโทรศัพท์ให้เร็ว 

ที่สุดในวันที่ลา และส่งใบลาในวันแรกที่กลับมาฝึกปฏิบัติงาน) หากไม่ปฏิบัติตามโดยไม่มีเหตุอันควรตามดุลย 

พินิจของอาจารย์ประจำแหล่งฝึกและอาจารย์ผู้รับผิดชอบ รายวิชาสามารถพิจารณาให้ตกรายวิชานั้นๆ 

นักศึกษาต้องปฏิบัติตาม “ระเบียบ” คณะเภสัชศาสตร์และของมหาวิทยาลัย และห้ามนักศึกษา 

ประพฤติตนในทางเสื่อมเสียต่อชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่า ด้วยวินัยนักศึกษาและ 

ข้อบังคับอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

นักศึกษาที่มีข้อสงสัยเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติงาน ให้ติดต่อโดยตรงที่ผู้รับผิดชอบการฝึกปฏิบัติงาน 

และ/หรือ ผู้ประสานงานการฝึกปฏิบัติงาน คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ความรับผิดชอบของนักศึกษาเภสัชศาสตร์ระหว่างการฝึกปฏิบัติงาน 

นอกเหนือไปจากข้อปฏิบัติทั่วไปในระหว่างการฝึกปฏิบัติงานแล้ว นักศึกษาต้องมีความ รับผิดชอบต่อ 

วิชาชีพเภสัชกรรม นักศึกษาจะต้องไม่เปิดเผยความลับ หรือข้อมูลสุขภาพของผู้รับบริการ นักศึกษามีพันธกิจที่ 

จะต้องให้ความเคารพและไม่เผยแพร่ข้อมูลภาพถ่าย เอกสารหรือสิ ่งอื ่นใดที ่เป็นความลับที ่ได้จากการ 

ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย หรือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการฝึกปฏิบัติงาน 

นักศึกษาพึงตระหนักว่าประสบการณ์ในการเรียนรู้สูงสุดต้องการความเชื่อถือและความสุภาพต่อกัน 

ระหว่างอาจารย์ประจำแหล่งฝึกกับนักศึกษา นักศึกษาต้องไม่เผยแพร่คำถามหรือข้อข้องใจที่มีต่อคำแนะนำ 

ของอาจารย์ประจำแหล่งฝึกในที่สาธารณะ นักศึกษาอาจสื่อสารกับอาจารย์ประจำแหล่งฝึกอย่างเป็นส่วนตัว 

โดยการวิพากษ์วิจารณ์จะต้องอยู่บนพื้นฐานของการเรียนรู้ และด้วยความเคารพต่ออาจารย์ประจำแหล่งฝึก 

นักศึกษาต้องรับผิดชอบการกระทำใดๆ ของนักศึกษาที่อาจส่งผลต่ออาจารย์ประจำแหล่งฝึกและแหล่งฝึก     

แม้จะสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติงานแล้ว นักศึกษาต้องกระตือรือร้น ตั้งใจ เอาใจใส่ขยัน อดทน และทุ่มเทฝึก

ปฏิบัติงาน เพื่อให้ได้ประสบการณ์ด้านวิชาชีพมากที่สุดจากการฝึกปฏิบัติงาน นักศึกษาไม่ควรวิพากษ์วิจารณ์

ในข้อจำกัดที่ไม่อาจแก้ไขได้หรือไม่เกี ่ยวข้องกับการฝึกปฏิบัติงาน นักศึกษาควรปรับตัวให้เหมาะสมกับ

สิ่งแวดล้อม และ ปฏิบัติตนให้เหมาะสมตามคุณวุฒิ และวัยวุฒิ ทั้งนี้เนื่องจากสภาวะแวดล้อมของการฝึก

ปฏิบัติงานอาจไม่ เป็นไปตามการคาดการณ์ของนักศึกษา 

หมายเหตุ ปรับปรุงจากข้อบังคับสภาเภสัชกรรม ว่าด้วยจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพเภสัชกรรม 
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แนวทางการจัดกิจกรรมการฝึกปฏิบัติงาน จำนวน 6 สัปดาห์ 
หน่วย 

เรียนรู้ที่ 
สาระหลัก 

 
ระยะเวลา  

(วัน) 
สถานที่ฝึกงาน 

(ระบุส่วนงานย่อย) 
1 ศึกษาระบบการเฝ้าระวังและจัดการความเสี่ยงด้านยา 

และผลิตภัณฑ์สุขภาพ (คิดเป็นร้อยละ 10) 
- ศึกษาบริบทของหน่วยงาน 
- กำหนดหัวข้อหรือประเด็นที่สนใจจะจัดการ ความเสี่ยง 
เกณฑ์กำหนด 
- ระบุหัวข้อหรือประเด็นที่สนใจจะจัดการความเสี่ยง 

4 วัน 
(1 สัปดาห์) 

สำนักงาน 
สาธารณสุขจังหวัด 
(สสจ.) 
  

2 วิเคราะห์ข้อมูลและระบุสาเหตุของความเสี่ยงด้านยาและ 
ผลิตภัณฑ์สุขภาพในระดับต่างๆ (คิดเป็นร้อยละ 20) 
เกณฑ์กำหนด 
- ระบุความเสี่ยงและปัจจัยของความเสี่ยง ซึ่งครอบคลุม      
ทุกประเด็นรวมถึงนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

5 วัน 
(1 สัปดาห์) 

สำนักงาน 
สาธารณสุขจังหวัด 
(สสจ.) 

3 วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือประเมินระดับความเสี่ยงด้านยาและ 
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ/จัดลำดับ/และผลกระทบ รวมถึง มาตรการ
ต่างๆที่เกี่ยวข้อง (คิดเป็นร้อยละ 35) 
เกณฑ์กำหนด 
- วิเคราะห์และประเมินระดับความเสี่ยง บอกขนาดของ ปัญหา 
วิเคราะห์มาตรการที่มีอยู่ ประเมินว่าความเสี่ยง นั้นสามารถ
ยอมรับได้หรือไม่ หรือจำเป็นต้องมี มาตรการในการจัดการ
ความเสี่ยงต่อไป 
- วิเคราะห์ข้อมูลร่วมกับวางแผนแนวทางการจัดการ           
ถ้าต้องการให้ได้ข้อมูลเพ่ิมเติม จะต้องออกแบบเพ่ือเก็บข้อมูล
เพ่ิมเติม เสนอแนวทางการเก็บข้อมูลโดยใช้การศึกษาทาง
ระบาดวิทยา 

10 วัน 
(2 สัปดาห์) 

สำนักงาน 
สาธารณสุขจังหวัด 
(สสจ.) 

4 เสนอแผนจัดการความเสี่ยงด้านยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
(คิดเป็นร้อยละ 20) 
เกณฑ์กำหนด 
- ความเสี่ยงป้องกันได้หรือไม่ ประเมินว่าต้องการ จัดการ
หรือไม่ และหากต้องจัดการจะจัดการอย่างไร 
- จัดทำโครงการพร้อมรายละเอียดที่มาของโครงการ หรืออาจ
เป็นแนวทางแก้ไขปัญหา หรือการพัฒนา ระบบ 

5 วัน 
(1 สัปดาห์) 

สำนักงาน 
สาธารณสุขจังหวัด 
(สสจ.) 
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หน่วย 
เรียนรู้ที่ 

สาระหลัก 
 

ระยะเวลา  
(วัน) 

สถานที่ฝึกงาน 
(ระบุส่วนงานย่อย) 

- นำเสนอแผนการจัดการความเสี่ยงให้แหล่งฝึกหรือ พื้นที่ เพ่ือ
ลดหรือกำจัดความเสี่ยง 

5 ผลิตสื่อให้ความรู้และสื่อสารความเสี่ยงสำหรับงานคุ้มครอง
ผู้บริโภค (คิดเป็นร้อยละ 10) 

5 วัน 
(1 สัปดาห์) 

สำนักงาน 
สาธารณสุขจังหวัด 
(สสจ.) 

6 นำเสนอผลการฝึกงาน (คิดเป็นร้อยละ 5) 1 วัน  สำนักงาน 
สาธารณสุขจังหวัด 
(สสจ.) 

 
การประเมินผลการฝึกปฏิบัติงาน  

1.  ประเมินโดยอาจารย์       30 คะแนน 
- คะแนนจากการนำเสนอกรณีศึกษา และ/หรือ   

       รายงานการเรียนรู้จากการฝึก โดยคณาจารย์คณะเภสัชศาสตร์   
2.  ประเมินโดยอาจารย์แหล่งฝึก      70 คะแนน 

- คะแนนจากการประเมินพฤติกรรม ทักษะการฝึกปฏิบัติงาน การทำงานมอบหมาย โดย    
  อาจารย์ ประจำแหล่งฝึก 

** ทั้งนี้การตัดสินผลการประเมินขึ้นอยู่กับหลักเกณฑ์ตามหลักสูตรของแต่ละสถาบัน** 
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ตารางสรุปการประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสำหรับอาจารย์แหล่งฝึก 
 

            ประเภทของการประเมิน           ร้อยละ 70 
  ประเมินผลการฝึกปฏิบัติงาน 
          พฤติกรรมและทัศนคติทั่วไป                คะแนน 10 % 
          ทักษะตามสมรรถนะต่างๆ                   คะแนน 60 % 

 

หมายเหตุ 

เภสัชกรผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติงาน อาจดำเนินการประเมินดังนี้ 

-  ลงนามในบนทึกการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพประจำวัน โดยลงนามทุกวัน 

    -  ลงนามในบนทึกกิจกรรมการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ ซึ่งนักศึกษาจะนำเสนอแบบฟอร์มให้ลงนาม 
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แบบประเมินความประพฤติและทัศนคติทั่วไปของนักศึกษา  

สำหรับอาจารย์แหล่งฝึก 

ชื่อนักศึกษา..........................................................................รหัสประจำตัว......................................................... 

ชื่อแหล่งฝึก...........................................................................................ผลัดที่...................................................... 

 

ลักษณะการประเมินผล ให้อาจารย์แหล่งฝึกสังเกตจากพฤติกรรม ผลการปฏิบัติงานและ/หรือจากการ 

อภิปรายสอบถาม การสื่อสาร ทั้งโดยวาจา หรือลายลักษณ์อักษร และให้ประเมิน 2 ครั้ง คือในสัปดาห์ที่ 3 

และ สัปดาห์ที่ 6 ของการฝึกปฏิบัติการ ผลการประเมินในสัปดาห์ที่ 3 ควรมีการแจ้งให้นักศึกษาทราบ เพ่ือให้

เกิดการพัฒนา โดยคะแนนที่ใช้การประเมินผลการฝึกปฏิบัติการจะคิดจากคะแนนในสัปดาห์ที่ 6 

 

คำชี้แจง 

จากระดับขั้นการประเมินข้างล่าง ให้ท่านเติมตัวเลขที่ตรงกับทักษะและความสามารถของนักศึกษาที่ท่านดูแล

มาก ที่สุด (ประเมินทั้งในและนอกเวลาการฝึกปฏิบัติงานฯ) 

ระดับขั้นการประเมิน 

5 = ดีเยี่ยม นักศึกษามีพฤติกรรมเหมาะสม มีความพร้อม เสียสละ กระตือรือร้น รวมถึงทัศคติท่ีดีต่อ    

      การฝึกปฏิบัติงาน พร้อมสามารถอภิปรายและให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์อย่างเหมาะสม 

4 = ดี นักศึกษามีพฤติกรรมเหมาะสม มีความพร้อม รวมถึงทัศคติท่ีดีต่อการฝึกปฏิบัติงาน สามารถ      

      ปฏิบัติงานได้ด้วยตนเอง แต่ต้องได้รับคำแนะนำเพียงเล็กน้อย 

3 = ปานกลาง นักศึกษามีพฤติกรรมอยู่ในเกณฑ์รับได้ สามารถปฏิบัติงานได้ แต่ต้องแนะนำเป็น     

      ส่วนใหญ่ 

2 = ต้องปรับปรุง นักศึกษามีพฤติกรรมไม่เหมาะสม ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ เกิดความผิดพลาดซ้าๆ     

      ต้องให้คำแนะนำตลอดเวลา 

1 = ไม่ผ่าน 

N/A = ไม่สามารถประเมินได้/ไม่มีการสังเกต 
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แบบประเมินความประพฤติและทัศนคติทั่วไปของนักศึกษา 

ชื่อ นักศึกษา.............................................................................รหัสประจำตัว............................ .......................... 

ชื่อแหล่งฝึก...........................................................................................ผลัดที่......................................................  

 

หัวข้อการประเมิน อาจารย์ประจำแหล่งฝึก 
สัปดาห์ที่ 3 สัปดาห์ที่ 6 

5 4 3 2 1 N/A 5 4 3 2 1 N/A 
1. การตรงต่อเวลา และความมีวินัย (มาก่อนเวลาที่ 
สามารถเตรียมตัวพร้อมที่จะฝึกฯ) 

            

2. การแต่งกายเหมาะสม แสดงถึงความเป็นวิชาชีพเภสัช 
กรรม 

            

3. พฤติกรรมในการติดต่อสัมพันธ์กับบุคคลอื่น อย่างมี 
สัมมาคารวะ และเหมาะสมกับกาลเทศะ 

            

4. ความมีน้ำใจ ไม่เพิกเฉยต่อการช่วยเหลือผู้อื่นตาม 

สมควร 

            

5. ความเหมาะสมของบุคลิกภาพ (น่าเชื่อถือ มีสุขอนามัย 
ที่ดี การวางตัวที ่เหมาะสมกับการเป็นบุคลากรทางการ 
สาธารณสุข) 

            

6. การเตรียมความพร้อมในการเตรียมตัวก่อนมา 

ปฏิบัติงาน 

            

7. มีความตั้งใจ กระตือรือร้น และรับผิดชอบต่อการฝึกฯ             
8. ความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย             
9. การปรับตัวเข้ากับแหล่งฝึก             
10. การปรับปรุงตนเองต่อข้อเสนอแนะ (ยอมรับฟัง 

ทบทวนตนเองและปรับปรุงตนเองตามที่ได้รับ ข้อเสนอแนะ) 
            

11. มีจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ (เช่น ซื่อสัตย์ ไม่มี 

พฤติกรรมที่เสี่ยงต่อการเปิดเผยความลับของผู้ป่วย) 

            

12. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (เช่น มีความคิดปรับปรุง 
คุณภาพกิจกรรม หรือริเริ่มกิจกรรมใหม่เพื่อพัฒนา คุณภาพ
งาน) 

            

 รวมคะแนน (คะแนนที่ได้ x 10 /ฐานคะแนนที่ประเมินจริง      
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ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    ลงชื่อนักศึกษา.............................................................................................. 

     

                                             ลงชื่อ............................................................................... 

                                                                                    (อาจารย์ประจำแหล่งฝึก) 
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แบบประเมินทักษะด้านการคุ้มครองผู้บริโภคด้านยาและสุขภาพ 

สำหรับอาจารย์แหล่งฝึก 

 

ชื่อนิสิต/นักศึกษา..........................................................................รหสัประจำตัว................................................ 

ชื่อแหล่งฝึก...........................................................................................ผลัดที่...................................................... 

 

ลักษณะการประเมินผล ให้อาจารย์แหล่งฝึกสังเกตจากทักษะ ผลการปฏิบัติงานและ/หรือจากการ

อภิปราย สอบถาม การสื่อสาร ทั้งโดยวาจา หรือลายลักษณ์อักษร และควรประเมิน 2 ครั้ง (หากทำได้) คือใน

สัปดาห์ที่ 3 และ สัปดาห์ที่ 6 ของการฝึกปฏิบัติการ ผลการประเมินในสัปดาห์ที่ 3 ควรมีการแจ้งให้นิสิต/

นักศึกษาทราบ เพื่อให้เกิด การพัฒนา โดยคะแนนที่ใช้การประเมินผลการฝึกปฏิบัติการจะคิดจากคะแนนใน

สัปดาห์ที่ 6 

 

คำชี้แจง 

จากระดับขั้นการประเมินข้างล่าง ให้ท่านเติมตัวเลขที่ตรงกับทักษะและความสามารถของนิสิต/

นักศึกษาที่ท่านดูแล มากที่สุด (ประเมินในเวลาการฝึกปฏิบัติงานฯ) 

ระดับข้ันการประเมิน 

5 = ดีเยี่ยม นิสิต/นักศึกษามี ทักษะในเรื่องที่ประเมินได้อย่างเหมาะสมดีเยี่ยม พร้อมสามารถ  

      อภิปราย และให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์อย่างเหมาะสม 

4 = ดี นิสิต/นักศึกษามี ทักษะในเรื่องที่ประเมินได้อย่างเหมาะสม มีความพร้อมและ สามารถ   

      ปฏิบัติงานได้ด้วยตนเอง แต่ต้องได้รับคำแนะนำ เพียงเล็กน้อย 

3 = ปานกลาง นสิต/นักศึกษามีทักษะในเรื่องที่ประเมินอยู่ในเกณฑ์รับได้ สามารถปฏิบัติงานได้       

      แต่ต้อง แนะนำ เป็นส่วนใหญ่ 

2 = ต้องปรับปรุง นิสิต/นักศึกษามีทักษะในเรื่องที่ประเมินไม่เหมาะสม ไม่สามารถปฏิบัติงานได้             

                เกิดความผิดพลาดซ้าๆ หรือ ต้องให้คำแนะนำตลอดเวลา 

1 = ไม่ผ่าน 

N/A = ไม่สามารถประเมินได้/ไม่มีการสังเกต 
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แบบประเมินทักษะด้านการจัดการความเสี่ยงเพื่อความปลอดภัยด้านยาและสุขภาพ 

ชื่อนักศึกษา.............................................................................................. รหัสประจำตัว................................... 

ชื่อแหล่งฝึก.......................................................................................... ...ผลัดที่................................................... 
หวัขอ้ประเมนิ อาจารยป์ระจ าแหล่งฝึก 

สปัดาหท์ี ่3 สปัดาหท์ี ่6 
5 4 3 2 1 N/A 5 4 3 2 1 N/A 

1. วเิคราะหค์วามเสีย่งและออกแบบเพื่อควบคุม
ก ากบัดแูลระบบความปลอดภยัดา้นยา 
ผลติภณัฑ ์สุขภาพ และบรกิารสุขภาพ 

            

2.เสนอแนวทางแกปั้ญหาดา้นยาและสุขภาพ 
โดยใชก้ระบวนการจดัการความเสีย่ง และ
หลกัการทางระบาดวทิยาเพื่อความปลอดภยั
ดา้นยา ผลติภณัฑแ์ละบรกิารสุขภาพ 

            

3.น าเสนอแนวทางเพื่อพฒันาโครงสรา้ง และ
กลไก ในการจดัการความเสีย่งเพื่อควบคุม
ก ากบัดแูลระบบความปลอดภยัดา้นยา 
ผลติภณัฑแ์ละบรกิารสุขภาพ 

            

4.สามารถสบืคน้ขอ้มลูจากแหล่งขอ้มลูต่างๆได้
อย่างมปีระสทิธภิาพ  

            

5.มทีกัษะในจดัการ และวเิคราะหข์อ้มลู
สารสนเทศเพื่อการตดัสนิใจโดยใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างมปีระสทิธภิาพ 

            

6.ผลติสือ่ใหค้วามรูแ้ละสือ่สารความเสีย่งส าหรบั
งานคุม้ครองผูบ้รโิภค 

            

7.น าเสนอผลการฝึกปฏบิตังิาน             

รวมคะแนน (คะแนนที่ได้ x 60)/ฐานคะแนนที่มีการประเมินจริง 

หมายเหตุ ในกรณีที่ไม่สามารถประเมิน ฐานคะแนนการประเมินให้ลดลงตามส่วน 
  
ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพิ่มเติม
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
      ลงชื่อ..................................................................................... 
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เอกสารอ้างอิง 

ระบาดวิทยา  
1. ศูนย์วิชาการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ. คู่มือการใช้เกณฑ์การจัดลาดับความสาคัญของสินค้าไม่

ปลอดภัย. กรุงเทพฯ: ศูนย์วิชาการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ; 2561. 
(www.thaihealthconsumer.org/book/issue-prioritization-tool-2018/)  

2. คำนวณ อึ้งชูศักดิ์. 2559. พ้ืนฐานระบาดวิทยา. นนทบุรี: สมาคมนักระบาดวิทยาภาคสนาม.  

3. Strom B. Pharmacoepidemiology. 4th edition, John Wiley & Sons Ltd., 2006. หรือฉบับที่
ใหม่กว่า  

ความเสี่ยง  
1. สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา. แนวทางปฏิบัติงานการจัดการภัยจากผลิตภัณฑ์สุขภาพ สา

หรับเจ้าหน้าที่สาธารณสุข. 2560.  

2. นิภาพร จัยวัฒน์. “การสื่อสารด้านพิษวิทยา: การสื่อสารความเสี่ยงด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ.” วารสาร
พิษวิทยาไทย, 2551: 12-18.  

3. สปสช., คคส., ชมรมเภสชักรรมปฐมภูมิ. คู่มือสาหรับเภสัชกรในการดำเนินงานเภสัชกรรมในหน่วย
บริการปฐมภูมิ. 2560.  
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บันทึกลงเวลาการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพฯ (หน้า 1/6 ) 

(นิสิต/นักศึกษา ต้องส่งบันทึกการฝึกปฏิบัติงานแก่เภสัชกรแหล่งฝึกอย่างสม่ำเสมอ) 

 
วันที่  

กิจกรรม ลายเซ็น 
อาจารย์แหล่งฝึก 

หมาเหตุ 

ช่วงเช้า ช่วงบ่าย 
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บันทึกลงเวลาการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพฯ (หน้า 2/6 ) 

(นิสิต/นักศึกษา ต้องส่งบันทึกการฝึกปฏิบัติงานแก่เภสัชกรแหล่งฝึกอย่างสม่ำเสมอ) 

 
วันที่  

กิจกรรม ลายเซ็น 
อาจารย์แหล่งฝึก 

หมาเหตุ 

ช่วงเช้า ช่วงบ่าย 
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บันทึกลงเวลาการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพฯ (หน้า 3/6 ) 

(นิสิต/นักศึกษา ต้องส่งบันทึกการฝึกปฏิบัติงานแก่เภสัชกรแหล่งฝึกอย่างสม่ำเสมอ) 

 
วันที่  

กิจกรรม ลายเซ็น 
อาจารย์แหล่งฝึก 

หมาเหตุ 

ช่วงเช้า ช่วงบ่าย 
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บันทึกลงเวลาการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพฯ (หน้า 4/6 ) 

(นิสิต/นักศึกษา ต้องส่งบันทึกการฝึกปฏิบัติงานแก่เภสัชกรแหล่งฝึกอย่างสม่ำเสมอ) 

 
วันที่  

กิจกรรม ลายเซ็น 
อาจารย์แหล่งฝึก 

หมาเหตุ 

ช่วงเช้า ช่วงบ่าย 
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บันทึกลงเวลาการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพฯ (หน้า 5/6 ) 

(นิสิต/นักศึกษา ต้องส่งบันทึกการฝึกปฏิบัติงานแก่เภสัชกรแหล่งฝึกอย่างสม่ำเสมอ) 

 
วันที่  

กิจกรรม ลายเซ็น 
อาจารย์แหล่งฝึก 

หมาเหตุ 

ช่วงเช้า ช่วงบ่าย 
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บันทึกลงเวลาการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพฯ (หน้า 6/6 ) 

(นิสิต/นักศึกษา ต้องส่งบันทึกการฝึกปฏิบัติงานแก่เภสัชกรแหล่งฝึกอย่างสม่ำเสมอ) 

 
วันที่  

กิจกรรม ลายเซ็น 
อาจารย์แหล่งฝึก 

หมาเหตุ 

ช่วงเช้า ช่วงบ่าย 
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แบบขออนุญาตลาการฝึกปฏิบัติงาน 

                                                                                     วันที่…………………………………………… 

ชื่อนิสิต/นักศึกษา……………………………………………………………..................รหสั…………………………………………… 

สถานที่ฝึกปฏิบัติงาน………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ช่วงเวลาที่ฝึกปฏิบัติงาน……………………………………………………………………………………………………………………... 

ขออนุญาตลาการฝึกปฏิบัติงานในวันที่………………………………….ถึงวันที่…………………………......รวม..............วัน 

เหตุผลในการลา……………………………………………………………………………………………………………………………….. 

และขออนุญาตฝึกปฏิบัติงานชดเชยในวันที่……………………………….......ถึงวันที่……………………..รวม..............วัน 

ในระหว่างที่ลาฝึกปฏิบัติงานสามารถติดต่อข้าพเจ้าได้ที่…………………………………………………………………………. 

.........................................................................โทรศัพท์......................................................................................  

 

 

ความเห็นของเภสัชกรผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติงานของนิสิต/นักศึกษา 
รายละเอียดกิจกรรมการฝึกปฏิบัติงาน 

  อนุญาต 
  ไม่อนุญาต เนื่องจาก………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
ลงชื่อ……………………………………………… 
      (……………………………………………..)  
อาจารย์ประจำแหล่งฝึก/เภสัชกรผู้ควบคุมการฝึก 
    วันที่…………………………………………… 
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ใบรวมจำนวนชั่วโมงฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ 
 

ชื่อนิสิต/นักศึกษา……………………………………..................……………………รหัส……………......................………………. 

ผลัดที่……….…………………ชวงเวลาที่ฝึกงาน…………….......................................……………………………………………. 

สถานที่ฝึกปฏิบัติงาน………………………………………..........................................……………………………………………… 

 
สถิติการลา (วัน) 

ลาป่วย ลากิจ มาสาย ขาด หมายุเหตุ 
     

 
 รวมจำนวนที่ฝึก                               วัน คิดเป็น                          ชั่วโมง 

 
ลงชื่อ…………………………………………….. 

(……………………………………………..) 
      เภสัชกรผู้ประสานงานการฝึกหรือเภสัชกรผู้ดูแล 

นิสิต/นักศึกษาต้องมีจำนวนวันในการฝึกไม่น้อยกว่า 30 วันทำการ (1 วันต้องไม่น้อยกว่า 8 ชม) 
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คำแนะนำเพิ่มเติมสำหรับนิสิต/นักศึกษาในระหว่างฝึกปฏิบัติงาน 
 

1. สิ่งท่ีควรทำ (Do’s) 
พฤติกรรม ไม่เคย บางครั้ง 

(1-2 ครั้ง) 
บ่อยครั้ง 

(3-5 ครั้ง) 
เป็นประจำ 
(>5 ครั้ง) 

1. มาฝึกปฏิบัติงานตรงเวลา     
2. อยู่ช่วยงานหลังเลิกงาน     
3. มาฝึกงานในวันหยุดหากได้รับมอบหมาย     
4. แต่งกายถูกระเบียบ สะอาด เรียบร้อย     
5. แสวงหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ     
6. ส่งงานตามเวลาที่กำหนด     
7. กระตือรือร้นในการฝึกงาน     
8. พูดจาไพเราะทั้งต่อผู้ร่วมงานและผู้มารับบริการ     
9. แสดงความคิดเห็นในเชิงสร้างสรรค์     
10.ช่วยเหลืองานของแหล่งฝึก เพ่ือนร่วมงาน อย่าง
เต็มใจ 

    

11. เอาใจใส่ติดตามการใช้ยาของผู้ป่วย     
12. อ่ืน ๆ     

 
หมายเหตุ ข้อ 12. ถ้ามีให้ระบุเหตุการณ์ด้วย 
............................................................................................................................. .................................................
........................................................ ......................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................................ 
 

                                                  ลงชื่อ.................................................................. 
                                                     (นิสิต/นักศึกษาผู้ประเมินตนเอง) 

 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                           ลงชื่อ.................................................................. 

                                                     (เภสัชกรผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติงาน) 
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คำแนะนำเพิ่มเติมสำหรับนิสิต/นักศึกษาในระหว่างฝึกปฏิบัติงาน 
 

2. สิ่งท่ีไม่ควรทำ (Don’ts) 
พฤติกรรม ไม่เคย บางครั้ง 

(1-2 ครั้ง) 
บ่อยครั้ง 

(3-5 ครั้ง) 
เป็นประจำ 
(>5 ครั้ง) 

1. ลาหยุดโดยไม่มีเหตุจำเป็นเร่งด่วน     
2. มาสายโดยไม่มีการแจ้งเหตุผลอันสมควร     
3. กลับก่อนเวลาเลิกงาน     
4. นอนหลับระหว่างเวลาฝึกปฏิบัติงาน     
5. คุยโทรศัพท์มือถือในเวลาฝึกงาน     
6. chat/facebook/twitter/blackberry/เล่นเกมส์ 
ระหว่างฝึกงาน 

    

7. เบื่อหน่ายต่อการฝึกงาน     
8. หงุดหงิดรำคาญผู้มารับบริการ     
9. เปิดเผยความลับของผู้ป่วย/ผู้มารับบริการ     
10. ความผิดพลาดจากความไม่รอบคอบในการ
ปฏิบัติงาน เช่น จ่ายยาผิด นับยาผิด เขียนซองยาหรือ
ส่งมอบยาผิดทอนเงิน/คิดเงินลูกค้าผิด ฯลฯ 

    

11. ได้รับคำตักเตือนจากอาจารย์แหล่งฝึก     
12. อ่ืน ๆ     

 
 

                                                  ลงชื่อ.................................................................. 
                                                     (นิสิต/นักศึกษาผู้ประเมินตนเอง) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
                                                              ลงชื่อ.................................................................. 

                                                     (เภสัชกรผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติงาน) 
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รายชื่อคณะทำงานปรับปรุงคู่มือฝึกปฏิบัติวิชาชีพสาขาการคุ้มครองผู้บริโภคและการจัดการด้านสุขภาพ 

วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 

ณ ห้องปฏิบัติการคุ้มครองผู้บริโภคและจัดการสุขภาพ  

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

1. ผศ.ดร.รักษวร  ใจสะอาด    ประธานคณะทำงานฯ    คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2. ภญ.กนกพร ธัญมณีสิน   คณะทำงานฯ    สสจ.ขอนแก่น 

3. ภญ.อรนิฎา ธารเจริญ  คณะทำงานฯ  สสจ.กาฬสินธุ์ 

4. ภญ.กาญจนา แป๊ะประภา คณะทำงานฯ  สสจ.มหาสารคาม 

5. น.ส.อรณัฐ เรืองนา  เลขาฯคณะทำงานฯ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

 

 

 


