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ค ำน ำ 
 
 คู่มือการฝึกปฏิบัติงานเภสัชกรรมชุมชนนี้ คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น จัดท าขึ้นเพ่ือเป็น
แนวทางส าหรับอาจารย์แหล่งฝึก นักศึกษา อาจารย์ผู้นิเทศ และผู้ที่เกี่ยวข้องในการฝึกปฏิบัติงาน   เพ่ือให้การ
ฝึกงานของนักศึกษาสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ  
 

คู่มือการฝึกปฏิบัติงานนี้ เป็นการฝึกปฏิบัติงานในรายวิชา PS116638 (PS126638) ปฏิบัติงานวิชาชีพ
เภสัชกรรมชุมชนขั้นสูง 3 (Clerkship in Advanced Community Pharmacy III) ลกัษณะของกิจกรรมต่างๆที่
ระบุไว้ในคู่มือฉบับนี้ อาจารย์แหล่งฝึกสามารถปรับได้ตามความเหมาะสมของแหล่งฝึก และกรณีมีค าแนะน าเพ่ือ
ปรับปรุงคู่มือการฝึกปฏิบัติงาน ทางคณะฯใคร่ขอขอบคุณและจะน าไปพัฒนาการจัดการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ
ต่อไปในอนาคต 
 
       
       
       
          
       
       
 
       
       
       
 
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น
จ.ขอนแก่น  40002
โทรศัพท์ : (043)  202-378
โทรสาร  : (043)  202-379

อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา
รศ.ดร. กรแก้ว จันทภาษา
E-mail address:  korcha@kku.ac.th
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รำยละเอียดกำรฝึกปฏิบัติวิชำชีพปฏิบัติงำนเภสัชกรรมชุมชน 
คณะเภสัชศำสตร์  มหำวิทยำลัยขอนแก่น 

1.  รำยละเอียดของวิชำ 
การฝึกปฏิบัติวิชาชีพปฏิบัติงานเภสัชกรรมชุมชนนี้เป็นการฝึกปฏิบัติงานในรายวิชา PS116638 

(PS126638) ปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรมชุมชนขั้นสูง 3 (Clerkship in Advanced Community Pharmacy 
III)  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
PS116638 (PS126638) ปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรมชุมชนขั้นสูง 3                                      4(0-16-8) 
                (Clerkship in Advanced Community Pharmacy III) 

ฝึกปฏิบัติงานเภสัชกรร้านยา แนวคิดการจัดการเชิงธุรกิจ จริยธรรมวิชาชีพ การตัดสินใจประกอบการ 
การเปิดร้านยาคุณภาพ การประเมินปัญหาสุขภาพและความต้องการยาของชุมชนการคัดเลือกและจัดซื้อยาและ
เวชภัณฑ์ การก าหนดราคา การบริหารการเงิน การบัญชี การวางแผนการตลาด กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับร้านยา 
และการบริหารคุณภาพการให้บริการ 

 
วัตถุประสงค์ 

1. มีความรู้ ความเข้าใจ ถึงบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบด้านบริหารจัดการในงานเภสัชกรรมชุมชน ที่
ต้องผสมผสานระหว่าง การบริหารจัดการให้สอดคล้องกับบริบทปัจจุบัน และ การบริบาลเภสัชกรรม
ชุมชนที่ต้องค านึงถึงผู้ป่วย ครอบครัวและสังคม 

2. มีทักษะ และความช านาญในด้านการบริหารจัดการโดยเฉพาะในงานเภสัชกรรมชุมชน 
3. มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้ร่วมงานหรือบุคลากรสาธารณสุขอ่ืนๆ  
4. มีเจตคติท่ีดีต่อบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบงานด้านบริหารจัดการในงานเภสัชกรรมชุมชน 

 
2.  รำยละเอียดในกำรฝึกปฏิบัติวิชำชีพ 
2.1 ระยะเวลำฝึกปฏิบัติ 

อาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกในแต่ละแหล่งฝึก สามารถก าหนดวันหยุดและวันที่ท าการฝึก รวมถึงจ านวน
ชั่วโมงที่ฝึกในแต่ละวัน ได้ตามความเหมาะสมของแต่ละแหล่งฝึก  ทั้งนี้ขอให้นักศึกษาร่วมกับเภสัชกรผู้ควบคุม
การฝึกจัดท าแผนการฝึกปฏิบัติงาน (สามารถใช้แบบตามภาคผนวก หรือ ใช้แบบที่แหล่งฝึกก าหนด)   และขอให้
นักศึกษาส่งแผนการฝึกให้อาจารย์ประจ าวิชาภายใน 2 สัปดาห์แรกของการฝึก (ส่งมาที่ korcha@kku.ac.th) 
หากกรณีที่มีเหตุจ าเป็นท าให้นักศึกษาไม่สามารถท าการฝึกได้ตามแผน และมีจ านวนชั่วโมงฝึกทั้งหมดยังไม่ครบ 
นักศึกษาจะต้องฝึกชดเชยเพ่ิมเติมจนได้จ านวนชั่วโมงครบตามก าหนด (เหตุจ าเป็นที่ท าให้ไม่สามารถท าการฝึก 
โดยเฉพาะในส่วนการลา เช่น ลาป่วย ลากิจ ให้เป็นไปตามระเบียบคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่า
ด้วยการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพของนักศึกษา พ.ศ. 2557 ในภาคผนวก) 
 เมื่อนักศึกษำท ำกำรฝึกปฏิบัติ ณ แหล่งฝึกครบตำมก ำหนดเวลำแล้วนักศึกษำจะต้องกลับมำรำยงำน
ตัว น ำเสนอกำรฝึกงำน และส่งรำยงำนกำรฝึกงำนที่คณะเภสัชศำสตร์มหำวิทยำลัยขอนแก่น 
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2.2 รูปแบบกำรฝึกปฏิบัติ 
การฝึกประสบการณ์ และพัฒนาทักษะ โดยอาจารย์ประจ าแหล่งฝึกเป็นพ่ีเลี้ยง ช่วยเหลือ ให้ค าแนะน า 

อย่างเหมาะสม การกระตุ้นความคิด กระตุ้นวิจารณญาณ และกระตุ้นบูรณาการ หรือความคิดรวบยอด โดย
อาจารย์ประจ าแหล่งฝึกอาจจัดกระบวนการเรียนรู้ และส่งเสริมสมรรถนะทางการศึกษา ในแบบต่างๆ อาทิ  
 - การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Active learning) จากข้อมูลต่างๆ ที่อาจเข้าถึงได้ด้วยสื่อ เอกสาร และสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ทบทวนเอกสาร วิเคราะห์ และสรุปผลการศึกษา  
 - การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นพ้ืนฐาน (Problem-based learning) เพ่ือสร้างความเข้าใจ สร้าง
วิจารณญาณในการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลที่หามาได้ และร่วมในการอภิปรายกลุ่มด้วยเหตุผล  
 - การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง (Experiential learning) เป็นการฝึกสร้างความสามารถในการใช้
วิจารณญาณ เรียนรู้จากประสบการณ์ให้ประจักษ์ในสิ่งที่ปฏิบัติด้วยการวิเคราะห์ สังเคราะห์ริเริ่มสร้างสรรค์ มี
นวัตกรรม การทดสอบ ทดลอง ตรวจสอบ การปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่นๆ อย่างหลากหลายเพื่อสร้างวิสัยทัศน์  
 - การเรียนรู้จากโครงการ หรือ โครงงานต่างๆ (Project) เพ่ือฝึกทักษะการหาปัญหา การมองเห็น
ปัญหา การระบุความส าคัญของปัญหาให้ถ่องแท้ขึ้น และปรับเป็นปัญหาเพ่ือการวิจัย และตั้งสมมติฐาน การเก็บ
ข้อมูล การวัด การทดสอบ ทดลอง รวบรวมผลน ามาวิเคราะห์และสังเคราะห์ จัดท าข้อสรุปและข้อเสนอแนะ  
 อย่างไรก็ตาม อาจารย์ประจ าแหล่งฝึกสามารถพิจารณาจัดกิจกรรมให้นักศึกษาตามสภาพแวดล้อมของ
แหล่งฝึก โดยอาจประยุกต์ริเริ่มกิจกรรมที่เน้นการบริหารจัดการในการฝึกปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับระยะเวลา 
งบประมาณ และองค์ประกอบอื่นๆ เพ่ือให้นิสิต นักศึกษา ได้รับประโยชน์จากการฝึกปฏิบัติงานแบบองค์รวม ทั้ง
ในด้านวิชาการ วิชาชีพ และการด ารงชีวิตประจ าวันอย่างเป็นปกติ  
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2.3 รำยละเอียดของกิจกรรมเกี่ยวกับกำรฝึกปฏิบัติงำน 
2.3.1 ตำรำงกิจกรรม 

ระยะเวลำ จ ำนวน 
ชั่วโมง 

สถำนที ่ กิจกรรม 

1. ปฐมนิเทศก่อนฝึกงาน 
   (Orientation) 

1 คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

- ชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับรายวิชา 
คู่มือฝึกงาน และการท ารายงานพร้อมทั้ง

การปฏิบัติตัวขณะฝึกงาน 

2. การฝึกปฏิบัติงาน 
  (Professional Practice) 

ส่งแผนการฝึกงานภายใน 2 
สัปดาห์แรกของการฝึกงาน 

  ท าการฝึกปฏิบัติตามกิจกรรมที่ระบุ 
 

3. การน าเสนอผลงานกลุ่ม 
   (Group Presentation) 
 

 คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 
 

- การน าเสนอรายงานของแต่ละกลุ่ม 
แยกตามแหล่งฝึก 
- อภิปรายปัญหาและข้อเสนอแนะ 
เกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติงาน 

4. การส่งรายงาน 
 

ภายใน 
16.00 น. 

 

คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

- ส่งรายงานกลุ่ม 
- ส่งบันทึกการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
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 2.3.2 รายละเอียดกิจกรรมการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ 
  กิจกรรมการฝึกปฏิบัติวิชาชีพในร้านยานี้ เป็นการฝึกปฏิบัติวิชาชีพตามกิจกรรมหลักๆ โดย
ขึ้นกับความเหมาะสมและดุลยพินิจของเภสัชกรผู้ดูแลการฝึกงานดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 การบริหารจัดการร้านยา 
วัตถุประสงค์  : เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรมนี้นักศึกษาสามารถ 

1. อธิบายความส าคัญของการบริหารจัดการที่ต้องมีจริยธรรม จรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ
เภสัชกรรมชุมชน ภายใต้บริบทของกฎหมาย และการแข่งขันทางธุรกิจ 

2. สามารถประยุกต์ใช้ทฤษฎีด้านการบริหารจัดการที่เก่ียวข้องในการปฎิบัติงานได้ 
3. บริหารจัดการร้านยาคุณภาพ 
4. บริหารการให้บริบาลเภสัชกรรมในร้านยา 

ขอบเขตการศึกษา : 
1. การบริหารจัดการร้านยา 

1. การศึกษาบริบทของร้านยาแหล่งฝึก 
a. ท าเล ที่ตั้ง 
b. กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
c. คู่แข่ง และสภาพการแข่งขัน 
d. การก าหนด Positioning ของร้าน 

2. ศึกษาปัจจัยภายในและภายนอกที่มีผลต่อการบริหารจัดการร้านยา 
a. บริบทของการแข่งขันในตลาด สภาวะแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อการ

ท างานของเภสัชกรชุมชม 
b. ระบบประกันสุขภาพที่ส่งผลต่อการบริหารจัดการร้านยา 
c. ข้อก าหนด กฎระเบียบที่ส่งผลต่อการบริหารจัดการร้านยา 

3. กลยุทธที่ใช้ในการบริหารจัดการร้านยา 
a. การบริหารเวชภัณฑ์ (การก าหนด product line การตั้งราคา การสั่งซื้อ การ

จัดเก็บ และการบริหารคลังเวชภัณฑ์) 

- แหล่งที่ซื้อพร้อมข้อดีและข้อเสีย 

- หลักเกณฑ์และแนวทางในการคัดเลือกแหล่งซื้อและวิธีการจัดซื้อ 

- การคัดเลือกรายการประเภทของเวชภัณฑ์และผลิตภัณฑ์สุขภาพ
เพ่ือน ามาบริการ 

- การก าหนดปริมาณการจัดซื้อ 

- การตรวจรับและการเก็บรักษาเวชภัณฑ์  
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- การควบคุมปริมาณเวชภัณฑ์คงคลังและการเบิกจ่าย 

- การค านวณค่าใช้จ่ายในการคงคลังเวชภัณฑ์และการบริหาร 

- การตั้งราคายาและหลักเกณฑ์การตั้งราคา 

- การน าคอมพิวเตอร์มาใช้ในการด าเนินกิจการ 
b. การบริหารจัดการการเงินในร้านยา 

- แหล่งเงินทุนในการน ามาเปิดด าเนินการและวิธีได้มาซึ่งเงินทุน
เหล่านั้น 

- ประมาณการเงินทุนและหลักการบริหารเงินทุนโดยเฉพาะในระยะ
เริ่มเปิดด าเนินการ 

- แนวทางการวิเคราะห์จุดคุ้มทุนเพื่อการตัดสินใจประกอบการ 
c. การบริหารลูกค้า และการธ ารงรักษาลูกค้า 

- การส่งเสริมการตลาดในร้านยา ปัญหาทางการตลาดที่พบในร้านยา 

- แนวทางการใช้หลักการทางการตลาดเพ่ือแก้ไขปัญหาที่พบในร้านยา 
d. การตกแต่งร้าน การจัดเรียงสินค้า  

- การจัดวางยาประเภทต่างๆภายในร้าน : ตามกฎหมาย, ตามความ
เหมาะสม 

- การจัดวางสินค้าอ่ืนๆที่ไม่ใช่ยาในร้าน 

- การตั้งแสดงป้ายข้อความที่กฎหมายก าหนดในร้านยา 
e. การจัดการบริบาลเภสัชกรรมในร้าน 

- การจัดการโรคที่พบบ่อย และโรคเรื้อรัง 

- การบริหารความเสี่ยงในการจ่ายยา 

- การคัดกรองโรค และประเมินสุขภาพเบื้องต้น  

- การให้ค าปรึกษา การส่งต่อผู้ป่วย 

- การติดตาม ป้องกัน แก้ไขปัญหาที่เกี่ยวกับการใช้ยาของผู้รับบริการ
และชุมชน 

- การส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค 

- การบริการเภสัชกรรมที่บ้าน  

- การเชื่อมต่อกิจกรรมระหว่างร้านยา ชุมชน และระบบบริการ
สุขภาพ  
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f. บัญชียาตามกฎหมาย/บัญชีทางการค้า 

- บัญชียาทางการค้าและบัญชีตามกฎหมาย 

- การด าเนินงาน/ข้อปฏิบัติเกี่ยวกับบัญชีและการด าเนินการกับบัญชี
นั้นๆในทางกฎหมาย 

- การตรวจสอบบัญชีโดยเภสัชกรและพนักงานเจ้าหน้าที่ 
g. การบริหารงานบุคคลในร้านยา 

- การสรรหา การคัดเลือก การมอบหมายงาน การพัฒนา การบริหาร
ค่าตอบแทน ตลอดจนถึงการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรใน
ร้านยา 
 

2.4 สรุปงานที่นักศึกษาต้องส่ง  
งานมอบหมาย รูปแบบ ระยะเวลาที่ส่ง 

1. แผนการฝึกงาน งานกลุ่ม File word 2 สัปดาห์แรก 

2. รายงานการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ งานกลุ่ม File word, File ppt. วันน าเสนอ 

 
2.5 รายละเอียดวิธีการประเมินผลนักศึกษาส าหรับอาจารย์แหล่งฝึก 
 ผู้ประเมินผลนักศึกษา  :ได้แก่  
 1.  อาจารย์แหล่งฝึกซึ่งรับผิดชอบการฝึกงานของนักศึกษาโดยตรง และ/หรือ 
 2.  เจ้าหน้าที่แหล่งฝึกท่านอ่ืน   ซึ่งได้รับมอบหมายให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการฝึกงานนักศึกษา 
 วิธีประเมิน  : 
 1.  ผู้ประเมินท าการประเมินนักศึกษาเป็น  “รายบุคคล”ตามแบบฟอร์มที่คณะฯ ก าหนด 
      โดยเก็บเป็นความลับ (Confidential) ทั้งนี้ควรประเมินให้เสร็จสิ้นภายในสัปดาห์สุดท้ายของการ 
               ฝึกงาน 

2 กิจกรรมใดที่ผู้ประเมินมิได้มอบหมายให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติ ไม่ต้องประเมิน 
3 คณะฯ ใคร่ขอความร่วมมือมายังผู้ประเมินในการจัดส่งแบบประเมินทั้งหมดไปยังคณะฯ ภายในวัน 
     สุดท้ายของการฝึกงานโดยบรรจุใส่ซองท่ีทางคณะฯ  จัดเตรียมไว้ให้ พร้อม ลายมือชื่อ  ปิดผนึก   
     เพ่ือความรวดเร็วในการพิจารณาตัดเกรดนักศึกษา 
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 ตัวช้ีวัด : ผู้ประเมินท าการประเมินผลการฝึกปฏิบัติวิชาชีพของนักศึกษา 2 ส่วน คือ 
 1. การประเมินความสามารถในการฝึกปฏิบัติงาน  
  หมายถึง  การวัดความสามารถของนักศึกษาในการอธิบาย   ระบุ และวิพากษ์ในประเด็นที่
 ก าหนดให้ศึกษาตามแนวทางที่ได้ก าหนดไว้ในส่วนของ“กิจกรรมการฝึกปฏิบัติ” ผลงานที่นักศึกษาได้
 ฝึกปฏิบัติสามารถแสดงได้หลายลักษณะ เช่น การลง มือปฏิบัติ การบันทึกข้อมูล การแสดงออกทาง
 วาจา หรือการน าเสนอผลงานที่ได้รับมอบหมาย 

2. การประเมินพฤติกรรม  เป็นการประเมินความตั้งใจ  ความสนใจและความรับผิดชอบของนักศึกษา
  

กำรประเมินผล 

กำรประเมินผล น  ำหนักคะแนน 
PS116638 (PS126638) ปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรมชุมชนขั้นสูง 3 
(Clerkship in Advanced Community Pharmacy III)  
ประเมินโดยอำจำรย์แหล่งฝึก 
-  ความสามารถในการฝึกปฏิบัติงาน 
-  ความประพฤติและทัศนคติของนักศึกษา 
ประเมินโดยคณำจำรย์คณะเภสัชศำสตร์ 
    -  การน าเสนอผลการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ 
    -  รายงานการฝึกปฏิบัติวชิาชีพ (รายงานกลุ่ม บันทึกการเรียนรู้) 
    -  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม  (การเข้าฟังการน าเสนออย่างใช้    
      วิจารณญาณซักถามและอภิปรายอย่างมีคุณภาพ) 

 
 
 

50% 
20% 

 
15% 
10% 
5% 

 

รวม 100% 
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2.6 การนิเทศงาน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาฯ ท าการนิเทศงานโดยการเดินทางไปยังแหล่งฝึก หรือการนิเทศงานทาง

โทรศัพท์  ซึ่งจะเลือกใช้วิธีการอย่างใดอย่างหนึ่งตามความเหมาะสม  โดยการนิเทศงานมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
1. ร่วมพูดคุยกับอาจารย์แหล่งฝึก และนักศึกษาในประเด็นต่างๆที่เก่ียวข้องกับการฝึกปฏิบัติงาน 
2. รับฟังปัญหา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของอาจารย์แหล่งฝึก และนักศึกษา เพ่ือน าไปพิจารณา

ปรับเปลี่ยนการฝึกงานให้เหมาะสมในปีถัดไป 
ก าหนดการนิเทศงาน ณ แหล่งฝึก คณะฯจะแจ้งให้อาจารย์แหล่งฝึกทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 1สัปดาห์ 

กรณีท่ีนักศึกษาหรืออาจารย์แหล่งฝึกมีปัญหาข้อสงสัยเกี่ยวกับรายละเอียดในการฝึกสามารถติดต่อได้ที่ อาจารย์ 
กรแก้ว จันทภาษา โทรศัพท์ 081-2618095 หรือที่ e-mail address : korcha@kku.ac.th 

 
2.7 การปฏิบัติตัวของนักศึกษา 
 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพนับเป็นโอกาสอันดีที่นักศึกษาจะได้ประมวลและประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้เรียนมา
ทั้งหมดส าหรับการปฏิบัติงานในโลกแห่งความจริงนักศึกษาทุกคนต้องพึงระลึกไว้เสมอว่านักศึกษาเป็นตัวแทน
ของมหาวิทยาลัยขอนแก่นดังนั้นการปฏิบัติตนของนักศึกษาย่อมจะน ามาซึ่งชื่อเสียงและภาพพจน์อันดีงาม
ของมหาวิทยาลัยขอนแก่นขอให้นักศึกษาปฏิบัติตนตามระเบียบโดยเคร่งครัดเพื่อประโยชน์แก่ตัวนักศึกษา
สถาบันและรุ่นน้องต่อไป 

นักศึกษาควรปฏิบัติตนดังนี้ 
(1) นักศึกษาจะต้องมีกิริยามารยาท มีวินัย และมนุษยสัมพันธ์ที่ดีโดย 

  -  ตรงต่อเวลา และใช้เวลาให้เป็นประโยชน์ 
  -  มีสัมมาคารวะ มารยาทอ่อนน้อม พูดจาสุภาพเรียบร้อย และ รู้จักกาลเทศะ 
  -  ความประพฤติดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ 

   -  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 
   -  ให้ความเคารพและปฏิบัติตามระเบียบของแหล่งฝึกอย่างเคร่งครัด 

 (2) ในกรณีท่ีนักศึกษามีส่วนในการก่อการทะเลาะวิวาทกับอาจารย์แหล่งฝึก เจ้าหน้าที่ของ
แหล่งฝึก เพ่ือนนักศึกษา ผู้ป่วยหรือประชาชนทั่วไป ถึงขั้นท าร้ายร่างกาย ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาปรับลด
เกรดนักศึกษาลง 1 – 3 ระดับของเกรดที่นักศึกษาสอบได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของอาจารย์แหล่งฝึกและ
อาจารย์ประจ าวิชา ภายใต้ความเห็นชอบของสาขาวิชาฯ 

(3) ในกรณีท่ีนักศึกษาได้กระท าการทุจริต หรือส่อเจตนาในท านองทุจริต ในทรัพย์สินส่วน
บุคคลหรือส่วนร่วม ณ แหล่งฝึก (เช่น เงิน ยาพัสดุอื่น ๆ) สาขาวิชาฯ จะปรับให้ตกในวิชานี้ทันที 

 (4) ห้ามนักศึกษาเล่นการพนัน หรือดื่มสุราในเวลาปฏิบัติงาน ตลอดระยะเวลาฝึกงานทั้งในและ
นอกสถานที่แหล่งฝึก หากฝ่าฝืนสาขาวิชาฯ จะปรับให้ตกในวิชานี้ทันที 

mailto:korcha@kku.ac.th
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 (5) นักศึกษาต้องมีความตั้งใจและความรับผิดชอบที่จะฝึกปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจาก
อาจารย์แหล่งฝึกอย่างเต็มที่ 

 (6) นักศึกษาควรตั้งใจฝึกปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดทักษะในระดับวิชาชีพชั้นสูง (Professional 
skill) โดยศึกษาในกิจกรรมต่าง ๆ แบบ active  learningมากกว่าการฝึกปฏิบัติแบบ passive  learning
เช่น การอภิปรายซักถาม  การเสนอความคิดเห็น การสังเกตการณ์ การค้นคว้าเอกสาร  เป็นต้น 

 (7) ภายในสองสัปดาห์แรกของการฝึกงาน ให้นักศึกษาร่วมกับอาจารย์แหล่งฝึกจัดท าแผนการ
ฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ (ดูแบบฟอร์มในภาคผนวก) 

 (8) ในแต่ละวันนักศึกษาจะต้องลงบันทึกกิจกรรมการฝึกงานตามตารางการฝึกปฏิบัติงาน
วิชาชีพพร้อมให้อาจารย์แหล่งฝึกหรือผู้รับผิดชอบการฝึกในแต่ละวันลงลายมือชื่อก ากับ (ในกรณีที่อาจารย์แหล่ง
ฝึกเป็นบุคคลเดียวติดกัน สามารถลงลายมือชื่อก ากับเป็นรายสัปดาห์)เมื่อครบการฝึกแล้วให้นักศึกษาส่งแบบ
บันทึกฯดังกล่าวที่สาขาวิชาพร้อมกับรายงานการฝึกตามระยะเวลาที่สาขาวิชาฯก าหนด 

 (9) นักศึกษาต้องฝึกงานให้ครบตามก าหนดเวลา เมื่อรวมระยะเวลาลากิจ-ป่วยตลอดระยะการ
ฝึกงานแล้วต้องมีจ านวนชั่วโมงไม่น้อยกว่า540ชั่วโมง มิฉะนั้นนักศึกษาจะต้องฝึกเพ่ิมเติม 
  (10) นักศึกษาจะต้องปฏิบัติตาม “ระเบียบคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย
การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพของนักศึกษา พ.ศ. 2557”และห้ามนักศึกษาประพฤติตนในทางที่เสื่อมเสียต่อชื่อเสียง
ของคณะฯ และมหาวิทยาลัยตาม “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่นว่าด้วยวินัยและการปกครองนักศึกษา พ.ศ. 
2529” และข้อบังคับอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 (11) ภายในสัปดาห์สุดท้ายของการฝึกงานให้นักศึกษาติดตามการประเมินผลทักษะ ความรู ้
ทัศนคติ และพฤติกรรมของนักศึกษาจากอาจารย์แหล่งฝึก พร้อมแจ้งให้อาจารย์แหล่งฝึกได้จัดส่งแบบประเมิน
กลับไปยังคณะอย่างช้าในวันสุดท้ายของการฝึกงาน เพ่ือความรวดเร็วในการตัดเกรด 
  (12) ในระหว่างการฝึกงาน ห้ามนักศึกษาเปลี่ยนแปลงสถานที่ฝึกงานโดยพลการ หากมีปัญหา
ให้ปรึกษาอาจารย์เจ้าของวิชา หากฝ่าฝืนจะปรับตกทันที 
  (13)  กิจกรรมหลังการฝึกปฏิบัติซึ่งจะจัดขึ้นที่คณะเภสัชศาสตร์ ตามวันเวลาที่จะก าหนด 
นักศึกษาจะต้องเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว  หากมีเหตุสุดวิสัย (อาจารย์เจ้าของวิชาเป็นผู้พิจารณาจากเหตุผลที่
นักศึกษาแจ้ง นักศึกษาไม่สามารถตัดสินด้วยตนเองได้ว่าเป็นเหตุสุดวิสัยหรือไม่) ท าให้นักศึกษาไม่สามารถเข้า
ร่วมกิจกรรมได้ นักศึกษาต้องแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ทราบล่วงหน้าเพื่อพิจารณาอนุมัติ  อนึ่ง กิจกรรมต่างๆ
นี้จัดเป็นส่วนหนึ่งของการสอบ  จึงใช้การปฏิบัติตามระเบียบของการเข้าสอบทุกประการ กรณีการลาป่วยนั้น
ต้องยื่นใบรับรองแพทย์เป็นหลักฐานประกอบด้วย 
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ภำคผนวก 
 
 
 
 
  



13 
 

 

 

 

 
 
 



14 
 

 

 

 

 
 
 
 



15 
 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



16 
 

 

 

 

 



17 
 

 

 

 

 



18 
 

 

 

 

แผนกำรฝึกปฏิบัติวิชำชีพ 
 

ชื่อแหล่งฝึก : ……………………………………...............................ผลัด.............................................................. 
ชื่อนศภ.: ………………………………………….................................รหัส:.............................................................. 

 
 

ระยะเวลำ กิจกรรม 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
นักศึกษำส่งแผนกำรฝึกทำง e-mail ได้ที่ korcha@kku.ac.thภำยใน 2 สัปดำห์แรกของกำรฝึกงำน 

 
 
 
 
 

mailto:korcha@kku.ac.th
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แบบประเมินกำรฝึกปฏิบัติวิชำชีพปฏิบัติงำนเภสัชกรรมชุมชน 
คณะเภสัชศำสตร์  มหำวิทยำลัยขอนแก่น 

 
  การประเมินผลการฝึกปฏิบัติวิชาชีพของนักศึกษาประกอบด้วยแบบประเมิน 2 ส่วนคือ 

 1. แบบประเมินความสามารถในการฝึกปฏิบัติงาน  

 2. แบบประเมินความประพฤติและทัศนคติของนักศึกษา 

โดยมรีะดับการประเมินดังนี้ 

ระดับข้ันการประเมิน :    
 

5 =     ดีเยี่ยม นักศึกษาได้แสดงให้เห็นว่ามีทักษะ/ความสามารถอย่างสมบูรณ์ มีความบกพร่อง 
       น้อยมากสามารถปฏิบัติงานได้ด้วยตนเอง  

4 =     ดี นักศึกษาได้แสดงให้เห็นว่ามีทักษะ/ความสามารถเป็นที่น่าพอใจ มีความไม่สมบูรณ์ 
 หรือบกพร่องในระดับที่ยอมรับได้แต่ไม่มีผลเสียต่อผู้รับบริการในการน าไปใช้สามารถ   
ปฏิบัติงานได้ด้วยตนเอง แต่ต้องได้รับค าแนะน าบ้าง 

3 =     ปานกลาง นักศึกษาได้แสดงให้เห็นว่ามีทักษะ/ความสามารถเป็นที่ยอมรับได้ แต่ไม่ได้ 
       แสดงความโดดเด่นที่น่าพอใจสามารถปฏิบัติงานได้ แต่ต้องได้รับค าแนะน าเป็น 

        บางสว่น 
2     =    พอใช้ นักศึกษาได้แสดงให้เห็นว่ามีทักษะ/ความสามารถพอใช้ สามารถปฏิบัติงานได้ 

         แต่ต้องได้รับค าแนะน าเป็นส่วนใหญ่  
1   =     ต้องปรับปรุง นักศึกษาได้แสดงให้เห็นว่าขาดทักษะ/ความสามารถ ในระดับที่ไม่ 
        เพียงพอที่จะปฏิบัติงานได้อย่างน่าเชื่อถือ ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ เกิดความผิดพลาด 
        ซ้ าๆ ต้องให้ค าแนะน าตลอดเวลา  
N/A  =     ไม่สำมำรถประเมินได้/ไม่มีกำรฝึกปฏิบัติ 
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แบบประเมินควำมสำมำรถในกำรฝึกปฏิบัติงำน 
วิชำ PS116638 (PS126638) ปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรมชุมชนขั้นสูง 3 

(Clerkship in Advanced Community Pharmacy III) 

ชื่อนักศึกษา................................................................................รหัสประจ าตัว............................................. 
ชื่อสถานที่ฝึกงาน....................................................................... ฝึกระหว่างวันที่.......................................... 
 
 ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติ/กำรแสดงควำมคิดเห็น 

 
กิจกรรมกำรฝึก ดีเย่ียม 

(5) 
ดี 

(4) 
ปำนกลำง 

(3) 
พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

N/A 

กำรบริหำรจัดกำรร้ำนยำคุณภำพ 
- บริบทของร้านยา       
- ปัจจัยภายในและภายนอกที่มีผลกระทบต่อร้านยา       
- กลยุทธ์ที่ใช้ในการบริหารจัดการร้านยา 

- การบริหารเวชภณัฑ ์       
- การบริหารการเงิน       
- การบริหารลูกคา้ และการธ ารงรักษาลูกค้า       
- การตกแต่งรา้น การจัดเรียงสินค้า       
- การจัดบริบาลเภสัชกรรม       
- บัญชียาตามกฎหมาย/บญัชีทางการค้า       
- การบริหารงานบุคคล       

รวมคะแนน (คะแนนที่ได้ X 50)/ ฐานคะแนนที่มีการประเมินจริง       
 
หมำยเหตุในกรณีท่ีไม่สามารถประเมินได้ ฐานคะแนนการประเมินให้ลดลงตามส่วน 

 
ข้อเสนอแนะ/ควำมคิดเห็นเพิ่มเติม…………………………………………………………………………………………………………… 

............................................................................................................................. ................................................... 

............................................................................................................................. ................................................... 

............................................................................... ..................................................................................... ............ 
 

  
ลงชื่อ............................................................ 

       (................................................................... ) 
         อาจารย์แหล่งฝึก 

แบบ Rx 6 
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แบบประเมินควำมประพฤติและทัศนคติของนักศึกษำ 

วิชำ PS116638 (PS126638) ปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรมชุมชนขั้นสูง 3 

(Clerkship in Advanced Community Pharmacy III) 

ชื่อนักศึกษา................................................................................รหัสประจ าตัว............................................. 
ชื่อสถานที่ฝึกงาน....................................................................... ฝึกระหว่างวันที่.......................................... 
 

หัวข้อกำรประเมิน 
ดีเยี่ยม 

(5) 
ดี  

(4) 
ปำนกลำง

(3) 
พอใช้
(2) 

ปรับปรุง
(1) 

N/A 

1. การตรงต่อเวลา และความมีวินยั (มาก่อนเวลาที่
สามารถเตรียมตัวพร้อมที่จะฝึกฯ) 

      

2. การแต่งกายและบุคลิกภาพเหมาะสม แสดงถึงความ
เป็นวิชาชีพเภสัชกรรม 

      

3. พฤติกรรมในการติดต่อสัมพันธ์กับบุคคลอื่น อย่างมี
สัมมาคารวะ และเหมาะสมกับกาลเทศะ 

      

4. ความมีน้ าใจ ไมเ่พิกเฉยต่อการช่วยเหลือผู้อื่นตาม
สมควร   

      

5. การเตรยีมความพร้อมในการเตรียมตัวก่อนมา
ปฏิบัติงาน 

      

6. มีความตั้งใจ กระตือรือร้น และรับผิดชอบต่อการฝึกฯ       
7. การปรับปรุงตนเองต่อข้อเสนอแนะ (ยอมรับฟัง
ทบทวนตนเองและปรับปรุงตนเองตามที่ได้รับ
ข้อเสนอแนะ) 

      

8. มีจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ (เช่น ซื่อสัตย์ ไม่มี
พฤติกรรมที่เสี่ยงต่อการเปิดเผยความลับของผู้ป่วย) 

      

รวมคะแนน (คะแนนที่ได้ x 20)/ฐำนคะแนน 
ที่ประเมินจริง 

      

 

หมำยเหตุในกรณีที่ไม่สามารถประเมินได้ ฐานคะแนนการประเมินให้ลดลงตามส่วน 
ประเมินเร่ืองเวลำในกำรฝึกปฏิบัติงำน  
นักศึกษาได้มาฝึกปฏบิัติงาน จ านวน = ………..วัน คิดเป็น.................. ช่ัวโมง ขาด =…………..วันคิดเปน็..........ชั่วโมง  

ข้อเสนอแนะ/ควำมคิดเห็นเพิ่มเติม.......................................................................................................................  

......................................................................................................... ....................................................................... 

  ลงชื่อ.......................................................... 
        (................................................................ ) 

      อาจารย์เแหล่งฝึก 

แบบ Rx 7 


