


 

 

คำนำ 

 

คณะอนุกรรมการการฝ,กปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาโรงพยาบาลประกอบด>วยตัวแทนคณาจารยBจาก ๒๐ 

มหาวิทยาลัยได>รHวมกันปรับปรุงคูHมือการฝ,กปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม เพ่ือให>กิจกรรมการฝ,กปฏิบัติงานบริบาล

เภสัชกรรมเปOนไปในทิศทางเดียวกัน รวมถึงวิธีการประเมินความประพฤติ ทัศนคติและทักษะการฝ,กปฏิบัติงาน

บริบาลเภสัชกรรมให>สอดคล>องกับระดับผลการเรียนที่นิสิต/นักศึกษาจะได>รับมากขึ้น นอกจากการพัฒนาคูHมือ

การฝ,กปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมสำหรับนิสิต/นักศึกษาแล>ว คณะอนุกรรมการฯ ยังรHวมมือกันในการพัฒนา

อาจารยBประจำแหลHงฝ,กให>มีทักษะการสอนทางคลินิกเพ่ิมข้ึนด>วย 

ตั้งแตHป\ พ.ศ. ๒๕๕๗ เปOนต>นไป จะเริ่มมีนิสิต/นักศึกษาหลักสูตรบริบาลเภสัชกรรมจากทุกมหาวิทยาลัย

ออกฝ,กปฏิบัติงานพร>อมกันทั่วประเทศ จึงมีจำนวนผู>ใช>คูHมือการฝ,กปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมเพิ่มมากขึ้น ท้ัง

อาจารยBประจำแหลHงฝ,กและนิสิต/นักศึกษา คณะอนุกรรมการฯ หวังวHาจะได>รับข>อเสนอแนะเกี่ยวกับกิจกรรมการ

ฝ,กปฏิบัติงานและวิธีการประเมินจากผู>ใช>เพ่ือนำมาพัฒนาปรับปรุงคูHมือให>เหมาะสมย่ิงข้ึนตHอไป 

 

คณะอนุกรรมการการฝ,กปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาโรงพยาบาล 

 มกราคม ๒๕๖๗ 

 

 



 

i 

 

สารบัญ 

 หน#า 

การฝ)กปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม ๑ 

 หลักการและเหตุผล ๑ 

 วัตถุประสงคB ๑ 

 วิธีการฝ,กปฏิบัติงาน ๑ 

 ระยะเวลาและรูปแบบการฝ,กปฏิบัติงาน ๒ 

 การนิเทศ ๒ 

 การประเมิน ๓ 

 ข>อควรปฏิบัติของนิสิต/นักศึกษาในระหวHางการฝ,กปฏิบัติงาน ๓ 

 ความรับผิดชอบของนิสิต/นักศึกษาในระหวHางการฝ,กปฏิบัติงาน ๔ 

การฝ)กปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมอายุรศาสตร< ๗ 

 จุดมุHงหมาย ๗ 

 วัตถุประสงคBเชิงพฤติกรรม ๗ 

 แนวทางการฝ,กปฏิบัติงาน ๘ 

 แนวทางการจัดกิจกรรมการฝ,กปฏิบัติงาน ๘ 

 การประเมินผลการฝ,กปฏิบัติงาน ๑๐ 

 กิจกรรมการฝ,กปฏิบัติงาน ๑๒ 

การฝ)กปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมผู#ป@วยนอก ๑๓ 

 จุดมุHงหมาย ๑๓ 

 วัตถุประสงคBเชิงพฤติกรรม ๑๓ 

 แนวทางการฝ,กปฏิบัติงาน ๑๔ 

 แนวทางการจัดกิจกรรมการฝ,กปฏิบัติงาน ๑๕ 

 การประเมินผลการฝ,กปฏิบัติงาน ๑๖ 

 กิจกรรมการฝ,กปฏิบัติงาน ๑๗ 

 

 



 

ii 

 

สารบัญ (ต*อ) 

 หน#า 

แบบบันทึกสรุปกิจกรรม  

 การฝ,กปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมอายุรศาสตรB ๑๙ 

 การฝ,กปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมผู>ปfวยนอก ๒๐ 

แบบประเมินการฝ)กปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม 

แบบ-ป-๑:  
๒๑ 

 แบบประเมินความประพฤติและทัศนคติของนิสิต/นักศึกษา 

แบบ-ป-๒/๑-HCT:  
๒๕ 

 แบบประเมินทักษะการส่ือสารในงานบริบาลเภสัชกรรมกับบุคลากรสาธารณสุข 

แบบ-ป-๒/๒-PT:   
๒๙ 

 แบบประเมินทักษะการส่ือสารในงานบริบาลเภสัชกรรมกับผู>ปfวย/ผู>ให>การดูแล 

แบบ-ป-๓/๑-Case Discussion: 

๓๓  แบบประเมินการอภิปรายรHวมกับอาจารยBประจำแหลHงฝ,กเก่ียวกับการติดตามการใช>

ยาของผู>ปfวย 

แบบ-ป-๓/๒-Formal Case: 
๓๘ 

 แบบประเมินการอภิปรายกรณีศึกษาและการนำเสนอกรณีศึกษา 

แบบ-ป-๓/๓-Skill assessment:                                                                                             
๔๘ 

 แบบประเมินทักษะในการดูแลผู>ปfวย 

แบบ-ป-๔: 
๕๐ 

 แบบประเมินการวิพากษBวรรณกรรมปฐมภูมิ 

แบบ-ป-๕: 
๕๔ 

 แบบประเมินการให>ความรู>บุคลากรสาธารณสุขในองคBกร 

 

 

 



 

๑ 

 

การฝ)กปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม 

(Pharmaceutical Care Clerkship) 

 

๑.  หลักการและเหตุผล 

การฝ,กปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมเน>นให>นิสิต/นักศึกษาสามารถบูรณาการองคBความรู>และทักษะ

ในการบริบาลเภสัชกรรมจากการเรียนการสอนมาให>บริการด>านสุขภาพแกHผู>ปfวย โดยนิสิต/นักศึกษาต>องฝ,ก

ปฏิบัติให>บริบาลเภสัชกรรมแกHผู>ปfวยในงานตHาง ๆ เชHน อายุรศาสตรB ผู>ปfวยนอก งานบริการสารสนเทศทาง

ยา เภสัชกรรมชุมชน เปOนต>น เพื่อเพิ่มทักษะทางวิชาชีพที่สำคัญ ทัศนคติและเจตคติที่ดีตHองานบริบาลเภสัช

กรรมและเพื่อให>นิสิต/นักศึกษาได>ฝ,กปฏิบัติงานรHวมกับบุคลากรสาธารณสุขอื่น รวมถึงปฏิบัติงานแบบสห

สาขาวิชาชีพ และสอดแทรกแนวคิดการสร>างเสริมสุขภาพในการฝ,กปฏิบัติงานภายใต>การดูแลของอาจารยB

ประจำแหลHงฝ,ก  

 

๒.  วัตถุประสงคR เพ่ือให>นิสิต/นักศึกษา 

๒.๑  มีความรู> ความเข>าใจถึงบทบาทหน>าท่ีความรับผิดชอบของงานบริบาลเภสัชกรรม  

๒.๒  มีประสบการณB ทักษะและความชำนาญในการฝ,กปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม 

๒.๓  มีประสบการณBในการปฏิบัติงานรHวมกันระหวHางวิชาชีพและบุคลากรสาธารณสุขอ่ืน 

๒.๔  มีเจตคติท่ีดีตHอบทบาทหน>าท่ี ความรับผิดชอบของวิชาชีพในงานบริบาลเภสัชกรรม 

๒.๕  มีความม่ันใจในการให>บริการโดยใช>กระบวนการทางเภสัชกรรม 

 

๓.  วิธีการฝWกปฏิบัติงาน 

การฝ,กปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมเปOนการศึกษาในลักษณะการเรียนรู >ด>วยตนเอง (active 

learning) จากการมอบหมายของอาจารยBประจำแหลHงฝ,ก การฝ,กปฏิบัติ การสังเกตการณB การอภิปราย 

กิจกรรมกลุHม และการเรียนรู>จากกรณีศึกษาตHาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน 

๓.๑  นิสิต/นักศึกษารายงานตัวตHออาจารยBประจำแหลHงฝ,กในวันแรกของการฝ,กปฏิบัติงาน  

๓.๒  อาจารยBประจำแหลHงฝ,กทำการปฐมนิเทศ หรือ ชี้แจงกฎ ระเบียบ ข>อบังคับ ข>อควรปฏิบัติตHาง ๆ ของ

แหลHงฝ,กท่ีนิสิต/นักศึกษาพึงปฏิบัติระหวHางการฝ,กปฏิบัติงาน 

๓.๓  อาจารยBประจำแหลHงฝ,กอภิปรายรHวมกับนิสิต/นักศึกษาถึงสิ่งที่นิสิต/นักศึกษาควรจะได>รับหลังเสร็จส้ิน

การฝ,กปฏิบัติงานและวางแผนการฝ,กปฏิบัติงาน 



 

๒ 

 

๓.๔  อาจารยBประจำแหลHงฝ,กแจ>งกำหนดการนำเสนอผลการฝ,กปฏิบัติงาน การประเมินและการสรุปผลการ

ฝ,กปฏิบัติงาน   

๓.๕  อาจารยBประจำแหลHงฝ,กเปOนพี่เลี้ยงเพื่อติดตาม ควบคุม ดูแล ให>คำแนะนำ ปรึกษา อภิปรายประเด็น

ตHาง ๆ ท่ีได>จากการฝ,กปฏิบัติงานรHวมกับนิสิต/นักศึกษา 

๓.๖  อาจารยBประจำแหลHงฝ,กอภิปรายความคืบหน>าของการฝ,กรHวมกับนิสิต/นักศึกษาในสัปดาหBที่ ๓ และ

สัปดาหBสุดท>ายของการฝ,กปฏิบัติงาน และกระตุ>นให>นิสิต/นักศึกษาประเมินการปฏิบัติงานของตนเอง  

๓.๗  อาจารยBประจำแหลHงฝ,กแจ>งผลการประเมินการฝ,กปฏิบัติงานแกHนิสิต/นักศึกษาเปOนระยะ เพื่อให>นิสิต/

นักศึกษารับทราบ และพัฒนา ปรับปรุง แก>ไข ในสHวนท่ีบกพรHองหรือพัฒนาสHวนท่ีดีแล>วให>ดีย่ิงข้ึน 

 

๔. ระยะเวลา และรูปแบบการฝWกปฏิบัติงาน  

 ระยะเวลา 

การฝ,กปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม ณ แหลHงฝ,ก ใช>เวลาฝ,กประมาณ ๘ ชั่วโมง/วัน หรือ ๔๐ 

ชั่วโมงตHอสัปดาหB ระยะเวลา ๖ สัปดาหBตHอ ๑ ผลัดของการฝ,กปฏิบัติงาน) และสัมมนาที่คณะฯ เมื่อสิ้นสุด

การฝ,กปฏิบัติงานผลัดท่ี ๒ หรือ ๓, ๕ และ ๗ ของการฝ,กปฏิบัติงาน  

 รูปแบบการฝ/กปฏิบัติงาน 

การฝ,กประสบการณBและพัฒนาทักษะโดยอาจารยBประจำแหลHงฝ,กเปOนพี่เลี ้ยง ชHวยเหลือ ให>

คำแนะนำอยHางเหมาะสม กระตุ>นความคิด วิจารณญาณ และบูรณาการ หรือความคิดรวบยอด โดยอาจารยB

ประจำแหลHงฝ,กอาจจัดกระบวนการเรียนรู> และสHงเสริมสมรรถนะทางการศึกษาในแบบตHาง ๆ อาทิเชHน  

การเรียนรู>ด>วยตนเอง (active learning) จากข>อมูลตHาง ๆ ที่อาจเข>าถึงได>ด>วยสื่อ เอกสาร และส่ือ

อิเล็กทรอนิกสB ทบทวนเอกสาร วิเคราะหB และสรุปผลการศึกษา   

การเรียนรู>จากปyญหา/กรณีศึกษา (problem-based learning) เพื่อสร>างความรู>ใหมHจากการคิด

วิเคราะหB แล>วนำไปแก>ปyญหาท่ีเกิดข้ึนตามจริง 

การเรียนรู>จากประสบการณBจริง (experiential learning) เปOนการฝ,กสร>างความสามารถในการ

ใช>วิจารณญาณ เรียนรู>จากประสบการณBให>ประจักษBในสิ่งที่ปฏิบัติด>วยการวิเคราะหB สังเคราะหB ริเร่ิม

สร>างสรรคB มีนวัตกรรม ทดสอบ ทดลอง ตรวจสอบ และปฏิสัมพันธBกับบุคคลอื่น ๆ อยHางหลากหลายเพ่ือ

สร>างวิสัยทัศนB 



 

๓ 

 

การเรียนรู>จากโครงการ/โครงงานตHาง ๆ (project) เพื่อฝ,กทักษะการหาปyญหา มองเห็นปyญหา 

ระบุความสำคัญของปyญหาให>ถHองแท>ขึ้น และปรับเปOนปyญหาเพื่อการวิจัย ตั้งสมมติฐาน เก็บข>อมูล วัด 

ทดสอบ ทดลอง รวบรวมผลนำมาวิเคราะหBและสังเคราะหB จัดทำข>อสรุปและข>อเสนอแนะ 

อยHางไรก็ตาม อาจารยBประจำแหลHงฝ,กสามารถพิจารณาจัดกิจกรรมให>นิสิต/นักศึกษาตาม

สภาพแวดล>อมของแหลHงฝ,ก โดยอาจประยุกตBกิจกรรมที่เน>นการสร>างเสริมสุขภาพในการฝ,กปฏิบัติงานให>

เหมาะสมกับระยะเวลา งบประมาณ และองคBประกอบอื่น ๆ เพื่อให>นิสิต/นักศึกษาได>รับประโยชนBจากการ

ฝ,กปฏิบัติงานแบบองคBรวม ท้ังในด>านวิชาการ วิชาชีพ และการดำรงชีวิตประจำวัน  

 

๕.  การนิเทศ 

๕.๑  วัตถุประสงคBการนิเทศสำหรับอาจารยBประจำคณะเภสัชศาสตรB 

๕.๑.๑  ประสานงานกับอาจารยBประจำแหลHงฝ,กเพื่อให>การฝ,กปฏิบัติงานเปOนไปด>วยความเรียบร>อย

ตามปรัชญาและวัตถุประสงคBของหลักสูตรเภสัชศาสตรBบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม  

๕.๑.๒  ติดตามความก>าวหน>าของนิสิต/นักศึกษาในการฝ,กปฏิบัติงาน 

๕.๑.๓  รับทราบปyญหาและอุปสรรคที่เกี่ยวข>องกับการฝ,กปฏิบัติงานและรHวมกับอาจารยBประจำแหลHง

ฝ,กและนิสิต/นักศึกษา เพ่ือแก>ไข/ป�องกัน  

๕.๑.๔  รับฟyงความคิดเห็นและข>อเสนอแนะเกี่ยวกับการฝ,กปฏิบัติงานจากนิสิต/นักศึกษา อาจารยB

ประจำแหลHงฝ,กและผู>เกี่ยวข>องกับการฝ,กปฏิบัติงาน (เชHน กิจกรรมการฝ,กปฏิบัติงาน ที่พัก 

การเดินทาง)   

๕.๒  รูปแบบการนิเทศ   

๕.๒.๑  การนิเทศทางโทรศัพทB โดยอาจารยBผู>รับผิดชอบรายวิชาหรือผู>ที่ได>รับมอบหมายจากอาจารยB

ผู>รับผิดชอบรายวิชา   

๕.๒.๒  การเดินทางไปนิเทศ ณ แหลHงฝ,ก โดยอาจารยBผู>รับผิดชอบรายวิชาและ/หรืออาจารยBประจำ

คณะเภสัชศาสตรB 

ท้ังน้ี ให>อาจารยBผู>นิเทศบันทึกข>อมูลการนิเทศในแบบบันทึกท่ีจัดเตรียมให>  

 

๖.  การประเมิน โดยภาพรวม จะแบHงเปOน 

-  คะแนนจากการประเมิน  โดยอาจารยBประจำแหลHงฝ,ก     ๗๐ คะแนน  

-  คะแนนจากการนำเสนอกรณีศึกษา รายงาน และอ่ืน ๆ       ๓๐ คะแนน  

  โดยคณาจารยBคณะเภสัชศาสตรBและผู>รับผิดชอบรายวิชา 



 

๔ 

 

 

๗.  ขbอควรปฏิบัติของนิสิต/นักศึกษาระหวfางการฝWกปฏิบัติงาน 

๗.๑  นิสิต/นักศึกษาต>องมีกิริยา มารยาท วินัย และมนุษยสัมพันธBท่ีดี โดย   

-  ตรงตHอเวลาและใช>เวลาให>เปOนประโยชนB 

-  มีสัมมาคารวะ มารยาทอHอนน>อม พูดจาสุภาพเรียบร>อย รู>จักกาลเทศะและเอ้ือเฟ��อตHอผู>อ่ืน   

-  มีความประพฤติดีและรับผิดชอบตHอหน>าท่ีท่ีได>รับมอบหมาย 

-  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณแหHงวิชาชีพ 

-  ให>ความเคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบของแหลHงฝ,ก 

๗.๒  ในกรณีที่นิสิต/นักศึกษาทะเลาะวิวาทกับเภสัชกร เจ>าหน>าที่ของแหลHงฝ,ก เพื่อนนิสิต/นักศึกษา ผู>ปfวย

หรือประชาชนท่ัวไปถึงข้ันทำร>ายรHางกาย จะถูกปรับตกในรายวิชาน้ันทันที  

๗.๓  ในกรณีที่นิสิต/นักศึกษาได>กระทำหรือสHอเจตนาในทำนองทุจริตในทรัพยBสินสHวนบุคคลหรือสHวน

ราชการ ณ แหลHงฝ,ก (เชHน เงิน ยา พัสดุ หรืออ่ืน ๆ) จะถูกปรับตกในรายวิชาน้ันทันที  

๗.๔  ในกรณีที่นิสิต/นักศึกษาเลHนการพนันหรือดื่มสุราในเวลาราชการหรือระหวHางการฝ,กปฏิบัติงานหรือใน

สถานท่ีปฏิบัติงาน จะถูกปรับตกในรายวิชาน้ันทันที   

๗.๕  นิสิต/นักศึกษาต>องมีความตั้งใจและความรับผิดชอบในการฝ,กปฏิบัติงานที่ได>รับมอบหมายจาก

อาจารยBประจำแหลHงฝ,ก 

๗.๖  นิสิต/นักศึกษาควรตั้งใจฝ,กปฏิบัติงานให>เกิดทักษะในระดับวิชาชีพชั้นสูง (professional skill) โดย

ศึกษาจากกิจกรรมตHาง ๆ แบบ active learning (เชHน การอภิปรายซักถาม การสังเกตการณB การ

สืบค>นข>อมูลด>วยเอกสารและ/หรือด>วยเทคโนโลยีสารสนเทศ) มากกวHาการฝ,กปฏิบัติงานแบบ 

passive learning  

๗.๗  นิสิต/นักศึกษาตbองฝWกปฏิบัติงานใหbครบตามกำหนดเวลา เมื่อรวมระยะเวลาลากิจ (เฉพาะกิจท่ี

จำเปpนและไดbรับความเห็นชอบอนุญาตจากเภสัชกรประจำแหลfงฝWก)/ลาปwวย ไมfเกิน ๑ วันตfอ

ผลัด หากระยะเวลาฝ,กไมHเพียงพอ นิสิต/นักศึกษาต>องฝ,กเพิ่มเติมให>ครบตามที่กำหนดและต>องขอ

อนุญาตอาจารยBประจำแหลHงฝ,กเปOนลายลักษณBอักษร (การลากิจให>ลาลHวงหน>า การลาปfวยให>แจ>งทาง

โทรศัพทBให>เร็วท่ีสุดในวันท่ีลา และสHงใบลาในวันแรกท่ีกลับมาฝ,กปฏิบัติงาน) หากไมHปฏิบัติตามโดยไมH

มีเหตุอันควรตามดุลยพินิจของอาจารยBประจำแหลHงฝ,กและอาจารยBผู>รับผิดชอบรายวิชา สามารถ

พิจารณาให>ตกในรายวิชาน้ัน ๆ 



 

๕ 

 

๗.๘  นิสิต/นักศึกษาต>องปฏิบัติตาม “ข>อกำหนด” ของคณะเภสัชศาสตรBในมหาวิทยาลัยต>นสังกัด และห>าม

นิสิต/นักศึกษาประพฤติตนในทางเสื่อมเสียตHอชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยตามข>อบังคับมหาวิทยาลัยวHา

ด>วยวินัยนิสิต/นักศึกษาและข>อบังคับอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข>อง   

๗.๙  นิสิต/นักศึกษาที่มีข>อสงสัยเกี่ยวกับการฝ,กปฏิบัติงาน ให>ติดตHอโดยตรงที่ผู>รับผิดชอบการฝ,กปฏิบัติงาน 

และ/หรือผู>ประสานการฝ,กปฏิบัติงาน คณะเภสัชศาสตรB มหาวิทยาลัยต>นสังกัด 

 

๘.  ความรับผิดชอบของนิสิต/นักศึกษาในระหวfางการฝWกปฏิบัติงาน 

นอกเหนือไปจากข>อปฏิบัติทั่วไปในระหวHางการฝ,กปฏิบัติงานแล>ว นิสิต/นักศึกษาต>องมีความ

รับผิดชอบตHอวิชาชีพเภสัชกรรม   

๘.๑  นิสิต/นักศึกษาต>องไมHเป�ดเผยความลับหรือข>อมูลสุขภาพของผู>รับบริการ 

๘.๒  นิสิต/นักศึกษามีพันธกิจที่จะต>องให>ความเคารพตHอข>อมูลหรือความลับที่ได>จากการปฏิบัติงานที่ได>รับ

มอบหมาย หรือจากเอกสาร เวชระเบียนของโรงพยาบาล หรือของกลุHมงานเภสัชกรรม  

๘.๓  นิสิต/นักศึกษาพึงตระหนักวHาประสบการณBในการเรียนรู>สูงสุดต>องการความเชื่อถือและความสุภาพตHอ

กันระหวHางอาจารยBประจำแหลHงฝ,กกับนิสิต/นักศึกษา   

๘.๔  นิสิต/นักศึกษาต>องไมHเป�ดเผยคำถามหรือข>อข>องใจที่มีตHอคำแนะนำของอาจารยBประจำแหลHงฝ,กในท่ี

สาธารณะ นิส ิต/นักศึกษาอาจพูดคุยกับอาจารยBประจำแหลHงฝ ,กอยHางเปOนสHวนตัว โดยการ

วิพากษBวิจารณBจะต>องอยูHบนพ้ืนฐานของการเรียนรู>และด>วยความเคารพตHออาจารยBประจำแหลHงฝ,ก  

๘.๕  นิสิต/นักศึกษาพึงระลึกวHาผลจากการกระทำของนิสิต/นักศึกษาอาจสHงผลตHออาจารยBประจำแหลHงฝ,ก

และแหลHงฝ,ก แม>จะส้ินสุดการฝ,กปฏิบัติงานแล>ว   

๘.๖  นิสิต/นักศึกษาพึงตระหนักถึงการเสียสละและขยันฝ,กปฏิบัติงานเพ่ือให>ได>ประสบการณBด>านวิชาชีพมาก

ท่ีสุดจากการฝ,กปฏิบัติงาน   

๘.๗  นิสิต/นักศึกษาไมHควรวิพากษBวิจารณBในข>อจำกัดท่ีไมHอาจแก>ไขได>หรือไมHเก่ียวข>องกับการฝ,กปฏิบัติงาน   

๘.๘  นิสิต/นักศึกษาพึงระลึกเสมอวHาสภาวะแวดล>อมของการฝ,กปฏิบัติงานอาจไมHเปOนไปตามการคาดการณB

ของนิสิต/นักศึกษา จึงควรปรับตัวให>เหมาะสมกับส่ิงแวดล>อมและปฏิบัติตนให>เหมาะสมตามคุณวุฒิและ

วัยวุฒิ  

หมายเหตุ ตามข>อบังคับสภาเภสัชกรรมวHาด>วยจรรยาบรรณแหHงวิชาชีพเภสัชกรรม   

  



 

๖ 

 

  



 

๗ 

 

การปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมอายุรศาสตร< 

(Pharmaceutical Care Clerkship in Medicine) 

 

จุดมุfงหมาย 

 เพื่อให>นิสิต/นักศึกษาสามารถประยุกตBความรู>ด>านเภสัชบำบัดมาใช>ในการให>บริบาลเภสัชกรรมแกHผู>ปfวย

ท่ีเข>ารับการรักษาในโรงพยาบาล 

 

วัตถุประสงคRเชิงพฤติกรรม 

 เพ่ือให>นิสิต/นักศึกษาท่ีผHานการฝ,กปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมอายุรศาสตรBมีความสามารถ ดังน้ี 

๑. รวบรวมและประเมินข>อมูลพ้ืนฐานท่ีจำเปOนของผู>ปfวย 

๑.๑ ประเมินผู>ปfวยเพ่ือหาปyจจัยท่ีมีผลเก่ียวข>องกับการรักษา  

๑.๒ รวบรวมและแปลผลตรวจรHางกาย/ทางห>องปฏิบัติการ และข>อมูลตHาง ๆ ที่เกี่ยวข>องกับการดูแล

ผู>ปfวยด>านยา  

๑.๓ ระบุและจัดลำดับความสำคัญของปyญหา โดยมุHงเน>นปyญหาที่เกี่ยวกับการใช>ยาจากการพิจารณาบน

พ้ืนฐานทางวิชาการ ผลตรวจรHางกาย/ผลทางห>องปฏิบัติการและการสัมภาษณBผู>ปfวย  

๒. ใช>องคBความรู>ทางเภสัชบำบัด ประเมินการรักษาอยHางเปOนระบบโดยคำนึงถึงประวัติการใช>ยาและแพ>ยา 

อันตรกิริยาระหวHางยา ความรHวมมือในการใช>ยา รวมถึงการตอบสนองทางคลินิกตHอการใช>ยา 

๓. วิเคราะหBแนวทางการรักษามาตรฐานและหลักฐานเชิงประจักษB เพ่ือเสนอแผนการรักษาท่ีเหมาะสมสำหรับ

ผู>ปfวยเฉพาะรายแกHบุคลากรสาธารณสุข โดยครอบคลุมการคัดเลือกยา เภสัชจลนศาสตรB และขนาดยาท่ี

ควรได>รับ อันตรกิริยาระหวHางยาและอาการไมHพึงประสงคB แผนติดตามผลการรักษาด>วยยา และการบริหาร

ยาแกHผู>ปfวยท่ีมีโรค/ความผิดปกติดังตHอไปน้ี   

๓.๑ Cardiovascular disorders (e.g. hypertension, hypertensive urgency/emergency, chronic 

heart failure, arrhythmias, acute coronary syndrome, hyperlipidemia) 

๓.๒ Renal disorders ( e. g.  acute kidney injury, chronic kidney disease, hemodialysis/ 

peritoneal dialysis)  

๓.๓ Fluid and electrolyte/metabolic disorders (e.g.  fluid and electrolyte disorders, acid-

base disorders, parenteral and enteral nutrition)   



 

๘ 

 

๓.๔ Gastrointestinal disorders ( e. g.  nausea, vomiting, diarrhea, cirrhosis, hepatitis, 

pancreatitis, gastrointestinal bleeding, peptic ulcer) 

๓.๕ Hematologic disorders (e.g. anemia, thromboembolism) 

๓.๖ Infectious diseases ( e. g.  principles of antimicrobial therapy, respiratory tract infection, 

skin/ soft tissue infection, urinary tract infection, bacteremia and sepsis, HIV infection, 

opportunistic infections) 

๓.๗ Respiratory disorders (e.g. asthma, chronic obstructive pulmonary disease) 

๓.๘ Endocrine disorders (e.g. diabetes mellitus, thyroid dysfunction) 

๓.๙ Neurologic disorders ( e. g.  pain management, epilepsy/ status epilepticus, stroke, 

parkinson disease, headache/migraine)  

๓.๑๐  Immunologic disorders (e.g. rheumatoid arthritis, systemic lupus erythematosus (SLE), 

drug allergy) 

๓.๑๑  Drug-induced diseases  

๓.๑๒  อื ่น ๆ ที่นKาสนใจหรือเกี่ยวขWองกับผูWป^วย เชKน กิจกรรมการสรWางเสริมสุขภาพเพื่อการใชWยาอยKาง

เหมาะสมฯลฯ 

๔. ดำเนินการแก>ไข พร>อมเสนอแผนติดตามผลการรักษาทั้งในด>านประสิทธิภาพและความปลอดภัย โดย

ครอบคลุมการตรวจทางห>องปฏิบัติการ และการตรวจรHางกายท่ีจำเปOน  

๕. ติดตามการยอมรับตHอคำแนะนำ รวมถึงผลการรักษาเม่ือวางแผนการแก>ไขอยHางตHอเน่ือง  

๖. ให>คำปรึกษาแกHผู>ปfวย/ญาติ หรือผู>ดูแลผู>ปfวยในเรื่องของยา โรค และการดูแลรักษาตนเอง ในระหวHางรับการ

รักษาในโรงพยาบาลและกHอนออกจากโรงพยาบาล (discharge counseling) 

๗. สามารถค>นหา เลือก วิเคราะหBข>อมูลทางการแพทยB และให>บริการสารสนเทศทางยาแกHแพทยB พยาบาล และ

บุคลากรอ่ืน ๆ อยHางมีประสิทธิภาพภายในเวลาท่ีเหมาะสม 

๘. ส่ือสารกับผู>ปfวย แพทยB พยาบาล และบุคลากรอ่ืน ๆ อยHางมีประสิทธิภาพ 

 

แนวทางการฝWกปฏิบัติงาน 

ในการฝ,กปฏิบัติงาน นิสิต/นักศึกษามีความรับผิดชอบดังตHอไปน้ี 

๑. เข>ารHวมกิจกรรมประจำวันของแหลHงฝ,ก ในสHวนท่ีได>รับมอบหมายจากอาจารยBประจำแหลHงฝ,ก 

๒. ปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมแกHผู>ปfวยตามวัตถุประสงคBเชิงพฤติกรรม 



 

๙ 

 

๓. ให>บริการสารสนเทศทางยาแกHผู>ปfวย บุคลากรสาธารณสุข และอาจารยBประจำแหลHงฝ,ก  

๔. ค>นหา เลือก และวิเคราะหBข>อมูลทางการแพทยB จากเอกสาร และแหลHงอ>างอิงตHาง ๆ เพื่อนำไปประยุกตBใช>ใน

การดูแลผู>ปfวย และอภิปรายรHวมกับอาจารยBประจำแหลHงฝ,ก 

๕. จัดทำเอกสาร แผHนพับหรือเคร่ืองมืออ่ืน ๆ เพ่ือใช>ให>ความรู>ตามท่ีได>รับมอบหมายจากอาจารยBประจำแหลHงฝ,ก 

 

แนวทางการจัดกิจกรรมการฝWกปฏิบัติงาน 

สัปดาหR กิจกรรม อาจารยRผูbรับผิดชอบ 

๑ - เข>ารHวมการปฐมนิเทศ 

- ให>บริบาลเภสัชกรรมกับผู>ปfวยอยHางน>อย ๒ ราย/วัน* 

- ปฏิบัติกิจกรรมอ่ืน ๆ ตามท่ีอาจารยBประจำแหลHงฝ,กมอบหมาย 

อาจารยBประจำแหลHงฝ,ก 

๒ - ให>บริบาลเภสัชกรรมแกHผู>ปfวยอยHางน>อย ๓ ราย/วัน* 

- ปฏิบัติกิจกรรมอ่ืน ๆ ตามท่ีอาจารยBประจำแหลHงฝ,กมอบหมาย 

อาจารยBประจำแหลHงฝ,ก 

สัปดาหR กิจกรรม อาจารยRผูbรับผิดชอบ 

๓ - ให>บริบาลเภสัชกรรมแกHผู>ปfวยอยHางน>อย ๓ ราย/วัน* 

- นำเสนอกรณีศึกษาคร้ังท่ี ๑ 

- ประเมินพฤติกรรม ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงานและ 

feedback แกHนิสิต/นักศึกษา คร้ังท่ี ๑ 

- ปฏิบัติกิจกรรมอ่ืน ๆ ตามท่ีอาจารยBประจำแหลHงฝ,กมอบหมาย 

อาจารยBประจำแหลHงฝ,ก 

๔ - ให>บริบาลเภสัชกรรมแกHผู>ปfวยอยHางน>อย ๓ ราย/วัน* 

- นำเสนอ และวิพากษBวรรณกรรมปฐมภูมิ (journal club) ท่ีเก่ียวข>อง

กับการปฏิบัติงานและ/หรือการดูแลผู>ปfวย 

- ปฏิบัติกิจกรรมอ่ืน ๆ ตามท่ีอาจารยBประจำแหลHงฝ,กมอบหมาย 

อาจารยBประจำแหลHงฝ,ก 

๕ - ให>บริบาลเภสัชกรรมแกHผู>ปfวยอยHางน>อย ๓ ราย/วัน* 

- นำเสนอกรณีศึกษาคร้ังท่ี ๒ 

- ปฏิบัติกิจกรรมอ่ืน ๆ ตามท่ีอาจารยBประจำแหลHงฝ,กมอบหมาย 

อาจารยBประจำแหลHงฝ,ก 

๖ - ให>บริบาลเภสัชกรรมแกHผู>ปfวยอยHางน>อย ๓ ราย/วัน*  

- ให>ความรู>แกHบุคลากรสาธารณสุขในองคBกร (academic in-service) 

- ประเมินพฤติกรรม ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงานคร้ังท่ี ๒ 

- ปฏิบัติกิจกรรมอ่ืน ๆ ตามท่ีอาจารยBประจำแหลHงฝ,กมอบหมาย 

อาจารยBประจำแหลHงฝ,ก 



 

๑๐ 

 

หมายเหตุ *จำนวนผู)ป+วยที่ให)บริบาลเภสัชกรรมขึ้นอยูBกับความซับซ)อนของภาวะเจ็บป+วย กิจกรรมการฝIกปฏิบัติงานเปLน

เพียงแนวทางสำหรับอาจารยOประจำแหลBงฝIก ซึ่งอาจปรับเปลี่ยนได)ตามสถานการณOและความเหมาะสมของแหลBงฝIก 

 

การประเมินผลการฝWกปฏิบัติงาน 

๑. การประเมินโดยอาจารยRประจำมหาวิทยาลัย       รbอยละ  ๓๐  

๑.๑  รายงานผลการฝ,กปฏิบัติงาน       ร>อยละ  ๑๐ 

๑.๒  การนำเสนอผลการปฏิบัติงาน       ร>อยละ  ๑๐ 

๑.๓  อ่ืน ๆ ตามท่ีแตHละสถาบันกำหนด       ร>อยละ  ๑๐ 

๒.  การประเมินโดยอาจารยRประจำแหลfงฝWก      รbอยละ ๗๐  

     ๒.๑  ความประพฤตแิละทศันคต ิ       ผา่น/ไมผ่า่น 

๒.๒  ทักษะการฝWกปฏิบัติงาน         รbอยละ ๔๐ 

 ๒.๒.๑  แบบ-ป-๒/๑-HCT: แบบประเมินทักษะการส่ือสารในงานบริบาลทาง   ร>อยละ ๑๐ 

เภสัชกรรมกับบุคลากรสาธารณสุข    

๒.๒.๒  แบบ-ป-๒/๒-PT: แบบประเมินทักษะการส่ือสารในงานบริบาล  ร>อยละ ๑๐ 

 เภสัชกรรมกับผู>ปfวย/ผู>ให>การดูแล      

๒.๒.๓. แบบ-ป-๓/๑-Case Discussion: แบบประเมินการอภิปรายรHวมกับ  ร>อยละ ๑๐ 

 อาจารยBประจำแหลHงฝ,กเก่ียวกับการติดตามการใช>ยาของผู>ปfวยท่ีได> 

   รับมอบหมาย 

๒.๒.๔ แบบ-ป.๓/๓-Skill assessment: แบบประเมินทักษะในการดูแลผู>ปfวย ร>อยละ ๑๐ 

๒.๓  งานมอบหมาย         รbอยละ ๓๐ 

๒.๓.๑  แบบ-ป-๓/๒-Formal Case: แบบประเมินการอภิปรายกรณีศึกษา    ร>อยละ ๑๐ 

           และการนำเสนอกรณีศึกษา อยfางนbอย ๒ กรณีศึกษา 

๒.๓.๒  แบบ-ป-๔: การวิพากษBวรรณกรรมปฐมภูมิ (journal club)  

          หรือนำเสนอข>อมูลท่ีได>จากการสืบค>นเพ่ือนำไปใช>บริบาล    ร>อยละ ๑๐ 

          ทางเภสัชกรรมแกHผู>ปfวยเฉพาะราย อยfางนbอย ๑ คร้ัง 

๒.๓.๓  แบบ-ป-๕: การให>ความรู>ในองคBกร (academic in-service)     ร>อยละ ๑๐ 

          แกHบุคลากรสาธารณสุขในองคBกร อยfางนbอย ๑ คร้ัง* 

 



 

๑๑ 

 

หมายเหตุ *ในกรณีท่ีอาจารยBประจำแหลHงฝ,กเห็นสมควรวHาจะเกิดประโยชนBตHอผู>ปfวยหรือผู>ท่ีเก่ียวข>องในการ

ดูแลผู>ปfวย สามารถจัดอบรมให>ผู>ปfวยหรือผู>ดูแลผู>ปfวยได> แทนการให>ความรู>ในองคBกรแกHบุคลากรสาธารณสุข

หรือนิสิต/นักศึกษา 

 

 

 

  



 

๑๒ 

 

กิจกรรมการฝ)กปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมอายุรศาสตร< 

กิจกรรมท่ีกำหนด เกณฑR แบบประเมิน รbอยละ 

๑. การตรวจเยี ่ยมผู >ปfวยอยHางใกล>ชิด (patient care round, 

ward round, or pharmacy round) 
ทุกวันทำการ  

 

ป-๒/๑-HCT 

และ 

ป-๒/๒-PT 

 

 

๒๐ 

๒. การบันทึกข>อมูลผู >ป fวยที ่ให>บร ิบาลเภสัชกรรม พร>อม

กระบวนการดูแลผู>ปfวย (จำนวนผู>ปfวยที่รับผิดชอบตHอวัน   

ไมHจำเปOนต>องเปOนผู>ปfวยรับใหมHทุกวัน) 

≥๓ ราย/วัน* 

๓. การให>คำแนะนำปรึกษาด>านยาและสุขภาพ รวมถึงการให>

คำปรึกษากHอนผู>ปfวยออกจากโรงพยาบาลแกHผู >ปfวย ญาติ  

หรือผู>เก่ียวข>อง  

≥๓ ราย/วัน 

๔. การอภิปรายรHวมกับอาจารยBประจำแหลHงฝ,กเก่ียวกับการติด 

ตามการใช>ยาของผู>ปfวยท่ีได>รับมอบหมาย (case discussion) 

≥๓ คร้ัง/

สัปดาหB** 

ป-๓/๑-Case 

Discussion 
๑๐ 

๕. 

 

- 
ป-๓/๓-Skill 

assessment 
๑๐ 

๖. การนำเสนอกรณีศึกษา (formal case presentation) ≥๒ กรณีศึกษา 
ป-๓/๒-

Formal Case 
๑๐ 

๗. การวิพากษBวรรณกรรมปฐมภูมิ (journal club) ≥๑ คร้ัง ป-๔ ๑๐ 

๘. 
การให>ความรู>แกHบุคลากรสาธารณสุขในองคBกร (academic 

in-service)  

≥๑ เร่ือง (คร้ัง) 

*** 
ป-๕ ๑๐ 

หมายเหตุ: แต+ละกิจกรรมสามารถปรับเปลี่ยนได<ตามความเหมาะสมของแหล+งฝCก 

* ขึ้นกับความยากงBายของกรณีศึกษาตามการพิจารณาของอาจารยOประจำแหลBงฝIก 

**รูปแบบของ case discussion เปLนการอภิปรายเกี่ยวกับผลการตรวจติดตามผู)ป+วยและแผนการรักษาในแตBละวัน  

ประกอบด)วย 

- การสรุปข)อมูลเกี่ยวกับประวัติ การสืบค)นปaญหา การเสนอแนะแนวทางแก)ไขปaญหาที่เกิดขึ้น และการติดตามการ

ใช)ยาของผู)ป+วยโดยพยายามทำทุกกรณีศึกษาในแตBละครั้งที่อภิปรายกับอาจารยOประจำแหลBงฝIก 

- การนำเสนอข)อมูลที่ได)สืบค)นเพิ่มเติม ซึ่งเกี่ยวข)องกับปaญหาของผู)ป+วยจากแหลBงอ)างอิงที่เหมาะสม 

การประเมินทักษะโดยรวมในการฝ,กปฏิบัติงาน เชHน การ

รวบรวมข>อมูลผู>ปfวย การตัดสินใจทางคลินิก discharge 

counselling เปOนต>น 



 

๑๓ 

 

***ในกรณีที่อาจารยOประจำแหลBงฝIกเห็นสมควรวBาจะเกิดประโยชนOตBอผู)ป+วยหรือผู)ที่เกี่ยวข)องในการดูแลผู)ป+วย สามารถ

จัดอบรมให)ผู)ป+วยหรือผู)ดูแลผู)ป+วยได)    



 

๑๔ 

 

การปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมผู#ป@วยนอก 

(Pharmaceutical Care Clerkship in Ambulatory Care) 

 

จุดมุfงหมาย 

เพื่อให>นิสิต/นักศึกษามีความรู> ความเข>าใจและมีทักษะที่จำเปOนในการให>บริบาลเภสัชกรรมแกHผู>ปfวย

นอก 

 

วัตถุประสงคRเชิงพฤติกรรม 

เพ่ือให>นิสิต/นักศึกษาท่ีผHานการฝ,กปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมผู>ปfวยนอกมีความสามารถ ดังน้ี 

๑. วิเคราะหBใบส่ังยาเพ่ือค>นหาปyญหาท่ีเก่ียวกับการใช>ยา พร>อมเสนอแนวทางการแก>ไข โดยปรึกษาแพทยBผู>ส่ัง

จHายยาเม่ือตรวจพบปyญหาท่ีเก่ียวกับการใช>ยาและ/หรือความคลาดเคล่ือนทางยา  

๒. รวบรวมและประเมินข>อมูลพ้ืนฐานท่ีจำเปOนของผู>ปfวย โดย 

๒.๑ สัมภาษณBเพ่ือค>นหาปyจจัยท่ีมีผลเก่ียวข>องกับการรักษา  

๒.๒ รวบรวมและแปลผลตรวจรHางกาย/ทางห>องปฏิบัติการ และข>อมูลตHาง ๆ ท่ีเก่ียวข>องกับการดูแลด>าน

ยาแกHผู>ปfวยเฉพาะราย  

๒.๓ ระบุและจัดลำดับความสำคัญของปyญหา โดยพิจารณาบนพ้ืนฐานทางวิชาการ ผลตรวจรHางกาย/ทาง

ห>องปฏิบัติการ และการสัมภาษณBผู>ปfวย โดยมุHงเน>นปyญหาท่ีเก่ียวกับการใช>ยา รวมถึงการสHงเสริม

สุขภาพเพ่ือการใช>ยาอยHางเหมาะสม 

๓. ประเมินการรักษาอยHางเปOนระบบโดยคำนึงถึงประวัติการใช>ยา การแพ>ยา ความรHวมมือในการใช>ยา รวมถึง

การตอบสนองทางคลินิกของผู>ปfวยโรคตHาง ๆ เชHน 

๓.๑ Cardiovascular disorders (e.g. hypertension, chronic heart failure, arrhythmias, acute 

coronary syndrome)  

๓.๒ Infectious diseases (e.g. upper respiratory tract infection, skin/soft tissue infection, 

urinary tract infection, HIV infection/opportunistic infections) 

๓.๓  Respiratory disorders (e.g. asthma, chronic obstructive pulmonary disease) 

๓.๔  Endocrine disorders (e.g. diabetes mellitus) 

๓.๕  Thrombotic disorders (e.g. atrial fibrillation, post-surgical prophylaxis) 



 

๑๕ 

 

๔. เสนอแนะแผนการรักษา มีสHวนรHวมในการสHงตHอผู>ปfวย รวมถึงการติดตามประสิทธิภาพและความปลอดภัย

จากการใช>ยาที่เหมาะสมแกHผู>ปfวย/ญาติ และบุคลากรสาธารณสุขที่เกี่ยวข>อง โดยคำนึงถึงความรHวมมือใน

การใช>ยา ขนาดยา อันตรกิริยาระหวHางยา/อาหาร อาการไมHพึงประสงคBและปyจจัยอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข>องกับการ

รักษาด>านยา 

๕. ติดตามการยอมรับตHอคำแนะนำของบุคลากรสาธารณสุขท่ีเก่ียวข>อง พร>อมวางแผนการแก>ไขอยHางตHอเน่ือง  

๖. ติดตามความรHวมมือของผู>ปfวยตHอคำแนะนำ รวมถึงผลการรักษาพร>อมวางแผนการแก>ไขอยHางตHอเน่ือง  

๗. ใช>เทคนิคให>คำปรึกษาด>านยา โรค และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อสุขภาพแกHผู>ปfวย/ญาติ หรือผู>ดูแล

ผู>ปfวย  

๘. ให>คำปรึกษาแกHผู>ปfวย/ญาติ หรือผู>ดูแลผู>ปfวยในเร่ืองการใช>ยาเทคนิคพิเศษ 

๙. ค>นหา เลือก วิเคราะหBข>อมูลทางการแพทยB และให>บริการสารสนเทศทางยาแกHแพทยB พยาบาล บุคลากร

อ่ืน ๆ และผู>ปfวย/ญาติอยHางมีประสิทธิภาพภายในเวลาท่ีเหมาะสม 

๑๐. มีเทคนิคการให>คำปรึกษาด>านยาอยHางเหมาะสมกับผู>รับบริการ  

๑๑. ส่ือสารกับผู>ปfวย แพทยB พยาบาล และบุคลากรอ่ืน ๆ อยHางมีประสิทธิภาพ 

 

แนวทางการฝWกปฏิบัติงาน 

ในการฝ,กปฏิบัติงานน้ี นิสิต/นักศึกษามีความรับผิดชอบดังตHอไปน้ี 

๑. เข>ารHวมในกิจกรรมประจำวันของแหลHงฝ,ก ในสHวนท่ีได>รับมอบหมายจากอาจารยBประจำแหลHงฝ,ก 

๒. ปฏิบัติงานให>บริบาลเภสัชกรรมแกHผู>ปfวยโดยครอบคลุมวัตถุประสงคBเชิงพฤติกรรม 

๓. ให>บริการสารสนเทศทางยาแกHผู>ปfวย บุคลากรสาธารณสุข อาจารยBประจำแหลHงฝ,ก  

๔. ค>นหา เลือก และวิเคราะหBข>อมูลทางการแพทยB จากเอกสารและแหลHงอ>างอิงตHาง ๆ เพื่อนำไปประยุกตBใช>

ในการดูแลผู>ปfวย และอภิปรายรHวมกับอาจารยBประจำแหลHงฝ,ก 

๕. จัดทำเอกสาร แผHนพับหรือเครื่องมืออื่น ๆ เพื่อใช>ในการให>ความรู>ตามที่ได>รับมอบหมายจากอาจารยB

ประจำแหลHงฝ,ก 

 

 

 

 

 



 

๑๖ 

 

แนวทางการจัดกิจกรรมการฝWกปฏิบัติงาน 

สัปดาหR กิจกรรม อาจารยRผูbรับผิดชอบ 

๑ - เข>ารHวมการปฐมนิเทศเกี่ยวกับการให>บริบาลเภสัชกรรมแกHผู>ปfวยนอก

และระบบการปฏิบัติงาน 

- ให>บริบาลเภสัชกรรมแกHผู>ปfวยอยHางน>อย ๓ ราย/วัน* 

- ปฏิบัติกิจกรรมอ่ืน ๆ ตามท่ีอาจารยBประจำแหลHงฝ,กมอบหมาย 

อาจารยBประจำแหลHงฝ,ก 

๒ - ให>บริบาลเภสัชกรรมแกHผู>ปfวยอยHางน>อย ๕ ราย/วัน* 

- ปฏิบัติกิจกรรมอ่ืน ๆ ตามท่ีอาจารยBประจำแหลHงฝ,กมอบหมาย 

อาจารยBประจำแหลHงฝ,ก 

๓ - ให>บริบาลเภสัชกรรมแกHผู>ปfวยอยHางน>อย ๕ ราย/วัน* 

- นำเสนอกรณีศึกษาคร้ังท่ี ๑ 

- ประเมินพฤติกรรม ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงาน และ 

feedback คร้ังท่ี ๑ 

- ปฏิบัติกิจกรรมอ่ืน ๆ ตามท่ีอาจารยBประจำแหลHงฝ,กมอบหมาย 

อาจารยBประจำแหลHงฝ,ก 

๔ - ให>บริบาลเภสัชกรรมแกHผู>ปfวยอยHางน>อย ๕ ราย/วัน* 

- นำเสนอ และวิพากษBวรรณกรรมปฐมภูมิ (journal club)                      

ท่ีเก่ียวข>องกับการปฏิบัติงานและ/หรือการดูแลผู>ปfวย 

- ปฏิบัติกิจกรรมอ่ืน ๆ ตามท่ีอาจารยBประจำแหลHงฝ,กมอบหมาย 

อาจารยBประจำแหลHงฝ,ก 

๕ - ให>บริบาลเภสัชกรรมแกHผู>ปfวยอยHางน>อย ๕ ราย/วัน* 

- ให>ความรู>แกHบุคลากรสาธารณสุขในองคBกร (academic in-service) 

- ปฏิบัติกิจกรรมอ่ืน ๆ ตามท่ีอาจารยBประจำแหลHงฝ,กมอบหมาย 

อาจารยBประจำแหลHงฝ,ก 

๖ - ให>บริบาลเภสัชกรรมแกHผู>ปfวยอยHางน>อย ๕ ราย/วัน* 

- นำเสนอกรณีศึกษาคร้ังท่ี ๒ 

- นำเสนอแนวคิดในการจัดต้ัง หรือพัฒนางานบริบาลเภสัชกรรมในการ

ดูแลผู>ปfวยนอก 

- ประเมินพฤติกรรม ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงานคร้ังท่ี ๒ 

- ปฏิบัติกิจกรรมอ่ืน ๆ ตามท่ีอาจารยBประจำแหลHงฝ,กมอบหมาย 

อาจารยBประจำแหลHงฝ,ก 

หมายเหตุ *จำนวนผู)ป+วยที่ให)บริบาลเภสัชกรรมขึ้นอยูBกับความซับซ)อนของภาวะเจ็บป+วย กิจกรรมการฝIกปฏิบัติงานเปLน

เพียงแนวทางสำหรับอาจารยOประจำแหลBงฝIก ซึ่งอาจปรับเปลี่ยนได)ตามสถานการณOและความเหมาะสมของ

แหลBงฝIก 

 

  



 

๑๗ 

 

การประเมินผลการฝWกปฏิบัติงาน 

๑.  การประเมินโดยอาจารยRประจำมหาวิทยาลัย       รbอยละ  ๓๐  

๑.๑  รายงานผลการฝ,กปฏิบัติงาน       ร>อยละ  ๑๐ 

๑.๒  การนำเสนอผลการปฏิบัติงาน       ร>อยละ  ๑๐ 

๑.๓  อ่ืน ๆ ตามท่ีแตHละสถาบันกำหนด       ร>อยละ  ๑๐ 

๒.  การประเมินโดยอาจารยRประจำแหลfงฝWก      รbอยละ ๗๐  

     ๒.๑  ความประพฤตแิละทศันคต ิ       ผา่น/ไมผ่า่น 

๒.๒  ทักษะการฝWกปฏิบัติงาน         รbอยละ ๔๐ 

 ๒.๒.๑ แบบ-ป-๒/๑-HCT: แบบประเมินทักษะการส่ือสารในงานบริบาลทาง   ร>อยละ ๑๐ 

เภสัชกรรมกับบุคลากรสาธารณสุข    

๒.๒.๒  แบบ-ป-๒/๒-PT: แบบประเมินทักษะการส่ือสารในงานบริบาลทาง  ร>อยละ ๑๐ 

  เภสัชกรรมกับผู>ปfวย/ผู>ให>การดูแล      

๒.๒.๓. แบบ-ป-๓/๑-Case Discussion: แบบประเมินการอภิปรายรHวมกับ  ร>อยละ ๑๐ 

 อาจารยBประจำแหลHงฝ,กเก่ียวกับการติดตามการใช>ยาของผู>ปfวยท่ีได> 

 รับมอบหมาย 

๒.๒.๔ แบบ-ป.๓/๓-Skill assessment: แบบประเมินทักษะในการดูแลผู>ปfวย ร>อยละ ๑๐ 

๒.๓  งานมอบหมาย         รbอยละ ๓๐ 

๒.๓.๑  แบบ-ป-๓/๒-Formal Case: แบบประเมินการอภิปรายกรณีศึกษา     ร>อยละ ๑๐ 

           และการนำเสนอกรณีศึกษา อยfางนbอย ๒ กรณีศึกษา 

๒.๓.๒  แบบ-ป-๔: การวิพากษBวรรณกรรมปฐมภูมิ (journal club)  

          หรือนำเสนอข>อมูลท่ีได>จากการสืบค>นเพ่ือนำไปใช>บริบาล    ร>อยละ ๑๐ 

          ทางเภสัชกรรมแกHผู>ปfวยเฉพาะราย อยfางนbอย ๑ คร้ัง 

๒.๓.๓  แบบ-ป-๕: การให>ความรู>ในองคBกร (academic in-service)     ร>อยละ ๑๐ 

          แกHบุคลากรสาธารณสุขในองคBกร อยfางนbอย ๑ คร้ัง* 

 

หมายเหตุ *ในกรณีท่ีอาจารยBประจำแหลHงฝ,กเห็นสมควรวHาจะเกิดประโยชนBตHอผู>ปfวยหรือผู>ท่ีเก่ียวข>องในการ

ดูแลผู>ปfวย สามารถจัดอบรมให>ผู>ปfวยหรือผู>ดูแลผู>ปfวยได> แทนการให>ความรู>ในองคBกรแกHบุคลากรสาธารณสุข

หรือนิสิต/นักศึกษา 

 



 

๑๘ 

 

กิจกรรมการฝ)กปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมผู#ป@วยนอก 

กิจกรรมท่ีกำหนด เกณฑR แบบประเมิน รbอยละ 

๑. การวิเคราะหBใบสั่งยาเพื่อค>นหาปyญหาที่เกี่ยวกับการ

ใช>ยา และ/หรือการจHายยาให>แกHผู>ปfวย 

ตามท่ีแหลHงฝ,ก

กำหนด 

ป-๒/๑-HCT 

และ 

ป-๒/๒-PT 

๒๐ 

๒. การจัดทำ/บันทึกประวัติ สืบค>นปyญหา เสนอแนะ

แนวทางแก>ไขปyญหาที่เกิดขึ้น และติดตามการใช>ยา

ของผู>ปfวยนอก หรือดำเนินการตามระบบการใช>ยา

ตHอเน่ือง (refilling system) 

≥๕ ราย/วัน* 

๓. การให>คำแนะนำปรึกษาด>านยาและสุขภาพแกHผู>ปfวย 

ญาติ หรือผู>เก่ียวข>อง (ราย) 
≥๕ ราย/วัน* 

๔. การอภิปรายรHวมกับอาจารยBประจำแหลHงฝ,กเกี่ยวกับ

การติดตามการใช>ยาของผู >ปfวยที ่ได>รับมอบหมาย 

(case discussion) 

≥๓ คร้ัง/

สัปดาหB** 

ป-๓/๑-Case 

Discussion 
๑๐ 

๕. การประเมินทักษะโดยรวมในการฝ,กปฏิบัติงาน เชHน 

การรวบรวมข>อมูลผู>ปfวย การตัดสินใจทางคลินิก 

discharge counselling เปOนต>น 

- 
ป-๓/๓-Skill 

assessment 
๑๐ 

๖. การนำเสนอกรณีศึกษา (formal case presentation) ≥๒ กรณีศึกษา 
ป-๓/๒-

Formal Case 
๑๐ 

๗. การวิพากษBวรรณกรรมปฐมภูมิ (journal club) ≥๑ คร้ัง ป-๔ ๑๐ 

๘. 
การให>ความรู>แกHบ ุคลากรสาธารณสุขในองคBกร 

(academic in-service)     
≥๑ เร่ือง (คร้ัง) ป-๕ ๑๐ 

๙. 

กิจกรรมอื ่น ๆ เชHน การเสนอแนวคิดในการจัดต้ัง 

หรือการพัฒนางานบริบาลเภสัชกรรมผู>ปfวยนอก การ

เข>ารHวมให>สุขศึกษาแกHผู>ปfวย ญาติ หรือรายกลุHม การ

เขียนบทความเผยแพรH แผHนพับ 

ตามท่ีแหลHงฝ,ก

กำหนด 
  

หมายเหตุ: แต+ละกิจกรรมสามารถปรับเปลี่ยนได<ตามความเหมาะสมของแหล+งฝCก 

* ขึ้นกับความยากงBายของกรณีศึกษาตามการพิจารณาของอาจารยOประจำแหลBงฝIก 

**รูปแบบของ case discussion เปLนการอภิปรายเกี่ยวกับผลการตรวจติดตามผู)ป+วยและแผนการรักษาในแตBละวัน 

ประกอบด)วย 

- การสรุปข)อมูลเกี่ยวกับประวัติ การสืบค)นปaญหา การเสนอแนะแนวทางแก)ไขปaญหาที่เกิดขึ้น และการ

ติดตามการใช)ยาของผู)ป+วยโดยพยายามทำทุกกรณีศึกษาในแตBละครั้งที่อภิปรายกับอาจารยOประจำแหลBงฝIก 

- การนำเสนอข)อมูลที่ได)สืบค)นเพิ่มเติม ซึ่งเกี่ยวข)องกับปaญหาของผู)ป+วยจากแหลBงอ)างอิงที่เหมาะสม 



 

๑๙ 

 

- ใช<แบบประเมินเดียวกับการนำเสนอกรณีศึกษา (แบบ ป-๓) 

***ในกรณีที่อาจารยOประจำแหลBงฝIกเห็นสมควรวBาจะเกิดประโยชนOตBอผู)ป+วยหรือผู)ที่เกี่ยวข)องในการดูแล  ผู)ป+วย 

สามารถจัดอบรมให)ผู)ป+วยหรือผู)ดูแลผู)ป+วยได)    



 

๒๐ 

 

แบบบันทึกสรุปกิจกรรม 

การฝ)กปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมอายุรศาสตร< 

 

ช่ือนิสิต/นักศึกษา.....................................................................รหัสประจำตัว............................................ 

แหลfงฝWก.............................................ระหวfางวันท่ี...........................ถึง..............................รวม............วัน 

กิจกรรมที่กำหนด เกณฑQกำหนด 
การปฏิบัติ 

(จำนวน) 

๑. การตรวจเยี่ยมผู)ป+วยอยBางใกล)ชิด (patient care round, ward 

round, or pharmacy round) 

ทุกวันทำการ  

๒. การบันทึกข)อมูลผู)ป+วยที่ให)บริบาลเภสัชกรรม พร)อมกระบวนการดูแล

ผู)ป+วย (จำนวนผู)ป+วยที่รับผิดชอบตBอวันไมBจำเปLนต)องเปLนผู)ป+วยใหมBทุก

วัน) 

≥ ๓ ราย/วัน  

๓. การให)คำแนะนำปรึกษาด)านยาและสุขภาพ รวมถึงการให)คำปรึกษา

กBอนผู)ป+วยออกจากโรงพยาบาลแกBผู)ป+วย ญาติ หรือผู)เกี่ยวข)อง  

≥๓ ราย/วัน  

๔. การอภิปรายรBวมกับอาจารยOประจำแหลBงฝIกเกี่ยวกับการติดตามการใช)

ยาของผู)ป+วยที่ได)รับมอบหมาย (case discussion) 

≥๓ ครั้ง/สัปดาหO  

๕. การประเมินทักษะการดูแลผู)ป+วยโดยรวมในการฝIกปฏิบัติงาน -  

๖. การนำเสนอกรณีศึกษา (formal case presentation) ≥๒ กรณีศึกษา  

๗. การให)ความรู)แกBบุคลากรสาธารณสุขในองคOกร (academic in-

service) 

≥๑ เรื่อง (ครั้ง)  

๘. การวิพากษOวรรณกรรมปฐมภูมิ (journal club) ≥๑ ครั้ง  

๙. กิจกรรมอื่น ๆ (ตามที่แหลBงฝIกกำหนด)    

 

ข<อเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพิ่มเติม.................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................... 

 

      ลงชื่อนิสิต/นักศึกษา.................................................................... 

 

ลงชื่ออาจารยQประจำแหล+งฝCก...................................................... 



 

๒๑ 

 

แบบบันทึกสรุปกิจกรรม 

การฝ)กปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมผู#ป@วยนอก  

ช่ือนิสิต/นักศึกษา................................................................รหัสประจำตัว................................................ 

แหลfงฝWก.........................................ระหวfางวันท่ี...........................ถึง..................................รวม...........วัน 

กิจกรรมที่กำหนด เกณฑQกำหนด ปฏิบัติจริง 

๑. การวิเคราะหOใบสั่งยาเพื่อค)นหาปaญหาที่เกี่ยวกับการใช)ยา และ/หรือการจBาย

ยาให)แกBผู)ป+วย 

ตามแหลBงฝIก

กำหนด 

 

๒. การจัดทำ/บันทึกประวัติ สืบค)นปaญหา เสนอแนะแนวทางแก)ไขปaญหาที่

เกิดขึ้น และติดตามการใช)ยาของผู)ป+วยนอก หรือดำเนินการตามระบบการใช)

ยาตBอเนื่อง (refilling system) 

≥๕ ราย/วัน*  

๓. การให)คำแนะนำปรึกษาด)านยาและสุขภาพแกBผู)ป+วย ญาติ หรือผู)เกี่ยวข)อง 

(ราย) 

 ≥๕ ราย/วัน*   

๔. การอภิปรายรBวมกับอาจารยOประจำแหลBงฝIกเกี่ยวกับการติดตามการใช)ยา

ของผู)ป+วยที่ได)รับมอบหมาย (case discussion) 

≥๓ ครั้ง/

สัปดาหO** 

 

๕. การประเมินทักษะการดูแลผู)ป+วยโดยรวมในการฝIกปฏิบัติงาน -  

๖. การนำเสนอกรณีศึกษา (formal case presentation) ≥๒ กรณีศึกษา  

๗. การให)ความรู)แกBบุคลากรสาธารณสุขในองคOกร (academic in-service) ≥๑ เรื่อง (ครั้ง)  

๘. การวิพากษOวรรณกรรมปฐมภูมิ (journal club) ≥๑ ครั้ง  

๙. ๙.๑ การให)คำปรึกษาผู)ป+วย  

๙.๒  การให)คำปรึกษาบุคลากรสาธารณสุข 

อยBางน)อย  

๑ ราย 

 

๑๐. กิจกรรมอื่น ๆ เชBน เสนอแนวคิดในการจัดตั้งหรือพัฒนางานบริบาลเภสัช

กรรมผู)ป+วยนอก การเข)ารBวมให)สุขศึกษาแกBผู)ป+วย ญาติ หรือรายกลุBม การ

เขียนบทความเผยแพรB แผBนพับ 

ตามที่แหลBงฝIก

กำหนด 

 

ข<อเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพิ่ม 

........................................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................................ 

 

ลงชื่อนิสิต/นักศึกษา ............................................................... 

 

ลงชื่ออาจารยQประจำแหล+งฝCก.................................................... 



 

๒๒ 

 

แบบประเมินความประพฤติและทัศนคติของนิสิต/นักศึกษา 

สำหรับอาจารยRประจำแหลfงฝWก 

 

ให>อาจารยBประจำแหลHงฝ,กประเมินผลโดยสังเกตจากพฤติกรรม ผลการปฏิบัติงานและ/หรือจากการ

อภิปรายสอบถาม การสื่อสาร ทั้งโดยวาจา หรือลายลักษณBอักษร และให>ประเมิน ๒ ครั้ง คือในสัปดาหBที่ ๓ และ 

๖ ของการฝ,กปฏิบัติงาน ผลการประเมินในสัปดาหBที่ ๓ ควรมีการแจ>งให>นิสิต/นักศึกษาทราบเพื่อให>เกิดการ

พัฒนา Uการประเมินผลการฝ-กปฏิบัติงานจะคิดจากผลการประเมินในสัปดาห9ท่ี ๖ 

 

คำช้ีแจง 

ให>ทHานทำเครื่องหมายกากบาท (û) ในชHองผลการประเมินที่ตรงกับทักษะและความสามารถของนิสิต/

นักศึกษาท่ีทHานดูแลมากท่ีสุด (ประเมินท้ังในและนอกเวลาการฝ,กปฏิบัติงานฯ) 

ทั้งนี้ เมื่อสิ้นสุดการฝ,กงาน Uนิสิต/นักศึกษาจะตbองผfานทั้ง ๕ หัวขbอการประเมินพฤติกรรมและความ

เปpนวิชาชีพ U ถึงจะผHานการฝ,กปฏิบัติงานวิชาชีพในผลัดนั้น ๆ และการประเมินในสHวนนี้จะไมHถูกนำมาคิดเปOน

คะแนนในการประเมินผลการเรียนของนิสิต/นักศึกษา (เกรด A-F)  

หากนิสิต/นักศึกษาได>รับการประเมิน “UไมfผfานU” ในหัวข>อการประเมินพฤติกรรมและความเปOนวิชาชีพ U

ขbอใดขbอหนึ่ง U ในการประเมินเมื่อสิ้นสุดการฝ\กปฏิบัติงานวิชาชีพ Uจะถือวfานิสิต/นักศึกษา “ไมfผfาน” Uการฝ,ก

ปฏิบัติงานวิชาชีพในผลัดน้ัน ๆ 

 

หมายเหตุU  

- ในสัปดาหBที่ ๓ การประเมิน “ไมfผfาน” ในหัวข>อใด ให>อาจารยBประจำแหลHงฝ,กแจ>งนิสิต/นักศึกษาให>ปรับปรุง

ตัว และทำการประเมินอีกคร้ังในสัปดาหBท่ี ๖ 

- การประเมิน “ไมfผfาน” ในหัวข>อใดหัวข>อหนึ่ง เมื่อสิ้นสุดการฝ,กปฏิบัติงานวิชาชีพ (สัปดาหBที่ ๖) นิสิต/

นักศึกษาจะได>รับการประเมิน “ไมfผfาน” ในการฝ,กปฏิบัติงานวิชาชีพในผลัดน้ัน ๆ  

 

 

 

 

  

แบบ-ป-๑ 



 

๒๓ 

 

ช่ือนิสิต/นักศึกษา...............................................................................รหัสประจำตัว...................................................... 

ปฏิบัติงาน..................................................................ช่ือแหลfงฝWก.............................................................ผลัดท่ี........... 

หัวข<อการประเมิน คำอธิบาย 

ผลการประเมิน 

สัปดาหQที่ ๓ สัปดาหQที่ ๖ 

ผ+าน ไม+ผ+าน ผ+าน ไม+ผ+าน 

๑. ความเสียสละ 

และเอาใจใส+ต+อ

การฝCกปฏิบัติงาน

วิชาชีพ 

นิสิต/นักศึกษามีความตั้งใจและทุBมเทในการฝIกปฏิบัติงานวิชาชีพ มี

ความเอาใจใสBในการบริบาลเภสัชกรรมแกBผู)ป+วยเปLนสำคัญ ปฏิบัติตัว

ตBอผู)อื ่นอยBางเห็นอกเห็นใจและเห็นตBอประโยชนOของผู)อื ่นมากกวBา

ประโยชนOของตนเอง 

    

๒. ความซื่อสัตยQ 

และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

นิสิต/นักศึกษามีความซื่อสัตยO โดยปฏิบัติได)ครบทุกข<อดังนี้ 

- ไมBเป�ดเผยความลับของผู)ป+วยไมBวBาในกรณีใด ๆ 

- ปฏิบัติตามคำเตือนและข)อแนะนำตBาง ๆ ของอาจารยOประจำแหลBง

ฝIกอยBางเครBงครัด 

- ไมBกระทำผิดหลักของจรรยาบรรณวิชาชีพเภสัชกรรม 

- กล)ายอมรับในสิ่งที่ปฏิบัติผิดพลาดและพร)อมที่จะปรับปรุงแก)ไข 

- ไมBคัดลอกผลงานของผู )อ ื ่นรวมทั ้งผลงานของตนเองในอดีตมา

นำเสนอซ้ำในการฝIกปฏิบัติงาน 

    

๓. ความเคารพผู<อื่น นิสิต/นักศึกษามีความประพฤติที ่เหมาะสมด)วยความเคารพทั้งตBอ 

ผู)ป+วย อาจารยOประจำแหลBงฝIกและสหสาขาวิชาชีพ ได<ครบทุกข<อดังนี้ 

- ต)องเคารพตBอความรู)สึก ความต)องการ ความคิดและความคิดเห็น

หรือข)อวิพากษOของผู)อื่น 

- เปLนผู)รับฟaงที่ดีตBอทั้งผู)ป+วย อาจารยOประจำแหลBงฝIกและสหสาขา

วิชาชีพและสามารถตอบรับตBอคำวิพากษO ข)อแนะนำทั้งทางด)าน

วิชาการและพฤติกรรมจากผู)ป+วย อาจารยOประจำแหลBงฝIกและสห

สาขาวิชาชีพได)อยBางเหมาะสม 

- เคารพตามสิทธิของผู)ป+วย 

- ใช)คำพูดเหมาะสม สุภาพ ถูกกาลเทศะ 

    

๔. ความเป`นวิชาชีพ

เภสัชกรรม 

นิสิต/นักศึกษาแสดงให)เห็นถึงภาพลักษณOความเปLนวิชาชีพ ดูนBาเชื่อถือ 

มีการแตBงกายที่แสดงให)เห็นถึงความเปLนวิชาชีพเภสัชกรรมได)อยBาง

เหมาะสม และมีความรับผิดชอบตBอการกระทำและพฤติกรรมของตน 

    



 

๒๔ 

 

หัวข<อการประเมิน คำอธิบาย 

ผลการประเมิน 

สัปดาหQที่ ๓ สัปดาหQที่ ๖ 

ผ+าน ไม+ผ+าน ผ+าน ไม+ผ+าน 

๕. ความใฝcรู< และ

ความพยายามใน

การฝCกปฏิบัติงาน

วิชาชีพ 

นิสิต/นักศึกษามีความใฝ+รู) ความพยายามในการพัฒนาตนเองให)ได)ตาม

วัตถุประสงคOของการฝIก ได<ครบทุกข<อดังนี้ 

- มีการเตรียมตัวให)พร)อมสำหรับการฝIกปฏิบัติงานวิชาชีพ 

- มีการขอคำแนะนำปรึกษากับอาจารยOประจำแหลBงฝIกเมื่อพบปaญหา

หรือข)อสงสัยในระหวBางการฝIกปฏิบัติงานวิชาชีพอยBางเหมาะสมกับ

ระดับของนิสิต/นักศึกษา 

    

๖. ความรับผิดชอบ

ในการฝCก

ปฏิบัติงาน

วิชาชีพ 

นิสิต/นักศึกษามีความรับผิดชอบตBองานที่ได)รับมอบหมาย ได<ครบทุก

ข<อดังนี้ 

- มาฝIกปฏิบัติงานตรงตBอเวลา ไมBขาดการฝIกปฏิบัติงานโดยไมBมี

เหตุผลหรือไมBได)แจ)งลBวงหน)า 

- มีความรับผิดชอบตBองานที่ได)รับมอบหมาย 

    

 

การสะทbอน (feedback) ใหbแกfนิสิต/นักศึกษา  

สัปดาหRท่ี จุดแข็ง จุดท่ีควรปรับปรุง 

๓  

 

 

 

 

 

 

 

๖  

 

 

 

 

 

 



 

๒๕ 

 

 

 

ลงช่ือ...........................................อาจารยRประจำแหลfงฝWก 

              (                                            ) 



 

๒๖ 

 

แบบประเมินทักษะการส่ือสารในงานบริบาลเภสัชกรรมกับบุคลากรสาธารณสุข 

สำหรับอาจารยRประจำแหลfงฝWก 

 

คำอธิบาย 

Mini-CEx (Mini clinical evaluation) เปOนการประเมินแบบ workplace-based assessment ที่มุHง

ประเมินทักษะทางคลินิก (clinical skill) ของนิสิต/นักศึกษาในสถานการณBจริง (บุคลากรสาธารณสุขจริง) โดย

มีอาจารยRประจำแหลfงฝWกเปpนผูbประเมิน นิสิต/นักศึกษาใน ๒ ประเด็น คือ ทักษะการสื่อสารกับบุคลากร

สาธารณสุข (psychomotor domain) และความเปOนวิชาชีพ (professional domain) โดยมุHงเน>นทักษะในการ

เผชิญหนbา (encounter) กับบุคลากรสาธารณสุข กระบวนการตัดสินใจ และการปฏิบัติตามเกณฑRการส่ือสาร 

เพ่ือให>ได>ผลการส่ือสารท่ีดี โดยอาจประเมินหลายคร้ัง และประเมินเปOน formative 

 

การเตรียมตัวประเมิน มีข้ันตอนดังน้ี 

๑. อาจารยBประจำแหลHงฝ,กเตรียมความพร>อมกับบุคลากรสาธารณสุขไว>ลHวงหน>า โดยขออนุญาตบุคลากร

สาธารณสุขวHาจะมีนิสิต/นักศึกษามาฝ,กปฏิบัติ 

๒. อาจารยBประจำแหลHงฝ,กแนะนำขั้นตอน เกณฑBการประเมินแกHนิสิต/นักศึกษาที่เข>ารับการประเมินและให>

นิสิต/นักศึกษาเลือกวHาจะส่ือสารกับบุคลากรสาธารณสุขในประเด็นใด 

๓. อาจารยBประจำแหลHงฝ,กให>นิสิต/นักศึกษาปฏิบัติ โดยทำหน>าที่เฝ�าดูและให>การชHวยเหลือเฉพาะเมื่อจำเปOน 

อาจารยBประจำแหลHงฝ,กไมHควรชHวยนิสิต/นักศึกษาในการส่ือสาร การส่ือสารจะใช>เวลาไมHเกิน ๑๕ นาที 

๔. หลังเสร็จสิ้นการสื่อสาร อาจารยBประจำแหลHงฝ,กให>นิสิต/นักศึกษาสะท>อนกลับ (reflection) และอาจารยB

ประจำแหลHงฝ,กให>การป�อนกลับ (feedback) ผลการประเมินให>นิสิต/นักศึกษาทราบใช>เวลาไมHเกิน ๕ นาที 

ดังน้ี 

๔.๑  Reflection: ให>อาจารยBประจำแหลHงฝ,กถาม ๓ คำถามเพื่อให>นิสิต/นักศึกษาสะท>อนกลับ ดังน้ี ๑) 

เมื่อสักครูHนี้ได>ทำอะไรบ>าง รู>สึกอยHางไร ๒) ได>เรียนรู>อะไรบ>าง ๓) จะนำไปใช>ประโยชนBในอนาคตได>

อยHางไร เน>นให>นิสิต/นักศึกษาพรรณา และอาจารยBประจำแหลHงฝ,กคอยปรับแก>ไขหากมีความเข>าใจ

ผิด 

๔.๒ Feedback: โดยแจ>งสิ ่งที ่นิสิต/นักศึกษาปฎิบัติทั ้งข>อดีและข>อควรปรับปรุงสลับกัน (feedback 

sandwich) ในสHวนที ่ระบุข>อที ่ควรปรับปรุงควรมีลักษณะดังนี ้ เปOนความจริง ไมHมีการเพิ ่มเติม

ความเห็น บอกวิธีการแก>ไขท่ีชัดเจน 

แบบ-ป-๒/๑-HCT 



 

๒๗ 

 

แบบประเมินทักษะการส่ือสารในงานบริบาลเภสัชกรรมกับบุคลากรสาธารณสุข  

สำหรับอาจารยRประจำแหลfงฝWก 

 

คำชี้แจง  ให>ทHานพิจารณาความสามารถของนิสิต/นักศึกษาตามเกณฑBที่ระบุที่ตรงกับทักษะและความสามารถ

ของนิสิต/นักศึกษาที่ทHานดูแลมากที่สุด (ประเมินทั้งในและนอกเวลาการฝ,กปฏิบัติงานฯ) จากนั้นจึงให>ระบุ

คะแนนในชHวงเกณฑBที่ตรงตามความสามารถของนิสิต/นักศึกษาโดยทำเครื่องหมาย ý ลงในชHองตัวเลขของ

หัวข>อที่ประเมิน กรณีไมHสามารถประเมินในหัวข>อนั้นได>ให>ทำเครื่องหมาย ý ลงตรงชHอง N/A ทั้งนี้ ควรทำการ

ประเมินนิสิต/นักศึกษาอยfางนbอย ๒ ครั้ง และควรใหb feedback นิสิต/นักศึกษาทุกครั้ง โดยจะคิดคะแนน

จากคร้ังท่ีทำไดbสูงสุด  

 

เกณฑRการส่ือสารกับสหวิชาชีพดbวย SBAR เทคนิค 

S - Situation: ผู>รายงานระบุสถานการณBอยHางส้ัน ๆ ได>แกH การระบุตัวผู>รายงาน โดยเร่ิมต>นแจ>งช่ือ ตำแหนHง

ของตนเอง แจ>งชื่อผู>ปfวยและจุดที่ผู>ปfวยกำลังรับการรักษาหรือหมายเลขห>อง รายงานสภาพปyญหาของ

ผู>ปfวยท่ีพบแบบรวบรัดกระชับ เวลาท่ีเกิด ความรุนแรง 

B - Background: ข>อมูลภูมิหลังเกี ่ยวกับสถานการณB ได>แกH การให>ข>อมูลทางคลินิคหรือตอบคำถามท่ี

เกี่ยวข>องกับสถานการณB เชHน วันที่เข>ารับการรักษา การวินิจฉัยโรคตอนแรกรับการรักษา รายการยาท่ี

ผู>ปfวยใช> สารน้ำที่กำลังให>อยูH ประวัติแพ>ยา ประวัติการใช>ยาเดิม เปOนต>น รายงานสัญญาณชีพลHาสุด ผล

ตรวจทางห>องปฏิบัติการ และวันเวลาที่ทำการทดสอบ ผลการทดสอบครั้งที่แล>วเพื่อเปรียบเทียบ (ถ>ามี) 

ข>อมูลทางคลินิกอ่ืน ๆ (ถ>ามี) 

A - Assessment: การประเมินผู>ปfวย ได>แกH การสรุปสิ่งที่สังเกตเกี่ยวกับสถานการณBในมุมมองของตนเอง 

รายงานสิ่งที่ตนเองสังเกตเห็น ภาวะรุนแรงของปyญหา เชHน ผู>ปfวยมีปyสสาวะสีน้ำตาลอHอน ผลการวิเคราะหB

และพิจารณาทางเลือกตHาง ๆ ของตนเอง ปyญหาน้ีรุนแรงหรืออันตรายถึงชีวิตหรือไมH 

R - Recommendation: ข>อเสนอแนะ ได>แกH การให>ความเห็นหรือข>อเสนอแนะในการแก>ไขปyญหาของ

ผู>ปfวย สิ่งที่คิดวHาจำเปOนสำหรับผู>ปfวย ข>อเสนอแนะหรือสิ่งที่จำเปOนในการแก>ไขปyญหาของผู>ปfวย สิ่งที่ต>อง

เสนอแพทยB ส่ิงท่ีต>องการจากแพทยBในการชHวยให>อาการของผู>ปfวยดีข้ึน 



 

๒๘ 

 

ชื่อนิสิต/นักศึกษา..........................................................................................................................รหัสประจำตัว........................................................

ปฏิบัติงาน.......................................................ชื่อแหล+งฝCก...................................................................................................................ผลัดที.่............. 

วัตถุประสงคQการสื่อสาร………………………….................................................................................................................................................................. 

สถานที่ประเมิน ¨ ผู)ป+วยใน ̈  ผู)ป+วยนอก ¨ ร)านยา ¨ อื่น ๆ (ระบุ) ................................................................................................................ 

บุคลากรที่นิสิต/นักศึกษาสื่อสารด<วย ¨ แพทยO ¨ พยาบาล ¨ เภสัชกร ¨ อื่น ๆ (ระบุ) ............................................................................. 

ความยาก/ง+าย* (*ผู$ประเมินเป,นผู$ตัดสินใจว4ามีความยาก/ง4ายในระดับใด)   ¨ งBาย   ¨ ปานกลาง   ¨ ยาก 

หัวข<อ 

การประเมิน 

ดีมาก  

(๑๐ คะแนน) 

ดี  

(๘-๙ คะแนน) 

ผ+าน  

(๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง  

(๐-๕ คะแนน) 
น้ำหนัก 

๑. ทักษะ

การ

สื่อสาร 

• สื่อสารกับบุคลากรสาธารณสุขได)

อย+างเหมาะสมและสอดคล<องตาม

เกณฑOการสื่อสารกับสหวิชาชีพด)วย

เทคนิค SBAR  

• สื่อสารด)วย soft skills ได)อยBาง

เหมาะสม เชBน การใช)น้ำเสียง 

สายตา  

• สื่อสารซักประวัติได)อยBางครบถ)วน 

อยBางเปLนลำดับขั้นตอน ไมBวกวน 

• บริหารจัดการเวลาการสื่อสารได)

อยBางเหมาะสม 

• สื่อสารกับบุคลากร

สาธารณสุขได)อย+าง 

เหมาะสมและ

สอดคล<องตามเกณฑO

การสื่อสารกับสหวิชาชีพ

ด)วย เทคนิค SBAR 

• สื่อสารอยBางเปLนลำดับ

ขั้นตอน ไมBวกวน 

• สื่อสารกับ

บุคลากรสาธารณสุข

ได)อย+างเหมาะสม 

และสอดคล<องตาม

เกณฑOการสื่อสาร

กับสหวิชาชีพด)วย 

เทคนิคSBAR 

• สื่อสารกับบุคลากร

สาธารณสุขได)อย+างไม+

เหมาะสมหรือไม+

สอดคล<องตามเกณฑO

การสื่อสารกับสหวิชาชีพ

ด)วย เทคนิค SBAR (ดู

รายละเอียด SBAR ที่

คำอธิบายด$านบน) 

๑ 

คะแนนที่ได< 

x ๑ = __ 

¨  
๑๐ 

¨  
๙ 

¨  
๘ 

¨  
๗ 

¨  
๖ 

¨ 
๕ 
¨ 
๔ 
¨  
๓ 
¨  
๒ 
¨ 
๑  
¨  
๐ 

¨  
N/A 

๒. ความ 

    เป`น    

    วิชาชีพ 

 

• มีบุคลิกดูนBาเชื่อถือและแสดงออก

ให<เห็นถึงความเป`นเภสัชกรมือ

อาชีพอย+างชัดเจน 

• ใช)กิริยาทBาทาง และวาจาทีใ่ห<

เกียรติแกBบุคลากรสาธารณสุข

ตลอดเวลา 

• ไมBก)าวกBายหน)าที่ในการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรสาธารณสุขอื่น 

• มีบุคลิกดูนBา เชื่อ ถือ

และแสดงออกให<เห็นถึง

ความเป`นเภสัชกรมือ

อาชีพอย+างชัดเจน 

• ใช)กิริยาทBาทาง และ

วาจาทีใ่ห<เกียรติแกB

บุคลากรสาธารณสุข

ตลอดเวลา 

• มีบุคลิกดู

น+าเชื่อถือ 

• ใช)กิริยา ทBาทาง 

และวาจาทีใ่ห<

เกียรติแกBบุคลากร

สาธารณสุข 

• มีบุคลิกดไูม+น+าเชื่อถือ 

• ใช)กิริยา ทBาทาง หรือ

วาจาทีไ่ม+ให<เกียรติแกB

บุคลากรสาธารณสุข 

๒ 

คะแนนที่ได< 

x ๒ = __ 

¨  
๑๐ 

¨  
๙ 

¨  
๘ 

¨  
๗ 

¨  
๖ 

¨ 
๕ 
¨ 
๔ 
¨  
๓ 
¨  
๒ 
¨ 
๑  
¨  
๐ 

¨  
N/A 

๓. การ 

    ตัดสินใจ 

ตัดสินใจอยBางมีเหตุผล โดยนำข)อมูล

ที่เกี่ยวข)อง พร)อมทั้งยกหลักฐาน

ทางวิชาการมาใช)ประกอบการ

ตัดสินใจ 

ตัดสินใจอยBางมีเหตุผล 

โดยนำข)อมูลที่เกี่ยวข)อง 

พร)อมทั้งยกหลักฐาน

ตัดสินใจอยBางมี

เหตุผล โดยนำ

ข)อมูลที่เกี่ยวข)องมา

ตัดสินใจโดยไม+มีเหตุผล 

หรือไมBนำข)อมูลที่

เกี่ยวข)องมาใช)

ประกอบการตัดสินใจ 

๒ 



 

๒๙ 

 

ตัดสินใจโดยคำนึงเป�าหมายของการ

รักษาเปLนสำคัญ 

ทางวิชาการมาใช)

ประกอบการตัดสินใจ 

ใช)ประกอบการ

ตัดสินใจ 

คะแนนที่ได< 

x ๒ = __ 

¨  
๑๐ 

¨  
๙ 

¨  
๘ 

¨  
๗ 

¨  
๖ 

¨ 
๕ 
¨ 
๔ 
¨  
๓ 
¨  
๒ 
¨ 
๑  
¨  
๐ 

¨  
N/A 

ปรับให>เปOนคะแนนเต็ม	๑๐	คะแนน =
คะแนนท่ีประเมินได>	_______	คะแนน

๕๐
× ๑๐ = ______	คะแนน 

การสะทbอนใหbแกfนิสิต/นักศึกษา  

จุดแข็ง จุดท่ีควรปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ...........................................อาจารยRประจำแหลfงฝWก 

              (                                            ) 



 

๓๐ 

 

แบบประเมินทักษะการส่ือสารในงานบริบาลเภสัชกรรมกับผูbปwวย/ผูbใหbการดูแล 

สำหรับอาจารยRประจำแหลfงฝWก 

 

คำอธิบาย  

Mini-CEx (Mini clinical evaluation) เปOนการประเมินแบบ workplace-based assessment ชนิด

หนึ่ง โดยมุHงประเมินทักษะทางคลินิก (clinical skill) ของนิสิต/นักศึกษาในสถานการณBจริง (ผูbปwวยจริง) โดยมี

อาจารยRประจำแหลfงฝWกเปpนผูbประเมิน ทักษะทางคลินิกดังกลHาวจะประเมินนิสิต/นักศึกษาใน ๒ ประเด็น คือ 

ทักษะการสัมภาษณBผู >ปfวย (psychomotor domain) และความเปOนวิชาชีพ (professional domain) โดย

มุHงเน>นทักษะในการเผชิญหนbา (encounter) กับผูbปwวย กระบวนการตัดสินใจและการปฏิบัติตามเกณฑRการ

สัมภาษณRผูbปwวย เพื่อให>ได>ขbอมูลที่เภสัชกรต>องการจากผู>ปfวย เชHน การสัมภาษณBประวัติการใช>ยาได>อยHางถูกต>อง 

โดยอาจประเมินหลายคร้ังในรูปแบบ formative 

 

การเตรียมตัวประเมิน มีข้ันตอนดังน้ี 

๑. อาจารยBประจำแหลHงฝ,กเตรียมหาข>อมูลผู>ปfวยไว>ลHวงหน>า โดยขออนุญาตผู>ปfวยวHาจะมีนิสิต/นักศึกษามาฝ,ก

ปฏิบัติ 

๒. อาจารยBประจำแหลHงฝ,กแนะนำขั้นตอน เกณฑBการประเมินแกHนิสิต/นักศึกษาที่เข>ารับการประเมินและให>

นิสิต/นักศึกษาเลือกวHาจะสัมภาษณBผู>ปfวยในประเด็นใด เชHน การแพ>ยา 

๓. อาจารยBประจำแหลHงฝ,กให>นิสิต/นักศึกษาปฏิบัติ โดยทำหน>าที่เฝ�าดูและให>การชHวยเหลือเฉพาะเมื่อจำเปOน 

เชHน ผู>ปfวยเริ่มเหนื่อยจากการให>สัมภาษณB  อาจารยBประจำแหลHงฝ,กไมHควรชHวยนิสิต/นักศึกษาสัมภาษณB 

การสัมภาษณBจะใช>เวลาไมHเกิน ๑๕ นาที 

๔. หลังเสร็จสิ้นการสื่อสาร อาจารยBประจำแหลHงฝ,กจะสะท>อน (reflection) หรือแจ>ง (feedback) ผลการ

ประเมินให>นิสิต/นักศึกษาทราบ ใช>เวลาไมHเกิน ๕ นาที โดยใช>วิธีดังน้ีวิธีใดวิธีหน่ึงหรือรHวมกัน 

๔.๑  Refection: ถาม ๓ คำถาม คือ ๑) เมื่อสักครูHนี้ได>ทำอะไรบ>าง รู>สึกอยHางไร ๒) ได>เรียนรู>อะไรบ>าง ๓) 

จะนำไปใช>ประโยชนBในอนาคตได>อยHางไร เน>นให>นิสิต/นักศึกษาพรรณา และอาจารยBประจำแหลHงฝ,ก

คอยปรับแก>ไขหากมีความเข>าใจผิด 

๔.๒ Feedback: โดยแจ>งสิ ่งที ่นิสิต/นักศึกษาปฎิบัติทั ้งข>อดีและข>อควรปรับปรุงสลับกัน (feedback 

sandwich) ในสHวนที ่ระบุข>อที ่ควรปรับปรุงควรมีลักษณะดังนี ้ เปOนความจริง ไมHมีการเพิ ่มเติม

ความเห็น บอกวิธีการแก>ไขท่ีชัดเจน 

แบบ-ป-๒/๒-PT 



 

๓๑ 

 

แบบประเมินทักษะการส่ือสารในงานบริบาลเภสัชกรรมกับผูbปwวย/ผูbใหbการดูแล 

สำหรับอาจารยRประจำแหลfงฝWก 

 

คำชี้แจง ให)ทBานพิจารณาความสามารถของนิสิต/นักศึกษาตามเกณฑOที่ระบุที่ตรงกับทักษะและความสามารถของนิสิต/

นักศึกษาที่ทBานดูแลมากที่สุด (ประเมินทั้งในและนอกเวลาการฝIกปฏิบัติงานฯ) จากนั้นจึงให)ระบุคะแนนในชBวงเกณฑOที่ตรง

ตามความสามารถของนิสิต/นักศึกษาโดยทำเครื่องหมาย ý ลงในชBองตัวเลขของหัวข)อที่ประเมิน กรณีไมBสามารถประเมินใน

หัวข)อนั้นได)ให)ทำเครื่องหมาย ý ลงตรงชBอง N/A ทั้งนี้ ควรทำการประเมินนิสิต/นักศึกษาอย+างน<อย ๒ ครั้ง และควรให< 

feedback นิสิต/นักศึกษาทุกครั้ง โดยจะคิดคะแนนให<จากครั้งที่ทำได<สูงสุด 

 

เกณฑ%การสัมภาษณ%ผู/ป1วย 

การกลBาวทักทาย แนะนำตนเอง 

ถามชื่อนามสกุลของผู)ป+วย อายุเทBาไร 

กรณีสัมภาษณQความเจ็บปcวย: การถามอาการผิดปกติที่มาพบแพทยO/เภสัชกร โดยต)องมีลักษณะของคำถามปลายเป�ด ถาม

อาการผิดปกติหลัก อาการผิดปกติอื่น ๆ อาการรุนแรงที่ต)องพบแพทยO และคำถามป�ดในกรณีต)องการแยกโรค, การถามถึง

การใช)ยาและสมุนไพรเพื่อบรรเทาอาการผิดปกติกBอนมาพบเภสัชกร, การถามถึงอาชีพ/สิ่งแวดล)อมที่อาจเกี่ยวข)องกับความ

เจ็บป+วย (ทั้งนี้ รวมถึงการสูบบุหรี ดื่มแอลกอฮอลO และใช)ยาเสพติด), การถามถึงอาการป+วยของคนในครอบครัว (เพื่อ

ประเมินโรคติดตBอหรือโรคระบาด), การถามถึงประวัติโรคประจำตัว และยาอื่น ๆ ที่ใช)ประจำ (เพื่อประเมินโรค/ยาที่ทำให)

เกิดอาการสำคัญนั้น หรือถามเมื่อเภสัชกรนึกได)แล)ววBาจะจBายยาอะไรและต)องการตรวจสอบปฏิกิริยาระหวBางยา), การถาม

ประวัติการแพ)ยา, การถามเพื่อประเมินโอกาสที่ผู)ป+วยท)องหรือให)นมบุตร, การสรุปอาการโดยเภสัชกร และขอบคุณผู)ป+วย 

กรณีสัมภาษณQประวัติการแพ<ยา: การถามชื่อยาที่ใช) และรายละเอียดของการใช), มีอาการอยBางไร และระยะเวลาที่เกิด

อาการ, มีอาการอื่นที่เกิดขึ้น เชBน อาการทางระบบทางเดินหายใจ หรือไมB, ระยะเวลาที่ผู)ป+วยเกิดอาการภายหลังจากที่

ผู)ป+วยได)รับยา, สาเหตุที่ผู)ป+วยได)รับยา, มียาชนิดอื่นที่ได)รับพร)อมกับเวลาที่เกิดอาการหรือไมB, ผู)ป+วยได)รับการรักษาการแพ)

ยาหรือไมB อยBางไร, ผู)ป+วยเคยมีอาการแพ)ยาจากการได)รับยาที่มี cross-reactivity กBอนหน)านี้หรือไมB, ผู)ป+วยเคยได)รับยา

ชนิดนี้หรือยากลุBมนี้มากBอนหรือไมB และผู)ป+วยเคยมีอาการดังกลBาวแม)วBาไมBได)รับยามากBอนหรือไมB และขอบคุณผู)ป+วย 

กรณีสัมภาษณQประวัติการใช<ยา: การถามชื่อยาทั้งชื่อสามัญทางยาและชื่อการค)า วิธีใช)ยา การเก็บรักษา การลืมใช)ยา 

ผลิตภัณฑOเสริมอาหารหรือสมุนไพรอื่น ๆ ที่ใช)รBวม และขอบคุณผู)ป+วย 

การให<คำแนะนำปรึกษาทางยาแก+ผู<ปcวย: วันนี้มาพบแพทยOเพราะอะไร, ผลการรักษาโรคเรื้อรัง เชBน ความดันโลหิต, การ

ใช) prime questions ๓ ข)อ, การใช)เทคนิค show and tell, ให)ข)อมูลยาครบถ)วน โดยเฉพาะยาใหมBหรือยาที ่มีการ

เปลี่ยนแปลงวิธีการใช)ใหมB, ให)ผู)ป+วยทวน, มีคำถามอะไรอีกหรือไมB และขอบคุณผู)ป+วย 



 

๓๒ 

 

ชื่อนิสิต/นักศึกษา..........................................................................................................................รหัสประจำตัว........................................................

ปฏิบัติงาน.......................................................ชื่อแหล+งฝCก...................................................................................................................ผลัดที.่............. 

วัตถุประสงคQการสื่อสาร………………………….................................................................................................................................................................. 

สถานที่ประเมิน ¨ ผู)ป+วยใน ̈  ผู)ป+วยนอก ¨ ร)านยา ¨ อื่น ๆ (ระบุ) ................................................................................................................ 

บุคลากรที่นิสิต/นักศึกษาสื่อสารด<วย ¨ แพทยO ¨ พยาบาล ¨ เภสัชกร ¨ อื่น ๆ (ระบุ) ............................................................................. 

ความยาก/ง+าย* (*ผู$ประเมินเป,นผู$ตัดสินใจว4ามีความยาก/ง4ายในระดับใด)   ¨ งBาย   ¨ ปานกลาง   ¨ ยาก 

หัวข<อ 

การประเมิน 

ดีมาก  

(๑๐ คะแนน) 

ดี  

(๘-๙ คะแนน) 

ผ+าน  

(๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง  

(๐-๕ คะแนน) 
น้ำหนัก 

๑. ทักษะ

การ 

สื่อสาร 

• สื่อสารกับผู)ป+วยได)อย+าง 

เหมาะสมและสอดคล<องตามเกณฑO

การสัมภาษณOผู)ป+วย 

• สื่อสารซักประวัติได)อยBาง

ครบถ)วนอยBางเปLนลำดับขั้นตอน ไมB

วกวน 

• สื่อสารด)วย soft skills ได)อยBาง

เหมาะสม เชBน การใช)น้ำเสียง สายตา  

• บริหารจัดการเวลาในการสื่อสาร

ได)อยBางเหมาะสม 

• สื่อสารกับผู)ป+วยได)

อย+างเหมาะสมและ

สอดคล<องตามเกณฑOการ

สัมภาษณOผู)ป+วย 

• สื่อสารอยBางเปLนลำดับ

ขั้นตอน ไมBวกวน 

• สื่อสารกับผู)ป+วย

ได)อย+างเหมาะสม 

และสอดคล<องตาม

เกณฑOการสัมภาษณO

ผู)ป+วย 

• สื่อสารกับผู)ป+วยได)

อย+างไม+เหมาะสม 

หรือไม+สอดคล<องตาม

เกณฑOการสัมภาษณO

ผู)ป+วย (ดูรายละเอียด

เกณฑLการสัมภาษณL

ผู$ปOวยที่คำอธิบาย

ด)านบน 

๑ 

คะแนนที่ได< 

x ๑ = __ 

¨  
๑๐ 

¨  
๙ 

¨  
๘ 

¨  
๗ 

¨  
๖ 

¨
๕ 
¨ 
๔ 
¨  
๓ 
¨  
๒ 
¨ 
๑  
¨  
๐ 

¨  
N/A 

๒. ความ

เป`น

วิชาชีพ 

 

• มีบุคลิกดูนBาเชื่อถือและแสดงออก

ให<เห็นถึงความเป`นเภสัชกรมือ

อาชีพอย+างชัดเจน 

• ใช)กิริยาทBาทาง และวาจาทีใ่ห<

เกียรติแกBผู)ป+วยตลอดเวลา 

• ระมัดระวังการพูดในสิ่งที่เปLน

ความลับของผู)ป+วย 

• มีบุคลิกดูนBาเชื่อถือและ

แสดงออกให<เห็นถึงความ

เป`นเภสัชกรมืออาชีพ

อย+างชัดเจน 

• ใช)กิริยาทBาทาง และ

วาจาทีใ่ห<เกียรติแกBผู)ป+วย

ตลอดเวลา 

• มีบุคลิกดู

น+าเชื่อถือ 

• ใช)กิริยา ทBาทาง 

และวาจาทีใ่ห<

เกียรติแกBผู)ป+วย 

• มีบุคลิกดไูม+

น+าเชื่อถือ 

• ใช)กิริยา ทBาทาง 

หรือวาจาที่ไม+ให<

เกียรติแกBผู)ป+วย 

๒ 

คะแนนที่ได< 

x ๒ = __ 

¨  
๑๐ 

¨  
๙ 

¨  
๘ 

¨  
๗ 

¨  
๖ 

¨
๕ 
¨ 
๔ 
¨  
๓ 
¨  
๒ 
¨ 
๑  
¨  
๐ 

¨  
N/A 

๓. การ

ตัดสินใจ 
• ตัดสินใจอยBางมีเหตุผล โดยนำ

ข)อมูลที่เกี่ยวข)อง พร)อมทั้งยก

หลักฐานทางวิชาการมาใช)

ประกอบการตัดสินใจ 

• ตัดสินใจโดยคำนึงความต)องการ

ของผู)ป+วยเปLนสำคัญ 

• ตัดสินใจอยBางมีเหตุผล 

โดยนำข)อมูลที่เกี่ยวข)อง 

พร)อมทั้งยกหลักฐานทาง

วิชาการมาใช)

ประกอบการตัดสินใจ 

• ตัดสินใจอยBางมี

เหตุผล โดยนำ

ข)อมูลที่เกี่ยวข)องมา

ใช)ประกอบการ

ตัดสินใจ 

• ตัดสินใจโดยไม+มี

เหตุผล หรือไมBนำ

ข)อมูลที่เกี่ยวข)องมาใช)

ประกอบการตัดสินใจ 

๒ 

แบบ-ป-๒/๑ HCT 



 

๓๓ 

 

คะแนนที่ได< 

x ๒ = __ 

¨  
๑๐ 

¨  
๙ 

¨  
๘ 

¨  
๗ 

¨  
๖ 

¨
๕ 
¨ 
๔ 
¨  
๓ 
¨  
๒ 
¨ 
๑  
¨  
๐ 

¨  
N/A 

ปรับให)เปLนคะแนนเต็ม	๑๐	คะแนน =
คะแนนที่ประเมินได)	______	คะแนน

๕๐
× ๑๐ = ______	คะแนน 

 

การสะทbอนใหbแกfนิสิต/นักศึกษา  

จุดแข็ง จุดท่ีควรปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ...........................................อาจารยRประจำแหลfงฝWก 

              (                                            ) 



 

๓๔ 

 

แบบประเมินการอภิปรายรfวมกับอาจารยRประจำแหลfงฝWกเก่ียวกับการติดตามการใชbยาของผูbปwวย 

สำหรับอาจารยRประจำแหลfงฝWก 
 

ช่ือนิสิต/นักศึกษา.........................................................รหัสประจำตัว................................ปฏิบัติงาน..................................ช่ือแหลfงฝWก............................................ผลัดท่ี...... 

คำชี้แจง ให>ทHานพิจารณาความสามารถของนิสิต/นักศึกษาตามเกณฑBที่กำหนดที่ตรงกับทักษะและความสามารถของนิสิต/นักศึกษาที่ทHานดูแลมากที่สุด (ประเมินทั้งในและ

นอกเวลาการฝ,กปฏิบัติงานฯ) โดยเกณฑBในขั้นที่สูงกวHา (ซ>ายมือ) นิสิต/นักศึกษาจะต>องแสดงถึงเกณฑBในขั้นที่ต่ำกวHา (ทางขวามือ) ด>วยกHอน และเมื่อนิสิต/นักศึกษามี

ความสามารถตรงตามเกณฑBในระดับใด จึงให>ทHานระบุคะแนนของนิสิต/นักศึกษาตามชHวงในชHวงเกณฑBที่ทHานพิจารณานั้นโดยทำเครื่องหมาย ý ลงในชHองที่อยูHท>ายหัวข>อท่ี

ประเมินแตHละหัวข>อ กรณีไมfสามารถประเมินในหัวขbอน้ันไดbใหbทำเคร่ืองหมาย ý ลงตรงชfอง N/A 

ตัวอยHางเชHน หากทHานประเมินนิสิต/นักศึกษาวHามีความสามารถในหัวข>อ “Subjective Information” อยูHในเกณฑB “ดี” (๘-๙ คะแนน) ทHานสามารถเลือกให>คะแนน ๘ หรือ 

๙ แกHนิสิต/นักศึกษาได> ท้ังน้ี ข้ึนกับความเห็นของทHาน 

หัวข<อการประเมิน ดีมาก (๑๐ คะแนน) ดี (๘-๙ คะแนน) ผ+าน (๖-๗ คะแนน) ควรปรับปรุง (๐-๕ คะแนน) น้ำหนัก 

๑.  Problem 

Identification 

and 

Prioritization 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑO ดี รBวมกับ 

• สามารถเรียงลำดับความสำคัญของ

ปaญหา ที่ต)องได)รับการแก)ไขได) 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑO ผ+าน 

รBวมกับ 

• ระบุปaญหาได)ครบถ<วน 

• สามารถระบุปaญหาของผู)ป+วย

หรือปaญหาจากการใช)ยาได)อย+าง

ตรงประเด็น 

• ไมBสามารถระบุปaญหาของผู)ป+วยหรือ

ปaญหาจากการใช)ยาได) หรือระบุได)แตBไมB

ตรงประเด็น 

๒ 

คะแนนที่ได< x๒ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑  ¨๐ ¨N/A 

๒. Subjective 

Information 
• สามารถระบุข)อมูล S ที่สอดคล)องกับ

ปaญหาของผู)ป+วยได)อยBางถูกต<อง ตรง

ประเด็น และสามารถระบุได<ว+าข<อมูลที่

สำคัญใดที่ขาดหายไป 

• สามารถระบุข)อมูล S ที่สอด 

คล)องกับปaญหาของผู)ป+วยได)อยBาง

ถูกต<อง ครบถ<วนตามข<อมูลที่มี

อยู+ แตBยังไมBสามารถรู)วBาข)อมูลที่

สำคัญใดที่หายไป 

• สามารถระบุข)อมูล S ที่สอด 

คล<องกับป�ญหาของผู)ป+วยได)

อยBางครอบคลุมเป`นส+วนใหญ+ 

• ไมBมีข)อมูลที่ไมBจำเปLน หรือไมB

เกี่ยวข)อง 

• ไมBสามารถระบุข)อมูล S ที่สอดคล)อง

กับปaญหาของผู)ป+วยได)อยBางครบถ)วน 

หรือ ระบุได)เพียงเล็กน)อย 

• มีข)อมูลที่ไมBจำเปLน และไมBเกี่ยวข)อง

กับปaญหาของผู)ป+วย 

 

คะแนนที่ได< x๑ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑  ¨๐ ¨N/A 

แบบ-ป-๓/๑-Case Discussion 



 

๓๕ 

 

หัวข<อการประเมิน ดีมาก (๑๐ คะแนน) ดี (๘-๙ คะแนน) ผ+าน (๖-๗ คะแนน) ควรปรับปรุง (๐-๕ คะแนน) น้ำหนัก 

๓. Objective 

Information 
• สามารถระบุข)อมูล O ที่สอดคล)องกับ

ปaญหาของผู)ป+วยได)อยBางถูกต<อง ตรง

ประเด็น และสามารถระบุได<ว+าข<อมูลที่

สำคัญใดที่ขาดหายไป 

• สามารถระบุข)อมูล O ที่

สอดคล)องกับปaญหาของผู)ป+วยได)

อยBางถูกต<อง ครบถ<วนตามข<อมูลที่

มีอยู+ แตBยังไมBสามารถรู)วBาข)อมูลที่

สำคัญใดที่ขาดหายไป 

• สามารถระบุข)อมูล O ที่สอด 

คล<องกับป�ญหาของผู)ป+วยได)อยBาง

ครอบคลุมเป`นส+วนใหญ+ 

• ไมBมีข)อมูลที่ไมBจำเปLน หรือไมB

เกี่ยวข)อง 

• ไมBสามารถระบุข)อมูล O ที่สอดคล)อง

กับปaญหาของผู)ป+วยได)อยBางครบถ)วน 

หรือ ระบุได)เพียงเล็กน)อย 

• มีข)อมูลที่ไมBจำเปLน และไมBเกี่ยวข)อง

กับปaญหาของผู)ป+วย 

๑ 

คะแนนที่ได< x๑ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑  ¨๐ ¨N/A 

๔. Etiology/ 

Cause/ Risk 

factors of 

problem 

identified ที่

เกี่ยวข<องกับการใช<

ยาและการปฏิบัติ

ตัว 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑO ดี รBวมกับ 

• สามารถอธิบายเชื่อมโยงสาเหตุ/ปaจจัย

เสี่ยงกับปaญหาของผู)ป+วยได)อยBางเข)าใจ 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑO ผ+าน 

รBวมกับ 

• ระบุสาเหตุ/ปaจจัยเสี่ยงของ

ปaญหาของผู)ป+วยได)ครบถ)วน 

• สามารถระบุสาเหตุ/ปaจจัย

เสี่ยงของปaญหาของผู)ป+วยได)

อย+างตรงประเด็น 

• ไมBสามารถระบุสาเหตุ/ปaจจัยเสี่ยง

ของปaญหาของผู)ป+วย (เน)นปaญหาหลัก) 

หรือระบุได)แตBไมBตรงประเด็น 

๒ 

คะแนนที่ได< x๒ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑  ¨๐ ¨N/A 

๕. Treatment 

Goals 
• มีคุณสมบัติตามเกณฑO ดี รBวมกับ 

• เหมาะสมและสอดคล)องกับผู)ป+วยแตBละ

ราย และบริบทในสถานการณOจริง 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑO ผ+าน 

รBวมกับ 

• ระบุเป�าหมายที่เปLนไปตามเป�า 

หมายของหลักฐานอ)างอิงทาง

วิชาการที่เลือกใช)ได<อย+างครบถ<วน 

• สามารถระบุเป�าหมายที่เปLน 

ไปตามเป�าหมายของหลักฐาน

อ)างอิงทางวิชา การที่เลือกใช)ได<

เป`นส+วนใหญ+ 

• ไมBสามารถระบุเป�าหมายหลักที่เปLนไป

ตามเป�าหมายของแนวทางการรักษาที่

เลือกใช) 

๒ 

คะแนนที่ได< x๒ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑  ¨๐ ¨N/A 



 

๓๖ 

 

หัวข<อการประเมิน ดีมาก (๑๐ คะแนน) ดี (๘-๙ คะแนน) ผ+าน (๖-๗ คะแนน) ควรปรับปรุง (๐-๕ คะแนน) น้ำหนัก 

๖. Assessment of 

Current Medical 

Condition(s) หรือ 

Drug Therapy-

related Problem 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑO ดี รBวมกับ 

• เชื่อมโยงปaญหาและข)อมูลที่ระบุได)มาใช)

เพื่อประเมินทาง เลือกในการแก)ไขหรือ

จัดการปaญหาได)อยBางเหมาะสมโดย

พิจารณาจากข)อมูลรอบด)าน 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑO ผ+าน 

รBวมกับ 

• ประเมินแผนการแก)ไขปaญหาได)

อยBางเหมาะสมและมีหลักฐาน

อ)างอิงทางวิชาการรองรับ 

• สามารถประเมินปaญหาจาก

การใช)ยาได)อยBางเปLนระบบ (เชBน 

การประเมินปaญหาการใช)ยาตาม 

IESAC) 

• ไมBสามารถประเมินปaญหาจากการใช)

ยาได)อยBางเปLนระบบ 

๓ 

คะแนนที่ได< x๓ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑  ¨๐ ¨N/A 

๗. Treatment 

Plan 
• มีคุณสมบัติตามเกณฑO ดี รBวมกับ 

• เหมาะสมและสอดคล)องกับบริบทใน

สถานการณOจริง หรือ 

• ตรงตามสภาวะและความต)องการของ

ผู)ป+วย 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑO ผ+าน 

รBวมกับ 

• ครบถ)วน ตรงประเด็น ทำได)

จริง (แนะนำรวมไปถึง ชื่อยา 

ขนาดยา วิธี การให)ยา ความถี่และ

ระยะเวลาในการให)ยา) 

• สามารถระบุแผนการรักษาที่

สอดคล)องกับที่ประเมินไว) 

(assessment) และเปLนไปตาม

หลักฐานอ)างอิงทางวิชาการ 

• ไมBสามารถระบุแผนการรักษาได) หรือ

ระบุได)แตBไมBเปLนไปตามหลักฐานอ)างอิง

ทางวิชาการ 

๑ 

คะแนนที่ได< x๑ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑  ¨๐ ¨N/A 

๘. Monitoring & 

Follow-up 
• มีคุณสมบัติตามเกณฑO ดี รBวมกับ 

• เหมาะสมและสอดคล)องกับบริบทใน

สถานการณOจริง หรือ 

• ตรงตามสภาวะและความต)องการของ

ผู)ป+วย 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑO ผ+าน 

รBวมกับ 

• วางแผนการติดตามได)อยBาง

ครบถ)วน ตรงประเด็น ทำได)จริง 

(ระบุความถี่และระยะเวลาการ

ติดตามได)อยBางเหมาะสม) 

• สามารถวางแผน การติดตาม

การรักษาได)อยBางครอบคลุมทั้ง

ประเด็นในด)านประสิทธิภาพและ

ความปลอดภัย และเปLนไปตาม

หลักฐานอ)างอิงทางวิชาการ 

• กำหนดแผนตัวชี้วัดที่ใช)ในการ

ติดตามได)จริง 

• ไมBสามารถวางแผนการติดตามการ

รักษาได)อยBางครอบคลุม ครบถ)วน 

๑ 

คะแนนที่ได< x๑ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑  ¨๐ ¨N/A 



 

๓๗ 

 

หัวข<อการประเมิน ดีมาก (๑๐ คะแนน) ดี (๘-๙ คะแนน) ผ+าน (๖-๗ คะแนน) ควรปรับปรุง (๐-๕ คะแนน) น้ำหนัก 

๙. Patient 

education 
• มีคุณสมบัติตามเกณฑO ดี รBวมกับ 

• เหมาะสมและสอดคล)องกับบริบทใน

สถานการณOจริง หรือ 

• ตรงตามสภาวะและความต)องการของ

ผู)ป+วย 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑO ผ+าน 

รBวมกับ 

• ครบถ)วน ตรงประเด็น 

• สามารถให)คำปรึกษา การ

แก)ไข/ป�องกันปaจจัยเสี่ยงได)

อยBางครอบคลุม และเปLนไปตาม

หลักฐานอ)างอิงทางวิชาการ 

• ไมBสามารถให)คำปรึกษา การแก)ไข/

ป�องกันปaจจัยเสี่ยงได) 

๑ 

คะแนนที่ได< x๑ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑  ¨๐ ¨N/A 

๑๐. วิธีการนำเสนอ • มีคุณสมบัติตามเกณฑO ดี รBวมกับ 

• การนำเข)าสูBเนื้อหาได)นBาสนใจ 

• การใช)เทคนิคการนำเสนอสามารถสร)าง

การมีสBวนรBวมของผู)ฟaง 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑO ผ+าน 

รBวมกับ 

• การสื่อสารให)ผู)ฟaงเข)าใจได)อยBาง

เหมาะสม (สื่อสาร เสียงดังชัดเจน 

ความเร็วเหมาะสม ศัพทOที่ใช)เข)าใจ

งBาย ออกเสียงถูกต)อง ทBาทางการ

ประสานสายตากับผู)ฟaงเหมาะสม) 

• ปริมาณเนื้อหามีความ

เหมาะสมกับเวลาที่กำหนด 

• มีความเหมาะสมของลำดับใน 

การนำเสนองBายตBอการติดตาม 

• เนื้อหาเอกสารและสื่อ

ประกอบการนำเสนอสะกด

ถูกต)อง ชัดเจน นBาสนใจ 

• ปริมาณเนื้อหาไมBเหมาะสมกับเวลาที่

กำหนด (มากหรือน)อยเกินไป) 

• ลำดับการนำเสนอไมBเหมาะสม 

• เนื้อหาเอกสาร สื่อประกอบการนำ 

เสนอ มีการสะกดผิดมาก 

• ไมBชัดเจนหรือขนาดอักษรเล็กมาก 

• ไมBสามารถสื่อสารให) ผู)ฟaงเข)าใจได) หรือ

ทำให)ผู)ฟaงเกิดความสับสน 

๑ 

คะแนนที่ได< x๑ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑  ¨๐ ¨N/A 

 

ปรับให>เปOนคะแนนเต็ม	๑๐	คะแนน =
คะแนนท่ีประเมินได>_____	คะแนน

๑๕๐
× ๑๐ = ______	คะแนน 

 

 

 

 



 

๓๘ 

 

การสะท<อนให<แก+นิสิต/นักศึกษา  

จุดแข็ง จุดท่ีควรปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ...........................................อาจารยRประจำแหลfงฝWก 

                     (                                            ) 



 

๓๙ 

 

แบบประเมินการอภิปรายกรณีศึกษาและการนำเสนอกรณีศึกษา คร้ังท่ี ๑ 

สำหรับอาจารยRประจำแหลfงฝWก 
 

ช่ือนิสิต/นักศึกษา.........................................................รหัสประจำตัว................................ปฏิบัติงาน..................................ช่ือแหลfงฝWก....................................................ผลัดท่ี...... 

คำชี้แจง ให>ทHานพิจารณาความสามารถของนิสิต/นักศึกษาตามเกณฑBที่กำหนดที่ตรงกับทักษะและความสามารถของนิสิต/นักศึกษาที่ทHานดูแลมากที่สุด (ประเมินทั้งในและนอก

เวลาการฝ,กปฏิบัติงานฯ) โดยเกณฑBในขั้นที่สูงกวHา (ซ>ายมือ) นิสิต/นักศึกษาจะต>องแสดงถึงเกณฑBในขั้นที่ต่ำกวHา (ทางขวามือ) ด>วยกHอน และเมื่อนิสิต/นักศึกษามีความสามารถตรง

ตามเกณฑBในระดับใด จึงให>ทHานระบุคะแนนของนิสิต/นักศึกษาตามชHวงในชHวงเกณฑBท่ีทHานพิจารณาน้ันโดยทำเคร่ืองหมาย ý ลงในชHองท่ีอยูHท>ายหัวข>อท่ีประเมินแตHละหัวข>อ  

ตัวอยHางเชHน หากทHานประเมินนิสิต/นักศึกษาวHามีความสามารถในหัวข>อ “Subjective Information” อยูHในเกณฑB “ดี” (๘-๙ คะแนน) ทHานสามารถเลือกให>คะแนน ๘ หรือ ๙ 

แกHนิสิต/นักศึกษาได> ท้ังน้ี ข้ึนกับความเห็นของทHาน  

หัวข<อการประเมิน ดีมาก (๑๐ คะแนน) ดี (๘-๙ คะแนน) ผ+าน (๖-๗ คะแนน) ควรปรับปรุง (๐-๕ คะแนน) น้ำหนัก 

๑. Problem 

Identification 

and Prioritization 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑO ดี รBวมกับ 

• สามารถเรียงลำดับความสำคัญ

ของปaญหา ที่ต)องได)รับการแก)ไขได) 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑO ผ+าน รBวมกับ 

• ระบุปaญหาได)ครบถ<วน 

• สามารถระบุปaญหาของผู)ป+วย

หรือปaญหาจากการใช)ยาได)อย+าง

ตรงประเด็น 

• ไมBสามารถระบุปaญหาของผู)ป+วยหรือ

ปaญหาจากการใช)ยาได) หรือระบุได)แตBไมBตรง

ประเด็น 

๒ 

คะแนนที่ได< x๒ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑  ¨๐  

๒. Subjective 

Information 
• สามารถระบุข)อมูล S ที่สอดคล)อง

กับปaญหาของผู)ป+วยได)อยBางถูกต<อง 

ตรงประเด็น และสามารถระบุได<ว+า

ข<อมูลที่สำคัญใดที่ขาดหายไป 

• สามารถระบุข)อมูล S ที่สอด คล)อง

กับปaญหาของผู)ป+วยได)อยBางถูกต<อง 

ครบถ<วนตามข<อมูลที่มีอยู+ แตBยังไมB

สามารถรู)วBาข)อมูลที่สำคัญใดที่หายไป 

• สามารถระบุข)อมูล S ที่สอด 

คล<องกับป�ญหาของผู)ป+วยได)

อยBางครอบคลุมเป`นส+วนใหญ+ 

• ไมBมีข)อมูลที่ไมBจำเปLน หรือไมB

เกี่ยวข)อง 

• ไมBสามารถระบุข)อมูล S ที่สอดคล)องกับ

ปaญหาของผู)ป+วยได)อยBางครบถ)วน หรือ ระบุ

ได)เพียงเล็กน)อย 

• มีข)อมูลที่ไมBจำเปLน และไมBเกี่ยวข)องกับ

ปaญหาของผู)ป+วย 

๑ 

คะแนนที่ได< x๑ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑  ¨๐  

แบบ-ป-๓/๒-Formal Case 



 

๔๐ 

 

๓. Objective 

Information 
• สามารถระบุข)อมูล O ที่สอดคล)อง

กับปaญหาของผู)ป+วยได)อยBางถูกต<อง 

ตรงประเด็น และสามารถระบุได<ว+า

ข<อมูลที่สำคัญใดที่ขาดหายไป 

• สามารถระบุข)อมูล O ที่สอดคล)อง

กับปaญหาของผู)ป+วยได)อยBางถูกต<อง 

ครบถ<วนตามข<อมูลที่มีอยู+ แตBยังไมB

สามารถรู)วBาข)อมูลที่สำคัญใดที่ขาด

หายไป 

• สามารถระบุข)อมูล O ที่สอด 

คล<องกับป�ญหาของผู)ป+วยได)อยBาง

ครอบคลุมเป`นส+วนใหญ+ 

• ไมBมีข)อมูลที่ไมBจำเปLน หรือไมB

เกี่ยวข)อง 

• ไมBสามารถระบุข)อมูล O ที่สอดคล)องกับ

ปaญหาของผู)ป+วยได)อยBางครบถ)วน หรือ ระบุ

ได)เพียงเล็กน)อย 

• มีข)อมูลที่ไมBจำเปLน และไมBเกี่ยวข)องกับ

ปaญหาของผู)ป+วย 

๑ 

คะแนนที่ได< x๑ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑  ¨๐  

หัวข<อการประเมิน ดีมาก (๑๐ คะแนน) ดี (๘-๙ คะแนน) ผ+าน (๖-๗ คะแนน) ควรปรับปรุง (๐-๕ คะแนน) น้ำหนัก 

๔. Etiology/ Cause/ 

Risk factors of 

problem 

identified ที่

เกี่ยวข<องกับการใช<

ยาและการปฏิบัติตัว 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑO ดี รBวมกับ 

• สามารถอธิบายเชื่อมโยงสาเหตุ/

ปaจจัยเสี่ยงกับปaญหาของผู)ป+วยได)

อยBางเข)าใจ 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑO ผ+าน รBวมกับ 

• ระบุสาเหตุ/ปaจจัยเสี่ยงของปaญหา

ของผู)ป+วยได)ครบถ)วน 

• สามารถระบุสาเหตุ/ปaจจัย

เสี่ยงของปaญหาของผู)ป+วยได)

อย+างตรงประเด็น 

• ไมBสามารถระบุสาเหตุ/ปaจจัยเสี่ยงของ

ปaญหาของผู)ป+วย (เน)นปaญหาหลัก) หรือระบุ

ได)แตBไมBตรงประเด็น 

๒ 

คะแนนที่ได< x๒ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑  ¨๐  

๕. Treatment Goals • มีคุณสมบัติตามเกณฑO ดี รBวมกับ 

• เหมาะสมและสอดคล)องกับผู)ป+วย

แตBละราย และบริบทในสถานการณO

จริง 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑO ผ+าน รBวมกับ 

• ระบุเป�าหมายที่เปLนไปตามเป�าหมาย

ของหลักฐานอ)างอิงทางวิชาการที่

เลือกใช)ได<อย+างครบถ<วน 

• สามารถระบุเป�าหมายที่เปLน 

ไปตามเป�าหมายของหลักฐาน

อ)างอิงทางวิชา การที่เลือกใช)ได<

เป`นส+วนใหญ+ 

• ไมBสามารถระบุเป�าหมายหลักที่เปLนไปตาม

เป�าหมายของแนวทางการรักษาที่เลือกใช) 

๒ 

คะแนนที่ได< x๒ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑  ¨๐  

๖. Assessment of 

Current Medical 

Condition(s) หรือ 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑO ดี รBวมกับ 

• เชื่อมโยงปaญหาและข)อมูลที่ระบุ

ได)มาใช)เพื่อประเมินทางเลือกในการ

แก)ไขหรือจัดการปaญหาได)อยBาง

• มีคุณสมบัติตามเกณฑO ผ+าน รBวมกับ 

• ประเมินแผนการแก)ไขปaญหาได)

อยBางเหมาะสมและมีหลักฐานอ)างอิง

ทางวิชาการรองรับ 

• สามารถประเมินปaญหาจาก

การใช)ยาได)อยBางเปLนระบบ (เชBน 

การประเมินปaญหาการใช)ยาตาม 

IESAC) 

• ไมBสามารถประเมินปaญหาจากการใช)ยาได)

อยBางเปLนระบบ 

๓ 



 

๔๑ 

 

Drug Therapy-

related Problem 

เหมาะสมโดยพิจารณาจากข)อมูลรอบ

ด)าน 

คะแนนที่ได< x๓ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑  ¨๐  

๗. Treatment Plan • มีคุณสมบัติตามเกณฑO ดี รBวมกับ 

• เหมาะสมและสอดคล)องกับบริบท

ในสถานการณOจริง หรือ 

• ตรงตามสภาวะและความต)องการ

ของผู)ป+วย 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑO ผ+าน รBวมกับ 

• ครบถ)วน ตรงประเด็น ทำได)จริง 

(แนะนำรวมไปถึง ชื่อยา ขนาดยา วิธี 

การให)ยา ความถี่และระยะเวลาใน

การให)ยา) 

• สามารถระบุแผนการรักษาที่

สอดคล)องกับที่ประเมินไว) 

(assessment) และเปLนไปตาม

หลักฐานอ)างอิงทางวิชาการ 

• ไมBสามารถระบุแผนการรักษาได) หรือระบุ

ได)แตBไมBเปLนไปตามหลักฐานอ)างอิงทาง

วิชาการ 

๑ 

คะแนนที่ได< x๑ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑  ¨๐  

หัวข<อการประเมิน ดีมาก (๑๐ คะแนน) ดี (๘-๙ คะแนน) ผ+าน (๖-๗ คะแนน) ควรปรับปรุง (๐-๕ คะแนน) น้ำหนัก 

๘. Monitoring & 

Follow-up 
• มีคุณสมบัติตามเกณฑO ดี รBวมกับ 

• เหมาะสมและสอดคล)องกับบริบท

ในสถานการณOจริง หรือ 

• ตรงตามสภาวะและความต)องการ

ของผู)ป+วย 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑO ผ+าน รBวมกับ 

• วางแผนการติดตามได)อยBางครบถ)วน 

ตรงประเด็น ทำได)จริง (ระบุความถี่

และระยะเวลาการติดตามได)อยBาง

เหมาะสม) 

• สามารถวางแผน การติดตาม

การรักษาได)อยBางครอบคลุมทั้ง

ประเด็นในด)านประสิทธิภาพและ

ความปลอดภัย และเปLนไปตาม

หลักฐานอ)างอิงทางวิชาการ 

• กำหนดแผนตัวชี้วัดที่ใช)ในการ

ติดตามได)จริง 

• ไมBสามารถวางแผนการติดตามการรักษา

ได)อยBางครอบคลุม ครบถ)วน 

๑ 

คะแนนที่ได< x๑ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑  ¨๐  

๙. Patient 

education 
• มีคุณสมบัติตามเกณฑO ดี รBวมกับ 

• เหมาะสมและสอดคล)องกับบริบท

ในสถานการณOจริง หรือ 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑO ผ+าน 

รBวมกับ 

• ครบถ)วน ตรงประเด็น 

• สามารถให)คำปรึกษา การ

แก)ไข/ป�องกันปaจจัยเสี่ยงได)

อยBางครอบคลุม และเปLนไปตาม

หลักฐานอ)างอิงทางวิชาการ 

• ไมBสามารถให)คำปรึกษา การแก)ไข/

ป�องกันปaจจัยเสี่ยงได) 

๑ 



 

๔๒ 

 

• ตรงตามสภาวะและความต)องการ

ของผู)ป+วย 

คะแนนที่ได< x๑ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑  ¨๐  

๑๐. วิธีการนำเสนอ • มีคุณสมบัติตามเกณฑO ดี รBวมกับ 

• การนำเข)าสูBเนื้อหาได)นBาสนใจ 

• การใช)เทคนิคการนำเสนอสามารถ

สร)างการมีสBวนรBวมของผู)ฟaง 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑO ผ+าน รBวมกับ 

• การสื่อสารให)ผู)ฟaงเข)าใจได)อยBาง

เหมาะสม (สื่อสาร เสียงดังชัดเจน 

ความเร็วเหมาะสม ศัพทOที่ใช)เข)าใจงBาย 

ออกเสียงถูกต)อง ทBาทางการประสาน

สายตากับผู)ฟaงเหมาะสม) 

• ปริมาณเนื้อหามีความ

เหมาะสมกับเวลาที่กำหนด 

• มีความเหมาะสมของลำดับใน 

การนำเสนองBายตBอการติดตาม 

• เนื้อหาเอกสารและสื่อ

ประกอบการนำเสนอสะกด

ถูกต)อง ชัดเจน นBาสนใจ 

• ปริมาณเนื้อหาไมBเหมาะสมกับเวลาที่

กำหนด (มากหรือน)อยเกินไป) 

• ลำดับการนำเสนอไมBเหมาะสม 

• เนื้อหาเอกสาร สื่อประกอบการนำเสนอ มี

การสะกดผิดมาก 

• ไมBชัดเจนหรือขนาดอักษรเล็กมาก 

• ไมBสามารถสื่อสารให) ผู)ฟaงเข)าใจได) หรือทำ

ให)ผู)ฟaงเกิดความสับสน 

๑ 

คะแนนที่ได< x๑ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑  ¨๐  

 

	 	
	 	

๑๕๐
× ๕ = _______	คะแนน 

 

การสะท<อนให<แก+นิสิต/นักศึกษา 

จุดแข็ง จุดท่ีควรปรับปรุง 

 

 

 

 

 

  คะแนนที่ประเมินได)  _____  คะแนน
ปรับให)เปLนคะแนนเต็ม  ๕  คะแนน  =



 

๔๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ...........................................อาจารยRประจำแหลfงฝWก 

                     (                                            ) 



 

๔๔ 

 

แบบประเมินการอภิปรายกรณีศึกษาและการนำเสนอกรณีศึกษา คร้ังท่ี ๒ 

สำหรับอาจารยRประจำแหลfงฝWก 
 

ช่ือนิสิต/นักศึกษา.........................................................รหัสประจำตัว................................ปฏิบัติงาน..................................ช่ือแหลfงฝWก....................................................ผลัดท่ี...... 

คำชี้แจง ให>ทHานพิจารณาความสามารถของนิสิต/นักศึกษาตามเกณฑBที่กำหนดที่ตรงกับทักษะและความสามารถของนิสิต/นักศึกษาที่ทHานดูแลมากที่สุด (ประเมินทั้งในและนอก

เวลาการฝ,กปฏิบัติงานฯ) โดยเกณฑBในขั้นที่สูงกวHา (ซ>ายมือ) นิสิต/นักศึกษาจะต>องแสดงถึงเกณฑBในขั้นที่ต่ำกวHา (ทางขวามือ) ด>วยกHอน และเมื่อนิสิต/นักศึกษามีความสามารถตรง

ตามเกณฑBในระดับใด จึงให>ทHานระบุคะแนนของนิสิต/นักศึกษาตามชHวงในชHวงเกณฑBท่ีทHานพิจารณาน้ันโดยทำเคร่ืองหมาย ý ลงในชHองท่ีอยูHท>ายหัวข>อท่ีประเมินแตHละหัวข>อ  

ตัวอยHางเชHน หากทHานประเมินนิสิต/นักศึกษาวHามีความสามารถในหัวข>อ “Subjective Information” อยูHในเกณฑB “ดี” (๘-๙ คะแนน) ทHานสามารถเลือกให>คะแนน ๘ หรือ ๙ 

แกHนิสิต/นักศึกษาได> ท้ังน้ี ข้ึนกับความเห็นของทHาน  

หัวข<อการประเมิน ดีมาก (๑๐ คะแนน) ดี (๘-๙ คะแนน) ผ+าน (๖-๗ คะแนน) ควรปรับปรุง (๐-๕ คะแนน) น้ำหนัก 

๑. Problem 

Identification 

and Prioritization 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑO ดี รBวมกับ 

• สามารถเรียงลำดับความสำคัญ

ของปaญหา ที่ต)องได)รับการแก)ไขได) 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑO ผ+าน 

รBวมกับ 

• ระบุปaญหาได)ครบถ<วน 

• สามารถระบุปaญหาของผู)ป+วย

หรือปaญหาจากการใช)ยาได)อย+าง

ตรงประเด็น 

• ไมBสามารถระบุปaญหาของผู)ป+วยหรือปaญหา

จากการใช)ยาได) หรือระบุได)แตBไมBตรงประเด็น 

๒ 

คะแนนที่ได< x๒ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑  ¨๐  

๒. Subjective 

Information 
• สามารถระบุข)อมูล S ที่สอดคล)อง

กับปaญหาของผู)ป+วยได)อยBางถูกต<อง 

ตรงประเด็น และสามารถระบุได<ว+า

ข<อมูลที่สำคัญใดที่ขาดหายไป 

• สามารถระบุข)อมูล S ที่สอด 

คล)องกับปaญหาของผู)ป+วยได)อยBาง

ถูกต<อง ครบถ<วนตามข<อมูลที่มี

อยู+ แตBยังไมBสามารถรู)วBาข)อมูลที่

สำคัญใดที่หายไป 

• สามารถระบุข)อมูล S ที่สอด 

คล<องกับป�ญหาของผู)ป+วยได)อยBาง

ครอบคลุมเป`นส+วนใหญ+ 

• ไมBมีข)อมูลที่ไมBจำเปLน หรือไมB

เกี่ยวข)อง 

• ไมBสามารถระบุข)อมูล S ที่สอดคล)องกับ

ปaญหาของผู)ป+วยได)อยBางครบถ)วน หรือ ระบุได)

เพียงเล็กน)อย 

• มีข)อมูลที่ไมBจำเปLน และไมBเกี่ยวข)องกับ

ปaญหาของผู)ป+วย 

๑ 

คะแนนที่ได< x๑ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑  ¨๐  

แบบ-ป-๓/๒-Formal Case 



 

๔๕ 

 

๓. Objective 

Information 
• สามารถระบุข)อมูล O ที่สอดคล)อง

กับปaญหาของผู)ป+วยได)อยBางถูกต<อง 

ตรงประเด็น และสามารถระบุได<ว+า

ข<อมูลที่สำคัญใดที่ขาดหายไป 

• สามารถระบุข)อมูล O ที่

สอดคล)องกับปaญหาของผู)ป+วยได)

อยBางถูกต<อง ครบถ<วนตามข<อมูลที่

มีอยู+ แตBยังไมBสามารถรู)วBาข)อมูลที่

สำคัญใดที่ขาดหายไป 

• สามารถระบุข)อมูล O ที่สอด 

คล<องกับป�ญหาของผู)ป+วยได)อยBาง

ครอบคลุมเป`นส+วนใหญ+ 

• ไมBมีข)อมูลที่ไมBจำเปLน หรือไมB

เกี่ยวข)อง 

• ไมBสามารถระบุข)อมูล O ที่สอดคล)องกับ

ปaญหาของผู)ป+วยได)อยBางครบถ)วน หรือ ระบุได)

เพียงเล็กน)อย 

• มีข)อมูลที่ไมBจำเปLน และไมBเกี่ยวข)องกับ

ปaญหาของผู)ป+วย 

๑ 

คะแนนที่ได< x๑ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑  ¨๐  

หัวข<อการประเมิน ดีมาก (๑๐ คะแนน) ดี (๘-๙ คะแนน) ผ+าน (๖-๗ คะแนน) ควรปรับปรุง (๐-๕ คะแนน) น้ำหนัก 

๔. Etiology/ Cause/ 

Risk factors of 

problem 

identified ที่

เกี่ยวข<องกับการใช<

ยาและการปฏิบัติตัว 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑO ดี รBวมกับ 

• สามารถอธิบายเชื่อมโยงสาเหตุ/

ปaจจัยเสี่ยงกับปaญหาของผู)ป+วยได)

อยBางเข)าใจ 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑO ผ+าน 

รBวมกับ 

• ระบุสาเหตุ/ปaจจัยเสี่ยงของ

ปaญหาของผู)ป+วยได)ครบถ)วน 

• สามารถระบุสาเหตุ/ปaจจัยเสี่ยง

ของปaญหาของผู)ป+วยได)อย+างตรง

ประเด็น 

• ไมBสามารถระบุสาเหตุ/ปaจจัยเสี่ยงของ

ปaญหาของผู)ป+วย (เน)นปaญหาหลัก) หรือระบุได)

แตBไมBตรงประเด็น 

๒ 

คะแนนที่ได< x๒ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑  ¨๐  

๕. Treatment Goals • มีคุณสมบัติตามเกณฑO ดี รBวมกับ 

• เหมาะสมและสอดคล)องกับผู)ป+วย

แตBละราย และบริบทในสถานการณO

จริง 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑO ผ+าน 

รBวมกับ 

• ระบุเป�าหมายที่เปLนไปตามเป�า 

หมายของหลักฐานอ)างอิงทาง

วิชาการที่เลือกใช)ได<อย+างครบถ<วน 

• สามารถระบุเป�าหมายที่เปLน ไป

ตามเป�าหมายของหลักฐานอ)างอิง

ทางวิชา การที่เลือกใช)ได<เป`นส+วน

ใหญ+ 

• ไมBสามารถระบุเป�าหมายหลักที่เปLนไปตาม

เป�าหมายของแนวทางการรักษาที่เลือกใช) 

๒ 

คะแนนที่ได< x๒ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑  ¨๐  

๖. Assessment of 

Current Medical 

Condition(s) หรือ 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑO ดี รBวมกับ 

• เชื่อมโยงปaญหาและข)อมูลที่ระบุ

ได)มาใช)เพื่อประเมินทางเลือกในการ

• มีคุณสมบัติตามเกณฑO ผ+าน 

รBวมกับ 

• สามารถประเมินปaญหาจากการ

ใช)ยาได)อยBางเปLนระบบ (เชBน การ

• ไมBสามารถประเมินปaญหาจากการใช)ยาได)

อยBางเปLนระบบ 

๓ 



 

๔๖ 

 

Drug Therapy-

related Problem 

แก)ไขหรือจัดการปaญหาได)อยBางเหมาะ 

สมโดยพิจารณาจากข)อมูลรอบด)าน 
• ประเมินแผนการแก)ไขปaญหาได)

อยBางเหมาะสมและมีหลักฐาน

อ)างอิงทางวิชาการรองรับ 

ประเมินปaญหาการใช)ยาตาม 

IESAC) 

คะแนนที่ได< x๓ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑  ¨๐  

๗. Treatment Plan • มีคุณสมบัติตามเกณฑO ดี รBวมกับ 

• เหมาะสมและสอดคล)องกับบริบท

ในสถานการณOจริง หรือ 

• ตรงตามสภาวะและความต)องการ

ของผู)ป+วย 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑO ผ+าน 

รBวมกับ 

• ครบถ)วน ตรงประเด็น ทำได)

จริง (แนะนำรวมไปถึง ชื่อยา 

ขนาดยา วิธี การให)ยา ความถี่และ

ระยะเวลาในการให)ยา) 

• สามารถระบุแผนการรักษาที่

สอดคล)องกับที่ประเมินไว) 

(assessment) และเปLนไปตาม

หลักฐานอ)างอิงทางวิชาการ 

• ไมBสามารถระบุแผนการรักษาได) หรือระบุได)

แตBไมBเปLนไปตามหลักฐานอ)างอิงทางวิชาการ 

๑ 

คะแนนที่ได< x๑ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑  ¨๐  

หัวข<อการประเมิน ดีมาก (๑๐ คะแนน) ดี (๘-๙ คะแนน) ผ+าน (๖-๗ คะแนน) ควรปรับปรุง (๐-๕ คะแนน) น้ำหนัก 

๘. Monitoring & 

Follow-up 
• มีคุณสมบัติตามเกณฑO ดี รBวมกับ 

• เหมาะสมและสอดคล)องกับบริบท

ในสถานการณOจริง หรือ 

• ตรงตามสภาวะและความต)องการ

ของผู)ป+วย 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑO ผ+าน 

รBวมกับ 

• วางแผนการติดตามได)อยBาง

ครบถ)วน ตรงประเด็น ทำได)จริง 

(ระบุความถี่และระยะเวลาการ

ติดตามได)อยBางเหมาะสม) 

• สามารถวางแผน การติดตามการ

รักษาได)อยBางครอบคลุมทั้งประเด็น

ในด)านประสิทธิภาพและความ

ปลอดภัย และเปLนไปตามหลักฐาน

อ)างอิงทางวิชาการ 

• กำหนดแผนตัวชี้วัดที่ใช)ในการ

ติดตามได)จริง 

• ไมBสามารถวางแผนการติดตามการรักษาได)

อยBางครอบคลุม ครบถ)วน 

๑ 

คะแนนที่ได< x๑ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑  ¨๐  

๙. Patient 

education 
• มีคุณสมบัติตามเกณฑO ดี รBวมกับ 

• เหมาะสมและสอดคล)องกับบริบท

ในสถานการณOจริง หรือ 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑO ผ+าน 

รBวมกับ 

• ครบถ)วน ตรงประเด็น 

• สามารถให)คำปรึกษา การ

แก)ไข/ป�องกันปaจจัยเสี่ยงได)อยBาง

• ไมBสามารถให)คำปรึกษา การแก)ไข/ป�องกัน

ปaจจัยเสี่ยงได) 

๑ 



 

๔๗ 

 

• ตรงตามสภาวะและความต)องการ

ของผู)ป+วย 

ครอบคลุม และเปLนไปตาม

หลักฐานอ)างอิงทางวิชาการ 

คะแนนที่ได< x๑ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑  ¨๐  

๑๐. วิธีการนำเสนอ • มีคุณสมบัติตามเกณฑO ดี รBวมกับ 

• การนำเข)าสูBเนื้อหาได)นBาสนใจ 

• การใช)เทคนิคการนำเสนอสามารถ

สร)างการมีสBวนรBวมของผู)ฟaง 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑO ผ+าน 

รBวมกับ 

• การสื่อสารให)ผู)ฟaงเข)าใจได)อยBาง

เหมาะสม (สื่อสาร เสียงดังชัดเจน 

ความเร็วเหมาะสม ศัพทOที่ใช)เข)าใจ

งBาย ออกเสียงถูกต)อง ทBาทางการ

ประสานสายตากับผู)ฟaงเหมาะสม) 

• ปริมาณเนื้อหามีความเหมาะสม

กับเวลาที่กำหนด 

• มีความเหมาะสมของลำดับใน 

การนำเสนองBายตBอการติดตาม 

• เนื้อหาเอกสารและสื่อ

ประกอบการนำเสนอสะกดถูกต)อง 

ชัดเจน นBาสนใจ 

• ปริมาณเนื้อหาไมBเหมาะสมกับเวลาที่

กำหนด (มากหรือน)อยเกินไป) 

• ลำดับการนำเสนอไมBเหมาะสม 

• เนื้อหาเอกสาร สื่อประกอบการนำเสนอ มี

การสะกดผิดมาก 

• ไมBชัดเจนหรือขนาดอักษรเล็กมาก 

• ไมBสามารถสื่อสารให) ผู)ฟaงเข)าใจได) หรือทำให)

ผู)ฟaงเกิดความสับสน 

๑ 

คะแนนที่ได< x๑ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑  ¨๐  

 

	 	
คะแนนท่ีประเมินได>	_____	คะแนน

๑๕๐
× ๕ = _______	คะแนน 

 

การสะท<อนให<แก+นิสิต/นักศึกษา 

จุดแข็ง จุดท่ีควรปรับปรุง 

 

 

 

 

 

ปรับให>เปOนคะแนนเต็ม  ๕  คะแนน  =



 

๔๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ลงช่ือ...........................................อาจารยRประจำแหลfงฝWก 

                     (                                            ) 



 

๔๙ 

 

 

แบบประเมินทักษะในการดูแลผูbปwวย 

สำหรับอาจารยRประจำแหลfงฝWก 
 

ช่ือนิสิต/นักศึกษา..........................................รหัสประจำตัว.............................ปฏิบัติงาน..................................ช่ือแหลfงฝWก............................................ผลัดท่ี...... 

คำชี้แจง ให>ทHานพิจารณาความสามารถของนิสิต/นักศึกษาตามเกณฑBที่กำหนดที่ตรงกับทักษะและความสามารถของนิสิต/นักศึกษาที่ทHานดูแลมากที่สุด (ประเมินทั้งในและ

นอกเวลาการฝ,กปฏิบัติงานฯ) โดยเกณฑBในขั้นที่สูงกวHา (ซ>ายมือ) นิสิต/นักศึกษาจะต>องแสดงถึงเกณฑBในขั้นที่ต่ำกวHา (ทางขวามือ) ด>วยกHอน และเมื่อนิสิต/นักศึกษามี

ความสามารถตรงตามเกณฑBในระดับใด จึงให>ทHานระบุคะแนนของนิสิต/นักศึกษาตามชHวงในชHวงเกณฑBที่ทHานพิจารณานั้นโดยทำเครื่องหมาย ý ลงในชHองที่อยูHท>ายหัวข>อท่ี

ประเมินแตHละหัวข>อ กรณีไมfสามารถประเมินในหัวขbอน้ันไดbใหbทำเคร่ืองหมาย ý ลงตรงชfอง N/A 

ตัวอยHางเชHน หากทHานประเมินนิสิต/นักศึกษาวHามีความสามารถในหัวข>อ “การประเมินทักษะโดยรวม” อยูHในเกณฑB “ดี” (๘-๙ คะแนน) ทHานสามารถเลือกให>คะแนน ๘ หรือ 

๙ แกHนิสิต/นักศึกษาได> ท้ังน้ี ข้ึนกับความเห็นของทHาน 

หัวข<อการประเมิน ดีมาก (๑๐ คะแนน) ดี (๘-๙ คะแนน) ผ+าน (๖-๗ คะแนน) ควรปรับปรุง (๐-๕ คะแนน) น้ำหนัก 

๑. การประเมินทักษะ

โดยรวม เช+น การ

รวบรวมข<อมูลผู<ปcวย 

การตัดสินใจทางคลินิก 

discharge 

counselling เป`นต<น 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑO ดี 

รBวมกับ 

• มีทักษะในการดูแลผู)ป+วย มี

บุคลิกนBาเชื่อถือและแสดงออก

ให<เห็นถึงความเป`นเภสัชกร

มืออาชีพอย+างชัดเจน 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑO ผ+าน 

รBวมกับ 

• มีทักษะในการดูแลผู)ป+วย หรือ

แก)ปaญหาผู)ป+วยเฉพาะรายได)

ปaญหาได)ครบถ<วน 

• มีทักษะในการดูแลผู)ป+วย หรือ

แก)ปaญหาผู)ป+วยเฉพาะรายได)

อย+างตรงประเด็น 

• ไมBมีทักษะในการดูแลผู)ป+วย หรือ

แก)ปaญหาผู)ป+วยเฉพาะรายได) หรือ

แก)ปaญหาได)ไมBตรงปะเด็น 

๑๐ 

คะแนนที่ได< x๑๐ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑  ¨๐ ¨N/A 

 

ปรับให>เปOนคะแนนเต็ม	๑๐	คะแนน =
คะแนนท่ีประเมินได>_____	คะแนน

๑๐๐
× 	๑๐ = ______	คะแนน 

แบบ-ป-๓/๓-Skill assessment 



 

๕๐ 

 

 

การสะท<อนให<แก+นิสิต/นักศึกษา  

จุดแข็ง จุดท่ีควรปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ...........................................อาจารยRประจำแหลfงฝWก 

                     (                                            ) 

 

 

 

 

 

 

 



 

๕๑ 

 

แบบประเมินการวิพากษRวรรณกรรมปฐมภูมิ 

             สำหรับอาจารยRประจำแหลfงฝWก 
 

ช่ือนิสิต/นักศึกษา..........................................................................................................................................................................รหัสประจำตัว........................................................... 

ปฏิบัติงาน...........................................................................................ช่ือแหลfงฝWก............................................................................................................................ผลัดท่ี................... 

คำช้ีแจง  

ให>ทHานพิจารณาความสามารถของนิสิต/นักศึกษาตามเกณฑBที่กำหนดที่ตรงกับทักษะและความสามารถของนิสิต/นักศึกษาที่ทHานดูแลมากที่สุด (ประเมินทั้งในและนอก

เวลาการฝ,กปฏิบัติงานฯ) โดยเกณฑBในขั้นที่สูงกวHา (ซ>ายมือ) นิสิต/นักศึกษาจะต>องแสดงถึงเกณฑBในขั้นที่ต่ำกวHา (ทางขวามือ) ด>วยกHอน และเมื่อนิสิต/นักศึกษามีความสามารถตรง

ตามเกณฑBในระดับใด จึงให>ทHานระบุคะแนนของนิสิต/นักศึกษาตามชHวงในชHวงเกณฑBท่ีทHานพิจารณาน้ันโดยทำเคร่ืองหมาย ý ลงในชHองท่ีอยูHท>ายหัวข>อท่ีประเมินแตHละหัวข>อ 

ตัวอยHางเชHน หากทHานประเมินนิสิต/นักศึกษาวHามีความสามารถในหัวข>อ “การคัดเลือกบทความโดยนิสิต/นักศึกษา” อยูHในเกณฑBดี (๘-๙ คะแนน) ทHานสามารถเลือก

ให>คะแนน ๘ หรือ ๙ แกHนิสิต/นักศึกษาได> ท้ังน้ี ข้ึนกับความเห็นของทHาน 
 

หัวข<อการประเมิน ดีมาก (๑๐ คะแนน) ดี (๘-๙ คะแนน) ผ+าน (๖-๗ คะแนน) ควรปรับปรุง (๐-๕ คะแนน) น้ำหนัก 

๑. การคัดเลือก

บทความโดยนิสิต/

นักศึกษา 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑO ดี (๘-๙ 

คะแนน) รBวมกับ 

• บทความที่คัดเลือกเปLนบทความที่

สามารถนำไปประยุกตOใช)ในการแก)ปaญหา

จากงานที่ทำได)จริง 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑO ผ+าน (๖-

๗ คะแนน) รBวมกับ 

• มีแนวทางในการคัดเลือกและ

ได)มาซึ่งบทความอยBางมีเหตุผล

และเปLนระบบ (systematic 

searching) 

• บทความที่คัดเลือกมาจากแหลBงที่

นBาเชื่อถือ 

• เปLนบทความที่มีความทันสมัย 

หรือตรงกับความต)องการของแหลBง

ฝIก หรือสอดคล)องกับบริบทการ

ดูแลผู)ป+วย 

• บทความมาจากแหลBงที่ไมBนBาเชื่อถือ 

• บทความไมBมีความทันสมัย หรือไมB

ตรงกับความต)องการของแหลBงฝIก 

หรือไมBสอดคล)องกับบริบทการดูแล

ผู)ป+วย 

๒ 

คะแนนที่ได< x๒ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑  ¨๐ ¨N/A 

๒. การประเมิน 

วิพากษQบทความ 

และการนำไปใช< 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑO ดี (๘-๙ 

คะแนน) รBวมกับ 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑO ผ+าน (๖-

๗ คะแนน) รBวมกับ 

• มีความเข)าใจและอธิบายงานวิจัย

ในแงBของ วัตถุประสงคO คำถามการ

วิจัย รูปแบบงานวิจัย เกณฑOการคัด

• ไมBสามารถอธิบายรูปแบบการศึกษา

และแปลผลการศึกษาได)อยBางถูกต)อง 

๔ 

แบบ-ป-๔ 



 

๕๒ 

 

หัวข<อการประเมิน ดีมาก (๑๐ คะแนน) ดี (๘-๙ คะแนน) ผ+าน (๖-๗ คะแนน) ควรปรับปรุง (๐-๕ คะแนน) น้ำหนัก 

• ประยุกตOผลการศึกษามาใช)ในการแก) 

ปaญหาจากงานประจำหรือผู)ป+วยเฉพาะ

รายได)อยBางเหมาะสม 

• ประเมินและวิพากษOถึงจุดเดBน 

จุดด)อย และข)อจำกัดของ

การศึกษา 

เข)าและออก การเลือกคูB

เปรียบเทียบ สถิติที่ใช) และแปลผล

การศึกษาได)อยBางถูกต)อง 

คะแนนที่ได< x๔ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑  ¨๐ ¨N/A 

๓. วิธีการนำเสนอ • มีคุณสมบัติตามเกณฑO ดี (๘-๙ 

คะแนน) รBวมกับ 

• การนำเข)าสูBเนื้อหาได)นBาสนใจ 

• การใช)เทคนิคการนำเสนอสามารถสร<าง

การมีส+วนร+วมของผู<ฟ�ง 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑO ผ+าน (๖-

๗ คะแนน) รBวมกับ 

• การสื่อสารให)ผู)ฟaงเข)าใจได)อยBาง

เหมาะสม (สื่อสารเสียงดังชัดเจน 

ความเร็วเหมาะสม ศัพทOที่ใช)เข)าใจ

งBาย ออกเสียงถูกต)อง ทBาทางการ

ประสานสายตากับผู)ฟaงเหมาะสม) 

• ปริมาณเนื้อหามีความเหมาะสม

กับเวลาที่กำหนด 

• มีความเหมาะสมของลำดับในการ

นำเสนอ งBายตBอการติดตาม 

• เนื้อหาเอกสารและสื่อ

ประกอบการนำเสนอสะกดถูกต)อง 

ชัดเจน นBาสนใจ 

• ปริมาณเนื้อหามากหรือน)อยเกินไปกับ

เวลาที่กำหนด  

• ลำดับการนำเสนอไมBเหมาะสม 

• เนื้อหาเอกสาร และสื่อประกอบการ

นำ เสนอสะกดผิดมาก  

• ไมBชัดเจนหรือขนาดอักษรเล็กมาก 

• ไมBสามารถสื่อสารให)ผู)ฟaงเข)าใจได) 

หรือทำให)ผู)ฟaงเกิดความสับสน 

๒ 

คะแนนที่ได< x๒ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑  ¨๐ ¨N/A 

๔. การตอบคำถาม 

(เน<นคุณภาพใน

การตอบมากกว+า

ปริมาณ) 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑO ดี (๘-๙ 

คะแนน) รBวมกับ 

• ในกรณีที่ไมBมีข)อมูลเชิงประจักษOที่

สนับสนุนคำตอบได)ชัดเจน นิสิต/นักศึกษา

สามารถสังเคราะหOคำตอบได)ด)วยตนเอง

โดยอ)างอิงจากองคOความรู)พื้นฐาน 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑO ผ+าน (๖-

๗ คะแนน) รBวมกับ 

• สามารถสื่อสารให)ผู)ฟaงเข)าใจได)

อยBางตรงประเด็น 

• ตอบคำถามสBวนใหญBได)ถูกต)อง 

โดยมีหลักฐานทางวิชาการอ)างอิงได)

อยBางเหมาะสมกับระดับความรู)ของ

นิสิต/นักศึกษา 

• ไมBสามารถตอบคำถามได)อยBางถูกต)อง 

หรือตอบคำถามโดยไมBมีหลักฐานทาง

วิชาการ หรือไมBสัมพันธOกับองคOความรู)

พื้นฐาน 

๒ 

คะแนนที่ได< x๒ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑  ¨๐ ¨N/A 



 

๕๓ 

 

หัวข<อการประเมิน ดีมาก (๑๐ คะแนน) ดี (๘-๙ คะแนน) ผ+าน (๖-๗ คะแนน) ควรปรับปรุง (๐-๕ คะแนน) น้ำหนัก 

ปรับให>เปOนคะแนนเต็ม	๑๐	คะแนน =
คะแนนท่ีประเมินได>	_____________	คะแนน

๑๐๐
× ๑๐ = _____________	คะแนน 

 

 

การสะท<อนให<แก+นิสิต/นักศึกษา 

จุดแข็ง จุดท่ีควรปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๕๔ 

 

 

 

ลงช่ือ...........................................อาจารยRประจำแหลfงฝWก 

                     (                                            ) 

 

 

 

 

  



 

๕๕ 

 

แบบประเมินการใหbความรูbบุคลากรสาธารณสุขในองคRกร 

สำหรับอาจารยRประจำแหลfงฝWก 
 

ช่ือนิสิต/นักศึกษา............................................................................................................................................................รหัสประจำตัว................................................................ 

ปฏิบัติงาน.........................................................................................ช่ือแหลfงฝWก....................................................................................................................ผลัดท่ี..................... 

คำชี้แจง ให>ทHานพิจารณาความสามารถของนิสิต/นักศึกษาตามเกณฑBที่กำหนดที่ตรงกับทักษะและความสามารถของนิสิต/นักศึกษาที่ทHานดูแลมากที่สุด (ประเมินทั้งในและ

นอกเวลาการฝ,กปฏิบัติงานฯ) โดยเกณฑBในขั้นที่สูงกวHา (ซ>ายมือ) นิสิต/นักศึกษาจะต>องแสดงถึงเกณฑBในขั้นที่ต่ำกวHา (ทางขวามือ) ด>วยกHอน และเมื่อนิสิต/นักศึกษามี

ความสามารถตรงตามเกณฑBในระดับใด จึงให>ทHานระบุคะแนนของนิสิต/นักศึกษาตามชHวงในชHวงเกณฑBที่ทHานพิจารณานั้นโดยทำเครื่องหมาย ý ลงในชHองที่อยูHท>ายหัวข>อท่ี

ประเมินแตHละหัวข>อ 

ตัวอยHางเชHน หากทHานประเมินนิสิต/นักศึกษาวHามีความสามารถในหัวข>อ ”เนื้อหาการนำเสนอ” อยูHในเกณฑBดี (๘-๙ คะแนน) ทHานสามารถเลือกให>คะแนน ๘ หรือ 

๙ แกHนิสิต/นักศึกษาได> ท้ังน้ี ข้ึนกับความเห็นของทHาน 
 

หัวข<อการประเมิน ดีมาก (๑๐ คะแนน) ดี (๘-๙ คะแนน) ผ+าน (๖-๗ คะแนน) ควรปรับปรุง (๐-๕ คะแนน) น้ำหนัก 

๑. การคัดเลือกเรื่องที่

นำเสนอโดยนิสิต/

นักศึกษา  

• มีคุณสมบัติตามเกณฑO ดี (๘-๙ 

คะแนน) รBวมกับ 

• เรื่องที่คัดเลือกมานำเสนอเปLนข)อมูล

วิชาการที่สามารถนำไปประยุกตOใช)ใน

การแก)ปaญหาจากงานที่ทำได)จริง 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑO ผ+าน (๖-๗ 

คะแนน) รBวมกับ 

• มีแนวทางในการคัดเลือกและได)มา

ซึ่งเรื่องที่นำเสนออยBางมีเหตุผลและ

เปLนระบบ (systematic searching) 

• เรื่องที่นำเสนอคัดเลือกมา

จากแหลBงที่นBาเชื่อถือ 

• เรื่องที่นำเสนอมีความทันสมัย 

หรือตรงกับความต)อง การของ

แหลBงฝIก หรือสอดคล)องกับ

บริบทการดูแลผู)ป+วย 

• เรื่องที่นำเสนอมาจากแหลBงที่ไมB

นBาเชื่อถือ 

• เรื่องที่นำเสนอไมBมีความทันสมัย 

หรือไมBตรงกับความต)องการของแหลBง

ฝIก หรือไมBสอดคล)องกับบริบทการดูแล

ผู)ป+วย 

๑ 

คะแนนที่ได< x๑ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑  ¨๐ ¨N/A 

แบบ-ป-๕ 



 

๕๖ 

 

๒. เนื้อหาการ

นำเสนอ 
• มีคุณสมบัติตามเกณฑO ดี (๘-๙ 

คะแนน) รBวมกับ 

• เนื้อหาเปLนประโยชนOและสามารถ

ประยุกตOใช)ตามความต)องการของผู)ฟaง 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑO ผ+าน (๖-๗ 

คะแนน) รBวมกับ 

• เนื้อหาครบถ)วน ถูกต)อง และ

ครอบคลุมประเด็นสำคัญ 

• กำหนดหัวข)อและ

วัตถุประสงคOได)เหมาะสมกับ

ผู)ฟaง แต+เนื้อหาไม+ครบถ<วน 

หรือไมBครอบคลุมประเด็น

สำคัญ 

• หัวข)อและวัตถุประสงคOไมBสอดคล)อง

กัน และมีเนื้อหาไมBครบถ)วน หรือไมB

ครอบคลุมประเด็นสำคัญ 

๑ 

คะแนนที่ได< x๑ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑  ¨๐ ¨N/A 

หัวข<อการประเมิน ดีมาก (๑๐ คะแนน) ดี (๘-๙ คะแนน) ผ+าน (๖-๗ คะแนน) ควรปรับปรุง (๐-๕ คะแนน) น้ำหนัก 

๓. การใช<หลักฐาน

ทางวิชาการ 
• ใช)ข)อมูลที่นBาเชื่อถือ สอดคล)อง 

ทันสมัย ครบถ)วน 

• เลือกระดับของหลักฐานทาง

วิชาการได)เหมาะสมกับเรื่องที่นำเสนอ 

• ใช)ข)อมูลที่นBาเชื่อถือ สอดคล)อง 

ทันสมัย แต+ไม+ครบถ<วน 

• เลือกระดับของหลักฐานทางวิชาการ

ได)เหมาะสมกับเรื่องที่นำเสนอ 

• ใช)ข)อมูลที่นBาเชื่อถือ 

สอดคล)อง แต+ไม+ทันสมัยและไม+

ครบถ<วน 

• เลือกระดับของหลักฐานทาง

วิชาการได)เหมาะสมกับเรื่องที่

นำเสนอ 

• ใช)ข)อมูลทีไ่ม+น+าเชื่อถือ ไม+สอดคล<อง 

ไม+ทันสมัย และไม+ครบถ<วน 

• เลือกระดับของหลักฐานทางวิชาการ

ได)ไม+เหมาะสมกับเรื่องที่นำเสนอ 

๑ 

คะแนนที่ได< x๑ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑  ¨๐ ¨N/A 

๔. วิธีการนำเสนอ • มีคุณสมบัติตามเกณฑO ดี (๘-๙ 

คะแนน) รBวมกับ 

• นำเข)าสูBเนื้อหาได)นBาสนใจ 

• ใช)เทคนิคการนำเสนอที่สามารถ

สร<างการมีส+วนร+วมของผู<ฟ�ง 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑO ผ+าน (๖-๗ 

คะแนน) รBวมกับ 

• สื่อสารให)ผู)ฟaงด)วยบุคลิกทBาทางที่

เหมาะสม (สื่อสารเสียงดังชัดเจน 

ความเร็วเหมาะสม ศัพทOที่ใช)เข)าใจงBาย 

ออกเสียงถูกต)อง ทBาทางการประสาน

สายตากับผู)ฟaงเหมาะสม) 

• ปริมาณเนื้อหามีความ

เหมาะสมกับเวลาที่กำหนด 

• มีความเหมาะสมของลำดับใน

การนำเสนอ งBายตBอการติดตาม 

• เนื้อหาเอกสารและสื่อ

ประกอบการนำเสนอสะกด

ถูกต)อง ชัดเจน นBาสนใจ 

• ปริมาณเนื้อหาไมBเหมาะสมกับเวลาที่

กำหนด (มากหรือน)อยเกินไป) 

• ลำดับการนำเสนอไมBเหมาะสม 

• เนื้อหาเอกสาร และสื่อประกอบการ

นำเสนอมีการสะกดผิดมาก  

• ไมBชัดเจนหรือขนาดอักษรเล็กมาก 

• ไมBสามารถสื่อสารให)ผู)ฟaงเข)าใจได) 

หรือทำให)ผู)ฟaงเกิดความสับสน 

๑ 



 

๕๗ 

 

คะแนนที่ได< x๑ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑  ¨๐ ¨N/A 

๕. การตอบคำถาม 

(เน<นคุณภาพใน

การตอบมากกว+า

ปริมาณ) 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑO ดี (๘-๙ 

คะแนน) รBวมกับ 

• ในกรณีที่ไมBมีข)อมูลเชิงประจักษOที่

สนับสนุนคำตอบได)ชัดเจน นิสิต/

นักศึกษาสามารถสังเคราะหOคำตอบได)

ด)วยตนเองโดยอ)างอิงจากองคOความรู)

พื้นฐาน 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑO ผ+าน (๖-๗ 

คะแนน) รBวมกับ 

• สามารถสื่อสารให)ผู)ฟaงเข)าใจได)

อยBางตรงประเด็น 

• ตอบคำถามสBวนใหญBได)

ถูกต)อง โดยมีหลักฐานทาง

วิชาการอ)างอิงได)อยBาง

เหมาะสมกับระดับความรู)ของ

นิสิต/นักศึกษา 

• ไมBสามารถตอบคำถามได)อยBาง

ถูกต)อง หรือตอบคำถามโดยไมBมี

หลักฐานทางวิชาการ หรือไมBสัมพันธOกับ

องคOความรู)พื้นฐาน 

๑ 

คะแนนที่ได< x๑ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑  ¨๐ ¨N/A 

ปรับให>เปOนคะแนนเต็ม	๑๐	คะแนน =
คะแนนท่ีประเมินได>	_______	คะแนน

๕๐
× ๑๐ = _______	คะแนน 

 

การสะท<อนให<แก+นิสิต/นักศึกษา 

จุดแข็ง จุดท่ีควรปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๕๘ 

 

 

 

 

 

 
 

ลงช่ือ...........................................อาจารยRประจำแหลfงฝWก 

                     (                                            )



 

๕๙ 

 



 

 
 

 

 


