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คณะอนุกรรมการการฝ,กปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาโรงพยาบาลประกอบด>วยตัวแทนคณาจารยBจาก ๒๐ 

มหาวิทยาลัยได>รHวมกันปรับปรุงคูHมือการฝ,กปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม เพ่ือให>กิจกรรมการฝ,กปฏิบัติงานบริบาล

เภสัชกรรมเปOนไปในทิศทางเดียวกัน รวมถึงวิธีการประเมินความประพฤติ ทัศนคติและทักษะการฝ,กปฏิบัติงาน

บริบาลเภสัชกรรมให>สอดคล>องกับระดับผลการเรียนที่นิสิต/นักศึกษาจะได>รับมากขึ้น นอกจากการพัฒนาคูHมือ

การฝ,กปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมสำหรับนิสิต/นักศึกษาแล>ว คณะอนุกรรมการฯ ยังรHวมมือกันในการพัฒนา

อาจารยBประจำแหลHงฝ,กให>มีทักษะการสอนทางคลินิกเพ่ิมข้ึนด>วย 

ตั้งแตHป\ พ.ศ. ๒๕๕๗ เปOนต>นไป จะเริ่มมีนิสิต/นักศึกษาหลักสูตรบริบาลเภสัชกรรมจากทุกมหาวิทยาลัย

ออกฝ,กปฏิบัติงานพร>อมกันทั่วประเทศ จึงมีจำนวนผู>ใช>คูHมือการฝ,กปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมเพิ่มมากขึ้น ท้ัง

อาจารยBประจำแหลHงฝ,กและนิสิต/นักศึกษา คณะอนุกรรมการฯ หวังวHาจะได>รับข>อเสนอแนะเกี่ยวกับกิจกรรมการ

ฝ,กปฏิบัติงานและวิธีการประเมินจากผู>ใช>เพ่ือนำมาพัฒนาปรับปรุงคูHมือให>เหมาะสมย่ิงข้ึนตHอไป 
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การฝ,กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม 

(Pharmaceutical Care Clerkship) 
 

๑. หลักการและเหตุผล 

การฝ'กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมเน7นให7นิสิต/นักศึกษาสามารถบูรณาการองคCความรู7และทักษะในการบริบาล

ทางเภสัชกรรมจากการเรียนการสอนมาให7บริการด7านสุขภาพแกNผู7ปPวย โดยนิสิต/ นักศึกษาต7องฝ'กปฏิบัติให7บริบาลทางเภสัช

กรรมแกNผู7ปPวยในงานตNาง ๆ เชNน อายุรศาสตรC ผู7ปPวยนอก งานบริการสารสนเทศทางยา เภสัชกรรมชุมชน เปSนต7น เพื่อเพิ่มทักษะ

ทางวิชาชีพที่สำคัญ ทัศนคติและเจตคติที่ดีตNองานบริบาลทางเภสัชกรรมและเพื่อให7นิสิต/นักศึกษาได7ฝ'กปฏิบัติงานรNวมกับ

บุคลากรสาธารณสุขอื่น รวมถึงปฏิบัติงานแบบสหสาขาวิชาชีพ และสอดแทรกแนวคิดการสร7างเสริมสุขภาพในการฝ'กปฏิบัติงาน

ภายใต7การดูแลของอาจารยCประจำแหลNงฝ'ก 

 

๒. วัตถุประสงค7 เพื่อให=นิสิต/นักศึกษา 

๒.๑ มีความรู7 ความเข7าใจ ถึงบทบาทหน7าที่ความรับผิดชอบของงานบริบาลทางเภสัชกรรม  

๒.๒ มีประสบการณC ทักษะ และความชำนาญในการฝ'กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม 

๒.๓ มีประสบการณCในการปฏิบัติงานรNวมกันระหวNางวิชาชีพและบุคลากรสาธารณสุขอื่น 

๒.๔ มีเจตคติที่ดีตNอบทบาทหน7าที่ ความรับผิดชอบของวิชาชีพในงานบริบาลทางเภสัชกรรม 

๒.๕ มีความมั่นใจในการให7บริการโดยใช7กระบวนการทางเภสัชกรรม 

 

๓. วิธีการฝHกปฏิบัติงาน 

การฝ'กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมเปSนการศึกษาในลักษณะของการเรียนรู7ด7วยตนเอง (active learning) จากการ

มอบหมายของอาจารยCประจำแหลNงฝ'ก การฝ'กปฏิบัติ การสังเกตการณC การอภิปราย กิจกรรมกลุNม และการเรียนรู7จากปkญหาตNาง 

ๆ ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน 

๓.๑ นิสิต/นักศึกษารายงานตัวตNออาจารยCประจำแหลNงฝ'กในวันแรกของการฝ'กปฏิบัติงาน  

๓.๒ อาจารยCประจำแหลNงฝ'กทำการปฐมนิเทศ หรือ ชี้แจง กฎ ระเบียบ ข7อบังคับ ข7อควรปฏิบัติตNาง ๆ ของแหลNงฝ'กที่นิสิต/

นักศึกษาพึงปฏิบัติระหวNางการฝ'กปฏิบัติงาน 

๓.๓ อาจารยCประจำแหลNงฝ'กอภิปรายรNวมกับนิสิต/นักศึกษา ถึงสิ่งที่นิสิต/นักศึกษาควรจะได7รับหลังเสร็จสิ้นการฝ'ก

ปฏิบัติงาน และวางแผนการฝ'กปฏิบัติงาน 

๓.๔ อาจารยCประจำแหลNงฝ'กแจ7งกำหนดการนำเสนอผลการฝ'กปฏิบัติงาน การประเมินและการสรุปผลการฝ'กปฏิบัติงาน   

๓.๕ อาจารยCประจำแหลNงฝ'กเปSนพี่เลี้ยง เพื่อติดตาม ควบคุม ดูแล ให7คำแนะนำ ปรึกษา อภิปรายประเด็นตNาง ๆ ที่ได7จาก

การฝ'กปฏิบัติงานรNวมกับนิสิต/นักศึกษา 

๓.๖ อาจารยCประจำแหลNงฝ'กควรอภิปรายความคืบหน7าของการฝ'กรNวมกับนิสิต/นักศึกษาในสัปดาหCที่ ๓ และสัปดาหC

สุดท7ายของการฝ'กปฏิบัติงาน และกระตุ7นให7นิสิต/นักศึกษาประเมินการปฏิบัติงานของตนเอง  

๓.๗ อาจารยCประจำแหลNงฝ'กแจ7งผลการประเมินการฝ'กปฏิบัติงานแกNนิสิต/นักศึกษาเปSนระยะ เพื่อให7นิสิต/นักศึกษา

รับทราบ และพัฒนา ปรับปรุง แก7ไข ในสNวนที่บกพรNอง หรือพัฒนาสNวนที่ดีแล7วให7ดียิ่งขึ้น 

 

 

 



 

๒ 

๔. ระยะเวลา และรูปแบบการฝHกปฏิบัติงาน  

 ระยะเวลา 

การฝ'กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม ณ แหลNงฝ'ก ใช7เวลาฝ'กประมาณ ๘ ชั่วโมง/วัน หรือ ๔๐ ชั่วโมงตNอสัปดาหC 

ระยะเวลา ๖ สัปดาหCตNอ ๑ ผลัดของการฝ'กปฏิบัติงาน) และสัมมนาที่คณะฯ เมื่อสิ้นสุดการฝ'กปฏิบัติงานผลัดที่ ๓, ๕ และ ๗ ของ

การฝ'กปฏิบัตงิาน 

 รูปแบบการฝ/กปฏิบัติงาน 

การฝ'กประสบการณCและพัฒนาทักษะโดยอาจารยCประจำแหลNงฝ'กเปSนพี่เลี้ยง ชNวยเหลือ ให7คำแนะนำอยNางเหมาะสม 

การกระตุ7นความคิด กระตุ7นวิจารณญาณ และกระตุ7นบูรณาการ หรือความคิดรวบยอด โดยอาจารยCประจำแหลNงฝ'กอาจจัด

กระบวนการเรียนรู7 และสNงเสริมสมรรถนะทางการศึกษาในแบบตNาง ๆ อาท ิ

การเรียนรู7ด7วยตนเอง (active learning) จากข7อมูลตNาง ๆ ที่อาจเข7าถึงได7ด7วยสื่อ เอกสาร และสื่ออิเล็กทรอนิกสC 

ทบทวนเอกสาร วิเคราะหC และสรุปผลการศึกษา 

การเรียนรู7โดยใช7ปkญหาเปSนพื้นฐาน (problem-based learning) เพื่อสร7างความเข7าใจ สร7างวิจารณญาณในการ

วิเคราะหCและสังเคราะหCข7อมูลที่หามาได7 และรNวมในการอภิปรายกลุNมด7วยเหตุผล 

การเรียนรู7จากประสบการณCจริง (experiential learning) เปSนการฝ'กสร7างความสามารถในการใช7วิจารณญาณ เรียนรู7

จากประสบการณCให7ประจักษCในสิ่งที่ปฏิบัติด7วยการวิเคราะหC สังเคราะหC ริเริ่มสร7างสรรคC มีนวัตกรรม ทดสอบ ทดลอง ตรวจสอบ 

การปฏิสัมพันธCกับบุคคลอื่น ๆ อยNางหลากหลายเพื่อสร7างวิสัยทัศนC 

การเรียนรู7จากโครงการ/โครงงานตNาง ๆ (project) เพื่อฝ'กทักษะการหาปkญหา การมองเห็นปkญหาการระบุความสำคัญ

ของปkญหาให7ถNองแท7ขึ้น และปรับเปSนปkญหาเพื่อการวิจัย การตั้งสมมติฐานการเก็บข7อมูล การวัด การทดสอบ ทดลอง รวบรวม

ผลนำมาวิเคราะหCและสังเคราะหC จัดทำข7อสรุปและข7อเสนอแนะ 

อยNางไรก็ตาม อาจารยCประจำแหลNงฝ'กสามารถพิจารณาจัดกิจกรรมให7นิสิต/นักศึกษาตามสภาพแวดล7อมของแหลNงฝ'ก 

โดยอาจประยุกตCริเริ่มกิจกรรมที่เน7นการสร7างเสริมสุขภาพในการฝ'กปฏิบัติงานให7เหมาะสมกับระยะเวลา งบประมาณ และ

องคCประกอบอื่น ๆ เพื่อให7นิสิต/นักศึกษาได7รับประโยชนCจากการฝ'กปฏิบัติงานแบบองคCรวม ทั้งในด7านวิชาการ วิชาชีพ และการ

ดำรงชีวิตประจำวันอยNางเปSนปกติ 

 

๕. การนิเทศ 

๕.๑ วัตถุประสงคCการนิเทศ สำหรับอาจารยCประจำคณะเภสัชศาสตรC 

๕.๑.๑ ประสานงานกับอาจารยCประจำแหลNงฝ'กเพื่อให7การฝ'กปฏิบัติงานเปSนไปด7วยความเรียบร7อยและเปSนไปตาม

ปรัชญาและวัตถุประสงคCของหลักสูตรเภสัชศาสตรCบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลทางเภสัชกรรม 

๕.๑.๒ ติดตามความก7าวหน7าของนิสิต/นักศึกษาฝ'กปฏิบัติงาน 

๕.๑.๓ รับทราบปkญหาและอุปสรรคที่เกี่ยวข7องกับการฝ'กปฏิบัติงาน และรNวมกับอาจารยCประจำแหลNงฝ'กและนิสิต/

นักศึกษา เพื่อแก7ไข ป�องกัน 

๕.๑.๔ รับฟkงความคิดเห็นและข7อเสนอแนะเกี่ยวกับการฝ'กปฏิบัติงาน จากนิสิต/นักศึกษา  อาจารยCประจำแหลNงฝ'ก 

และผู7เกี่ยวข7องกับการฝ'กปฏิบัติงาน (เชNน กิจกรรมการฝ'กงาน ที่พัก การเดินทาง) 

๕.๒ รูปแบบการนิเทศ   

๕.๒.๑ การนิเทศทางโทรศัพทC โดยอาจารยCผู7รับผิดชอบรายวิชา หรือผู7ที่ได7รับมอบหมายจากอาจารยCผู7รับผิดชอบ

รายวิชา 

๕.๒.๒ การเดินทางไปนิเทศ ณ แหลNงฝ'ก โดยอาจารยCผู 7รับผิดชอบรายวิชา และ/หรืออาจารยCประจำคณะเภสัช

ศาสตรC 



 

๓ 

ทั้งนี ้ให7อาจารยCผู7นิเทศบันทึกข7อมูลการนิเทศในแบบบันทึกที่จัดเตรียมให7 

 

๖. การประเมิน 

โดยภาพรวม จะแบNงเปSน 

-  คะแนนจากการประเมิน  โดยอาจารยCประจำแหลNงฝ'ก  ๗๐ คะแนน  

-  คะแนนจากการนำเสนอกรณีศึกษา รายงาน และอื่น ๆ ๓๐ คะแนน  

โดยคณาจารยCคณะเภสัชศาสตรCและผู7รับผิดชอบรายวิชา 

๗. ข=อควรปฏิบัติของนิสิต/นักศึกษาระหวTางการฝHกปฏิบัติงาน 

๗.๑ นิสิต/นักศึกษาจะต7องมีกิริยา มารยาท วินัย และมนุษยสัมพันธCที่ดี โดย 

-  ตรงตNอเวลา และใช7เวลาให7เปSนประโยชนC 

-  มีสัมมาคารวะ มารยาทอNอนน7อม พูดจาสุภาพเรียบร7อย รู7จักกาลเทศะและเอื้อเฟ��อตNอผู7อื่น   

-  มีความประพฤติดี และรับผิดชอบตNอหน7าที่ที่ได7รับมอบหมาย 

-  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณแหNงวิชาชีพ 

-  ให7ความเคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบของแหลNงฝ'ก 

-  ในกรณีที่นิสิต/นักศึกษาทะเลาะวิวาทกับเภสัชกร เจ7าหน7าที่ของแหลNงฝ'ก เพื่อนนิสิต/นักศึกษา ผู7ปPวยหรือประชาชน

ทั่วไป ถึงขั้นทำร7ายรNางกาย ให7อาจารยCประจำแหลNงฝ'กปรับลดคะแนนนิสิต/นักศึกษาลงได7 ทั้งนี้ ขึ้นอยูNกับดุลยพินิจของอาจารยC

ประจำแหลNงฝ'ก  

๗.๒ ในกรณีที่นิสิต/นักศึกษาได7กระทำการทุจริตหรือสNอเจตนาในทำนองทุจริตในทรัพยCสินสNวนบุคคลหรือสNวนราชการ ณ 

แหลNงฝ'ก (เชNน เงิน ยา พัสดุ หรืออื่น ๆ) จะถูกปรับตกในรายวิชานั้นทันที  

๗.๓ ในกรณีที่นิสิต/นักศึกษาเลNนการพนันหรือดื่มสุราในเวลาราชการหรือระหวNางการ ฝ'กปฏิบัติงาน หรือในสถานที่ปฏิบัติ

วิชาชีพ หากฝPาฝ�น จะถูกปรับตกในรายวิชานั้นทันท ี

๗.๔ นิสิต/นักศึกษาต7องมีความตั้งใจและความรับผิดชอบที่จะฝ'กปฏิบัติงานที่ได7รับมอบหมายจากอาจารยCประจำแหลNงฝ'ก 

๗.๕ นิสิต/นักศึกษาควรตั้งใจฝ'กปฏิบัติงานให7เกิดทักษะในระดับวิชาชีพขั้นสูง (professional skill) โดยศึกษาในกิจกรรม

ตNาง ๆ แบบ active learning (เชNน การอภิปรายซักถาม การสังเกตการณC การสืบค7นข7อมูล ด7วยเอกสาร และ/หรือ ด7วย

เทคโนโลยีสารสนเทศ) มากกวNาการฝ'กปฏิบัติงานแบบ passive learning  

๗.๖ นิสิต/นักศึกษาต7องฝ'กปฏิบัติงานให7ครบตามกำหนดเวลา เม่ือรวมระยะเวลาลากิจ/ลาปPวย ไมNเกิน ๑ วันตNอผลัด หาก

ระยะเวลาฝ'กไมNเพียงพอ นิสิต/นักศึกษาจะต7องฝ'กเพิ่มเติมให7ครบตามที่กำหนด และต7องขออนุญาตอาจารยCประจำแหลNงฝ'ก

เปSนลายลักษณCอักษร (การลากิจให7ลาลNวงหน7า การลาปPวยให7แจ7งทางโทรศัพทCให7เร็วที่สุดในวันที่ลา และสNงใบลาในวันแรกที่

กลับมาฝ'กปฏิบัติงาน) หากไมNปฏิบัติตามโดยไมNมีเหตุอันควรตามดุลยพินิจของอาจารยCประจำแหลNงฝ'กและอาจารยC

ผู7รับผิดชอบรายวิชาสามารถพิจารณาให7ตกในรายวิชานั้น ๆ  

๗.๗ นิสิต/นักศึกษาต7องปฏิบัติตาม “ข7อกำหนด” คณะเภสัชศาสตรCของมหาวิทยาลัย และห7ามนิสิต/นักศึกษาประพฤติตน

ในทางเสื่อมเสียตNอชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย ตามข7อบังคับมหาวิทยาลัยวNาด7วยวินัยนิสิต/นักศึกษาและข7อบังคับอื่น ๆ ที่

เกี่ยวข7อง   

๗.๘ นิสิต/นักศึกษาที่มีข7อสงสัยเกี่ยวกับการฝ'กปฏิบัติงาน ให7ติดตNอโดยตรงที่ผู7รับผิดชอบการฝ'กปฏิบัติงาน และ/หรือผู7

ประสานการฝ'กปฏิบัติงาน คณะเภสัชศาสตรC มหาวิทยาลัยต7นสังกัด 

 

๘. ความรับผิดชอบของนิสิต/นักศึกษาในระหวTางการฝHกปฏิบัติงาน 



 

๔ 

นอกเหนือไปจากข7อปฏิบัติทั่วไปในระหวNางการฝ'กปฏิบัติงานแล7ว นิสิต/นักศึกษาต7องมีความรับผิดชอบตNอวิชาชีพเภสัช

กรรม   

๘.๑ นิสิต/นักศึกษาจะต7องไมNเป�ดเผยความลับ หรือข7อมูลสุขภาพของผู7รับบริการ 

๘.๒ นิสิต/นักศึกษามีพันธกิจที่จะต7องให7ความเคารพตNอข7อมูลหรือความลับที่ได7จากการปฏิบัติงานที่ได7รับมอบหมาย หรือ

จากเอกสาร เวชระเบียนของโรงพยาบาล หรือของกลุNมงานเภสัชกรรม 

๘.๓ นิสิต/นักศึกษาพึงตระหนักวNาประสบการณCในการเรียนรู7สูงสุดต7องการความเชื่อถือและความสุภาพตNอกัน ระหวNาง

อาจารยCประจำแหลNงฝ'กกับนิสิต/นักศึกษา 

๘.๔ นิสิต/นักศึกษา ต7องไมNเป�ดเผยคำถามหรือข7อข7องใจที่มีตNอคำแนะนำของอาจารยCประจำแหลNงฝ'กในที่สาธารณะ  นิสิต/

นักศึกษาอาจพูดคุยกับอาจารยCประจำแหลNงฝ'กอยNางเปSนสNวนตัว โดยการวิพากษCวิจารณCจะต7องอยูNบนพื้นฐานของการเรียนรู7 

และด7วยความเคารพตNออาจารยCประจำแหลNงฝ'ก 

๘.๕ นิสิต/นักศึกษาพึงระลึกวNาผลจากการกระทำของนิสิต/นักศึกษา อาจสNงผลตNออาจารยCประจำแหลNงฝ'กและแหลNงฝ'ก แม7

จะสิ้นสุดการฝ'กปฏิบัติงานแล7ว   

๘.๖ นิสิต/นักศึกษาพึงตระหนักถึงการเสียสละและขยันฝ'กปฏิบัติงานเพื่อให7ได7ประสบการณCด7านวิชาชีพมากที่สุดจากการ

ฝ'กปฏิบัติงาน   

๘.๗ นิสิต/นักศึกษาไมNควรวิพากษCวิจารณCในข7อจำกัดที่ไมNอาจแก7ไขได7หรือไมNเกี่ยวข7องกับการฝ'กปฏิบัติงาน   

๘.๘ นิสิต/นักศึกษาพึงระลึกเสมอวNาสภาวะแวดล7อมของการฝ'กปฏิบัติงานอาจไมNเปSไปตามการคาดการณCของนิสิต/

นักศึกษา จึงควรปรับตัวให7เหมาะสมกับสิ่งแวดล7อม และปฏิบัติตนให7เหมาะสมตามคุณวุฒิและวัยวุฒิ  

 

หมายเหต ุข7อบังคับสภาเภสัชกรรม วNาด7วยจรรยาบรรณแหNงวิชาชีพเภสัชกรรม 



 

๕ 

การฝ,กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมดSานเภสัชจลนศาสตรVคลินิก 

(Pharmaceutical Care Clerkship in Clinical Pharmacokinetics) 

 

จุดมุ%งหมาย 

เพ่ือให>นิสิต/นักศึกษาสามารถประยุกตBความรู>ด>านเภสัชจลนศาสตรBคลินิกมาใช>บริบาลทางเภสัชกรรมแกH

ผู>ปaวยเฉพาะราย 

 

วัตถุประสงค4เชิงพฤติกรรม 

เพื่อให>นิสิต/นักศึกษาที่ผHานการฝ,กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมด>านเภสัชจลนศาสตรBคลินิก มี

ความสามารถดังตHอไปน้ี  

๑. รวบรวมและประเมินข>อมูลพ้ืนฐานท่ีจำเปOนของผู>ปaวย  

๒. ใช>กระบวนการทางเภสัชพลศาสตรBและเภสัชจลนศาสตรBมาประเมินการใช>ยาในผู>ปaวยแตHละราย 

๓. ให>คำแนะนำขนาดยาเริ่มต>นสำหรับผู>ปaวยเฉพาะราย และติดตามการใช>ยาที่มีชHวงการรักษาแคบ

หรือมีความแปรปรวนทางเภสัชจลนศาสตรBสูง 

๔. ติดตามและประเมินการเปลี่ยนแปลงทางเภสัชจลนศาสตรBที ่เกิดขึ้นระหวHางการใช>ยาเพื่อวาง

แผนการวัดระดับยาในผู>ปaวยแตHละราย  

๕. กำหนดเวลาท่ีเหมาะสมในการเก็บตัวอยHางเพ่ือตรวจวัดระดับยา 

๖. ประเมินผลระดับยาที่ได>โดยคำนึงถึงประวัติการใช>ยา ความรHวมมือในการใช>ยา ปhจจัยที่มีผลตHอ

ระดับยาในเลือด รวมถึงการตอบสนองทางคลินิก เพื่อพิจารณาและให>คำแนะนำแผนการใช>ยาท่ี

เหมาะสมของผู>ปaวยเฉพาะราย  

๗. ติดตามการตอบสนองตHอคำแนะนำรวมท้ังผลท่ีเกิดข้ึนกับผู>ปaวย 

 

แนวทางการฝ?กปฏิบัติงาน 

ในการฝ,กปฏิบัติงานน้ี นิสิต/นักศึกษามีความรับผิดชอบดังตHอไปน้ี 

๑. เข>ารHวมในกิจกรรมประจำวันของแหลHงฝ,ก ในสHวนท่ีได>รับมอบหมายจากอาจารยBแหลHงฝ,ก 

๒. เข>ารHวมกับบุคลากรอ่ืน ใน patient care round ซ่ึงรวมถึง ward round และ attending round 

๓. ปฏิบัติงานเภสัชกรรมปฏิบัติ โดยยึดหลักการบริบาลทางเภสัชกรรม บนแนวทางการสืบค>นแก>ไข

และปwองกันปhญหาท่ีเก่ียวกับการใช>ยา (drug related problem) 

๔. ให>ข>อมูลด>านยาแกHบุคลากรสาธารณสุขได>อยHางเหมาะสม ภายใต>การควบคุมดูแลของอาจารยBแหลHง

ฝ,ก 

๕. จัดทำบันทึกกิจกรรมตHางๆ ในการดูแลผู>ปaวย ในสHวนที่เกี่ยวข>องกับบริบาลทางเภสัชกรรม ตามท่ี

ได>รับมอบหมายจากอาจารยBแหลHงฝ,ก 



 

๖ 

๖. รHวมอภิปรายกับอาจารยBแหลHงฝ,ก เพื่อกำหนดแผนการรักษาและติดตามการใช>ยา สำหรับผู>ปaวย

เฉพาะราย รวมท้ังการให>บริบาลทางเภสัชกรรมอ่ืนๆ  

๗. เข>ารHวมในการประชุม หรือสัมมนาตHางๆ ท่ีจัดข้ึนในแหลHงฝ,กตามท่ีอาจารยBแหลHงฝ,กกำหนดไว>  

๘. นิสิตต>องนำเสนอผลงาน อยHางน>อยประกอบด>วย 

๘.๑ การนำเสนอกรณีศึกษา  (formal case presentation) อยHางน>อย ๒ กรณีศึกษา 

๘.๒ การให>ความรู>บุคลากรในองคBกรสาธารณสุขหรือนิสิต/นักศึกษา (academic in-service) 

อยHางน>อย ๑ คร้ัง 

๘.๓ การวิจารณBวรรณกรรมปฐมภูมิ (journal club) อยHางน>อย ๑ คร้ัง 

๙. นิสิตควรหาโอกาสเข>ารHวมอภิปรายปhญหาผู>ปaวยกับบุคลากรทางการแพทยBสาขาอื่นในที่ประชุมตาม

ความเหมาะสม ภายใต>การควบคุมดูแลของอาจารยBแหลHงฝ,ก 

๑๐. ในระหวHางการฝ,กปฏิบัติงาน นิสิตมีหน>าที่ศึกษาด>วยตนเองจากเอกสารที่ได>รับมอบหมายจากทาง

คณะฯ และอาจารยBแหลHงฝ,ก รวมทั้งสังเกตการณB ปฏิบัติงานจริง และอภิปรายแก>ไขปhญหากับ

ผู>ปฏิบัติงานในแหลHงฝ,ก เพื ่อให>เกิดความรู > และความเข>าใจเปOนอยHางดีในหลักของการใช>ยา

บำบัดรักษา และติดตามการใช>ยาในผู>ปaวย 

 

แนวทางการจัดกิจกรรมการฝ?กปฏิบัติงาน 

สัปดาห7 กิจกรรม อาจารย7ผู=รับผิดชอบ 

๑ - แนะนำเกี่ยวกับการจัดตั้งและระบบงานเภสัชจลนศาสตรCคลินิก และระบบการปฏิบัติงาน 

- ให7บริบาลทางเภสัชกรรมกับผู7ปPวยอยNางน7อย ๒ ราย/วัน* 

- วิเคราะหCและประเมินผลระดับยาอยNางน7อย ๓ ราย** 

- กิจกรรมอื่น ๆตามที่อาจารยCประจำแหลNงมอบหมาย 

อาจารยCประจำแหลNง

ฝ'ก 

๒ - ให7บริบาลทางเภสัชกรรมแกNผู7ปPวยอยNางน7อย ๓ ราย/วัน* 

- วิเคราะหCและประเมินผลระดับยาอยNางน7อย ๓ ราย** 

- กิจกรรมอื่น ๆ ตามที่อาจารยCประจำแหลNงฝ'กมอบหมาย 

อาจารยCประจำแหลNง

ฝ'ก 

๓ - ให7บริบาลทางเภสัชกรรมแกNผู7ปPวยอยNางน7อย ๓ ราย/วัน* 

- วิเคราะหCและประเมินผลระดับยาอยNางน7อย ๓ ราย** 

- นำเสนอกรณีศึกษาครั้งที่ ๑ 

- ประเมินพฤติกรรม ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงานครั้งที่ ๑ 

- -   กิจกรรมอื่น ๆ ตามที่อาจารยCประจำแหลNงฝ'กมอบหมาย 

อาจารยCประจำแหลNง

ฝ'ก 

๔ - ให7บริบาลทางเภสัชกรรมแกNผู7ปPวยอยNางน7อย ๓ ราย/วัน* 

- นำเสนอและประเมินวรรณกรรมปฐมภูมิ (journal club) ที่เกี่ยวข7องกับการปฏิบัติงาน

และ/หรือการดูแลผู7ปPวย 

- วิเคราะหCและประเมินผลระดับยาอยNางน7อย ๕ ราย** 

- -  กิจกรรมอื่น ๆ ตามที่อาจารยCประจำแหลNงฝ'กมอบหมาย 

อาจารยCประจำแหลNง

ฝ'ก 



 

๗ 

สัปดาห7 กิจกรรม อาจารย7ผู=รับผิดชอบ 

๕ - ให7บริบาลทางเภสัชกรรมแกNผู7ปPวยอยNางน7อย ๓ ราย/วัน* 

- นำเสนอกรณีศึกษาครั้งที่ ๒ 

- วิเคราะหCและประเมินผลระดับยาอยNางน7อย ๕ ราย** 

- กิจกรรมอื่น ๆ ตามที่อาจารยCประจำแหลNงฝ'กมอบหมาย 

อาจารยCประจำแหลNง

ฝ'ก 

๖ - ให7บริบาลทางเภสัชกรรมแกNผู7ปPวยอยNางน7อย ๓ ราย/วัน* 

- ให7ความรู7แกNบุคลากรสาธารณสุขในองคCกร (academic in-service) 

- วิเคราะหCและประเมินผลระดับยาอยNางน7อย ๕ ราย 

- ประเมินพฤติกรรม ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงานครั้งที่ ๒ 

- กิจกรรมอื่น ๆ ตามที่อาจารยCประจำแหลNงฝ'กมอบหมาย 

อาจารยCประจำแหลNง

ฝ'ก 

หมายเหต:ุ * การจัดกิจกรรมการฝ'กปฏิบัติงานเปSนแนวทางสำหรับอาจารยCประจำแหลNงฝ'กซึ ่งอาจปรับเปลี ่ยนได7ตาม 

สถานการณCและความเหมาะสมของแหลNงฝ'ก 



 

๘ 

การประเมินผลการฝ?กปฏิบัติงาน 

๑. การประเมินผลโดยอาจารยBประจำมหาวิทยาลัย ร>อยละ ๓๐ 

๑.๑ รายงานผลการฝ,กปฏิบัติงาน ร>อยละ ๑๐ 

๑.๒ การนำเสนอกรณีศึกษา/ผลการปฏิบัติงาน ร>อยละ ๑๐ 

๑.๓ อ่ืนๆ ตามท่ีแตHละสถาบันกำหนด ร>อยละ ๑๐ 

๒. การประเมินโดยอาจารยBประจำแหลHงฝ,ก ร>อยละ ๗๐ 

๒.๑ ความประพฤติและทัศนคติ  ผHาน/ไมHผHาน 

๒.๒ ทักษะการฝ,กปฏิบัติงาน ร>อยละ ๔๐ 

๒.๒.๑ แบบ-ป-๒/๑-HCT: แบบประเมินทักษะการส่ือสารใน ร>อยละ ๑๐  

งานบริบาลทางเภสัชกรรมกับบุคลากรทางการแพทยB 

๒.๒.๒ แบบ-ป-๒/๒-PT: แบบประเมินทักษะการส่ือสารใน ร>อยละ ๑๐ 

งานบริบาลทางเภสัชกรรมกับผู>ปaวย/ผู>ให>การดูแล    

๒.๑.๓   แบบ-ป-๓/๑-Case Discussion: แบบประเมินการอภิปราย ร>อยละ ๑๐ 

          รHวมกับอาจารยBประจำแหลHงฝ,กเก่ียวกับการติดตามการใช> 

          ยาของผู>ปaวยท่ีได> 

๒.๑.๔ แบบ-ป.๓/๓-Skill assessment:         ร>อยละ ๑๐ 

 แบบประเมินทักษะในการดูแลผู>ปaวย  

๒.๒ งานมอบหมาย ร>อยละ ๓๐ 

๒.๒.๓ นำเสนอกรณีศึกษา (Formal case presentation) ร>อยละ ๑๐ 

อย%างนEอย ๒ กรณีศึกษา (แบบประเมิน ป.๓/๒ Formal Case) 

๒.๒.๔ วิพากษBวรรณกรรมปฐมภูมิ (Journal Club) ร>อยละ ๑๐ 

เพ่ือนำไปใช>บริบาลแกHผู>ปaวย อย%างนEอย ๑ คร้ัง 

(แบบประเมิน ป.๔) 

๒.๒.๕ การให>ความรู>ในองคBกร (Academic in-service) ร>อยละ ๑๐ 

แกHบุคลากรสาธารณสุขหรือนิสิต/นักศึกษา อย%างนEอย ๑ คร้ัง* 

(แบบประเมิน ป. ๕) 

 

หมายเหตุ: 

- *ในกรณีที่ไมHสามารถจัดให>แกHบุคลากรสาธารณสุขได> สามารถจัดอบรมผู>ปaวยและ/หรือผู>ท่ีเกี่ยวข>อง

ในการดูแลผู>ปaวยได> 

- กิจกรรมใดที่แหลHงฝ,กไมHได>กำหนดให>ฝ,กปฏิบัติ สามารถปรับคะแนนได>ตามการฝ,กปฏิบัติจริงหรือ

กำหนดกิจกรรมอ่ืนให>เทียบเทHากัน 



 

๙ 

- รูปแบบของ formal case presentation แตHละคร้ังประกอบด>วย 

• การเสนอประวัติผู >ปaวย โดยครอบคลุมข>อมูลด>าน CC, HPI, PMH, FH, SH, ALL, MH, PE, 

Lab และ Hospital course 

• การนำเสนอปhญหาของผู>ปaวยทั้งปhญหาเรื่องโรค การใช>ยา การดำเนินการแก>ไขปhญหา การให>

ข>อเสนอแนะ การปรับแผนการให>ยาและขนาดยา รวมถึงการติดตามผลการตอบสนองตHอการ

รักษาตามแผนท่ีกำหนด 

• การนำเสนอการสืบค>นข>อมูลเพิ่มเติม ความนHาเชื่อถือและความเหมาะสมของข>อมูลอ>างอิงท่ี

เก่ียวข>องกับกรณีศึกษาการนำเสนอและการตอบคำถาม 



 

๑๐ 

กิจกรรมการฝ?กปฏิบัติงานการบริบาลทางเภสัชกรรมดEานเภสัชจลนศาสตร4คลินิก 
 

กิจกรรมที่กำหนด เกณฑ7กำหนด แบบประเมิน ร=อยละ 

๑. สืบค7นข7อมูลผู7ปPวยที่สNงวัดระดับยาโดยใช7ข7อมูลจากแฟ�ม

ประวัติผู7ปPวย การสัมภาษณCแพทยC พยาบาล ผู7ปPวย ญาติ/หรือ

ผู7เกี่ยวข7อง ตามความจำเปSน 

ทุกวันทำการ ป-๒/๑-HCT 

ป-๒/๒-PT 

 

๒๐ 

๒. วิเคราะหCและประเมินผลจากการตรวจวัดระดับยา ≥๑๘ ครั้ง/ผลัด** 

๓. การจัดทำแฟ�มประวัติ พร7อมบันทึกกระบวนการทางเภสัช

กรรมในการดูแลผู7ปPวย (จำนวนผู7ปPวยที่รับผิดชอบตNอวัน ไมN

จำเปSนต7องเปSนผู7ปPวยใหมNทุกวัน) 

≥๑๕ ราย/ผลัด 

๔. การอภิปรายรNวมกับอาจารยCประจำแหลNงฝ'กเกี่ยวกับการ

ติดตามการใช7ยาในผู7ปPวยที่ได7รับมอบหมาย (case 

discussion) 

≥๓ ครั้ง/สัปดาหC** ป-๓/๑-Case 

Discussion 

๑๐ 

๕. การประเมินทักษะโดยรวมในการฝ'กปฏิบัติงาน เชNน การ

รวบรวมข7อมูลผู7ปPวย การตัดสินใจทางคลินิก discharge 

counselling เปSนต7น 

- 
ป-๓/๓-Skill 

assessment 
๑๐ 

๖. การนำเสนอกรณีศึกษา (formal case presentation) ≥๒ กรณีศึกษา ป.๓/๒ Formal Case ๑๐ 

๗. การบรรยายสอนแกNบุคลากรในโรงพยาบาลหรือนิสิต/

นักศึกษา (academic in-service) 

≥๑ ครั้ง ป-๔ ๑๐ 

๘. การวิพากษCวรรณกรรมปฐมภูมิ (Journal club) ≥๑ ครั้ง ป-๕ ๑๐ 

๙. กิจกรรมอื่นๆตามที่แหลNงฝ'กกำหนด    

หมายเหต ุ * สามารถปรับเปลี่ยนได7ตามที่แหลNงฝ'กกำหนด 

 ** รูปแบบของ case discussion  เปSนการอภิปรายเกี่ยวกับความก7าวหน7าในแตNละวันของผู7ปPวย ประกอบด7วย 

- การสรุปข7อมูลเกี่ยวกับประวัติ การสืบค7นปkญหา การเสนอแนะแนวทางแก7ไขปkญหาที่เกิดขึ้น และการติดตามการ

ใช7ยาของผู7ปPวย โดยพยายามทำทุกกรณีศึกษาในแตNละครั้งที่อภิปรายกับอาจารยCประจำแหลNงฝ'ก 

- การนำเสนอข7อมูลที่ได7สืบค7นเพิ่มเติม ซึ่งเกี่ยวข7องกับปkญหาของผู7ปPวยจากแหลNงอ7างอิงที่เหมาะสม 



 

๑๑ 

แบบบันทึกสรุปกิจกรรมการฝ?กปฏิบัติงานเภสัชจลนศาสตร4คลินิก 

 

ช่ือนิสิต/นักศึกษา.......................................................................รหัสประจำตัว...................................................... 

แหล%งฝ?ก.....................................................ระหว%างวันท่ี..............................ถึง..............................รวม.............วัน 

 

กิจกรรมที่กำหนด เกณฑ7   ปฏิบัติจริง 

๑. การสืบค7นข7อมูลผู7ปPวยที่สNงวัดระดับยาโดยใช7ข7อมูลจากแฟ�มประวัติ

ผู7ปPวย การสัมภาษณCแพทยC พยาบาล ผู7ปPวย ญาติ/หรือผู7เกี่ยวข7อง 

ตามความจำเปSน 

ตามแหลNงฝ'กกำหนด 

 

๒.   การวิเคราะหCและประเมินผลจากการตรวจวัดระดับยา ≥๑๘ ราย/ผลัด*  

๓.   การจัดทำแฟ�มประวัติ พร7อมบันทึกกระบวนการทางเภสัชกรรมใน

การดูแลผู7ปPวย (จำนวนผู7ปPวยที่รับผิดชอบตNอวันไมNจำเปSนต7องเปSน

ผู7ปPวยใหมNทุกวัน) 

≥๑๕ ราย/ผลัด   

๔.   การอภิปรายรNวมกับอาจารยCประจำแหลNงฝ'กเกี่ยวกับการติดตามการ

ใช7ยาในผู7ปPวยที่ได7รับมอบหมาย (case discussion) 

≥๓ ครั้ง/สัปดาหC**  

๕. การประเมินทักษะการดูแลผู7ปPวยโดยรวมในการฝ'กปฏิบัติงาน -  

๖.    การนำเสนอกรณีศึกษา (formal case presentation) ≥๒ กรณีศึกษา  

๗.   การบรรยายสอนแกNบุคลากรในโรงพยาบาลหรือนิสิต/นักศึกษา 

(academic in-service) 

≥๑ ครั้ง  

๘.   การวิพากษCวรรณกรรมปฐมภูมิ (journal club) ≥๑ ครั้ง  

๙. กิจกรรมอื่น ๆ   ตามที่แหลNงฝ'กกำหนด  

หมายเหต:ุ * การจัดกิจกรรมการฝ'กปฏิบัติงานเปSนแนวทางสำหรับอาจารยCประจำแหลNงฝ'กซึ ่งอาจปรับเปลี ่ยนได7ตาม

สถานการณCและความเหมาะสมของแหลNงฝ'ก 

 **  รูปแบบของ case discussion  เปSนการอภิปรายเกี่ยวกับความก7าวหน7าในแตNละวันของผู7ปPวย ประกอบด7วย 

- การสรุปข7อมูลเกี่ยวกับประวัติ การสืบค7นปkญหา การเสนอแนะแนวทางแก7ไขปkญหาที่เกิดขึ้น และการติดตามการ

ใช7ยาของผู7ปPวย โดยพยายามทำทุกกรณีศึกษาในแตNละครั้งที่อภิปรายกับอาจารยCประจำแหลNงฝ'ก 

- การนำเสนอข7อมูลที่ได7สืบค7นเพิ่มเติม ซึ่งเกี่ยวข7องกับปkญหาของผู7ปPวยจากแหลNงอ7างอิงที่เหมาะสม 

 

ข=อเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพิ่มเติม.................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือนักศึกษา...................................................................... 

 

ลงช่ืออาจารย4ประจำแหล%งฝ?ก.............................................. 

 



 

๑๒ 

 

 

แบบประเมินความประพฤติและทัศนคติของนิสิต/นักศึกษา 

สำหรับอาจารย4ประจำแหล%งฝ?ก 

 

ให>อาจารยBประจำแหลHงฝ,กประเมินผลโดยสังเกตจากพฤติกรรม ผลการปฏิบัติงานและ/หรือจากการ

อภิปรายสอบถาม การสื่อสาร ทั้งโดยวาจา หรือลายลักษณBอักษร และให>ประเมิน ๒ ครั้ง คือในสัปดาหBที่ ๓ และ 

๖ ของการฝ,กปฏิบัติงาน ผลการประเมินในสัปดาหBที่ ๓ ควรมีการแจ>งให>นิสิต/นักศึกษาทราบ เพื่อให>เกิดการ

พัฒนา Uการประเมินผลการฝ-กปฏิบัติงานจะคิดจากผลการประเมินในสัปดาห9ท่ี ๖ 

 

คำช้ีแจง 

ให>ทHานทำเครื่องหมายกากบาท (û) ในชHองผลการประเมินที่ตรงกับทักษะและความสามารถของนิสิต/

นักศึกษาท่ีทHานดูแลมากท่ีสุด (ประเมินท้ังในและนอกเวลาการฝ,กปฏิบัติงานฯ) 

ทั้งนี้เมื่อสิ้นสุดการฝ,กงาน Uนิสิต/นักศึกษาจะตEองผ%านทั้ง ๕ หัวขEอการประเมินพฤติกรรมและความ

เปVนวิชาชีพ U ถึงจะผHานการฝ,กปฏิบัติงานวิชาชีพในผลัดนั้นๆ และการประเมินในสHวนนี้จะไมHถูกนำมาคิดเปOน

คะแนนในการประเมินผลการเรียนของนิสิต/นักศึกษา (เกรด A-F)  

หากนิสิต/นักศึกษาได>รับการประเมิน “Uไม%ผ%านU” ในหัวข>อการประเมินพฤติกรรมและความเปOนวิชาชีพ U

ขEอใดขEอหนึ่ง U ในการประเมินเมื่อสิ้นสุดการฝ\กปฏิบัติงานวิชาชีพ Uจะถือว%านิสิต/นักศึกษา “ไม%ผ%าน” Uการฝ,ก

ปฏิบัติงานวิชาชีพในผลัดน้ันๆ 

 

หมายเหตUุ  

- ในสัปดาหBท่ี ๓ การประเมิน “ไม%ผ%าน” ในหัวข>อใด ให>เภสัชกรประจำแหลHงฝ,กแจ>งนิสิต/นักศึกษาให>

ปรับปรุงตัว และทำการประเมินอีกคร้ังในสัปดาหBท่ี ๖ 

- การประเมิน “ไม%ผ%าน” ในหัวข>อใดหัวข>อหน่ึง เม่ือส้ินสุดการฝ,กปฏิบัติงานวิชาชีพ (สัปดาหBท่ี ๖) นิสิต/

นักศึกษาจะได>รับการประเมิน “ไม%ผ%าน” ในการฝ,กปฏิบัติงานวิชาชีพในผลัดน้ันๆ  

 

 

 

 

     แบบ-ป-๑ 



 

๑๓ 

ช่ือนิสิต/นักศึกษา.......................................................................รหัสประจำตัว...................................................... 

ปฏิบัติงาน..................................................................ช่ือแหล%งฝ?ก.....................................................ผลัดท่ี........... 

หัวข=อการประเมิน คำอธิบาย 

ผลการประเมิน 

สัปดาห7ที่ ๓ สัปดาห7ที่ ๖ 

ผ

ผTาน       

      

    ไมTผTาน  

ผT

ผTาน 

ไ   

ไมTผTาน 

๑. ความเสียสละ 

และเอาใจใสTตTอ

การฝHกปฏิบัติงาน

วิชาชีพ 

นิสิต/นักศึกษามีความตั้งใจและทุNมเทในการฝ'กปฏิบัติงาน

วิชาชีพ มีความเอาใจใสNในการบริบาลทางเภสัชกรรมแกNผู7ปPวยเปSนสำคัญ 

ปฏิบัติตัวตNอผู7อื ่นอยNางเห็นอกเห็นใจ และเห็นตNอประโยชนCของผู7อื่น

มากกวNาประโยชนCของตนเอง 

    

๒. ความซื่อสัตย7 

และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

นิสิต/นักศึกษามีความซื่อสัตยC โดยปฏิบัติได7ครบทุกข=อดังนี้ 

- ไมNเป�ดเผยความลับของผู7ปPวยไมNวNาในกรณีใดๆ 

- ปฏิบัติตามคำเตือนและข7อแนะนำตNางๆ ของเภสัชกรพี่เลี้ยงอยNาง

เครNงครัด 

- ไมNกระทำผิดหลักของจรรยาบรรณวิชาชีพเภสัชกรรม 

- กล7ายอมรับในสิ่งที่ปฏิบัติผิดพลาดและพร7อมที่จะปรับปรุงแก7ไข 

- ไมNคัดลอกผลงานของผู 7อื ่นรวมทั ้งผลงานของตนเองในอดีตมา

นำเสนอซ้ำในการฝ'กปฏิบัติงาน 

    

๓. ความเคารพ

ผู=อื่น 

นิสิต/นักศึกษามีความประพฤติที่เหมาะสมด7วยความเคารพทั้ง

ตNอ ผู7ปPวย เภสัชกรพี่เลี้ยงและทีมสหสาขาวิชาชีพ ได=ครบทุกข=อดังนี้ 

- ต7องเคารพตNอความรู7สึก ความต7องการ ความคิด และความคิดเห็น

หรือข7อวิพากษCของผู7อื่น 

- เปSนผู7รับฟkงที่ดีตNอทั้งผู7ปPวย เภสัชกรพี่เลี้ยง และทีมสหสาขาวิชาชีพ

และสามารถตอบรับตNอคำวิพากษC ข7อแนะนำทั้งทางด7านวิชาการ

และพฤติกรรมจากผู7ปPวย เภสัชกรพี่เลี้ยง และทีมสหสาขาวิชาชีพ

ได7อยNางเหมาะสม 

- เคารพตามสิทธิของผู7ปPวย 

- ใช7คำพูดเหมาะสม สุภาพ ถูกกาลเทศะ 

    

๔. ความเปaน

วิชาชีพเภสัชกรรม 

นิสิต/นักศึกษาแสดงให7เห็นถึงภาพลักษณCความเปSนวิชาชีพ ดู

นNาเชื่อถือ มีการแตNงกายที่แสดงให7เห็นถึงความเปSนวิชาชีพเภสัชกรรมได7

อยNางเหมาะสม และมีความรับผิดชอบตNอการกระทำและพฤติกรรมของ

ตน 

    



 

๑๔ 

หัวข=อการประเมิน คำอธิบาย 

ผลการประเมิน 

สัปดาห7ที่ ๓ สัปดาห7ที่ ๖ 

ผ

ผTาน       

      

    ไมTผTาน  

ผT

ผTาน 

ไ   

ไมTผTาน 

๕. ความใฝcรู= 

และความ

พยายามในการฝHก

ปฏิบัติงานวิชาชีพ 

นิสิต/นักศึกษามีความใฝPรู7 ความพยายามในการพัฒนาตนเอง

ให7ได7ตามวัตถุประสงคCของการฝ'ก ได=ครบทุกข=อดังนี้ 

- มีการเตรียมตัวให7พร7อมสำหรับการฝ'กปฏิบัติงานวิชาชีพ 

- มีการขอคำแนะนำปรึกษากับเภสัชกรพี่เลี้ยงเมื่อพบปkญหาหรือข7อ

สงสัยในระหวNางการฝ'กปฏิบัติงานวิชาชีพอยNางเหมาะสมกับระดับ

ของนิสิต/นักศึกษา 

    

๖. ความ

รับผิดชอบในการ

ฝHกปฏิบัติงาน

วิชาชีพ 

นิสิต/นักศึกษามีความรับผิดชอบตNองานที่ได7รับมอบหมาย ได=

ครบทุกข=อดังนี้ 

- มาฝ'กปฏิบัติงานตรงตNอเวลา ไมNขาดการฝ'กปฏิบัติงานโดยไมNมี

เหตุผลหรือไมNได7แจ7งลNวงหน7า 

- มีความรับผิดชอบตNองานที่ได7รับมอบหมาย 

    

 

การสะทEอน (feedback) ใหEแก%นักศึกษา  

สัปดาห7ที ่ จุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง 

๓  

 

 

 

 

 

๖  

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ...........................................อาจารยBประจำแหลHงฝ,ก 

      (                                                            )



 

๑๕ 

  แบบ-ป-๒/๑-HCT 

 
แบบประเมินทักษะการสื่อสารในงานบริบาลทางเภสัชกรรมกับบุคลากรทางการแพทย7 

สำหรับอาจารย4ประจำแหล%งฝ?ก 

 

คำอธิบาย 

Mini-CEx (Mini clinical evaluation) เปOนการประเมินแบบ workplace-based assessment ที่มุHง

ประเมินทักษะทางคลินิก (clinical skill) ของนิสิต/นักศึกษา ในสถานการณBจริง (บุคลากรสาธารณสุขจริง) โดย

มีอาจารย4แหล%งฝ?กเปVนผูEประเมิน นิสิต/นักศึกษาใน 2 ประเด็น คือ ทักษะการสื่อสารกับบุคลากรสาธารณสุข 

(psychomotor domain) และความเปOนวิชาชีพ (professional domain) โดยมุHงเน>นทักษะในการเผชิญหนEา 

(encounter) กับบุคลากรสาธารณสุข กระบวนการตัดสินใจ และการปฏิบัติตามเกณฑ4การสื่อสาร เพื่อให>

ได>ผลการส่ือสารท่ีดี โดยอาจประเมินหลายคร้ัง และประเมินเปOน formative 

 

การเตรียมตัวประเมิน มีข้ันตอนดังน้ี 

1. อาจารยBแหลHงฝ,กเตรียมคุยกับบุคลากรสาธารณสุขไว>ลHวงหน>า โดยขออนุญาตบุคลากรสาธารณสุขวHาจะมี

นิสิต/นักศึกษามาฝ,กปฏิบัติ 

2. อาจารยBแหลHงฝ,กแนะนำข้ันตอน เกณฑBการประเมินแกHนิสิต/นักศึกษาท่ีเข>ารับการประเมิน และให>นิสิต/

นักศึกษาเลือกวHาจะส่ือสารกับบุคลากรสาธารณสุขในประเด็นใด 

3. อาจารยBแหลHงฝ,กให>นิสิต/นักศึกษาปฏิบัติ โดยทำหน>าท่ีเฝwาดู และให>การชHวยเหลือเฉพาะเม่ือจำเปOน 

อาจารยBไมHควรชHวยนิสิต/นักศึกษาในการส่ือสาร การส่ือสารจะใช>เวลาไมHเกิน 15 นาที 

4. หลังเสร็จส้ินการส่ือสาร อาจารยBแหลHงฝ,กให>นิสิต/นักศึกษาสะท>อนกลับ (reflection) และอาจารยBแหลHงฝ,ก

ให>การปwอนกลับ (feedback) ผลการประเมินให>นิสิต/นักศึกษาทราบ ใช>เวลาไมHเกิน 5 นาที ดังน้ี 

1. Reflection: ให>อาจารยBแหลHงฝ,กถาม 3 คำถามเพ่ือให>นิสิต/นักศึกษาสะท>อนกลับ ดังน้ี 1) เม่ือสักครูHน้ี

ได>ทำอะไรบ>าง รู>สึกอยHางไร 2) ได>เรียนรู>อะไรบ>าง 3) จะนำไปใช>ประโยชนBในอนาคตได>อยHางไร เน>นให>

นิสิต/นักศึกษาพรรณา และอาจารยBแหลHงฝ,กคอยปรับแก>ไขหากมีความเข>าใจผิด 

2. Feedback: โดยแจ>งส่ิงท่ีนิสิต/นักศึกษาปฎิบัติท้ังข>อดีและข>อควรปรับปรุงสลับกัน (feedback 

sandwich) ในสHวนท่ีระบุข>อท่ีควรปรับปรุงควรมีลักษณะดังน้ี เปOนความจริง ไมHมีการเพ่ิมเติมความเห็น 

บอกวิธีการแก>ไขท่ีชัดเจน



 

๑๖ 

  แบบ-ป-๒/๑-HCT 

 

แบบประเมินทักษะการส่ือสารในงานบริบาลทางเภสัชกรรมกับบุคลากรทางการแพทย4  

สำหรับอาจารย4ประจำแหล%งฝ?ก 

 

คำชี้แจง  ให>ทHานพิจารณาความสามารถของนิสิต/นักศึกษาตามเกณฑBที่ระบุที่ตรงกับทักษะและความสามารถ

ของนิสิต/นักศึกษาที่ทHานดูแลมากที่สุด (ประเมินทั้งในและนอกเวลาการฝ,กปฏิบัติงานฯ) จากนั้นจึงให>ระบุ

คะแนนในชHวงเกณฑBที่ตรงตามความสามารถของนิสิต/นักศึกษาโดยทำเครื่องหมาย ý ลงในชHองตัวเลขของ

หัวข>อที่ประเมิน กรณีไมHสามารถประเมินในหัวข>อนั้นได>ให>ทำเครื่องหมาย ý ลงตรงชHอง N/A ทั้งนี้ควรทำการ

ประเมินนิสิต/นักศึกษาอย%างนEอย 2 ครั้ง และควรใหE feedback นิสิต/นักศึกษาทุกครั้ง โดยจะคิดคะแนนใหE

จากคร้ังท่ีทำไดEสูงสุด  

 

เกณฑ7การสื่อสารกับสหวิชาชีพด=วย SBAR เทคนิค 

S - Situation: ผู7รายงานระบุสถานการณCอยNางสั้นๆ ได7แกN การระบุตัวผู7รายงาน โดยเริ่มต7นแจ7งชื่อ ตำแหนNงของ

ตนเอง แจ7งชื่อผู7ปPวยและจุดที่ผู7ปPวยกำลังรับการรักษา หรือหมายเลขห7อง รายงานสภาพปkญหาของผู7ปPวยที่พบแบบรวบรัด

กระชับ เวลาที่เกิด ความรุนแรง 

B - Background: ข7อมูลภูมิหลังเกี่ยวกับสถานการณC ได7แกN การให7ข7อมูลทางคลินิคหรือตอบคำถามที่เกี่ยวข7องกับ

สถานการณC เชNน วันที่เข7ารับการรักษา การวินิจฉัยโรคตอนแรกรับการรักษา รายการยาที่ผู7ปPวยใช7 สารน้ำที่กำลังให7อยูN ประวัติ

แพ7ยา ประวัติการใช7ยาเดิม เปSนต7น รายงานสัญญาณชีพลNาสุด ผลตรวจทางห7องปฏิบัติการ และวันเวลาที่ทำการทดสอบ ผลการ

ทดสอบครั้งที่แล7วเพื่อเปรียบเทียบ (ถ7ามี) ข7อมูลทางคลินิกอื่น ๆ (ถ7ามี) 

A - Assessment: การประเมินผู7ปPวย ได7แกN การสรุปสิ่งที่สังเกตเกี่ยวกับสถานการณCในมุมมองของตนเอง รายงานสิ่ง

ที่ตนเองสังเกตเห็น ภาวะรุนแรงของปkญหา เชNน ผู7ปPวยมีปkสสาวะสีน้ำตาลอNอน ผลการวิเคราะหCและพิจารณาทางเลือกตNางๆ ของ

ตนเอง ปkญหานี้เปSนปkญหารุนแรงหรืออันตรายถึงชีวิตหรือไมN 

R - Recommendation: ข7อเสนอแนะ ได7แกN การให7ความเห็นหรือข7อเสนอแนะในการแก7ไขปkญหาของผู7ปPวย อะไรที่

คิดวNาจำเปSนสำหรับผู7ปPวย ข7อเสนอแนะหรืออะไรที่จำเปSนในการแก7ไขปkญหาของผู7ปPวย ทNานคิดวNาทางออกอะไรที่สามารถเสนอ

แกNแพทยC อะไรที่คิดวNาต7องการจากแพทยCในการชNวยให7อาการของผู7ปPวยดีขึ้น 



 

๑๗ 

  แบบ-ป-๒/๑-HCT 

ชื่อนิสิต/นักศึกษา.........................................................................รหัสประจำตัว......................................................

ปฏิบัติงาน............... ........ ...........................ชื่อแหลTงฝHก.............. ........ ........................................................ผลัดที่.............. 

วัตถุประสงค7การสื่อสาร…………………………...................................................................................................................................... 

สถานที่ประเมิน ¨ ผู7ปPวยใน ̈  ผู7ปPวยนอก ¨ ร7านยา ¨ อื่นๆ (ระบุ) .................................................................................... 

บุคลากรที่นิสิต/นักศึกษาสื่อสารด=วย ¨ แพทยC ¨ พยาบาล ¨ เภสัชกร ¨ อื่นๆ (ระบุ) ................................................. 

ความยาก/งTาย* (*ผู$ประเมินเป,นผู$ตัดสินใจว4ามีความยาก/ง4ายในระดับใด)  ¨ งNาย ¨ ปานกลาง ¨ ยาก 

หัวข=อการ

ประเมิน 

ดีมาก  

(๑๐ คะแนน) 

ดี  

(๘-๙ คะแนน) 

ผTาน  

(๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง  

(๐-๕ คะแนน) 
น้ำหนัก 

๑. ทักษะ

การสื่อสาร 
• สื่อสารกับบุคลากร

สาธารณสุขได7อยTาง 

เหมาะสม และสอดคล=อง

ตามเกณฑCการสื่อสารกับ 

สหวิชาชีพด7วยเทคนคิ SBAR  

• สื่อสารด7วย soft skills ได7

อยNางเหมาะสม เชNน การใช7

น้ำเสียง สายตา  

• สื่อสารซักประวัติได7อยNาง

ครบถ7วน อยNางเปSนลำดับ

ขั้นตอน ไมNวกวน 

• บริหารจัดการเวลาการ

สื่อสารได7อยNางเหมาะสม 

• สื่อสารกับ

บุคลากรสาธารณสุข

ได7อยTาง เหมาะสม 

และสอดคล=องตาม

เกณฑCการสื่อสาร

กับสหวิชาชีพด7วย 

เทคนิค SBAR 

• สื่อสารอยNางเปSน

ลำดับขั้นตอน ไมN

วกวน 

• สื่อสารกับ

บุคลากร

สาธารณสุขได7

อยTางเหมาะสม 

และสอดคล=อง

ตามเกณฑCการ

สื่อสารกับสห

วิชาชีพด7วย 

เทคนิคSBAR 

• สื่อสารกับบุคลากร

สาธารณสุขได7อยTางไมT

เหมาะสม หรือไมT

สอดคล=องตามเกณฑC

การสื่อสารกับสหวิชาชีพ

ด7วย เทคนิค SBAR (ดู

รายละเอียด SBAR ที่

คำอธิบายด$านบน) 

๑ 

คะแนนที่ได= 

x ๑ = __ 

¨  
๑๐ 

¨  
๙ 

¨  
๘ 

¨  
๗ 

¨  
๖ 

¨ 
๕ 
¨ 
๔ 
¨  
๓ 
¨  
๒ 
¨ 
๑  
¨  
๐ 

¨  
N/A 

๒. ความ

เปaนวิชาชีพ 

 

• มีบุคลิกดูนNาเชื่อถือและ

แสดงออกให=เห็นถึงความ

เปaนเภสัชกรมืออาชีพอยTาง

ชัดเจน 

• ใช7กิริยาทNาทาง และวาจา

ทีใ่ห=เกียรติแกNบุคลากร

สาธารณสุขตลอดเวลา 

• ไมNก7าวกNายหน7าที่ในกา

ปฏิบัติงานของบุคลากร

สาธารณสุขอื่น 

• มีบุคลิกดูนNา เชื่อ 

ถือและแสดง ออก

ให=เห็นถึงความเปaน

เภสัชกรมืออาชีพ

อยTางชัดเจน 

• ใช7กิริยาทNาทาง 

และวาจาทีใ่ห=

เกียรติแกNบุคลากร

สาธารณสุข

ตลอดเวลา 

• มีบุคลิกดู

นTาเชื่อถือ 

• ใช7กิริยา 

ทNาทาง และ

วาจาทีใ่ห=เกียรติ

แกNบุคลากร

สาธารณสุข 

• มีบุคลิกดไูมTนTาเชื่อถือ 

• ใช7กิริยา ทNาทาง หรือ

วาจาทีไ่มTให=เกียรติแกN

บุคลากรสาธารณสุข 

๒ 

คะแนนที่ได= 

x ๒ = __ 

¨  
๑๐ 

¨  
๙ 

¨  
๘ 

¨  
๗ 

¨  
๖ 

¨ 
๕ 
¨ 
๔ 
¨  
๓ 
¨  
๒ 
¨ 
๑  
¨  
๐ 

¨  
N/A 

แบบ-ป-๒/๑ 

HCT 



 

๑๘ 

  แบบ-ป-๒/๑-HCT 

หัวข=อการ

ประเมิน 

ดีมาก  

(๑๐ คะแนน) 

ดี  

(๘-๙ คะแนน) 

ผTาน  

(๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง  

(๐-๕ คะแนน) 
น้ำหนัก 

๓. การ

ตัดสินใจ 

ตัดสินใจอยNางมีเหตุผล โดย

นำข7อมูลที่เกี่ยวข7อง พร7อม

ทั้งยกหลักฐานทางวิชาการ

มาใช7ประกอบการตัดสินใจ 

ตัดสินใจโดยคำนึงเป�าหมาย

ของการรักษาเปSนสำคัญ 

ตัดสินใจอยNางมี

เหตุผล โดยนำ

ข7อมูลที่เกี่ยวข7อง 

พร7อมทั้งยก

หลักฐานทาง

วิชาการมาใช7

ประกอบการ

ตัดสินใจ 

ตัดสินใจอยNางมี

เหตุผล โดยนำ

ข7อมูลที่

เกี่ยวข7องมาใช7

ประกอบการ

ตัดสินใจ 

ตัดสินใจโดยไมTมีเหตุผล 

หรือไมNนำข7อมูลที่

เกี่ยวข7องมาใช7

ประกอบการตัดสินใจ 

๒ 

คะแนนที่ได= 

x ๒ = __ 

¨  
๑๐ 

¨  
๙ 

¨  
๘ 

¨  
๗ 

¨  
๖ 

¨ 
๕ 
¨ 
๔ 
¨  
๓ 
¨  
๒ 
¨ 
๑  
¨  
๐ 

¨  
N/A 

ปรับให7เปSนคะแนนเต็ม	๑๐	คะแนน =
คะแนนที่ประเมินได7	_______	คะแนน

๕๐
× ๑๐ = ______	คะแนน 

 

 

การสะท=อนให=แกTนักศึกษา  

จุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ...........................................อาจารย4ประจำแหล%งฝ?ก 

  (                                                     ) 

       



 

๑๙ 

แบบ-ป-๒/๒-PT 

 

แบบประเมินทักษะการส่ือสารในงานบริบาลทางเภสัชกรรมกับผูEปpวย/ผูEใหEการดูแล 

สำหรับอาจารย4ประจำแหล%งฝ?ก 

 

คำอธิบาย  

Mini-CEx (Mini clinical evaluation) เปOนการประเมินแบบ workplace-based assessment ชนิด

หนึ่ง โดยมุHงประเมินทักษะทางคลินิก (clinical skill) ของนิสิต/นักศึกษา ในสถานการณBจริง (ผูEปpวยจริง)  โดยมี

อาจารย4แหล%งฝ?กเปVนผูEประเมิน  ทักษะทางคลินิกดังกลHาวจะประเมินนิสิต/นักศึกษาใน 2 ประเด็น คือ ทักษะ

การสัมภาษณBผู >ปaวย (psychomotor domain) และความเปOนวิชาชีพ (professional domain) โดยมุHงเน>น

ทักษะในการเผชิญหนEา (encounter) กับผู Eปpวย กระบวนการตัดสินใจ และการปฏิบัติตามเกณฑ4การ

สัมภาษณ4ผูEปpวย เพ่ือให>ได>ขEอมูลท่ีเภสัชกรต>องการจากผู>ปaวย เชHน การสัมภาษณBประวัติการใช>ยา ได>อยHางถูกต>อง 

โดยอาจประเมินหลายคร้ัง และประเมินเปOน formative 

 

การเตรียมตัวประเมิน มีข้ันตอนดังน้ี 

1. อาจารยBแหลHงฝ,กเตรียมหาเคสผู>ปaวยไว>ลHวงหน>า โดยขออนุญาตผู>ปaวยวHาจะมีนิสิต/นักศึกษามาฝ,กปฏิบัติ 

2. อาจารยBแหลHงฝ,กแนะนำขั้นตอน เกณฑBการประเมินแกHนิสิต/นักศึกษาที่เข>ารับการประเมิน และให>นิสิต/

นักศึกษาเลือกวHาจะสัมภาษณBผู>ปaวยในประเด็นใด เชHน การสัมภาษณBการแพ>ยา 

3. อาจารยBแหลHงฝ,กให>นักศึกษาปฏิบัติ โดยทำหน>าที่เฝwาดู และให>การชHวยเหลือเฉพาะเมื่อจำเปOน เชHน ผู>ปaวย

เริ่มเหนื่อยจากการให>สัมภาษณB  อาจารยBไมHควรชHวยนิสิต/นักศึกษาสัมภาษณB การสัมภาษณBจะใช>เวลาไมH

เกิน 15 นาที 

4. หลังเสร็จสิ้นการสื่อสาร อาจารยBแหลHงฝ,กจะสะท>อน (reflection) หรือแจ>ง (feedback) ผลการประเมินให>

นิสิต/นักศึกษาทราบ ใช>เวลาไมHเกิน 5 นาที โดยใช>วิธีดังน้ีวิธีใดวิธีหน่ึงหรือรHวมกัน 

1. Refection: ถาม 3 คำถาม คือ 1) เมื่อสักครูHนี้ได>ทำอะไรบ>าง รู>สึกอยHางไร 2) ได>เรียนรู>อะไรบ>าง 3) จะ

นำไปใช>ประโยชนBในอนาคตได>อยHางไร เน>นให>นิสิต/นักศึกษาพรรณา และอาจารยBแหลHงฝ,กคอยปรับแก>

ไขหากมีความเข>าใจผิด 

2. Feedback: โดยแจ>งสิ ่งที ่นิสิต/นักศึกษาปฎิบัติทั ้งข>อดีและข>อควรปรับปรุงสลับกัน (feedback 

sandwich) ในสHวนที่ระบุข>อที่ควรปรับปรุงควรมีลักษณะดังนี้ เปOนความจริง ไมHมีการเพิ่มเติมความเห็น 

บอกวิธีการแก>ไขท่ีชัดเจน 



 

๒๐ 

แบบ-ป-๒/๒-PT 

 

แบบประเมินทักษะการสื่อสารในงานบริบาลทางเภสัชกรรมกับผู=ปcวย/ผู=ให=การดูแล 

สำหรับอาจารย7ประจำแหลTงฝHก 

 

คำชี้แจง ให7ทNานพิจารณาความสามารถของนิสิต/นักศึกษาตามเกณฑCที่ระบุที่ตรงกับทักษะและความสามารถของนิสิต/

นักศึกษาที่ทNานดูแลมากที่สุด (ประเมินทั้งในและนอกเวลาการฝ'กปฏิบัติงานฯ) จากนั้นจึงให7ระบุคะแนนในชNวงเกณฑCที่ตรงตาม

ความสามารถของนิสิต/นักศึกษาโดยทำเครื่องหมาย ý ลงในชNองตัวเลขของหัวข7อที่ประเมิน กรณีไมNสามารถประเมินในหัวข7อ

นั้นได7ให7ทำเครื่องหมาย ý ลงตรงชNอง N/A ทั้งนี้ควรทำการประเมินนิสิต/นักศึกษาอยTางน=อย 2 ครั้ง และควรให= feedback 

นิสิต/นักศึกษาทุกครั้ง โดยจะคิดคะแนนให=จากครั้งที่ทำได=สูงสุด 

 

เกณฑ%การสัมภาษณ%ผู/ป1วย 

การกลNาวทักทาย แนะนำตนเอง 

ถามชื่อนามสกุลของผู7ปPวย อายุเทNาไหรN 

กรณีสัมภาษณ7ความเจ็บปcวย: การถามอาการผิดปกติที ่มาพบแพทยC/เภสัชกร โดยต7องมีลักษณะของคำถาม

ปลายเป�ด ถามอาการผิดปกติหลัก อาการผิดปกติอื่นๆ อาการรุนแรงที่ต7องพบแพทยC และคำถามป�ดในกรณีต7องการแยกโรค, 

การถามถึงการใช7ยา และสมุนไพรเพื่อบรรเทาอาการผิดปกติกNอนมาพบเภสัชกร, การถามถึงอาชีพ/สิ่งแวดล7อมที่อาจเกี่ยวข7อง

กับความเจ็บปPวย (ทั้งนี้รวมถึงการสูบบุหรี ดื่มแอลกอฮอลC และใช7ยาเสพติด), การถามถึงอาการปPวยของคนในครอบครัว (เพื่อ

ประเมินโรคติดตNอหรือโรคระบาด), การถามถึงประวัติโรคประจำตัว และยาอื่นๆ ที่ใช7ประจำ (เพื่อประเมินโรค/ยาที่ทำให7เกิด

อาการสำคญันั้น หรือถามเมื่อเภสัชกรนึกได7แล7ววNาจะจNายยาอะไร และต7องการตรวจสอบปฏิกิริยาระหวNางยา), การถามประวัติ

การแพ7ยา, การถามเพื่อประเมินโอกาสที่ผู7ปPวยท7องหรือให7นมบุตร, การสรุปอาการโดยเภสัชกร และขอบคุณผู7ปPวย 

กรณีสัมภาษณ7ประวัติการแพ=ยา: การถามชื่อยาที่ใช7 และรายละเอียดของการใช7, มีอาการอยNางไร และระยะเวลาที่

เกิดอาการ, มีอาการอื่นที่เกิดขึ้น เชNน อาการทางระบบทางเดินหายใจ หรือไมN, ระยะเวลาที่ผู7ปPวยเกิดอาการภายหลังจากที่

ผู7ปPวยได7รับยา, สาเหตุที่ผู7ปPวยได7รับยา, มียาชนิดอื่นที่ได7รับพร7อมกับเวลาที่เกิดอาการหรือไมN, ผู7ปPวยได7รับการรักษาการแพ7ยา

หรือไมN อยNางไร, ผู7ปPวยเคยมีอาการแพ7ยาจากการได7รับยาที่มี cross-reactivity กNอนหน7านี้หรือไมN, ผู7ปPวยเคยได7รับยาชนิดนี้

หรือยากลุNมนี้มากNอนหรือไมN และผู7ปPวยเคยมีอาการดังกลNาวแม7วNาไมNได7รับยามากNอนหรือไมN และขอบคุณผู7ปPวย 

กรณีสัมภาษณ7ประวัติการใช=ยา: การถามชื่อยาทั้งชื่อสามัญทางยาและชื่อการค7า วิธีใช7ยา การเก็บรักษา การลืมใช7

ยา ผลิตภัณฑCเสริมอาหารหรือสมุนไพรอื่นๆ ที่ใชNรNวม และขอบคุณผู7ปPวย 

การให=คำแนะนำปรึกษาทางยาแกTผู=ปcวย: วันนี้มาพบแพทยCเพราะอะไร, ผลการรักษาโรคเรื้อรัง เชNน ความดันโลหิต, 

การใช7 prime questions 3 ข7อ, การใช7เทคนิค show and tell, ให7ข7อมูลยาครบถ7วน โดยเฉพาะยาใหมNหรือยาที่มีการ

เปลี่ยนแปลงวิธีการใช7ใหมN, ให7ผู7ปPวยทวน, มีคำถามอะไรอีกหรือไมN และขอบคุณผู7ปPวย 



 

๒๑ 

แบบ-ป-๒/๒-PT 

 

ชื่อนิสิต/นักศึกษา........................................................................................รหัสประจำตัว.......................................

ปฏิบัติงาน............... ........ ...........................ชื่อแหลTงฝHก.............. ........ ........................................................ผลัดที่.............. 

วัตถุประสงค7การสื่อสาร…………………………...................................................................................................................................... 

สถานที่ประเมิน ¨ ผู7ปPวยใน ̈  ผู7ปPวยนอก ¨ ร7านยา ¨ อื่นๆ (ระบุ) .................................................................................... 

บุคลากรที่นิสิต/นักศึกษาสื่อสารด=วย ¨ แพทยC ¨ พยาบาล ¨ เภสัชกร ¨ อื่นๆ (ระบุ) ................................................. 

ความยาก/งTาย* (*ผู$ประเมินเป,นผู$ตัดสินใจว4ามีความยาก/ง4ายในระดับใด)  ¨ งNาย ¨ ปานกลาง ¨ ยาก 

หัวข=อการ

ประเมิน 

ดีมาก  

(๑๐ คะแนน) 

ดี  

(๘-๙ คะแนน) 

ผTาน  

(๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง  

(๐-๕ คะแนน) 
น้ำหนัก 

๑. ทักษะ

การสื่อสาร 

• สื่อสารกับผู7ปPวยได7

อยTาง เหมาะสม และ

สอดคล=องตามเกณฑC

การสัมภาษณCผู7ปPวย 

• สื่อสารซักประวัติได7

อยNางครบถ7วนอยNางเปSน

ลำดับขั้นตอน ไมNวกวน 

• สื่อสารด7วย soft skills 

ได7อยNางเหมาะสม เชNน 

การใช7น้ำเสียง สายตา  

• บริหารจัดการเวลาใน

การสื่อสารได7อยNาง

เหมาะสม 

• สื่อสารกับผู7ปPวยได7

อยTาง เหมาะสม และ

สอดคล=องตามเกณฑC

การสัมภาษณCผู7ปPวย 

• สื่อสารอยNางเปSน

ลำดับขั้นตอน ไมN

วกวน 

• สื่อสารกับผู7ปPวย

ได7อยTางเหมาะสม 

และสอดคล=องตาม

เกณฑCการสัมภาษณC

ผู7ปPวย 

• สื่อสารกับผู7ปPวยได7

อยTางไมTเหมาะสม 

หรือไมTสอดคล=องตาม

เกณฑCการสัมภาษณC

ผู7ปPวย (ดูรายละเอียด

เกณฑLการสัมภาษณL

ผู$ปOวยที่คำอธิบาย

ด7านบน 

๑ 

คะแนนที่ได= 

x ๑ = __ 

¨  
๑๐ 

¨  
๙ 

¨  
๘ 

¨  
๗ 

¨  
๖ 

¨
๕ 
¨ 
๔ 
¨  
๓ 
¨  
๒ 
¨ 
๑  
¨  
๐ 
¨  
N/A 

๒. ความ

เปaนวิชาชีพ 

 

• มีบุคลิกดูนNาเชื่อถือ

และแสดงออกให=เห็นถึง

ความเปaนเภสัชกรมือ

อาชีพอยTางชัดเจน 

• ใช7กิริยาทNาทาง และ

วาจาทีใ่ห=เกียรติแกN

ผู7ปPวยตลอดเวลา 

• มีบุคลิกดูนNาเชื่อถือ

และแสดงออกให=เห็น

ถึงความเปaนเภสัชกร

มืออาชีพอยTางชัดเจน 

• ใช7กิริยาทNาทาง และ

วาจาทีใ่ห=เกียรติแกN

ผู7ปPวยตลอดเวลา 

• มีบุคลิกดู

นTาเชื่อถือ 

• ใช7กิริยา ทNาทาง 

และวาจาทีใ่ห=

เกียรติแกNผู7ปPวย 

• มีบุคลิกดไูมT

นTาเชื่อถือ 

• ใช7กิริยา ทNาทาง 

หรือวาจาที่ไมTให=

เกียรติแกNผู7ปPวย 

๒ 

แบบ-ป-๒/๑ 

HCT 



 

๒๒ 

แบบ-ป-๒/๒-PT 

หัวข=อการ

ประเมิน 

ดีมาก  

(๑๐ คะแนน) 

ดี  

(๘-๙ คะแนน) 

ผTาน  

(๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง  

(๐-๕ คะแนน) 
น้ำหนัก 

• ระมัดระวังการพูดใน

สิ่งที่เปSนความลับของ

ผู7ปPวย 

คะแนนที่ได= 

x ๒ = __ 

¨  
๑๐ 

¨  
๙ 

¨  
๘ 

¨  
๗ 

¨  
๖ 

¨
๕ 
¨ 
๔ 
¨  
๓ 
¨  
๒ 
¨ 
๑  
¨  
๐ 
¨  
N/A 

๓. การ

ตัดสินใจ 

• ตัดสินใจอยNางมี

เหตุผล โดยนำข7อมูลที่

เกี่ยวข7อง พร7อมทั้งยก

หลักฐานทางวิชาการ

มาใช7ประกอบการ

ตัดสินใจ 

• ตัดสินใจโดยคำนึง

ความต7องการของผู7ปPวย

เปSนสำคัญ 

• ตัดสินใจอยNางมี

เหตุผล โดยนำ

ข7อมูลที่เกี่ยวข7อง 

พร7อมทั้งยก

หลักฐานทาง

วิชาการมาใช7

ประกอบการ

ตัดสินใจ 

• ตัดสินใจอยNางมี

เหตุผล โดยนำ

ข7อมูลที่เกี่ยวข7อง

มาใช7

ประกอบการ

ตัดสินใจ 

• ตัดสินใจโดยไมTมี

เหตุผล หรือไมNนำ

ข7อมูลที่เกี่ยวข7อง

มาใช7ประกอบการ

ตัดสินใจ 

๒ 

คะแนนที่ได= 

x ๒ = __ 

¨  
๑๐ 

¨  
๙ 

¨  
๘ 

¨  
๗ 

¨  
๖ 

¨
๕ 
¨ 
๔ 
¨  
๓ 
¨  
๒ 
¨ 
๑  
¨  
๐ 
¨  
N/A 

ปรับให7เปSนคะแนนเต็ม	๑๐	คะแนน =
คะแนนที่ประเมินได7	______	คะแนน

๕๐
× ๑๐ = ______	คะแนน 

 

การสะทEอนใหEแก%นักศึกษา  

จุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ลงชื่อ...........................................อาจารยCประจำแหลNงฝ'ก  

                                                                                  (                                                        )



 

๒๓ 

แบบ-ป-๓/๑-Case Discussion 

 

 
แบบประเมินการอภิปรายรTวมกับอาจารย7ประจำแหลTงฝHกเกี่ยวกับการติดตามการใช=ยาของผู=ปcวย 

สำหรับอาจารย7ประจำแหลTงฝHก 

 

ชื่อนิสิต/นักศึกษา................... .......................................................รหัสประจำตัว...........................................

ปฏิบัติงาน.........................................ชื่อแหลTงฝHก..............................................................................ผลัดที.่..... 

คำชี้แจง ให7ทNานพิจารณาความสามารถของนักศึกษาตามเกณฑCที่กำหนดที่ตรงกับทักษะและความสามารถของนิสิต/

นักศึกษาที่ทNานดูแลมากที่สุด (ประเมินทั้งในและนอกเวลาการฝ'กปฏิบัติงานฯ) โดยเกณฑCในขั้นที่สูงกวNา (ซ7ายมือ) นักศึกษา

จะต7องแสดงถึงเกณฑCในขั้นที่ต่ำกวNา (ทางขวามือ) ด7วยกNอน และเมื่อนักศึกษามีความสามารถตรงตามเกณฑCในระดับใด จึงให7ทNาน

ระบุคะแนนของนักศึกษาตามชNวงในชNวงเกณฑCที่ทNานพิจารณานั้นโดยทำเครื่องหมาย ý ลงในชNองที่อยูNท7ายหัวข7อที่ประเมินแตN

ละหัวข7อ กรณีไมTสามารถประเมินในหัวข=อนั้นได=ให=ทำเครื่องหมาย ý ลงตรงชTอง N/A 

ตัวอยNางเชNน หากทNานประเมินนักศึกษาวNามีความสามารถในหัวข7อ “Subjective Information” อยูNในเกณฑC “ดี” 

(๘-๙ คะแนน) ทNานสามารถเลือกให7คะแนน ๘ หรือ ๙ แกNนักศึกษาได7 ทั้งนี้ขึ้นกับความเห็นของทNาน 

หัวข=อการประเมิน 
ดีมาก  

(๑๐ คะแนน) 

ดี  

(๘-๙ คะแนน) 

ผTาน  

(๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง  

(๐-๕ คะแนน) 
น้ำหนัก 

๑. Problem 

Identification 

and 

Prioritization 

• มีคุณสมบัติตาม

เกณฑC ดี รNวมกับ 

• สามารถเรียงลำดับ

ความสำคัญของปkญหา 

ที่ต7องได7รับการแก7ไขได7 

• มีคุณสมบัติตาม

เกณฑC ผTาน รNวมกับ 

• ระบุปkญหาได7

ครบถ=วน 

• สามารถระบุ

ปkญหาของผู7ปPวย

หรือปkญหาจากการ

ใช7ยาได7อยTางตรง

ประเด็น 

• ไมNสามารถระบุ

ปkญหาของผู7ปPวยหรือ

ปkญหาจากการใช7ยาได7 

หรือระบุได7แตNไมNตรง

ประเด็น 

๒ 

คะแนนที่ได= x๒ 

= __ 

¨  
๑๐ 

¨  
๙ 

¨  
๘ 

¨  
๗ 

¨  
๖ 

¨
๕ 
¨ 
๔ 
¨  
๓ 
¨  
๒ 
¨ 
๑  
¨  
๐ 
¨ 
N/A 

๒. Subjective 

Information 
• สามารถระบุข7อมูล 

S ที่สอดคล7องกับ

ปkญหาของผู7ปPวยได7

อยNางถูกต=อง ตรง

ประเด็น และสามารถ

ระบุได=วTาข=อมูลที่

สำคัญใดที่ขาด

หายไป 

• สามารถระบุ

ข7อมูล S ที่สอด 

คล7องกับปkญหาของ

ผู7ปPวยได7อยNางถูก 

ต=อง ครบถ=วนตาม

ข=อมูลที่มีอยูT แตNยัง

ไมNสามารถรู7วNาข7อมูล

ที่สำคัญใดที่หายไป 

• สามารถระบุ

ข7อมูล S ที่สอด 

คล=องกับป�ญหาของ

ผู7ปPวยได7อยNางครอบ 

คลุมเปaนสTวนใหญT 

• ไมNมีข7อมูลที่ไมN

จำเปSน หรือไมN

เกี่ยวข7อง 

• ไมNสามารถระบุ

ข7อมูล S ที่สอดคล7อง

กับปkญหาของผู7ปPวยได7

อยNางครบถ7วน หรือ 

ระบุได7เพียงเล็กน7อย 

• มีข7อมูลที่ไมNจำเปSน 

และไมNเกี่ยวข7องกับ

ปkญหาของผู7ปPวย 

๑ 

คะแนนที่ได= x๑ 

= __ 

¨  
๑๐ 

¨  
๙ 

¨  
๘ 

¨  
๗ 

¨  
๖ 

¨
๕ 
¨ 
๔ 
¨  
๓ 
¨  
๒ 
¨ 
๑  
¨  
๐ 
¨  
N/A 

๓. Objective 

Information 
• สามารถระบุข7อมูล 

O ที่สอดคล7องกับ

ปkญหาของผู7ปPวยได7

อยNางถูกต=อง ตรง

• สามารถระบุข7อมูล 

O ที่สอดคล7องกับ

ปkญหาของผู7ปPวยได7

อยNางถูกต=อง 

• สามารถระบุข7อมูล 

O ที่สอด คล=องกับ

ป�ญหาของผู7ปPวยได7

• ไมNสามารถระบุ

ข7อมูล O ที่สอดคล7อง

กับปkญหาของผู7ปPวยได7

๑ 



 

๒๔ 

แบบ-ป-๓/๑-Case Discussion 

 

 หัวข=อการประเมิน 
ดีมาก  

(๑๐ คะแนน) 

ดี  

(๘-๙ คะแนน) 

ผTาน  

(๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง  

(๐-๕ คะแนน) 
น้ำหนัก 

ประเด็น และสามารถ

ระบุได=วTาข=อมูลที่

สำคัญใดที่ขาด

หายไป 

ครบถ=วนตามข=อมูลที่

มีอยูT แตNยังไมNสามารถ

รู7วNาข7อมูลที่สำคัญใดที่

ขาดหายไป 

อยNางครอบคลุมเปaน

สTวนใหญT 

• ไมNมีข7อมูลที่ไมN

จำเปSน หรือไมN

เกี่ยวข7อง 

อยNางครบถ7วน หรือ 

ระบุได7เพียงเล็กน7อย 

• มีข7อมูลที่ไมNจำเปSน 

และไมNเกี่ยวข7องกับ

ปkญหาของผู7ปPวย 

คะแนนที่ได= x๑ 

= __ 

¨  
๑๐ 

¨  
๙ 

¨  
๘ 

¨  
๗ 

¨  
๖ 

¨
๕ 
¨ 
๔ 
¨  
๓ 
¨  
๒ 
¨ 
๑  
¨  
๐ 
¨ N/A 

๔. Etiology/ 

Cause/ Risk 

factors of 

problem 

identified ที่

เกี่ยวข=องกับ

การใช=ยาและ

การปฏิบัติตัว 

• มีคุณสมบัติตาม

เกณฑC ดี รNวมกับ 

• สามารถอธิบาย

เชื่อมโยงสาเหตุ/ปkจจัย

เสี่ยงกับปkญหาของ

ผู7ปPวยได7อยNางเข7าใจ 

• มีคุณสมบัติตาม

เกณฑC ผTาน รNวมกับ 

• ระบุสาเหตุ/ปkจจัย

เสี่ยงของปkญหาของ

ผู7ปPวยได7ครบถ7วน 

• สามารถระบุ

สาเหตุ/ปkจจัยเสี่ยง

ของปkญหาของ

ผู7ปPวยได7อยTางตรง

ประเด็น 

• ไมNสามารถระบุ

สาเหตุ/ปkจจัยเสี่ยง

ของปkญหาของผู7ปPวย 

(เน7นปkญหาหลัก) หรือ

ระบุได7แตNไมNตรง

ประเด็น 

๒ 

คะแนนที่ได= x๒ 

= __ 

¨  
๑๐ 

¨  
๙ 

¨  
๘ 

¨  
๗ 

¨  
๖ 

¨
๕ 
¨ 
๔ 
¨  
๓ 
¨  
๒ 
¨ 
๑  
¨  
๐ 
¨ N/A 

๕. Treatment 

Goals 
• มีคุณสมบัติตาม

เกณฑC ดี รNวมกับ 

• เหมาะสมและ

สอดคล7องกับผู7ปPวยแตN

ละราย และบริบทใน

สถานการณCจริง 

• มีคุณสมบัติตาม

เกณฑC ผTาน รNวมกับ 

• ระบุเป�าหมายที่

เปSนไปตามเป�า หมาย

ของหลักฐานอ7างอิง

ทางวิชาการที่เลือกใช7

ได=อยTางครบถ=วน 

• สามารถระบุ

เป�าหมายที่เปSน ไป

ตามเป�าหมายของ

หลักฐานอ7างอิงทาง

วิชา การที่เลือกใช7

ได=เปaนสTวนใหญT 

• ไมNสามารถระบุ

เป�าหมายหลักที่

เปSนไปตามเป�าหมาย

ของแนวทางการรักษา

ที่เลือกใช7 

๒ 

คะแนนที่ได= x๒ 

= __ 

¨  
๑๐ 

¨  
๙ 

¨  
๘ 

¨  
๗ 

¨  
๖ 

¨
๕ 
¨ 
๔ 
¨  
๓ 
¨  
๒ 
¨ 
๑  
¨  
๐ 
¨  
N/A 

๖.Assessment 

of Current 

Medical 

Condition(s) 

หรือ Drug 

Therapy-

related 

Problem 

• มีคุณสมบัติตาม

เกณฑCดี รNวมกับ 

• เชื่อมโยงปkญหาและ

ข7อมูลที่ระบุได7มาใช7เพื่อ

ประเมินทาง เลือกใน

การแก7ไขหรือจัดการ

ปkญหาได7อยNางเหมาะสม

• มีคุณสมบัติตาม

เกณฑC ผTาน รNวมกับ 

• ประเมินแผนการ

แก7ไขปkญหาได7อยNาง

เหมาะสมและมี

หลักฐานอ7างอิงทาง

วิชาการรองรับ 

• สามารถประเมิน

ปkญหาจากการใช7ยา

ได7อยNางเปSนระบบ 

(เชNน การประเมิน

ปkญหาการใช7ยาตาม 

IESAC) 

• ไมNสามารถประเมิน

ปkญหาจากการใช7ยาได7

อยNางเปSนระบบ 

๓ 



 

๒๕ 

แบบ-ป-๓/๑-Case Discussion 

 

 หัวข=อการประเมิน 
ดีมาก  

(๑๐ คะแนน) 

ดี  

(๘-๙ คะแนน) 

ผTาน  

(๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง  

(๐-๕ คะแนน) 
น้ำหนัก 

โดยพิจารณาจากข7อมูล

รอบด7าน 

คะแนนที่ได= x๓ 

= __ 

¨  
๑๐ 

¨  
๙ 

¨  
๘ 

¨  
๗ 

¨  
๖ 

¨
๕ 
¨ 
๔ 
¨  
๓ 
¨  
๒ 
¨ 
๑  
¨  
๐ 
¨  
N/A 

๗. Treatment 

Plan 
• มีคุณสมบัติตาม

เกณฑC ดี รNวมกับ 

• เหมาะสมและ

สอดคล7องกับบริบทใน

สถานการณCจริง หรือ 

• ตรงตามสภาวะและ

ความต7องการของ

ผู7ปPวย 

• มีคุณสมบัติตาม

เกณฑC ผTาน รNวมกับ 

• ครบถ7วน ตรง

ประเด็น ทำได7จริง 

(แนะนำรวมไปถึง 

ชื่อยา ขนาดยา วิธี 

การให7ยา ความถี่

และระยะเวลาใน

การให7ยา) 

• สามารถระบุ

แผนการรักษาที่

สอดคล7องกับที่

ประเมินไว7 

(assessment) และ

เปSนไปตามหลักฐาน

อ7างอิงทางวิชาการ 

• ไมNสามารถระบุ

แผนการรักษาได7 หรือ

ระบุได7แตNไมNเปSนไป

ตามหลักฐานอ7างอิง

ทางวิชาการ 

๑ 

คะแนนที่ได= x๑ 

= __ 

¨  
๑๐ 

¨  
๙ 

¨  
๘ 

¨  
๗ 

¨  
๖ 

¨
๕ 
¨ 
๔ 
¨  
๓ 
¨  
๒ 
¨ 
๑  
¨  
๐ 
¨  
N/A 

๘. Monitoring 

& Follow-up 
• มีคุณสมบัติตาม

เกณฑC ดี รNวมกับ 

• เหมาะสมและ

สอดคล7องกับบริบทใน

สถานการณCจริง หรือ 

• ตรงตามสภาวะและ

ความต7องการของ

ผู7ปPวย 

• มีคุณสมบัติตาม

เกณฑC ผTาน รNวมกับ 

• วางแผนการ

ติดตามได7อยNาง

ครบถ7วน ตรง

ประเด็น ทำได7จริง 

(ระบุความถี่และ

ระยะเวลาการ

ติดตามได7อยNาง

เหมาะสม) 

• สามารถวางแผน 

การติดตามการรักษา

ได7อยNางครอบคลุมทั้ง

ประเด็นในด7าน

ประสิทธิภาพและ

ความปลอดภัย และ

เปSนไปตามหลักฐาน

อ7างอิงทางวิชาการ 

• กำหนดแผน

ตัวชี้วัดที่ใช7ในการ

ติดตามได7จริง 

• ไมNสามารถวาง

แผนการติดตามการ

รักษาได7อยNาง

ครอบคลุม ครบถ7วน 

๑ 

คะแนนที่ได= x๑ 

= __ 

¨  
๑๐ 

¨  
๙ 

¨  
๘ 

¨  
๗ 

¨  
๖ 

¨
๕ 
¨ 
๔ 
¨  
๓ 
¨  
๒ 
¨ 
๑  
¨  
๐ 
¨  
N/A 

๙. Patient 

education 
• มีคุณสมบัติตามเกณฑC

ดี รNวมกับ 

• เหมาะสมและ

สอดคล7องกับบริบทใน

สถานการณCจริง หรือ 

• มีคุณสมบัติตาม

เกณฑC ผTาน รNวมกับ 

• ครบถ7วน ตรง

ประเด็น 

• สามารถให7

คำปรึกษา การ

แก7ไข/ป�องกันปkจจัย

เสี่ยงได7อยNาง

ครอบคลุม และ

• ไมNสามารถให7

คำปรึกษา การแก7ไข/

ป�องกันปkจจัยเสี่ยงได7 

๑ 



 

๒๖ 

แบบ-ป-๓/๑-Case Discussion 

 

 หัวข=อการประเมิน 
ดีมาก  

(๑๐ คะแนน) 

ดี  

(๘-๙ คะแนน) 

ผTาน  

(๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง  

(๐-๕ คะแนน) 
น้ำหนัก 

• ตรงตามสภาวะและ

ความต7องการของผู7ปPวย 

เปSนไปตามหลักฐาน

อ7างอิงทางวิชาการ 

คะแนนที่ได= x๑ 

= __ 

¨  
๑๐ 

¨  
๙ 

¨  
๘ 

¨  
๗ 

¨  
๖ 

¨
๕ 
¨ 
๔ 
¨  
๓ 
¨  
๒ 
¨ 
๑  
¨  
๐ 
¨  
N/A 

๑๐. วิธีการ

นำเสนอ 
• มีคุณสมบัติตามเกณฑC

ดี รNวมกับ 

• การนำเข7าสูNเนื้อหา

ได7นNาสนใจ 

• การใช7เทคนิคการ

นำเสนอสามารถสร7าง

การมีสNวนรNวมของผู7ฟkง 

• มีคุณสมบัติตาม

เกณฑC ผTาน รNวมกับ 

• การสื่อสารให7ผู7ฟkง

เข7าใจได7อยNาง

เหมาะสม (สื่อสาร 

เสียงดังชัดเจน 

ความเร็วเหมาะสม 

ศัพทCที่ใช7เข7าใจงNาย 

ออกเสียงถูกต7อง 

ทNาทางการประสาน

สายตากับผู7ฟkง

เหมาะสม) 

• ปริมาณเนื้อหามี

ความเหมาะสมกับ

เวลาที่กำหนด 

• มีความเหมาะสม

ของลำดับใน การ

นำเสนองNายตNอการ

ติดตาม 

• เนื้อหาเอกสาร

และสื่อประกอบการ

นำเสนอสะกด

ถูกต7อง ชัดเจน 

นNาสนใจ 

• ปริมาณเนื้อหาไมN

เหมาะสมกับเวลาที่

กำหนด (มากหรือน7อย

เกินไป) 

• ลำดับการนำเสนอ

ไมNเหมาะสม 

• เนื้อหาเอกสาร สื่อ

ประกอบการนำ เสนอ 

มีการสะกดผิดมาก 

• ไมNชัดเจนหรือขนาด

อักษรเล็กมาก 

• ไมNสามารถสื่อสารให7 

ผู7ฟkงเข7าใจได7 หรือทำให7

ผู7ฟkงเกิดความสับสน 

๑ 

คะแนนที่ได= x๑ 

= __ 

¨  
๑๐ 

¨  
๙ 

¨  
๘ 

¨  
๗ 

¨  
๖ 

¨
๕ 
¨ 
๔ 
¨  
๓ 
¨  
๒ 
¨ 
๑  
¨  
๐ 
¨  
N/A 

 

ปรับให7เปSนคะแนนเต็ม	๑๐	คะแนน =
คะแนนที่ประเมินได7_____	คะแนน

๑๕๐
× ๑๐ = ______	คะแนน 

 

การสะท=อนให=แกTนักศึกษา  

จุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง 

 

 

 

 

ลงชื่อ...........................................อาจารย7ประจำแหลTงฝHก 

   (                                                        )



 

๒๗ 

แบบ-ป-๓/๒-Formal Case 

 

 
 

แบบประเมินการอภิปรายกรณีศึกษา และ การนำเสนอกรณีศึกษา คร้ังท่ี 1 

สำหรับอาจารย4ประจำแหล%งฝ?ก 

ชื่อนิสิต/นักศึกษา................... .......................................................รหัสประจำตัว...........................................

ปฏิบัติงาน.........................................ช่ือแหล%งฝ?ก..............................................................................ผลัดท่ี...... 

คำช้ีแจง  

ให>ทHานพิจารณาความสามารถของนักศึกษาตามเกณฑBที่กำหนดที่ตรงกับทักษะและความสามารถของ

นิสิต/นักศึกษาที่ทHานดูแลมากที่สุด (ประเมินทั้งในและนอกเวลาการฝ,กปฏิบัติงานฯ) โดยเกณฑBในขั้นที่สูงกวHา 

(ซ>ายมือ) นักศึกษาจะต>องแสดงถึงเกณฑBในขั้นที่ต่ำกวHา (ทางขวามือ) ด>วยกHอน และเมื่อนักศึกษามีความสามารถ

ตรงตามเกณฑBในระดับใด จึงให>ทHานระบุคะแนนของนักศึกษาตามชHวงในชHวงเกณฑBที่ทHานพิจารณานั้นโดยทำ

เคร่ืองหมาย ý ลงในชHองท่ีอยูHท>ายหัวข>อท่ีประเมินแตHละหัวข>อ  

ตัวอยHางเชHน หากทHานประเมินนักศึกษาวHามีความสามารถในหัวข>อ “Subjective Information” อยูH

ในเกณฑBดี (๘-๙ คะแนน) ทHานสามารถเลือกให>คะแนน ๘ หรือ ๙ แกHนักศึกษาได> ท้ังน้ีข้ึนกับความเห็นของทHาน 

หัวข=อการ 

ประเมิน 

ดีมาก  

(๑๐ คะแนน) 

ดี  

(๘-๙ คะแนน) 

ผTาน  

(๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง  

(๐-๕ คะแนน) 
น้ำหนัก 

๑. Problem 

Identification 

and 

Prioritization 

• มีคุณสมบัติตาม

เกณฑC ดี รNวมกับ 

• สามารถเรียงลำดับ

ความสำคัญของปkญหา 

ที่ต7องได7รับการแก7ไขได7 

• มีคุณสมบัติตาม

เกณฑC ผTาน รNวมกับ 

• ระบุปkญหาได7

ครบถ=วน 

• สามารถระบุ

ปkญหาของผู7ปPวย

หรือปkญหาจากการ

ใช7ยาได7อยTางตรง

ประเด็น 

• ไมNสามารถระบุ

ปkญหาของผู7ปPวยหรือ

ปkญหาจากการใช7ยาได7 

หรือระบุได7แตNไมNตรง

ประเด็น 

๒ 

คะแนนที่ได= x๒ 

= __ 

¨  
๑๐ 

¨  
๙ 

¨  
๘ 

¨  
๗ 

¨  
๖ 

¨
๕ 
¨ 
๔ 
¨  
๓ 
¨  
๒ 
¨ 
๑  
¨  
๐ 

 

๒. Subjective 

Information 
• สามารถระบุข7อมูล 

S ที่สอดคล7องกับ

ปkญหาของผู7ปPวยได7

อยNางถูกต=อง ตรง

ประเด็น และสามารถ

ระบุได=วTาข=อมูลที่

สำคัญใดที่ขาด

หายไป 

• สามารถระบุ

ข7อมูล S ที่สอด 

คล7องกับปkญหาของ

ผู7ปPวยได7อยNางถูก 

ต=อง ครบถ=วนตาม

ข=อมูลที่มีอยูT แตNยัง

ไมNสามารถรู7วNาข7อมูล

ที่สำคัญใดที่หายไป 

• สามารถระบุ

ข7อมูล S ที่สอด 

คล=องกับป�ญหาของ

ผู7ปPวยได7อยNางครอบ 

คลุมเปaนสTวนใหญT 

• ไมNมีข7อมูลที่ไมN

จำเปSน หรือไมN

เกี่ยวข7อง 

• ไมNสามารถระบุ

ข7อมูล S ที่สอดคล7อง

กับปkญหาของผู7ปPวยได7

อยNางครบถ7วน หรือ 

ระบุได7เพียงเล็กน7อย 

• มีข7อมูลที่ไมNจำเปSน 

และไมNเกี่ยวข7องกับ

ปkญหาของผู7ปPวย 

๑ 

คะแนนที่ได= x๑ 

= __ 

¨  
๑๐ 

¨  
๙ 

¨  
๘ 

¨  
๗ 

¨  
๖ 

¨
๕ 
¨ 
๔ 
¨  
๓ 
¨  
๒ 
¨ 
๑  
¨  
๐ 

 



 

๒๘ 

แบบ-ป-๓/๒-Formal Case 

 

 
หัวข=อการ 

ประเมิน 

ดีมาก  

(๑๐ คะแนน) 

ดี  

(๘-๙ คะแนน) 

ผTาน  

(๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง  

(๐-๕ คะแนน) 
น้ำหนัก 

๓. Objective 

Information 
• สามารถระบุข7อมูล 

O ที่สอดคล7องกับ

ปkญหาของผู7ปPวยได7

อยNางถูกต=อง ตรง

ประเด็น และสามารถ

ระบุได=วTาข=อมูลที่

สำคัญใดที่ขาด

หายไป 

• สามารถระบุข7อมูล 

O ที่สอดคล7องกับ

ปkญหาของผู7ปPวยได7

อยNางถูกต=อง 

ครบถ=วนตามข=อมูลที่

มีอยูT แตNยังไมNสามารถ

รู7วNาข7อมูลที่สำคัญใดที่

ขาดหายไป 

• สามารถระบุข7อมูล 

O ที่สอด คล=องกับ

ป�ญหาของผู7ปPวยได7

อยNางครอบคลุมเปaน

สTวนใหญT 

• ไมNมีข7อมูลที่ไมN

จำเปSน หรือไมN

เกี่ยวข7อง 

• ไมNสามารถระบุ

ข7อมูล O ที่สอดคล7อง

กับปkญหาของผู7ปPวยได7

อยNางครบถ7วน หรือ 

ระบุได7เพียงเล็กน7อย 

• มีข7อมูลที่ไมNจำเปSน 

และไมNเกี่ยวข7องกับ

ปkญหาของผู7ปPวย 

๑ 

คะแนนที่ได= x๑ 

= __ 
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¨  
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¨  
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¨  
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๖ 

¨
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๓ 
¨  
๒ 
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๑  
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๐ 

 

๔. Etiology/ 

Cause/ Risk 

factors of 

problem 

identified ที่

เกี่ยวข=องกับ

การใช=ยาและ

การปฏิบัติตัว 

• มีคุณสมบัติตาม

เกณฑC ดี รNวมกับ 

• สามารถอธิบาย

เชื่อมโยงสาเหตุ/ปkจจัย

เสี่ยงกับปkญหาของ

ผู7ปPวยได7อยNางเข7าใจ 

• มีคุณสมบัติตาม

เกณฑC ผTาน รNวมกับ 

• ระบุสาเหตุ/ปkจจัย

เสี่ยงของปkญหาของ

ผู7ปPวยได7ครบถ7วน 

• สามารถระบุ

สาเหตุ/ปkจจัยเสี่ยง

ของปkญหาของ

ผู7ปPวยได7อยTางตรง

ประเด็น 

• ไมNสามารถระบุ

สาเหตุ/ปkจจัยเสี่ยง

ของปkญหาของผู7ปPวย 

(เน7นปkญหาหลัก) หรือ

ระบุได7แตNไมNตรง

ประเด็น 
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คะแนนที่ได= x๒ 
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๐ 

 

๕. Treatment 

Goals 
• มีคุณสมบัติตาม

เกณฑC ดี รNวมกับ 

• เหมาะสมและ

สอดคล7องกับผู7ปPวยแตN

ละราย และบริบทใน

สถานการณCจริง 

• มีคุณสมบัติตาม

เกณฑC ผTาน รNวมกับ 

• ระบุเป�าหมายที่

เปSนไปตามเป�า หมาย

ของหลักฐานอ7างอิง

ทางวิชาการที่เลือกใช7

ได=อยTางครบถ=วน 

• สามารถระบุ

เป�าหมายที่เปSน ไป

ตามเป�าหมายของ

หลักฐานอ7างอิงทาง

วิชา การที่เลือกใช7

ได=เปaนสTวนใหญT 

• ไมNสามารถระบุ

เป�าหมายหลักที่

เปSนไปตามเป�าหมาย

ของแนวทางการรักษา

ที่เลือกใช7 

๒ 

คะแนนที่ได= x๒ 

= __ 
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๑๐ 

¨  
๙ 

¨  
๘ 

¨  
๗ 

¨  
๖ 

¨
๕ 
¨ 
๔ 
¨  
๓ 
¨  
๒ 
¨ 
๑  
¨  
๐ 

 

๖.Assessment 

of Current 

Medical 

Condition(s) 

หรือ Drug 

Therapy-

• มีคุณสมบัติตาม

เกณฑCดี รNวมกับ 

• เชื่อมโยงปkญหาและ

ข7อมูลที่ระบุได7มาใช7เพื่อ

ประเมินทาง เลือกใน

• มีคุณสมบัติตาม

เกณฑC ผTาน รNวมกับ 

• ประเมินแผนการ

แก7ไขปkญหาได7อยNาง

เหมาะสมและมี

• สามารถประเมิน

ปkญหาจากการใช7ยา

ได7อยNางเปSนระบบ 

(เชNน การประเมิน

• ไมNสามารถประเมิน

ปkญหาจากการใช7ยาได7

อยNางเปSนระบบ 

๓ 



 

๒๙ 

แบบ-ป-๓/๒-Formal Case 

 

 
หัวข=อการ 

ประเมิน 

ดีมาก  

(๑๐ คะแนน) 

ดี  

(๘-๙ คะแนน) 

ผTาน  

(๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง  

(๐-๕ คะแนน) 
น้ำหนัก 

related 

Problem 

การแก7ไขหรือจัดการ

ปkญหาได7อยNางเหมาะสม

โดยพิจารณาจากข7อมูล

รอบด7าน 

หลักฐานอ7างอิงทาง

วิชาการรองรับ 

ปkญหาการใช7ยาตาม 

IESAC) 

คะแนนที่ได= x๓ 

= __ 
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๗. Treatment 

Plan 
• มีคุณสมบัติตาม

เกณฑC ดี รNวมกับ 

• เหมาะสมและ

สอดคล7องกับบริบทใน

สถานการณCจริง หรือ 

• ตรงตามสภาวะและ

ความต7องการของ

ผู7ปPวย 

• มีคุณสมบัติตาม

เกณฑC ผTาน รNวมกับ 

• ครบถ7วน ตรง

ประเด็น ทำได7จริง 

(แนะนำรวมไปถึง 

ชื่อยา ขนาดยา วิธี 

การให7ยา ความถี่

และระยะเวลาใน

การให7ยา) 

• สามารถระบุ

แผนการรักษาที่

สอดคล7องกับที่

ประเมินไว7 

(assessment) และ

เปSนไปตามหลักฐาน

อ7างอิงทางวิชาการ 

• ไมNสามารถระบุ

แผนการรักษาได7 หรือ

ระบุได7แตNไมNเปSนไป

ตามหลักฐานอ7างอิง

ทางวิชาการ 

๑ 

คะแนนที่ได= x๑ 

= __ 
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๘. Monitoring 

& Follow-up 
• มีคุณสมบัติตาม

เกณฑC ดี รNวมกับ 

• เหมาะสมและ

สอดคล7องกับบริบทใน

สถานการณCจริง หรือ 

• ตรงตามสภาวะและ

ความต7องการของ

ผู7ปPวย 

• มีคุณสมบัติตาม

เกณฑC ผTาน รNวมกับ 

• วางแผนการ

ติดตามได7อยNาง

ครบถ7วน ตรง

ประเด็น ทำได7จริง 

(ระบุความถี่และ

ระยะเวลาการ

ติดตามได7อยNาง

เหมาะสม) 

• สามารถวางแผน 

การติดตามการรักษา

ได7อยNางครอบคลุมทั้ง

ประเด็นในด7าน

ประสิทธิภาพและ

ความปลอดภัย และ

เปSนไปตามหลักฐาน

อ7างอิงทางวิชาการ 

• กำหนดแผน

ตัวชี้วัดที่ใช7ในการ

ติดตามได7จริง 

• ไมNสามารถวาง

แผนการติดตามการ

รักษาได7อยNาง

ครอบคลุม ครบถ7วน 

๑ 

คะแนนที่ได= x๑ 

= __ 

¨  
๑๐ 

¨  
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¨  
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๓ 
¨  
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๑  
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๙. Patient 

education 
• มีคุณสมบัติตามเกณฑC

ดี รNวมกับ 

• มีคุณสมบัติตาม

เกณฑC ผTาน รNวมกับ 

• ครบถ7วน ตรง

ประเด็น 

• สามารถให7

คำปรึกษา การ

แก7ไข/ป�องกันปkจจัย

เสี่ยงได7อยNาง

• ไมNสามารถให7

คำปรึกษา การแก7ไข/

ป�องกันปkจจัยเสี่ยงได7 

๑ 



 

๓๐ 

แบบ-ป-๓/๒-Formal Case 

 

 
หัวข=อการ 

ประเมิน 

ดีมาก  

(๑๐ คะแนน) 

ดี  

(๘-๙ คะแนน) 

ผTาน  

(๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง  

(๐-๕ คะแนน) 
น้ำหนัก 

• เหมาะสมและ

สอดคล7องกับบริบทใน

สถานการณCจริง หรือ 

• ตรงตามสภาวะและ

ความต7องการของผู7ปPวย 

ครอบคลุม และ

เปSนไปตามหลักฐาน

อ7างอิงทางวิชาการ 

คะแนนที่ได= x๑ 

= __ 

¨  
๑๐ 

¨  
๙ 

¨  
๘ 

¨  
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¨  
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¨
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๔ 
¨  
๓ 
¨  
๒ 
¨ 
๑  
¨  
๐ 

 

๑๐. วิธีการ

นำเสนอ 
• มีคุณสมบัติตามเกณฑC

ดี รNวมกับ 

• การนำเข7าสูNเนื้อหา

ได7นNาสนใจ 

• การใช7เทคนิคการ

นำเสนอสามารถสร7าง

การมีสNวนรNวมของผู7ฟkง 

• มีคุณสมบัติตาม

เกณฑC ผTาน รNวมกับ 

• การสื่อสารให7ผู7ฟkง

เข7าใจได7อยNาง

เหมาะสม (สื่อสาร 

เสียงดังชัดเจน 

ความเร็วเหมาะสม 

ศัพทCที่ใช7เข7าใจงNาย 

ออกเสียงถูกต7อง 

ทNาทางการประสาน

สายตากับผู7ฟkง

เหมาะสม) 

• ปริมาณเนื้อหามี

ความเหมาะสมกับ

เวลาที่กำหนด 

• มีความเหมาะสม

ของลำดับใน การ

นำเสนองNายตNอการ

ติดตาม 

• เนื้อหาเอกสาร

และสื่อประกอบการ

นำเสนอสะกด

ถูกต7อง ชัดเจน 

นNาสนใจ 

• ปริมาณเนื้อหาไมN

เหมาะสมกับเวลาที่

กำหนด (มากหรือน7อย

เกินไป) 

• ลำดับการนำเสนอ

ไมNเหมาะสม 

• เนื้อหาเอกสาร สื่อ

ประกอบการนำ เสนอ 

มีการสะกดผิดมาก 

• ไมNชัดเจนหรือขนาด

อักษรเล็กมาก 

• ไมNสามารถสื่อสารให7 

ผู7ฟkงเข7าใจได7 หรือทำให7

ผู7ฟkงเกิดความสับสน 

๑ 

คะแนนที่ได= x๑ 

= __ 
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๑๐ 

¨  
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คะแนนที่ประเมินได7	_____	คะแนน

๑๕๐
× ๕ = _______	คะแนน 

 

การสะท=อนให=แกTนักศึกษา  

จุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ...........................................อาจารย7ประจำแหลTงฝHก 

    (                                                                 ) 

ปรับให7เปSนคะแนนเต็ม  ๕  คะแนน  =



 

๓๑ 

แบบ-ป-๓/๒-Formal Case 

 

 
 

แบบประเมินการอภิปรายกรณีศึกษา และ การนำเสนอกรณีศึกษา คร้ังท่ี 2 

สำหรับอาจารย4ประจำแหล%งฝ?ก 

ชื่อนิสิต/นักศึกษา................... .......................................................รหัสประจำตัว...........................................

ปฏิบัติงาน.........................................ช่ือแหล%งฝ?ก..............................................................................ผลัดท่ี...... 

คำช้ีแจง  

ให>ทHานพิจารณาความสามารถของนักศึกษาตามเกณฑBที่กำหนดที่ตรงกับทักษะและความสามารถของ

นิสิต/นักศึกษาที่ทHานดูแลมากที่สุด (ประเมินทั้งในและนอกเวลาการฝ,กปฏิบัติงานฯ) โดยเกณฑBในขั้นที่สูงกวHา 

(ซ>ายมือ) นักศึกษาจะต>องแสดงถึงเกณฑBในขั้นที่ต่ำกวHา (ทางขวามือ) ด>วยกHอน และเมื่อนักศึกษามีความสามารถ

ตรงตามเกณฑBในระดับใด จึงให>ทHานระบุคะแนนของนักศึกษาตามชHวงในชHวงเกณฑBที่ทHานพิจารณานั้นโดยทำ

เคร่ืองหมาย ý ลงในชHองท่ีอยูHท>ายหัวข>อท่ีประเมินแตHละหัวข>อ  

ตัวอยHางเชHน หากทHานประเมินนักศึกษาวHามีความสามารถในหัวข>อ “Subjective Information” อยูH

ในเกณฑBดี (๘-๙ คะแนน) ทHานสามารถเลือกให>คะแนน ๘ หรือ ๙ แกHนักศึกษาได> ท้ังน้ีข้ึนกับความเห็นของทHาน 

หัวข=อ 

การประเมิน 

ดีมาก  

(๑๐ คะแนน) 

ดี  

(๘-๙ คะแนน) 

ผTาน  

(๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง  

(๐-๕ คะแนน) 
น้ำหนัก 

๑. Problem 

Identification 

and 

Prioritization 

• มีคุณสมบัติตาม

เกณฑC ดี รNวมกับ 

• สามารถเรียงลำดับ

ความสำคัญของปkญหา 

ที่ต7องได7รับการแก7ไขได7 

• มีคุณสมบัติตาม

เกณฑC ผTาน รNวมกับ 

• ระบุปkญหาได7

ครบถ=วน 

• สามารถระบุ

ปkญหาของผู7ปPวย

หรือปkญหาจากการ

ใช7ยาได7อยTางตรง

ประเด็น 

• ไมNสามารถระบุ

ปkญหาของผู7ปPวยหรือ

ปkญหาจากการใช7ยาได7 

หรือระบุได7แตNไมNตรง

ประเด็น 

๒ 

คะแนนที่ได= x๒ 

= __ 
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¨  
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¨  
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¨  
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¨  
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๒. Subjective 

Information 
• สามารถระบุข7อมูล 

S ที่สอดคล7องกับ

ปkญหาของผู7ปPวยได7

อยNางถูกต=อง ตรง

ประเด็น และสามารถ

ระบุได=วTาข=อมูลที่

สำคัญใดที่ขาด

หายไป 

• สามารถระบุ

ข7อมูล S ที่สอด 

คล7องกับปkญหาของ

ผู7ปPวยได7อยNางถูก 

ต=อง ครบถ=วนตาม

ข=อมูลที่มีอยูT แตNยัง

ไมNสามารถรู7วNาข7อมูล

ที่สำคัญใดที่หายไป 

• สามารถระบุ

ข7อมูล S ที่สอด 

คล=องกับป�ญหาของ

ผู7ปPวยได7อยNางครอบ 

คลุมเปaนสTวนใหญT 

• ไมNมีข7อมูลที่ไมN

จำเปSน หรือไมN

เกี่ยวข7อง 

• ไมNสามารถระบุ

ข7อมูล S ที่สอดคล7อง

กับปkญหาของผู7ปPวยได7

อยNางครบถ7วน หรือ 

ระบุได7เพียงเล็กน7อย 

• มีข7อมูลที่ไมNจำเปSน 

และไมNเกี่ยวข7องกับ

ปkญหาของผู7ปPวย 

๑ 

คะแนนที่ได= x๑ 
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๓๒ 

แบบ-ป-๓/๒-Formal Case 

 

 
หัวข=อ 

การประเมิน 

ดีมาก  

(๑๐ คะแนน) 

ดี  

(๘-๙ คะแนน) 

ผTาน  

(๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง  

(๐-๕ คะแนน) 
น้ำหนัก 

๓. Objective 

Information 
• สามารถระบุข7อมูล 

O ที่สอดคล7องกับ

ปkญหาของผู7ปPวยได7

อยNางถูกต=อง ตรง

ประเด็น และสามารถ

ระบุได=วTาข=อมูลที่

สำคัญใดที่ขาด

หายไป 

• สามารถระบุข7อมูล 

O ที่สอดคล7องกับ

ปkญหาของผู7ปPวยได7

อยNางถูกต=อง 

ครบถ=วนตามข=อมูลที่

มีอยูT แตNยังไมNสามารถ

รู7วNาข7อมูลที่สำคัญใดที่

ขาดหายไป 

• สามารถระบุข7อมูล 

O ที่สอด คล=องกับ

ป�ญหาของผู7ปPวยได7

อยNางครอบคลุมเปaน

สTวนใหญT 

• ไมNมีข7อมูลที่ไมN

จำเปSน หรือไมN

เกี่ยวข7อง 

• ไมNสามารถระบุ

ข7อมูล O ที่สอดคล7อง

กับปkญหาของผู7ปPวยได7

อยNางครบถ7วน หรือ 

ระบุได7เพียงเล็กน7อย 

• มีข7อมูลที่ไมNจำเปSน 

และไมNเกี่ยวข7องกับ

ปkญหาของผู7ปPวย 
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คะแนนที่ได= x๑ 
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๔. Etiology/ 

Cause/ Risk 

factors of 

problem 

identified ที่

เกี่ยวข=องกับ

การใช=ยาและ

การปฏิบัติตัว 

• มีคุณสมบัติตาม

เกณฑC ดี รNวมกับ 

• สามารถอธิบาย

เชื่อมโยงสาเหตุ/ปkจจัย

เสี่ยงกับปkญหาของ

ผู7ปPวยได7อยNางเข7าใจ 

• มีคุณสมบัติตาม

เกณฑC ผTาน รNวมกับ 

• ระบุสาเหตุ/ปkจจัย

เสี่ยงของปkญหาของ

ผู7ปPวยได7ครบถ7วน 

• สามารถระบุ

สาเหตุ/ปkจจัยเสี่ยง

ของปkญหาของ

ผู7ปPวยได7อยTางตรง

ประเด็น 

• ไมNสามารถระบุ

สาเหตุ/ปkจจัยเสี่ยง

ของปkญหาของผู7ปPวย 

(เน7นปkญหาหลัก) หรือ

ระบุได7แตNไมNตรง

ประเด็น 
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๕. Treatment 

Goals 
• มีคุณสมบัติตาม

เกณฑC ดี รNวมกับ 

• เหมาะสมและ

สอดคล7องกับผู7ปPวยแตN

ละราย และบริบทใน

สถานการณCจริง 

• มีคุณสมบัติตาม

เกณฑC ผTาน รNวมกับ 

• ระบุเป�าหมายที่

เปSนไปตามเป�า หมาย

ของหลักฐานอ7างอิง

ทางวิชาการที่เลือกใช7

ได=อยTางครบถ=วน 

• สามารถระบุ

เป�าหมายที่เปSน ไป

ตามเป�าหมายของ

หลักฐานอ7างอิงทาง

วิชา การที่เลือกใช7

ได=เปaนสTวนใหญT 

• ไมNสามารถระบุ

เป�าหมายหลักที่

เปSนไปตามเป�าหมาย

ของแนวทางการรักษา

ที่เลือกใช7 
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๖.Assessment 

of Current 

Medical 

Condition(s) 

หรือ Drug 

Therapy-

• มีคุณสมบัติตาม

เกณฑCดี รNวมกับ 

• เชื่อมโยงปkญหาและ

ข7อมูลที่ระบุได7มาใช7เพื่อ

ประเมินทาง เลือกใน

• มีคุณสมบัติตาม

เกณฑC ผTาน รNวมกับ 

• ประเมินแผนการ

แก7ไขปkญหาได7อยNาง

เหมาะสมและมี

• สามารถประเมิน

ปkญหาจากการใช7ยา

ได7อยNางเปSนระบบ 

(เชNน การประเมิน

• ไมNสามารถประเมิน

ปkญหาจากการใช7ยาได7

อยNางเปSนระบบ 

๓ 



 

๓๓ 

แบบ-ป-๓/๒-Formal Case 

 

 
หัวข=อ 

การประเมิน 

ดีมาก  

(๑๐ คะแนน) 

ดี  

(๘-๙ คะแนน) 

ผTาน  

(๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง  

(๐-๕ คะแนน) 
น้ำหนัก 

related 

Problem 

การแก7ไขหรือจัดการ

ปkญหาได7อยNางเหมาะสม

โดยพิจารณาจากข7อมูล

รอบด7าน 

หลักฐานอ7างอิงทาง

วิชาการรองรับ 

ปkญหาการใช7ยาตาม 

IESAC) 

คะแนนที่ได= x๓ 

= __ 

¨  
๑๐ 

¨  
๙ 

¨  
๘ 

¨  
๗ 

¨  
๖ 

¨
๕ 
¨ 
๔ 
¨  
๓ 
¨  
๒ 
¨ 
๑  
¨  
๐ 

 

๗. Treatment 

Plan 
• มีคุณสมบัติตาม

เกณฑC ดี รNวมกับ 

• เหมาะสมและ

สอดคล7องกับบริบทใน

สถานการณCจริง หรือ 

• ตรงตามสภาวะและ

ความต7องการของ

ผู7ปPวย 

• มีคุณสมบัติตาม

เกณฑC ผTาน รNวมกับ 

• ครบถ7วน ตรง

ประเด็น ทำได7จริง 

(แนะนำรวมไปถึง 

ชื่อยา ขนาดยา วิธี 

การให7ยา ความถี่

และระยะเวลาใน

การให7ยา) 

• สามารถระบุ

แผนการรักษาที่

สอดคล7องกับที่

ประเมินไว7 

(assessment) และ

เปSนไปตามหลักฐาน

อ7างอิงทางวิชาการ 

• ไมNสามารถระบุ

แผนการรักษาได7 หรือ

ระบุได7แตNไมNเปSนไป

ตามหลักฐานอ7างอิง

ทางวิชาการ 

๑ 

คะแนนที่ได= x๑ 

= __ 

¨  
๑๐ 

¨  
๙ 

¨  
๘ 

¨  
๗ 

¨  
๖ 

¨
๕ 
¨ 
๔ 
¨  
๓ 
¨  
๒ 
¨ 
๑  
¨  
๐ 

 

๘. Monitoring 

& Follow-up 
• มีคุณสมบัติตาม

เกณฑC ดี รNวมกับ 

• เหมาะสมและ

สอดคล7องกับบริบทใน

สถานการณCจริง หรือ 

• ตรงตามสภาวะและ

ความต7องการของ

ผู7ปPวย 

• มีคุณสมบัติตาม

เกณฑC ผTาน รNวมกับ 

• วางแผนการ

ติดตามได7อยNาง

ครบถ7วน ตรง

ประเด็น ทำได7จริง 

(ระบุความถี่และ

ระยะเวลาการ

ติดตามได7อยNาง

เหมาะสม) 

• สามารถวางแผน 

การติดตามการรักษา

ได7อยNางครอบคลุมทั้ง

ประเด็นในด7าน

ประสิทธิภาพและ

ความปลอดภัย และ

เปSนไปตามหลักฐาน

อ7างอิงทางวิชาการ 

• กำหนดแผน

ตัวชี้วัดที่ใช7ในการ

ติดตามได7จริง 

• ไมNสามารถวาง

แผนการติดตามการ

รักษาได7อยNาง

ครอบคลุม ครบถ7วน 

๑ 

คะแนนที่ได= x๑ 

= __ 

¨  
๑๐ 

¨  
๙ 

¨  
๘ 

¨  
๗ 

¨  
๖ 

¨
๕ 
¨ 
๔ 
¨  
๓ 
¨  
๒ 
¨ 
๑  
¨  
๐ 

 

๙. Patient 

education 
• มีคุณสมบัติตามเกณฑC

ดี รNวมกับ 

• มีคุณสมบัติตาม

เกณฑC ผTาน รNวมกับ 

• ครบถ7วน ตรง

ประเด็น 

• สามารถให7

คำปรึกษา การ

แก7ไข/ป�องกันปkจจัย

เสี่ยงได7อยNาง

• ไมNสามารถให7

คำปรึกษา การแก7ไข/

ป�องกันปkจจัยเสี่ยงได7 

๑ 



 

๓๔ 

แบบ-ป-๓/๒-Formal Case 

 

 
หัวข=อ 

การประเมิน 

ดีมาก  

(๑๐ คะแนน) 

ดี  

(๘-๙ คะแนน) 

ผTาน  

(๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง  

(๐-๕ คะแนน) 
น้ำหนัก 

• เหมาะสมและ

สอดคล7องกับบริบทใน

สถานการณCจริง หรือ 

• ตรงตามสภาวะและ

ความต7องการของผู7ปPวย 

ครอบคลุม และ

เปSนไปตามหลักฐาน

อ7างอิงทางวิชาการ 

คะแนนที่ได= x๑ 

= __ 

¨  
๑๐ 

¨  
๙ 

¨  
๘ 

¨  
๗ 

¨  
๖ 

¨
๕ 
¨ 
๔ 
¨  
๓ 
¨  
๒ 
¨ 
๑  
¨  
๐ 

 

๑๐. วิธีการ

นำเสนอ 
• มีคุณสมบัติตามเกณฑC

ดี รNวมกับ 

• การนำเข7าสูNเนื้อหา

ได7นNาสนใจ 

• การใช7เทคนิคการ

นำเสนอสามารถสร7าง

การมีสNวนรNวมของผู7ฟkง 

• มีคุณสมบัติตาม

เกณฑC ผTาน รNวมกับ 

• การสื่อสารให7ผู7ฟkง

เข7าใจได7อยNาง

เหมาะสม (สื่อสาร 

เสียงดังชัดเจน 

ความเร็วเหมาะสม 

ศัพทCที่ใช7เข7าใจงNาย 

ออกเสียงถูกต7อง 

ทNาทางการประสาน

สายตากับผู7ฟkง

เหมาะสม) 

• ปริมาณเนื้อหามี

ความเหมาะสมกับ

เวลาที่กำหนด 

• มีความเหมาะสม

ของลำดับใน การ

นำเสนองNายตNอการ

ติดตาม 

• เนื้อหาเอกสาร

และสื่อประกอบการ

นำเสนอสะกด

ถูกต7อง ชัดเจน 

นNาสนใจ 

• ปริมาณเนื้อหาไมN

เหมาะสมกับเวลาที่

กำหนด (มากหรือน7อย

เกินไป) 

• ลำดับการนำเสนอ

ไมNเหมาะสม 

• เนื้อหาเอกสาร สื่อ

ประกอบการนำ เสนอ 

มีการสะกดผิดมาก 

• ไมNชัดเจนหรือขนาด

อักษรเล็กมาก 

• ไมNสามารถสื่อสารให7 

ผู7ฟkงเข7าใจได7 หรือทำให7

ผู7ฟkงเกิดความสับสน 

๑ 

คะแนนที่ได= x๑ 

= __ 

¨  
๑๐ 

¨  
๙ 

¨  
๘ 

¨  
๗ 

¨  
๖ 

¨
๕ 
¨ 
๔ 
¨  
๓ 
¨  
๒ 
¨ 
๑  
¨  
๐ 

 

 

	 	
คะแนนที่ประเมินได7	_____	คะแนน

๑๕๐
× ๕ = _______	คะแนน 

 

การสะท=อนให=แกTนักศึกษา  

จุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ...........................................อาจารย7ประจำแหลTงฝHก 

    (                                                                 ) 

ปรับให7เปSนคะแนนเต็ม  ๕  คะแนน  =



 

๓๕ 
 

แบบ-ป-๓/๓-Skill assessment 

แบบประเมินทักษะในการดูแลผูEปpวย 

สำหรับอาจารย4ประจำแหล%งฝ?ก 
 

ช่ือนิสิต/นักศึกษา..........................................รหัสประจำตัว.............................ปฏิบัติงาน..................................ช่ือแหล%งฝ?ก............................................ผลัดท่ี...... 

คำชี้แจง ให>ทHานพิจารณาความสามารถของนิสิต/นักศึกษาตามเกณฑBที่กำหนดที่ตรงกับทักษะและความสามารถของนิสิต/นักศึกษาที่ทHานดูแลมากที่สุด (ประเมินทั้งในและ

นอกเวลาการฝ,กปฏิบัติงานฯ) โดยเกณฑBในขั้นที่สูงกวHา (ซ>ายมือ) นิสิต/นักศึกษาจะต>องแสดงถึงเกณฑBในขั้นที่ต่ำกวHา (ทางขวามือ) ด>วยกHอน และเมื่อนิสิต/นักศึกษามี

ความสามารถตรงตามเกณฑBในระดับใด จึงให>ทHานระบุคะแนนของนิสิต/นักศึกษาตามชHวงในชHวงเกณฑBที่ทHานพิจารณานั้นโดยทำเครื่องหมาย ý ลงในชHองที่อยูHท>ายหัวข>อท่ี

ประเมินแตHละหัวข>อ กรณีไม%สามารถประเมินในหัวขEอน้ันไดEใหEทำเคร่ืองหมาย ý ลงตรงช%อง N/A 

ตัวอยHางเชHน หากทHานประเมินนิสิต/นักศึกษาวHามีความสามารถในหัวข>อ “การประเมินทักษะโดยรวม” อยูHในเกณฑB “ดี” (๘-๙ คะแนน) ทHานสามารถเลือกให>คะแนน ๘ หรือ 

๙ แกHนิสิต/นักศึกษาได> ท้ังน้ี ข้ึนกับความเห็นของทHาน 

หัวข=อการประเมิน ดีมาก (๑๐ คะแนน) ดี (๘-๙ คะแนน) ผTาน (๖-๗ คะแนน) ควรปรับปรุง (๐-๕ คะแนน) น้ำหนัก 

๑.  การประเมินทักษะ

โดยรวม เชTน การ

รวบรวมข=อมูลผู=ปcวย 

การตัดสินใจทางคลินิก 

discharge 

counselling เปaนต=น 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑC ดี รNวมกับ 

• มีทักษะในการดูแลผู7ปPวย มีบุคลิก

นNาเชื่อถือและแสดงออกให=เห็น

ถึงความเปaนเภสัชกรมืออาชีพ

อยTางชัดเจน 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑC ผTาน 

รNวมกับ 

• มีทักษะในการดูแลผู7ปPวย หรือ

แก7ปkญหาผู7ปPวยเฉพาะรายได7

ปkญหาได7ครบถ=วน 

• มีทักษะในการดูแลผู7ปPวย หรือ

แก7ปkญหาผู7ปPวยเฉพาะรายได7

อยTางตรงประเด็น 

• ไมNมีทักษะในการดูแลผู7ปPวย หรือ

แก7ปkญหาผู7ปPวยเฉพาะรายได7 หรือ

แก7ปkญหาได7ไมNตรงปะเด็น 

๑๐ 

คะแนนที่ได= x๑๐ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑  ¨๐ ¨N/A 

 

ปรับให>เปOนคะแนนเต็ม	๑๐	คะแนน =
คะแนนท่ีประเมินได>_____	คะแนน

๑๐๐
× 	๑๐ = ______	คะแนน 

 

 



 

๓๖ 
 

แบบ-ป-๓/๓-Skill assessment 

การสะทSอนใหSแก\นิสิต/นักศึกษา  

จุดแข็ง จุดท่ีควรปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ...........................................อาจารย4ประจำแหล%งฝ?ก 

                     (                                            ) 



 

๓๗ 
 

แบบ-ป-๔ 

แบบประเมินการวิพากษ4วรรณกรรมปฐมภูมิ 

           สำหรับอาจารย4ประจำแหล%งฝ?ก 
 

ช่ือนิสิต/นักศึกษา............................................................................................รหัสประจำตัว............................. 

ปฏิบัติงาน........................................ช่ือแหล%งฝ?ก............................................................................ผลัดท่ี........... 

คำช้ีแจง 

ให>ทHานพิจารณาความสามารถของนักศึกษาตามเกณฑBที่กำหนดที่ตรงกับทักษะและความสามารถของ

นิสิต/นักศึกษาที่ทHานดูแลมากที่สุด (ประเมินทั้งในและนอกเวลาการฝ,กปฏิบัติงานฯ) โดยเกณฑBในขั้นที่สูงกวHา 

(ซ>ายมือ) นักศึกษาจะต>องแสดงถึงเกณฑBในขั้นที่ต่ำกวHา (ทางขวามือ) ด>วยกHอน และเมื่อนักศึกษามีความสามารถ

ตรงตามเกณฑBในระดับใด จึงให>ทHานระบุคะแนนของนักศึกษาตามชHวงในชHวงเกณฑBที่ทHานพิจารณานั้นโดยทำ

เคร่ืองหมาย ý ลงในชHองท่ีอยูHท>ายหัวข>อท่ีประเมินแตHละหัวข>อ 

ตัวอยHางเชHน หากทHานประเมินนักศึกษาวHามีความสามารถในหัวข>อ “การคัดเลือกบทความโดยนิสิต/

นักศึกษา” อยูHในเกณฑBดี (๘-๙ คะแนน) ทHานสามารถเลือกให>คะแนน ๘ หรือ ๙ แกHนักศึกษาได> ทั้งนี้ขึ้นกับ

ความเห็นของทHาน 
 

หัวข=อการประเมิน 
ดีมาก  

(๑๐ คะแนน) 

ดี  

(๘-๙ คะแนน) 

ผTาน  

(๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง(๐-๕ 

คะแนน) 
น้ำหนัก 

๑. การคัดเลือก

บทความโดย

นิสิต/นักศึกษา 

• มีคุณสมบัติตาม

เกณฑC ดี (๘-๙ 

คะแนน) รNวมกับ 

• บทความที่คัดเลือก

เปSนบทความที่

สามารถนำไป

ประยุกตCใช7ในการ

แก7ปkญหาจากงานที่ทำ

ได7ได7จริง 

• มีคุณสมบัติตาม

เกณฑC ผTาน (๖-๗ 

คะแนน) รNวมกับ 

• มีแนวทางในการ

คัดเลือกและได7มา

ซึ่งบทความอยNางมี

เหตุผลและเปSน

ระบบ 

(systematic 

searching) 

• บทความที่

คัดเลือกมาจาก

แหลNงที่นNาเชื่อถือ 

• เปSนบทความที่มี

ความทันสมัย หรือ

ตรงกับความ

ต7องการของแหลNง

ฝ'ก หรือสอดคล7อง

กับบริบทการดูแล

ผู7ปPวย 

• บทความมาจาก

แหลNงที่ไมNนNาเชื่อถือ 

• บทความไมNมีความ

ทันสมัย หรือไมNตรง

กับความต7องการของ

แหลNงฝ'ก หรือไมN

สอดคล7องกับบริบท

การดูแลผู7ปPวย 

๒ 

คะแนนที่ได= x๒  

= __ 

¨  
๑๐ 

¨  
๙ 

¨  
๘ 

¨  
๗ 

¨  
๖ 

¨
๕ 
¨ 
๔ 

¨  
๓ 
¨  
๒ 
¨ 
๑  
¨  
๐ 
¨  
N/A 



 

๓๘ 
 

แบบ-ป-๔ 

๒. การประเมิน 

วิพากษ7บทความ 

และการนำไปใช= 

• มีคุณสมบัติตาม

เกณฑC ดี (๘-๙ 

คะแนน) รNวมกับ 

• ประยุกตCผล

การศึกษามาใช7ในการ

แก7ปkญหาจากงาน

ประจำหรือผู7ปPวย

เฉพาะรายได7อยNาง

เหมาะสม 

• มีคุณสมบัติตาม

เกณฑC ผTาน (๖-๗ 

คะแนน) รNวมกับ 

• ประเมินและ

วิพากษCถึงจุดเดNน 

จุดด7อย และ

ข7อจำกัดของ

การศึกษา 

• มีความเข7าใจและ

อธิบายงานวิจัยในแงN

ของ วัตถุประสงคC 

คำถามการวิจัย 

รูปแบบงานวิจัย 

เกณฑCการคัดเข7า

และออก การเลือกคูN

เปรียบเทียบ สถิติที่

ใช7 และแปลผล

การศึกษาได7อยNาง

ถูกต7อง 

• ไมNสามารถอธิบาย

รูปแบบการศึกษาและ

แปลผลการศึกษาได7

อยNางถูกต7อง 

๔ 

คะแนนที่ได= x ๔ 

= __ 

¨  
๑๐ 

¨  
๙ 

¨  
๘ 

¨  
๗ 

¨  
๖ 

¨
๕ 
¨ 
๔ 

¨  
๓ 
¨  
๒ 
¨ 
๑  
¨  
๐ 
¨ N/A 

๓. วิธีการ

นำเสนอ 

• มีคุณสมบัติตาม

เกณฑC ดี (๘-๙ 

คะแนน) รNวมกับ 

• การนำเข7าสูNเนื้อหา

ได7นNาสนใจ 

• การใช7เทคนิคการ

นำเสนอสามารถสร=าง

การมีสTวนรTวมของ

ผู=ฟ�ง 

• มีคุณสมบัติตาม

เกณฑC ผTาน (๖-๗ 

คะแนน) รNวมกับ 

• การสื่อสารให7

ผู7ฟkงเข7าใจได7อยNาง

เหมาะสม (สื่อสาร 

เสียงดังชัดเจน 

ความเร็วเหมาะสม 

ศัพทCที่ใช7เข7าใจ

งNาย ออกเสียง

ถูกต7อง ทNาทาง

การประสาน

สายตากับผู7ฟkง

เหมาะสม) 

• ปริมาณเนื้อหามี

ความเหมาะสมกับ

เวลาที่กำหนด 

• มีความเหมาะสม

ของลำดับในการ

นำเสนอ งNายตNอการ

ติดตาม 

• เนื้อหาเอกสาร

และสื่อประกอบการ

นำเสนอสะกด

ถูกต7อง ชัดเจน 

นNาสนใจ 

• ปริมาณเนื้อหามาก

หรือน7อยเกินไปกับ

เวลาที่กำหนด  

• ลำดับการนำเสนอ

ไมNเหมาะสม 

• เนื้อหาเอกสาร และ

สื่อประกอบการนำ 

เสนอสะกดผิดมาก  

• ไมNชัดเจนหรือขนาด

อักษรเล็กมาก 

• ไมNสามารถสื่อสาร

ให7ผู7ฟkงเข7าใจได7 หรือ

ทำให7ผู7ฟkงเกิดความ

สับสน 

๒ 

คะแนนที่ได= x ๒ 

= __ 

¨  
๑๐ 

¨  
๙ 

¨  
๘ 

¨  
๗ 

¨  
๖ 

¨
๕ 
¨ 
๔ 

¨  
๓ 
¨  
๒ 
¨ 
๑  
¨  
๐ 
¨ N/A 

๔. การตอบ

คำถาม (เน=น

คุณภาพในการ

• มีคุณสมบัติตาม

เกณฑC ดี (๘-๙ 

คะแนน) รNวมกับ 

• มีคุณสมบัติตาม

เกณฑC ผTาน (๖-๗ 

คะแนน) รNวมกับ 

• ตอบคำถามสNวน

ใหญNได7ถูกต7อง โดยมี

หลักฐานทาง

วิชาการอ7างอิงได7

• ไมNสามารถตอบ

คำถามได7อยNางถูกต7อง 

หรือตอบคำถามโดยไมN

มีหลักฐานทางวิชาการ 

๒ 



 

๓๙ 
 

แบบ-ป-๔ 

ตอบมากกวTา

ปริมาณ) 
• ในกรณีที่ไมNมีข7อมูล

เชิงประจักษCที่

สนับสนุนคำตอบได7

ชัดเจน นิสิต/นักศึกษา

สามารถสังเคราะหC

คำตอบได7ด7วยตนเอง

โดยอ7างอิงจากองคC

ความรู7พื้นฐาน 

• สามารถสื่อสาร

ให7ผู7ฟkงเข7าใจได7

อยNางตรงประเด็น 

อยNางเหมาะสมกับ

ระดับความรู7ของ

นิสิต/นักศึกษา 

หรือไมNสัมพันธCกับองคC

ความรู7พื้นฐาน 

คะแนนที่ได= x ๒ 

= __ 

¨  
๑๐ 

¨  
๙ 

¨  
๘ 

¨  
๗ 

¨  
๖ 

¨
๕ 
¨ 
๔ 

¨  
๓ 
¨  
๒ 
¨ 
๑  
¨  
๐ 
¨  
N/A 

ปรับให7เปSนคะแนนเต็ม	๑๐	คะแนน =
คะแนนที่ประเมินได7	_____________	คะแนน

๑๐๐
× ๑๐ = _____________	คะแนน 

 

การสะท=อนให=แกTนักศึกษา 

จุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง 

  

 

ลงชื่อ...........................................อาจารย7ประจำแหลTงฝHก 

  (                                                     )



 

๔๐ 
 

แบบประเมินการใหEความรูEบุคลากรสาธารณสุขในองค4กร 

สำหรับอาจารย4ประจำแหล%งฝ?ก 
 

ชื่อนิสิต/นักศึกษา.................................................................................รหัสประจำตัว.............................

ปฏิบัติงาน.............................................ช่ือแหล%งฝ?ก................................................................ผลัดท่ี..................... 

คำช้ีแจง 

ให>ทHานพิจารณาความสามารถของนักศึกษาตามเกณฑBที่กำหนดที่ตรงกับทักษะและความสามารถของ

นิสิต/นักศึกษาที่ทHานดูแลมากที่สุด (ประเมินทั้งในและนอกเวลาการฝ,กปฏิบัติงานฯ) โดยเกณฑBในขั้นที่สูงกวHา 

(ซ>ายมือ) นักศึกษาจะต>องแสดงถึงเกณฑBในขั้นที่ต่ำกวHา (ทางขวามือ) ด>วยกHอน และเมื่อนักศึกษามีความสามารถ

ตรงตามเกณฑBในระดับใด จึงให>ทHานระบุคะแนนของนักศึกษาตามชHวงในชHวงเกณฑBที่ทHานพิจารณานั้นโดยทำ

เคร่ืองหมาย ý ลงในชHองท่ีอยูHท>ายหัวข>อท่ีประเมินแตHละหัวข>อ 

ตัวอยHางเชHน หากทHานประเมินนักศึกษาวHามีความสามารถในหัวข>อ ”เน้ือหาการนำเสนอ” อยูHในเกณฑBดี 

(๘-๙ คะแนน) ทHานสามารถเลือกให>คะแนน ๘ หรือ ๙ แกHนักศึกษาได> ท้ังน้ีข้ึนกับความเห็นของทHาน 
 

หัวข=อ 

การประเมิน 

ดีมาก  

(๑๐ คะแนน) 

ดี  

(๘-๙ คะแนน) 

ผTาน  

(๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง  

(๐-๕ คะแนน) 
น้ำหนัก 

๑. การคัดเลือก

เรื่องที่นำเสนอ

โดยนิสิต/

นักศึกษา  

• มีคุณสมบัติตาม

เกณฑC ดี (๘-๙ 

คะแนน) รNวมกับ 

• เรื่องที่คัดเลือกมา

นำเสนอเปSนข7อมูล

วิชาการที่สามารถ

นำไปประยุกตCใช7ใน

การแก7ปkญหาจาก

งานที่ทำได7ได7จริง 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑC 

ผTาน (๖-๗ คะแนน) 

รNวมกับ 

• มีแนวทางในการ

คัดเลือกและได7มาซึ่ง

เรื่องที่นำเสนออยNางมี

เหตุผลและเปSนระบบ 

(systematic 

searching) 

• เรื่องที่นำเสนอ

คัดเลือกมาจาก

แหลNงที่นNาเชื่อถือ 

• เรื่องที่นำเสนอมี

ความทันสมัย หรือ

ตรงกับความต7อง 

การของแหลNงฝ'ก 

หรือสอดคล7องกับ

บริบทการดูแลผู7ปPวย 

• เรื่องที่นำเสนอมาจาก

แหลNงที่ไมNนNาเชื่อถือ 

• เรื่องที่นำเสนอไมNมี

ความทันสมัย หรือไมN

ตรงกับความต7องการ

ของแหลNงฝ'ก หรือไมN

สอดคล7องกับบริบทการ

ดูแลผู7ปPวย 

๑ 

คะแนนที่ได= x๑ 

= __ 

¨  
๑๐ 

¨  
๙ 

¨  
๘ 

¨  
๗ 

¨  
๖ 

¨ 
๕ 
¨ 
๔ 
¨  
๓ 
¨  
๒ 
¨ 
๑  
¨  
๐ 
¨  
N/A 

๒. เนื้อหาการ

นำเสนอ 

• มีคุณสมบัติตาม

เกณฑC ดี (๘-๙ 

คะแนน) รNวมกับ 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑC 

ผNาน (๖-๗ คะแนน) 

รNวมกับ 

• กำหนดหัวข7อและ

วัตถุประสงคCได7

เหมาะสมกับผู7ฟkง 

แตTเนื้อหาไมT

• หัวข7อและ

วัตถุประสงคCไมN

สอดคล7องกัน และมี

เนื้อหาไมNครบถ7วน 

๑ 

แบบ-ป-๕ 



 

๔๑ 
 

หัวข=อ 

การประเมิน 

ดีมาก  

(๑๐ คะแนน) 

ดี  

(๘-๙ คะแนน) 

ผTาน  

(๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง  

(๐-๕ คะแนน) 
น้ำหนัก 

• เนื้อหาเปSน

ประโยชนCและ

สามารถประยุกตCใช7

ตามความต7องการ

ของผู7ฟkง 

• เนื้อหาครบถ7วน 

ถูกต7อง และครอบคลุม

ประเด็นสำคัญ 

ครบถ=วน หรือไมN

ครอบคลุมประเด็น

สำคัญ 

หรือไมNครอบคลุม

ประเด็นสำคัญ 

คะแนนที่ได= x๑ 

= __ 

¨  
๑๐ 

¨  
๙ 

¨  
๘ 

¨  
๗ 

¨  
๖ 

¨ 
๕ 
¨ 
๔ 
¨  
๓ 
¨  
๒ 
¨ 
๑  
¨  
๐ 
¨  
N/A 

๓. การใช=

หลักฐานทาง

วิชาการ 

• ใช7ข7อมูลที่

นNาเชื่อถือ 

สอดคล7อง ทันสมัย 

ครบถ7วน 

• เลือกระดับของ

หลักฐานทาง

วิชาการได7เหมาะสม

กับเรื่องที่นำเสนอ 

• ใช7ข7อมูลที่นNาเชื่อถือ 

สอดคล7อง ทันสมัย แตT

ไมTครบถ=วน 

• เลือกระดับของ

หลักฐานทางวิชาการได7

เหมาะสมกับเรื่องที่

นำเสนอ 

• ใช7ข7อมูลที่

นNาเชื่อถือ สอดคล7อง 

แตTไมTทันสมัยและ

ไมTครบถ=วน 

• เลือกระดับของ

หลักฐานทาง

วิชาการได7เหมาะสม

กับเรื่องที่นำเสนอ 

• ใช7ข7อมูลทีไ่มT

นTาเชื่อถือ ไมTสอดคล=อง 

ไมTทันสมัย และไมT

ครบถ=วน 

• เลือกระดับของ

หลักฐานทางวิชาการได7

ไมTเหมาะสมกับเรื่องที่

นำเสนอ 

๑ 

คะแนนที่ได= x๑ 

= __ 

¨  
๑๐ 

¨  
๙ 

¨  
๘ 

¨  
๗ 

¨  
๖ 

¨ 
๕ 
¨ 
๔ 
¨  
๓ 
¨  
๒ 
¨ 
๑  
¨  
๐ 
¨ N/A 

๔. วิธีการ

นำเสนอ 

• มีคุณสมบัติตาม

เกณฑC ดี (๘-๙ 

คะแนน) รNวมกับ 

• นำเข7าสูNเนื้อหาได7

นNาสนใจ 

• ใช7เทคนิคการ

นำเสนอที่สามารถ

สร=างการมีสTวนรTวม

ของผู=ฟ�ง 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑC 

ผTาน (๖-๗ คะแนน) 

รNวมกับ 

• สื่อสารให7ผู7ฟkง

ด7วยบุคลิกทNาทางที่

เหมาะสม (สื่อสาร เสียง

ดังชัดเจน ความเร็ว

เหมาะสม ศัพทCที่ใช7

เข7าใจงNาย ออกเสียง

ถูกต7อง ทNาทางการ

ประสานสายตากับผู7ฟkง

เหมาะสม) 

• ปริมาณเนื้อหามี

ความเหมาะสมกับ

เวลาที่กำหนด 

• มีความเหมาะสม

ของลำดับในการ

นำเสนอ งNายตNอการ

ติดตาม 

• เนื้อหาเอกสาร

และสื่อประกอบการ

นำเสนอสะกด

ถูกต7อง ชัดเจน 

นNาสนใจ 

• ปริมาณเนื้อหาไมN

เหมาะสมกับเวลาที่

กำหนด (มากหรือน7อย

เกินไป) 

• ลำดับการนำเสนอไมN

เหมาะสม 

• เนื้อหาเอกสาร และ

สื่อประกอบการนำเสนอ

มีการสะกดผิดมาก  

• ไมNชัดเจนหรือขนาด

อักษรเล็กมาก 

๑ 



 

๔๒ 
 

หัวข=อ 

การประเมิน 

ดีมาก  

(๑๐ คะแนน) 

ดี  

(๘-๙ คะแนน) 

ผTาน  

(๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง  

(๐-๕ คะแนน) 
น้ำหนัก 

• ไมNสามารถสื่อสารให7

ผู7ฟkงเข7าใจได7 หรือทำให7

ผู7ฟkงเกิดความสับสน 

คะแนนที่ได= x๑ 

= __ 

¨  
๑๐ 

¨  
๙ 

¨  
๘ 

¨  
๗ 

¨  
๖ 

¨ 
๕ 
¨ 
๔ 
¨  
๓ 
¨  
๒ 
¨ 
๑  
¨  
๐ 
¨N/A 

๕. การตอบ

คำถาม (เน=น

คุณภาพในการ

ตอบมากกวTา

ปริมาณ) 

• มีคุณสมบัติตาม

เกณฑC ดี (๘-๙ 

คะแนน) รNวมกับ 

• ในกรณีที่ไมNมีข7อมูล 

เชิงประจักษCที่สนับ 

สนุนคำตอบได7ชัดเจน 

นิสิต/นักศึกษา

สามารถสังเคราะหC

คำตอบได7ด7วยตนเอง

โดยอ7างอิงจากองคC

ความรู7พื้นฐาน 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑC 

ผTาน (๖-๗ คะแนน) 

รNวมกับ 

• สามารถสื่อสารให7

ผู7ฟkงเข7าใจได7อยNางตรง

ประเด็น 

• ตอบคำถามสNวน

ใหญNได7ถูกต7อง โดย

มีหลักฐานทาง

วิชาการอ7างอิงได7

อยNางเหมาะสมกับ

ระดับความรู7ของ

นิสิต/นักศึกษา 

• ไมNสามารถตอบ

คำถามได7อยNางถูกต7อง 

หรือตอบคำถามโดยไมNมี

หลักฐานทางวิชาการ 

หรือไมNสัมพันธCกับองคC

ความรู7พื้นฐาน 

๑ 

คะแนนที่ได= x๑ 

= __ 

¨  
๑๐ 

¨  
๙ 

¨  
๘ 

¨  
๗ 

¨  
๖ 

¨ 
๕ 
¨ 
๔ 
¨  
๓ 
¨  
๒ 
¨ 
๑  
¨  
๐ 
¨ N/A 

ปรับให7เปSนคะแนนเต็ม	๑๐	คะแนน =
คะแนนที่ประเมินได7	_______	คะแนน

๕๐
× ๑๐ = _______	คะแนน 

 

การสะท=อนให=แกTนักศึกษา 

จุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................อาจารย7ประจำแหลTงฝHก 

(                                                     ) 


