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คำนำ 

 

คณะอนุกรรมการการฝ-กปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาโรงพยาบาลประกอบด?วยตัวแทนคณาจารยCจาก ๑๙ มหาวิทยาลัยได?

รHวมกันปรับปรุงคูHมือการฝ-กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม เพื่อให?กิจกรรมการฝ-กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมเปOนไปใน

ทิศทางเดียวกัน รวมถึงวิธีการประเมินความประพฤติ ทัศนคติและทักษะการฝ-กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมให?สอดคล?องกับ

ระดับผลการเรียนที่นิสิต/นักศึกษาจะได?รับมากขึ้น นอกจากการพัฒนาคูHมือการฝ-กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมสำหรับนิสิต/

นักศึกษาแล?ว คณะอนุกรรมการฯ ยังรHวมมือกันในการพัฒนาอาจารยCประจำแหลHงฝ-กให?มีทักษะการสอนทางคลินิกเพิ่มขึ้นด?วย 

ตั้งแตHป\ พ.ศ. ๒๕๕๗ เปOนต?นไป จะเริ่มมีนิสิต/นักศึกษาหลักสูตรบริบาลทางเภสัชกรรมจากทุกมหาวิทยาลัยออกฝ-กงาน

พร?อมกันทั่วประเทศ จึงมีจำนวนผู?ใช?คูHมือการฝ-กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมเพิ่มมากขึ้น ทั้งอาจารยCประจำแหลHงฝ-กและ

นิสิต/นักศึกษา คณะอนุกรรมการฯ หวังวHาจะได?รับข?อเสนอแนะเกี่ยวกับกิจกรรมการฝ-กปฏิบัติงานและวิธีการประเมินจากผู?ใช?

เพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุงคูHมือให?เหมาะสมยิ่งขึ้นตHอไป 

 

คณะอนุกรรมการการฝ-กปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาโรงพยาบาล 

มกราคม ๒๕๖๗ 



 

i 

 

สารบัญ 
 หน#า 

การฝ)กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม ๒ 

 หลักการและเหตุผล ๒ 

 วัตถุประสงค6 ๒ 

 วิธีการฝ;กปฏิบัติงาน ๒ 

 ระยะเวลาและรูปแบบการฝ;กปฏิบัติงาน ๓ 

 การนิเทศ ๔ 

 การประเมิน ๕ 

 ขHอควรปฏิบัติของนิสิต/นักศึกษาในระหวNางการฝ;กปฏิบัติงาน ๕ 

 ความรับผิดชอบของนิสิต/นักศึกษาในระหวNางการฝ;กปฏิบัติงาน ๖ 

การฝ)กปฏิบัติงานเภสัชกรรมด#านการเตรียมยาเคมีบำบัด (ยาท่ีมีพิษตBอเซลลE) ๗ 

 จุดมุNงหมาย ๗ 

 วัตถุประสงค6เชิงพฤติกรรม ๗ 

 แนวทางการฝ;กปฏิบัติงาน ๘ 

 แนวทางการจัดกิจกรรมการฝ;กปฏิบัติงาน ๙ 

 การประเมินผลการฝ;กปฏิบัติงาน ๑๐ 

 กิจกรรมการฝ;กปฏิบัติงาน ๑๑ 

 แบบบันทึกสรุปกิจกรรมการฝ;กปฏิบัติงานเภสัชกรรมดHานการเตรียมยาเคมีบำบัด ๑๒ 

 แบบประเมินการฝ)กปฏิบัติงานเภสัชกรรมด#านการเตรียมยาเคมีบำบัด  

  ๑ แบบ-ป-๑: แบบประเมินความประพฤติและทัศนคติของนิสิต/นักศึกษา ๑๓ 

  ๒ แบบ-ป-๔: แบบประเมินการวิพากษ6วรรณกรรมปฐมภูมิ ๑๖ 

  ๓ แบบ-ป-๕: แบบประเมินการใหHความรูHบุคลากรในองค6กร ๑๙ 

  ๒ แบบ-ป-๗: แบบประเมินทักษะการฝ;กปฏิบัติงานเภสัชกรรมดHานการเตรียมยาเคมี

บำบัด (ยาท่ีมีพิษตNอเซลล6) 

๒๒ 

  ๕ แบบ-ป-๘: แบบประเมินการนำเสนอการวิเคราะห6ปdญหาที่เกี่ยวขHองกับการเตรียมยา

เคมีบำบัด 

๒๖ 

ภาคผนวก  

 ตัวอยNางแบบรายงานการตอบคำถามอยNางเปfนระบบ ๒๙ 



 

๒ 

 

การฝ%กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม 

(Pharmaceutical Care Clerkship) 

 

๑.  หลักการและเหตุผล 

การฝ%กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมเน5นให5นิสิต/นักศึกษาสามารถบูรณาการองคAความรู5และ

ทักษะในการบริบาลทางเภสัชกรรมจากการเรียนการสอนมาให5บริการด5านสุขภาพแกLผู5ปNวย โดยนิสิต/

นักศึกษาต5องฝ%กปฏิบัติให5บริบาลทางเภสัชกรรมแกLผู5ปNวยในงานตLาง ๆ เชLน อายุรศาสตรA ผู5ปNวยนอก งาน

บริการสารสนเทศทางยา เภสัชกรรมชุมชน เปRนต5น เพื่อเพิ่มทักษะทางวิชาชีพที่สำคัญ ทัศนคติและเจตคติท่ี

ดีตLองานบริบาลทางเภสัชกรรมและเพื่อให5นิสิต/นักศึกษาได5ฝ%กปฏิบัติงานรLวมกับบุคลากรสาธารณสุขอ่ืน 

รวมถึงปฏิบัติงานแบบสหสาขาวิชาชีพ และสอดแทรกแนวคิดการสร5างเสริมสุขภาพในการฝ%กปฏิบัติงาน

ภายใต5การดูแลของอาจารยAประจำแหลLงฝ%ก  

 

๒.  วัตถุประสงค7 เพ่ือให5นิสิต/นักศึกษา 

๒.๑  มีความรู5 ความเข5าใจถึงบทบาทหน5าท่ีความรับผิดชอบของงานบริบาลทางเภสัชกรรม  

๒.๒  มีประสบการณA ทักษะและความชำนาญในการฝ%กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม 

๒.๓  มีประสบการณAในการปฏิบัติงานรLวมกันระหวLางวิชาชีพและบุคลากรสาธารณสุขอ่ืน 

๒.๔  มีเจตคติท่ีดีตLอบทบาทหน5าท่ี ความรับผิดชอบของวิชาชีพในงานบริบาลทางเภสัชกรรม 

๒.๕  มีความม่ันใจในการให5บริการโดยใช5กระบวนการทางเภสัชกรรม 

 

๓.  วิธีการฝ=กปฏิบัติงาน 

การฝ%กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมเปRนการศึกษาในลักษณะการเรียนรู5ด5วยตนเอง (active 

learning) จากการมอบหมายของอาจารยAประจำแหลLงฝ%ก การฝ%กปฏิบัติ การสังเกตการณA การอภิปราย 

กิจกรรมกลุLม และการเรียนรู5จากกรณีศึกษาตLาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน 

๓.๑  นิสิต/นักศึกษารายงานตัวตLออาจารยAประจำแหลLงฝ%กในวันแรกของการฝ%กปฏิบัติงาน  

๓.๒  อาจารยAประจำแหลLงฝ%กทำการปฐมนิเทศ หรือ ชี้แจง กฎ ระเบียบ ข5อบังคับ ข5อควรปฏิบัติตLาง ๆ ของ

แหลLงฝ%กท่ีนิสิต/นักศึกษาพึงปฏิบัติระหวLางการฝ%กปฏิบัติงาน 

๓.๓  อาจารยAประจำแหลLงฝ%กอภิปรายรLวมกับนิสิต/นักศึกษา ถึงสิ่งท่ีนิสิต/นักศึกษาควรจะได5รับหลังเสร็จ

ส้ินการฝ%กปฏิบัติงาน และวางแผนการฝ%กปฏิบัติงาน 



 

๓ 

 

๓.๔  อาจารยAประจำแหลLงฝ%กแจ5งกำหนดการนำเสนอผลการฝ%กปฏิบัติงาน การประเมินและการสรุปผลการ

ฝ%กปฏิบัติงาน   

๓.๕  อาจารยAประจำแหลLงฝ%กเปRนพี่เลี้ยง เพื่อติดตาม ควบคุม ดูแล ให5คำแนะนำ ปรึกษา อภิปรายประเด็น

ตLาง ๆ ท่ีได5จากการฝ%กปฏิบัติงานรLวมกับนิสิต/นักศึกษา 

๓.๖  อาจารยAประจำแหลLงฝ%กอภิปรายความคืบหน5าของการฝ%กรLวมกับนิสิต/นักศึกษาในสัปดาหAที่ ๓ และ

สัปดาหAสุดท5ายของการฝ%กปฏิบัติงาน และกระตุ5นให5นิสิต/นักศึกษาประเมินการปฏิบัติงานของตนเอง  

๓.๗  อาจารยAประจำแหลLงฝ%กแจ5งผลการประเมินการฝ%กปฏิบัติงานแกLนิสิต/นักศึกษาเปRนระยะ เพื่อให5นิสิต/

นักศึกษารับทราบ และพัฒนา ปรับปรุง แก5ไข ในสLวนท่ีบกพรLองหรือพัฒนาสLวนท่ีดีแล5วให5ดีย่ิงข้ึน 

 

๔. ระยะเวลา และรูปแบบการฝ=กปฏิบัติงาน  

ระยะเวลา 

การฝ%กปฏิบัติบริบาลทางเภสัชกรรม ณ แหลLงฝ%ก ใช5เวลาฝ%กประมาณ ๘ ชั่วโมง/วัน หรือ ๔๐ 

ชั่วโมงตLอสัปดาหA ระยะเวลา ๖ สัปดาหAตLอ ๑ ปฏิบัติงาน) และสัมมนาที่คณะฯ เมื่อสิ้นสุดการฝ%กปฏิบัติงาน

ผลัดท่ี ๒ หรือ ๓, ๕ และ ๗ ของการฝ%กงาน  

รูปแบบการฝ/กปฏิบัติงาน 

การฝ%กประสบการณAและพัฒนาทักษะโดยอาจารยAประจำแหลLงฝ%กเปRนพี่เลี ้ยง ชLวยเหลือ ให5

คำแนะนำอยLางเหมาะสม กระตุ5นความคิด วิจารณญาณ และบูรณาการ หรือความคิดรวบยอด โดยอาจารยA

ประจำแหลLงฝ%กอาจจัดกระบวนการเรียนรู5 และสLงเสริมสมรรถนะทางการศึกษาในแบบตLาง ๆ อาทิเชLน  

การเรียนรู5ด5วยตนเอง (active learning) จากข5อมูลตLาง ๆ ที่อาจเข5าถึงได5ด5วยสื่อ เอกสาร และส่ือ

อิเล็กทรอนิกสA ทบทวนเอกสาร วิเคราะหA และสรุปผลการศึกษา   

การเรียนรู5จากปvญหา/กรณีศึกษา (problem-based learning) เพื่อสร5างความรู5ใหมLจากการคิด

วิเคราะหA แล5วนำไปแก5ปvญหาท่ีเกิดข้ึนตามจริง 

การเรียนรู5จากประสบการณAจริง (experiential learning) เปRนการฝ%กสร5างความสามารถในการ

ใช5วิจารณญาณ เรียนรู5จากประสบการณAให5ประจักษAในสิ่งที่ปฏิบัติด5วยการวิเคราะหA สังเคราะหA ริเร่ิม

สร5างสรรคA มีนวัตกรรม ทดสอบ ทดลอง ตรวจสอบ และปฏิสัมพันธAกับบุคคลอื่น ๆ อยLางหลากหลายเพ่ือ

สร5างวิสัยทัศนA 



 

๔ 

 

การเรียนรู5จากโครงการ/โครงงานตLาง ๆ (project) เพื่อฝ%กทักษะการหาปvญหา มองเห็นปvญหา 

ระบุความสำคัญของปvญหาให5ถLองแท5ขึ้น และปรับเปRนปvญหาเพื่อการวิจัย ตั้งสมมติฐาน เก็บข5อมูล วัด 

ทดสอบ ทดลอง รวบรวมผลนำมาวิเคราะหAและสังเคราะหA จัดทำข5อสรุปและข5อเสนอแนะ 

อยLางไรก็ตาม อาจารยAประจำแหลLงฝ%กสามารถพิจารณาจัดกิจกรรมให5นิสิต/นักศึกษาตาม

สภาพแวดล5อมของแหลLงฝ%ก โดยอาจประยุกตAกิจกรรมที่เน5นการสร5างเสริมสุขภาพในการฝ%กปฏิบัติงานให5

เหมาะสมกับระยะเวลา งบประมาณ และองคAประกอบอื่น ๆ เพื่อให5นิสิต/นักศึกษาได5รับประโยชนAจากการ

ฝ%กปฏิบัติงานแบบองคAรวม ท้ังในด5านวิชาการ วิชาชีพ และการดำรงชีวิตประจำวัน  

 

๕.  การนิเทศ 

๕.๑  วัตถุประสงคAการนิเทศ สำหรับอาจารยAประจำคณะเภสัชศาสตรA 

๕.๑.๑  ประสานงานกับอาจารยAประจำแหลLงฝ%กเพื่อให5การฝ%กปฏิบัติงานเปRนไปด5วยความเรียบร5อย

ตามปรัชญาและวัตถุประสงคAของหลักสูตรเภสัชศาสตรAบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลทางเภสัช

กรรม  

๕.๑.๒  ติดตามความก5าวหน5าของนิสิต/นักศึกษาในการฝ%กปฏิบัติงาน 

๕.๑.๓  รับทราบปvญหาและอุปสรรคที่เกี่ยวข5องกับการฝ%กปฏิบัติงาน และรLวมกับอาจารยAประจำแหลLง

ฝ%กและนิสิต/นักศึกษา เพ่ือแก5ไข/ป�องกัน  

๕.๑.๔  รับฟvงความคิดเห็นและข5อเสนอแนะเกี่ยวกับการฝ%กปฏิบัติงานจากนิสิต/นักศึกษา อาจารยA

ประจำแหลLงฝ%ก และผู5เกี่ยวข5องกับการฝ%กปฏิบัติงาน (เชLน กิจกรรมการฝ%กปฏิบัติงาน ที่พัก 

การเดินทาง)   

๕.๒  รูปแบบการนิเทศ   

๕.๒.๑  การนิเทศทางโทรศัพทA โดยอาจารยAผู5รับผิดชอบรายวิชา หรือผู5ที่ได5รับมอบหมายจากอาจารยA

ผู5รับผิดชอบรายวิชา   

๕.๒.๒  การเดินทางไปนิเทศ ณ แหลLงฝ%ก โดยอาจารยAผู5รับผิดชอบรายวิชา และ/หรืออาจารยAประจำ

คณะเภสัชศาสตรA 

ท้ังน้ี ให5อาจารยAผู5นิเทศบันทึกข5อมูลการนิเทศในแบบบันทึกท่ีจัดเตรียมให5  

  



 

๕ 

 

๖.  การประเมิน โดยภาพรวม จะแบLงเปRน 

-  คะแนนจากการประเมิน  โดยอาจารยAประจำแหลLงฝ%ก     ๗๐ คะแนน  

-  คะแนนจากการนำเสนอกรณีศึกษา รายงาน และอ่ืน ๆ       ๓๐ คะแนน  

  โดยคณาจารยAคณะเภสัชศาสตรAและผู5รับผิดชอบรายวิชา 

 

๗.  ขKอควรปฏิบัติของนิสิต/นักศึกษาระหวPางการฝ=กปฏิบัติงาน 

๗.๑  นิสิต/นักศึกษาต5องมีกิริยา มารยาท วินัย และมนุษยสัมพันธAท่ีดี โดย   

-  ตรงตLอเวลา และใช5เวลาให5เปRนประโยชนA 

-  มีสัมมาคารวะ มารยาทอLอนน5อม พูดจาสุภาพเรียบร5อย รู5จักกาลเทศะและเอ้ือเฟ��อตLอผู5อ่ืน   

-  มีความประพฤติดี และรับผิดชอบตLอหน5าท่ีท่ีได5รับมอบหมาย 

-  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณแหLงวิชาชีพ 

-  ให5ความเคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบของแหลLงฝ%ก 

๗.๒  ในกรณีท่ีนิสิต/นักศึกษาทะเลาะวิวาทกับเภสัชกร เจ5าหน5าที่ของแหลLงฝ%ก เพื่อนนิสิต/นักศึกษา ผู5ปNวย

หรือประชาชนท่ัวไปถึงข้ันทำร5ายรLางกาย จะถูกปรับตกในรายวิชาน้ันทันที  

๗.๓  ในกรณีท่ีนิสิต/นักศึกษาได5กระทำหรือสLอเจตนาในทำนองทุจริตในทรัพยAสินสLวนบุคคลหรือสLวน

ราชการ ณ แหลLงฝ%ก (เชLน เงิน ยา พัสดุ หรืออ่ืน ๆ) จะถูกปรับตกในรายวิชาน้ันทันที  

๗.๔  ในกรณีท่ีนิสิต/นักศึกษาเลLนการพนันหรือดื่มสุราในเวลาราชการหรือระหวLางการฝ%กปฏิบัติงานหรือใน

สถานท่ีปฏิบัติงาน จะถูกปรับตกในรายวิชาน้ันทันที   

๗.๕  นิสิต/นักศึกษาต5องมีความตั้งใจและความรับผิดชอบในการฝ%กปฏิบัติงานที่ได5รับมอบหมายจาก

อาจารยAประจำแหลLงฝ%ก 

๗.๖  นิสิต/นักศึกษาควรตั้งใจฝ%กปฏิบัติงานให5เกิดทักษะในระดับวิชาชีพช้ันสูง (professional skill) โดย

ศึกษาจากกิจกรรมตLาง ๆ แบบ active learning (เชLน การอภิปรายซักถาม การสังเกตการณA การ

สืบค5นข5อมูล ด5วยเอกสาร และ/หรือ ด5วยเทคโนโลยีสารสนเทศ) มากกวLาการฝ%กปฏิบัติงานแบบ 

passive learning  

๗.๗  นิสิต/นักศึกษาต5องฝ%กปฏิบัติงานให5ครบตามกำหนดเวลา เมื่อรวมระยะเวลาลากิจ/ลาปNวย ไมLเกิน ๑ 

วันตLอผลัด หากระยะเวลาฝ%กไมLเพียงพอ นิสิต/นักศึกษาต5องฝ%กเพิ่มเติมให5ครบตามที่กำหนด และต5อง

ขออนุญาตอาจารยAประจำแหลLงฝ%กเปRนลายลักษณAอักษร (การลากิจให5ลาลLวงหน5า การลาปNวยให5แจ5ง

ทางโทรศัพทAให5เร็วที่สุดในวันที่ลา และสLงใบลาในวันแรกที่กลับมาฝ%กปฏิบัติงาน) หากไมLปฏิบัติตาม



 

๖ 

 

โดยไมLมีเหตุอันควรตามดุลยพินิจของอาจารยAประจำแหลLงฝ%กและอาจารยAผู 5รับผิดชอบรายวิชา 

สามารถพิจารณาให5ตกในรายวิชาน้ัน ๆ 

๗.๘  นิสิต/นักศึกษาต5องปฏิบัติตาม “ข5อกำหนด” ของคณะเภสัชศาสตรAในมหาวิทยาลัยต5นสังกัด และห5าม

นิสิต/นักศึกษาประพฤติตนในทางเส่ือมเสียตLอช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย ตามข5อบังคับมหาวิทยาลัยวLา

ด5วยวินัยนิสิต/นักศึกษาและข5อบังคับอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข5อง   

๗.๙  นิสิต/นักศึกษาที่มีข5อสงสัยเกี่ยวกับการฝ%กปฏิบัติงาน ให5ติดตLอโดยตรงท่ีผู5รับผิดชอบการฝ%กปฏิบัติงาน 

และ/หรือผู5ประสานการฝ%กปฏิบัติงาน คณะเภสัชศาสตรA มหาวิทยาลัยต5นสังกัด 

 

๘.  ความรับผิดชอบของนิสิต/นักศึกษาในระหวPางการฝ=กปฏิบัติงาน 

นอกเหนือไปจากข5อปฏิบัติทั่วไปในระหวLางการฝ%กปฏิบัติงานแล5ว นิสิต/นักศึกษาต5องมีความ

รับผิดชอบตLอวิชาชีพเภสัชกรรม   

๘.๑  นิสิต/นักศึกษาต5องไมLเป�ดเผยความลับ หรือข5อมูลสุขภาพของผู5รับบริการ 

๘.๒  นิสิต/นักศึกษามีพันธกิจที่จะต5องให5ความเคารพตLอข5อมูลหรือความลับที่ได5จากการปฏิบัติงานที่ได5รับ

มอบหมาย หรือจากเอกสาร เวชระเบียนของโรงพยาบาล หรือของกลุLมงานเภสัชกรรม  

๘.๓  นิสิต/นักศึกษาพึงตระหนักวLาประสบการณAในการเรียนรู5สูงสุดต5องการความเชื่อถือและความสุภาพตLอ

กันระหวLางอาจารยAประจำแหลLงฝ%กกับนิสิต/นักศึกษา   

๘.๔  นิสิต/นักศึกษาต5องไมLเป�ดเผยคำถามหรือข5อข5องใจที่มีตLอคำแนะนำของอาจารยAประจำแหลLงฝ%กในท่ี

สาธารณะ นิส ิต/นักศึกษาอาจพูดคุยกับอาจารยAประจำแหลLงฝ %กอยLางเปRนสLวนตัว โดยการ

วิพากษAวิจารณAจะต5องอยูLบนพ้ืนฐานของการเรียนรู5และด5วยความเคารพตLออาจารยAประจำแหลLงฝ%ก  

๘.๕  นิสิต/นักศึกษาพึงระลึกวLาผลจากการกระทำของนิสิต/นักศึกษาอาจสLงผลตLออาจารยAประจำแหลLงฝ%ก

และแหลLงฝ%ก แม5จะส้ินสุดการฝ%กปฏิบัติงานแล5ว   

๘.๖  นิสิต/นักศึกษาพึงตระหนักถึงการเสียสละและขยันฝ%กปฏิบัติงานเพ่ือให5ได5ประสบการณAด5านวิชาชีพมาก

ท่ีสุดจากการฝ%กปฏิบัติงาน   

๘.๗  นิสิต/นักศึกษาไมLควรวิพากษAวิจารณAในข5อจำกัดท่ีไมLอาจแก5ไขได5หรือไมLเก่ียวข5องกับการฝ%กปฏิบัติงาน   

๘.๘  นิสิต/นักศึกษาพึงระลึกเสมอวLาสภาวะแวดล5อมของการฝ%กปฏิบัติงานอาจไมLเปRไปตามการคาดการณA

ของนิสิต/นักศึกษา จึงควรปรับตัวให5เหมาะสมกับสิ่งแวดล5อมและปฏิบัติตนให5เหมาะสมตามคุณวุฒิและ

วัยวุฒิ  

หมายเหตุ ตามข:อบังคับสภาเภสัชกรรมว@าด:วยจรรยาบรรณแห@งวิชาชีพเภสัชกรรม  



 

๗ 

 

การฝ%กปฏิบัติงานเภสัชกรรมดHานการเตรียมยาเคมีบำบัด (ยาที่มีพิษตPอเซลลS) 

(Pharmaceutical Clerkship in Cytotoxic Preparation) 

 

จุดมุPงหมาย 

 เพื่อให5นิสิต/นักศึกษามีทักษะ ความรู5  และประสบการณAการเตรียมยาเคมีบำบัดหรือยาที่มีพิษตLอเซลลA 

สามารถดำเนินการเตรียมยาสำหรับผู5ปNวยเฉพาะราย คำนวณขนาดยา ตรวจสอบความคงตัว เก็บรักษา ขนสLง และ

ทำลายยาเคมีบำบัดได5 
 

วัตถุประสงค7เชิงพฤติกรรม 

เพื่อให5นิสิต/นักศึกษาที่ผLานการฝ%กปฏิบัติงานการเตรียมยาเคมีบำบัดหรือยาที่มีพิษตLอเซลลAแกLผู5ปNวย

เฉพาะราย มีความสามารถดังตLอไปน้ี 

๑. ระบุถึงความสำคัญ บทบาท หน5าท่ีของเภสัชกรในหนLวยการจัดเตรียมยาเคมีบำบัด 

๒. ประเมินความเหมาะสมของคำสั่งใช5ยาเคมีบำบัด  โดยพิจารณาจากความพร5อมของผู5ปNวย ขนาด

ของตำรับยาเคมีบำบัด  และความเส่ียงตLอการเกิดพิษจากยาเตรียมเคมีบำบัด 

๓. ประเมินความเหมาะสมของคำสั่งใช5ยาเคมีบำบัด ในแงLของการวางแผนการให5ยา ลำดับการให5    

เคมีบำบัด 

๔. วางแผนการบริหารยาเคมีบำบัดของพยาบาลและการจัดการเม่ือเกิด extravasation 

๕. ตรวจสอบปฏิกิริยาระหวLางยา ความเข5ากันได5 และความคงตัวของผลิตภัณฑAยาเตรียมเคมีบำบัด 

๖. เตรียมอุปกรณAที่จำเปRนและเหมาะสมที่จะใช5ในการเตรียมผลิตภัณฑAยาเตรียมเคมีบำบัดได5อยLาง

เหมาะสม 

๗. ปฏิบัติตัวได5ถูกต5องตามขั้นตอนการดำเนินการเตรียมยาเคมีบำบัด (safe handling of cytotoxic 

drugs) และข5อควรระวังในการเตรียมผลิตภัณฑAยาเตรียมเคมีบำบัดตั ้งแตLกLอน ระหวLาง และ

ภายหลังการเตรียม 

๘. จัดทำฉลาก จัดเตรียมและขนสLงผลิตภัณฑAยาเตรียมเคมีบำบัดอยLางถูกต5องตามมาตรฐานสากล 

๙. เก็บรักษาผลิตภัณฑAยาเคมีบำบัดและการทำลายขยะที่เกิดจากการเตรียมยาเคมีบำบัดได5อยLาง

เหมาะสม 

๑๐. แก5ไขปvญหาท่ีเกิดจากการหก ตก แตก ร่ัวไหลของยาเคมีบำบัด 

๑๑. วางแผนระบบความปลอดภัยในการปฏิบัติงานเตรียมยาเคมีบำบัด 

 

 

 



 

๘ 

 

แนวทางการฝ=กปฏิบัติงาน 

ในการฝ%กปฏิบัติงาน นิสิต/นักศึกษามีความรับผิดชอบดังตLอไปน้ี 

๑. เรียนรู5การจัดระบบภายในของหนLวยจัดเตรียมและจLายยาเคมีบำบัดจากอาจารยAประจำแหลLงฝ%ก 

๒. ฟvงการอธิบายและ/หรือแนะนำและรLวมอภิปรายกับอาจารยAประจำแหลLงฝ%กถึงบทบาทหน5าท่ี

ความรับผิดชอบของเภสัชกรในหนLวยการจัดเตรียมและจLายยาเคมีบำบัดให5แกLผู 5ปNวยเปRน

รายบุคคล 

๓. อภิปรายกับอาจารยAประจำแหลLงฝ%กเกี่ยวกับการประกันคุณภาพงานบริการผสมยาฉีดที่ให5ทาง

หลอดเลือดดำ 

๔. ฝ%กปฏิบัติตัวตามข้ันตอนและข5อควรระวังในการเตรียมผลิตภัณฑAยาเคมีบำบัด 

๕. ฝ%กปฏิบัติการเก็บรักษาผลิตภัณฑAยาเคมีบำบัด 

๖. ฝ%กปฏิบัติการเตรียมยาเคมีบำบัดสำหรับผู5ปNวยไมLน5อยกวLา ๕ รายการยาตLอวัน ภายใต5การควบคุม

กำกับของอาจารยAประจำแหลLงฝ%ก โดยครอบคลุมหัวข5อตLอไปน้ี 

๖.๑  ตรวจสอบความถูกต5องของคำสั่งใช5ยา ความเหมาะสมของตัวทำละลาย ความคงตัวของยา

เคมีบำบัด 

๖.๒  เตรียมอุปกรณAที่จำเปRนและเหมาะสมที่จะใช5ในการเตรียมผลิตภัณฑAยาเคมีบำบัดชนิดตLางๆ

๖.๓  Safe handling of cytotoxic drugs 

 ๖.๓.๑ การล5างมือ การสวมถุงมือ และการแตLงกาย 

 ๖.๓.๒ วิธีเตรียมยาปราศจากเช้ือท่ีดี (good aseptic techniques) 

 ๖.๓.๓ การใช5งานและการทำความสะอาดเคร่ือง biological safety cabinet 

 ๖.๓.๔ การจัดทำฉลากและการบรรจุยา 

 ๖.๓.๕ การขนสLงยา 

๗. ให5บริการสารสนเทศทางยาแกLผู5ปNวย บุคลากรสาธารณสุข และอาจารยAประจำแหลLงฝ%ก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๙ 

 

แนวทางการจัดกิจกรรมการฝ=กปฏิบัติงาน (รับผิดชอบโดยอาจารย7ประจำแหลPงฝ=ก) 

สัปดาห7 กิจกรรม 

๑ 

- แนะนำเกี่ยวกับปฏิบัติการเตรียมยาเคมีบำบัด (ยาที่มีพิษตLอเซลลA) และระบบงานภายในหนLวย

และบทบาทหน5าท่ีของเภสัชกร 

- ฝ%กเตรียมยาเคมีบำบัดในสถานการณAจำลอง  

- กิจกรรมอ่ืน ๆ ตามท่ีอาจารยAประจำแหลLงฝ%กมอบหมาย 

๒ 
- ฝ%กเตรียมยาเคมีบำบัดในสถานการณAจำลอง 

- กิจกรรมอ่ืน ๆ ตามท่ีอาจารยAประจำแหลLงฝ%กมอบหมาย 

๓ 

- เตรียมยาเคมีบำบัดอยLางน5อย ๕ รายการตLอวัน 

- นำเสนอการวิเคราะหAปvญหาท่ีเก่ียวข5องกับการเตรียมยาเคมีบำบัดและแนวทางการแก5ไขคร้ังท่ี ๑ 

- ประเมินพฤติกรรม ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงานคร้ังท่ี ๑ 

- กิจกรรมอ่ืน ๆ ตามท่ีอาจารยAประจำแหลLงฝ%กมอบหมาย 

๔ 

- เตรียมยาเคมีบำบัดอยLางน5อย ๕ รายการตLอวัน 

- นำเสนอและประเมินวรรณกรรมปฐมภูมิ (Journal club) ท่ีเก่ียวข5องกับการปฏิบัติงาน 

- กิจกรรมอ่ืน ๆ ตามท่ีอาจารยAประจำแหลLงฝ%กมอบหมาย 

๕ 

- เตรียมยาเคมีบำบัดอยLางน5อย ๕ รายการตLอวัน 

- การให5ความรู5แกLบุคลากรสาธารณสุขในองคAกร (Academic in-service) 

- กิจกรรมอ่ืน ๆ ตามท่ีอาจารยAประจำแหลLงฝ%กมอบหมาย 

๖ 

- เตรียมยาเคมีบำบัดอยLางน5อย ๕ รายการตLอวัน 

- นำเสนอการวิเคราะหAปvญหาท่ีเก่ียวข5องกับการเตรียมยาเคมีบำบัดและแนวทางการแก5ไขคร้ังท่ี ๒ 

- ประเมินพฤติกรรม ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงานคร้ังท่ี ๒ 

- กิจกรรมอ่ืน ๆ ตามท่ีอาจารยAประจำแหลLงฝ%กมอบหมาย 
 

หมายเหตุ * แนวทางการจัดกิจกรรมการฝ-กปฏิบัติงานสำหรับอาจารยCประจำแหลHงฝ-กสามารถปรับเปลี่ยนได?ตามสถานการณC

และความเหมาะสมของแหลHงฝ-ก 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๐ 

 

การประเมินผลการฝ=กปฏิบัติงาน 

๑. การประเมินผลโดยอาจารย7ประจำมหาวิทยาลัย รKอยละ ๓๐ 

 ๑.๑ รายงานผลการฝ%กปฏิบัติงาน ร5อยละ ๑๐ 

 ๑.๒ การนำเสนอกรณีศึกษา/ผลการปฏิบัติงาน ร5อยละ ๑๐ 

 ๑.๓ อ่ืนๆ ตามท่ีแตLละสถาบันกำหนด ร5อยละ ๑๐ 

๒. การประเมินโดยอาจารย7ประจำแหลPงฝ=ก รKอยละ ๗๐ 

 ๒.๑ ทักษะการฝ=กปฏิบัติงาน   

  ๒.๑.๑ แบบ-ป-๗: แบบประเมินทักษะการฝ%กปฏิบัติงานเภสัชกรรมด5าน

การเตรียมยาเคมีบำบัด 
ร5อยละ ๔๐ 

 ๒.๒ งานมอบหมาย  

  ๒.๒.๑ แบบ-ป-๘: แบบประเมินการนำเสนอการวิเคราะหAปvญหาท่ี

เก่ียวข5องกับการเตรียมยาเคมีบำบัด อยPางนKอย ๒ ป_ญหา 
ร5อยละ ๑๐ 

  ๒.๒.๒ แบบ-ป-๔: แบบประเมินการวิพากษAวรรณกรรมปฐมภูมิ (journal 

club) หรือนำเสนอข5อมูลที่ได5จากการสืบค5นเพื่อนำไปใช5บริบาล

แกLผู5ปNวย อยPางนKอย ๑ คร้ัง 

ร5อยละ ๑๐ 

  ๒.๒.๓ แบบ-ป-๕: แบบประเมินการให5ความรู 5บุคลากรสาธารณสุขใน

องคAกร (academic in-service) อยPางนKอย ๑ คร้ัง* 
ร5อยละ ๑๐ 

หมายเหตุ: 

- *ในกรณีที่ไมLสามารถจัดให5แกLบุคลากรสาธารณสุขได5 สามารถจัดอบรมผู5ปNวยและ/หรือผู5ที่เกี่ยวข5องใน

การดูแลผู5ปNวยได5 

- กิจกรรมใดท่ีแหลLงฝ%กไมLได5กำหนดให5ฝ%กปฏิบัติ สามารถปรับคะแนนได5ตามการฝ%กปฏิบัติจริงหรือกำหนด

กิจกรรมอ่ืนให5เทียบเทLากัน 

- รูปแบบของการนำเสนอการวิเคราะหAปvญหาท่ีเกี่ยวข5องกับการเตรียมยาเคมีบำบัดและแนวทางการแก5ไข 

แตLละคร้ังประกอบด5วย (แบบ-ป-๘) 

§ การนำเสนอปvญหาปvญหาจากคำสั่งใช5ยาท่ีไมLตรงตาม protocol ความคงตัวของยาเตรียมเคมี

บำบัด เทคนิคการเตรียมยาเคมีบำบัดเฉพาะตัวยา และอ่ืนๆ 

§ การนำเสนอการสืบค5นข5อมูลเพิ่มเติม ความนLาเชื่อถือและความเหมาะสมของข5อมูลอ5างอิงท่ี

เก่ียวข5องกับการเตรียมยาเคมีบำบัด 

 

 

 

 



 

๑๑ 

 

กิจกรรมการฝ%กปฏิบัติงานเภสัชกรรมดHานการเตรียมยาเคมีบำบัด (ยาที่มีพิษตPอเซลลS) 

กิจกรรมที่กำหนด เกณฑ5กำหนด แบบประเมิน ร:อยละ 

๑. จัดเตรียมอุปกรณC เครื่องมือที่จำเปOนสำหรับห?องเตรียมยาเคมี

บำบัดให?พร?อมใช? 

ทุกวันทำการ 

ป-๗ 

(หน?า ๒๒-๒๕) 
๔๐ ๒. เตรียมยาเคมีบำบัดสำหรับผู?ปhวย ≥๕ ราย/วัน* 

๓. อภิปรายรHวมกับอาจารยCประจำแหลHงฝ-กเกี่ยวกับใบสั่งยาเคมี

บำบัดและการเตรียมยาเคมีบำบัด 

≥๓ ครั้ง/สัปดาหC** 

๔. นำเสนอการวิเคราะหCปkญหาปkญหาที่เกี่ยวข?องกับคำสั่งใช?ยาที่

ไมHตรงตาม protocol ความคงตัวของยาเคมีบำบัด เทคนิค

การเตรียมยาเคมีบำบัดเฉพาะตัวยาและอื่น ๆ และเสนอแนว

ทางการแก?ไข 

≥๒ ครั้ง 
ป-๘ 

(หน?า ๒๖-๒๘) 
๑๐ 

๕. การวิพากษCวรรณกรรมปฐมภูมิ (Journal club) ≥๑ ครั้ง ป-๔  

(หน?า ๑๖-๑๘) 

๑๐ 

๖. การบรรยายสอนแกHบ ุคลากรในโรงพยาบาลหร ือน ิส ิต/

นักศึกษา (academic in-service) 
≥๑ ครั้ง 

ป-๕ 

(หน?า ๑๙-๒๑) 
๑๐ 

๗. กิจกรรมอื่นๆตามที่แหลHงฝ-กกำหนด    
 

หมายเหต ุ * สามารถปรับเปลี่ยนได?ตามที่แหลHงฝ-กกำหนด 

 ** รูปแบบของการนำเสนอการวิเคราะหCปkญหาที่เกี่ยวข?องกับการเตรียมยาเคมีบำบัด พร?อมทั้งเสนอแนวทางการ

แก?ไข แตHละครั้งประกอบด?วย 

- การนำเสนอปkญหาปkญหาจากคำสั่งใช?ยาที่ไมHตรงตาม protocol ความคงตัวของยาเตรียมเคมีบำบัด เทคนิคการ

เตรียมยาเคมีบำบัดเฉพาะตัวยา และอื่นๆ 

- การนำเสนอการสืบค?นข?อมูลเพิ่มเติม ความนHาเชื่อถือและความเหมาะสมของข?อมูลอ?างอิงที่เกี่ยวข?องกับการเตรียม

ยาเคมีบำบัด 

 



 

๑๒ 

 

แบบบันทึกสรุปกิจกรรมการฝ=กปฏิบัติงานเภสัชกรรมดKานการเตรียมยาเคมีบำบัด (ยาท่ีมีพิษตPอเซลล7) 

 

ช่ือนิสิต/นักศึกษา.......................................................................รหัสประจำตัว...................................................... 

แหลPงฝ=ก.....................................................ระหวPางวันท่ี..............................ถึง..............................รวม.............วัน 

 

กิจกรรมที่กำหนด เกณฑ5   ปฏิบัติจริง 

๑. การเตรียมยาเคมีบำบัดสำหรับผู?ปhวย ≥๕ รายการ/วัน*  

๒.   การอภิปรายรHวมกับอาจารยCประจำแหลHงฝ-กเกี่ยวกับใบสั่งยาเคมี

บำบัดและการเตรียมยาเคมีบำบัด 

≥๓ ราย/วัน** 
 

๓.   การนำเสนอการวิเคราะหCปkญหาปkญหาที่เกี่ยวข?องกับการเตรียมยา

เคมีบำบัด และเสนอแนวทางการแก?ไข 

≥๒ ครั้ง  

๔.   การบรรยายสอนแกHบุคลากรในโรงพยาบาลหรือนิสิต/นักศึกษา 

(academic in-service) 

≥๑ ครั้ง  

๕.    การวิพากษCวรรณกรรมปฐมภูมิ (Journal club) ≥๑ ครั้ง  

๖. กิจกรรมอื่น ๆ ตามที่แหลHงฝ-กกำหนด  

 

 

หมายเหตุ: * การจัดกิจกรรมการฝ-กปฏิบัติงานเปOนแนวทางสำหรับอาจารยCประจำแหลHงฝ-กซึ ่งอาจปรับเปลี ่ยนได?ตาม

สถานการณCและความเหมาะสมของแหลHงฝ-ก 

 

ข:อเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพิ่มเติม.................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือนักศึกษา...................................................................... 

 

ลงช่ืออาจารย7ประจำแหลPงฝ=ก.............................................. 

 

 



 

๑๓ 

 

แบบ-ป-๑ 

แบบประเมินความประพฤติและทัศนคติของนิสิต/นักศึกษา 

สำหรับอาจารย7ประจำแหลPงฝ=ก 

ชื่อนิสิต/นักศึกษา..............................................................................................รหัสประจำตัว...................................................... 

ปฏิบัติงาน..................................................................ชื่อแหลRงฝTก...........................................................................ผลัดที.่.......... 

 

คำช้ีแจง  

ให5อาจารยAประจำแหลLงฝ%กประเมินผลโดยสังเกตจากพฤติกรรม ผลการปฏิบัติงานและ/หรือจากการ

อภิปรายสอบถาม การสื่อสาร ทั้งโดยวาจา หรือลายลักษณAอักษร ทำเครื่องหมายกากบาท (û) ในชLองผลการ

ประเมินที่ตรงกับทักษะและความสามารถของนิสิต/นักศึกษาที่ทLานดูแลมากที่สุด และให5ประเมิน ๒ ครั้ง คือใน

สัปดาหAที่ ๓ และ ๖ ของการฝ%กปฏิบัติงาน ผลการประเมินในสัปดาหAที่ ๓ ควรมีการแจ5งให5นิสิต/นักศึกษาทราบ 

เพ่ือให5เกิดการพัฒนา การประเมินผลการฝ/กปฏิบัติงานจะคิดจากคะแนนในสัปดาหHท่ี ๖ 

ทั้งนี้เมื่อสิ้นสุดการฝ%กงาน นิสิต/นักศึกษาจะตKองผPานทั้ง ๕ หัวขKอการประเมินพฤติกรรมและความ

เปgนวิชาชีพ ถึงจะผLานการฝ%กปฏิบัติงานวิชาชีพในผลัดนั้นๆ และการประเมินในสLวนนี้จะไมLถูกนำมาคิดเปRน

คะแนนในการประเมินผลการเรียนของนิสิต/นักศึกษา (เกรด A-F)  

หากนิสิต/นักศึกษาได5รับการประเมิน “ไมPผPาน” ในหัวข5อการประเมินพฤติกรรมและความเปRนวิชาชีพ 

ขKอใดขKอหนึ่ง ในการประเมินเมื่อสิ้นสุดการฝ�กปฏิบัติงานวิชาชีพ จะถือวPานิสิต/นักศึกษา “ไมPผPาน” การฝ%ก

ปฏิบัติงานวิชาชีพในผลัดน้ันๆ 

 

หมายเหตุ 

- ในสัปดาหAท่ี ๓ การประเมิน “ไมPผPาน” ในหัวข5อใด ให5เภสัชกรประจำแหลLงฝ%กแจ5งนิสิต/นักศึกษาให5

ปรับปรุงตัว และทำการประเมินอีกคร้ังในสัปดาหAท่ี ๖ 

- การประเมิน “ไมLผLาน” ในหัวข5อใดหัวข5อหน่ึง เม่ือส้ินสุดการฝ%กปฏิบัติงานวิชาชีพ (สัปดาหAท่ี ๖) นิสิต/

นักศึกษาจะได5รับการประเมิน “ไมLผLาน” ในการฝ%กปฏิบัติงานวิชาชีพในผลัดน้ันๆ 

 

 
 



 

๑๔ 

 

แบบ-ป-๑ 

หัวข:อการ

ประเมิน 
คำอธิบาย 

ผลการประเมิน* 

สัปดาห5ที่ ๓ สัปดาห5ที่ ๖ 

ผRาน ไมRผRาน ผRาน ไมRผRาน 

๑. ความเสีย 

สละ และเอา

ใจใส Rต Rอการ

ฝTกปฏิบัติงาน

วิชาชีพ 

นิสิต/นักศึกษามีความตั้งใจและทุHมเทในการฝ-กปฏิบัติงานวิชาชีพ มี

ความเอาใจใสHในการบริบาลทางเภสัชกรรมแกHผู?ปhวยเปOนสำคัญ ปฏิบัติ

ตัวตHอผู?อื่นอยHางเห็นอกเห็นใจ และเห็นตHอประโยชนCของผู?อื่นมากกวHา

ประโยชนCของตนเอง 

    

๒. ความซื่อ 

สัตย5 และจรร 

ยาบรรณวิชา 

ชีพ 

นิสิต/นักศึกษามีความซื่อสัตยC โดยปฏิบัตคิรบทุกข:อ ดังนี้ 

- ไมHเป�ดเผยความลับของผู?ปhวยไมHวHาในกรณีใดๆ 

- ปฏิบัติตามคำเตือนและข?อแนะนำตHางๆ ของเภสัชกรอยHางเครHงครัด 

- ไมHกระทำผิดหลักของจรรยาบรรณวิชาชีพเภสัชกรรม 

- กล?ายอมรับในสิ่งที่ปฏิบัติผิดพลาดและพร?อมที่จะปรับปรุงแก?ไข 

- ไมHคัดลอกผลงานของผู?อื่นรวมทั้งผลงานของตนเองในอดีตมานำเสนอ

ซ้ำในการฝ-กปฏิบัติงาน 

    

๓. ความ

เคารพผู#อ่ืน 

นิสิต/นักศึกษามีความประพฤติที่เหมาะสมด?วยความเคารพทั้งตHอ ผู?ปhวย 

เภสัชกรพี่เลี้ยงและทีมสหสาขาวิชาชีพ ครบทุกข:อดังนี้ 

-   ต?องเคารพตHอความรู?สึก ความต?องการ ความคิด และความคิดเห็น

หรือข?อวิพากษCของผู?อื่น 

-   เปOนผู?รับฟkงที่ดีตHอทั้งผู?ปhวย เภสัชกรพี่เลี้ยง และทีมสหสาขาวิชาชีพ

และสามารถตอบรับตHอคำวิพากษC ข?อแนะนำทั้งทางด?านวิชาการและ

พฤติกรรมจากผู?ปhวย เภสัชกรพี่เลี้ยง และทีมสหสาขาวิชาชีพได?อยHาง

เหมาะสม 

-   เคารพตามสิทธิของผู?ปhวย 

-   ใช?คำพูดเหมาะสม สุภาพ ถูกกาลเทศะ 

    

๔. ความเป)น

วิชาชีพเภสัช

กรรม 

นิสิต/นักศึกษาแสดงให?เห็นถึงภาพลักษณCความเปOนวิชาชีพ ดูนHาเชื่อถือ 

มีการแตHงกายที่แสดงให?เห็นถึงความเปOนวิชาชีพเภสัชกรรมได?อยHาง

เหมาะสม และมีความรับผิดชอบตHอการกระทำและพฤติกรรมของตน 

    

๕. ด:านความ

ใฝ_รู:และความ

พยายาม ใน

การฝTกปฏิบัติ 

งานวิชาชีพ 

นิสิต/นักศึกษามีความใฝhรู? ความพยายามในการพัฒนาตนเองให?ได?ตาม

วัตถุประสงคCของการฝ-ก ครบทุกข:อดังนี้ 

- มีการเตรียมตัวให?พร?อมสำหรับการฝ-กปฏิบัติงานวิชาชีพ 

- ขอคำแนะนำปรึกษากับเภสัชกรพี่เลี้ยงเมื่อพบปkญหาหรือข?อสงสัยใน

ระหวHางการฝ-กปฏิบัติงานอยHางเหมาะสมกับระดับของนิสิต/นักศึกษา 

    



 

๑๕ 

 

แบบ-ป-๑ 

หัวข:อการ

ประเมิน 
คำอธิบาย 

ผลการประเมิน* 

สัปดาห5ที่ ๓ สัปดาห5ที่ ๖ 

ผRาน ไมRผRาน ผRาน ไมRผRาน 

๖.ด:านความ

รับผิดชอบใน

การฝTกปฏิบัติ 

งานวิชาชีพ 

นิสิต/นักศึกษาครบทุกข:อ ดังนี้ 

-  มีความรับผิดชอบตHองานที่ได?รับมอบหมาย 

-  มาฝ-กปฏิบัติงานตรงตHอเวลา ไมHขาดการฝ-กปฏิบัติงานโดยไมHมีเหตุผล  

หรือไมHได?แจ?งลHวงหน?า 

    

*ในสัปดาห*ท่ี ๓ การประเมิน “ไม$ผ$าน” ในหัวข8อใด ให8เภสัชกรประจำแหล@งฝCกแจ8งนิสิต/นักศึกษาให8ปรับปรุงตัว และทำการประเมินอีกคร้ังในสัปดาห*ท่ี ๖ และ 

การประเมิน “ไม$ผ$าน” ในหัวข8อใดหัวข8อหน่ึง เม่ือส้ินสุดการฝCกปฏิบัติงานวิชาชีพ (สัปดาห*ท่ี ๖) นิสิต/นักศึกษาจะได8รับการประเมิน “ไม$ผ$าน” ในการฝCกผลัดน้ันๆ  
 

การสะท:อน (feedback) ให:แกRนักศึกษา  

สัปดาห5ที ่ จุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ...............................................อาจารย5ประจำแหลRงฝTก 

 (                                                               ) 

 



 

๑๖ 

 

แบบ-ป-๔ 

แบบประเมินการวิพากษ7วรรณกรรมปฐมภูมิ 

สำหรับอาจารย7ประจำแหลPงฝ=ก 
 

ช่ือนิสิต/นักศึกษา............................................................................................รหัสประจำตัว............................. 

ปฏิบัติงาน........................................ช่ือแหลPงฝ=ก............................................................................ผลัดท่ี........... 

คำชี้แจง ให?ทHานพิจารณาความสามารถของนักศึกษาตามเกณฑCที่กำหนดที่ตรงกับทักษะและความสามารถของนิสิต/นักศึกษาที่

ทHานดูแลมากที่สุด (ประเมินทั้งในและนอกเวลาการฝ-กปฏิบัติงานฯ) โดยเกณฑCในขั้นที่สูงกวHา (ซ?ายมือ) นักศึกษาจะต?องแสดงถึง

เกณฑCในขั้นที่ต่ำกวHา (ทางขวามือ) ด?วยกHอน และเมื่อนักศึกษามีความสามารถตรงตามเกณฑCในระดับใด จึงให?ทHานระบุคะแนน

ของนักศึกษาตามชHวงในชHวงเกณฑCที่ทHานพิจารณานั้นโดยทำเครื่องหมาย ý ลงในชHองที่อยูHท?ายหัวข?อที่ประเมินแตHละหัวข?อ 

ตัวอยHางเชHน หากทHานประเมินนักศึกษาวHามีความสามารถในหัวข?อ “การคัดเลือกบทความโดยนิสิต/นักศึกษา” อยูHใน

เกณฑCดี (๘-๙ คะแนน) ทHานสามารถเลือกให?คะแนน ๘ หรือ ๙ แกHนักศึกษาได? ทั้งนี้ขึ้นกับความเห็นของทHาน 

หัวข:อการ

ประเมิน 

ดีมาก  

(๑๐ คะแนน) 

ดี  

(๘-๙ คะแนน) 

ผRาน  

(๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง  

(๐-๕ คะแนน) 
น้ำหนัก 

๑. การคัดเลือก

บทความ โดย

นิสิต/นักศึกษา 

มีคุณสมบัติตามเกณฑC 

ดี (ชRวง ๘-๙ คะแนน)

รHวมกับ  

- บทความที่เลือกเปOน

บทความที่ สามารถ

นำไปประย ุกต Cใช ?ใน

การแก? ปkญหาจากงาน

ที่ทำได?ได?จริง 

ม ี ค ุณสมบ ั ต ิ ต าม

เกณฑC ผ Rาน  (๖-๗ 

คะแนน) รHวมกับ 

- มีแนวทางในการ

คัดเลือก และได?มา

ซึ ่งบทความอยHางมี

เ ห ต ุ ผ ล แ ล ะ เ ปO น

ระบบ (systematic 

searching) 

- บทความที่คัดเลือก

มาจากแหล Hงท ี ่นHา 

เชื่อถือ  

-  ม ีความท ันสมัย 

หร ือตรงก ับความ

ต?อง การของแหลHง

ฝ-ก หรือสอดคล?อง

ก ับบร ิบทการดูแล

ผู?ปhวย 

-  บ ท ค ว า ม ม า จ า ก

แหลHงที่ไมHนHาเชื่อถอื 

- ไม Hม ีความท ันสมัย 

หร ือไม Hตรงก ับความ

ต?องการของแหลHงฝ-ก 

หรือไมHสอดคล?องกับ

บริบทการดูแลผู?ปhวย 

๒ 

คะแนนที่ได: x 

๒ = ____ 
¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ 

¨ 
๕ 

¨  
๔ 

¨  
๓ 

¨  
๒ 

¨  
๑ 

¨  
๐ 

¨ 
N/A 

๒. การประเมิน 

การวิพากษ5บท 

ความ และการ

นำไปใช: 

มีคุณสมบัติตามเกณฑC 

ดี รHวมกับ 

-  ป ระย ุ กต C ผลการ 

ศึกษามาใช?ในการแก? 

ปkญหาจากงานประจำ

หร ื อ ผ ู ? ป h ว ย เ ฉพาะ

รายได?อยHางเหมาะสม 

ม ี ค ุณสมบ ั ต ิ ต าม

เกณฑC ผRาน รHวมกับ 

- สามารถประเมิน

และวิพากษC ถ ึงจุด 

เดHน จุดด?อย และข?อ 

จำกัดของการศึกษา 

- เข?าใจและอธิบาย

งาน วิจัยในแงHของ

วัตถุประสงคC คำถาม

การว ิจ ัย  ร ูปแบบ 

เกณฑ Cการค ัด เข? า

และออก การเลือกคูH

เปรียบเทียบ สถิติที่

ใช? และแปลผลการ 

ศึกษาได?ถูกต?อง 

- ไม Hสามารถอธิบาย

รูปแบบการศึกษาและ

แปลผลการศึกษาได?

อยHางถูกต?อง 

๔ 

คะแนนที่ได: x 

๔ = ____ 
¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ 

¨ 
๕ 

¨  
๔ 

¨  
๓ 

¨  
๒ 

¨  
๑ 

¨  
๐ 

¨ 
N/A 



 

๑๗ 

 

แบบ-ป-๔ 

หัวข:อการ

ประเมิน 

ดีมาก  

(๑๐ คะแนน) 

ดี  

(๘-๙ คะแนน) 

ผRาน  

(๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง  

(๐-๕ คะแนน) 
น้ำหนัก 

๓. ว ิ ธ ี การนำ 

เสนอ 

มีคุณสมบัติตามเกณฑC 

ดี รHวมกับ 

- การนำเข?าสู Hเนื ้อหา

ได?นHาสนใจ  

-  ใช? เทคน ิคการนำ 

เสนอสามารถสร :าง

การม ีส Rวนร Rวมของ

ผู:ฟtง 

ม ี ค ุณสมบ ั ต ิ ต าม

เกณฑC ผRาน รHวมกับ 

- การสื่อสารให?ผู?ฟkง

เข?าใจได?อยHางเหมาะ 

สม (เสียงดังชัดเจน 

ความเร็วเหมาะสม 

ศัพทCที ่ใช?เข?าใจงHาย 

ออกเส ียงถ ูกต ?อง 

ทHาทางการประสาน

สายตาก ับผ ู ?ฟ k งมี

ความเหมาะสม) 

-  ปร ิมาณเน ื ้ อหา

เหมาะสมกับเวลาที่

กำหนด 

-  ลำด ับในการนำ 

เสนอเหมาะสม งHาย

ตHอการติดตาม  

- เนื้อหาเอกสารและ

สื ่อประกอบการนำ 

เสนอสะกดถูกต?อง 

ชัดเจน นHาสนใจ 

- ปริมาณเนื ้อหามาก

หร ือน ?อยเก ินไปกับ

เวลาที่กำหนด 

- ลำดับการนำเสนอไมH

เหมาะสม 

- เนื ้อหาเอกสาร สื่อ

ประกอบการนำเสนอ

สะกดผิดมากไมHชัดเจน 

หรือขนาดอักษรเล็ก

มาก 

- ไมHสามารถสื่อสารให?

ผู ?ฟkงเข?าใจได? หรือทำ

ให?ผู?ฟkงสับสน 

๒ 

คะแนนที่ได: x 

๒ = ____ 
¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ 

¨ 
๕ 

¨  
๔ 

¨  
๓ 

¨  
๒ 

¨  
๑ 

¨  
๐ 

¨ 
N/A 

๔. การตอบคำ 

ถาม ( เน $นคุณ 

ภาพในการตอบ

มากกว4าปริมาณ) 

มีคุณสมบัติตามเกณฑC 

ดี รHวมกับ  

- กรณีที่ไมHมีข?อมูลเชิง

ประจักษCที ่สนับสนุน

คำตอบได?อยHางชัดเจน 

น ั ก ศ ึ ก ษ าส าม า ร ถ

สังเคราะหCคำตอบได?

ด?วยตนเองโดยอ?างอิง

องคCความรู?พื้นฐาน 

ม ี ค ุณสมบ ั ต ิ ต าม

เกณฑC ผRาน รHวมกับ 

- สามารถสื่อสารให?

ผู ?ฟkงเข?าใจได?อยHาง

ตรงประเด็น 

- ตอบคำถามส Hวน

ใหญH ได?ถูกต?อง โดย

มีหลักฐานทางวิชา 

การอ?างอิงได?อยHาง

เหมาะสมกับระดับ

ความร ู ?ของน ิส ิต/

นักศึกษา 

-  ไ ม H ส า ม า ร ถ ต อ บ

คำถามได?อยHางถูกต?อง 

หรือตอบคำถามโดยไมH

มีหลักฐานทางวิชาการ 

หรือไมHสัมพันธCกับองคC

ความรู?พื้นฐาน 

๒ 

คะแนนที่ได: x 

๒ = ____ 
¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ 

¨ 
๕ 

¨  
๔ 

¨  
๓ 

¨  
๒ 

¨  
๑ 

¨  
๐ 

¨ 
N/A 

ปรับให?เปOนคะแนนเต็ม	๑๐	คะแนน =
คะแนนที่ประเมินได?	_________	คะแนน

๑๐๐
× ๑๐ = _____________	คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๘ 

 

แบบ-ป-๔ 

การสะทKอนใหKแกPนักศึกษา  

จุดแข็ง จุดท่ีควรปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ..................................................อาจารย5ประจำแหลRงฝTก 

    (                                                            ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๙ 

 

แบบ-ป-๕ 

แบบประเมินการใหKความรูKบุคลากรสาธารณสุขในองค7กร 

สำหรับอาจารย7ประจำแหลPงฝ=ก 
 

ชื่อนิสิต/นักศึกษา.................................................................................รหัสประจำตัว.............................

ปฏิบัติงาน.............................................ช่ือแหลPงฝ=ก................................................................ผลัดท่ี..................... 

คำช้ีแจง 

ให5ทLานพิจารณาความสามารถของนักศึกษาตามเกณฑAที่กำหนดที่ตรงกับทักษะและความสามารถของ

นิสิต/นักศึกษาที่ทLานดูแลมากที่สุด (ประเมินทั้งในและนอกเวลาการฝ%กปฏิบัติงานฯ) โดยเกณฑAในขั้นที่สูงกวLา 

(ซ5ายมือ) นักศึกษาจะต5องแสดงถึงเกณฑAในขั้นที่ต่ำกวLา (ทางขวามือ) ด5วยกLอน และเมื่อนักศึกษามีความสามารถ

ตรงตามเกณฑAในระดับใด จึงให5ทLานระบุคะแนนของนักศึกษาตามชLวงในชLวงเกณฑAที่ทLานพิจารณานั้นโดยทำ

เคร่ืองหมาย ý ลงในชLองท่ีอยูLท5ายหัวข5อท่ีประเมินแตLละหัวข5อ 

ตัวอยLางเชLน หากทLานประเมินนักศึกษาวLามีความสามารถในหัวข5อ ”เน้ือหาการนำเสนอ” อยูLในเกณฑAดี 

(๘-๙ คะแนน) ทLานสามารถเลือกให5คะแนน ๘ หรือ ๙ แกLนักศึกษาได5 ท้ังน้ีข้ึนกับความเห็นของทLาน 

หัวข:อการ

ประเมิน 

ดีมาก  

(๑๐ คะแนน) 

ดี  

(๘-๙ คะแนน) 

ผRาน  

(๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง  

(๐-๕ คะแนน) 
น้ำหนัก 

๑. การคัดเล ือก

เร ื ่องท ี ่นำเสนอ

โดยนิส ิต/นักศึก 

ษา 

มีคุณสมบัติตามเกณฑC ดี 

รHวมกับ 

-  เรื ่องที่คัดเลือกมานำ 

เสนอเปOนข?อมูลวิชาการ

ท ี ่ ส ามารถนำไปประ 

ยุกตCใช?ในการแก?ปkญหา

จากงานที่ทำได?ได?จริง 

ม ีค ุณสมบ ัต ิตาม

เกณฑC ผRาน รHวม 

กับ  

- มีแนวทางในการ

คัดเลือกและได?มา

ซึ่งเรื ่องที่นำเสนอ

อยHางมีเหตุผล เปOน

ระบบ (systematic 

searching) 

- เรื่องที่นำเสนอคัด 

เลือกมาจากแหลHงที่

นHาเชื่อถือ  

-  ม ีความท ันสมัย 

หร ือตรงก ับความ

ต?อง การของแหลHง

ฝ-ก หรือสอด คล?อง

ก ับบร ิบทการดูแล

ผู?ปhวย 

- เรื่องที่นำเสนอมาจาก

แหลHงที่ไมHนHาเชื่อถือ 

- ไมHมีความทันสมัย หรือ 

ไมHตรงกับความต?องการ

ของแหล Hงฝ -ก หร ือไมH

สอดคล?องกับบริบทการ

ดูแลผู?ปhวย 

๑ 

คะแนนที่ได: x ๑ 

= ____ 
¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ 

¨ 
๕ 

¨  
๔ 

¨  
๓ 

¨  
๒ 

¨  
๑ 

¨  
๐ ¨ N/A 

๒.  เน ื ้ อหาการ

นำเสนอ 

มีคุณสมบัติตามเกณฑC ดี 

รHวมกับ  

- เนื ้อหาเปOนประโยชนC

และสามารถประยุกตCใช?

ตามความต?องการของ

ผู?ฟkง 

ม ีค ุณสมบ ัต ิตาม

เกณฑC ผRาน รHวม 

กับ  

- เนื ้อหาครบถ-วน 

ถูกต-อง และครอบ 

คลุมประเด็นสำคัญ 

- กำหนดหัวข?อและ

ว ั ต ถ ุ ป ร ะส งค C ไ ด?

เหมาะสมก ับผ ู ?ฟkง 

แตRเน ื ้อหาไม Rครบ 

ถ:วน หรือไมHครอบ 

คลุมประเด็นสำคัญ 

- หัวข?อและวัตถุประสงคC

ไมHสอดคล?องกัน และมี

เนื้อหาไมHครบถ?วน หรือ 

ไม Hครอบคลุมประเด็น

สำคัญ 

๑ 

คะแนนที่ได: x ๑ 

= ____ 
¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ 

¨ 
๕ 

¨  
๔ 

¨  
๓ 

¨  
๒ 

¨  
๑ 

¨  
๐ ¨ N/A 



 

๒๐ 

 

แบบ-ป-๕ 

หัวข:อการ

ประเมิน 

ดีมาก  

(๑๐ คะแนน) 

ดี  

(๘-๙ คะแนน) 

ผRาน  

(๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง  

(๐-๕ คะแนน) 
น้ำหนัก 

๓.  การใช :หลั ก 

ฐานทางวิชาการ 

- ใช?ข?อมูลที่นHาเชื่อถือ มี

ความสอดคล?อง ทันสมัย 

ครบถ?วน 

- เล ือกระดับของหลัก 

ฐานทางวิชาการได?อยHาง

เหมาะสมกับเรื ่องที ่นำ 

เสนอ 

-  ใช ?ข ?อม ูลท ี ่นH า 

เชื่อถือ สอดคล?อง 

ทันสมัยแตRไมRครบ 

ถ :วน เลือกระดับ

ของหลักฐานทาง

วิชาการได-เหมาะ 

สมกับเรื่องที่เสนอ 

- ใช?ข?อมูลนHาเชื่อถือ 

สอดคล?อง แตRไมRทัน 

สมั ย และ ไม R ค รบ 

ถ:วน เลือกระดับของ

หล ั กฐานทางว ิ ช า 

การได-ไม Gเหมาะสม 

กับเรื่องที่นำเสนอ  

- ใช?ข?อมูลที่ไมRนRาเชื่อถือ 

ไมRสอดคล:อง ไมRทันสมัย 

และไมRครบถ:วน 

- เล ือกระดับของหลัก 

ฐานทางว ิชาการได?ไมR

เหมาะสม กับเรื่องที่นำ 

เสนอ 

๑ 

คะแนนที่ได: x ๑ 

= ____ 
¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ 

¨ 
๕ 

¨  
๔ 

¨  
๓ 

¨  
๒ 

¨  
๑ 

¨  
๐ ¨ N/A 

๔. วิธีการนำ 

เสนอ 

มีคุณสมบัติตามเกณฑC ดี 

รHวมกับ  

- นำเข?าสู Hเนื ้อ หาได?นHา 

สนใจ  

- ใช?เทคนิคการนำเสนอ

สามารถสร:างการมีสRวน

รRวมของผู:ฟtง 

ม ีค ุณสมบ ัต ิตาม

เกณฑC ผRาน รHวม 

กับ 

- สื่อสารกับผู ?ฟkง

ด?วยบุคลิกทHาทาง

ท ี ่ เหมาะสม (สื่อ 

สารเสียงดังชัดเจน 

ความเร็วเหมาะสม 

ศัพทCที่ใช?เข?าใจงHาย 

ออกเสียงถูกต?อง 

ท H าทางการประ 

สานสายตาก ับผู?  

ฟkงเหมาะสม)  

- ปริมาณเนื ้อหามี

ความเหมาะสมกับ

เวลาที่กำหนด 

- มีความเหมาะสม

ของลำดับในการนำ 

เสนอ งHายตHอการติด 

ตาม 

- เนื้อหาเอกสารและ

สื ่อประกอบการนำ 

เสนอสะกดถูกต?อง 

ชัดเจน นHาสนใจ 
 

- ปร ิมาณเน ื ้อหาไมHมี

ความเหมาะสมกับเวลา

ที ่กำหนด มีลำดับการ

นำเสนอไมHเหมาะสม 

- เนื้อหาเอกสาร และสื่อ

ประกอบการนำเสนอมี

การสะกดผ ิดมากไมH

ชัดเจนหรือขนาดอักษร

เล็กมาก 

- ไมHสามารถสื ่อสารให?

ผู?ฟkงเข?าใจได? หรือทำให?

ผู?ฟkงเกิดความสับสน 

๑ 

คะแนนที่ได: x ๑ 

= ____ 
¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ 

¨ 
๕ 

¨  
๔ 

¨  
๓ 

¨  
๒ 

¨  
๑ 

¨  
๐ ¨ N/A 

๕.  การตอบคำ 

ถาม (เน$นคุณภาพ

ในการตอบมาก 

กว4าปริมาณ) 

มีคุณสมบัติตามเกณฑC ดี 

รHวมกับ กรณีที่ไมGมีข-อมูล

เชิงประจักษKที ่สนับสนุน

คำตอบได -ช ัด เจน นัก 

ศึกษาสามารถสังเคราะหK

คำตอบได-ด-วยตนเองโดย

อ-างอิงองคKความรู-พื้นฐาน 

ม ี ค ุณสมบ ัต ิ ต าม

เกณฑC ผRาน รHวมกับ 

- สามารถสื ่อสาร

ให ?ผ ู ?ฟ kงเข ?าใจได?

อยHางตรงประเด็น 

- ตอบคำถามส Hวน

ใหญHถูกต?อง มีหลัก 

ฐานทางวิชาการอ?าง 

อ ิงได ?เหมาะสมกับ

ระดับของนิสิต/นัก 

ศึกษา 

- ตอบคำถามไมHถูกต?อง 

หรือตอบคำถามโดยไมHมี

หล ักฐานทางว ิชาการ 

หรือไมHสัมพันธCกับองคC

ความรู?พื้นฐาน 

๑ 

คะแนนที่ได: x ๑ 

= ____ 
¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ 

¨ 
๕ 

¨  
๔ 

¨  
๓ 

¨  
๒ 

¨  
๑ 

¨  
๐ ¨ N/A 

ปรับให?เปOนคะแนนเต็ม	๑๐	คะแนน =
คะแนนที่ประเมินได?	__________	คะแนน

๕๐
× ๑๐ = __________	คะแนน 

 



 

๒๑ 

 

แบบ-ป-๕ 

 การสะทKอนใหKแกPนักศึกษา  

จุดแข็ง จุดท่ีควรปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ..................................................อาจารย5ประจำแหลRงฝTก 

    (                                                            ) 

 

 

 

 



 

๒๒ 

 

แบบ-ป-๗ 

แบบประเมินทักษะการฝ=กปฏิบัติงานเภสัชกรรมดKานการเตรียมยาเคมีบำบัด (ยาท่ีมีพิษตPอเซลล7) 

สำหรับอาจารย7ประจำแหลPงฝ=ก 

ช่ือนิสิต/นักศึกษา …………………….…………………………..……………… รหัสประจำตัว ……………….………….. 

ปฏิบัติงาน ……………………….………….ช่ือแหลPงฝ=ก ………………………………....................…….…. ผลัดท่ี …………. 

คำช้ีแจง 

ให?ทHานพิจารณาความสามารถของนิสิตตามเกณฑCที่กำหนดที่ตรงกับทักษะและความสามารถของนิสิตที่ทHานดูแลมาก

ที่สุด โดยเกณฑCในขั้นที่สูงกวHา (ซ?ายมือ) นิสิตจะต?องแสดงถึงเกณฑCในขั้นที่ต่ำกวHา (ทางขวามือ) ด?วยกHอน และเมื่อนิสิตมี

ความสามารถตรงตามเกณฑCในระดับใด จึงให?ทHานระบุคะแนนของนิสิตตามชHวงในชHวงเกณฑCที ่ทHานพิจารณานั ้นโดยทำ

เครื่องหมาย ý ลงในชHองที่อยูHท?ายหัวข?อที่ประเมินแตHละหัวข?อ 

ตัวอยHางเชHน หากทHานประเมินนักศึกษาวHามีความสามารถในหัวข?อ “ตรวจสอบ safety factors (เชRน CBC, Scr, 

LFT เป�นต:น)” อยูHในเกณฑCดี (๘-๙ คะแนน) ทHานสามารถเลือกให?คะแนน ๘ หรือ ๙ แกHนักศึกษาได? ขึ้นกับความเห็นของทHาน 

 

หัวข:อการ

ประเมิน 

ดีมาก  

(๑๐ คะแนน) 

ดี  

(๘-๙ คะแนน) 

ผRาน  

(๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง  

(๐-๕ คะแนน) 
น้ำหนัก 

๑. ทักษะการประเมินผู:ป_วยและวิเคราะห5ใบสั่งยา 

๑.๑. ตรวจสอบ 

safety factors 

( เช Rน CBC, Scr, 

LFT เป�นต:น) 

- ทราบ safety factors 

ทั้งหมด รวมทั้ง สามารถ

เลือก และปรับขนาดยา

ได?เหมาะสมตาม safety 

factor และ  

- สามารถให?คำ แนะนำ

แก?ไขปkญหาได? 

-  ท ร า บ  safety 

factors ทั้งหมด  

และ สามารถเลือก

ได?บางสHวนแตRต?อง

อาศ ัยความช Hวย 

เหลือจากเภสัชกร

ประจำแหลHงฝ-ก 

-  ท ร าบ safety 

factors ทั้งหมด

แตHต?องได?รับการ

ชี้แนะจากเภสัช

กรประจำแหลHง

ฝ-กเปOนสHวนใหญH 

-  ไม Hทราบเก ี ่ ยวกับ 

safety factors ห รื อ

ทราบเกี่ยวกับ safety 

factors แตHทราบเพียง

บางสHวนเทHานั้น 

๒ 

คะแนนที่ได: x ๒ 

= ____ 
¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ 

¨ 
๕ 

¨  
๔ 

¨  
๓ 

¨  
๒ 

¨  
๑ 

¨  
๐ 

¨ N/A 

๑ . ๒ .  ค ำ น ว ณ

ขนาดยาได:อยRาง

ถูกต:อง เหมาะสม 

- คำนวณขนาดยาได?ถูก 

ต?อง และสามารถแนะ 

นำขนาดยาที่เหมาะสม

โดยพ ิจารณาจากเป�า 

หมายการรักษาสำหรับ

ผู ?ปhวยเฉพาะราย (เชHน 

เพื่อให?หายขาด เพื่อยืด

ชีว ิต หรือเพื ่อประคับ 

ประคองอาการ เปOนต?น) 

- คำนวณขนาดยา

ได ?ถ ูกต ?อง  และ

สามารถแนะนำ

การทำ rounding 

dose ได?เหมาะสม 

- คำนวณขนาด

ยาได?ถูกต?อง แตR 

ไมHสามารถแนะ 

นำขนาดยาได? 

- ไมHสามารถคำนวณ

ขนาดยาได? หรือ 

- รู ?หลักการ/แนวทาง

ในการคำนวณแตHไมH

สามารถคำนวณได?

ถูกต?อง 

๒ 

คะแนนที่ได: x ๒ 

= ____ 
¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ 

¨ 
๕ 

¨ 
๔ 

¨ 
๓ 

¨ 
๒ 

¨ 
๑ 

¨ 
๐ 

¨ N/A 



 

๒๓ 

 

แบบ-ป-๗ 

หัวข:อการ

ประเมิน 

ดีมาก  

(๑๐ คะแนน) 

ดี  

(๘-๙ คะแนน) 

ผRาน  

(๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง  

(๐-๕ คะแนน) 
น้ำหนัก 

๑ .๓  การ เล ื อก

สารน้ำ ความเข:า

กัน ความคงตัว 

- สามารถเลือกสารน้ำ

ทดแทนได?อยHางถูกต?อง 

โดยพิจารณาทั ้งข ?อดี-

ข ?อ เส ีย  ความเข ?ากัน 

และความคงตัว รวมทั้ง 

- คำน ึงถ ึงสภาวะโรค

ของผู?ปhวย และ ราคา  

-  สามารถเล ือก

สารน้ำทดแทนได?

อยHางถูกต?อง โดย

พิจารณาทั้งข?อดี-

ข?อเสีย ความเข?า

ก ัน และความคง

ตัว 

- สามารถเลือก

สารน้ำทดแทน

ได?ถูกต?อง โดยพิ 

จารณาจากข?อดี 

-ข ?อเส ีย แตRไมH

คำน ึงถ ึงความ

เ ข ? า ก ั น  แ ล ะ

ความคงตัว  

- ไมHสามารถระบุชนิด

ของสารน้ำทดแทนได? 

หรือ  

-  สามารถระบ ุชนิด

ของสารน้ำทดแทนได? 

แตRไม Rสามารถเลือก

ชน ิดของสารน ้ ำที่

เหมาะสมได: 

๒ 

คะแนนที่ได: x ๒ 

= ____ 
¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ 

¨ 
๕ 

¨  
๔ 

¨  
๓ 

¨  
๒ 

¨  
๑ 

¨  
๐ 

¨ N/A 

๒. อุปกรณ5ในการเตรียมยาเคมีบำบัด 

๒.๑. การเตรียม

อุปกรณ5ที ่จำเป�น

ในการเตรียมยา

เคมีบำบัด 

- สามารถเตรียมอุปกรณC

ได?ถูกต?อง ครบถ?วน และ

มีความเหมาะสม 

- สามารถเตรียม

อุปกรณCได?ถูกต?อง 

และครบถ?วน แตR 

ไมHเหมาะสม 

- สามารถเตรียม

อ ุปกรณ C ได ?ถูก 

ต?อง แตR ไมHครบ 

ถ?วน  

- ไม Hสามารถเตร ียม

อุปกรณCได?ถูกต?อง 
๒ 

คะแนนที่ได: x ๒ 

= ____ 
¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ 

¨ 
๕ 

¨  
๔ 

¨  
๓ 

¨  
๒ 

¨  
๑ 

¨  
๐ 

¨ N/A 

๓. การปฏิบัติตัวตามขั้นตอนการเตรียมยาเคมีบำบัดหรือยาที่มีพิษตRอเซลล5 (safe handling of cytotoxic drugs) 

๓.๑. การล:างมือ - ทำได?ถูกต?อง ครบถ?วน

ทุกขั้นตอน 

  ไมHทำหรือทำไมHถูกต?อง 

หรือไมHครบถ?วน 
๑ 

คะแนนที่ได: x ๑ 

= ____ 
¨ ๑๐     

¨ 
๕ 

¨  
๔ 

¨  
๓ 

¨  
๒ 

¨  
๑ 

¨  
๐ 

¨ N/A 

๓.๒. การสวมถุง

มือ 

- ทำได?ถูกต?อง ครบถ?วน

ทุกขั้นตอน 

  ไมHทำหรือทำไมHถูกต?อง 

หรือไมHครบถ?วน 
๑ 

คะแนนที่ได: x ๑ 

= ____ 
¨ ๑๐     

¨ 
๕ 

¨  
๔ 

¨  
๓ 

¨  
๒ 

¨  
๑ 

¨  
๐ 

¨ N/A 

๓.๓ เตรียมยาเคมี

บ ำ บ ั ด ด : ว ย

aseptic 

technique, 

open window 

technique, 

critical point 

- ทำได?ถูกต?อง ครบถ?วน

ทุกขั้นตอน 

  

ไมHทำหรือทำไมHถูกต?อง 

หรือไมHครบถ?วน 
๑ 

คะแนนที่ได: x ๑ 

= ____ 
¨ ๑๐     

¨ 
๕ 

¨  
๔ 

¨  
๓ 

¨  
๒ 

¨  
๑ 

¨  
๐ 

¨ N/A 



 

๒๔ 

 

แบบ-ป-๗ 

หัวข:อการ

ประเมิน 

ดีมาก  

(๑๐ คะแนน) 

ดี  

(๘-๙ คะแนน) 

ผRาน  

(๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง  

(๐-๕ คะแนน) 
น้ำหนัก 

๓.๔ การใช :งาน

และความสะอาด

ของ  biological 

safety cabinet 

(BSC, Isolator) 

- ทำได?ถูกต?อง ครบถ?วน

ทุกขั้นตอน 

  

ไมHทำหรือทำไมHถูกต?อง 

หรือไมHครบถ?วน 
๑ 

คะแนนที่ได: x ๑ 

= ____ 
¨ ๑๐     

¨ 
๕ 

¨  
๔ 

¨  
๓ 

¨  
๒ 

¨  
๑ 

¨  
๐ 

¨ N/A 

๔ .  ก า ร จ ั ด ท ำ

ฉ ล า ก แ ล ะ ก า ร

บรรจุยา 

- ทำได?ถูกต?อง ครบถ?วน

ทุกขั้นตอน 

  
ไมHทำหรือทำไมHถูกต?อง 

หรือไมHครบถ?วน 
๑ 

คะแนนที่ได: x ๑ 

= ____ 
¨ ๑๐     

¨ 
๕ 

¨  
๔ 

¨  
๓ 

¨  
๒ 

¨  
๑ 

¨  
๐ 

¨ N/A 

๕. การตรวจสอบ

ยาเคมีบำบัดที่ทำ

การเตรียม 

- ทำได?ถูกต?อง ครบถ?วน

ทุกขั้นตอน 

  
ไมHทำหรือทำไมHถูกต?อง 

หรือไมHครบถ?วน 
๑ 

คะแนนที่ได: x ๑ 

= ____ 
¨ ๑๐     

¨ 
๕ 

¨  
๔ 

¨  
๓ 

¨  
๒ 

¨  
๑ 

¨  
๐ 

¨ N/A 

๖. การขนสRงผลิต 

ภ ัณฑ5ยาเคม ีบำ 

บ ั ด ได: อย R า งถู ก 

ต :องตามมาตร- 

ฐานสากล 

- ทำได?ถูกต?อง ครบถ?วน

ทุกขั้นตอน 

  

ไมHทำหรือทำไมHถูกต?อง 

หรือไมHครบถ?วน 
๑ 

คะแนนที่ได: x ๑ 

= ____ 
¨ ๑๐     

¨ 
๕ 

¨  
๔ 

¨  
๓ 

¨  
๒ 

¨  
๑ 

¨  
๐ 

¨ N/A 

๗. การเก็บรักษา

ผลิตภัณฑ5ยาเคมี

บำบัด 

- ทำได?ถูกต?อง ครบถ?วน

ทุกขั้นตอน 

  
ไมHทำหรือทำไมHถูกต?อง 

หรือไมHครบถ?วน 
๑ 

คะแนนที่ได: x ๑ 

= ____ 
¨ ๑๐     

¨ 
๕ 

¨  
๔ 

¨  
๓ 

¨  
๒ 

¨  
๑ 

¨  
๐ 

¨ N/A 

๘. การทำลายขยะ

จากการเตรียมยา

เคมีบำบัด 

- ทำได?ถูกต?อง ครบถ?วน

ทุกขั้นตอน 

  
ไมHทำหรือทำไมHถูกต?อง 

หรือไมHครบถ?วน 
๑ 

คะแนนที่ได: x ๑ 

= ____ 
¨ ๑๐     

¨ 
๕ 

¨  
๔ 

¨  
๓ 

¨  
๒ 

¨  
๑ 

¨  
๐ 

¨ N/A 



 

๒๕ 

 

แบบ-ป-๗ 

หัวข:อการ

ประเมิน 

ดีมาก  

(๑๐ คะแนน) 

ดี  

(๘-๙ คะแนน) 

ผRาน  

(๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง  

(๐-๕ คะแนน) 
น้ำหนัก 

๙. การแก:ไขปtญ 

หาที่เกิดจากการ

หก ตก แตก รั่ว 

ไหลของยาเคมี

บำบัด 

- ระบุอุปกรณCที่เปOนองคC 

ประกอบของ spill kit 

ทราบวิธีการใช?อุปกรณC 

และขั้นตอนการจัดการ

ปkญหา รวมทั้ง สามารถ

อธ ิบายหร ือถ Hายทอด

ขั ้นตอนการจัดการกับ

ปkญหาให?บุคคลอื่นได? 

- ระบ ุอ ุปกรณCที่

เปOนองคCประกอบ

ของ spill kit รวม 

ทั้ง ทราบวิธีการใช?

อ ุปกรณC และขั้น 

ตอนการจ ัดการ

ปkญหา 

- ระบ ุอ ุปกรณC  

ท ี ่ เป OนองคCประ 

กอบของ  spill 

kit ไ ด ?  แตR  ไ มH

ทราบวิธ ีการใช?

อุปกรณC และขั้น 

ตอนการจัดการ

ปkญหา 

- ไม HทราบวHาม ี spill 

kit หรือ 

- ทราบวHามี spill kit 

แตHยังไมHสามารถระบุ

อ ุปกรณ Cท ี ่ เป OนองคC  

ประกอบได? 

๑ 

คะแนนที่ได: x ๑ 

= ____ 
¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ 

¨ 
๕ 

¨  
๔ 

¨  
๓ 

¨  
๒ 

¨  
๑ 

¨  
๐ 

¨ N/A 

๑๐. ภาพรวมการ

ว า งแผนระบบ

ความปลอดภัยใน

การปฏ ิบ ัต ิ งาน

เ ต ร ี ย ม ย า เ ค มี

บำบัด 

- สามารถระบ ุป kญหา 

และ สามารถบอกวิธี/

แนวทางการแก? ปkญหา

ได? รวมทั้ง 

- สามารถเสนอความ

คิดเห็น หรือคำแนะนำ

เพื่อปรับปรุงระบบความ

ปลอดภัยในการปฏิบัติ 

งานเตรียมยาซึ่งสามารถ

ประยุกตCใช?กับแหลHงฝ-ก

ได?จริง หรือ 

- สามารถเสนอแนวทาง

ป�องกันการเกิดปkญหา

เชิงระบบได? 

- ระบุปkญหา และ

สามารถบอกวิธี/

แนวทางการแก?  

ปkญหาได? รวมทั้ง 

-  สามารถ เสนอ

ความคิดเห็นหรือ

ค ำ แ น ะ น ำ เ พื่ อ

ป ร ั บปร ุ ง ร ะบบ

ความปลอดภัยใน

การปฏ ิบ ั ต ิ ง าน

เตรียมยาได? แตRยัง 

ไม Hสามารถทำได?

จร ิงก ับแหล Hงฝ-ก

นั้นๆ 

- สามารถระบุ

ปkญหาของระบบ

ความปลอดภัย

ในการปฏ ิบ ั ติ  

งานเตรียมยาได? 

แตR 

- ยังไมHสามารถ

บอกวิธีหรือแนว

ทางการแก?ปkญ 

หาที่เกิดขึ้นได? 

- ไมHสามารถค?นหาปkญ 

หา หรือ 

- ไมHทราบความสำคัญ

ของความปลอดภัยใน

การปฏิบัติงานเตรียม

ยาเคมีบำบัด 

๒ 

คะแนนที่ได: x ๒ 

= ____ 
¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ 

¨ 
๕ 

¨  
๔ 

¨  
๓ 

¨  
๒ 

¨  
๑ 

¨  
๐ 

¨ N/A 

ปรับให?เปOนคะแนนเต็ม	๔๐	คะแนน =
คะแนนที่ประเมินได?	________	คะแนน

๒๐๐
× ๔๐ = __________	คะแนน 

 

 

การสะท:อนให:แกRนักศึกษา  

จุดแข็ง จุดท่ีควรปรับปรุง 

 

 

 

 

ลงชื่อ......................................................อาจารย5ประจำแหลRงฝTก 

(                                                                     )



 

๒๖ 

 

แบบ-ป-๘ 

แบบประเมินการนำเสนอการวิเคราะหSป]ญหาที่เกี่ยวขHองกับการเตรียมยาเคมีบำบัด  

ช่ือนิสิต/นักศึกษา...........................................................................................รหัสประจำตัว................................. 

ปฏิบัติงาน.........................................ช่ือแหลPงฝ=ก..................................................ผลัดท่ี.......วันท่ี....................... 

คำชี้แจง ให?ทHานพิจารณาความสามารถของนักศึกษาตามเกณฑCที่กำหนดที่ตรงกับทักษะและความสามารถของนิสิต/นักศึกษาที่

ทHานดูแลมากที่สุด (ประเมินทั้งในและนอกเวลาการฝ-กปฏิบัติงานฯ) โดยเกณฑCในขั้นที่สูงกวHา (ซ?ายมือ) นักศึกษาจะต?องแสดงถึง

เกณฑCในขั้นที่ต่ำกวHา (ทางขวามือ) ด?วยกHอน และเมื่อนักศึกษามีความสามารถตรงตามเกณฑCในระดับใด จึงให?ทHานระบุคะแนน

ของนักศึกษาตามชHวงในชHวงเกณฑCที่ทHานพิจารณานั้นโดยทำเครื่องหมาย ý ลงในชHองที่อยูHท?ายหัวข?อที่ประเมินแตHละหัวข?อ 

ตัวอยHางเชHน หากทHานประเมินนักศึกษาวHามีความสามารถในหัวข?อ “วิธีการนำเสนอ” อยูHในเกณฑC ดี (๘-๙ คะแนน) 

ทHานสามารถเลือกให?คะแนน ๘ หรือ ๙ แกHนักศึกษาได? ทั้งนี้ขึ้นกับความเห็นของทHาน 

หัวข:อการ

ประเมิน 

ดีมาก  

(๑๐ คะแนน) 

ดี  

(๘-๙ คะแนน) 

ผRาน  

(๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง  

(๐-๕ คะแนน) 
น้ำหนัก 

๑. การระบ ุปtญ 

หาจากการเตรียม

ยาเคมีบำบัดโดย

นิสิต/นักศึกษา 

มีคุณสมบัติตามเกณฑ5

ดี รHวมกับ  

- สามารถลำดับความ 

สำค ัญของป kญหาที่

ต?องได?รับการแก?ไขได? 

ม ีค ุณสมบ ัต ิตาม

เกณฑ5 ผRาน รHวม 

กับ 

-  ระบ ุป kญหาได?

ครบถ:วน 

- สามารถระบุปkญหา

จากการเตร ียมยา

เคมีบำบัดที ่เกิดขึ้น

ได?อยRางตรงประเด็น 

- ไมHสามารถระบุปkญ 

หาจากการเตรียมยา

เคมีบำบัดได? ๒ 

คะแนนที่ได: x ๒ 

= ____ 
¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ 

¨ 
๕ 

¨  
๔ 

¨  
๓ 

¨  
๒ 

¨  
๑ 

¨  
๐ 

¨ 
N/A 

๒. ระบุข :อม ูลที่

สัมพันธ5กับปtญหา

จากการเตรียมยา

เคมีบำบัด 

- สามารถระบุข?อมูลที่

สอดคล?องกับปkญหา

จากการเตรียมยาเคมี

บำบัดได?อยHางถูกต:อง 

ตรงประเด็น และระบุ

ได:วRาข:อมูลที ่สำคัญ

ใดที่ขาดหายไป 

-  ส า ม า ร ถ ร ะ บุ

ข?อมูลที่สอดคล?อง

กับปkญหาจากการ

เ ต ร ี ย ม ย า เ ค มี

บำบัดได? ถ ูกต?อง

ครบถ?วน แตRยังไมH

รู?วHาข?อมูลสำคัญใด

ที่ขาดหายไป 

- สามารถระบุข?อมูล

ที่มีความสอดคล:อง

กับปtญหาจากการ

เตรียมยาเคมีบำบัด

ได?อยHางครอบคลุม

เปOนสHวนใหญH หรือ 

ไ ม H ม ี ข ? อ ม ู ลท ี ่ ไ มH

จำเปOน  

- ไมHสามารถระบุข?อมูล

ที่สอดคล?องกับปkญหา

จากการเตรียมยาเคมี

บำบ ัด  หร ือระบ ุ ได?

เพียงเล็ก น?อย หรือ มี

ข?อมูลที่ไมHจำเปOน และ

ไมHเกี่ยว ข?องกับปkญหา

ที่เกิดขึ้น 

๑ 

คะแนนที่ได: x ๑ 

= ____ 
¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ 

¨ 
๕ 

¨  
๔ 

¨  
๓ 

¨  
๒ 

¨  
๑ 

¨  
๐ 

¨ 
N/A 

๓. การประเมิน

สาเหตุ วิเคราะห5

ปtญหาของปtญหา

จากการเตรียมยา

เคมีบำบัด 

มีคุณสมบัติตามเกณฑ5

ดี รHวมกับ 

- ว ิเคราะหKเช ื ่อมโยง

สาเหตุและปRญหาที่เกิด

จากการเตรียมยาเคมี

บำบัดได-อยGางเข-าใจ 

ม ีค ุณสมบ ัต ิตาม

เกณฑBผDาน รGวมกับ 

- ระบ ุสาเหต ุของ

ปRญหาการเตรียม

ยา เคม ีบำบ ัด ได-

ครบถFวน 

- สามารถระบุสาเหตุ

ของปRญหาจากการ

เตรียมยาเคมีบำบัด

ได- อยDางตรงประเด็น 

- ไมGสามารถระบุสาเหตุ

ขอ งป Rญหาจากการ

เตร ียมยาเคม ีบำบัด  

หรือ ระบุได-แตGไมGตรง

ประเด็น 

๓ 

คะแนนที่ได: x ๓ 

= ____ 
¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ 

¨ 
๕ 

¨  
๔ 

¨  
๓ 

¨  
๒ 

¨  
๑ 

¨  
๐ 

¨ 
N/A 



 

๒๗ 

 

แบบ-ป-๘ 

หัวข:อการ

ประเมิน 

ดีมาก  

(๑๐ คะแนน) 

ดี  

(๘-๙ คะแนน) 

ผRาน  

(๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง  

(๐-๕ คะแนน) 
น้ำหนัก 

๔. แผนการแก:ไข

ป tญหาจากการ

เ ต ร ี ย ม ย า เ ค มี

บำบัด 

มีคุณสมบัติตามเกณฑC 

ดี รHวมกับ  

- มีความเหมาะสม และ

สอดคล-องกับบริบทใน

สถานการณKจริง 

ม ีค ุณสมบ ัต ิตาม

เกณฑBผDาน รGวมกับ 

- สามารถระบุแผน 

การแก-ไขปRญหาได-

ครบถFวน ตรงประ 

เด็นและทำไดFจริง 

- สามารถระบุแผน 

การแก ?ไขป kญหาที่

ส อดคล ? อ งก ั บส า 

เหตุของปkญหาจาก

การเตร ียมยาเคมี

บำบัดที ่ประเมินไว? 

และเปOนไปตามหลัก 

ฐานวิชาการ 

- ไมHสามารถระบุแผน 

การแก?ไขปkญหาจาก

ก า ร เ ต ร ี ย มย า เ คมี

บำบัด หรือระบุได?แตH

ไมHเปOนไปตามหลักฐาน

อ?างอิงทางวิชาการ 

๒ 

คะแนนที่ได: x ๒ 

= ____ 
¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ 

¨ 
๕ 

¨  
๔ 

¨  
๓ 

¨  
๒ 

¨  
๑ 

¨  
๐ 

¨ 
N/A 

๕ .  แ ผ น ก า ร

ติดตามการแก:ไข

ป tญหาจากการ

เ ต ร ี ย ม ย า เ ค มี

บำบัด 

มีคุณสมบัติตามเกณฑC 

ดี รHวมกับ  

- มีความเหมาะสมและ

สอดคล-องกับบริบทใน

สถานการณKจริง 

ม ีค ุณสมบ ัต ิตาม

เกณฑCผRาน รHวมกับ 

- วางแผนติดตาม

ได -อย Gางครบถ-วน 

ตรงประเด็นและกำ 

หนดแผนตัวชี้ วัดที่

ใช-ติดตามได-จริง 

- สามารถวางแผน 

การติดตามการแก? 

ไขป kญหาจากการ

เตรียมยาเคมีบำบัด

ได?อยHางครอบคลุม  

- ไมHสามารถวางแผน 

การติดตามการแก?ไข

ปkญหาจากการเตรียม

ยาเคมีบำบัดได?อยHาง

ครอบคลุม ครบถ?วน 

๒ 

คะแนนที่ได: x ๒ 

= ____ 
¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ 

¨ 
๕ 

¨  
๔ 

¨  
๓ 

¨  
๒ 

¨  
๑ 

¨  
๐ 

¨ 
N/A 

๖. แผนการป�อง 

กันปtญหาจากการ

เตรียมยาเคมีบำ 

บัด 

มีคุณสมบัติตามเกณฑC 

ดี รHวมกับ  

-  ม ี ความ เหมาะสม 

สอดคล-องกับบริบทใน

สถานการณKจริง 

ม ีค ุณสมบ ัต ิตาม

เกณฑCผRาน รHวมกับ 

-  ระบุแผนได-ครบ 

ถ-วน ตรงประเด็น 

และทำได-จริง 

- ระบ ุแผนสำหรับ

ป�องกันปkญหาจาก

การเตร ียมยาเคมี

บำบัดได?อยHางครอบ 

คลุม 

- ไมHสามารถ หรือทำ

แตHไมHครบถ?วนในการ

วางแผนป�องกันปkญหา

จากการเตรียมยาเคมี

บำบัด 

๑ 

คะแนนที่ได: x ๑ 

= ____ 
¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ 

¨ 
๕ 

¨  
๔ 

¨  
๓ 

¨  
๒ 

¨  
๑ 

¨  
๐ 

¨ 
N/A 

๗.  การใช :หลั ก 

ฐานทางวิชาการ 

- ใช?ข?อมูลที่นHาเชื่อถือ 

สอดคล ?อง ท ันสมัย 

และครบถ:วน  

- เลือกระดับของหลัก 

ฐานทางว ิชาการได?

เหมาะสมกับปkญหาที่

เสนอ 

- ใช-ข-อมูลที่นGาเชื่อ 

ถือ สอดคล-อง ทัน 

สม ัย  แต D ไม Dครบ 

ถ Fวน เล ือกระดับ

ของหลักฐานฯ ได-

เหมาะสมกับปRญหา

ที่นำเสนอ 

- ใช?ข?อมูลนHาเชื่อถือ 

สอดคล?อง แตRไมRทัน 

สม ัย และไม Rครบ 

ถ :วน เล ือกระดับ

ของหลักฐานฯ ได?

เหมาะสมกับปkญหา

ที่นำเสนอ 

- ใช?ข?อมูลที่ไมRนRาเชื่อ 

ถือ ไมRสอดคล:อง ไมR

ทันสมัย และไมRครบ 

ถ:วน เลือกระดับของ

หลักฐานทางวิชาการ

ได? ไม R เหมาะสมกับ

ปkญหาที่นำเสนอ 

๑ 

คะแนนที่ได: x ๑ 

= ____ 
¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ 

¨ 
๕ 

¨  
๔ 

¨  
๓ 

¨  
๒ 

¨  
๑ 

¨  
๐ 

¨ 
N/A 



 

๒๘ 

 

แบบ-ป-๘ 

หัวข:อการ

ประเมิน 

ดีมาก  

(๑๐ คะแนน) 

ดี  

(๘-๙ คะแนน) 

ผRาน  

(๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง  

(๐-๕ คะแนน) 
น้ำหนัก 

๘. วิธีการนำ 

เสนอ 

มีคุณสมบัติตามเกณฑ5

ดี รHวมกับ  

- นำเข ?าส ู H เน ื ้อหาได?

อยHางนHาสนใจ และใช?

เทคนิคการนำเสนอที่

สามารถสร :างการมี

สRวนรRวมของผู:ฟtง 

ม ีค ุณสมบ ัต ิตาม

เกณฑCผRาน รHวมกับ 

- การสื ่อสารให?ผู? 

ฟkงเข?าใจได?เหมาะ 

สม ( เส ียงด ัง ชัด 

เจน ใช-ความเร็วได-

เหมาะสม ศัพทKที่ใช-

เ ข - า ใจ ง G าย  ออก

เสียงถูกต-อง  ใช-ทGา 

ทาง การประสาน

ส า ย ต า ก ั บ ผ ู - ฟR ง

เหมาะสม) 

- ปริมาณเนื ้อหามี

ความเหมาะสมกับ

เวลาที่กำหนด  

- มีความเหมาะสม

ของลำดับในการนำ 

เสนอที่ง Hายต Hอการ

ติดตาม  

- เนื้อหาเอกสารและ

สื ่อประกอบการนำ 

เสนอสะกดถูกต?อง 

ชัดเจน นHาสนใจ 

-  ปร ิ ม าณ เน ื ้ อหา /

ลำดับการนำเสนอไมH

เหมาะสมก ับเวลาที่

กำหนด  

- เนื ้อหาเอกสารและ

ส ื ่อประกอบการนำ 

เสนอสะกดผิดมาก ไมH

ช ัดเจนหรือขนาดตัว 

อักษรเล็กมาก 

- ไมHสามารถสื่อสารให?

ผู ?ฟkงเข?าใจได? หรือทำ

ให?เกิดความสับสน 

๑ 

คะแนนที่ได: x ๑ 

= ____ 
¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ 

¨ 
๕ 

¨  
๔ 

¨  
๓ 

¨  
๒ 

¨  
๑ 

¨  
๐ 

¨ 
N/A 

๙.  การตอบคำ 

ถาม (เน$นคุณ ภาพ 

ในการตอบมาก 

กว4าปริมาณ) 

มีคุณสมบัติตามเกณฑ5

ดี รHวมกับ  

- สามารถสังเคราะหC

คำตอบได?ด?วยตนเอง

โดยอ ?างอ ิงจากองคC

ความรู?พื้นฐาน เมื่อไมH

มีหลักฐานฯ ชัดเจน 

ม ีค ุณสมบ ัต ิตาม

เกณฑCผRาน รHวมกับ 

- สามารถสื ่อสาร

ให ?ผ ู ?ฟ kงเข ?าใจได?

อยHางตรงประเด็น 

- ตอบคำถามส Hวน

ใหญHได?ถูกต?อง โดยมี

หล ักฐานทางว ิชา 

การอ?างอิงได?อยHาง

เหมาะสมกับระดับ

ความรู?ของนิสิต/นัก 

ศึกษา 

- ไม Hสามารถตอบคำ 

ถามได ?อย Hางถ ูกต ?อง 

หรือตอบคำถามโดยไมH

มีหลักฐานทางวิชาการ 

หรือไมHสัมพันธCกับองคC

ความรู?พื้นฐาน 

๒ 

คะแนนที่ได: x ๒ 

= ____ 
¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ 

¨ 
๕ 

¨  
๔ 

¨  
๓ 

¨  
๒ 

¨  
๑ 

¨  
๐ 

¨ 
N/A 

ปรับให?เปOนคะแนนเต็ม	๑๐	คะแนน =
คะแนนที่ประเมินได?	_________	คะแนน

๑๕๐
× ๑๐ = __________	คะแนน 

 

 

การสะท:อนให:แกRนักศึกษา  

จุดแข็ง จุดท่ีควรปรับปรุง 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ..................................................อาจารย5ประจำแหลRงฝTก 

          (                                                      ) 



 

๒๙ 

 

 

ภาคผนวก 

ตัวอยPางแบบรายงานการตอบคำถามอยPางเปgนระบบ 

 

 วันที่รับคำถาม …………………………………….........................................….......………….. เวลา ……………………..……………………… 

 ข:อมูลผู:ถาม (demographic of requestor) 

 ชื่อผู?ถาม ................................................................................................................................................................................... 

 ที่อยูH ……………………………………………………………………………………….……................................................................................. 

 โทร. ............................................... โทรสาร ..............................E-mail address ……….....................…………..………………….. 

อาชีพ/วิชาชีพ 

q  แพทยC  q  เภสัชกร  q  พยาบาล 

q  ทันตแพทยC  q  นิสิต/นักศึกษา  q  ประชาชน   

q  อื่น ๆ ................................................................................................................................................ 

วัตถุประสงคCในการถาม 

q  เพื่อแก?ปkญหาผู?ปhวยเฉพาะราย (patient-specific question) 

q  เพื่อประโยชนCในการปฏิบัติงานทั่วไป q เพื่อเพิ่มพูนความรู? 

q  เพื่อการศึกษาวิจัย   q อื่น ๆ ................................................................... 

แหลHงข?อมูลที่ได?มีการสืบค?นมาแล?วและผลการสืบค?นข?อมูล 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

ความรีบดHวน   

q ทันท ี q  ภายใน ๑ วัน  q  อื่น ๆ ................................................................. 

วิธีการถามโดย 

q  วาจา  q การบันทึกในแบบรับคำถาม 

q  โทรศัพทC/โทรสาร q E-mail  

q Website/webboard q อื่น ๆ ................................................................................................. 

ข:อมูลคำถาม (request) 

คำถามแรกรับ (initial question) 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

ข?อมูลภูมิหลังของคำถาม (background information) 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

สรุปคำถามที่แท?จริงเพื่อการสืบค?น (ultimate question) 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 



 

๓๐ 

 

การจัดประเภทของคำถามที่แท?จริงเพื่อการสืบค?น (classification of the ultimate question) 

q  General product information q  Adverse effects 

q  Availability of dosage forms q  Compounding 

q  Dietary supplement  q  Dosage recommendations  

(general and organ impairment) 

q  Drug interactions q  Drug-laboratory interference 

q  Drugs in pregnancy and in lactation q  Foreign drug identification 

q  Geriatric dosage recommendations q  Identification of product by description of dosage form 

q  Investigational drug information q  Compatibility / stability 

q  Method / rate of administration q  Pediatric dosage recommendations 

q  Pharmacokinetics q  Pharmacology 

 

การสืบค:นข:อมูลอยRางเป�นระบบ (search strategy and conduct on systematic search)* 

แหล$งข'อมูลที่น$าเชื่อถือทั้งหมดที่เลือกใช'และสรุปคำตอบจากแต$ละแหล$งข'อมูล 

๑. แหลHงข?อมูลตติยภูม ิ

๑.๑ แหลHงข?อมูล …………………………………….………………………………………..............................................…………………… 

คำตอบ ................................................................................................................................................................... 

๑.๒ แหลHงข?อมูล …………………………………….………………………………………..............................................…………………… 

คำตอบ ................................................................................................................................................................... 

๒. แหลHงข?อมูลทุติยภูม ิ

๒.๑ แหลHงข?อมูล …………………………………….………………………………………..............................................…………………… 

คำตอบ ................................................................................................................................................................... 

๒.๒ แหลHงข?อมูล …………………………………….………………………………………..............................................…………………… 

คำตอบ ................................................................................................................................................................... 

๓. แหลHงข?อมูลปฐมภูม ิ

๓.๑ แหลHงข?อมูล …………………………………….………………………………………..............................................……………………. 

คำตอบ .................................................................................................................................................................... 

๓.๒ แหลHงข?อมูล …………………………………….………………………………………..............................................……………………. 

คำตอบ .................................................................................................................................................................... 

๔. แหลHงข?อมูลอื่น ๆ 

๔.๑ แหลHงข?อมูล …………………………………….………………………………………..............................................…………………… 

คำตอบ .................................................................................................................................................................... 

๔.๒ แหลHงข?อมูล …………………………………….………………………………………..............................................……………………. 

คำตอบ .................................................................................................................................................................... 

สรุปคำค?นที่ใช? (keywords) 

................................................................................................................................................................................................... 

การวิเคราะหCและสังเคราะหCคำตอบ 

.................................................................................................................................................................................................... 



 

๓๑ 

 

ข:อมูลการตอบคำถาม 

สรุปคำตอบที่ตอบแกHผู?ถาม 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

เอกสารอ?างอิง 

๑. ……………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

๒. ……………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

๓. ……………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………...………………………………………………………... 

วิธีการสHงคำตอบ 

q  วาจา   q  เอกสาร 

q  โทรศัพทC/โทรสาร  q  E-mail  

q  Web site / web board  q  อื่น ๆ .................................................................................. 

ชื่อผู?ตอบคำถาม ……………………………………………………………………………………………….……………………………………… 

วันที่ตอบคำถาม ……………………………….…………………………..…….. เวลา ………………………………………….................. 

รวมระยะเวลาที่ใช?ในการตอบคำถาม ....................................................................................................................... 

การติดตามผลการใช?ข?อมูลที่ตอบ (Follow up and follow through) 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

ความคิดเห็นอาจารยCประจำแหลHงฝ-ก: 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

 

ลงชื่อนิสิต/นักศึกษาผู:ตอบคำถาม........................................................... 

ลงชื่ออาจารย5ประจำแหลRงฝTก................................................................. 

หมายเหต:ุ 

- ตัวอยHางแบบบันทึกนี ้ อิงตามแนวทางวิธีการคิดแบบ systematic approach จากหนังสือ Malone PM, Kier KL, and 

Stanovich JE. (Eds).  Drug Information: a guide for pharmacists, Third Edition. Singapore: McGraw-Hill, Medical 

Publishing Division. โดยจัดทำเปOนขั้นตอนกระบวนการคิดในการตอบข?อสนเทศทางยาอยHางเปOนระบบเทHานั้น ในทางปฏิบัติ

แหลHงฝ-กฯ สามารถให?นิสิต/นักศึกษาบันทึกตามแบบบันทึกที่แหลHงฝ-กฯ ใช?อยูHจริงในการปฏิบัติงานปกติประจำวันได? 

- * ในทางปฏิบัติโดยทั่วไปสHวนใหญH ข?อมูลในสHวนการสืบค?นข?อมูลอยHางเปOนระบบนี้ อาจแยกไปบันทึกในสHวนอื่น หรืออาจไมHบันทึก 



 

 
 

 


