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คำนำ 
 

คณะอนุกรรมการการฝ-กปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาโรงพยาบาลประกอบด?วยตัวแทนคณาจารยCจาก ๒๐ 

มหาวิทยาลัยได?รHวมกันปรับปรุงคูHมือการฝ-กปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม เพ่ือให?กิจกรรมการฝ-กปฏิบัติงานบริบาล

เภสัชกรรมเปOนไปในทิศทางเดียวกัน รวมถึงวิธีการประเมินความประพฤติ ทัศนคติและทักษะการฝ-กปฏิบัติงาน

บริบาลเภสัชกรรมให?สอดคล?องกับระดับผลการเรียนที่นิสิต/นักศึกษาจะได?รับมากขึ้น นอกจากการพัฒนาคูHมือ

การฝ-กปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมสำหรับนิสิต/นักศึกษาแล?ว คณะอนุกรรมการฯ ยังรHวมมือกันในการพัฒนา

อาจารยCประจำแหลHงฝ-กให?มีทักษะการสอนทางคลินิกเพ่ิมข้ึนด?วย 

ตั้งแตHป\ พ.ศ. ๒๕๕๗ เปOนต?นไป จะเริ่มมีนิสิต/นักศึกษาหลักสูตรบริบาลเภสัชกรรมจากทุกมหาวิทยาลัย

ออกฝ-กปฏิบัติงานพร?อมกันทั่วประเทศ จึงมีจำนวนผู?ใช?คูHมือการฝ-กปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมเพิ่มมากขึ้น ท้ัง

อาจารยCประจำแหลHงฝ-กและนิสิต/นักศึกษา คณะอนุกรรมการฯ หวังวHาจะได?รับข?อเสนอแนะเกี่ยวกับกิจกรรมการ

ฝ-กปฏิบัติงานและวิธีการประเมินจากผู?ใช?เพ่ือนำมาพัฒนาปรับปรุงคูHมือให?เหมาะสมย่ิงข้ึนตHอไป 

 

คณะอนุกรรมการการฝ-กปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาโรงพยาบาล 

มกราคม ๒๕๖๗



 

 

 

 
สารบัญ 

 หน*า 
การฝ-กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม ๑ 
 หลักการและเหตุผล ๑ 

 วัตถุประสงคC ๑ 

 วิธีการฝ-กปฏิบัติงาน ๑ 

 ระยะเวลาและรูปแบบการฝ-กปฏิบัติงาน ๒ 

 การนิเทศ ๓ 

 การประเมิน ๓ 

 ข?อควรปฏิบัติของนิสิต/นักศึกษาในระหวHางการฝ-กปฏิบัติงาน ๓ 

 ความรับผิดชอบของนิสิต/นักศึกษาในระหวHางการฝ-กปฏิบัติงาน ๔ 

การฝ-กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมานการติดตามอาการไม=พึง    
ประสงคBจากการใช*ยา 

๗ 

 จุดมุHงหมาย ๗ 

 วัตถุประสงคCเชิงพฤติกรรม ๗ 

 แนวทางการฝ-กปฏิบัติงาน ๗ 

 แนวทางการจัดกิจกรรมการฝ-กปฏิบัติงาน ๘ 

 การประเมินผลการฝ-กปฏิบัติงาน ๑๐ 

 กิจกรรมการฝ-กปฏิบัติงาน ๑๑ 

แบบบันทึกสรุปกิจกรรม ๑๒ 

 

  



 

 

 

สารบัญ (ต*อ) 

 หน?า 
แบบประเมินการฝ,กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม  

แบบ-ป-๑: แบบประเมินความประพฤติและทัศนคติของนิสิต/นักศึกษา ๑๓ 

แบบ-ป-๒/๑-HCT: แบบประเมินทักษะการส่ือสารในงานบริบาลทางเภสัชกรรมกับ
บุคลากรทางการแพทยC 

๑๖ 

แบบ-ป-๒/๒-PT: แบบประเมินทักษะการส่ือสารในงานบริบาลทางเภสัชกรรมกับ
ผู?ปfวย/ผู?ให?การดูแล 

๒๐ 

แบบ-ป-๓/๑-Case Discussion: แบบประเมินการอภิปรายรHวมกับอาจารยCประจำ
แหลHงฝ-กเก่ียวกับการติดตามการใช?ยาของผู?ปfวย 

๒๔ 

แบบ-ป-๓/๒-Formal Case: แบบประเมินการอภิปรายกรณีศึกษา และ 
การนำเสนอกรณีศึกษา 

       แบบ-ป-๓/๓-Skill assessment:                                                                                                                                      

    แบบประเมินทักษะในการดูแลผู?ปfวย 
 

๒๙ 
 
๓๗ 

แบบ-ป-๔: แบบประเมินการวิพากษCวรรณกรรมปฐมภูมิ ๓๙ 

แบบ-ป-๕: แบบประเมินการให?ความรู?บุคลากรสาธารณสุขในองคCกร ๔๒ 

แบบ-ป-๙-ADR: แบบประเมินการนำเสนอแนวคิดในการจัดต้ัง การพัฒนางานบริบาล 

ทางเภสัชกรรมในการจัดการและปiองกันอาการไมHพึงประสงคCจากการใช?ยา  

หรือการนำปjญหาท่ีพบจากการปฏิบัติงานมาวิเคราะหCเพ่ือแก?ปjญหาในเชิงระบบ 

๔๕ 

ตัวอยDางแบบรายงานการตอบคำถามอยDางเปGนระบบ ๔๖ 

 

 



 

๑ 

 

การฝ,กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม 

(Pharmaceutical Care Clerkship) 
 

๑. หลักการและเหตุผล 

การฝ-กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมเน?นให?นิสิต/นักศึกษาสามารถบูรณาการองคCความรู?และทักษะ

ในการบริบาลทางเภสัชกรรมจากการเรียนการสอนมาให?บริการด?านสุขภาพแกHผู?ปfวย โดยนิสิต/ นักศึกษาต?องฝ-ก

ปฏิบัติให?บริบาลทางเภสัชกรรมแกHผู?ปfวยในงานตHาง ๆ เชHน อายุรศาสตรC ผู?ปfวยนอก งานบริการสารสนเทศทางยา 

เภสัชกรรมชุมชน เปOนต?น เพ่ือเพ่ิมทักษะทางวิชาชีพท่ีสำคัญ ทัศนคติและเจตคติท่ีดีตHองานบริบาลทางเภสัชกรรม

และเพื่อให?นิสิต/นักศึกษาได?ฝ-กปฏิบัติงานรHวมกับบุคลากรสาธารณสุขอื่น รวมถึงปฏิบัติงานแบบสหสาขาวิชาชีพ 

และสอดแทรกแนวคิดการสร?างเสริมสุขภาพในการฝ-กปฏิบัติงานภายใต?การดูแลของอาจารยCประจำแหลHงฝ-ก 

 

๒. วัตถุประสงคB เพ่ือให*นิสิต/นักศึกษา 

๒.๑ มีความรู? ความเข?าใจ ถึงบทบาทหน?าท่ีความรับผิดชอบของงานบริบาลทางเภสัชกรรม  

๒.๒ มีประสบการณC ทักษะ และความชำนาญในการฝ-กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม 

๒.๓ มีประสบการณCในการปฏิบัติงานรHวมกันระหวHางวิชาชีพและบุคลากรสาธารณสุขอ่ืน 

๒.๔ มีเจตคติท่ีดีตHอบทบาทหน?าท่ี ความรับผิดชอบของวิชาชีพในงานบริบาลทางเภสัชกรรม 

๒.๕ มีความม่ันใจในการให?บริการโดยใช?กระบวนการทางเภสัชกรรม 

 

๓. วิธีการฝ-กปฏิบัติงาน 

การฝ-กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมเปOนการศึกษาในลักษณะของการเรียนรู?ด?วยตนเอง (active 

learning) จากการมอบหมายของอาจารยCประจำแหลHงฝ-ก การฝ-กปฏิบัติ การสังเกตการณC การอภิปราย กิจกรรม

กลุHม และการเรียนรู?จากปjญหาตHาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน 

๓.๑ นิสิต/นักศึกษารายงานตัวตHออาจารยCประจำแหลHงฝ-กในวันแรกของการฝ-กปฏิบัติงาน  

๓.๒ อาจารยCประจำแหลHงฝ-กทำการปฐมนิเทศ หรือ ชี้แจง กฎ ระเบียบ ข?อบังคับ ข?อควรปฏิบัติตHางๆ ของ

แหลHงฝ-กท่ีนิสิต/นักศึกษาพึงปฏิบัติระหวHางการฝ-กปฏิบัติงาน 

๓.๓ อาจารยCประจำแหลHงฝ-กอภิปรายรHวมกับนิสิต/นักศึกษา ถึงสิ่งที่นิสิต/นักศึกษาควรจะได?รับหลังเสร็จส้ิน

การฝ-กปฏิบัติงาน และวางแผนการฝ-กปฏิบัติงาน 

๓.๔ อาจารยCประจำแหลHงฝ-กแจ?งกำหนดการนำเสนอผลการฝ-กปฏิบัติงาน การประเมินและการสรุปผล การ

ฝ-กปฏิบัติงาน   

๓.๕ อาจารยCประจำแหลHงฝ-กเปOนพี่เลี้ยง เพื่อติดตาม ควบคุม ดูแล ให?คำแนะนำ ปรึกษา อภิปรายประเด็น

ตHาง ๆ ท่ีได?จากการฝ-กปฏิบัติงานรHวมกับนิสิต/นักศึกษา 



 

๒ 

 

๓.๖ อาจารยCประจำแหลHงฝ-กควรอภิปรายความคืบหน?าของการฝ-กรHวมกับนิสิต/นักศึกษาในสัปดาหCที่ ๓ 

และสัปดาหCสุดท?ายของการฝ-กปฏิบัติงาน และกระตุ?นให?นิสิต/นักศึกษาประเมินการปฏิบัติงานของ

ตนเอง  

๓.๗ อาจารยCประจำแหลHงฝ-กแจ?งผลการประเมินการฝ-กปฏิบัติงานแกHนิสิต/นักศึกษาเปOนระยะ เพื่อให?นิสิต/

นักศึกษารับทราบ และพัฒนา ปรับปรุง แก?ไข ในสHวนท่ีบกพรHอง หรือพัฒนาสHวนท่ีดีแล?วให?ดีย่ิงข้ึน 

 

๔. ระยะเวลา และรูปแบบการฝ-กปฏิบัติงาน  

 ระยะเวลา 

การฝ-กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม ณ แหลHงฝ-ก ใช?เวลาฝ-กประมาณ ๘ ช่ัวโมง/วัน หรือ ๔๐ ช่ัวโมง

ตHอสัปดาหC ระยะเวลา ๖ สัปดาหCตHอ ๑ ผลัดของการฝ-กปฏิบัติงาน) และสัมมนาที่คณะฯ เมื่อสิ้นสุดการฝ-ก

ปฏิบัติงานผลัดท่ี ๓, ๕ และ ๗ ของการฝ-กปฏิบัติงาน 

 รูปแบบการฝ/กปฏิบัติงาน 

การฝ-กประสบการณCและพัฒนาทักษะโดยอาจารยCประจำแหลHงฝ-กเปOนพี่เลี้ยง ชHวยเหลือ ให?คำแนะนำ

อยHางเหมาะสม การกระตุ?นความคิด กระตุ?นวิจารณญาณ และกระตุ?นบูรณาการ หรือความคิดรวบยอด โดย

อาจารยCประจำแหลHงฝ-กอาจจัดกระบวนการเรียนรู? และสHงเสริมสมรรถนะทางการศึกษาในแบบตHาง ๆ อาทิ 

การเรียนรู?ด?วยตนเอง (active learning) จากข?อมูลตHาง ๆ ที่อาจเข?าถึงได?ด?วยสื่อ เอกสาร และส่ือ

อิเล็กทรอนิกสC ทบทวนเอกสาร วิเคราะหC และสรุปผลการศึกษา 

การเร ียนรู ?โดยใช?ป jญหาเปOนพื ้นฐาน (problem-based learning) เพื ่อสร?างความเข?าใจ สร?าง

วิจารณญาณในการวิเคราะหCและสังเคราะหCข?อมูลท่ีหามาได? และรHวมในการอภิปรายกลุHมด?วยเหตุผล 

การเรียนรู?จากประสบการณCจริง (experiential learning) เปOนการฝ-กสร?างความสามารถในการใช?

วิจารณญาณ เรียนรู?จากประสบการณCให?ประจักษCในสิ่งที่ปฏิบัติด?วยการวิเคราะหC สังเคราะหC ริเริ่มสร?างสรรคC    

มีนวัตกรรม ทดสอบ ทดลอง ตรวจสอบ การปฏิสัมพันธCกับบุคคลอ่ืน ๆ อยHางหลากหลายเพ่ือสร?างวิสัยทัศนC 

การเรียนรู?จากโครงการ/โครงงานตHาง ๆ (project) เพื่อฝ-กทักษะการหาปjญหา การมองเห็นปjญหา การ

ระบุความสำคัญของปjญหาให?ถHองแท?ขึ้น และปรับเปOนปjญหาเพ่ือการวิจัย การตั้งสมมติฐานการเก็บข?อมูล การวัด 

การทดสอบ ทดลอง รวบรวมผลนำมาวิเคราะหCและสังเคราะหC จัดทำข?อสรุปและข?อเสนอแนะ 

อยHางไรก็ตาม อาจารยCประจำแหลHงฝ-กสามารถพิจารณาจัดกิจกรรมให?นิสิต/นักศึกษาตามสภาพแวดล?อม

ของแหลHงฝ-ก โดยอาจประยุกตCริเริ่มกิจกรรมที่เน?นการสร?างเสริมสุขภาพในการฝ-กปฏิบัติงานให?เหมาะสมกับ

ระยะเวลา งบประมาณ และองคCประกอบอื่น ๆ เพื่อให?นิสิต/นักศึกษาได?รับประโยชนCจากการฝ-กปฏิบัติงานแบบ

องคCรวม ท้ังในด?านวิชาการ วิชาชีพ และการดำรงชีวิตประจำวันอยHางเปOนปกติ 

 

 

 

 



 

๓ 

 

๕. การนิเทศ 

๕.๑ วัตถุประสงคCการนิเทศ สำหรับอาจารยCประจำคณะเภสัชศาสตรC 

๕.๑.๑ ประสานงานกับอาจารยCประจำแหลHงฝ-กเพื่อให?การฝ-กปฏิบัติงานเปOนไปด?วยความเรียบร?อยและ

เปOนไปตามปรัชญาและวัตถุประสงคCของหลักสูตรเภสัชศาสตรCบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลทางเภสัช

กรรม 

๕.๑.๒ ติดตามความก?าวหน?าของนิสิต/นักศึกษาฝ-กปฏิบัติงาน 

๕.๑.๓ รับทราบปjญหาและอุปสรรคที่เกี่ยวข?องกับการฝ-กปฏิบัติงาน และรHวมกับอาจารยCประจำแหลHง

ฝ-กและนิสิต/นักศึกษา เพ่ือแก?ไข ปiองกัน 

๕.๑.๔ รับฟjงความคิดเห็นและข?อเสนอแนะเกี่ยวกับการฝ-กปฏิบัติงาน จากนิสิต/นักศึกษา  อาจารยC

ประจำแหลHงฝ-ก และผู?เกี ่ยวข?องกับการฝ-กปฏิบัติงาน (เชHน กิจกรรมการฝ-กงาน ที่พัก การ

เดินทาง) 

๕.๒ รูปแบบการนิเทศ   

๕.๒.๑ การนิเทศทางโทรศัพทC โดยอาจารยCผู?รับผิดชอบรายวิชา หรือผู?ที่ได?รับมอบหมายจากอาจารยC

ผู?รับผิดชอบรายวิชา 

๕.๒.๒ การเดินทางไปนิเทศ ณ แหลHงฝ-ก โดยอาจารยCผู?รับผิดชอบรายวิชา และ/หรืออาจารยCประจำ

คณะเภสัชศาสตรC 

ท้ังน้ี ให?อาจารยCผู?นิเทศบันทึกข?อมูลการนิเทศในแบบบันทึกท่ีจัดเตรียมให? 

 

๖. การประเมิน โดยภาพรวม จะแบHงเปOน 

-  คะแนนจากการประเมิน  โดยอาจารยCประจำแหลHงฝ-ก    ๗๐ คะแนน  

-  คะแนนจากการนำเสนอกรณีศึกษา รายงาน และอ่ืน ๆ   ๓๐ คะแนน  

โดยคณาจารยCคณะเภสัชศาสตรCและผู?รับผิดชอบรายวิชา 

 

๗. ข*อควรปฏิบัติของนิสิต/นักศึกษาระหว=างการฝ-กปฏิบัติงาน 

๗.๑ นิสิต/นักศึกษาจะต?องมีกิริยา มารยาท วินัย และมนุษยสัมพันธCท่ีดี โดย 

-  ตรงตHอเวลา และใช?เวลาให?เปOนประโยชนC 

-  มีสัมมาคารวะ มารยาทอHอนน?อม พูดจาสุภาพเรียบร?อย รู?จักกาลเทศะและเอ้ือเฟ��อตHอผู?อ่ืน   

-  มีความประพฤติดี และรับผิดชอบตHอหน?าท่ีท่ีได?รับมอบหมาย 

-  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณแหHงวิชาชีพ 

-  ให?ความเคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบของแหลHงฝ-ก 

๗.๒ ในกรณีที่นิสิต/นักศึกษาทะเลาะวิวาทกับเภสัชกร เจ?าหน?าที่ของแหลHงฝ-ก เพื่อนนิสิต/นักศึกษา ผู?ปfวย

หรือประชาชนท่ัวไป ถึงข้ันทำร?ายรHางกาย จะถูกปรับตกในรายวิชาน้ันทันที 
 



 

๔ 

 

๗.๓ ในกรณีที่นิสิต/นักศึกษาได?กระทำการทุจริตหรือสHอเจตนาในทำนองทุจริตในทรัพยCสินสHวนบุคคลหรือ

สHวนราชการ ณ แหลHงฝ-ก (เชHน เงิน ยา พัสดุ หรืออ่ืน ๆ) จะถูกปรับตกในรายวิชาน้ันทันที  

๗.๔ ในกรณีที่นิสิต/นักศึกษาเลHนการพนันหรือดื่มสุราในเวลาราชการหรือระหวHางการ ฝ-กปฏิบัติงาน หรือ  

ในสถานท่ีปฏิบัติงาน จะถูกปรับตกในรายวิชาน้ันทันที 

๗.๕ นิสิต/นักศึกษาต?องมีความตั้งใจและความรับผิดชอบที่จะฝ-กปฏิบัติงานที่ได?รับมอบหมายจากอาจารยC

ประจำแหลHงฝ-ก 

๗.๖ นิสิต/นักศึกษาควรตั ้งใจฝ-กปฏิบัติงานให?เกิดทักษะในระดับวิชาชีพขั ้นสูง (professional skill)         

โดยศึกษาในกิจกรรมตHาง ๆ แบบ active learning (เชHน การอภิปรายซักถาม การสังเกตการณC การ

สืบค?นข?อมูล ด?วยเอกสาร และ/หรือ ด?วยเทคโนโลยีสารสนเทศ) มากกวHาการฝ-กปฏิบัติงานแบบ 

passive learning  

๗.๗  นิสิต/นักศึกษาต?องฝ-กปฏิบัติงานให?ครบตามกำหนดเวลา เมื่อรวมระยะเวลาลากิจ (เฉพาะกิจที่จำเปOน

และได?รับความเห็นชอบอนุญาตจากเภสัชกรประจำแหลHงฝ-ก)/ลาปfวย ไมHเกิน ๑ วันตHอผลัด หาก

ระยะเวลาฝ-กไมHเพียงพอ นิสิต/นักศึกษาต?องฝ-กเพิ่มเติมให?ครบตามที่กำหนด และต?องขออนุญาต

อาจารยCประจำแหลHงฝ-กเปOนลายลักษณCอักษร (การลากิจให?ลาลHวงหน?า การลาปfวยให?แจ?งทางโทรศัพทC

ให?เร็วที่สุดในวันที่ลา และสHงใบลาในวันแรกที่กลับมาฝ-กปฏิบัติงาน) หากไมHปฏิบัติตามโดยไมHมีเหตุอัน

ควรตามดุลยพินิจของอาจารยCประจำแหลHงฝ-กและอาจารยCผู?รับผิดชอบรายวิชา สามารถพิจารณาให?

ตกในรายวิชาน้ัน ๆ  

๗.๘  นิสิต/นักศึกษาต?องปฏิบัติตาม “ข?อกำหนด” ของคณะเภสัชศาสตรCในมหาวิทยาลัยต?นสังกัด และห?าม

นิสิต/นักศึกษาประพฤติตนในทางเสื่อมเสียตHอชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย ตามข?อบังคับมหาวิทยาลัยวHา

ด?วยวินัยนิสิต/นักศึกษาและข?อบังคับอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข?อง   

๗.๙  นิสิต/นักศึกษาที่มีข?อสงสัยเกี่ยวกับการฝ-กปฏิบัติงาน ให?ติดตHอโดยตรงที่ผู?รับผิดชอบการฝ-กปฏิบัติงาน 

และ/หรือผู?ประสานการฝ-กปฏิบัติงาน คณะเภสัชศาสตรC มหาวิทยาลัยต?นสังกัด 

 

๘. ความรับผิดชอบของนิสิต/นักศึกษาในระหว=างการฝ-กปฏิบัติงาน 

นอกเหนือไปจากข?อปฏิบัติทั่วไปในระหวHางการฝ-กปฏิบัติงานแล?ว นิสิต/นักศึกษาต?องมีความรับผิดชอบ

ตHอวิชาชีพเภสัชกรรม   

๘.๑ นิสิต/นักศึกษาจะต?องไมHเป�ดเผยความลับ หรือข?อมูลสุขภาพของผู?รับบริการ 

๘.๒ นิสิต/นักศึกษามีพันธกิจที่จะต?องให?ความเคารพตHอข?อมูลหรือความลับที่ได?จากการปฏิบัติงานที่ได?รับ

มอบหมาย หรือจากเอกสาร เวชระเบียนของโรงพยาบาล หรือของกลุHมงานเภสัชกรรม 

๘.๓ นิสิต/นักศึกษาพึงตระหนักวHาประสบการณCในการเรียนรู?สูงสุดต?องการความเชื่อถือและความสุภาพตHอ

กันระหวHางอาจารยCประจำแหลHงฝ-กกับนิสิต/นักศึกษา 



 

๕ 

 

๘.๔ นิสิต/นักศึกษา ต?องไมHเป�ดเผยคำถามหรือข?อข?องใจที่มีตHอคำแนะนำของอาจารยCประจำแหลHงฝ-กในท่ี

สาธารณะ  นิส ิต/นักศึกษาอาจพูดคุยกับอาจารยCประจำแหลHงฝ-กอยHางเปOนสHวนตัว โดยการ

วิพากษCวิจารณCจะต?องอยูHบนพ้ืนฐานของการเรียนรู? และด?วยความเคารพตHออาจารยCประจำแหลHงฝ-ก 

๘.๕ นิสิต/นักศึกษาพึงระลึกวHาผลจากการกระทำของนิสิต/นักศึกษา อาจสHงผลตHออาจารยCประจำแหลHงฝ-ก

และแหลHงฝ-ก แม?จะส้ินสุดการฝ-กปฏิบัติงานแล?ว   

๘.๖ นิสิต/นักศึกษาพึงตระหนักถึงการเสียสละและขยันฝ-กปฏิบัติงานเพ่ือให?ได?ประสบการณCด?านวิชาชีพมาก

ท่ีสุดจากการฝ-กปฏิบัติงาน   

๘.๗ นิสิต/นักศึกษาไมHควรวิพากษCวิจารณCในข?อจำกัดท่ีไมHอาจแก?ไขได?หรือไมHเก่ียวข?องกับการฝ-กปฏิบัติงาน   

๘.๘ นิสิต/นักศึกษาพึงระลึกเสมอวHาสภาวะแวดล?อมของการฝ-กปฏิบัติงานอาจไมHเปOนไปตามการคาดการณC

ของนิสิต/นักศึกษา จึงควรปรับตัวให?เหมาะสมกับสิ่งแวดล?อม และปฏิบัติตนให?เหมาะสมตามคุณวุฒิ

และวัยวุฒิ  

 

หมายเหตุ ข?อบังคับสภาเภสัชกรรม วHาด?วยจรรยาบรรณแหHงวิชาชีพเภสัชกรรม 



 

๖ 

 

  



 

๗ 

 

การฝ,กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมด?านการติดตามอาการไมDพึงประสงค^จากการใช?ยา 

(Pharmaceutical Care Clerkship in Adverse Drug Reaction Monitoring) 

 

จุดมุ=งหมาย 

เพื่อให?นิสิต/นักศึกษาสามารถประยุกตCความรู?ด?านเภสัชบำบัดมาใช?ในการดูแลติดตามผู?ปfวยเฉพาะรายท่ี

เกิดอาการไมHพึงประสงคCจากการใช?ยา 

 

วัตถุประสงคBเชิงพฤติกรรม 

เพื่อให?นิสิต/นักศึกษาที่ผHานการฝ-กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมการติดตามอาการไมHพึงประสงคC 

จากการใช?ยา มีความสามารถดังตHอไปน้ี  

๑. ระบุความสำคัญ บทบาท หน?าที่ และความรับผิดชอบของเภสัชกรในการติดตามอาการไมHพึง

ประสงคCจากการใช?ยา 

๒. จัดการปjญหาอาการไมHพึงประสงคCท่ีเกิดข้ึนจากการใช?ยาในผู?ปfวยเฉพาะรายได? 

๓. เฝiาระวังการเกิดอาการไมHพึงประสงคCจากการใช?ยา 

 

แนวทางการฝ-กปฏิบัติงาน 

ในการฝ-กปฏิบัติงานน้ี นิสิต/นักศึกษามีความรับผิดชอบดังตHอไปน้ี 

๑. เข?ารHวมในกิจกรรมประจำวันของแหลHงฝ-ก ในสHวนท่ีได?รับมอบหมายจากอาจารยCประจำแหลHงฝ-ก 

๒. ปฏิบัติงานให?บริบาลทางเภสัชกรรมแกHผู?ปfวยที่เกิดอาการไมHพึงประสงคCโดยครอบคลุมวัตถุประสงคC

เชิงพฤติกรรม 

๒.๑ จัดการปjญหาอาการไมHพึงประสงคCท่ีเกิดข้ึนจากการใช?ยาในผู?ปfวยเฉพาะราย 

๒.๑.๑ ระบุความสำคัญ บทบาท หน?าที่ และความรับผิดชอบของเภสัชกรในการติดตาม

อาการไมHพึงประสงคCจากการใช?ยา 

๒.๑.๒ สืบค?นข?อมูลผู?ปfวยจากแหลHงข?อมูลตHางๆ และสามารถรวบรวมข?อมูลอยHางเปOน

ระบบ เพ่ือใช?ในการประเมินอาการไมHพึงประสงคCของผู?ปfวยได? 

๒.๑.๓ ค?นหา เลือก วิเคราะหCและสังเคราะหCหลักฐานเชิงประจักษCเพื่อใช?ประกอบการ

ประเมินอาการไมHพึงประสงคCของผู?ปfวยได? 

๒.๑.๔ ประเมินความสัมพันธCระหวHางยาหรือสาเหตุอื่นกับอาการไมHพึงประสงคCของผู?ปfวย

ได? 

๒.๑.๕ จำแนกชนิดหรือลักษณะ รวมทั้งความรุนแรงของอาการไมHพึงประสงคCจากการใช?

ยาได?  

๒.๑.๖ วางแผนติดตาม แก?ไขและปiองกันอาการไมHพึงประสงคCจากการใช?ยาตามบริบท

ของสถานพยาบาลได? 



 

๘ 

 

๒.๑.๗ บันทึกรายงานอาการไมHพึงประสงคCจากการใช?ยาของผู?ปfวยแตHละรายได? 

๒.๑.๘ อธิบายระบบการรายงานอาการไมHพึงประสงคCและการสHงตHอข?อมูลให?หนHวยงานท่ี

เก่ียวข?องได? 

๒.๑.๙ ส่ือสารและให?คำแนะนำแกHผู?ปfวย/ผู?ดูแลและบุคลากรทางการแพทยCเพ่ือแก?ไข และ

ปiองกันอาการไมHพึงประสงคCจากการใช?ยาในอนาคต 

๒.๒ เฝiาระวังการเกิดอาการไมHพึงประสงคCจากการใช?ยา 

๒.๒.๑ ทบทวนเวชระเบียนผู?ปfวย เพื่อค?นหาผู?ปfวยที่มีความเสี่ยงตHอการเกิดอาการไมHพึง

ประสงคCจากการใช?ยาโดยใช?เคร่ืองมือสHงสัญญาณ (Trigger tools) 

๒.๓ จัดทำเอกสาร แผHนพับหรือเครื่องมืออื่น ๆ เพื่อใช?ในการให?ความรู?ตามที่ได?รับมอบหมายจาก

อาจารยCประจำแหลHงฝ-ก 

 

แนวทางการจัดกิจกรรมการฝ-กปฏิบัติงาน 

สัปดาห( กิจกรรม อาจารย(ผู2รับผิดชอบ 

๑ - แนะนำเกี่ยวกับที่มาและระบบงานในการดูแลผู;ป=วยที่เกิดอาการไมAพึงประสงคFจากการ

ใช;ยา 

- ให;บริบาลทางเภสัชกรรมกับผู;ป=วยที่กำลังมีเกิดอาการ หรือมีประวัติการเกิดอาการไมA

พึงประสงคFจากการใช;ยาอยAางน;อย ๓ ราย/สัปดาหF* 

- ค;นหาผู;ป=วยที่มีความเสี่ยงตAอการเกิดอาการไมAพึงประสงคFจากการใช;ยาโดยใช;เครื่องมือ

สAงสัญญาณ (trigger tools) อยAางน;อย ๕ ราย/วัน* 

- กิจกรรมอื่น ๆ ตามที่อาจารยFประจำแหลAงฝ_กมอบหมาย 

อาจารยFประจำแหลAงฝ_ก 

๒ - ให;บริบาลทางเภสัชกรรมกับผู;ป=วยที่กำลังเกิดอาการหรือมีประวัติการเกิดอาการไมAพึง

ประสงคFจากการใช;ยาอยAางน;อย ๕ ราย/สัปดาหF* 

- ค;นหาผู;ป=วยที่มีความเสี่ยงตAอการเกิดอาการไมAพึงประสงคFจากการใช;ยาโดยใช;เครื่องมือ

สAงสัญญาณ (trigger tools) อยAางน;อย ๕ ราย/วัน* 

- กิจกรรมอื่น ๆ ตามที่อาจารยFประจำแหลAงฝ_กมอบหมาย 

อาจารยFประจำแหลAงฝ_ก 

๓ - ให;บริบาลทางเภสัชกรรมกับผู;ป=วยที่กำลังเกิดอาการหรือมีประวัติการเกิดอาการไมAพึง

ประสงคFจากการใช;ยาอยAางน;อย ๕ ราย/สัปดาหF* 

- ค;นหาผู;ป=วยที่มีความเสี่ยงตAอการเกิดอาการไมAพึงประสงคFจากการใช;ยาโดยใช;เครื่องมือ

สAงสัญญาณ (trigger tools) อยAางน;อย ๕ ราย/วัน* 

- นำเสนอกรณีศึกษาผู;ป=วยที่เกิดอาการไมAพึงประสงคFจากการใช;ยา ครั้งที่ ๑ 

- ประเมินพฤติกรรม ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงานครั้งที่ ๑ 

- กิจกรรมอื่น ๆ ตามที่อาจารยFประจำแหลAงฝ_กมอบหมาย 

อาจารยFประจำแหลAงฝ_ก 

๔ - ให;บริบาลทางเภสัชกรรมกับผู;ป=วยที่กำลังเกิดอาการหรือมีประวัติการเกิดอาการไมAพึง

ประสงคFจากการใช;ยาอยAางน;อย ๕ ราย/สัปดาหF* 

อาจารยFประจำแหลAงฝ_ก 



 

๙ 

 

สัปดาห( กิจกรรม อาจารย(ผู2รับผิดชอบ 

- ค;นหาผู;ป=วยที่มีความเสี่ยงตAอการเกิดอาการไมAพึงประสงคFจากการใช;ยาโดยใช;เครื่องมือ

สAงสัญญาณ (trigger tools) อยAางน;อย ๕ ราย/วัน* 

- นำเสนอ และประเมินวรรณกรรมปฐมภูมิ (journal club) ที่เกี่ยวข;องกับการ

ปฏิบัติงานและ/หรือการดูแลผู;ป=วย 

- กิจกรรมอื่น ๆ ตามที่อาจารยFประจำแหลAงฝ_กมอบหมาย 

๕ - ให;บริบาลทางเภสัชกรรมกับผู;ป=วยที่กำลังเกิดอาการหรือมีประวัติการเกิดอาการไมAพึง

ประสงคFจากการใช;ยาอยAางน;อย ๕ ราย/สัปดาหF* 

- ค;นหาผู;ป=วยที่มีความเสี่ยงตAอการเกิดอาการไมAพึงประสงคFจากการใช;ยาโดยใช;เครื่องมือ

สAงสัญญาณ (trigger tools) อยAางน;อย ๕ ราย/วัน* 

- นำเสนอกรณีศึกษาผู;ป=วยที่เกิดอาการไมAพึงประสงคFจากการใช;ยา ครั้งที่ ๒ 

- กิจกรรมอื่น ๆ ตามที่อาจารยFประจำแหลAงฝ_กมอบหมาย 

อาจารยFประจำแหลAงฝ_ก 

๖ - ให;บริบาลทางเภสัชกรรมกับผู;ป=วยที่กำลังเกิดอาการหรือมีประวัติการเกิดอาการไมAพึง

ประสงคFจากการใช;ยาอยAางน;อย ๕ ราย/สัปดาหF* 

- ค;นหาผู;ป=วยที่มีความเสี่ยงตAอการเกิดอาการไมAพึงประสงคFจากการใช;ยาโดยใช;เครื่องมือ

สAงสัญญาณ (trigger tools) อยAางน;อย ๕ ราย/วัน* 

- ให;ความรู;แกAบุคลากรสาธารณสุขในองคFกร (academic in-service)  

- ประเมินพฤติกรรม ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงานครั้งที่ ๒ 

- นำเสนอแนวคิดในการจัดตั้ง การพัฒนางานบริบาลทางเภสัชกรรมในการจัดการและ

ปwองกันอาการไมAพึงประสงคFจากการใช;ยา หรือการนำปxญหาที่พบจากการปฏิบัติงาน

มาวิเคราะหFเพื่อแก;ปxญหาในเชิงระบบ* 

- กิจกรรมอื่น ๆ ตามที่อาจารยFประจำแหลAงฝ_กมอบหมาย 

อาจารยFประจำแหลAงฝ_ก 

หมายเหต:ุ * การจัดกิจกรรมการฝ_กปฏิบัติงานเปyนแนวทางสำหรับอาจารยFประจำแหลAงฝ_กซึ ่งอาจปรับเปลี ่ยนได;ตาม 

สถานการณFและความเหมาะสมของแหลAงฝ_ก 



 

๑๐ 

 

การประเมินผลการฝ-กปฏิบัติงาน 

๑. การประเมินผลโดยอาจารยCประจำมหาวิทยาลัย ร?อยละ ๓๐ 

๑.๑ รายงานผลการฝ-กปฏิบัติงาน ร?อยละ ๑๐ 

๑.๒ การนำเสนอกรณีศึกษา/ผลการปฏิบัติงาน ร?อยละ ๑๐ 

๑.๓ อ่ืนๆ ตามท่ีแตHละสถาบันกำหนด ร?อยละ ๑๐ 

๒. การประเมินโดยอาจารยCประจำแหลHงฝ-ก ร?อยละ ๗๐ 

๒.๑ ความประพฤติและทัศนคติ ผ=าน/ไม=ผ=าน 

๒.๒ ทักษะการฝ-กปฏิบัติงาน ร*อยละ ๔๐ 

๒.๒.๑  แบบ-ป-๒/๑-HCT: แบบประเมินทักษะการส่ือสารในงานบริบาลทาง    ร?อยละ ๑๐ 

         เภสัชกรรมกับบุคลากรทางการแพทยC    

๒.๒.๒  แบบ-ป-๒/๒-PT: แบบประเมินทักษะการส่ือสารในงานบริบาลทาง   ร?อยละ ๑๐ 

เภสัชกรรมกับผู?ปfวย/ผู?ให?การดูแล      

๒.๒.๓. แบบ-ป-๓/๑-Case Discussion: แบบประเมินการอภิปรายรHวมกับ   ร?อยละ ๑๐ 

อาจารยCประจำแหลHงฝ-กเก่ียวกับการติดตามการใช?ยาของผู?ปfวยท่ีได? 

รับมอบหมาย 

๒.๒.๔ แบบ-ป.๓/๓-Skill assessment: แบบประเมินทักษะในการดูแลผู?ปfวย   ร?อยละ ๑๐ 

๒.๓ งานมอบหมาย ร?อยละ ๓๐  

๒.๓.๑ แบบ-ป-๓/๒-Formal case: แบบประเมินการอภิปรายกรณีศึกษา ร?อยละ ๑๕ 

และการนำเสนอกรณีศึกษา อย=างน*อย ๒ กรณีศึกษา 

            ๒.๓.๒   แบบ-ป-๔: การวิพากษCวรรณกรรมปฐมภูมิ (journal club) ร?อยละ ๕ 

หรือนำเสนอข?อมูลท่ีได?จากการสืบค?นเพ่ือนำไปใช?บริบาล 

ทางเภสัชกรรมแกHผู?ปfวยเฉพาะราย อย=างน*อย ๑ คร้ัง 

            ๒.๓.๓    แบบ-ป-๕: การให?ความรู?ในองคCกร (academic in-service) ร?อยละ ๕ 

แกHบุคลากรสาธารณสุขในองคCกร อย=างน*อย ๑ คร้ัง* 

            ๒.๓.๔      แบบ-ป-๙-ADR: นำเสนอแนวคิดในการจัดต้ัง การพัฒนางาน ร?อยละ ๕ 
บริบาลทางเภสัชกรรมในการจัดการและปiองกันอาการ 
ไมHพึงประสงคCจากการใช?ยาหรือการนำปjญหาท่ีพบจากการ 
ปฏิบัติงานมาวิเคราะหCเพ่ือแก?ปjญหาในเชิงระบบ  อย=างน*อย ๑ คร้ัง 

 

หมายเหตุ  *ในกรณีที่อาจารยCประจำแหลHงฝ-กเห็นสมควรวHาจะเกิดประโยชนCตHอผู?ปfวยหรือผู?ที่เกี่ยวข?องในการ

ดูแลผู?ปfวย สามารถจัดอบรมให?ผู?ปfวยหรือผู?ดูแลผู?ปfวยได?   แทนการให?ความรู?ในองคCกรแกHบุคลากรสาธารณสุข

หรือนิสิต/นักศึกษา 



 

๑๑ 

 

กิจกรรมการฝ-กปฏิบัติงานการบริบาลทางเภสัชกรรมผู*ปzวยท่ีเกิดอาการไม=พึงประสงคBจากการใช*ยา 

กิจกรรมที่กำหนด เกณฑ(กำหนด แบบประเมิน ร2อยละ 

๑. ค;นหาผู;ป=วยที่มีความเสี่ยงตAอการเกิดอาการไมAพึงประสงคFจาก

การใช;ยาโดยใช;เครื่องมือสAงสัญญาณ (Trigger tools) 

๕ ราย/วัน* ป-๒/๑-HCT 

และ 

ป-๒/๒-PT 

๒๐ 

๒. ให;บริบาลทางเภสัชกรรมกับผู;ป=วยที่กำลังเกิดอาการหรือมี

ประวัติการเกิดอาการไมAพึงประสงคFจากการใช;ยา 

๕ ราย/สัปดาหF* 

๓. สื่อสารและให;คำแนะนำแกAผู;ป=วย/ผู;ดูแลและบุคลากรทางการ

แพทยF เพื่อแก;ไขและปwองกันอาการไมAพึงประสงคFจากการใช;

ยาในอนาคต (ราย) 

≥๓ ราย/วัน 

๔. การอภิปรายรAวมกับอาจารยFประจำแหลAงฝ_กเกี่ยวกับการ

ติดตามอาการไมAพึงประสงคFจากการใช;ยาในผู;ป=วยที่ได;รับ

มอบหมาย (case discussion) 

≥๓ ครั้ง/สัปดาหF** ป-๓/๑-Case Discussion ๑๐ 

๕. การประเมินทักษะโดยรวมในการฝ_กปฏิบัติงาน เชAน การ

รวบรวมข;อมูลผู;ป=วย การตัดสินใจทางคลินิก discharge 

counselling เปyนต;น 

- ป-๓/๓-Skill assessment ๑๐ 

๖. การนำเสนอกรณีศึกษา (formal case presentation) ≥๒ กรณีศึกษา ป-๓/๒-Formal Case ๑๕ 

๗. การวิพากษFวรรณกรรมปฐมภูมิ (Journal club) ≥๑ ครั้ง ป-๔ ๕ 

๘. การบรรยายสอนแกAบุคลากรในโรงพยาบาลหรือนิสิต/

นักศึกษา (academic in-service) 

≥๑ ครั้ง ป-๕ ๕ 

๙. นำเสนอแนวคิดในการจัดตั้ง การพัฒนางานบริบาลทางเภสัช

กรรมในการจัดการและปwองกันอาการไมAพึงประสงคFจากการใช;

ยา หรือการนำปxญหาที่พบจากการปฏิบัติงานมาวิเคราะหFเพื่อ

แก;ปxญหาในเชิงระบบ 

≥๑ ครั้ง ป-๙-ADR ๕ 

๑๐ กิจกรรมอื่นๆตามที่แหลAงฝ_กกำหนด    

 

หมายเหต ุ แตCละกิจกรรมสามารถปรับเปลี่ยนได2ตามความเหมาะสมของแหลCงฝKก 

 * ขึ้นกับความยากงAายของกรณีศึกษาตามการพิจารณาของอาจารยFประจำแหลAงฝ_ก 

 ** รูปแบบของ case discussion  เปyนการอภิปรายเกี่ยวกับผลการตรวจติดตามผู;ป=วยและแผนการรักษาในแตAละวัน  

ประกอบด;วย 

- การสรุปข;อมูลเกี่ยวกับประวัติ การสืบค;นปxญหา การเสนอแนะแนวทางแก;ไขปxญหาที่เกิดขึ้น และการติดตาม

การใช;ยาของผู;ป=วย โดยพยายามทำทุกกรณีศึกษาในแตAละครั้งที่อภิปรายกับอาจารยFประจำแหลAงฝ_ก 

- การนำเสนอข;อมูลที่ได;สืบค;นเพิ่มเติม ซึ่งเกี่ยวข;องกับปxญหาของผู;ป=วยจากแหลAงอ;างอิงที่เหมาะสม 

- ใช2แบบประเมินเดียวกับการนำเสนอกรณีศึกษา (แบบ ป-๓) 

***หมายเหตุ *ในกรณีที่อาจารยFประจำแหลAงฝ_กเห็นสมควรวAาจะเกิดประโยชนFตAอผู;ป=วยหรือผู;ที่เกี่ยวข;องในการดูแลผู;ป=วย 

สามารถจัดอบรมให;ผู;ป=วยหรือผู;ดูแลผู;ป=วยได;    



 

๑๒ 

 

แบบบันทึกสรุปกิจกรรมการฝ-กปฏิบัติงานการบริบาลทางเภสัชกรรม 

ผู*ปzวยท่ีได*รับอาการไม=พึงประสงคBจากการใช*ยา 

ช่ือนิสิต/นักศึกษา.......................................................................รหัสประจำตัว...................................................... 

แหล=งฝ-ก.....................................................ระหว=างวันท่ี..............................ถึง..............................รวม.............วัน 
กิจกรรมที่กำหนด เกณฑ(   ปฏิบัติจริง 

๑. ค;นหาผู;ป=วยที่มีความเสี่ยงตAอการเกิดอาการไมAพึงประสงคFจากการใช;ยา

โดยใช;เครื่องมือสAงสัญญาณ (Trigger tools) 

≥๕ ราย/วัน* 
 

๒.   ให;บริบาลทางเภสัชกรรมกับผู;ป=วยที่กำลังเกิดอาการหรือมีประวัติการเกิด

อาการไมAพึงประสงคFจากการใช;ยา 

≥๕ ราย/สัปดาหF* 
 

๓.   สื่อสารและให;คำแนะนำแกAผู;ป=วย/ผู;ดูแลและบุคลากรทางการแพทยF เพื่อ

แก;ไขและปwองกันอาการไมAพึงประสงคFจากการใช;ยาในอนาคต (ราย) 

≥๓ ราย/วัน   

๔.   การอภิปรายรAวมกับอาจารยFประจำแหลAงฝ_กเกี่ยวกับการติดตามอาการไมA

พึงประสงคFจากการใช;ยาในผู;ป=วยที่ได;รับมอบหมาย (case discussion) 

≥๓ ครั้ง/สัปดาหF**  

๕. การประเมินทักษะการดูแลผู;ป=วยโดยรวมในการฝ_กปฏิบัติงาน -  

๖.    การนำเสนอกรณีศึกษา (formal case presentation) ≥๒ กรณีศึกษา  

๗.   การวิพากษFวรรณกรรมปฐมภูมิ (journal club) ≥๑ ครั้ง  

๘.   การบรรยายสอนแกAบุคลากรในโรงพยาบาลหรือนิสิต/นักศึกษา 

(academic in-service) 

≥๑ ครั้ง  

๙. นำเสนอแนวคิดในการจัดตั้ง การพัฒนางานบริบาลทางเภสัชกรรมในการ

จัดการและปwองกันอาการไมAพึงประสงคFจากการใช;ยา หรือการนำปxญหาที่

พบจากการปฏิบัติงานมาวิเคราะหFเพื่อแก;ปxญหาในเชิงระบบ 

≥๑ ครั้ง  

๑๐. กิจกรรมอื่น ๆ   ตามที่แหลAงฝ_ก

กำหนด 

 

หมายเหต:ุ * การจัดกิจกรรมการฝ_กปฏิบัติงานเปyนแนวทางสำหรับอาจารยFประจำแหลAงฝ_กซึ ่งอาจปรับเปลี ่ยนได;ตาม

สถานการณFและความเหมาะสมของแหลAงฝ_ก 

 **  รูปแบบของ case discussion  เปyนการอภิปรายเกี่ยวกับความก;าวหน;าในแตAละวันของผู;ป=วย ประกอบด;วย 

- การสรุปข;อมูลเกี่ยวกับประวัติ การสืบค;นปxญหา การเสนอแนะแนวทางแก;ไขปxญหาที่เกิดขึ้น และการติดตามการ

ใช;ยาของผู;ป=วย โดยพยายามทำทุกกรณีศึกษาในแตAละครั้งที่อภิปรายกับอาจารยFประจำแหลAงฝ_ก 

- การนำเสนอข;อมูลที่ได;สืบค;นเพิ่มเติม ซึ่งเกี่ยวข;องกับปxญหาของผู;ป=วยจากแหลAงอ;างอิงที่เหมาะสม 

ข2อเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพิ่มเติม.................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................................................... 

 

ลงชื่อนักศึกษา...................................................................... 

ลงชื่ออาจารย(ประจำแหลCงฝKก.............................................. 



 

๑๓ 

 

แบบ-ป-๑ 

แบบประเมินความประพฤติและทัศนคติของนิสิต/นักศึกษา 

สำหรับอาจารยBประจำแหล=งฝ-ก 

 
 

ให?อาจารยCประจำแหลHงฝ-กประเมินผลโดยสังเกตจากพฤติกรรม ผลการปฏิบัติงานและ/หรือจากการ

อภิปรายสอบถาม การสื่อสาร ทั้งโดยวาจา หรือลายลักษณCอักษร และให?ประเมิน ๒ ครั้ง คือในสัปดาหCที่ ๓ และ 

๖ ของการฝ-กปฏิบัติงาน ผลการประเมินในสัปดาหCที่ ๓ ควรมีการแจ?งให?นิสิต/นักศึกษาทราบ เพื่อให?เกิดการ

พัฒนา Uการประเมินผลการฝ-กปฏิบัติงานจะคิดจากผลการประเมินในสัปดาห9ท่ี ๖ 

 

คำช้ีแจง 

ให?ทHานทำเครื่องหมายกากบาท (û) ในชHองผลการประเมินที่ตรงกับทักษะและความสามารถของนิสิต/

นักศึกษาท่ีทHานดูแลมากท่ีสุด (ประเมินท้ังในและนอกเวลาการฝ-กปฏิบัติงานฯ) 

ทั้งนี้เมื่อสิ้นสุดการฝ-กงาน Uนิสิต/นักศึกษาจะต*องผ=านทั้ง ๕ หัวข*อการประเมินพฤติกรรมและความ

เป|นวิชาชีพ U ถึงจะผHานการฝ-กปฏิบัติงานวิชาชีพในผลัดนั้นๆ และการประเมินในสHวนนี้จะไมHถูกนำมาคิดเปOน

คะแนนในการประเมินผลการเรียนของนิสิต/นักศึกษา (เกรด A-F)  

หากนิสิต/นักศึกษาได?รับการประเมิน “Uไม=ผ=านU” ในหัวข?อการประเมินพฤติกรรมและความเปOนวิชาชีพ U

ข*อใดข*อหนึ่ง U ในการประเมินเมื่อสิ้นสุดการฝ\กปฏิบัติงานวิชาชีพ Uจะถือว=านิสิต/นักศึกษา “ไม=ผ=าน” Uการฝ-ก

ปฏิบัติงานวิชาชีพในผลัดน้ัน ๆ 

 

หมายเหตุU  

- ในสัปดาหCที่ ๓ การประเมิน “ไม=ผ=าน” ในหัวข?อใด ให?เภสัชกรประจำแหลHงฝ-กแจ?งนิสิต/นักศึกษาให?ปรับปรุง

ตัว และทำการประเมินอีกคร้ังในสัปดาหCท่ี ๖ 

- การประเมิน “ไม=ผ=าน” ในหัวข?อใดหัวข?อหนึ่ง เมื่อสิ้นสุดการฝ-กปฏิบัติงานวิชาชีพ (สัปดาหCที่ ๖) นิสิต/

นักศึกษาจะได?รับการประเมิน “ไม=ผ=าน” ในการฝ-กปฏิบัติงานวิชาชีพในผลัดน้ัน ๆ  

 



 

๑๔ 

 

แบบ-ป-๑ 

ช่ือนิสิต/นักศึกษา...............................................................................รหัสประจำตัว...................................................... 

ปฏิบัติงาน..................................................................ช่ือแหล=งฝ-ก.............................................................ผลัดท่ี........... 

 

หัวข2อการประเมิน คำอธิบาย 

ผลการประเมิน 

สัปดาห(ที่ ๓ สัปดาห(ที่ ๖ 

ผCาน ไมCผCาน ผCาน ไมCผCาน 

๑. ความเสียสละ 

และเอาใจใสCตCอการ

ฝKกปฏิบัติงานวิชาชีพ 

นิสิต/นักศึกษามีความตั้งใจและทุAมเทในการฝ_กปฏิบัติงานวิชาชีพ มี

ความเอาใจใสAในการบริบาลทางเภสัชกรรมแกAผู;ป=วยเปyนสำคัญ ปฏิบัติ

ตัวตAอผู;อื่นอยAางเห็นอกเห็นใจ และเห็นตAอประโยชนFของผู;อื่นมากกวAา

ประโยชนFของตนเอง 

    

๒. ความซื่อสัตย( 

และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

นิสิต/นักศึกษามีความซื่อสัตยF โดยปฏิบัติได;ครบทุกข2อดังนี้ 

ไมAเป�ดเผยความลับของผู;ป=วยไมAวAาในกรณีใด ๆ 

ปฏิบัติตามคำเตือนและข;อแนะนำตAาง ๆ ของเภสัชกรพี่เลี ้ยงอยAาง

เครAงครัด 

ไมAกระทำผิดหลักของจรรยาบรรณวิชาชีพเภสัชกรรม 

กล;ายอมรับในสิ่งที่ปฏิบัติผิดพลาดและพร;อมที่จะปรับปรุงแก;ไข 

ไมAคัดลอกผลงานของผู;อื่นรวมทั้งผลงานของตนเองในอดีตมานำเสนอ

ซ้ำในการฝ_กปฏิบัติงาน 

    

๓. ความเคารพผู2อื่น นิสิต/นักศึกษามีความประพฤติที ่เหมาะสมด;วยความเคารพทั้งตAอ 

ผู;ป=วย เภสัชกรพี่เลี้ยงและทีมสหสาขาวิชาชีพ ได2ครบทุกข2อดังนี้ 

ต;องเคารพตAอความรู;สึก ความต;องการ ความคิด และความคิดเห็นหรือ

ข;อวิพากษFของผู;อื่น 

เปyนผู;รับฟxงที่ดีตAอทั้งผู;ป=วย เภสัชกรพี่เลี้ยง และทีมสหสาขาวิชาชีพ

และสามารถตอบรับตAอคำวิพากษF ข;อแนะนำทั้งทางด;านวิชาการ

และพฤติกรรมจากผู;ป=วย เภสัชกรพี่เลี้ยง และทีมสหสาขาวิชาชีพได;

อยAางเหมาะสม 

เคารพตามสิทธิของผู;ป=วย 

ใช;คำพูดเหมาะสม สุภาพ ถูกกาลเทศะ 

    

๔. ความเปaน

วิชาชีพเภสัชกรรม 

นิสิต/นักศึกษาแสดงให;เห็นถึงภาพลักษณFความเปyนวิชาชีพ ดูนAาเชื่อถือ 

มีการแตAงกายที่แสดงให;เห็นถึงความเปyนวิชาชีพเภสัชกรรมได;อยAาง

เหมาะสม และมีความรับผิดชอบตAอการกระทำและพฤติกรรมของตน 

    



 

๑๕ 

 

แบบ-ป-๑ 

หัวข2อการประเมิน คำอธิบาย 

ผลการประเมิน 

สัปดาห(ที่ ๓ สัปดาห(ที่ ๖ 

ผCาน ไมCผCาน ผCาน ไมCผCาน 

๕. ความใฝdรู2 และ

ความพยายามในการ

ฝKกปฏิบัติงานวิชาชีพ 

นิสิต/นักศึกษามีความใฝ=รู; ความพยายามในการพัฒนาตนเองให;ได;ตาม

วัตถุประสงคFของการฝ_ก ได2ครบทุกข2อดังนี้ 

มีการเตรียมตัวให;พร;อมสำหรับการฝ_กปฏิบัติงานวิชาชีพ 

มีการขอคำแนะนำปรึกษากับเภสัชกรพี่เลี ้ยงเมื่อพบปxญหาหรือข;อ

สงสัยในระหวAางการฝ_กปฏิบัติงานวิชาชีพอยAางเหมาะสมกับระดับ

ของนิสิต/นักศึกษา 

    

๖. ความรับผิดชอบ

ในการฝKกปฏิบัติงาน

วิชาชีพ 

นิสิต/นักศึกษามีความรับผิดชอบตAองานที่ได;รับมอบหมาย ได2ครบทุก

ข2อดังนี้ 

มาฝ_กปฏิบัติงานตรงตAอเวลา ไมAขาดการฝ_กปฏิบัติงานโดยไมAมีเหตุผล

หรือไมAได;แจ;งลAวงหน;า 

มีความรับผิดชอบตAองานที่ได;รับมอบหมาย 

    

 

การสะท*อน (feedback) ให*แก=นิสิต/นักศึกษา  

สัปดาหBท่ี จุดแข็ง จุดท่ีควรปรับปรุง 

๓  

 

 

 

 

 

 

๖  

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ...........................................อาจารยBประจำแหล=งฝ-ก 

              (                                            )



 

๑๖ 

 

แบบ-ป-๒/๑-HCT 

 
แบบประเมินทักษะการส่ือสารในงานบริบาลทางเภสัชกรรมกับบุคลากรทางการแพทยB 

สำหรับอาจารยBประจำแหล=งฝ-ก 

 

คำอธิบาย 

Mini-CEx (Mini clinical evaluation) เปOนการประเมินแบบ workplace-based assessment ที่มุHง

ประเมินทักษะทางคลินิก (clinical skill) ของนิสิต/นักศึกษาในสถานการณCจริง (บุคลากรสาธารณสุขจริง) โดย

มีอาจารยBแหล=งฝ-กเป|นผู*ประเมิน นิสิต/นักศึกษาใน ๒ ประเด็น คือ ทักษะการสื่อสารกับบุคลากรสาธารณสุข 

(psychomotor domain) และความเปOนวิชาชีพ (professional domain) โดยมุHงเน?นทักษะในการเผชิญหน*า 

(encounter) กับบุคลากรสาธารณสุข กระบวนการตัดสินใจ และการปฏิบัติตามเกณฑBการสื่อสาร เพื่อให?

ได?ผลการส่ือสารท่ีดี โดยอาจประเมินหลายคร้ัง และประเมินเปOน formative 

 

การเตรียมตัวประเมิน มีข้ันตอนดังน้ี 

๑. อาจารยCแหลHงฝ-กเตรียมคุยกับบุคลากรสาธารณสุขไว?ลHวงหน?า โดยขออนุญาตบุคลากรสาธารณสุขวHาจะมี

นิสิต/นักศึกษามาฝ-กปฏิบัติ 

๒. อาจารยCแหลHงฝ-กแนะนำข้ันตอน เกณฑCการประเมินแกHนิสิต/นักศึกษาท่ีเข?ารับการประเมิน และให?นิสิต/

นักศึกษาเลือกวHาจะส่ือสารกับบุคลากรสาธารณสุขในประเด็นใด 

๓. อาจารยCแหลHงฝ-กให?นิสิต/นักศึกษาปฏิบัติ โดยทำหน?าท่ีเฝiาดู และให?การชHวยเหลือเฉพาะเม่ือจำเปOน 

อาจารยCไมHควรชHวยนิสิต/นักศึกษาในการส่ือสาร การส่ือสารจะใช?เวลาไมHเกิน ๑๕ นาที 

๔. หลังเสร็จส้ินการส่ือสาร อาจารยCแหลHงฝ-กให?นิสิต/นักศึกษาสะท?อนกลับ (reflection) และอาจารยCแหลHงฝ-ก

ให?การปiอนกลับ (feedback) ผลการประเมินให?นิสิต/นักศึกษาทราบ ใช?เวลาไมHเกิน ๕ นาที ดังน้ี 

๔.๑  Reflection: ให?อาจารยCแหลHงฝ-กถาม ๓ คำถามเพ่ือให?นิสิต/นักศึกษาสะท?อนกลับ ดังน้ี ๑) เม่ือสักครูH

น้ีได?ทำอะไรบ?าง รู?สึกอยHางไร ๒) ได?เรียนรู?อะไรบ?าง ๓) จะนำไปใช?ประโยชนCในอนาคตได?อยHางไร เน?น

ให?นิสิต/นักศึกษาพรรณา และอาจารยCแหลHงฝ-กคอยปรับแก?ไขหากมีความเข?าใจผิด 

๔.๒ Feedback: โดยแจ?งส่ิงท่ีนิสิต/นักศึกษาปฎิบัติท้ังข?อดีและข?อควรปรับปรุงสลับกัน (feedback 

sandwich) ในสHวนท่ีระบุข?อท่ีควรปรับปรุงควรมีลักษณะดังน้ี เปOนความจริง ไมHมีการเพ่ิมเติม

ความเห็น บอกวิธีการแก?ไขท่ีชัดเจน



 

๑๗ 

 

แบบ-ป-๒/๑-HCT 

 
แบบประเมินทักษะการส่ือสารในงานบริบาลทางเภสัชกรรมกับบุคลากรทางการแพทยB  

สำหรับอาจารยBประจำแหล=งฝ-ก 

 

คำชี้แจง  ให?ทHานพิจารณาความสามารถของนิสิต/นักศึกษาตามเกณฑCที่ระบุที่ตรงกับทักษะและความสามารถ

ของนิสิต/นักศึกษาที่ทHานดูแลมากที่สุด (ประเมินทั้งในและนอกเวลาการฝ-กปฏิบัติงานฯ) จากนั้นจึงให?ระบุ

คะแนนในชHวงเกณฑCที่ตรงตามความสามารถของนิสิต/นักศึกษาโดยทำเครื่องหมาย ý ลงในชHองตัวเลขของ

หัวข?อที่ประเมิน กรณีไมHสามารถประเมินในหัวข?อนั้นได?ให?ทำเครื่องหมาย ý ลงตรงชHอง N/A ทั้งนี้ควรทำการ

ประเมินนิสิต/นักศึกษาอย=างน*อย ๒ ครั้ง และควรให* feedback นิสิต/นักศึกษาทุกครั้ง โดยจะคิดคะแนนให*

จากคร้ังท่ีทำได*สูงสุด  

 

เกณฑBการส่ือสารกับสหวิชาชีพด*วย SBAR เทคนิค 

S - Situation: ผู?รายงานระบุสถานการณCอยHางส้ัน ๆ ได?แกH การระบุตัวผู?รายงาน โดยเร่ิมต?นแจ?งช่ือ ตำแหนHง

ของตนเอง แจ?งชื่อผู?ปfวยและจุดที่ผู?ปfวยกำลังรับการรักษา หรือหมายเลขห?อง รายงานสภาพปjญหาของ

ผู?ปfวยท่ีพบแบบรวบรัดกระชับ เวลาท่ีเกิด ความรุนแรง 

B - Background: ข?อมูลภูมิหลังเกี ่ยวกับสถานการณC ได?แกH การให?ข?อมูลทางคลินิคหรือตอบคำถามท่ี

เกี่ยวข?องกับสถานการณC เชHน วันที่เข?ารับการรักษา การวินิจฉัยโรคตอนแรกรับการรักษา รายการยาท่ี

ผู?ปfวยใช? สารน้ำที่กำลังให?อยูH ประวัติแพ?ยา ประวัติการใช?ยาเดิม เปOนต?น รายงานสัญญาณชีพลHาสุด ผล

ตรวจทางห?องปฏิบัติการ และวันเวลาที่ทำการทดสอบ ผลการทดสอบครั้งที่แล?วเพื่อเปรียบเทียบ (ถ?ามี) 

ข?อมูลทางคลินิกอ่ืน ๆ (ถ?ามี) 

A - Assessment: การประเมินผู?ปfวย ได?แกH การสรุปสิ่งที่สังเกตเกี่ยวกับสถานการณCในมุมมองของตนเอง 

รายงานสิ่งที่ตนเองสังเกตเห็น ภาวะรุนแรงของปjญหา เชHน ผู?ปfวยมีปjสสาวะสีน้ำตาลอHอน ผลการวิเคราะหC

และพิจารณาทางเลือกตHาง ๆ ของตนเอง ปjญหาน้ีเปOนปjญหารุนแรงหรืออันตรายถึงชีวิตหรือไมH 

R - Recommendation: ข?อเสนอแนะ ได?แกH การให?ความเห็นหรือข?อเสนอแนะในการแก?ไขปjญหาของ

ผู?ปfวย อะไรที่คิดวHาจำเปOนสำหรับผู?ปfวย ข?อเสนอแนะหรืออะไรที่จำเปOนในการแก?ไขปjญหาของผู?ปfวย ทHาน

คิดวHาทางออกอะไรที่สามารถเสนอแกHแพทยC อะไรที่คิดวHาต?องการจากแพทยCในการชHวยให?อาการของ

ผู?ปfวยดีข้ึน 

 

 

 

 

 

 



 

๑๘ 

 

แบบ-ป-๒/๑-HCT 

 ชื่อนิสิต/นักศึกษา..........................................................................................................................รหัสประจำตัว........................................................

ปฏิบัติงาน.......................................................ชื่อแหลCงฝKก...................................................................................................................ผลัดที.่............. 

วัตถุประสงค(การสื่อสาร………………………….................................................................................................................................................................. 

สถานที่ประเมิน ¨ ผู;ป=วยใน ̈  ผู;ป=วยนอก ¨ ร;านยา ¨ อื่น ๆ (ระบุ) ................................................................................................................ 

บุคลากรที่นิสิต/นักศึกษาสื่อสารด2วย ¨ แพทยF ¨ พยาบาล ¨ เภสัชกร ¨ อื่น ๆ (ระบุ) ............................................................................. 

ความยาก/งCาย* (*ผู$ประเมินเป,นผู$ตัดสินใจว4ามีความยาก/ง4ายในระดับใด)   ¨ งAาย   ¨ ปานกลาง   ¨ ยาก 

หัวข2อ 
การประเมิน 

ดีมาก  
(๑๐ คะแนน) 

ดี  
(๘-๙ คะแนน) 

ผCาน  
(๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง  
(๐-๕ คะแนน) 

น้ำหนัก 

๑. ทักษะ
การ
สื่อสาร 

• สื่อสารกับบุคลากรสาธารณสุขได;
อยCาง เหมาะสม และสอดคล2อง
ตามเกณฑFการสื่อสารกับ สหวิชาชีพ
ด;วยเทคนิค SBAR  

• สื่อสารด;วย soft skills ได;อยAาง
เหมาะสม เชAน การใช;น้ำเสียง 
สายตา  

• สื่อสารซักประวัติได;อยAางครบถ;วน 
อยAางเปyนลำดับขั้นตอน ไมAวกวน 

• บริหารจัดการเวลาการสื่อสารได;
อยAางเหมาะสม 

• สื่อสารกับบุคลากร
สาธารณสุขได;อยCาง 
เหมาะสม และ
สอดคล2องตามเกณฑF
การสื่อสารกับสหวิชาชีพ
ด;วย เทคนิค SBAR 

• สื่อสารอยAางเปyนลำดับ
ขั้นตอน ไมAวกวน 

• สื่อสารกับ
บุคลากรสาธารณสุข
ได;อยCางเหมาะสม 
และสอดคล2องตาม
เกณฑFการสื่อสาร
กับสหวิชาชีพด;วย 
เทคนิคSBAR 

• สื่อสารกับบุคลากร
สาธารณสุขได;อยCางไมC
เหมาะสม หรือไมC
สอดคล2องตามเกณฑF
การสื่อสารกับสหวิชาชีพ
ด;วย เทคนิค SBAR (ดู
รายละเอียด SBAR ที่
คำอธิบายด$านบน) 

๑ 

คะแนนที่ได2 
x ๑ = __ 

¨  
๑๐ 

¨  
๙ 

¨  
๘ 

¨  
๗ 

¨  
๖ 

¨ 
๕ 
¨ 
๔ 
¨  
๓ 
¨  
๒ 
¨ 
๑  
¨  
๐ 

¨  
N/A 

๒. ความ 
    เปaน    
    วิชาชีพ 
 

• มีบุคลิกดูนAาเชื่อถือและแสดงออก
ให2เห็นถึงความเปaนเภสัชกรมือ
อาชีพอยCางชัดเจน 

• ใช;กิริยาทAาทาง และวาจาทีใ่ห2
เกียรติแกAบุคลากรสาธารณสุข
ตลอดเวลา 

• ไมAก;าวกAายหน;าที่ในกาปฏิบัติงาน
ของบุคลากรสาธารณสุขอื่น 

• มีบุคลิกดูนAา เชื่อ ถือ
และแสดง ออกให2เห็น
ถึงความเปaนเภสัชกรมือ
อาชีพอยCางชัดเจน 

• ใช;กิริยาทAาทาง และ
วาจาทีใ่ห2เกียรติแกA
บุคลากรสาธารณสุข
ตลอดเวลา 

• มีบุคลิกดู
นCาเชื่อถือ 

• ใช;กิริยา ทAาทาง 
และวาจาทีใ่ห2
เกียรติแกAบุคลากร
สาธารณสุข 

• มีบุคลิกดไูมCนCาเชื่อถือ 

• ใช;กิริยา ทAาทาง หรือ
วาจาทีไ่มCให2เกียรติแกA
บุคลากรสาธารณสุข 

๒ 

คะแนนที่ได2 
x ๒ = __ 

¨  
๑๐ 

¨  
๙ 

¨  
๘ 

¨  
๗ 

¨  
๖ 

¨ 
๕ 
¨ 
๔ 
¨  
๓ 
¨  
๒ 
¨ 
๑  
¨  
๐ 

¨  
N/A 

๓. การ 
    ตัดสินใจ 

ตัดสินใจอยAางมีเหตุผล โดยนำข;อมูล
ที่เกี่ยวข;อง พร;อมทั้งยกหลักฐาน
ทางวิชาการมาใช;ประกอบการ
ตัดสินใจ 
ตัดสินใจโดยคำนึงเปwาหมายของการ
รักษาเปyนสำคัญ 

ตัดสินใจอยAางมีเหตุผล 
โดยนำข;อมูลที่เกี่ยวข;อง 
พร;อมทั้งยกหลักฐาน
ทางวิชาการมาใช;
ประกอบการตัดสินใจ 

ตัดสินใจอยAางมี
เหตุผล โดยนำ
ข;อมูลที่เกี่ยวข;องมา
ใช;ประกอบการ
ตัดสินใจ 

ตัดสินใจโดยไมCมีเหตุผล 
หรือไมAนำข;อมูลที่
เกี่ยวข;องมาใช;
ประกอบการตัดสินใจ 

๒ 

คะแนนที่ได2 
x ๒ = __ 

¨  
๑๐ 

¨  
๙ 

¨  
๘ 

¨  
๗ 

¨  
๖ 

¨ 
๕ 
¨ 
๔ 
¨  
๓ 
¨  
๒ 
¨ 
๑  
¨  
๐ 

¨  
N/A 

ปรับให'เป)นคะแนนเต็ม	๑๐	คะแนน =
คะแนนท่ีประเมินได'	_______	คะแนน

๕๐
× ๑๐ = ______	คะแนน 



 

๑๙ 

 

แบบ-ป-๒/๑-HCT 

 
การสะท*อนให*แก=นิสิต/นักศึกษา  

จุดแข็ง จุดท่ีควรปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ...........................................อาจารยBประจำแหล=งฝ-ก 

              (                                            )



 

๒๐ 

 

แบบ-ป-๒/๒-PT 

 
แบบประเมินทักษะการส่ือสารในงานบริบาลทางเภสัชกรรมกับผู*ปzวย/ผู*ให*การดูแล 

สำหรับอาจารยBประจำแหล=งฝ-ก 

 

คำอธิบาย  

Mini-CEx (Mini clinical evaluation) เปOนการประเมินแบบ workplace-based assessment ชนิด

หนึ่ง โดยมุHงประเมินทักษะทางคลินิก (clinical skill) ของนิสิต/นักศึกษา ในสถานการณCจริง (ผู*ปzวยจริง)  โดยมี

อาจารยBแหล=งฝ-กเป|นผู*ประเมิน  ทักษะทางคลินิกดังกลHาวจะประเมินนิสิต/นักศึกษาใน ๒ ประเด็น คือ ทักษะ

การสัมภาษณCผู ?ปfวย (psychomotor domain) และความเปOนวิชาชีพ (professional domain) โดยมุHงเน?น

ทักษะในการเผชิญหน*า (encounter) กับผู *ปzวย กระบวนการตัดสินใจ และการปฏิบัติตามเกณฑBการ

สัมภาษณBผู*ปzวย เพ่ือให?ได?ข*อมูลท่ีเภสัชกรต?องการจากผู?ปfวย เชHน การสัมภาษณCประวัติการใช?ยา ได?อยHางถูกต?อง 

โดยอาจประเมินหลายคร้ัง และประเมินเปOน formative 

 

การเตรียมตัวประเมิน มีข้ันตอนดังน้ี 

๑. อาจารยCแหลHงฝ-กเตรียมหาข?อมูลผู?ปfวยไว?ลHวงหน?า โดยขออนุญาตผู?ปfวยวHาจะมีนิสิต/นักศึกษามาฝ-กปฏิบัติ 

๒. อาจารยCแหลHงฝ-กแนะนำข้ันตอน เกณฑCการประเมินแกHนิสิต/นักศึกษาท่ีเข?ารับการประเมิน และให?นิสิต/

นักศึกษาเลือกวHาจะสัมภาษณCผู?ปfวยในประเด็นใด เชHน การสัมภาษณCการแพ?ยา 

๓. อาจารยCแหลHงฝ-กให?นิสิต/นักศึกษาปฏิบัติ โดยทำหน?าท่ีเฝiาดู และให?การชHวยเหลือเฉพาะเม่ือจำเปOน เชHน 

ผู?ปfวยเร่ิมเหน่ือยจากการให?สัมภาษณC  อาจารยCไมHควรชHวยนิสิต/นักศึกษาสัมภาษณC การสัมภาษณCจะใช?

เวลาไมHเกิน ๑๕ นาที 

๔. หลังเสร็จส้ินการส่ือสาร อาจารยCแหลHงฝ-กจะสะท?อน (reflection) หรือแจ?ง (feedback) ผลการประเมินให?

นิสิต/นักศึกษาทราบ ใช?เวลาไมHเกิน ๕ นาที โดยใช?วิธีดังน้ีวิธีใดวิธีหน่ึงหรือรHวมกัน 

๔.๑  Refection: ถาม ๓ คำถาม คือ ๑) เมื่อสักครูHนี้ได?ทำอะไรบ?าง รู?สึกอยHางไร ๒) ได?เรียนรู?อะไรบ?าง ๓) 

จะนำไปใช?ประโยชนCในอนาคตได?อยHางไร เน?นให?นิสิต/นักศึกษาพรรณา และอาจารยCแหลHงฝ-กคอย

ปรับแก?ไขหากมีความเข?าใจผิด 

๔.๒ Feedback: โดยแจ?งสิ ่งที ่นิสิต/นักศึกษาปฎิบัติทั ้งข?อดีและข?อควรปรับปรุงสลับกัน (feedback 

sandwich) ในสHวนที ่ระบุข?อที ่ควรปรับปรุงควรมีลักษณะดังนี ้ เปOนความจริง ไมHมีการเพิ ่มเติม

ความเห็น บอกวิธีการแก?ไขท่ีชัดเจน 

 

แบบประเมินทักษะการส่ือสารในงานบริบาลทางเภสัชกรรมกับผู*ปzวย/ผู*ให*การดูแล 



 

๒๑ 

 

แบบ-ป-๒/๒-PT 

 
สำหรับอาจารยBประจำแหล=งฝ-ก 

 

คำชี้แจง ให;ทAานพิจารณาความสามารถของนิสิต/นักศึกษาตามเกณฑFที่ระบุที่ตรงกับทักษะและความสามารถของนิสิต/

นักศึกษาที่ทAานดูแลมากที่สุด (ประเมินทั้งในและนอกเวลาการฝ_กปฏิบัติงานฯ) จากนั้นจึงให;ระบุคะแนนในชAวงเกณฑFที่ตรง

ตามความสามารถของนิสิต/นักศึกษาโดยทำเครื่องหมาย ý ลงในชAองตัวเลขของหัวข;อที่ประเมิน กรณีไมAสามารถประเมินใน

หัวข;อนั้นได;ให;ทำเครื่องหมาย ý ลงตรงชAอง N/A ทั้งนี้ควรทำการประเมินนิสิต/นักศึกษาอยCางน2อย ๒ ครั้ง และควรให2 

feedback นิสิต/นักศึกษาทุกครั้ง โดยจะคิดคะแนนให2จากครั้งที่ทำได2สูงสุด 

 

เกณฑ%การสัมภาษณ%ผู/ป1วย 

การกลAาวทักทาย แนะนำตนเอง 

ถามชื่อนามสกุลของผู;ป=วย อายุเทAาไร 

กรณีสัมภาษณ(ความเจ็บปdวย: การถามอาการผิดปกติที่มาพบแพทยF/เภสัชกร โดยต;องมีลักษณะของคำถามปลายเป�ด ถาม

อาการผิดปกติหลัก อาการผิดปกติอื่น ๆ อาการรุนแรงที่ต;องพบแพทยF และคำถามป�ดในกรณีต;องการแยกโรค, การถามถึง

การใช;ยา และสมุนไพรเพื่อบรรเทาอาการผิดปกติกAอนมาพบเภสัชกร, การถามถึงอาชีพ/สิ่งแวดล;อมที่อาจเกี่ยวข;องกับความ

เจ็บป=วย (ทั้งนี้รวมถึงการสูบบุหรี ดื่มแอลกอฮอลF และใช;ยาเสพติด), การถามถึงอาการป=วยของคนในครอบครัว (เพื่อ

ประเมินโรคติดตAอหรือโรคระบาด), การถามถึงประวัติโรคประจำตัว และยาอื่น ๆ ที่ใช;ประจำ (เพื่อประเมินโรค/ยาที่ทำให;

เกิดอาการสำคัญนั้น หรือถามเมื่อเภสัชกรนึกได;แล;ววAาจะจAายยาอะไร และต;องการตรวจสอบปฏิกิริยาระหวAางยา), การถาม

ประวัติการแพ;ยา, การถามเพื่อประเมินโอกาสที่ผู;ป=วยท;องหรือให;นมบุตร, การสรุปอาการโดยเภสัชกร และขอบคุณผู;ป=วย 

กรณีสัมภาษณ(ประวัติการแพ2ยา: การถามชื่อยาที่ใช; และรายละเอียดของการใช;, มีอาการอยAางไร และระยะเวลาที่เกิด

อาการ, มีอาการอื่นที่เกิดขึ้น เชAน อาการทางระบบทางเดินหายใจ หรือไมA, ระยะเวลาที่ผู;ป=วยเกิดอาการภายหลังจากที่

ผู;ป=วยได;รับยา, สาเหตุที่ผู;ป=วยได;รับยา, มียาชนิดอื่นที่ได;รับพร;อมกับเวลาที่เกิดอาการหรือไมA, ผู;ป=วยได;รับการรักษาการแพ;

ยาหรือไมA อยAางไร, ผู;ป=วยเคยมีอาการแพ;ยาจากการได;รับยาที่มี cross-reactivity กAอนหน;านี้หรือไมA, ผู;ป=วยเคยได;รับยา

ชนิดนี้หรือยากลุAมนี้มากAอนหรือไมA และผู;ป=วยเคยมีอาการดังกลAาวแม;วAาไมAได;รับยามากAอนหรือไมA และขอบคุณผู;ป=วย 

กรณีสัมภาษณ(ประวัติการใช2ยา: การถามชื่อยาทั้งชื่อสามัญทางยาและชื่อการค;า วิธีใช;ยา การเก็บรักษา การลืมใช;ยา 

ผลิตภัณฑFเสริมอาหารหรือสมุนไพรอื่น ๆ ที่ใชAรAวม และขอบคุณผู;ป=วย 

การให2คำแนะนำปรึกษาทางยาแกCผู2ปdวย: วันนี้มาพบแพทยFเพราะอะไร, ผลการรักษาโรคเรื้อรัง เชAน ความดันโลหิต, การใช; 

prime questions ๓ ข;อ, การใช;เทคนิค show and tell, ให ;ข ;อมูลยาครบถ;วน โดยเฉพาะยาใหมAหร ือยาที ่ม ีการ

เปลี่ยนแปลงวิธีการใช;ใหมA, ให;ผู;ป=วยทวน, มีคำถามอะไรอีกหรือไมA และขอบคุณผู;ป=วย 

 

 



 

๒๒ 

 

แบบ-ป-๒/๒-PT 

 ชื่อนิสิต/นักศึกษา..........................................................................................................................รหัสประจำตัว........................................................
ปฏิบัติงาน.......................................................ชื่อแหลCงฝKก...................................................................................................................ผลัดที.่............. 
วัตถุประสงค(การสื่อสาร………………………….................................................................................................................................................................. 

สถานที่ประเมิน ¨ ผู;ป=วยใน ̈  ผู;ป=วยนอก ¨ ร;านยา ¨ อื่น ๆ (ระบุ) ................................................................................................................ 

บุคลากรที่นิสิต/นักศึกษาสื่อสารด2วย ¨ แพทยF ¨ พยาบาล ¨ เภสัชกร ¨ อื่น ๆ (ระบุ) ............................................................................. 

ความยาก/งCาย* (*ผู$ประเมินเป,นผู$ตัดสินใจว4ามีความยาก/ง4ายในระดับใด)   ¨ งAาย   ¨ ปานกลาง   ¨ ยาก 

หัวข2อ 
การประเมิน 

ดีมาก  
(๑๐ คะแนน) 

ดี  
(๘-๙ คะแนน) 

ผCาน  
(๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง  
(๐-๕ คะแนน) 

น้ำหนัก 

๑. ทักษะ
การ 
สื่อสาร 

• สื่อสารกับผู;ป=วยได;อยCาง 
เหมาะสม และสอดคล2องตามเกณฑF
การสัมภาษณFผู;ป=วย 

• สื่อสารซักประวัติได;อยAาง
ครบถ;วนอยAางเปyนลำดับขั้นตอน ไมA
วกวน 

• สื่อสารด;วย soft skills ได;อยAาง
เหมาะสม เชAน การใช;น้ำเสียง สายตา  

• บริหารจัดการเวลาในการสื่อสาร
ได;อยAางเหมาะสม 

• สื่อสารกับผู;ป=วยได;
อยCาง เหมาะสม และ
สอดคล2องตามเกณฑFการ
สัมภาษณFผู;ป=วย 

• สื่อสารอยAางเปyนลำดับ
ขั้นตอน ไมAวกวน 

• สื่อสารกับผู;ป=วย
ได;อยCางเหมาะสม 
และสอดคล2องตาม
เกณฑFการสัมภาษณF
ผู;ป=วย 

• สื่อสารกับผู;ป=วยได;
อยCางไมCเหมาะสม 
หรือไมCสอดคล2องตาม
เกณฑFการสัมภาษณF
ผู;ป=วย (ดูรายละเอียด
เกณฑLการสัมภาษณL
ผู$ปOวยที่คำอธิบาย
ด;านบน 

๑ 

คะแนนที่ได2 
x ๑ = __ 

¨  
๑๐ 

¨  
๙ 

¨  
๘ 

¨  
๗ 

¨  
๖ 

¨
๕ 
¨ 
๔ 
¨  
๓ 
¨  
๒ 
¨ 
๑  
¨  
๐ 

¨  
N/A 

๒. ความ
เปaน
วิชาชีพ 

 

• มีบุคลิกดูนAาเชื่อถือและแสดงออก
ให2เห็นถึงความเปaนเภสัชกรมือ
อาชีพอยCางชัดเจน 

• ใช;กิริยาทAาทาง และวาจาทีใ่ห2
เกียรติแกAผู;ป=วยตลอดเวลา 

• ระมัดระวังการพูดในสิ่งที่เปyน
ความลับของผู;ป=วย 

• มีบุคลิกดูนAาเชื่อถือและ
แสดงออกให2เห็นถึงความ
เปaนเภสัชกรมืออาชีพ
อยCางชัดเจน 

• ใช;กิริยาทAาทาง และ
วาจาทีใ่ห2เกียรติแกAผู;ป=วย
ตลอดเวลา 

• มีบุคลิกดู
นCาเชื่อถือ 

• ใช;กิริยา ทAาทาง 
และวาจาทีใ่ห2
เกียรติแกAผู;ป=วย 

• มีบุคลิกดไูมC
นCาเชื่อถือ 

• ใช;กิริยา ทAาทาง 
หรือวาจาที่ไมCให2
เกียรติแกAผู;ป=วย 

๒ 

คะแนนที่ได2 
x ๒ = __ 

¨  
๑๐ 

¨  
๙ 

¨  
๘ 

¨  
๗ 

¨  
๖ 

¨
๕ 
¨ 
๔ 
¨  
๓ 
¨  
๒ 
¨ 
๑  
¨  
๐ 

¨  
N/A 

๓. การ
ตัดสินใจ 

• ตัดสินใจอยAางมีเหตุผล โดยนำ
ข;อมูลที่เกี่ยวข;อง พร;อมทั้งยก
หลักฐานทางวิชาการมาใช;
ประกอบการตัดสินใจ 

• ตัดสินใจโดยคำนึงความต;องการ
ของผู;ป=วยเปyนสำคัญ 

• ตัดสินใจอยAางมีเหตุผล 
โดยนำข;อมูลที่
เกี่ยวข;อง พร;อมทั้งยก
หลักฐานทางวิชาการ
มาใช;ประกอบการ
ตัดสินใจ 

• ตัดสินใจอยAางมี
เหตุผล โดยนำ
ข;อมูลที่เกี่ยวข;อง
มาใช;
ประกอบการ
ตัดสินใจ 

• ตัดสินใจโดยไมCมี
เหตุผล หรือไมAนำ
ข;อมูลที่เกี่ยวข;อง
มาใช;ประกอบการ
ตัดสินใจ 

๒ 

คะแนนที่ได2 
x ๒ = __ 

¨  
๑๐ 

¨  
๙ 

¨  
๘ 

¨  
๗ 

¨  
๖ 

¨
๕ 
¨ 
๔ 
¨  
๓ 
¨  
๒ 
¨ 
๑  
¨  
๐ 

¨  
N/A 

ปรับให;เปyนคะแนนเต็ม	๑๐	คะแนน =
คะแนนที่ประเมินได;	______	คะแนน

๕๐
× ๑๐ = ______	คะแนน 



 

๒๓ 

 

แบบ-ป-๒/๒-PT 

 
การสะท*อนให*แก=นิสิต/นักศึกษา  

จุดแข็ง จุดท่ีควรปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ...........................................อาจารยBประจำแหล=งฝ-ก 

              (                                            )



 

๒๔ 

 

แบบ-ป-๓/๑-Case Discussion 

 
แบบประเมินการอภิปรายร=วมกับอาจารยBประจำแหล=งฝ-กเก่ียวกับการติดตามการใช*ยาของผู*ปzวย 

สำหรับอาจารยBประจำแหล=งฝ-ก 
 

ช่ือนิสิต/นักศึกษา.........................................................รหัสประจำตัว................................ปฏิบัติงาน..................................ช่ือแหล=งฝ-ก............................................ผลัดท่ี...... 

คำชี้แจง ให?ทHานพิจารณาความสามารถของนิสิต/นักศึกษาตามเกณฑCที่กำหนดที่ตรงกับทักษะและความสามารถของนิสิต/นักศึกษาที่ทHานดูแลมากที่สุด (ประเมินทั้งในและ

นอกเวลาการฝ-กปฏิบัติงานฯ) โดยเกณฑCในขั้นที่สูงกวHา (ซ?ายมือ) นิสิต/นักศึกษาจะต?องแสดงถึงเกณฑCในขั้นที่ต่ำกวHา (ทางขวามือ) ด?วยกHอน และเมื่อนิสิต/นักศึกษามี

ความสามารถตรงตามเกณฑCในระดับใด จึงให?ทHานระบุคะแนนของนิสิต/นักศึกษาตามชHวงในชHวงเกณฑCที่ทHานพิจารณานั้นโดยทำเครื่องหมาย ý ลงในชHองที่อยูHท?ายหัวข?อท่ี

ประเมินแตHละหัวข?อ กรณีไม=สามารถประเมินในหัวข*อน้ันได*ให*ทำเคร่ืองหมาย ý ลงตรงช=อง N/A 

ตัวอยHางเชHน หากทHานประเมินนิสิต/นักศึกษาวHามีความสามารถในหัวข?อ “Subjective Information” อยูHในเกณฑC “ดี” (๘-๙ คะแนน) ทHานสามารถเลือกให?คะแนน ๘ หรือ 

๙ แกHนิสิต/นักศึกษาได? ท้ังน้ีข้ึนกับความเห็นของทHาน 

หัวข2อการประเมิน ดีมาก (๑๐ คะแนน) ดี (๘-๙ คะแนน) ผCาน (๖-๗ คะแนน) ควรปรับปรุง (๐-๕ คะแนน) น้ำหนัก 

๑.  Problem 

Identification 

and 

Prioritization 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑF ดี รAวมกับ 

• สามารถเรียงลำดับความสำคัญของ

ปxญหา ที่ต;องได;รับการแก;ไขได; 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑF ผCาน 

รAวมกับ 

• ระบุปxญหาได;ครบถ2วน 

• สามารถระบุปxญหาของผู;ป=วย

หรือปxญหาจากการใช;ยาได;อยCาง

ตรงประเด็น 

• ไมAสามารถระบุปxญหาของผู;ป=วยหรือ

ปxญหาจากการใช;ยาได; หรือระบุได;แตAไมA

ตรงประเด็น 

๒ 

คะแนนที่ได2 x๒ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑  ¨๐ ¨N/A 

๒. Subjective 

Information 
• สามารถระบุข;อมูล S ที่สอดคล;องกับ

ปxญหาของผู;ป=วยได;อยAางถูกต2อง ตรง

ประเด็น และสามารถระบุได2วCาข2อมูลที่

สำคัญใดที่ขาดหายไป 

• สามารถระบุข;อมูล S ที่สอด 

คล;องกับปxญหาของผู;ป=วยได;อยAาง

ถูก ต2อง ครบถ2วนตามข2อมูลที่มี

อยูC แตAยังไมAสามารถรู;วAาข;อมูลที่

สำคัญใดที่หายไป 

• สามารถระบุข;อมูล S ที่สอด 

คล2องกับป�ญหาของผู;ป=วยได;

อยAางครอบ คลุมเปaนสCวนใหญC 

• ไมAมีข;อมูลที่ไมAจำเปyน หรือไมA

เกี่ยวข;อง 

• ไมAสามารถระบุข;อมูล S ที่สอดคล;อง

กับปxญหาของผู;ป=วยได;อยAางครบถ;วน 

หรือ ระบุได;เพียงเล็กน;อย 

• มีข;อมูลที่ไมAจำเปyน และไมAเกี่ยวข;อง

กับปxญหาของผู;ป=วย 

๑ 

คะแนนที่ได2 x๑ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑  ¨๐ ¨N/A 



 

๒๕ 

 

แบบ-ป-๓/๑-Case Discussion 

 
หัวข2อการประเมิน ดีมาก (๑๐ คะแนน) ดี (๘-๙ คะแนน) ผCาน (๖-๗ คะแนน) ควรปรับปรุง (๐-๕ คะแนน) น้ำหนัก 

๓. Objective 

Information 

• สามารถระบุข;อมูล O ที่สอดคล;องกับ

ปxญหาของผู;ป=วยได;อยAางถูกต2อง ตรง

ประเด็น และสามารถระบุได2วCาข2อมูล

ที่สำคัญใดที่ขาดหายไป 

• สามารถระบุข;อมูล O ที่

สอดคล;องกับปxญหาของผู;ป=วยได;

อยAางถูกต2อง ครบถ2วนตาม

ข2อมูลที่มีอยูC แตAยังไมAสามารถรู;

วAาข;อมูลที่สำคัญใดที่ขาดหายไป 

• สามารถระบุข;อมูล O ที่สอด 

คล2องกับป�ญหาของผู;ป=วยได;

อยAางครอบคลุมเปaนสCวนใหญC 

• ไมAมีข;อมูลที่ไมAจำเปyน หรือไมA

เกี่ยวข;อง 

• ไมAสามารถระบุข;อมูล O ที่สอดคล;อง

กับปxญหาของผู;ป=วยได;อยAางครบถ;วน 

หรือ ระบุได;เพียงเล็กน;อย 

• มีข;อมูลที่ไมAจำเปyน และไมAเกี่ยวข;อง

กับปxญหาของผู;ป=วย 

๑ 

คะแนนที่ได2 x๑ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑  ¨๐ ¨N/A 

๔. Etiology/ 

Cause/ Risk 

factors of 

problem 

identified ที่

เกี่ยวข2องกับการใช2

ยาและการปฏิบัติ

ตัว 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑF ดี รAวมกับ 

• สามารถอธิบายเชื่อมโยงสาเหตุ/ปxจจัย

เสี่ยงกับปxญหาของผู;ป=วยได;อยAางเข;าใจ 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑF ผCาน 

รAวมกับ 

• ระบุสาเหตุ/ปxจจัยเสี่ยงของ

ปxญหาของผู;ป=วยได;ครบถ;วน 

• สามารถระบุสาเหตุ/ปxจจัย

เสี่ยงของปxญหาของผู;ป=วยได;

อยCางตรงประเด็น 

• ไมAสามารถระบุสาเหตุ/ปxจจัยเสี่ยง

ของปxญหาของผู;ป=วย (เน;นปxญหาหลัก) 

หรือระบุได;แตAไมAตรงประเด็น 

๒ 

คะแนนที่ได2 x๒ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑  ¨๐ ¨N/A 

๕. Treatment 

Goals 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑF ดี รAวมกับ 

• เหมาะสมและสอดคล;องกับผู;ป=วยแตAละ

ราย และบริบทในสถานการณFจริง 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑF ผCาน 

รAวมกับ 

• ระบุเปwาหมายที่เปyนไปตามเปwา 

หมายของหลักฐานอ;างอิงทาง

วิชาการที่เลือกใช;ได2อยCางครบถ2วน 

• สามารถระบุเปwาหมายที่เปyน 

ไปตามเปwาหมายของหลักฐาน

อ;างอิงทางวิชา การที่เลือกใช;ได2

เปaนสCวนใหญC 

• ไมAสามารถระบุเปwาหมายหลักที่เปyนไป

ตามเปwาหมายของแนวทางการรักษาที่

เลือกใช; 

๒ 

คะแนนที่ได2 x๒ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑  ¨๐ ¨N/A 



 

๒๖ 

 

แบบ-ป-๓/๑-Case Discussion 

 
หัวข2อการประเมิน ดีมาก (๑๐ คะแนน) ดี (๘-๙ คะแนน) ผCาน (๖-๗ คะแนน) ควรปรับปรุง (๐-๕ คะแนน) น้ำหนัก 

๖. Assessment of 

Current Medical 

Condition(s) หรือ 

Drug Therapy-

related Problem 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑFดี รAวมกับ 

• เชื่อมโยงปxญหาและข;อมูลที่ระบุได;มาใช;

เพื่อประเมินทาง เลือกในการแก;ไขหรือ

จัดการปxญหาได;อยAางเหมาะสมโดย

พิจารณาจากข;อมูลรอบด;าน 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑF ผCาน 

รAวมกับ 

• ประเมินแผนการแก;ไขปxญหาได;

อยAางเหมาะสมและมีหลักฐาน

อ;างอิงทางวิชาการรองรับ 

• สามารถประเมินปxญหาจาก

การใช;ยาได;อยAางเปyนระบบ (เชAน 

การประเมินปxญหาการใช;ยาตาม 

IESAC) 

• ไมAสามารถประเมินปxญหาจากการใช;

ยาได;อยAางเปyนระบบ 

๓ 

คะแนนที่ได2 x๓ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑  ¨๐ ¨N/A 

๗. Treatment 

Plan 
• มีคุณสมบัติตามเกณฑF ดี รAวมกับ 

• เหมาะสมและสอดคล;องกับบริบทใน

สถานการณFจริง หรือ 

• ตรงตามสภาวะและความต;องการของ

ผู;ป=วย 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑF ผCาน 

รAวมกับ 

• ครบถ;วน ตรงประเด็น ทำได;

จริง (แนะนำรวมไปถึง ชื่อยา 

ขนาดยา วิธี การให;ยา ความถี่และ

ระยะเวลาในการให;ยา) 

• สามารถระบุแผนการรักษาที่

สอดคล;องกับที่ประเมินไว; 

(assessment) และเปyนไปตาม

หลักฐานอ;างอิงทางวิชาการ 

• ไมAสามารถระบุแผนการรักษาได; หรือ

ระบุได;แตAไมAเปyนไปตามหลักฐานอ;างอิง

ทางวิชาการ 

๑ 

คะแนนที่ได2 x๑ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑  ¨๐ ¨N/A 

๘. Monitoring & 

Follow-up 
• มีคุณสมบัติตามเกณฑF ดี รAวมกับ 

• เหมาะสมและสอดคล;องกับบริบทใน

สถานการณFจริง หรือ 

• ตรงตามสภาวะและความต;องการของ

ผู;ป=วย 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑF ผCาน 

รAวมกับ 

• วางแผนการติดตามได;อยAาง

ครบถ;วน ตรงประเด็น ทำได;จริง 

(ระบุความถี่และระยะเวลาการ

ติดตามได;อยAางเหมาะสม) 

• สามารถวางแผน การติดตาม

การรักษาได;อยAางครอบคลุมทั้ง

ประเด็นในด;านประสิทธิภาพและ

ความปลอดภัย และเปyนไปตาม

หลักฐานอ;างอิงทางวิชาการ 

• กำหนดแผนตัวชี้วัดที่ใช;ในการ

ติดตามได;จริง 

• ไมAสามารถวางแผนการติดตามการ

รักษาได;อยAางครอบคลุม ครบถ;วน 

๑ 

คะแนนที่ได2 x๑ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑  ¨๐ ¨N/A 



 

๒๗ 

 

แบบ-ป-๓/๑-Case Discussion 

 
หัวข2อการประเมิน ดีมาก (๑๐ คะแนน) ดี (๘-๙ คะแนน) ผCาน (๖-๗ คะแนน) ควรปรับปรุง (๐-๕ คะแนน) น้ำหนัก 

๙. Patient 

education 
• มีคุณสมบัติตามเกณฑFดี รAวมกับ 

• เหมาะสมและสอดคล;องกับบริบทใน

สถานการณFจริง หรือ 

• ตรงตามสภาวะและความต;องการของ

ผู;ป=วย 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑF ผCาน 

รAวมกับ 

• ครบถ;วน ตรงประเด็น 

• สามารถให;คำปรึกษา การ

แก;ไข/ปwองกันปxจจัยเสี่ยงได;

อยAางครอบคลุม และเปyนไปตาม

หลักฐานอ;างอิงทางวิชาการ 

• ไมAสามารถให;คำปรึกษา การแก;ไข/

ปwองกันปxจจัยเสี่ยงได; 

๑ 

คะแนนที่ได2 x๑ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑  ¨๐ ¨N/A 

๑๐. วิธีการนำเสนอ • มีคุณสมบัติตามเกณฑFดี รAวมกับ 

• การนำเข;าสูAเนื้อหาได;นAาสนใจ 

• การใช;เทคนิคการนำเสนอสามารถสร;าง

การมีสAวนรAวมของผู;ฟxง 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑF ผCาน 

รAวมกับ 

• การสื่อสารให;ผู;ฟxงเข;าใจได;อยAาง

เหมาะสม (สื่อสาร เสียงดังชัดเจน 

ความเร็วเหมาะสม ศัพทFที่ใช;เข;าใจ

งAาย ออกเสียงถูกต;อง ทAาทางการ

ประสานสายตากับผู;ฟxงเหมาะสม) 

• ปริมาณเนื้อหามีความ

เหมาะสมกับเวลาที่กำหนด 

• มีความเหมาะสมของลำดับใน 

การนำเสนองAายตAอการติดตาม 

• เนื้อหาเอกสารและสื่อ

ประกอบการนำเสนอสะกด

ถูกต;อง ชัดเจน นAาสนใจ 

• ปริมาณเนื้อหาไมAเหมาะสมกับเวลาที่

กำหนด (มากหรือน;อยเกินไป) 

• ลำดับการนำเสนอไมAเหมาะสม 

• เนื้อหาเอกสาร สื่อประกอบการนำ 

เสนอ มีการสะกดผิดมาก 

• ไมAชัดเจนหรือขนาดอักษรเล็กมาก 

• ไมAสามารถสื่อสารให; ผู;ฟxงเข;าใจได; หรือ

ทำให;ผู;ฟxงเกิดความสับสน 

๑ 

คะแนนที่ได2 x๑ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑  ¨๐ ¨N/A 

 

ปรับให?เปOนคะแนนเต็ม	๑๐	คะแนน =
คะแนนท่ีประเมินได?_____	คะแนน

๑๕๐
× ๑๐ = ______	คะแนน 

 

 



 

๒๘ 

 

แบบ-ป-๓/๑-Case Discussion 

 การสะท2อนให2แกCนิสิต/นักศึกษา  

จุดแข็ง จุดท่ีควรปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ...........................................อาจารยBประจำแหล=งฝ-ก 

                    (                      ) 

 

 

 

 

 



 

๒๙ 

 

แบบ-ป-๓/๒-Formal Case 

 
แบบประเมินการอภิปรายกรณีศึกษา และ การนำเสนอกรณีศึกษาคร้ังท่ี ๑ 

สำหรับอาจารยBประจำแหล=งฝ-ก 
 

ช่ือนิสิต/นักศึกษา.........................................................รหัสประจำตัว................................ปฏิบัติงาน..................................ช่ือแหล=งฝ-ก....................................................ผลัดท่ี...... 

คำชี้แจง ให'ท;านพิจารณาความสามารถของนิสิต/นักศึกษาตามเกณฑLที่กำหนดที่ตรงกับทักษะและความสามารถของนิสิต/นักศึกษาที่ท;านดูแลมากที่สุด (ประเมินทั้งในและนอกเวลาการฝTก

ปฏิบัติงานฯ) โดยเกณฑLในขั้นที่สูงกว;า (ซ'ายมือ) นิสิต/นักศึกษาจะต'องแสดงถึงเกณฑLในขั้นที่ต่ำกว;า (ทางขวามือ) ด'วยก;อน และเมื่อนิสิต/นักศึกษามีความสามารถตรงตามเกณฑLในระดับใด 

จึงให'ท;านระบุคะแนนของนิสิต/นักศึกษาตามช;วงในช;วงเกณฑLท่ีท;านพิจารณาน้ันโดยทำเคร่ืองหมาย ý ลงในช;องท่ีอยู;ท'ายหัวข'อท่ีประเมินแต;ละหัวข'อ  
ตัวอย;างเช;น หากท;านประเมินนิสิต/นักศึกษาว;ามีความสามารถในหัวข'อ “Subjective Information” อยู;ในเกณฑL “ดี” (๘-๙ คะแนน) ท;านสามารถเลือกให'คะแนน ๘ หรือ ๙ แก;นิสิต/
นักศึกษาได' ท้ังน้ีข้ึนกับความเห็นของท;าน  

หัวข2อการประเมิน ดีมาก (๑๐ คะแนน) ดี (๘-๙ คะแนน) ผCาน (๖-๗ คะแนน) ควรปรับปรุง (๐-๕ คะแนน) น้ำหนัก 
๑. Problem 

Identification 
and Prioritization 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑF ดี รAวมกับ 

• สามารถเรียงลำดับความสำคัญ
ของปxญหา ที่ต;องได;รับการแก;ไขได; 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑF ผCาน รAวมกับ 

• ระบุปxญหาได;ครบถ2วน 

• สามารถระบุปxญหาของผู;ป=วย
หรือปxญหาจากการใช;ยาได;อยCาง
ตรงประเด็น 

• ไมAสามารถระบุปxญหาของผู;ป=วยหรือ
ปxญหาจากการใช;ยาได; หรือระบุได;แตAไมAตรง
ประเด็น 

๒ 

คะแนนที่ได2 x๒ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑ ¨๐  

๒. Subjective 
Information 

• สามารถระบุข;อมูล S ที่สอดคล;อง
กับปxญหาของผู;ป=วยได;อยAางถูกต2อง 
ตรงประเด็น และสามารถระบุได2วCา
ข2อมูลที่สำคัญใดที่ขาดหายไป 

• สามารถระบุข;อมูล S ที่สอด คล;อง
กับปxญหาของผู;ป=วยได;อยAางถูก ต2อง 
ครบถ2วนตามข2อมูลที่มีอยูC แตAยังไมA
สามารถรู;วAาข;อมูลที่สำคัญใดที่หายไป 

• สามารถระบุข;อมูล S ที่สอด 
คล2องกับป�ญหาของผู;ป=วยได;
อยAางครอบ คลุมเปaนสCวนใหญC 

• ไมAมีข;อมูลที่ไมAจำเปyน หรือไมA
เกี่ยวข;อง 

• ไมAสามารถระบุข;อมูล S ที่สอดคล;องกับ
ปxญหาของผู;ป=วยได;อยAางครบถ;วน หรือ ระบุ
ได;เพียงเล็กน;อย 

• มีข;อมูลที่ไมAจำเปyน และไมAเกี่ยวข;องกับ
ปxญหาของผู;ป=วย 

๑ 

คะแนนที่ได2 x๑ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑ ¨๐  

๓. Objective 
Information 

• สามารถระบุข;อมูล O ที่สอดคล;อง
กับปxญหาของผู;ป=วยได;อยAาง
ถูกต2อง ตรงประเด็น และ
สามารถระบุได2วCาข2อมูลที่สำคัญ
ใดที่ขาดหายไป 

• สามารถระบุข;อมูล O ที่สอดคล;อง
กับปxญหาของผู;ป=วยได;อยAางถูกต2อง 
ครบถ2วนตามข2อมูลที่มีอยูC แตAยังไมA
สามารถรู;วAาข;อมูลที่สำคัญใดที่ขาด
หายไป 

• สามารถระบุข;อมูล O ที่สอด 
คล2องกับป�ญหาของผู;ป=วยได;
อยAางครอบคลุมเปaนสCวนใหญC 

• ไมAมีข;อมูลที่ไมAจำเปyน หรือไมA
เกี่ยวข;อง 

• ไมAสามารถระบุข;อมูล O ที่สอดคล;องกับ
ปxญหาของผู;ป=วยได;อยAางครบถ;วน หรือ 
ระบุได;เพียงเล็กน;อย 

• มีข;อมูลที่ไมAจำเปyน และไมAเกี่ยวข;องกับ
ปxญหาของผู;ป=วย 

๑ 

คะแนนที่ได2 x๑ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑ ¨๐  



 

๓๐ 

 

แบบ-ป-๓/๒-Formal Case 

 หัวข2อการประเมิน ดีมาก (๑๐ คะแนน) ดี (๘-๙ คะแนน) ผCาน (๖-๗ คะแนน) ควรปรับปรุง (๐-๕ คะแนน) น้ำหนัก 
๔. Etiology/ Cause/ 

Risk factors of 
problem 
identified ที่
เกี่ยวข2องกับการใช2
ยาและการปฏิบัติตัว 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑF ดี รAวมกับ 

• สามารถอธิบายเชื่อมโยงสาเหตุ/
ปxจจัยเสี่ยงกับปxญหาของผู;ป=วยได;
อยAางเข;าใจ 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑF ผCาน รAวมกับ 

• ระบุสาเหตุ/ปxจจัยเสี่ยงของปxญหา
ของผู;ป=วยได;ครบถ;วน 

• สามารถระบุสาเหตุ/ปxจจัย
เสี่ยงของปxญหาของผู;ป=วยได;
อยCางตรงประเด็น 

• ไมAสามารถระบุสาเหตุ/ปxจจัยเสี่ยงของ
ปxญหาของผู;ป=วย (เน;นปxญหาหลัก) หรือระบุ
ได;แตAไมAตรงประเด็น 

๒ 

คะแนนที่ได2 x๒ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑ ¨๐  

๕. Treatment Goals • มีคุณสมบัติตามเกณฑF ดี รAวมกับ 

• เหมาะสมและสอดคล;องกับผู;ป=วย
แตAละราย และบริบทในสถานการณF
จริง 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑF ผCาน รAวมกับ 

• ระบุเปwาหมายที่เปyนไปตามเปwา หมาย
ของหลักฐานอ;างอิงทางวิชาการที่
เลือกใช;ได2อยCางครบถ2วน 

• สามารถระบุเปwาหมายที่เปyน 
ไปตามเปwาหมายของหลักฐาน
อ;างอิงทางวิชา การที่เลือกใช;ได2
เปaนสCวนใหญC 

• ไมAสามารถระบุเปwาหมายหลักที่เปyนไปตาม
เปwาหมายของแนวทางการรักษาที่เลือกใช; 

๒ 

คะแนนที่ได2 x๒ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑ ¨๐  

๖. Assessment of 
Current Medical 
Condition(s) หรือ 
Drug Therapy-
related Problem 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑFดี รAวมกับ 

• เชื่อมโยงปxญหาและข;อมูลที่ระบุ
ได;มาใช;เพื่อประเมินทาง เลือกในการ
แก;ไขหรือจัดการปxญหาได;อยAาง
เหมาะสมโดยพิจารณาจากข;อมูลรอบ
ด;าน 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑF ผCาน รAวมกับ 

• ประเมินแผนการแก;ไขปxญหาได;
อยAางเหมาะสมและมีหลักฐานอ;างอิง
ทางวิชาการรองรับ 

• สามารถประเมินปxญหาจาก
การใช;ยาได;อยAางเปyนระบบ (เชAน 
การประเมินปxญหาการใช;ยาตาม 
IESAC) 

• ไมAสามารถประเมินปxญหาจากการใช;ยาได;
อยAางเปyนระบบ 

๓ 

คะแนนที่ได2 x๓ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑ ¨๐  

๗. Treatment Plan • มีคุณสมบัติตามเกณฑF ดี รAวมกับ 

• เหมาะสมและสอดคล;องกับบริบท
ในสถานการณFจริง หรือ 

• ตรงตามสภาวะและความต;องการ
ของผู;ป=วย 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑF ผCาน รAวมกับ 

• ครบถ;วน ตรงประเด็น ทำได;จริง 
(แนะนำรวมไปถึง ชื่อยา ขนาดยา วิธี 
การให;ยา ความถี่และระยะเวลาใน
การให;ยา) 

• สามารถระบุแผนการรักษาที่
สอดคล;องกับที่ประเมินไว; 
(assessment) และเปyนไปตาม
หลักฐานอ;างอิงทางวิชาการ 

• ไมAสามารถระบุแผนการรักษาได; หรือระบุ
ได;แตAไมAเปyนไปตามหลักฐานอ;างอิงทาง
วิชาการ 

๑ 

คะแนนที่ได2 x๑ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑ ¨๐  



 

๓๑ 

 

แบบ-ป-๓/๒-Formal Case 

 หัวข2อการประเมิน ดีมาก (๑๐ คะแนน) ดี (๘-๙ คะแนน) ผCาน (๖-๗ คะแนน) ควรปรับปรุง (๐-๕ คะแนน) น้ำหนัก 
๘. Monitoring & 

Follow-up 
• มีคุณสมบัติตามเกณฑF ดี รAวมกับ 

• เหมาะสมและสอดคล;องกับบริบท
ในสถานการณFจริง หรือ 

• ตรงตามสภาวะและความต;องการ
ของผู;ป=วย 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑF ผCาน รAวมกับ 

• วางแผนการติดตามได;อยAางครบถ;วน 
ตรงประเด็น ทำได;จริง (ระบุความถี่
และระยะเวลาการติดตามได;อยAาง
เหมาะสม) 

• สามารถวางแผน การติดตาม
การรักษาได;อยAางครอบคลุมทั้ง
ประเด็นในด;านประสิทธิภาพและ
ความปลอดภัย และเปyนไปตาม
หลักฐานอ;างอิงทางวิชาการ 

• กำหนดแผนตัวชี้วัดที่ใช;ในการ
ติดตามได;จริง 

• ไมAสามารถวางแผนการติดตามการรักษา
ได;อยAางครอบคลุม ครบถ;วน 

๑ 

คะแนนที่ได2 x๑ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑ ¨๐  

๙. Patient 
education 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑFด ีรAวมกับ 

• เหมาะสมและสอดคล;องกับบริบท
ในสถานการณFจริง หรือ 

• ตรงตามสภาวะและความต;องการ
ของผู;ป=วย 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑF ผCาน 
รAวมกับ 

• ครบถ;วน ตรงประเด็น 

• สามารถให;คำปรึกษา การ
แก;ไข/ปwองกันปxจจัยเสี่ยงได;
อยAางครอบคลุม และเปyนไปตาม
หลักฐานอ;างอิงทางวิชาการ 

• ไมAสามารถให;คำปรึกษา การแก;ไข/
ปwองกันปxจจัยเสี่ยงได; 

๑ 

คะแนนที่ได2 x๑ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑ ¨๐  

๑๐. วิธีการนำเสนอ • มีคุณสมบัติตามเกณฑFด ีรAวมกับ 

• การนำเข;าสูAเนื้อหาได;นAาสนใจ 

• การใช;เทคนิคการนำเสนอสามารถ
สร;างการมีสAวนรAวมของผู;ฟxง 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑF ผCาน รAวมกับ 

• การสื่อสารให;ผู;ฟxงเข;าใจได;อยAาง
เหมาะสม (สื่อสาร เสียงดังชัดเจน 
ความเร็วเหมาะสม ศัพทFที่ใช;เข;าใจงAาย 
ออกเสียงถูกต;อง ทAาทางการประสาน
สายตากับผู;ฟxงเหมาะสม) 

• ปริมาณเนื้อหามีความ
เหมาะสมกับเวลาที่กำหนด 

• มีความเหมาะสมของลำดับใน 
การนำเสนองAายตAอการติดตาม 

• เนื้อหาเอกสารและสื่อ
ประกอบการนำเสนอสะกด
ถูกต;อง ชัดเจน นAาสนใจ 

• ปริมาณเนื้อหาไมAเหมาะสมกับเวลาที่
กำหนด (มากหรือน;อยเกินไป) 

• ลำดับการนำเสนอไมAเหมาะสม 

• เนื้อหาเอกสาร สื่อประกอบการนำ เสนอ มี
การสะกดผิดมาก 

• ไมAชัดเจนหรือขนาดอักษรเล็กมาก 

• ไมAสามารถสื่อสารให; ผู;ฟxงเข;าใจได; หรือทำ
ให;ผู;ฟxงเกิดความสับสน 

๑ 

คะแนนที่ได2 x๑ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑ ¨๐  

 

	 	 	
	 	

๑๕๐
× ๗.๕ = _______	คะแนน 

  คะแนนที่ประเมินได;  _____  คะแนน
ปรับให;เปyนคะแนนเต็ม  ๗.๕  คะแนน  =



 

๓๒ 

 

แบบ-ป-๓/๒-Formal Case 

 การสะท2อนให2แกCนิสิต/นักศึกษา 

จุดแข็ง จุดท่ีควรปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ลงช่ือ...........................................อาจารยBประจำแหล=งฝ-ก 

                    (                                            



 

๓๓ 

 

แบบ-ป-๓/๒-Formal Case 

 
แบบประเมินการอภิปรายกรณีศึกษา และ การนำเสนอกรณีศึกษา คร้ังท่ี ๒ 

สำหรับอาจารยBประจำแหล=งฝ-ก 
 

ช่ือนิสิต/นักศึกษา.........................................................รหัสประจำตัว................................ปฏิบัติงาน..................................ช่ือแหล=งฝ-ก....................................................ผลัดท่ี...... 

คำชี้แจง ให'ท;านพิจารณาความสามารถของนิสิต/นักศึกษาตามเกณฑLที่กำหนดที่ตรงกับทักษะและความสามารถของนิสิต/นักศึกษาที่ท;านดูแลมากที่สุด (ประเมินทั้งในและนอกเวลาการฝTก

ปฏิบัติงานฯ) โดยเกณฑLในขั้นที่สูงกว;า (ซ'ายมือ) นิสิต/นักศึกษาจะต'องแสดงถึงเกณฑLในขั้นที่ต่ำกว;า (ทางขวามือ) ด'วยก;อน และเมื่อนิสิต/นักศึกษามีความสามารถตรงตามเกณฑLในระดับใด 

จึงให'ท;านระบุคะแนนของนิสิต/นักศึกษาตามช;วงในช;วงเกณฑLท่ีท;านพิจารณาน้ันโดยทำเคร่ืองหมาย ý ลงในช;องท่ีอยู;ท'ายหัวข'อท่ีประเมินแต;ละหัวข'อ  
ตัวอย;างเช;น หากท;านประเมินนิสิต/นักศึกษาว;ามีความสามารถในหัวข'อ “Subjective Information” อยู;ในเกณฑL “ดี” (๘-๙ คะแนน) ท;านสามารถเลือกให'คะแนน ๘ หรือ ๙ แก;นิสิต/
นักศึกษาได' ท้ังน้ีข้ึนกับความเห็นของท;าน  

หัวข2อการประเมิน ดีมาก (๑๐ คะแนน) ดี (๘-๙ คะแนน) ผCาน (๖-๗ คะแนน) ควรปรับปรุง (๐-๕ คะแนน) น้ำหนัก 
๑. Problem 

Identification 
and Prioritization 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑF ดี รAวมกับ 

• สามารถเรียงลำดับความสำคัญ
ของปxญหา ที่ต;องได;รับการแก;ไขได; 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑF ผCาน รAวมกับ 

• ระบุปxญหาได;ครบถ2วน 

• สามารถระบุปxญหาของผู;ป=วย
หรือปxญหาจากการใช;ยาได;อยCาง
ตรงประเด็น 

• ไมAสามารถระบุปxญหาของผู;ป=วยหรือ
ปxญหาจากการใช;ยาได; หรือระบุได;แตAไมAตรง
ประเด็น 

๒ 

คะแนนที่ได2 x๒ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑ ¨๐  

๒. Subjective 
Information 

• สามารถระบุข;อมูล S ที่สอดคล;อง
กับปxญหาของผู;ป=วยได;อยAางถูกต2อง 
ตรงประเด็น และสามารถระบุได2วCา
ข2อมูลที่สำคัญใดที่ขาดหายไป 

• สามารถระบุข;อมูล S ที่สอด คล;อง
กับปxญหาของผู;ป=วยได;อยAางถูก ต2อง 
ครบถ2วนตามข2อมูลที่มีอยูC แตAยังไมA
สามารถรู;วAาข;อมูลที่สำคัญใดที่หายไป 

• สามารถระบุข;อมูล S ที่สอด 
คล2องกับป�ญหาของผู;ป=วยได;
อยAางครอบ คลุมเปaนสCวนใหญC 

• ไมAมีข;อมูลที่ไมAจำเปyน หรือไมA
เกี่ยวข;อง 

• ไมAสามารถระบุข;อมูล S ที่สอดคล;องกับ
ปxญหาของผู;ป=วยได;อยAางครบถ;วน หรือ ระบุ
ได;เพียงเล็กน;อย 

• มีข;อมูลที่ไมAจำเปyน และไมAเกี่ยวข;องกับ
ปxญหาของผู;ป=วย 

๑ 

คะแนนที่ได2 x๑ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑ ¨๐  

๓. Objective 
Information 

• สามารถระบุข;อมูล O ที่สอดคล;อง
กับปxญหาของผู;ป=วยได;อยAาง
ถูกต2อง ตรงประเด็น และ
สามารถระบุได2วCาข2อมูลที่สำคัญ
ใดที่ขาดหายไป 

• สามารถระบุข;อมูล O ที่สอดคล;อง
กับปxญหาของผู;ป=วยได;อยAางถูกต2อง 
ครบถ2วนตามข2อมูลที่มีอยูC แตAยังไมA
สามารถรู;วAาข;อมูลที่สำคัญใดที่ขาด
หายไป 

• สามารถระบุข;อมูล O ที่สอด 
คล2องกับป�ญหาของผู;ป=วยได;
อยAางครอบคลุมเปaนสCวนใหญC 

• ไมAมีข;อมูลที่ไมAจำเปyน หรือไมA
เกี่ยวข;อง 

• ไมAสามารถระบุข;อมูล O ที่สอดคล;องกับ
ปxญหาของผู;ป=วยได;อยAางครบถ;วน หรือ 
ระบุได;เพียงเล็กน;อย 

• มีข;อมูลที่ไมAจำเปyน และไมAเกี่ยวข;องกับ
ปxญหาของผู;ป=วย 

๑ 

คะแนนที่ได2 x๑ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑ ¨๐  



 

๓๔ 

 

แบบ-ป-๓/๒-Formal Case 

 หัวข2อการประเมิน ดีมาก (๑๐ คะแนน) ดี (๘-๙ คะแนน) ผCาน (๖-๗ คะแนน) ควรปรับปรุง (๐-๕ คะแนน) น้ำหนัก 
๔. Etiology/ Cause/ 

Risk factors of 
problem 
identified ที่
เกี่ยวข2องกับการใช2
ยาและการปฏิบัติตัว 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑF ดี รAวมกับ 

• สามารถอธิบายเชื่อมโยงสาเหตุ/
ปxจจัยเสี่ยงกับปxญหาของผู;ป=วยได;
อยAางเข;าใจ 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑF ผCาน รAวมกับ 

• ระบุสาเหตุ/ปxจจัยเสี่ยงของปxญหา
ของผู;ป=วยได;ครบถ;วน 

• สามารถระบุสาเหตุ/ปxจจัย
เสี่ยงของปxญหาของผู;ป=วยได;
อยCางตรงประเด็น 

• ไมAสามารถระบุสาเหตุ/ปxจจัยเสี่ยงของ
ปxญหาของผู;ป=วย (เน;นปxญหาหลัก) หรือระบุ
ได;แตAไมAตรงประเด็น 

๒ 

คะแนนที่ได2 x๒ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑ ¨๐  

๕. Treatment Goals • มีคุณสมบัติตามเกณฑF ดี รAวมกับ 

• เหมาะสมและสอดคล;องกับผู;ป=วย
แตAละราย และบริบทในสถานการณF
จริง 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑF ผCาน รAวมกับ 

• ระบุเปwาหมายที่เปyนไปตามเปwา หมาย
ของหลักฐานอ;างอิงทางวิชาการที่
เลือกใช;ได2อยCางครบถ2วน 

• สามารถระบุเปwาหมายที่เปyน 
ไปตามเปwาหมายของหลักฐาน
อ;างอิงทางวิชา การที่เลือกใช;ได2
เปaนสCวนใหญC 

• ไมAสามารถระบุเปwาหมายหลักที่เปyนไปตาม
เปwาหมายของแนวทางการรักษาที่เลือกใช; 

๒ 

คะแนนที่ได2 x๒ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑ ¨๐  

๖. Assessment of 
Current Medical 
Condition(s) หรือ 
Drug Therapy-
related Problem 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑFดี รAวมกับ 

• เชื่อมโยงปxญหาและข;อมูลที่ระบุ
ได;มาใช;เพื่อประเมินทาง เลือกในการ
แก;ไขหรือจัดการปxญหาได;อยAาง
เหมาะสมโดยพิจารณาจากข;อมูลรอบ
ด;าน 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑF ผCาน รAวมกับ 

• ประเมินแผนการแก;ไขปxญหาได;
อยAางเหมาะสมและมีหลักฐานอ;างอิง
ทางวิชาการรองรับ 

• สามารถประเมินปxญหาจาก
การใช;ยาได;อยAางเปyนระบบ (เชAน 
การประเมินปxญหาการใช;ยาตาม 
IESAC) 

• ไมAสามารถประเมินปxญหาจากการใช;ยาได;
อยAางเปyนระบบ 

๓ 

คะแนนที่ได2 x๓ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑ ¨๐  

๗. Treatment Plan • มีคุณสมบัติตามเกณฑF ดี รAวมกับ 

• เหมาะสมและสอดคล;องกับบริบท
ในสถานการณFจริง หรือ 

• ตรงตามสภาวะและความต;องการ
ของผู;ป=วย 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑF ผCาน รAวมกับ 

• ครบถ;วน ตรงประเด็น ทำได;จริง 
(แนะนำรวมไปถึง ชื่อยา ขนาดยา วิธี 
การให;ยา ความถี่และระยะเวลาใน
การให;ยา) 

• สามารถระบุแผนการรักษาที่
สอดคล;องกับที่ประเมินไว; 
(assessment) และเปyนไปตาม
หลักฐานอ;างอิงทางวิชาการ 

• ไมAสามารถระบุแผนการรักษาได; หรือระบุ
ได;แตAไมAเปyนไปตามหลักฐานอ;างอิงทาง
วิชาการ 

๑ 

คะแนนที่ได2 x๑ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑ ¨๐  



 

๓๕ 

 

แบบ-ป-๓/๒-Formal Case 

 หัวข2อการประเมิน ดีมาก (๑๐ คะแนน) ดี (๘-๙ คะแนน) ผCาน (๖-๗ คะแนน) ควรปรับปรุง (๐-๕ คะแนน) น้ำหนัก 
๘. Monitoring & 

Follow-up 
• มีคุณสมบัติตามเกณฑF ดี รAวมกับ 

• เหมาะสมและสอดคล;องกับบริบท
ในสถานการณFจริง หรือ 

• ตรงตามสภาวะและความต;องการ
ของผู;ป=วย 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑF ผCาน รAวมกับ 

• วางแผนการติดตามได;อยAางครบถ;วน 
ตรงประเด็น ทำได;จริง (ระบุความถี่
และระยะเวลาการติดตามได;อยAาง
เหมาะสม) 

• สามารถวางแผน การติดตาม
การรักษาได;อยAางครอบคลุมทั้ง
ประเด็นในด;านประสิทธิภาพและ
ความปลอดภัย และเปyนไปตาม
หลักฐานอ;างอิงทางวิชาการ 

• กำหนดแผนตัวชี้วัดที่ใช;ในการ
ติดตามได;จริง 

• ไมAสามารถวางแผนการติดตามการรักษา
ได;อยAางครอบคลุม ครบถ;วน 

๑ 

คะแนนที่ได2 x๑ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑ ¨๐  

๙. Patient 
education 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑFด ีรAวมกับ 

• เหมาะสมและสอดคล;องกับบริบท
ในสถานการณFจริง หรือ 

• ตรงตามสภาวะและความต;องการ
ของผู;ป=วย 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑF ผCาน 
รAวมกับ 

• ครบถ;วน ตรงประเด็น 

• สามารถให;คำปรึกษา การ
แก;ไข/ปwองกันปxจจัยเสี่ยงได;
อยAางครอบคลุม และเปyนไปตาม
หลักฐานอ;างอิงทางวิชาการ 

• ไมAสามารถให;คำปรึกษา การแก;ไข/
ปwองกันปxจจัยเสี่ยงได; 

๑ 

คะแนนที่ได2 x๑ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑ ¨๐  

๑๐. วิธีการนำเสนอ • มีคุณสมบัติตามเกณฑFด ีรAวมกับ 

• การนำเข;าสูAเนื้อหาได;นAาสนใจ 

• การใช;เทคนิคการนำเสนอสามารถ
สร;างการมีสAวนรAวมของผู;ฟxง 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑF ผCาน รAวมกับ 

• การสื่อสารให;ผู;ฟxงเข;าใจได;อยAาง
เหมาะสม (สื่อสาร เสียงดังชัดเจน 
ความเร็วเหมาะสม ศัพทFที่ใช;เข;าใจงAาย 
ออกเสียงถูกต;อง ทAาทางการประสาน
สายตากับผู;ฟxงเหมาะสม) 

• ปริมาณเนื้อหามีความ
เหมาะสมกับเวลาที่กำหนด 

• มีความเหมาะสมของลำดับใน 
การนำเสนองAายตAอการติดตาม 

• เนื้อหาเอกสารและสื่อ
ประกอบการนำเสนอสะกด
ถูกต;อง ชัดเจน นAาสนใจ 

• ปริมาณเนื้อหาไมAเหมาะสมกับเวลาที่
กำหนด (มากหรือน;อยเกินไป) 

• ลำดับการนำเสนอไมAเหมาะสม 

• เนื้อหาเอกสาร สื่อประกอบการนำ เสนอ มี
การสะกดผิดมาก 

• ไมAชัดเจนหรือขนาดอักษรเล็กมาก 

• ไมAสามารถสื่อสารให; ผู;ฟxงเข;าใจได; หรือทำ
ให;ผู;ฟxงเกิดความสับสน 

๑ 

คะแนนที่ได2 x๑ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑ ¨๐  

 

	 	 	
	 	

๑๕๐
× ๗.๕ = _______	คะแนน 

  คะแนนที่ประเมินได;  _____  คะแนน
ปรับให;เปyนคะแนนเต็ม  ๗.๕  คะแนน  =



 

๓๖ 

 

แบบ-ป-๓/๒-Formal Case 

 การสะท2อนให2แกCนิสิต/นักศึกษา 

จุดแข็ง จุดท่ีควรปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ลงช่ือ...........................................อาจารยBประจำแหล=งฝ-ก 

                    (                                            



 

๓๗ 

 

แบบ-ป-๓/๓-Skill assessment 

 
 

แบบประเมินทักษะในการดูแลผู*ปzวย 

สำหรับอาจารยBประจำแหล=งฝ-ก 
 

ช่ือนิสิต/นักศึกษา..........................................รหัสประจำตัว.............................ปฏิบัติงาน..................................ช่ือแหล=งฝ-ก............................................ผลัดท่ี...... 

คำชี้แจง ให?ทHานพิจารณาความสามารถของนิสิต/นักศึกษาตามเกณฑCที่กำหนดที่ตรงกับทักษะและความสามารถของนิสิต/นักศึกษาที่ทHานดูแลมากที่สุด (ประเมินทั้งในและ

นอกเวลาการฝ-กปฏิบัติงานฯ) โดยเกณฑCในขั้นที่สูงกวHา (ซ?ายมือ) นิสิต/นักศึกษาจะต?องแสดงถึงเกณฑCในขั้นที่ต่ำกวHา (ทางขวามือ) ด?วยกHอน และเมื่อนิสิต/นักศึกษามี

ความสามารถตรงตามเกณฑCในระดับใด จึงให?ทHานระบุคะแนนของนิสิต/นักศึกษาตามชHวงในชHวงเกณฑCที่ทHานพิจารณานั้นโดยทำเครื่องหมาย ý ลงในชHองที่อยูHท?ายหัวข?อท่ี

ประเมินแตHละหัวข?อ กรณีไม=สามารถประเมินในหัวข*อน้ันได*ให*ทำเคร่ืองหมาย ý ลงตรงช=อง N/A 

ตัวอยHางเชHน หากทHานประเมินนิสิต/นักศึกษาวHามีความสามารถในหัวข?อ “การประเมินทักษะโดยรวม” อยูHในเกณฑC “ดี” (๘-๙ คะแนน) ทHานสามารถเลือกให?คะแนน ๘ หรือ 

๙ แกHนิสิต/นักศึกษาได? ท้ังน้ี ข้ึนกับความเห็นของทHาน 

หัวข2อการประเมิน ดีมาก (๑๐ คะแนน) ดี (๘-๙ คะแนน) ผCาน (๖-๗ คะแนน) ควรปรับปรุง (๐-๕ คะแนน) น้ำหนัก 

๑.  การประเมินทักษะ

โดยรวม เชCน การ

รวบรวมข2อมูลผู2ปdวย 

การตัดสินใจทางคลินิก 

discharge 

counselling เปaนต2น 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑF ดี รAวมกับ 

• มีทักษะในการดูแลผู;ป=วย มีบุคลิก

นAาเชื่อถือและแสดงออกให2เห็น

ถึงความเปaนเภสัชกรมืออาชีพ

อยCางชัดเจน 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑF ผCาน 

รAวมกับ 

• มีทักษะในการดูแลผู;ป=วย หรือ

แก;ปxญหาผู;ป=วยเฉพาะรายได;

ปxญหาได;ครบถ2วน 

• มีทักษะในการดูแลผู;ป=วย หรือ

แก;ปxญหาผู;ป=วยเฉพาะรายได;

อยCางตรงประเด็น 

• ไมAมีทักษะในการดูแลผู;ป=วย หรือ

แก;ปxญหาผู;ป=วยเฉพาะรายได; หรือ

แก;ปxญหาได;ไมAตรงปะเด็น 

๑๐ 

คะแนนที่ได2 x๑๐ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑  ¨๐ ¨N/A 

 

ปรับให?เปOนคะแนนเต็ม	๑๐	คะแนน =
คะแนนท่ีประเมินได?_____	คะแนน

๑๐๐
× 	๑๐ = ______	คะแนน 



 

๓๘ 

 

แบบ-ป-๓/๓-Skill assessment 

 
 

การสะท2อนให2แกCนิสิต/นักศึกษา  

จุดแข็ง จุดท่ีควรปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ...........................................อาจารยBประจำแหล=งฝ-ก 

                     (                                            ) 



 

๓๙ 

 

แบบ-ป-๔ 

 
แบบประเมินการวิพากษBวรรณกรรมปฐมภูมิ 

             สำหรับอาจารยBประจำแหล=งฝ-ก 
 

ช่ือนิสิต/นักศึกษา..........................................................................................................................................................................รหัสประจำตัว........................................................... 

ปฏิบัติงาน...........................................................................................ช่ือแหล=งฝ-ก............................................................................................................................ผลัดท่ี................... 

คำชี้แจง  ให6ท8านพิจารณาความสามารถของนิสิต/นักศึกษาตามเกณฑQที่กำหนดที่ตรงกับทักษะและความสามารถของนิสิต/นักศึกษาที่ท8านดูแลมากที่สุด (ประเมินทั้งในและนอกเวลา

การฝ`กปฏิบัติงานฯ) โดยเกณฑQในขั้นที่สูงกว8า (ซ6ายมือ) นิสิต/นักศึกษาจะต6องแสดงถึงเกณฑQในขั้นที่ต่ำกว8า (ทางขวามือ) ด6วยก8อน และเมื่อนิสิต/นักศึกษามีความสามารถตรงตาม

เกณฑQในระดับใด จึงให6ท8านระบุคะแนนของนิสิต/นักศึกษาตามช8วงในช8วงเกณฑQท่ีท8านพิจารณาน้ันโดยทำเคร่ืองหมาย ý ลงในช8องท่ีอยู8ท6ายหัวข6อท่ีประเมินแต8ละหัวข6อ 

ตัวอย;างเช;น หากท;านประเมินนิสิต/นักศึกษาว;ามีความสามารถในหัวข'อ “การคัดเลือกบทความโดยนิสิต/นักศึกษา” อยู;ในเกณฑLดี (๘-๙ คะแนน) ท;านสามารถเลือกให'คะแนน ๘ 

หรือ ๙ แก;นิสิต/นักศึกษาได' ท้ังน้ีข้ึนกับความเห็นของท;าน 
 

หัวข2อการประเมิน ดีมาก (๑๐ คะแนน) ดี (๘-๙ คะแนน) ผCาน (๖-๗ คะแนน) ควรปรับปรุง (๐-๕ คะแนน) น้ำหนัก 
๑. การคัดเลือก

บทความโดยนิสิต/
นักศึกษา 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑF ดี (๘-๙ 
คะแนน) รAวมกับ 

• บทความที่คัดเลือกเปyนบทความที่
สามารถนำไปประยุกตFใช;ในการแก;ปxญหา
จากงานที่ทำได;ได;จริง 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑF ผCาน (๖-
๗ คะแนน) รAวมกับ 

• มีแนวทางในการคัดเลือกและ
ได;มาซึ่งบทความอยAางมีเหตุผล
และเปyนระบบ (systematic 
searching) 

• บทความที่คัดเลือกมาจากแหลAงที่
นAาเชื่อถือ 

• เปyนบทความที่มีความทันสมัย 
หรือตรงกับความต;องการของแหลAง
ฝ_ก หรือสอดคล;องกับบริบทการดูแล
ผู;ป=วย 

• บทความมาจากแหลAงที่ไมAนAาเชื่อถือ 

• บทความไมAมีความทันสมัย หรือไมA
ตรงกับความต;องการของแหลAงฝ_ก 
หรือไมAสอดคล;องกับบริบทการดูแล
ผู;ป=วย 

๒ 

คะแนนที่ได2 x๒ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑ ¨๐ ¨N/A 
๒. การประเมิน 

วิพากษ(บทความ 
และการนำไปใช2 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑF ดี (๘-๙ 
คะแนน) รAวมกับ 

• ประยุกตFผลการศึกษามาใช;ในการ
แก;ปxญหาจากงานประจำหรือผู;ป=วย
เฉพาะรายได;อยAางเหมาะสม 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑF ผCาน (๖-
๗ คะแนน) รAวมกับ 

• ประเมินและวิพากษFถึงจุดเดAน 
จุดด;อย และข;อจำกัดของ
การศึกษา 

• มีความเข;าใจและอธิบายงานวิจัย
ในแงAของ วัตถุประสงคF คำถาม
การวิจัย รูปแบบงานวิจัย เกณฑF
การคัดเข;าและออก การเลือกคูA
เปรียบเทียบ สถิติที่ใช; และแปล
ผลการศึกษาได;อยAางถูกต;อง 

• ไมAสามารถอธิบายรูปแบบการศึกษา
และแปลผลการศึกษาได;อยAางถูกต;อง 

๔ 

คะแนนที่ได2 x๔ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑ ¨๐ ¨N/A 



 

๔๐ 

 

แบบ-ป-๔ 

 หัวข2อการประเมิน ดีมาก (๑๐ คะแนน) ดี (๘-๙ คะแนน) ผCาน (๖-๗ คะแนน) ควรปรับปรุง (๐-๕ คะแนน) น้ำหนัก 
๓. วิธีการนำเสนอ • มีคุณสมบัติตามเกณฑF ดี (๘-๙ 

คะแนน) รAวมกับ 

• การนำเข;าสูAเนื้อหาได;นAาสนใจ 

• การใช;เทคนิคการนำเสนอสามารถสร2าง
การมีสCวนรCวมของผู2ฟ�ง 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑF ผCาน (๖-
๗ คะแนน) รAวมกับ 

• การสื่อสารให;ผู;ฟxงเข;าใจได;อยAาง
เหมาะสม (สื่อสาร เสียงดัง
ชัดเจน ความเร็วเหมาะสม 
ศัพทFที่ใช;เข;าใจงAาย ออกเสียง
ถูกต;อง ทAาทางการประสาน
สายตากับผู;ฟxงเหมาะสม) 

• ปริมาณเนื้อหามีความเหมาะสม
กับเวลาที่กำหนด 

• มีความเหมาะสมของลำดับในการ
นำเสนอ งAายตAอการติดตาม 

• เนื้อหาเอกสารและสื่อ
ประกอบการนำเสนอสะกด
ถูกต;อง ชัดเจน นAาสนใจ 

• ปริมาณเนื้อหามากหรือน;อยเกินไปกับ
เวลาที่กำหนด  

• ลำดับการนำเสนอไมAเหมาะสม 

• เนื้อหาเอกสาร และสื่อประกอบการ
นำ เสนอสะกดผิดมาก  

• ไมAชัดเจนหรือขนาดอักษรเล็กมาก 

• ไมAสามารถสื่อสารให;ผู;ฟxงเข;าใจได; 
หรือทำให;ผู;ฟxงเกิดความสับสน 

๒ 

คะแนนที่ได2 x๒ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑  ¨๐ ¨N/A 

๔. การตอบคำถาม 
(เน2นคุณภาพใน
การตอบมากกวCา
ปริมาณ) 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑF ดี (๘-๙ 
คะแนน) รAวมกับ 

• ในกรณีที่ไมAมีข;อมูลเชิงประจักษFที่
สนับสนุนคำตอบได;ชัดเจน นิสิต/
นักศึกษาสามารถสังเคราะหFคำตอบได;
ด;วยตนเองโดยอ;างอิงจากองคFความรู;
พื้นฐาน 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑF ผCาน (๖-
๗ คะแนน) รAวมกับ 

• สามารถสื่อสารให;ผู;ฟxงเข;าใจได;
อยAางตรงประเด็น 

• ตอบคำถามสAวนใหญAได;ถูกต;อง 
โดยมีหลักฐานทางวิชาการอ;างอิง
ได;อยAางเหมาะสมกับระดับ
ความรู;ของนิสิต/นักศึกษา 

• ไมAสามารถตอบคำถามได;อยAางถูกต;อง 
หรือตอบคำถามโดยไมAมีหลักฐานทาง
วิชาการ หรือไมAสัมพันธFกับองคF
ความรู;พื้นฐาน 

๒ 

คะแนนที่ได2 x๒ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑  ¨๐ ¨N/A 

ปรับให?เปOนคะแนนเต็ม	๕	คะแนน =
คะแนนท่ีประเมินได?	_____________	คะแนน

๑๐๐
× ๕ = _____________	คะแนน 

 

  



 

๔๑ 

 

แบบ-ป-๔ 

 
การสะท2อนให2แกCนิสิต/นักศึกษา 

จุดแข็ง จุดท่ีควรปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ...........................................อาจารยBประจำแหล=งฝ-ก 

                     (                                            )



 

๔๒ 

 

แบบ-ป-๕ 

 
แบบประเมินการให*ความรู*บุคลากรสาธารณสุขในองคBกร 

สำหรับอาจารยBประจำแหล=งฝ-ก 
 

ช่ือนิสิต/นักศึกษา............................................................................................................................................................รหัสประจำตัว................................................................ 

ปฏิบัติงาน.........................................................................................ช่ือแหล=งฝ-ก....................................................................................................................ผลัดท่ี..................... 

คำชี้แจง ให'ท;านพิจารณาความสามารถของนิสิต/นักศึกษาตามเกณฑLที่กำหนดที่ตรงกับทักษะและความสามารถของนิสิต/นักศึกษาที่ท;านดูแลมากที่สุด (ประเมินทั้งในและนอกเวลา

การฝTกปฏิบัติงานฯ) โดยเกณฑLในขั้นที่สูงกว;า (ซ'ายมือ) นิสิต/นักศึกษาจะต'องแสดงถึงเกณฑLในขั้นที่ต่ำกว;า (ทางขวามือ) ด'วยก;อน และเมื่อนิสิต/นักศึกษามีความสามารถตรงตามเกณฑL

ในระดับใด จึงให'ท;านระบุคะแนนของนิสิต/นักศึกษาตามช;วงในช;วงเกณฑLท่ีท;านพิจารณาน้ันโดยทำเคร่ืองหมาย ý ลงในช;องท่ีอยู;ท'ายหัวข'อท่ีประเมินแต;ละหัวข'อ 
ตัวอย;างเช;น หากท;านประเมินนิสิต/นักศึกษาว;ามีความสามารถในหัวข'อ ”เนื้อหาการนำเสนอ” อยู;ในเกณฑLดี (๘-๙ คะแนน) ท;านสามารถเลือกให'คะแนน ๘ หรือ ๙ แก;นิสิต/

นักศึกษาได' ท้ังน้ีข้ึนกับความเห็นของท;าน 
 

หัวข2อการประเมิน ดีมาก (๑๐ คะแนน) ดี (๘-๙ คะแนน) ผCาน (๖-๗ คะแนน) ควรปรับปรุง (๐-๕ คะแนน) น้ำหนัก 

๑. การคัดเลือกเรื่องที่
นำเสนอโดยนิสิต/
นักศึกษา  

• มีคุณสมบัติตามเกณฑF ดี (๘-๙ 
คะแนน) รAวมกับ 

• เรื่องที่คัดเลือกมานำเสนอเปyนข;อมูล
วิชาการที่สามารถนำไปประยุกตFใช;ใน
การแก;ปxญหาจากงานที่ทำได;ได;จริง 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑF ผCาน (๖-๗ 
คะแนน) รAวมกับ 

• มีแนวทางในการคัดเลือกและได;มา
ซึ่งเรื่องที่นำเสนออยAางมีเหตุผลและ
เปyนระบบ (systematic searching) 

• เรื่องที่นำเสนอคัดเลือกมา
จากแหลAงที่นAาเชื่อถือ 

• เรื่องที่นำเสนอมีความทันสมัย 
หรือตรงกับความต;อง การของ
แหลAงฝ_ก หรือสอดคล;องกับ
บริบทการดูแลผู;ป=วย 

• เรื่องที่นำเสนอมาจากแหลAงที่ไมA
นAาเชื่อถือ 

• เรื่องที่นำเสนอไมAมีความทันสมัย 
หรือไมAตรงกับความต;องการของแหลAง
ฝ_ก หรือไมAสอดคล;องกับบริบทการดูแล
ผู;ป=วย 

๑ 

คะแนนที่ได2 x๑ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑ ¨๐ ¨N/A 

๒. เนื้อหาการ
นำเสนอ 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑF ดี (๘-๙ 
คะแนน) รAวมกับ 

• เนื้อหาเปyนประโยชนFและสามารถ
ประยุกตFใช;ตามความต;องการของ
ผู;ฟxง 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑF ผAาน (๖-๗ 
คะแนน) รAวมกับ 

• เนื้อหาครบถ;วน ถูกต;อง และ
ครอบคลุมประเด็นสำคัญ 

• กำหนดหัวข;อและ
วัตถุประสงคFได;เหมาะสมกับ
ผู;ฟxง แตCเนื้อหาไมCครบถ2วน 
หรือไมAครอบคลุมประเด็น
สำคัญ 

• หัวข;อและวัตถุประสงคFไมAสอดคล;อง
กัน และมีเนื้อหาไมAครบถ;วน หรือไมA
ครอบคลุมประเด็นสำคัญ 

๑ 

คะแนนที่ได2 x๑ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑ ¨๐ ¨N/A 



 

๔๓ 

 

แบบ-ป-๕ 

 หัวข2อการประเมิน ดีมาก (๑๐ คะแนน) ดี (๘-๙ คะแนน) ผCาน (๖-๗ คะแนน) ควรปรับปรุง (๐-๕ คะแนน) น้ำหนัก 

๓. การใช2หลักฐาน
ทางวิชาการ 

• ใช;ข;อมูลที่นAาเชื่อถือ สอดคล;อง 
ทันสมัย ครบถ;วน 

• เลือกระดับของหลักฐานทาง
วิชาการได;เหมาะสมกับเรื่องที่
นำเสนอ 

• ใช;ข;อมูลที่นAาเชื่อถือ สอดคล;อง 
ทันสมัย แตCไมCครบถ2วน 

• เลือกระดับของหลักฐานทางวิชาการ
ได;เหมาะสมกับเรื่องที่นำเสนอ 

• ใช;ข;อมูลที่นAาเชื่อถือ 
สอดคล;อง แตCไมCทันสมัยและ
ไมCครบถ2วน 

• เลือกระดับของหลักฐานทาง
วิชาการได;เหมาะสมกับเรื่อง
ที่นำเสนอ 

• ใช;ข;อมูลทีไ่มCนCาเชื่อถือ ไมCสอดคล2อง 
ไมCทันสมัย และไมCครบถ2วน 

• เลือกระดับของหลักฐานทางวิชาการ
ได;ไมCเหมาะสมกับเรื่องที่นำเสนอ 

๑ 

คะแนนที่ได2 x๑ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑ ¨๐ ¨N/A 

๔. วิธีการนำเสนอ • มีคุณสมบัติตามเกณฑF ดี (๘-๙ 
คะแนน) รAวมกับ 

• นำเข;าสูAเนื้อหาได;นAาสนใจ 

• ใช;เทคนิคการนำเสนอที่สามารถ
สร2างการมีสCวนรCวมของผู2ฟ�ง 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑF ผCาน (๖-๗ 
คะแนน) รAวมกับ 

• สื่อสารให;ผู;ฟxงด;วยบุคลิกทAาทางที่
เหมาะสม (สื่อสาร เสียงดังชัดเจน 
ความเร็วเหมาะสม ศัพทFที่ใช;เข;าใจ
งAาย ออกเสียงถูกต;อง ทAาทางการ
ประสานสายตากับผู;ฟxงเหมาะสม) 

• ปริมาณเนื้อหามีความ
เหมาะสมกับเวลาที่กำหนด 

• มีความเหมาะสมของลำดับใน
การนำเสนอ งAายตAอการ
ติดตาม 

• เนื้อหาเอกสารและสื่อ
ประกอบการนำเสนอสะกด
ถูกต;อง ชัดเจน นAาสนใจ 

• ปริมาณเนื้อหาไมAเหมาะสมกับเวลาที่
กำหนด (มากหรือน;อยเกินไป) 

• ลำดับการนำเสนอไมAเหมาะสม 

• เนื้อหาเอกสาร และสื่อประกอบการ
นำเสนอมีการสะกดผิดมาก  

• ไมAชัดเจนหรือขนาดอักษรเล็กมาก 

• ไมAสามารถสื่อสารให;ผู;ฟxงเข;าใจได; 
หรือทำให;ผู;ฟxงเกิดความสับสน 

๑ 

คะแนนที่ได2 x๑ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑ ¨๐ ¨N/A 

๕. การตอบคำถาม 
(เน2นคุณภาพใน
การตอบมากกวCา
ปริมาณ) 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑF ดี (๘-๙ 
คะแนน) รAวมกับ 

• ในกรณีที่ไมAมีข;อมูล เชิงประจักษFที่
สนับ สนุนคำตอบได;ชัดเจน นิสิต/
นักศึกษาสามารถสังเคราะหFคำตอบ
ได;ด;วยตนเองโดยอ;างอิงจากองคF
ความรู;พื้นฐาน 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑF ผCาน (๖-๗ 
คะแนน) รAวมกับ 

• สามารถสื่อสารให;ผู;ฟxงเข;าใจได;
อยAางตรงประเด็น 

• ตอบคำถามสAวนใหญAได;
ถูกต;อง โดยมีหลักฐานทาง
วิชาการอ;างอิงได;อยAาง
เหมาะสมกับระดับความรู;ของ
นิสิต/นักศึกษา 

• ไมAสามารถตอบคำถามได;อยAาง
ถูกต;อง หรือตอบคำถามโดยไมAมี
หลักฐานทางวิชาการ หรือไมAสัมพันธF
กับองคFความรู;พื้นฐาน 

๑ 

คะแนนที่ได2 x๑ = __ ¨ ๑๐ ¨ ๙ ¨ ๘ ¨ ๗ ¨ ๖ ¨๕ ¨๔ ¨๓ ¨๒ ¨๑ ¨๐ ¨N/A 

ปรับให'เป)นคะแนนเต็ม	๕	คะแนน =
คะแนนท่ีประเมินได'	_______	คะแนน

๕๐
× ๕ = _______	คะแนน 



 

๔๔ 

 

แบบ-ป-๕ 

 การสะท2อนให2แกCนิสิต/นักศึกษา 

จุดแข็ง จุดท่ีควรปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ...........................................อาจารยBประจำแหล=งฝ-ก 

                     (                                            )



     

                                                                                                                  

๔๕ 

 

แบบ-ป-๕ 

 
แบบ-ป-๙-ADR 

 แบบประเมินการนำเสนอแนวคิดในการจัดต้ัง การพัฒนางานบริบาลทางเภสัชกรรม 

ในการจัดการและป�องกันอาการไม=พึงประสงคBจากการใช*ยา หรือ 

การนำป�ญหาท่ีพบจากการปฏิบัติงานมาวิเคราะหBเพ่ือแก*ป�ญหาในเชิงระบบ 

 

ช่ือนิสิต/นักศึกษา.......................................................................................วันท่ี...................................................... 

เร่ือง.......................................................................................................................................................................... 

 

หัวข2อการประเมิน 
คะแนน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ N/A 

๑. การนำเสนอแนวคิดในการจัดตั้งหรือการพัฒนางานในการจัดการและป�องกันอาการไมCพึง

ประสงค(จากการใช2ยา 
      

๑.๑ แนวคิดมาจากการประเมินระบบการทำงานเดิมอยAางรอบด;านและตรงประเด็น       

๑.๒ แนวคิดมีความสมเหตุผลและนAาจะสามารถปฏิบัติได;จริง       

๑.๓ นักศึกษาสามารถตอบคำถามได;อยAางถูกต;องสมเหตุผล       

๒. การนำป�ญหาที่พบจากการปฏิบัติงานมาวิเคราะห(เพื่อแก2ป�ญหาในเชิงระบบ       

๒.๑ กรณีศึกษาผู;ป=วยหรือข;อมูลพื้นฐานที่เกี่ยวข;องกับปxญหามีความครบถ;วน และถูกต;อง       

๒.๒ การทำ root cause analysis (RCA)  มีความถูกต;องเหมาะสม        

๒.๓ แนวทางการแก;ไขปxญหาเชิงระบบมีความเหมาะสม สอดคล;องกับ RCA       

๒.๔ นักศึกษาสามารถตอบคำถามได;อยAางถูกต;องสมเหตุผล       

คะแนนรวม (คะแนนที่ได2 x ๕)/ฐานคะแนนที่มีการประเมินจริง  

หมายเหต ุ ในกรณีที่ไมAสามารถประเมิน ฐานคะแนนการประเมินให;ลดลงตามสAวน 

 

ข*อเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

 

ลงช่ือ...........................................อาจารยBประจำแหล=งฝ-ก 

      (                                 ) 

 



                                                                                                                                                                 

   

๔๖ 

 

ตัวอย=างแบบรายงานการตอบคำถามอย=างเป|นระบบ 

 
วันท่ีรับคำถาม ………………………………….........................................…………….. เวลา ……………………..………………. 
ข*อมูลผู*ถาม (demographic of requestor) 
ช่ือผู?ถาม .................................................................................................................................................................. 
ท่ีอยูH …………………………………………………………………………………….……................................................................. 
โทร. ........................................... โทรสาร ..............................E-mail address ……….....................…………..……. 

อาชีพ/วิชาชีพ 
 q  แพทยC  q  เภสัชกร  q  พยาบาล 
 q  ทันตแพทยC  q  นิสิต/นักศึกษา q  ประชาชน 
 q อ่ืน ๆ .................................................................................................................................... 
วัตถุประสงคCในการถาม 

q  เพ่ือแก?ปjญหาผู?ปfวยเฉพาะราย (patient-specific question) 
q  เพ่ือประโยชนCในการปฏิบัติงานท่ัวไป qเพ่ือเพ่ิมพูนความรู? 
q  เพ่ือการศึกษาวิจัย   qอ่ืน ๆ ................................................................. 

แหลHงข?อมูลท่ีได?มีการสืบค?นมาแล?วและผลการสืบค?นข?อมูล 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
ความรีบดHวน 
 q ทันที  q  ภายใน ๑ วัน  q  อ่ืน ๆ .................................. 
วิธีการถามโดย 
 q  วาจา  q การบันทึกในแบบรับคำถาม 
 q  โทรศัพทC/โทรสาร q e-mail  

q website/webboard q  อ่ืน ๆ .......................................................................................... 
ข*อมูลคำถาม (request) 

คำถามแรกรับ (initial question) 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
ข?อมูลภูมิหลังของคำถาม (background information) 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
สรุปคำถามท่ีแท?จริงเพ่ือการสืบค?น (ultimate question) 
.................................................................................................................................................................... 



                                                                                                                                                                 

   

๔๗ 

 

การจัดประเภทของคำถามท่ีแท?จริงเพ่ือการสืบค?น (classification of the ultimate question) 
q  General product information q  Adverse effects 

q  Availability of dosage forms q  Compounding 

q  Dietary supplement  q  Dosage recommendations  
(general and organ impairment) 

q  Drug interactions q  Drug-laboratory interference 

q  Drugs in pregnancy and in lactation q  Foreign drug identification 

q  Geriatric dosage recommendations q  Identification of product by description 
of dosage form 

q  Investigational drug information q  Compatibility / stability 

q  Method / rate of administration q  Pediatric dosage recommendations 

q  Pharmacokinetics q  Pharmacology 

 
การสืบค*นข*อมูลอย=างเป|นระบบ (search strategy and conduct on systematic search)* 
แหล$งข'อมูลท่ีน$าเช่ือถือท้ังหมดท่ีเลือกใช'และสรุปคำตอบจากแต$ละแหล$งข'อมูล 
๑. แหลHงข?อมูลตติยภูมิ 

๑.๑ แหลHงข?อมูล ………………………………….………………………………………..............................................……… 
คำตอบ .................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 

๑.๒ แหลHงข?อมูล ………………………………….………………………………………..............................................……… 
คำตอบ .................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................. 

๒. แหลHงข?อมูลทุติยภูมิ 
๒.๑ แหลHงข?อมูล ………………………………….………………………………………..............................................……… 

คำตอบ .................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................. 

๒.๒ แหลHงข?อมูล ………………………………….………………………………………..............................................……… 
คำตอบ .................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................. 

๓. แหลHงข?อมูลปฐมภูมิ 
๓.๑ แหลHงข?อมูล …………………………………….……………………………………..............................................……… 

คำตอบ .................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................. 

๓.๒ แหลHงข?อมูล …………………………………….……………………………………..............................................……… 
คำตอบ .................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................. 

๔. แหลHงข?อมูลอ่ืน ๆ  



                                                                                                                                                                 

   

๔๘ 

 

๔.๑ แหลHงข?อมูล …………………………………….………………………………………..............................................……… 

คำตอบ .................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................. 

๔.๒ แหลHงข?อมูล …………………………………….………………………………………..............................................……… 

คำตอบ .................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................. 

สรุปคำค?นท่ีใช? (keywords) 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

การวิเคราะหCและสังเคราะหCคำตอบ 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

ข*อมูลการตอบคำถาม 

สรุปคำตอบท่ีตอบแกHผู?ถาม 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

เอกสารอ?างอิง 

๓. ……………………………………………………………………………………………...………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………...………………………………………… 

๔. ……………………………………………………………………………………………...………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………...………………………………………… 

๕. ……………………………………………………………………………………………...………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………...………………………………………… 

วิธีการสHงคำตอบ 

 q  วาจา   q  เอกสาร 

 q  โทรศัพทC/โทรสาร  qe-mail  

qweb site / web board  q  อ่ืน ๆ ............................................................................ 

ช่ือผู?ตอบคำถาม ……………………………………………………………………………………………….………………………… 

วันท่ีตอบคำถาม ……………………………….…………………………..…….. เวลา …………………………………………. 

รวมระยะเวลาท่ีใช?ในการตอบคำถาม ........................................................................................................ 

 
การติดตามผลการใช?ข?อมูลท่ีตอบ (Follow up and follow through) 



                                                                                                                                                                 

   

๔๙ 

 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
ความคิดเห็นอาจารยCประจำแหลHงฝ-ก: 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 

 
 

ลงช่ือนิสิต/นักศึกษาผู*ตอบคำถาม..................................................... 
 
ลงช่ืออาจารยBประจำแหล=งฝ-ก........................................................... 

 
หมายเหตุ: 

- ตัวอยHางแบบบันทึกนี้ อิงตามแนวทางวิธีการคิดแบบ systematic approach จากหนังสือ Malone 
PM, Kier KL, and Stanovich JE. (Eds).  Drug Information: a guide for pharmacists, Third 
Edition. Singapore: McGraw-Hill, Medical Publishing Division. โ ดยจ ั ดทำ เป O นข ั ้ น ตอน
กระบวนการคิดในการตอบข?อสนเทศทางยาอยHางเปOนระบบเทHาน้ัน ในทางปฏิบัติแหลHงฝ-กฯ สามารถ
ให?นิสิต/นักศึกษาบันทึกตามแบบบันทึกท่ีแหลHงฝ-กฯ ใช?อยูHจริงในการปฏิบัติงานปกติประจำวันได? 

- * ในทางปฏิบัติโดยทั่วไปสHวนใหญH ข?อมูลในสHวนการสืบค?นข?อมูลอยHางเปOนระบบนี้ อาจแยกไปบันทึก
ในสHวนอ่ืน หรืออาจไมHได?มีการบันทึก 


