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คำนำ 
 

คณะอนุกรรมการการฝ-กปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาโรงพยาบาลประกอบด?วยตัวแทนคณาจารยCจาก ๑๙ มหาวิทยาลัยได?

รHวมกันปรับปรุงคูHมือการฝ-กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม เพื่อให?กิจกรรมการฝ-กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมเปOนไปใน

ทิศทางเดียวกัน รวมถึงวิธีการประเมินความประพฤติ ทัศนคติและทักษะการฝ-กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมให?สอดคล?องกับ

ระดับผลการเรียนที่นิสิต/นักศึกษาจะได?รับมากขึ้น นอกจากการพัฒนาคูHมือการฝ-กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมสำหรับนิสิต/

นักศึกษาแล?ว คณะอนุกรรมการฯ ยังรHวมมือกันในการพัฒนาอาจารยCประจำแหลHงฝ-กให?มีทักษะการสอนทางคลินิกเพิ่มขึ้นด?วย 

ตั้งแตHป\ พ.ศ. ๒๕๕๗ เปOนต?นไป จะเริ่มมีนิสิต/นักศึกษาหลักสูตรบริบาลทางเภสัชกรรมจากทุกมหาวิทยาลัยออกฝ-กงาน

พร?อมกันทั่วประเทศ จึงมีจำนวนผู?ใช?คูHมือการฝ-กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมเพิ่มมากขึ้น ทั้งอาจารยCประจำแหลHงฝ-กและ

นิสิต/นักศึกษา คณะอนุกรรมการฯ หวังวHาจะได?รับข?อเสนอแนะเกี่ยวกับกิจกรรมการฝ-กปฏิบัติงานและวิธีการประเมินจากผู?ใช?

เพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุงคูHมือให?เหมาะสมยิ่งขึ้นตHอไป 

 

คณะอนุกรรมการการฝ-กปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาโรงพยาบาล 

มกราคม ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สารบัญ 
 หนา 

การฝกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม ๑ 
 หลักการและเหตุผล ๑ 
 วัตถุประสงค์ ๑ 
 วิธีการฝกปฏิบัติงาน ๑ 
 ระยะเวลาและรูปแบบการฝกปฏิบัติงาน ๒ 
 การนิเทศ ๒ 
 การประเมิน ๓ 
 ข้อควรปฏิบัติของนิสิต/นักศึกษาในระหวางการฝกปฏิบัติงาน ๓ 
 ความรับผิดชอบของนิสิต/นักศึกษาในระหวางการฝกปฏิบัติงาน ๔ 

การฝกปฏิบัตงิานบริบาลทางเภสัชกรรมในผูปวยโรคหัวใจและหลอดเลือด ๕ 
 จุดมุงหมาย ๕ 
 วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม ๕ 
 แนวทางการฝกปฏิบัติงาน ๖ 
 แนวทางการจัดกิจกรรมการฝกปฏิบัติงาน ๗ 
 การประเมินผลการฝกปฏิบัติงาน ๙ 
 กิจกรรมการฝกปฏิบัติงาน ๑๑ 

แบบบันทึกสรุปกิจกรรม ๑๒ 

แบบประเมินการฝกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม  

แบบ-ป-๑ : แบบประเมินความประพฤติและทัศนคติของนิสิต/นักศึกษา ๑๓ 
แบบ-ป-๒-FP/๑-๔ : แบบประเมินทักษะการฝกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม 

       ดานเภสัชกรครอบครัว 
๑๖ 

แบบ-ป-๓-FP/๑-๓ : แบบประเมินการนำเสนอกรณีศึกษา ๒๐ 
แบบ-ป-๔: แบบประเมินการวิพากษวรรณกรรมปฐมภูมิ ๒๓ 
แบบ-ป-๕: แบบประเมินการใหความรูบุคลากรสาธารณสุขในองค์กร ๒๖ 

ตัวอยางแบบรายงานการตอบคำถามอยางเปนระบบ ๓๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑ 

 

การฝ,กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม 

(Pharmaceutical Care Clerkship) 
 

๑. หลักการและเหตุผล 

การฝ-กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมเน?นให?นิสิต/นักศึกษาสามารถบูรณาการองคCความรู?และทักษะในการบริบาล

ทางเภสัชกรรมจากการเรียนการสอนมาให?บริการด?านสุขภาพแกHผู?ปbวย โดยนิสิต/นักศึกษาต?องฝ-กปฏิบัติให?บริบาลทางเภสัชกรรม

แกHผู?ปbวยในงานตHาง ๆ เชHน อายุรศาสตรC ผู?ปbวยนอก งานบริการสารสนเทศทางยา เภสัชกรรมชุมชน เปOนต?น เพื่อเพิ่มทักษะทาง

วิชาชีพที่สำคัญ ทัศนคติและเจตคติที่ดีตHองานบริบาลทางเภสัชกรรมและเพื่อให?นิสิต/นักศึกษาได?ฝ-กปฏิบัติงานรHวมกับบุคลากร

สาธารณสุขอื่น รวมถึงปฏิบัติงานแบบสหสาขาวิชาชีพ และสอดแทรกแนวคิดการสร?างเสริมสุขภาพในการฝ-กปฏิบัติงานภายใต?

การดูแลของอาจารยCประจำแหลHงฝ-ก 

 

๒. วัตถุประสงค7 เพื่อให=นิสิต/นักศึกษา 

๒.๑ มีความรู? ความเข?าใจ ถึงบทบาทหน?าที่ความรับผิดชอบของงานบริบาลทางเภสัชกรรม  

๒.๒ มีประสบการณC ทักษะ และความชำนาญในการฝ-กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม 

๒.๓ มีประสบการณCในการปฏิบัติงานรHวมกันระหวHางวิชาชีพและบุคลากรสาธารณสุขอื่น 

๒.๔ มีเจตคติที่ดีตHอบทบาทหน?าที่ ความรับผิดชอบของวิชาชีพในงานบริบาลทางเภสัชกรรม 

๒.๕ มีความมั่นใจในการให?บริการโดยใช?กระบวนการทางเภสัชกรรม 

 

๓. วิธีการฝHกปฏิบัติงาน 

การฝ-กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมเปOนการศึกษาในลักษณะของการเรียนรู?ด?วยตนเอง (active learning) จากการ

มอบหมายของอาจารยCประจำแหลHงฝ-ก การฝ-กปฏิบัติ การสังเกตการณC การอภิปราย กิจกรรมกลุHม และการเรียนรู?จากปsญหาตHาง 

ๆ ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน 

๓.๑ นิสิต/นักศึกษารายงานตัวตHออาจารยCประจำแหลHงฝ-กในวันแรกของการฝ-กปฏิบัติงาน  

๓.๒ อาจารยCประจำแหลHงฝ-กทำการปฐมนิเทศ หรือ ชี้แจง กฎ ระเบียบ ข?อบังคับ ข?อควรปฏิบัติตHาง ๆ ของแหลHงฝ-กที่นิสิต/

นักศึกษาพึงปฏิบัติระหวHางการฝ-กปฏิบัติงาน 

๓.๓ อาจารยCประจำแหลHงฝ-กอภิปรายรHวมกับนิสิต/นักศึกษา ถึงสิ่งที่นิสิต/นักศึกษาควรจะได?รับหลังเสร็จสิ้นการฝ-ก

ปฏิบัติงาน และวางแผนการฝ-กปฏิบัติงาน 

๓.๔ อาจารยCประจำแหลHงฝ-กแจ?งกำหนดการนำเสนอผลการฝ-กปฏิบัติงาน การประเมินและการสรุปผลการฝ-กปฏิบัติงาน   

๓.๕ อาจารยCประจำแหลHงฝ-กเปOนพี่เลี้ยง เพื่อติดตาม ควบคุม ดูแล ให?คำแนะนำ ปรึกษา อภิปรายประเด็นตHาง ๆ ที่ได?จาก

การฝ-กปฏิบัติงานรHวมกับนิสิต/นักศึกษา 

๓.๖ อาจารยCประจำแหลHงฝ-กควรอภิปรายความคืบหน?าของการฝ-กรHวมกับนิสิต/นักศึกษาในสัปดาหCที่ ๓ และสัปดาหC

สุดท?ายของการฝ-กปฏิบัติงาน และกระตุ?นให?นิสิต/นักศึกษาประเมินการปฏิบัติงานของตนเอง  

๓.๗ อาจารยCประจำแหลHงฝ-กแจ?งผลการประเมินการฝ-กปฏิบัติงานแกHนิสิต/นักศึกษาเปOนระยะ เพื่อให?นิสิต/นักศึกษา

รับทราบ และพัฒนา ปรับปรุง แก?ไข ในสHวนที่บกพรHอง หรือพัฒนาสHวนที่ดีแล?วให?ดียิ่งขึ้น 

 

 

 



 

๒ 

 

๔. ระยะเวลา และรูปแบบการฝHกปฏิบัติงาน  

 ระยะเวลา 

การฝ-กปฏิบัติบริบาลทางเภสัชกรรม ณ แหลHงฝ-ก ใช?เวลาฝ-กประมาณ ๘ ชั่วโมง/วัน หรือ ๔๐ ชั่วโมงตHอสัปดาหC 

ระยะเวลา ๖ สัปดาหCตHอ ๑ ปฏิบัติงาน และสัมมนาที่คณะฯ เมื่อสิ้นสุดการฝ-กปฏิบัติงานผลัดที่ ๒, ๕ และ ๗ ของการฝ-กงาน 

 รูปแบบการฝ/กปฏิบัติงาน 

การฝ-กประสบการณCและพัฒนาทักษะโดยอาจารยCประจำแหลHงฝ-กเปOนพี่เลี้ยง ชHวยเหลือ ให?คำแนะนำอยHางเหมาะสม 

การกระตุ?นความคิด กระตุ?นวิจารณญาณ และกระตุ?นบูรณาการ หรือความคิดรวบยอด โดยอาจารยCประจำแหลHงฝ-กอาจจัด

กระบวนการเรียนรู? และสHงเสริมสมรรถนะทางการศึกษาในแบบตHาง ๆ อาท ิ

การเรียนรู?ด?วยตนเอง (active learning) จากข?อมูลตHาง ๆ ที่อาจเข?าถึงได?ด?วยสื่อ เอกสาร และสื่ออิเล็กทรอนิกสC 

ทบทวนเอกสาร วิเคราะหC และสรุปผลการศึกษา 

การเรียนรู?โดยใช?ปsญหาเปOนพื้นฐาน (problem-based learning) เพื่อสร?างความเข?าใจ สร?างวิจารณญาณในการ

วิเคราะหCและสังเคราะหCข?อมูลที่หามาได? และรHวมในการอภิปรายกลุHมด?วยเหตุผล 

การเรียนรู?จากประสบการณCจริง (experiential learning) เปOนการฝ-กสร?างความสามารถในการใช?วิจารณญาณ เรียนรู?

จากประสบการณCให?ประจักษCในสิ่งที่ปฏิบัติด?วยการวิเคราะหC สังเคราะหC ริเริ่มสร?างสรรคC มีนวัตกรรม ทดสอบ ทดลอง ตรวจสอบ 

การปฏิสัมพันธCกับบุคคลอื่น ๆ อยHางหลากหลายเพื่อสร?างวิสัยทัศนC 

การเรียนรู?จากโครงการ/โครงงานตHาง ๆ (project) เพื่อฝ-กทักษะการหาปsญหา การมองเห็นปsญหาการระบุความสำคัญ

ของปsญหาให?ถHองแท?ขึ้น และปรับเปOนปsญหาเพื่อการวิจัย การตั้งสมมติฐานการเก็บข?อมูล การวัด การทดสอบ ทดลอง รวบรวม

ผลนำมาวิเคราะหCและสังเคราะหC จัดทำข?อสรุปและข?อเสนอแนะ 

อยHางไรก็ตาม อาจารยCประจำแหลHงฝ-กสามารถพิจารณาจัดกิจกรรมให?นิสิต/นักศึกษาตามสภาพแวดล?อมของแหลHงฝ-ก 

โดยอาจประยุกตCริเริ่มกิจกรรมที่เน?นการสร?างเสริมสุขภาพในการฝ-กปฏิบัติงานให?เหมาะสมกับระยะเวลา งบประมาณ และ

องคCประกอบอื่น ๆ เพื่อให?นิสิต/นักศึกษาได?รับประโยชนCจากการฝ-กปฏิบัติงานแบบองคCรวม ทั้งในด?านวิชาการ วิชาชีพ และการ

ดำรงชีวิตประจำวันอยHางเปOนปกติ 

 

๕. การนิเทศ 

๕.๑ วัตถุประสงคCการนิเทศ สำหรับอาจารยCประจำคณะเภสัชศาสตรC 

๕.๑.๑ ประสานงานกับอาจารยCประจำแหลHงฝ-กเพื่อให?การฝ-กปฏิบัติงานเปOนไปด?วยความเรียบร?อยและเปOนไปตาม

ปรัชญาและวัตถุประสงคCของหลักสูตรเภสัชศาสตรCบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลทางเภสัชกรรม 

๕.๑.๒ ติดตามความก?าวหน?าของนิสิต/นักศึกษาฝ-กปฏิบัติงาน 

๕.๑.๓ รับทราบปsญหาและอุปสรรคที่เกี่ยวข?องกับการฝ-กปฏิบัติงาน และรHวมกับอาจารยCประจำแหลHงฝ-กและนิสิต/

นักศึกษา เพื่อแก?ไข ป�องกัน 

๕.๑.๔ รับฟsงความคิดเห็นและข?อเสนอแนะเกี่ยวกับการฝ-กปฏิบัติงาน จากนิสิต/นักศึกษา  อาจารยCประจำแหลHงฝ-ก 

และผู?เกี่ยวข?องกับการฝ-กปฏิบัติงาน (เชHน กิจกรรมการฝ-กงาน ที่พัก การเดินทาง) 

๕.๒ รูปแบบการนิเทศ   

๕.๒.๑ การนิเทศทางโทรศัพทC โดยอาจารยCผู?รับผิดชอบรายวิชา หรือผู?ที่ได?รับมอบหมายจากอาจารยCผู?รับผิดชอบ

รายวิชา 

๕.๒.๒ การเดินทางไปนิเทศ ณ แหลHงฝ-ก โดยอาจารยCผู ?รับผิดชอบรายวิชา และ/หรืออาจารยCประจำคณะเภสัช

ศาสตรC 

ทั้งนี ้ให?อาจารยCผู?นิเทศบันทึกข?อมูลการนิเทศในแบบบันทึกที่จัดเตรียมให? 



 

๓ 

 

๖. การประเมิน 

โดยภาพรวม จะแบHงเปOน 

-  คะแนนจากการประเมิน  โดยอาจารยCประจำแหลHงฝ-ก  ๗๐ คะแนน  

-  คะแนนจากการนำเสนอกรณีศึกษา รายงาน และอื่น ๆ ๓๐ คะแนน  

โดยคณาจารยCคณะเภสัชศาสตรCและผู?รับผิดชอบรายวิชา 

 

๗. ข=อควรปฏิบัติของนิสิต/นักศึกษาระหวTางการฝHกปฏิบัติงาน 

๗.๑ นิสิต/นักศึกษาจะต?องมีกิริยา มารยาท วินัย และมนุษยสัมพันธCที่ดี โดย 

-  ตรงตHอเวลา และใช?เวลาให?เปOนประโยชนC 

-  มีสัมมาคารวะ มารยาทอHอนน?อม พูดจาสุภาพเรียบร?อย รู?จักกาลเทศะและเอื้อเฟ��อตHอผู?อื่น   

-  มีความประพฤติดี และรับผิดชอบตHอหน?าที่ที่ได?รับมอบหมาย 

-  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณแหHงวิชาชีพ 

-  ให?ความเคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบของแหลHงฝ-ก 

-  ในกรณีที่นิสิต/นักศึกษาทะเลาะวิวาทกับเภสัชกร เจ?าหน?าที่ของแหลHงฝ-ก เพื่อนนิสิต/นักศึกษา ผู?ปbวยหรือประชาชน

ทั่วไป ถึงขั้นทำร?ายรHางกาย ให?อาจารยCประจำแหลHงฝ-กปรับลดคะแนนนิสิต/นักศึกษาลงได? ทั้งนี้ ขึ้นอยูHกับดุลยพินิจของอาจารยC

ประจำแหลHงฝ-ก  

๗.๒ ในกรณีที่นิสิต/นักศึกษาได?กระทำการทุจริตหรือสHอเจตนาในทำนองทุจริตในทรัพยCสินสHวนบุคคลหรือสHวนราชการ ณ 

แหลHงฝ-ก (เชHน เงิน ยา พัสดุ หรืออื่น ๆ) จะถูกปรับตกในรายวิชานั้นทันที  

๗.๓ ในกรณีที่นิสิต/นักศึกษาเลHนการพนันหรือดื่มสุราในเวลาราชการหรือระหวHางการ ฝ-กปฏิบัติงาน หรือในสถานที่ปฏิบัติ

วิชาชีพ หากฝbาฝ�น จะถูกปรับตกในรายวิชานั้นทันท ี

๗.๔ นิสิต/นักศึกษาต?องมีความตั้งใจและความรับผิดชอบที่จะฝ-กปฏิบัติงานที่ได?รับมอบหมายจากอาจารยCประจำแหลHงฝ-ก 

๗.๕ นิสิต/นักศึกษาควรตั้งใจฝ-กปฏิบัติงานให?เกิดทักษะในระดับวิชาชีพขั้นสูง (professional skill) โดยศึกษาในกิจกรรม

ตHาง ๆ แบบ active learning (เชHน การอภิปรายซักถาม การสังเกตการณC การสืบค?นข?อมูล ด?วยเอกสาร และ/หรือ ด?วย

เทคโนโลยีสารสนเทศ) มากกวHาการฝ-กปฏิบัติงานแบบ passive learning  

๗.๖ นิสิต/นักศึกษาต?องฝ-กปฏิบัติงานให?ครบตามกำหนดเวลา เมื่อรวมระยะเวลาลากิจ/ลาปbวย ไมHเกิน ๑ วันตHอผลัด หาก

ระยะเวลาฝ-กไมHเพียงพอ นิสิต/นักศึกษาจะต?องฝ-กเพิ่มเติมให?ครบตามที่กำหนด และต?องขออนุญาตอาจารยCประจำแหลHงฝ-ก

เปOนลายลักษณCอักษร (การลากิจให?ลาลHวงหน?า การลาปbวยให?แจ?งทางโทรศัพทCให?เร็วที่สุดในวันที่ลา และสHงใบลาในวันแรกที่

กลับมาฝ-กปฏิบัติงาน) หากไมHปฏิบัติตามโดยไมHมีเหตุอันควรตามดุลยพินิจของอาจารยCประจำแหลHงฝ-กและอาจารยC

ผู?รับผิดชอบรายวิชาสามารถพิจารณาให?ตกในรายวิชานั้น ๆ  

๗.๗ นิสิต/นักศึกษาต?องปฏิบัติตาม “ข?อกำหนด” คณะเภสัชศาสตรCของมหาวิทยาลัย และห?ามนิสิต/นักศึกษาประพฤติตน

ในทางเสื่อมเสียตHอชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย ตามข?อบังคับมหาวิทยาลัยวHาด?วยวินัยนิสิต/นักศึกษาและข?อบังคับอื่น ๆ ที่

เกี่ยวข?อง   

๗.๘ นิสิต/นักศึกษาที่มีข?อสงสัยเกี่ยวกับการฝ-กปฏิบัติงาน ให?ติดตHอโดยตรงที่ผู?รับผิดชอบการฝ-กปฏิบัติงาน และ/หรือผู?

ประสานการฝ-กปฏิบัติงาน คณะเภสัชศาสตรC มหาวิทยาลัยต?นสังกัด 

 

 

 

 



 

๔ 

 

๘. ความรับผิดชอบของนิสิต/นักศึกษาในระหวTางการฝHกปฏิบัติงาน 

นอกเหนือไปจากข?อปฏิบัติทั่วไปในระหวHางการฝ-กปฏิบัติงานแล?ว นิสิต/นักศึกษาต?องมีความรับผิดชอบตHอวิชาชีพเภสัช

กรรม   

๘.๑ นิสิต/นักศึกษาจะต?องไมHเป�ดเผยความลับ หรือข?อมูลสุขภาพของผู?รับบริการ 

๘.๒ นิสิต/นักศึกษามีพันธกิจที่จะต?องให?ความเคารพตHอข?อมูลหรือความลับที่ได?จากการปฏิบัติงานที่ได?รับมอบหมาย หรือ

จากเอกสาร เวชระเบียนของโรงพยาบาล หรือของกลุHมงานเภสัชกรรม 

๘.๓ นิสิต/นักศึกษาพึงตระหนักวHาประสบการณCในการเรียนรู?สูงสุดต?องการความเชื่อถือและความสุภาพตHอกัน ระหวHาง

อาจารยCประจำแหลHงฝ-กกับนิสิต/นักศึกษา 

๘.๔ นิสิต/นักศึกษา ต?องไมHเป�ดเผยคำถามหรือข?อข?องใจที่มีตHอคำแนะนำของอาจารยCประจำแหลHงฝ-กในที่สาธารณะ  นิสิต/

นักศึกษาอาจพูดคุยกับอาจารยCประจำแหลHงฝ-กอยHางเปOนสHวนตัว โดยการวิพากษCวิจารณCจะต?องอยูHบนพื้นฐานของการเรียนรู? 

และด?วยความเคารพตHออาจารยCประจำแหลHงฝ-ก 

๘.๕ นิสิต/นักศึกษาพึงระลึกวHาผลจากการกระทำของนิสิต/นักศึกษา อาจสHงผลตHออาจารยCประจำแหลHงฝ-กและแหลHงฝ-ก แม?

จะสิ้นสุดการฝ-กปฏิบัติงานแล?ว   

๘.๖ นิสิต/นักศึกษาพึงตระหนักถึงการเสียสละและขยันฝ-กปฏิบัติงานเพื่อให?ได?ประสบการณCด?านวิชาชีพมากที่สุดจากการ

ฝ-กปฏิบัติงาน   

๘.๗ นิสิต/นักศึกษาไมHควรวิพากษCวิจารณCในข?อจำกัดที่ไมHอาจแก?ไขได?หรือไมHเกี่ยวข?องกับการฝ-กปฏิบัติงาน   

๘.๘ นิสิต/นักศึกษาพึงระลึกเสมอวHาสภาวะแวดล?อมของการฝ-กปฏิบัติงานอาจไมHเปOนไปตามการคาดการณCของนิสิต/

นักศึกษา จึงควรปรับตัวให?เหมาะสมกับสิ่งแวดล?อม และปฏิบัติตนให?เหมาะสมตามคุณวุฒิและวัยวุฒิ  

 

หมายเหต ุข?อบังคับสภาเภสัชกรรม วHาด?วยจรรยาบรรณแหHงวิชาชีพเภสัชกรรม  



 

๕ 

 

การฝ,กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมดSานเภสัชกรครอบครัว 

(Pharmaceutical Care Clerkship in Family Pharmacist) 

 

จุดมุ%งหมาย 

เพื่อให)นิสิต/นักศึกษาสามารถประยุกต<ความรู)ด)านเภสัชบำบัด และทักษะทางเภสัชกรรมในการให)การ

บริบาลทางเภสัชกรรมแกIผู)ปKวยในระดับบุคคล และระดับครอบครัว 

 

วัตถุประสงค4เชิงพฤติกรรม 

เพื ่อให)นิสิต/นักศึกษาที ่ผIานการฝNกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมด)านเภสัชกรครอบครัว มี

ความสามารถดังตIอไปน้ี  

๑. รวบรวมและประเมินข)อมูลจากการซักประวัต ิ พูดคุย สังเกตและแปลผลตรวจรIางกาย/

ห)องปฏิบัติการ และข)อมูลตIาง ๆ ท่ีเก่ียวข)องกับการดูแลด)านยา ในรูปแบบของ INHOMESSS 

๒. ค)นหาป`จจัยสIงเสริมหรือป`จจัยขัดขวางในการได)รับผลการรักษาที่ดีจากการสัมภาษณ< สังเกตขณะ

เย่ียมผู)ปKวยท่ีบ)านของผู)ปKวย 

๓. มีทักษะการฟ`งที่มีประสิทธิภาพเพื่อใช)ในการประเมินความเจ็บปKวยของผู)ปKวยและผู)ดูแล โดยใช)

หลักการฟ̀งให)ได) IFFE (illness, feeling, function, expectation) 

๔. สามารถประเมินความเจ็บปKวย (illness) โรค (disease) ของผู)ปKวยได)อยIางมีประสิทธิภาพ เพ่ือ

นำไปสูIการค)นหาป`ญหา การวางแผนและการดำเนินการแก)ไขหรือป|องกันป`ญหาด)านยาได)อยIาง

เหมาะสมกับสภาพครอบครัวและสภาพแวดล)อมของผู)ปKวย 

๕. สามารถประเมินศักยภาพและความพร)อมของผู)ดูแล (caregiver) ได)อยIางมีประสิทธิภาพโดยใช)

หลัก CAREGIVER ในกรณีท่ีผู)ปKวยต)องได)รับการดูแลจากผู)ดูแล 

๖. สามารถประเมินสภาพครอบครัว (family assessment) ที ่อาจสIงผลกระทบตIอสภาวะความ

เจ็บปKวย รูปแบบการรักษาและการใช)ยาของผู)ปKวยได)อยIางเหมาะสม 

๗. มีทักษะทางคลินิกในการให)การบริบาลทางเภสัชกรรมผู)ปKวยที่บ)าน เชIน การสื่อสาร การประสาน

รายการยา (medication reconciliation) การตรวจรIางกายเบื้องต)นเพื่อประเมินข)อบIงใช)ของยา 

ติดตามประสิทธิภาพและความปลอดภัยจากการใช)ยา  

๘. ค)นหา แก)ไข และป|องกันป̀ญหาท่ีสัมพันธ<กับการใช)ยาในผู)ปKวยได) 

๙. เสนอแนวทางการป|องกันป̀ญหาเชิงระบบซ่ึงจะเป�นการป|องกันป̀ญหาท่ีสัมพันธ<กับการใช)ยาได) 

๑๐. ประสานข)อมูลและความรIวมมือกับบุคลากรสาธารณสุขอื่นๆ ในการดูแลสุขภาพผู)ปKวย ครอบครัว

ของผู)ปKวยในชุมชน แบบองค<รวม  โดยอยูIภายใต)การดูแลของอาจารย<ประจำแหลIงฝNก 

 

 

 



 

๖ 

 

แนวทางการฝ?กปฏิบัติงาน 

ในการฝNกปฏิบัติงานน้ี นิสิต/นักศึกษามีความรับผิดชอบดังตIอไปน้ี 

๑. เข)ารIวมในกิจกรรมประจำวันของแหลIงฝNก ในสIวนท่ีได)รับมอบหมายจากอาจารย<ประจำแหลIงฝNก 

๒. อธิบายหลักการและวิธีการดำเนินงานบริการเภสัชกรรมปฐมภูมิในระดับบุคคล ครัวเรือน และ

ชุมชน ได) 

๒.๑ การบริบาลเภสัชกรรมปฐมภูมิในระดับบุคคล 

๒.๑.๑ เฝ|าระวัง คัดกรอง ค)นหาป`จจัยเสี่ยง ให)คำแนะนำ แกIผู)ที่มีความเสี่ยงตIอการเกิด

โรคเร้ือรัง 

๒.๑.๒ สIงตIอผู)ปKวยโรคเร้ือรังพร)อมท้ังข)อมูล 

๒.๑.๓ ประเมินความเจ็บปKวย โรคและการรักษาด)วยยาของผู)ปKวย 

๒.๑.๔ ประเมินผู)ดูแลเพื่อค)นหาป`ญหา วางแผนป|องกันและแก)ไขป`ญหาที่พบจากการ

ประเมิน 

๒.๑.๕ ทบทวนและประเมินผลการใช)ยาท้ังในด)านของประสิทธิภาพและความปลอดภัย 

๒.๑.๖ ค)นหา และแก)ไขป̀ญหาการใช)ยาหรือสภาวะโรครIวม ในผู)ปKวยเฉพาะราย 

๒.๑.๗ ให)คำปรึกษาด)านสุขภาพแกIผู)ปKวยในเร่ืองยา โรค การปฏิบัติตัว 

๒.๒ การบริบาลเภสัชกรรมปฐมภูมิในระดับครัวเรือน 

๒.๒.๑ ประเมินสาวะครอบครัวที่อาจสIงผลกระทบตIอความเจ็บปKวยและรูปแบบการดูแล

รักษาโรคของผู)ปKวยและสมาชิกในครอบครัว 

๒.๒.๒ ทบทวน ค)นหาและประเมินป̀ญหาด)านยา รวมถึงผลิตภัณฑ<สุขภาพในครอบครัว 

๒.๒.๓ ให)ความรู ) คำแนะนำด)านยาและผลิตภัณฑ<สุขภาพ ตลอดจนเสริมพลังให)กับ

ครอบครัวในการใช)ยา และผลิตภัณฑ<สุขภาพอยIางถูกต)องเหมาะสม 

๒.๒.๔ วางแผนการดูแล แก)ไขป̀ญหาสุขภาพรIวมกันกับครอบครัวและทีมสหสาขาวิชาชีพ 

๒.๒.๕ จัดทำบันทึกการใช)ยาประจำครอบครัว (ถ)ามี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๗ 

 

แนวทางการจัดกิจกรรมการฝ?กปฏิบัติงาน 

สัปดาห7 กิจกรรม อาจารย7ผู=รับผิดชอบ 

๑ - แนะนำเกี่ยวกับการปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมของเภสัชกรครอบครัว 

- เรียนรู?จากกรณีศึกษาและอภิปรายกับอาจารยCประจำแหลHงฝ-กดูแล 

- วางแผนการดูแลโดยการเยี่ยมบ?าน 

- กิจกรรมอื่น ๆ ตามที่อาจารยCประจำแหลHงฝ-กมอบหมาย  

อาจารยCประจำแหลHงฝ-ก 

๒ - ดูแลผู?ปbวยโดยการเยี่ยมบ?านอยHางน?อย 2 รายตHอสัปดาหC  

- ค?นหาและประเมินปsจจัยสHงเสริมหรือปsจจัยขัดขวางในการได?รับผลการรักษาที่ดีจาก

การสัมภาษณC สังเกตขณะเยี่ยมผู?ปbวยที่สถานพยาบาลหรือที่บ?านผู?ปbวย 

- ค?นหา แก?ไข และป�องกันปsญหาที่สัมพันธCกับการใช?ยาในผู?ปbวยเฉพาะรายได? 

- นำเสนอกรณีศึกษาครั้งที่ 1 

อาจารยCประจำแหลHงฝ-ก 

๓ - ดูแลผู?ปbวยโดยการเยี่ยมบ?านอยHางน?อย 3 รายตHอสัปดาหC 

- ค?นหาและประเมินปsจจัยสHงเสริมหรือปsจจัยขัดขวางในการได?รับผลการรักษาที่ดีจาก

การสัมภาษณC สังเกตขณะเยี่ยมผู?ปbวยที่สถานพยาบาลหรือที่บ?านผู?ปbวย 

- ค?นหา แก?ไข และป�องกันปsญหาที่สัมพันธCกับการใช?ยาในผู?ปbวยเฉพาะรายได? 

- นำเสนอการวิพากษCวรรณกรรมปฐมภูมิ 

อาจารยCประจำแหลHงฝ-ก 

๔ - ดูแลผู?ปbวยโดยการเยี่ยมบ?านอยHางน?อย 3 รายตHอสัปดาหC 

- ค?นหาและประเมินปsจจัยสHงเสริมหรือปsจจัยขัดขวางในการได?รับผลการรักษาที่ดีจาก

การสัมภาษณC สังเกตขณะเยี่ยมผู?ปbวยที่สถานพยาบาลหรือที่บ?านผู?ปbวย 

- ค?นหา แก?ไข และป�องกันปsญหาที่สัมพันธCกับการใช?ยาในผู?ปbวยเฉพาะรายได? 

- เสนอแนวทางการป�องกันปsญหาเชิงระบบซึ่งจะเปOนการป�องกันปsญหาที่สัมพันธCกับการ

ใช?ยาในผู?ปbวยเฉพาะรายได? 

- นำเสนอกรณีศึกษาครั้งที่ 2 

อาจารยCประจำแหลHงฝ-ก 

๕ - ดูแลผู?ปbวยโดยการเยี่ยมบ?านอยHางน?อย 4 รายตHอสัปดาหC 

- ค?นหาและประเมินปsจจัยสHงเสริมหรือปsจจัยขัดขวางในการได?รับผลการรักษาที่ดีจาก

การสัมภาษณC สังเกตขณะเยี่ยมผู?ปbวยที่สถานพยาบาลหรือที่บ?านผู?ปbวย 

- ค?นหา แก?ไข และป�องกันปsญหาที่สัมพันธCกับการใช?ยาในผู?ปbวยเฉพาะรายได? 

- เสนอแนวทางการป�องกันปsญหาเชิงระบบซึ่งจะเปOนการป�องกันปsญหาที่สัมพันธCกับการ

ใช?ยาในผู?ปbวยเฉพาะรายได? 

- นำเสนอการให?ความรู?ในองคCกร 

อาจารยCประจำแหลHงฝ-ก 

๖ - ดูแลผู?ปbวยโดยการเยี่ยมบ?านอยHางน?อย 4 รายตHอสัปดาหC 

- ค?นหาและประเมินปsจจัยสHงเสริมหรือปsจจัยขัดขวางในการได?รับผลการรักษาที่ดีจาก

การสัมภาษณC สังเกตขณะเยี่ยมผู?ปbวยที่สถานพยาบาลหรือที่บ?านผู?ปbวย 

- ค?นหา แก?ไข และป�องกันปsญหาที่สัมพันธCกับการใช?ยาในผู?ปbวยเฉพาะรายได? 

อาจารยCประจำแหลHงฝ-ก 



 

๘ 

 

สัปดาห7 กิจกรรม อาจารย7ผู=รับผิดชอบ 

- เสนอแนวทางการป�องกันปsญหาเชิงระบบซึ่งจะเปOนการป�องกันปsญหาที่สัมพันธCกับการ

ใช?ยาในผู?ปbวยเฉพาะรายได?อภิปรายการพัฒนางานปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม

ของเภสัชกรครอบครัวกับอาจารยCประจำแหลHงฝ-ก และการวางแผนกิจกรรมหาก

นักศึกษาได?รับมอบหมายให?เป�ดงานในอนาคต 

หมายเหต:ุ * จำนวนผู?ปbวยที่ได?รับการบริบาลเภสัชกรรมขึ้นอยูHกับความซับซ?อนของภาวะเจ็บปbวย; และลำดับในการทำ

กิจกรรมอาจารยCประจำแหลHงฝ-กสามารถปรับเปลี่ยนกิจกรรมการฝ-กปฏิบัติงานตามสถานการณCและความเหมาะสม

ของแหลHงฝ-ก โดยอาศัยแนวทางตามตารางข?างต?น 



                                                       

๙ 

 

การประเมินผลการฝ?กปฏิบัติงาน 

๑. การประเมินผลโดยอาจารย<ประจำมหาวิทยาลัย ร)อยละ ๓๐ 

๑.๑ รายงานผลการฝNกปฏิบัติงาน ร)อยละ ๑๐ 

๑.๒ การนำเสนอกรณีศึกษา/ผลการปฏิบัติงาน ร)อยละ ๑๐ 

๑.๓ อ่ืนๆ ตามท่ีแตIละสถาบันกำหนด ร)อยละ ๑๐ 

๒. การประเมินโดยอาจารย<ประจำแหลIงฝNก ร)อยละ ๗๐ 

๒.๑ ความประพฤติและทัศนคติ ไมIมีคะแนน 

๒.๒ ทักษะการฝNกปฏิบัติงาน ร)อยละ ๔๐ 

๒.๓ งานมอบหมาย 

๒.๓.๑ นำเสนอกรณีศึกษา (Formal case presentation) ร)อยละ ๑๕ 

อย%างนEอย ๒ กรณีศึกษา 

๒.๓.๒ วิพากษ<วรรณกรรมปฐมภูมิ (Journal Club) ร)อยละ ๕ 

เพ่ือนำไปใช)บริบาลแกIผู)ปKวย อย%างนEอย ๑ คร้ัง 

๒.๓.๓ การให)ความรู)ในองค<กร (Academic in-service) ร)อยละ ๕ 

แกIบุคลากรสาธารณสุขหรือนิสิต/นักศึกษา อย%างนEอย ๑ คร้ัง* 

๒.๓.๔ นำเสนอแนวคิดในการจัดต้ัง การพัฒนางาน ร)อยละ ๕ 

บริบาลทางเภสัชกรรมของเภสัชกรครอบครัว 

หรือการนำป̀ญหาท่ีพบจากการปฏิบัติงานมาวิเคราะห< 

เพ่ือแก)ป̀ญหาในเชิงระบบ  อย%างนEอย ๑ คร้ัง 

 

หมายเหตุ: 

- *ในกรณีที่ไมIสามารถจัดให)แกIบุคลากรสาธารณสุขได) สามารถจัดอบรมผู)ปKวยและ/หรือผู)ท่ีเกี่ยวข)อง

ในการดูแลผู)ปKวยได) 

- กิจกรรมใดที่แหลIงฝNกไมIได)กำหนดให)ฝNกปฏิบัติ สามารถปรับคะแนนได)ตามการฝNกปฏิบัติจริงหรือ

กำหนดกิจกรรมอ่ืนให)เทียบเทIากัน 

- รูปแบบของ formal case presentation แตIละคร้ังประกอบด)วย 

• การเสนอประวัติผู)ปKวย ครอบคลุมข)อมูลด)านข)อมูลพื้นฐานทั่วไป PMH, FH, SH, ALL, PMH, 

PE, Lab ในรูปแบบ INHOMESSS พร)อมประเมินความเกี่ยวข)องตIอการใช)ยาและการดูแล

ด)านยาของผู)ปKวยตามรายละเอียดในแตIละหัวข)อของ INHOMESSS 

• ประเมินความเจ็บปKวยด)วย IFFE และ ประเมินโรคเร้ือรังด)วย 4C 

• ประเมินผู)ดูแลด)วยหลัก CAREGIVER (ถ)ามี) 



                                                       

๑๐ 

 

§ Care: สอบถามรายละเอียดเรื่องการดูแลผู)ปKวยวIาเป�นอยIางไรบ)าง ผู)ดูแลต)อง

ทำอะไรบ)าง ประเมินขีด ความสามารถของผู)ดูแล 

§ Affection: ประเมินสภาพทางอารมณ< ความรู)สึกตIางๆ ของผู)ดูแล  

§ Rest: ผู)ดูแลได)พัก หรือทำในส่ิงท่ีตนชอบบ)างหรือไมI  

§ Empathy: แสดงความเห็นอกเห็นใจเม่ือมีโอกาส  

§ Goal of care: ถามเป|าหมายการดูแลวIาเป�นอยIางไร อยากให)เป�นอยIางไร 

ต้ังเป|าหมายการรักษาท่ีเป�นจริง รIวมกันกับผู)ดูแล  

§ Information: ให)ความรู)เร่ืองโรค การพยากรณ<โรค แนวทางการรักษา  

§ Ventilation: รับฟ`งผู)ดูแล แนะนำหรือหาผู)ที่สามารถพูดคุยระบายความรู)สึก

ได)  

§ Empowerment: ช่ืนชมให)กำลังใจในส่ิงท่ีผู)ดูแลทำได)ดี  

§ Resources: หาผู)ชIวยเหลือด)านตIางๆ ที่จำเป�นการนำเสนอป`ญหาของผู)ปKวยท้ัง

ป`ญหาเรื่องโรค การใช)ยา การดำเนินการแก)ไขป`ญหา การให)ข)อเสนอแนะ 

การปรับแผนการให)ยาและขนาดยา รวมถึงการติดตามผลการตอบสนองตIอ

การรักษาตามแผนท่ีกำหนด 

• ประเมินสภาวะครอบครัว (family assessment) ซึ่งอาจสIงผลกระทบตIอการรักษา การใช)ยา

และการดูแลผู)ปKวย (ถ)ามี) 

• การนำเสนอป`ญหาของผู)ปKวยทั้งเรื่องโรค การใช)ยา การวางแผนและดำเนินการแก)ไขป`ญหา 

การให)ข)อเสนอแนะ การปรับแผนการให)ยาและขนาดยา การลงมือปฏิบัติในการแก)ไขหรือ

ป|องกันป̀ญหาดังกลIาว การติดตามผลการตอบสนองตIอการรักษาตามแผนที่กำหนดทั้งในด)าน

ของประสิทธิภาพและความปลอดภัย รวมถึงการประสานความรIวมมือกับบุคลากรทาง

สาธารณสุขอ่ืนๆ และผู)ดูแล 



                                                       

๑๑ 

 

กิจกรรมการฝ?กปฏิบัติงานการบริบาลทางเภสัชกรรมดEานเภสัชกรครอบครัว 
 

กิจกรรมที่กำหนด เกณฑ7กำหนด แบบประเมิน ร=อยละ 

๑. ค?นหาและประเมินปsจจัยสHงเสริมหรือปsจจัยขัดขวางในการ

ได?รับผลการรักษาที่ดีจากการสัมภาษณC สังเกตขณะเยี่ยม

ผู?ปbวยที่สถานพยาบาลหรือที่บ?านผู?ปbวย 

ตามแหลHงฝ-ก

กำหนด 

ป-๒-FP/๑ 

ป-๒-FP/๒ 

ป-๒-FP/๓ 

ป-๒-FP/๔ 

๔๐ 

๒. การจัดทำแฟ�มครอบครัว (family folder) แบบบันทึกการ

บริบาลทางเภสัชกรรมผู?ปbวยที่บ?านหรือแฟ�มเยี่ยมบ?านจาก

หนHวยงานที่เกี่ยวข?อง เวชระเบียน 

๓ ราย/สัปดาหC* 

๓. การให?คำแนะนำปรึกษาด?านยาและสุขภาพแกHผู?ปbวย ญาติ 

หรือผู?เกี่ยวข?อง (ราย) 

๓ ราย/สัปดาหC* 

๔. การอภิปรายรHวมกับอาจารยCประจำแหลHงฝ-กเกี่ยวกับการ

ติดตามอาการไมHพึงประสงคCจากการใช?ยาในผู?ปbวยที่ได?รับ

มอบหมาย (case discussion) 

≥๓ ครั้ง/สัปดาหC** 

๕. การนำเสนอกรณีศึกษา (formal case presentation) ≥๒ กรณีศึกษา ป-๓-FP/๑ 

ป-๓-FP/๒ 

ป-๓-FP/๓ 

๑๕ 

๖. การวิพากษCวรรณกรรมปฐมภูมิ (Journal club) ≥๑ ครั้ง ป-๔ ๕ 

๗. การบรรยายสอนแกHบุคลากรในโรงพยาบาลหรือนิสิต/

นักศึกษา (academic in-service) 

≥๑ ครั้ง ป-๕ ๕ 

๘. นำเสนอแนวคิดในการจัดตั้ง การพัฒนางานบริบาลบริบาลทาง

เภสัชกรรมของเภสัชกรครอบครัว หรือการนำปsญหาที่พบจาก

การปฏิบัติงานมาวิเคราะหCเพื่อแก?ปsญหาในเชิงระบบ 

≥๑ ครั้ง ป-๙-FP ๕ 

๙. กิจกรรมอื่นๆตามที่แหลHงฝ-กกำหนด    

หมายเหต ุ * สามารถปรับเปลี่ยนได?ตามที่แหลHงฝ-กกำหนด 

 ** รูปแบบของ case discussion  เปOนการอภิปรายเกี่ยวกับความก?าวหน?าในแตHละวันของผู?ปbวย ประกอบด?วย 

- การสรุปข?อมูลเกี่ยวกับประวัติ การสืบค?นปsญหา การเสนอแนะแนวทางแก?ไขปsญหาที่เกิดขึ้น และการติดตามการ

ใช?ยาของผู?ปbวย โดยพยายามทำทุกกรณีศึกษาในแตHละครั้งที่อภิปรายกับอาจารยCประจำแหลHงฝ-ก 

- การนำเสนอข?อมูลที่ได?สืบค?นเพิ่มเติม ซึ่งเกี่ยวข?องกับปsญหาของผู?ปbวยจากแหลHงอ?างอิงที่เหมาะสม 



                                                       

๑๒ 

 

แบบบันทึกสรุปกิจกรรมการฝ?กปฏิบัติงานการบริบาลทางเภสัชกรรม 

ดEานเภสัชกรครอบครัว 

 

ช่ือนิสิต/นักศึกษา.......................................................................รหัสประจำตัว...................................................... 

แหล%งฝ?ก.....................................................ระหว%างวันท่ี..............................ถึง..............................รวม.............วัน 

 

กิจกรรมที่กำหนด เกณฑ7   ปฏิบัติจริง 

๑.   การอภิปรายรHวมกับอาจารยCประจำแหลHงฝ-กเกี่ยวกับการบริบาลทาง

เภสัชกรรมผู?ปbวยที่ได?รับมอบหมายจากการออกเยี่ยมบ?าน (case 

discussion) 

≥๓ ครั้ง/สัปดาหC**  

๒.    การนำเสนอกรณีศึกษา (formal case presentation) ≥๒ กรณีศึกษา  

๓.   การบรรยายสอนแกHบุคลากรในโรงพยาบาลหรือนิสิต/นักศึกษา 

(academic in-service) 

≥๑ ครั้ง  

๔.   การวิพากษCวรรณกรรมปฐมภูมิ (journal club) ≥๑ ครั้ง  

๕. นำเสนอแนวคิดในการจดัตั้ง การพัฒนางานบริบาลทางเภสัชกรรมใน

การจัดการและป�องกันอาการไมHพึงประสงคCจากการใช?ยา หรือการนำ

ปsญหาที่พบจากการปฏิบัติงานมาวิเคราะหCเพื่อแก?ปsญหาในเชิงระบบ 

≥๑ ครั้ง  

๖. กิจกรรมอื่น ๆ   ตามที่แหลHงฝ-กกำหนด  

หมายเหตุ: * การจัดกิจกรรมการฝ-กปฏิบัติงานเปOนแนวทางสำหรับอาจารยCประจำแหลHงฝ-กซึ ่งอาจปรับเปลี ่ยนได?ตาม

สถานการณCและความเหมาะสมของแหลHงฝ-ก 

 **  รูปแบบของ case discussion  เปOนการอภิปรายเกี่ยวกับความก?าวหน?าในแตHละวันของผู?ปbวย ประกอบด?วย 

- การสรุปข?อมูลเกี่ยวกับประวัติ การสืบค?นปsญหา การเสนอแนะแนวทางแก?ไขปsญหาที่เกิดขึ้น และการติดตามการ

ใช?ยาของผู?ปbวย โดยพยายามทำทุกกรณีศึกษาในแตHละครั้งที่อภิปรายกับอาจารยCประจำแหลHงฝ-ก 

- การนำเสนอข?อมูลที่ได?สืบค?นเพิ่มเติม ซึ่งเกี่ยวข?องกับปsญหาของผู?ปbวยจากแหลHงอ?างอิงที่เหมาะสม 

 

ข=อเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพิ่มเติม.................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือนักศึกษา...................................................................... 

 

ลงช่ืออาจารย4ประจำแหล%งฝ?ก.............................................. 

 



                                                       

๑๓ 

 

แบบ-ป-๑ 

แบบประเมินความประพฤติและทัศนคติของนิสิต/นักศึกษา 

สำหรับอาจารย4ประจำแหล%งฝ?ก 

 

ให)อาจารย<ประจำแหลIงฝNกประเมินผลโดยสังเกตจากพฤติกรรม ผลการปฏิบัติงานและ/หรือจากการ

อภิปรายสอบถาม การสื่อสาร ทั้งโดยวาจา หรือลายลักษณ<อักษร และให)ประเมิน ๒ ครั้ง คือในสัปดาห<ที่ ๓ และ 

๖ ของการฝNกปฏิบัติงาน ผลการประเมินในสัปดาห<ที่ ๓ ควรมีการแจ)งให)นิสิต/นักศึกษาทราบ เพื่อให)เกิดการ

พัฒนา Uการประเมินผลการฝ-กปฏิบัติงานจะคิดจากผลการประเมินในสัปดาห9ท่ี ๖ 

 

คำช้ีแจง 

ให)ทIานทำเครื่องหมายกากบาท (û) ในชIองผลการประเมินที่ตรงกับทักษะและความสามารถของนิสิต/

นักศึกษาท่ีทIานดูแลมากท่ีสุด (ประเมินท้ังในและนอกเวลาการฝNกปฏิบัติงานฯ) 

ทั้งนี้เมื่อสิ้นสุดการฝNกงาน Uนิสิต/นักศึกษาจะตEองผ%านทั้ง ๕ หัวขEอการประเมินพฤติกรรมและความ

เปVนวิชาชีพ U ถึงจะผIานการฝNกปฏิบัติงานวิชาชีพในผลัดนั้นๆ และการประเมินในสIวนนี้จะไมIถูกนำมาคิดเป�น

คะแนนในการประเมินผลการเรียนของนิสิต/นักศึกษา (เกรด A-F)  

หากนิสิต/นักศึกษาได)รับการประเมิน “Uไม%ผ%านU” ในหัวข)อการประเมินพฤติกรรมและความเป�นวิชาชีพ U

ขEอใดขEอหนึ่ง U ในการประเมินเมื่อสิ้นสุดการฝ�กปฏิบัติงานวิชาชีพ Uจะถือว%านิสิต/นักศึกษา “ไม%ผ%าน” UการฝNก

ปฏิบัติงานวิชาชีพในผลัดน้ันๆ 

 

หมายเหตUุ  

- ในสัปดาห<ท่ี ๓ การประเมิน “ไม%ผ%าน” ในหัวข)อใด ให)เภสัชกรประจำแหลIงฝNกแจ)งนิสิต/นักศึกษาให)

ปรับปรุงตัว และทำการประเมินอีกคร้ังในสัปดาห<ท่ี ๖ 

- การประเมิน “ไม%ผ%าน” ในหัวข)อใดหัวข)อหน่ึง เม่ือส้ินสุดการฝNกปฏิบัติงานวิชาชีพ (สัปดาห<ท่ี ๖) นิสิต/

นักศึกษาจะได)รับการประเมิน “ไม%ผ%าน” ในการฝNกปฏิบัติงานวิชาชีพในผลัดน้ันๆ  

 

 

 

 

 

 



                                                       

๑๔ 

 

แบบ-ป-๑ 

 

ช่ือนิสิต/นักศึกษา.......................................................................รหัสประจำตัว...................................................... 

ปฏิบัติงาน..................................................................ช่ือแหล%งฝ?ก.....................................................ผลัดท่ี........... 

หัวข=อการประเมิน คำอธิบาย 

ผลการประเมิน 

สัปดาห7ที่ ๓  สัปดาห7ที่ ๖ 

ผTาน ไมTผTาน ผTาน ไมTผTาน 

๑. ความเสียสละ 

และเอาใจใสTตTอ

การฝHกปฏิบัติงาน

วิชาชีพ 

นิสิต/นักศึกษามีความตั้งใจและทุHมเทในการฝ-กปฏิบัติงานวิชาชีพ มี

ความเอาใจใสHในการบริบาลทางเภสัชกรรมแกHผู ?ปbวยเปOนสำคัญ 

ปฏิบัติตัวตHอผู?อื่นอยHางเห็นอกเห็นใจ และเห็นตHอประโยชนCของผู?อื่น

มากกวHาประโยชนCของตนเอง 

    

๒. ความซื่อสัตย7 

และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

นิสิต/นักศึกษามีความซื่อสัตยC โดยปฏิบัติได?ครบทุกข=อดังนี้ 

- ไมHเป�ดเผยความลับของผู?ปbวยไมHวHาในกรณีใดๆ 

- ปฏิบัติตามคำเตือนและข?อแนะนำตHางๆ ของเภสัชกรพี่เลี้ยง

อยHางเครHงครัด 

- ไมHกระทำผิดหลักของจรรยาบรรณวิชาชีพเภสัชกรรม 

- กล?ายอมรับในสิ่งที่ปฏิบัติผิดพลาดและพร?อมที่จะปรับปรุงแก?ไข 

- ไมHคัดลอกผลงานของผู?อื่นรวมทั้งผลงานของตนเองในอดีตมา

นำเสนอซ้ำในการฝ-กปฏิบัติงาน 

    

๓. ความเคารพ

ผู=อื่น 

นิสิต/นักศึกษามีความประพฤติที่เหมาะสมด?วยความเคารพทั้งตHอ 

ผู?ปbวย เภสัชกรพี่เลี้ยงและทีมสหสาขาวิชาชีพ ได=ครบทุกข=อดังนี้ 

- ต?องเคารพตHอความรู?สึก ความต?องการ ความคิด และความ

คิดเห็นหรือข?อวิพากษCของผู?อื่น 

- เปOนผู?รับฟsงที่ดีตHอทั้งผู?ปbวย เภสัชกรพี่เลี้ยง และทีมสหสาขา

วิชาชีพและสามารถตอบรับตHอคำวิพากษC ข?อแนะนำทั้ง

ทางด?านวิชาการและพฤติกรรมจากผู?ปbวย เภสัชกรพี่เลี้ยง และ

ทีมสหสาขาวิชาชีพได?อยHางเหมาะสม 

- เคารพตามสิทธิของผู?ปbวย 

- ใช?คำพูดเหมาะสม สุภาพ ถูกกาลเทศะ 

    

๔. ความเปaน

วิชาชีพเภสัชกรรม 

นิสิต/นักศึกษาแสดงให?เห็นถึงภาพลักษณCความเปOนวิชาชีพ ดู

นHาเชื ่อถือ มีการแตHงกายที่แสดงให?เห็นถึงความเปOนวิชาชีพเภสัช

กรรมได?อยHางเหมาะสม และมีความรับผิดชอบตHอการกระทำและ

พฤติกรรมของตน 

    



                                                       

๑๕ 

 

แบบ-ป-๑ 

หัวข=อการประเมิน คำอธิบาย 

ผลการประเมิน 

สัปดาห7ที่ ๓  สัปดาห7ที่ ๖ 

ผTาน ไมTผTาน ผTาน ไมTผTาน 

๕. ความใฝcรู= 

และความ

พยายามในการฝHก

ปฏิบัติงานวิชาชีพ 

นิสิต/นักศึกษามีความใฝbรู? ความพยายามในการพัฒนาตนเองให?ได?

ตามวัตถุประสงคCของการฝ-ก ได=ครบทุกข=อดังนี้ 

- มีการเตรียมตัวให?พร?อมสำหรับการฝ-กปฏิบัติงานวิชาชีพ 

- มีการขอคำแนะนำปรึกษากับเภสัชกรพี่เลี้ยงเมื่อพบปsญหาหรือ

ข?อสงสัยในระหวHางการฝ-กปฏิบัติงานวิชาชีพอยHางเหมาะสมกับ

ระดับของนิสิต/นักศึกษา 

    

๖. ความ

รับผิดชอบในการ

ฝHกปฏิบัติงาน

วิชาชีพ 

นิสิต/นักศึกษามีความรับผิดชอบตHองานที่ได?รับมอบหมาย ได=ครบทุก

ข=อดังนี้ 

- มาฝ-กปฏิบัติงานตรงตHอเวลา ไมHขาดการฝ-กปฏิบัติงานโดยไมHมี

เหตุผลหรือไมHได?แจ?งลHวงหน?า 

- มีความรับผิดชอบตHองานที่ได?รับมอบหมาย 

    

 

การสะทEอน (feedback) ใหEแก%นักศึกษา  

สัปดาห7ที ่ จุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง 

๓  

 

 

 

 

 

๖  

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ...........................................อาจารย<ประจำแหลIงฝNก 

      (                                                             ) 

 



 

๑๖ 

 

แบบ-ป-๒-FP/๑ 

แบบประเมินทักษะการฝ?กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมดEานเภสัชกรครอบครัว 

สำหรับอาจารย4ประจำแหล%งฝ?ก 

 

ช่ือนิสิต/นักศึกษา.......................................................................รหัสประจำตัว...................................................... 

ปฏิบัติงาน..................................................................ช่ือแหล%งฝ?ก.....................................................ผลัดท่ี........... 

 

ให)อาจารย<ประจำแหลIงฝNกประเมินผลโดยสังเกตจากพฤติกรรม ผลการปฏิบัติงานและ/หรือจากการ

อภิปรายสอบถาม การสื่อสาร ทั้งโดยวาจา หรือลายลักษณ<อักษร และให)ประเมิน ๒ ครั้ง คือในสัปดาห<ที่ ๓ และ 

๖ ของการฝNกปฏิบัติงาน ผลการประเมินในสัปดาห<ที่ ๓ ควรมีการแจ)งให)นิสิต/นักศึกษาทราบ เพื่อให)เกิดการ

พัฒนา การประเมินผลการฝ-กปฏิบัติงานจะคิดจากคะแนนในสัปดาห9ท่ี ๖ 

 

คำช้ีแจง 

ให)ทIานทำเครื ่องหมายกากบาท (û) ในชIองระดับคะแนนของแบบประเมินที ่ตรงกับทักษะและ

ความสามารถของนิสิต/นักศึกษาท่ีทIานดูแลมากท่ีสุด (ประเมินท้ังในและนอกเวลาการฝNกปฏิบัติงานฯ) 

 

ระดับข้ันการประเมิน 

คะแนน ระดับ นิยาม 

๕ ดีมาก นิสิต/นักศึกษาแสดงให?เห็นวHามีทักษะ/ความสามารถครบถ?วนตามวัตถุประสงคCการฝ-ก

ปฏิบัติงานฯ  เปOนที่นHาพอใจ เกิดความบกพรHองน?อย สามารถปฏิบัติงานได?ด?วยตนเอง อาจ

ได?รับคำแนะนำเปOนครั้งคราว 

๔ ดี นิสิต/นักศึกษาแสดงให?เห็นวHามีทักษะ/ความสามารถตามวัตถุประสงคCการฝ-กปฏิบัติงานฯ มี

ความบกพรHองในระดับยอมรับได? สามารถปฏิบัติงานได?ด?วยตนเอง แตHต?องได?รับคำแนะนำเปOน

ครั้งคราว 

๓ ปานกลาง นิสิต/นักศึกษาแสดงให?เห็นวHามีทักษะ/ความสามารถตามเกณฑCวัตถุประสงคCการฝ-กปฏิบัติงานฯ             

มีความบกพรHองในระดับยอมรับได? ยังคงสามารถปฏิบัติงานได? แตHต?องได?รับคำแนะนำเปOนสHวน

ใหญH 

๒ ปรับปรุง นิสิต/นักศึกษาแสดงให?เห็นวHาขาดทักษะ/ความสามารถในระดับไมHนHาเชื่อถือ เกิดความบกพรHอง

อยูHเสมอ การปฏิบัติงานอยูHภายใต?การดูแลจากอาจารยCประจำแหลHงฝ-กอยHางใกล?ชิด 

๑ ไมHผHาน นิสิต/นักศึกษาแสดงให?เห็นวHาขาดทักษะ/ความสามารถ ไมHผHานตามวัตถุประสงคCการฝ-ก

ปฏิบัติงานฯ  ไมHสามารถปฏิบัติงานได? เกิดความผิดพลาดซ้ำ และไมHปรับปรุงตามคำแนะนำของ

อาจารยCแหลHงฝ-ก 

 



 

๑๗ 

 

แบบ-ป-๒-FP/๒ 

 แบบประเมินทักษะการฝ?กปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมดEานเภสัชกรครอบครัว 

สำหรับอาจารย4ประจำแหล%งฝ?ก 

 

ช่ือนิสิต/นักศึกษา.......................................................................รหัสประจำตัว...................................................... 

ปฏิบัติงาน..................................................................ช่ือแหล%งฝ?ก.....................................................ผลัดท่ี........... 

 

หัวข=อการประเมิน 
สัปดาห7ที่ ๓ สัปดาห7ที่ ๖ สำหรับ

คณะฯ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ N/A ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ N/A 
๑. การรวบรวมข=อมูลอยTางเหมาะสม  

๑.๑ จากแฟ�มครอบครัว (family folder) แบบบันทึกการ
บริบาลทางเภสัชกรรมผู?ปbวยที่บ?านหรือแฟ�มเยี่ยมบ?านจาก
หนHวยงานที่เกี่ยวข?อง เวชระเบียน (ผู?ปbวยนอก/ผู?ปbวยใน/
ฐานข?อมูลเวชระเบียนอิเลกทรอนิกสCในโรงพยาบาล) 

             

๑.๒ จากการสัมภาษณCผู?ปbวย ญาติ ผู?ดูแล และ/หรือ
บุคลากรสาธารณสุขที่เกี่ยวข?อง 

             

๑.๓ เลือกข?อมูลที่จำเปOน เกี่ยวข?องกับการดูแลผู?ปbวย              
๑.๔ สามารถตอบคำถามหรือนำข?อมูลมาใช?ในการดูแล

ผู?ปbวยจากแบบบันทึกได?อยHางรวดเร็ว 
             

๒. กระบวนการคิดและวิเคราะห7เพื่อแก=ไขปgญหาอยTางเปaนระบบแกTผู=ปcวยเฉพาะราย   
๒.๑ คัดกรองปsญหาที่เกี่ยวกับการใช?ยาจากข?อมูลที่มีอยูH              
๒.๒ ระบุปsญหาเรื่องโรคและปsญหาที่เกี่ยวกับการใช?ยาของ

ผู?ปbวยจากรายการยา ข?อมูลแฟ�มครอบครัว (family folder) 
แบบบันทึกการบริบาลทางเภสัชกรรมผู?ปbวยที่บ?านหรือแฟ�ม
เยี่ยมบ?านจากหนHวยงานที่เกี่ยวข?อง เวชระเบียน การสัมภาษณC
ผู?ปbวย/ผู?ดูแลผู?ปbวย บุคลากรสุขภาพ และอื่นๆ 

             

๒.๓ การประเมิน  
๒.๓.๑ ประเมินข?อมูลของผู?ปbวยที่สัมพันธCกับปsญหา

เรื่องโรคและปsญหาที่เกี่ยวกับการใช?ยา(subjective & 
objective data) จากข?อมูล INHOMESSS ที่รวบรวมได? 

             

๒.๓.๒ ประเมินความเจ็บปbวยของผู?ปbวย โดยเฉพาะ
ความเจ็บปbวยที่เปOนผลมาจากการใช?ยาที่ผู?ปbวยได?รับ จากทักษะ
การฟsงให?ได? IFFE 

             

๒.๓.๓ ประเมินรูปแบบการรักษาด?วยยาในปsจจุบันหรือควรจะได?รับ 
๒.๓.๓.๑ Indication              
๒.๓.๓.๒ Efficacy โดยพิจารณาชนิด 

ขนาด รูปแบบยาเตรียม รวมถึงวิถีทางการบริหารยา ที่
เหมาะสมตHอสภาวะและการตอบสนองของผู?ปbวยแตHละราย 
(การแปลผลและวิเคราะหCผลทางห?องปฏิบัติการ ระดับยาใน
เลือด รวมถึงอาการแสดงทางคลินิก) 

             

๒.๓.๓.๓ Safety โดยพิจารณาอันตรกิริยา
ระหวHางยา ประวัติการแพ?ยา อาการไมHพึงประสงคCจากการใช?ยา
ที่เหมาะสมตHอผู?ปbวยแตHละราย 

             



 

๑๘ 

 

แบบ-ป-๒-FP/๓ 

 
หัวข=อการประเมิน 

สัปดาห7ที่ ๓ สัปดาห7ที่ ๖ สำหรับ
คณะฯ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ N/A ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ N/A 

๒.๓.๓.๑ Adherence โดยประเมินจาก
พฤติกรรมการใช?ยาที่ผู?ปbวยเคยได?รับและนำไปประกอบกับการ
พิจารณายาที่ผู?ปbวยได?รับใหมH 

             

๒.๓.๓.๒ Cost โดยพิจารณาต?นทุน
ประสิทธิผล (cost-effectiveness) สิทธิการรักษา 

             

๒.๓.๓.๓ นำปsจจัยสHงเสริมหรือปsจจัย
ขัดขวางตHอการได?รับผลการรักษาที่ดีมารHวมในการออกแบบ
แบบแผนของการรักษาที่เหมาะสมกับผู?ปbวยและผู?ดูแล 

             

๒.๓.๔ ประเมินโรคเรื้อรังของผู?ปbวย ด?วยหลัก 4 C 
๒.๓.๔.๑ การควบคุมโรค (control of 

disease) 
             

๒.๓.๔.๒ ความรHวมมือตHอแบบแผนการ
รักษาทั้งการใช?ยาและไมHใชHยา (compliance) 

             

๒.๓.๔.๓ ภาวะแทรกซ?อนจากโรค 
(complication from disease) 

             

๒.๓.๔.๔ ภาวะแทรกซ?อนจากยา 
(complication from medication) 

             

๒.๓.๔.๕ ความตระหนัก (concern from 
disease and medication use) 

             

๒.๓.๕ ประเมินผู?ดูแลด?วยหลัก CAREGIVER              
๒.๓.๖ ประเมินสภาวะครอบครัวที่มีผลกระทบตHอ

รูปแบบการรักษาและการใช?ยาของผู?ปbวย 
             

๒.๓.๗ การนำหลักฐานเชิงประจักษCมาใช?ประกอบใน
การประเมินเพื่อแก?ปsญหาผู?ปbวย 

             

๒.๔ การวางแผนการแก?ไขปsญหา 
๒.๔.๑ เป�าหมายการรักษาที่เห็นเปOนรูปธรรม              
๒.๔.๒ แผนการรักษาด?วยยาในปsจจุบันและอนาคต 

พร?อมทางเลือกอื่น ๆ ในการรักษาที่สอดคล?องกับสภาพปsญหา 
รวมถึงบริบทแวดล?อมของผู?ปbวยและครอบครัว 

             

๒.๔.๓ การติดตามผู?ปbวยด?านประสิทธิภาพโดยระบุ
พารามิเตอรCที่เหมาะสม 

             

๒.๔.๔ การติดตามผู?ปbวยด?านความปลอดภัยโดยระบุ
พารามิเตอรCที่เหมาะสม 

             

๒.๔.๕ การให?คำปรึกษาแกHผู?ปbวย/ญาติ/แพทยC/
บุคลากรสาธารณสุข 

             

๒.๔.๖ ประสานข?อมูลและความรHวมมือกับบุคลากร
สาธารณสุขอื่นๆ ในการดูแลสุขภาพผู?ปbวย ครอบครัวของผู?ปbวย
ในชุมชน แบบองคCรวม 

             

๓. การแก=ไขปgญหาแกTผู=ปcวยหรือผู=ดูแล  
๓.๑ ปฏิบัติตามแผนการรักษาที่นิสิต/นักศึกษาวางแผนจริง              
๓.๒ ติดตามผลการนำเสนอแนวทางการแก?ไข              



 

๑๙ 

 

แบบ-ป-๒-FP/๔ 

 
หัวข=อการประเมิน 

สัปดาห7ที่ ๓ สัปดาห7ที่ ๖ สำหรับ

คณะฯ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ N/A ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ N/A 

๓.๓ ติดตามผลการตอบสนองรักษาทั้งในแงHประสิทธิภาพ

และความปลอดภัย รวมถึงวางแผนการแก?ไขปsญหาอยHาง

ตHอเนื่อง 

             

๔. การสื่อสารเพื่อแก=ไขปgญหาแกTผู=ปcวยเฉพาะราย 

๔.๑ ระบุบุคคลที่ต?องการสื่อสารได?อยHางเหมาะสม              

๔.๒ เลือกชHองทางและใช?การสื่อสารที่เหมาะสมตHอบุคคลเป�าหมาย 

๔.๒.๑ อวัจนภาษา: pharmacist note, เอกสาร

หลักฐานวิชาการ 
             

๔.๒.๒ วัจนภาษา: ภาษาเหมาะแกHระดับผู?รับสาร 

ชัดเจน ได?ใจความ ถูกต?อง ตรงประเด็น 
             

๔.๓ ให?คำแนะนำถูกต?องตามหลักวิชาการ              

๔.๔ การแก?ไขปsญหาเฉพาะหน?าที่เหมาะสมตาม

สถานการณC 
             

๕. บริการสารสนเทศทางยาแกTบุคลากรสาธารณสุข/ผู=ปcวย 

และ/หรือบุคคลทั่วไป 
             

๖. ความสามารถในการนำปgญหาที่พบในการฝHกปฏิบัติงาน

มาใช=ในการวางแนวทางเพื่อแก=ปgญหาเชิงระบบ 
             

รวมคะแนน (คะแนนที่ได= x ๔๐)/ฐานคะแนนที่มีการประเมินจริง   

หมายเหตุ ในกรณีท่ีไมIสามารถประเมิน ฐานคะแนนการประเมินให)ลดลงตามสIวน 

 

หากให=ทTานประเมินระดับขั้นการศึกษา (เกรด) ตามความสามารถของนิสิต/นักศึกษาโดยภาพรวม คิดวTาควรอยูTในระดับใด 

 £ A (≥ร=อยละ ๘o) £ B+ (ร=อยละ ๗๕-๗๙) £ B (ร=อยละ ๗o-๗๔) £ C+ (ร=อยละ ๖๕-๖๙) 

 £ C (ร=อยละ ๖o-๖๔) £ D+ (ร=อยละ ๕๕-๕๙) £ D (ร=อยละ ๕o-๕๔) £ F (<ร=อยละ ๕o) 

  

ขEอเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

 

ลงช่ือ...........................................อาจารย4ประจำแหล%งฝ?ก 

      (                                 ) 



 

๒๐ 

 

แบบ-ป-๓-FP/๑ 

 

 
แบบประเมินการนำเสนอกรณีศึกษา 

 

ช่ือนิสิต/นักศึกษา.......................................................................รหัสประจำตัว...................................................... 

ปฏิบัติงาน..................................................................ช่ือแหล%งฝ?ก.....................................................ผลัดท่ี........... 

 

คำช้ีแจง 

ให)ทIานทำเครื ่องหมายกากบาท (û) ในชIองระดับคะแนนของแบบประเมินที ่ตรงกับทักษะและ

ความสามารถของนิสิต/นักศึกษาท่ีทIานดูแลมากท่ีสุด (ประเมินท้ังในและนอกเวลาการฝNกปฏิบัติงานฯ) 

 

ระดับข้ันการประเมิน 

คะแนน ระดับ นิยาม 

๕ ดีมาก นิสิต/นักศึกษา สามารถนำเสนอ อภิปรายและตอบคำถามได?ถูกต?องครบถ?วน แสดงความรู?/

ความคิดเห็นบนพื้นฐานองคCความรู?ใหมHอยHางเหมาะสม สามารถอภิปรายประเด็นการดูแลผู?ปbวย

ด?านยาที่สำคัญ (critical point) และนำไปประยุกตCใช?ในการดูแลผู?ปbวยเฉพาะรายได?จริง 

๔ ดี นิสิต/นักศึกษา สามารถนำเสนอ อภิปรายและตอบคำถามได?ถูกต?อง แสดงความรู?/ความคิดเห็น

บนพื้นฐานแนวทางการรักษาที่เปOนปsจจุบันอภิปรายถึงประเด็นการดูแลผู?ปbวยด?านยาที่สำคัญ

และนำไปประยุกตCใช?ในการดูแลผู?ปbวยเฉพาะรายได?บางสHวน แตHต?องได?รับคำแนะนำบ?าง 

๓ ปานกลาง นิสิต/นักศึกษา สามารถนำเสนอ อภิปรายและตอบคำถามได?ถูกต?องบางสHวนมีองคCความรู?

พื้นฐาน ยังขาดความเข?าใจภาพรวมของกรณีศึกษา ยังไมHสามารถนำไปประยุกตCใชHในการดูแล

ผู?ปbวยได?ด?วยตนเอง ต?องได?รับคำแนะนำ   

๒ ปรับปรุง นิสิต/นักศึกษา สามารถนำเสนอ อภิปรายและตอบคำถามได?ถูกต?องบางสHวน ขาดข?อมูลสำคัญ

และความเข?าใจภาพรวมของกรณีศึกษา ไมHสามารถนำไปประยุกตCใชHในการดูแลผู?ปbวยได? ต?อง

ได?รับคำแนะนำเปOนสHวนใหญH    

๑ ไมHผHาน นิสิต/นักศึกษา การนำเสนอไมHถูกต?อง ไมHสามารถอภิปรายและตอบคำถามได? ขาดข?อมูลสำคัญ

และความเข?าใจภาพรวมของกรณีศึกษา ต?องสอนการทำกรณีศึกษาใหมH    

 



 

๒๑ 

 

แบบ-ป-๓-FP/๒ 

 แบบประเมินการนำเสนอกรณีศึกษา 

 

ช่ือนิสิต/นักศึกษา.......................................................................รหัสประจำตัว...................................................... 

ปฏิบัติงาน..................................................................ช่ือแหล%งฝ?ก.....................................................ผลัดท่ี........... 

 

หัวข=อการประเมิน 
คะแนน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ N/A 
๑. การนำเสนอข=อมูลผู=ปcวยถูกต=องและครบถ=วน 

๑.๑ ประกอบด?วย ข?อมูลพื้นฐานทั่วไป PMH, FH, SH, ALL, HPI ข?อมูลในสHวนของ
INHOMESSS 

      

๑.๒ ข?อมูลตHาง ๆ ที่เกี่ยวข?องการใช?ยา เชHนผู?ดูแลการรับประทานยา ปsจจัยสHงเสริมหรือปsจจัย
ขัดขวางในการได?รับผลการรักษาที่ดี 

      

รวมคะแนนสTวนที่ ๑ (คะแนนที่ได= x ๗.๕)/ฐานคะแนนที่มีการประเมินจริง  
๒. การประเมินและแก=ไขปgญหาอยTางเปaนระบบ 

๒.๑ ระบุปsญหาเรื่องโรคและปsญหาที่เกี่ยวกับการใช?ยาของผู?ปbวยโดยนิสิต/นักศึกษา       
๒.๒ ระบุข?อมูลของผู?ปbวยที่สัมพันธCกับปsญหาเรื่องโรคและปsญหาที่เกี่ยวกับการใช?ยา 

(subjective & objective data) 
      

๒.๓ การประเมิน       
๒.๓.๑ ประเมินความเจ็บปbวย (Illness) ด?วย IFFE       
๒.๓.๒ ประเมินโรค (Disease) ด?วย 4C       
๒.๓.๓ ประเมินรูปแบบการรักษาด?วยยาที่ได?รับหรือควรจะได?รับ ด?วย IESAC       
๒.๓.๔ ประเมินผู?ดูแลด?วยหลัก CAREGIVER (ถ?ามี)       
๒.๓.๕ ประเมินสภาวะครอบครัว (Family assessment) ที่สHงผลกระทบตHอรูปแบบการ

รักษาหรือการใช?ยาที่ได?รับ (ถ?ามี) 
      

๒.๔ แผนการแก?ไขปsญหา       
๒.๔.๑ เป�าหมายการรักษาที่เห็นเปOนรูปธรรม       
๒.๔.๒ ออกแบบแผนการรักษาด?วยยาได?สอดคล?องกับวิถีชีวิตของผู?ปbวย/ผู?ดูแล       
๒.๔.๓ ติดตามผู?ปbวยด?านประสิทธิภาพและความปลอดภัย       
๒.๔.๔ ให?คำแนะนำการใช?ยาสำหรับผู?ปbวยได?สอดคล?องกับวิถีชีวิตของผู?ปbวย/ผู?ดูแล       
๒.๔.๕ ให?คำปรึกษาด?านยาแกHแพทยC/บุคลากรสาธารณสุขอื่น ๆ       

รวมคะแนนสTวนที่ ๒  (คะแนนที่ได= x ๕๐)/ฐานคะแนนที่มีการประเมินจริง  
๓. การใช=หลักฐานทางวิชาการ       

๓.๑ การนำเสนอข?อมูลที่เกี่ยวข?องกับกรณีศึกษาเพิ่มเติม โดยเปOนข?อมูลที่ทันสมัย นHาเชื่อถือและ
เปOนที่ยอมรับอยHางแพรHหลายในวงการสาธารณสุข มีจำนวนเหมาะสมเพียงพอที่จะตอบคำถามของ
ผู?ปbวยได?ถูกต?องเหมาะสมกับผู?ปbวยแตHละราย 

      

รวมคะแนนสTวนที่ ๓  (คะแนนที่ได= x ๗.๕)/ฐานคะแนนที่มีการประเมินจริง  
๔. การนำเสนอ       

๔.๑ ความเหมาะสมของลำดับของการนำเสนอ งHายตHอการติดตาม ภายในระยะเวลาที่กำหนด       
๔.๒ เนื้อหา เอกสารและสื่อประกอบการนำเสนอสะกดถูกต?อง ชัดเจนนHาสนใจ       
๔.๓ การสื่อสาร: เสียงดังชัดเจน ความเร็วเหมาะสม ศัพทCที่ใช?เข?าใจงHายออกเสียงถูกต?อง ทHาทาง 

การประสานสายตา 
      

รวมคะแนนสTวนที่ ๔  (คะแนนที่ได= x ๗.๕ )/ฐานคะแนนที่มีการประเมินจริง  



                             

๒๒ 

 

แบบ-ป-๓-FP/๓ 

 
หัวข=อการประเมิน 

คะแนน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ N/A 

๕. การตอบคำถาม 

๕.๑ ถูกต?อง และมีเหตุผลสอดคล?องกับระดับนิสิต/นักศึกษา Pharm D.       

๕.๒ สามารถคิดได?ด?วยตนเอง โดยอ?างอิงองคCความรู?พื้นฐาน ในกรณีที่ไมHมีข?อมูลสนับสนุน 

๕.๓ คำตอบชัดเจนเชิงประจักษC  
      

รวมคะแนนสTวนที่ ๕  (คะแนนที่ได= x ๑๗.๕)/ฐานคะแนนที่มีการประเมินจริง  

๖. การบูรณาการองค7ความรู=และความเข=าใจภาพรวมของกรณีศึกษา       

รวมคะแนนสTวนที่ ๖  (คะแนนที่ได= x ๑๐)/ฐานคะแนนที่มีการประเมินจริง  

รวมคะแนน (คะแนนที่ได= x ๑๕)/ฐานคะแนนที่มีการประเมินจริง  

  

ขEอเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

 

ลงช่ือ...........................................อาจารย4ประจำแหล%งฝ?ก 

      (                                 ) 



                                                                                                                                               

๒๓ 

 

แบบ-ป-๔ 

 
        แบบประเมินการวิพากษ4วรรณกรรมปฐมภูมิ  

           สำหรับอาจารย4ประจำแหล%งฝ?ก 
 

ช่ือนิสิต/นักศึกษา............................................................................................รหัสประจำตัว............................. 

ปฏิบัติงาน........................................ช่ือแหล%งฝ?ก............................................................................ผลัดท่ี........... 

คำช้ีแจง 

ให)ทIานพิจารณาความสามารถของนักศึกษาตามเกณฑ<ที่กำหนดที่ตรงกับทักษะและความสามารถของ

นิสิต/นักศึกษาที่ทIานดูแลมากที่สุด (ประเมินทั้งในและนอกเวลาการฝNกปฏิบัติงานฯ) โดยเกณฑ<ในขั้นที่สูงกวIา 

(ซ)ายมือ) นักศึกษาจะต)องแสดงถึงเกณฑ<ในขั้นที่ต่ำกวIา (ทางขวามือ) ด)วยกIอน และเมื่อนักศึกษามีความสามารถ

ตรงตามเกณฑ<ในระดับใด จึงให)ทIานระบุคะแนนของนักศึกษาตามชIวงในชIวงเกณฑ<ที่ทIานพิจารณานั้นโดยทำ

เคร่ืองหมาย ý ลงในชIองท่ีอยูIท)ายหัวข)อท่ีประเมินแตIละหัวข)อ 

ตัวอยIางเชIน หากทIานประเมินนักศึกษาวIามีความสามารถในหัวข)อ ”การคัดเลือกบทความโดยนิสิต/

นักศึกษา” อยูIในเกณฑ<ดี (๘-๙ คะแนน) ทIานสามารถเลือกให)คะแนน ๘ หรือ ๙ แกIนักศึกษาได) ทั้งนี้ขึ้นกับ

ความเห็นของทIาน 
 

หัวข=อการประเมิน ดีมาก (๑๐ คะแนน) ดี (๘-๙ คะแนน) ผTาน (๖-๗ คะแนน) 
ควรปรับปรุง  

(๐-๕ คะแนน) 
น้ำหนัก 

๑. การคัดเลือก

บทความโดย

นิสิต/นักศึกษา 

• มีคุณสมบัติตาม

เกณฑC ดี (๘-๙ 

คะแนน) รHวมกับ 

• บทความที่คัดเลือก

เปOนบทความที่

สามารถนำไป

ประยุกตCใช?ในการ

แก?ปsญหาจากงานที่ทำ

ได?ได?จริง 

• มีคุณสมบัติตาม

เกณฑC ผTาน (๖-๗ 

คะแนน) รHวมกับ 

• มีแนวทางในการ

คัดเลือกและได?มา

ซึ่งบทความอยHางมี

เหตุผลและเปOน

ระบบ 

(systematic 

searching) 

• บทความที่

คัดเลือกมาจาก

แหลHงที่นHาเชื่อถือ 

• เปOนบทความที่มี

ความทันสมัย หรือ

ตรงกับความ

ต?องการของแหลHง

ฝ-ก หรือสอดคล?อง

กับบริบทการดูแล

ผู?ปbวย 

• บทความมาจาก

แหลHงที่ไมHนHาเชื่อถือ 

• บทความไมHมีความ

ทันสมัย หรือไมHตรง

กับความต?องการของ

แหลHงฝ-ก หรือไมH

สอดคล?องกับบริบท

การดูแลผู?ปbวย 

๒ 

คะแนนที่ได= x๒  

= __ 

¨  

๑๐ 

¨  

๙ 

¨  

๘ 

¨  

๗ 

¨  

๖ 

¨

๕ 

¨ 

๔ 

¨  

๓ 

¨  

๒ 

¨ 

๑  

¨  

๐ 

¨  

N/A 

แบบ-ป-

๔ 



                                                                                                                                               

๒๔ 

 

แบบ-ป-๔ 

 
หัวข=อการประเมิน ดีมาก (๑๐ คะแนน) ดี (๘-๙ คะแนน) ผTาน (๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง  

(๐-๕ คะแนน) 
น้ำหนัก 

๒. การประเมิน 

วิพากษ7บทความ 

และการนำไปใช= 

• มีคุณสมบัติตาม

เกณฑC ดี (๘-๙ 

คะแนน) รHวมกับ 

• ประยุกตCผล

การศึกษามาใช?ในการ

แก?ปsญหาจากงาน

ประจำหรือผู?ปbวย

เฉพาะรายได?อยHาง

เหมาะสม 

• มีคุณสมบัติตาม

เกณฑC ผTาน (๖-๗ 

คะแนน) รHวมกับ 

• ประเมินและ

วิพากษCถึงจุดเดHน 

จุดด?อย และ

ข?อจำกัดของ

การศึกษา 

• มีความเข?าใจและ

อธิบายงานวิจัยในแงH

ของ วัตถุประสงคC 

คำถามการวิจัย 

รูปแบบงานวิจัย 

เกณฑCการคัดเข?า

และออก การเลือกคูH

เปรียบเทียบ สถิติที่

ใช? และแปลผล

การศึกษาได?อยHาง

ถูกต?อง 

• ไมHสามารถอธิบาย

รูปแบบการศึกษาและ

แปลผลการศึกษาได?

อยHางถูกต?อง 

๔ 

คะแนนที่ได= x ๔ 

= __ 

¨  

๑๐ 

¨  

๙ 

¨  

๘ 

¨  

๗ 

¨  

๖ 

¨
๕ 

¨ 

๔ 

¨  

๓ 

¨  

๒ 

¨ 

๑  

¨  

๐ 

¨  

N/A 

๓. วิธีการ

นำเสนอ 

• มีคุณสมบัติตาม

เกณฑC ดี (๘-๙ 

คะแนน) รHวมกับ 

• การนำเข?าสูHเนื้อหา

ได?นHาสนใจ 

• การใช?เทคนิคการ

นำเสนอสามารถสร=าง

การมีสTวนรTวมของ

ผู=ฟgง 

• มีคุณสมบัติตาม

เกณฑC ผTาน (๖-๗ 

คะแนน) รHวมกับ 

• การสื่อสารให?

ผู?ฟsงเข?าใจได?อยHาง

เหมาะสม (สื่อสาร 

เสียงดังชัดเจน 

ความเร็วเหมาะสม 

ศัพทCที่ใช?เข?าใจ

งHาย ออกเสียง

ถูกต?อง ทHาทาง

การประสาน

สายตากับผู?ฟsง

เหมาะสม) 

• ปริมาณเนื้อหามี

ความเหมาะสมกับ

เวลาที่กำหนด 

• มีความเหมาะสม

ของลำดับในการ

นำเสนอ งHายตHอการ

ติดตาม 

• เนื้อหาเอกสาร

และสื่อประกอบการ

นำเสนอสะกด

ถูกต?อง ชัดเจน 

นHาสนใจ 

• ปริมาณเนื้อหามาก

หรือน?อยเกินไปกับ

เวลาที่กำหนด  

• ลำดับการนำเสนอ

ไมHเหมาะสม 

• เนื้อหาเอกสาร และ

สื่อประกอบการนำ 

เสนอสะกดผิดมาก  

• ไมHชัดเจนหรือขนาด

อักษรเล็กมาก 

• ไมHสามารถสื่อสาร

ให?ผู?ฟsงเข?าใจได? หรือ

ทำให?ผู?ฟsงเกิดความ

สับสน 

๒ 

คะแนนที่ได= x ๒ 

= __ 

¨  

๑๐ 

¨  

๙ 

¨  

๘ 

¨  

๗ 

¨  

๖ 

¨
๕ 

¨ 

๔ 

¨  

๓ 

¨  

๒ 

¨ 

๑  

¨  

๐ 

¨  

N/A 



                                                                                                                                               

๒๕ 

 

แบบ-ป-๔ 

 
หัวข=อการประเมิน ดีมาก (๑๐ คะแนน) ดี (๘-๙ คะแนน) ผTาน (๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง  

(๐-๕ คะแนน) 
น้ำหนัก 

๔.  การตอบ

คำถาม (เน=น

คุณภาพในการ

ตอบมากกวTา

ปริมาณ) 

• มีคุณสมบัติตาม

เกณฑC ดี (๘-๙ 

คะแนน) รHวมกับ 

• ในกรณีที่ไมHมีข?อมูล

เชิงประจักษCที่

สนับสนุนคำตอบได?

ชัดเจน นิสิต/นักศึกษา

สามารถสังเคราะหC

คำตอบได?ด?วยตนเอง

โดยอ?างอิงจากองคC

ความรู?พื้นฐาน 

• มีคุณสมบัติตาม

เกณฑC ผTาน (๖-๗ 

คะแนน) รHวมกับ 

• สามารถสื่อสาร

ให?ผู?ฟsงเข?าใจได?

อยHางตรงประเด็น 

• ตอบคำถามสHวน

ใหญHได?ถูกต?อง โดยมี

หลักฐานทาง

วิชาการอ?างอิงได?

อยHางเหมาะสมกับ

ระดับความรู?ของ

นิสิต/นักศึกษา 

• ไมHสามารถตอบ

คำถามได?อยHางถูกต?อง 

หรือตอบคำถามโดยไมH

มีหลักฐานทางวิชาการ 

หรือไมHสัมพันธCกับองคC

ความรู?พื้นฐาน 

๒ 

คะแนนที่ได= x ๒ 

= __ 

¨  
๑๐ 

¨  
๙ 

¨  
๘ 

¨  
๗ 

¨  
๖ 

¨
๕ 
¨ 
๔ 

¨  
๓ 
¨  
๒ 
¨ 
๑  
¨  
๐ 

¨  
N/A 

ปรับให?เปOนคะแนนเต็ม	๕	คะแนน =
คะแนนที่ประเมินได?	_____________	คะแนน

๑๐๐
× ๕ = _________	คะแนน 

 

การสะท=อนให=แกTนักศึกษา 

จุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง 

  

 

ลงชื่อ...........................................อาจารย7ประจำแหลTงฝHก 

  (                                                     ) 



                                                                                                                     

๒๖ 

 

แบบ-ป-๕ 

 
แบบประเมินการใหEความรูEบุคลากรสาธารณสุขในองค4กร 

สำหรับอาจารย4ประจำแหล%งฝ?ก 
 

ชื่อนิสิต/นักศึกษา.................................................................................รหัสประจำตัว.............................
ปฏิบัติงาน.............................................ช่ือแหล%งฝ?ก................................................................ผลัดท่ี..................... 
 
คำช้ีแจง 

ให)ทIานพิจารณาความสามารถของนักศึกษาตามเกณฑ<ที่กำหนดที่ตรงกับทักษะและความสามารถของ
นิสิต/นักศึกษาที่ทIานดูแลมากที่สุด (ประเมินทั้งในและนอกเวลาการฝNกปฏิบัติงานฯ) โดยเกณฑ<ในขั้นที่สูงกวIา 
(ซ)ายมือ) นักศึกษาจะต)องแสดงถึงเกณฑ<ในขั้นที่ต่ำกวIา (ทางขวามือ) ด)วยกIอน และเมื่อนักศึกษามีความสามารถ
ตรงตามเกณฑ<ในระดับใด จึงให)ทIานระบุคะแนนของนักศึกษาตามชIวงในชIวงเกณฑ<ที่ทIานพิจารณานั้นโดยทำ

เคร่ืองหมาย ý ลงในชIองท่ีอยูIท)ายหัวข)อท่ีประเมินแตIละหัวข)อ 
ตัวอยIางเชIน หากทIานประเมินนักศึกษาวIามีความสามารถในหัวข)อ ”เน้ือหาการนำเสนอ” อยูIในเกณฑ<ดี 

(๘-๙ คะแนน) ทIานสามารถเลือกให)คะแนน ๘ หรือ ๙ แกIนักศึกษาได) ท้ังน้ีข้ึนกับความเห็นของทIาน 
 

หัวข=อการประเมิน ดีมาก (๑๐ คะแนน) ดี (๘-๙ คะแนน) ผTาน (๖-๗ คะแนน) 
ควรปรับปรุง  
(๐-๕ คะแนน) 

น้ำหนัก 

๑. การคัดเลือก

เรื่องที่นำเสนอ

โดยนิสิต/

นักศึกษา  

• มีคุณสมบัติตาม

เกณฑC ดี (๘-๙ 

คะแนน) รHวมกับ 

• เรื่องที่คัดเลือกมา

นำเสนอเปOนข?อมูล

วิชาการที่สามารถ

นำไปประยุกตCใช?ใน

การแก?ปsญหาจาก

งานที่ทำได?ได?จริง 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑC 

ผTาน (๖-๗ คะแนน) 

รHวมกับ 

• มีแนวทางในการ

คัดเลือกและได?มาซึ่ง

เรื่องที่นำเสนออยHางมี

เหตุผลและเปOนระบบ 

(systematic 

searching) 

• เรื่องที่นำเสนอ

คัดเลือกมาจาก

แหลHงที่นHาเชื่อถือ 

• เรื่องที่นำเสนอมี

ความทันสมัย หรือ

ตรงกับความต?อง 

การของแหลHงฝ-ก 

หรือสอดคล?องกับ

บริบทการดูแลผู?ปbวย 

• เรื่องที่นำเสนอมาจาก

แหลHงที่ไมHนHาเชื่อถือ 

• เรื่องที่นำเสนอไมHมี

ความทันสมัย หรือไมH

ตรงกับความต?องการ

ของแหลHงฝ-ก หรือไมH

สอดคล?องกับบริบทการ

ดูแลผู?ปbวย 

๑ 

คะแนนที่ได= x๑ 

= __ 

¨  
๑๐ 

¨  
๙ 

¨  
๘ 

¨  
๗ 

¨  
๖ 

¨ 
๕ 
¨ 
๔ 
¨  
๓ 
¨  
๒ 
¨ 
๑  
¨  
๐ 

¨  
N/A 

๒. เนื้อหาการ

นำเสนอ 
• มีคุณสมบัติตาม

เกณฑC ดี (๘-๙ 

คะแนน) รHวมกับ 

• เนื้อหาเปOน

ประโยชนCและ

สามารถประยุกตCใช?

ตามความต?องการ

ของผู?ฟsง 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑC 

ผHาน (๖-๗ คะแนน) 

รHวมกับ 

• เนื้อหาครบถ?วน 

ถูกต?อง และครอบคลุม

ประเด็นสำคัญ 

• กำหนดหัวข?อและ

วัตถุประสงคCได?

เหมาะสมกับผู?ฟsง 

แตTเนื้อหาไมT

ครบถ=วน หรือไมH

ครอบคลุมประเด็น

สำคัญ 

• หัวข?อและ

วัตถุประสงคCไมH

สอดคล?องกัน และมี

เนื้อหาไมHครบถ?วน 

หรือไมHครอบคลุม

ประเด็นสำคัญ 

๑ 

คะแนนที่ได= x๑ 

= __ 

¨  
๑๐ 

¨  
๙ 

¨  
๘ 

¨  
๗ 

¨  
๖ 

¨ 
๕ 
¨ 
๔ 
¨  
๓ 
¨  
๒ 
¨ 
๑  
¨  
๐ 

¨  
N/A 



                                                                                                                     

๒๗ 

 

แบบ-ป-๕ 

 
หัวข=อการประเมิน ดีมาก (๑๐ คะแนน) ดี (๘-๙ คะแนน) ผTาน (๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง  
(๐-๕ คะแนน) 

น้ำหนัก 

๓. การใช=

หลักฐานทาง

วิชาการ 

• ใช?ข?อมูลที่

นHาเชื่อถือ 

สอดคล?อง ทันสมัย 

ครบถ?วน 

• เลือกระดับของ

หลักฐานทาง

วิชาการได?เหมาะสม

กับเรื่องที่นำเสนอ 

• ใช?ข?อมูลที่นHาเชื่อถือ 

สอดคล?อง ทันสมัย แตT

ไมTครบถ=วน 

• เลือกระดับของ

หลักฐานทางวิชาการได?

เหมาะสมกับเรื่องที่

นำเสนอ 

• ใช?ข?อมูลที่

นHาเชื่อถือ สอดคล?อง 

แตTไมTทันสมัยและ

ไมTครบถ=วน 

• เลือกระดับของ

หลักฐานทาง

วิชาการได?เหมาะสม

กับเรื่องที่นำเสนอ 

• ใช?ข?อมูลทีไ่มT

นTาเชื่อถือ ไมTสอดคล=อง 

ไมTทันสมัย และไมT

ครบถ=วน 

• เลือกระดับของ

หลักฐานทางวิชาการได?

ไมTเหมาะสมกับเรื่องที่

นำเสนอ 

๑ 

คะแนนที่ได= x๑ 

= __ 

¨  
๑๐ 

¨  
๙ 

¨  
๘ 

¨  
๗ 

¨  
๖ 

¨ 
๕ 
¨ 
๔ 
¨  
๓ 
¨  
๒ 
¨ 
๑  
¨  
๐ 

¨  
N/A 

๔. วิธีการ

นำเสนอ 
• มีคุณสมบัติตาม

เกณฑC ดี (๘-๙ 

คะแนน) รHวมกับ 

• นำเข?าสูHเนื้อหาได?

นHาสนใจ 

• ใช?เทคนิคการ

นำเสนอที่สามารถ

สร=างการมีสTวนรTวม

ของผู=ฟgง 

• มีคุณสมบัติตามเกณฑC 

ผTาน (๖-๗ คะแนน) 

รHวมกับ 

• สื่อสารให?ผู?ฟsง

ด?วยบุคลิกทHาทางที่

เหมาะสม (สื่อสาร เสียง

ดังชัดเจน ความเร็ว

เหมาะสม ศัพทCที่ใช?

เข?าใจงHาย ออกเสียง

ถูกต?อง ทHาทางการ

ประสานสายตากับผู?ฟsง

เหมาะสม) 

• ปริมาณเนื้อหามี

ความเหมาะสมกับ

เวลาที่กำหนด 

• มีความเหมาะสม

ของลำดับในการ

นำเสนอ งHายตHอการ

ติดตาม 

• เนื้อหาเอกสาร

และสื่อประกอบการ

นำเสนอสะกด

ถูกต?อง ชัดเจน 

นHาสนใจ 

• ปริมาณเนื้อหาไมH

เหมาะสมกับเวลาที่

กำหนด (มากหรือน?อย

เกินไป) 

• ลำดับการนำเสนอไมH

เหมาะสม 

• เนื้อหาเอกสาร และ

สื่อประกอบการนำเสนอ

มีการสะกดผิดมาก  

• ไมHชัดเจนหรือขนาด

อักษรเล็กมาก 

• ไมHสามารถสื่อสารให?

ผู?ฟsงเข?าใจได? หรือทำให?

ผู?ฟsงเกิดความสับสน 

๑ 

คะแนนที่ได= x๑ 

= __ 

¨  
๑๐ 

¨  
๙ 

¨  
๘ 

¨  
๗ 

¨  
๖ 

¨ 
๕ 
¨ 
๔ 
¨  
๓ 
¨  
๒ 
¨ 
๑  
¨  
๐ 

¨  
N/A 

๕. การตอบ

คำถาม (เน=น

คุณภาพในการ

ตอบมากกวTา

ปริมาณ) 

• มีคุณสมบัติตาม

เกณฑC ดี (๘-๙ 

คะแนน) รHวมกับ 

• ในกรณีที่ไมHมีข?อมูล 

เชิงประจักษCที่สนับ 

สนุนคำตอบได?ชัดเจน 

นิสิต/นักศึกษา

สามารถสังเคราะหC

• มีคุณสมบัติตามเกณฑC 

ผTาน (๖-๗ คะแนน) 

รHวมกับ 

• สามารถสื่อสารให?

ผู?ฟsงเข?าใจได?อยHางตรง

ประเด็น 

• ตอบคำถามสHวน

ใหญHได?ถูกต?อง โดย

มีหลักฐานทาง

วิชาการอ?างอิงได?

อยHางเหมาะสมกับ

ระดับความรู?ของ

นิสิต/นักศึกษา 

• ไมHสามารถตอบ

คำถามได?อยHางถูกต?อง 

หรือตอบคำถามโดยไมHมี

หลักฐานทางวิชาการ 

หรือไมHสัมพันธCกับองคC

ความรู?พื้นฐาน 

๑ 



                                                                                                                     

๒๘ 

 

แบบ-ป-๕ 

 
หัวข=อการประเมิน ดีมาก (๑๐ คะแนน) ดี (๘-๙ คะแนน) ผTาน (๖-๗ คะแนน) 

ควรปรับปรุง  
(๐-๕ คะแนน) 

น้ำหนัก 

คำตอบได?ด?วยตนเอง

โดยอ?างอิงจากองคC

ความรู?พื้นฐาน 

คะแนนที่ได= x๑ 

= __ 

¨  
๑๐ 

¨  
๙ 

¨  
๘ 

¨  
๗ 

¨  
๖ 

¨ 
๕ 
¨ 
๔ 
¨  
๓ 
¨  
๒ 
¨ 
๑  
¨  
๐ 

¨  
N/A 

ปรับให?เปOนคะแนนเต็ม	๕	คะแนน =
คะแนนที่ประเมินได?	_____________	คะแนน

๕๐
× ๕ = ___________	คะแนน 

 

การสะท=อนให=แกTนักศึกษา 

จุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง 

  

 

ลงชื่อ...........................................อาจารย7ประจำแหลTงฝHก 

 

 



 

๒๙ 

 

แบบ-ป-๙-FP 

แบบประเมินการนำเสนอแนวคิดในการจัดต้ัง การพัฒนางานบริบาลทางเภสัชกรรม 

ในการจัดการและปqองกันอาการไม%พึงประสงค4จากการใชEยา หรือ 

การนำปrญหาท่ีพบจากการปฏิบัติงานมาวิเคราะห4เพ่ือแกEปrญหาในเชิงระบบ 

 

ช่ือนิสิต/นักศึกษา.......................................................................................วันท่ี...................................................... 

เร่ือง.......................................................................................................................................................................... 

 

หัวข=อการประเมิน 
คะแนน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ N/A 

๑. การนำเสนอแนวคิดในการจัดตั้งหรือการพัฒนางานบริบาลทางเภสัชกรรมของเภสัชกร

ครอบครัว 
      

๑.๑ แนวคิดมาจากการประเมินระบบการทำงานเดิมอยHางรอบด?านและตรงประเด็น       

๑.๒ แนวคิดมีความสมเหตุผลและนHาจะสามารถปฏิบัติได?จริง       

๑.๓ นักศึกษาสามารถตอบคำถามได?อยHางถูกต?องสมเหตุผล       

๒. การนำปgญหาที่พบจากการปฏิบัติงานมาวิเคราะห7เพื่อแก=ปgญหาในเชิงระบบ       

๒.๑ กรณีศึกษาผู?ปbวยหรือข?อมูลพื้นฐานที่เกี่ยวข?องกับปsญหามีความครบถ?วน และถูกต?อง       

๒.๒ การทำ root cause analysis (RCA)  มีความถูกต?องเหมาะสม        

๒.๓ แนวทางการแก?ไขปsญหาเชิงระบบมีความเหมาะสม สอดคล?องกับ RCA       

๒.๔ นักศึกษาสามารถตอบคำถามได?อยHางถูกต?องสมเหตุผล       

คะแนนรวม (คะแนนที่ได= x ๕)/ฐานคะแนนที่มีการประเมินจริง  

หมายเหต ุ ในกรณีที่ไมHสามารถประเมิน ฐานคะแนนการประเมินให?ลดลงตามสHวน 

 

ขEอเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

 

ลงช่ือ...........................................อาจารย4ประจำแหล%งฝ?ก 

      (                                 ) 



 

๓๐ 

 

ตัวอย%างแบบรายงานการตอบคำถามอย%างเปVนระบบ 

 
วันท่ีรับคำถาม ………………………………….........................................…………….. เวลา ……………………..………………. 
ข้อมูลผูถาม (demographic of requestor) 
ช่ือผูถาม .................................................................................................................................................................. 
ท่ีอยู …………………………………………………………………………………….……................................................................. 
โทร. .............................................. โทรสาร ..............................E-mail address ………....................…………..……. 

อาชีพ/วิชาชีพ 
 q  แพทย  q  เภสัชกร  q  พยาบาล 
 q  ทันตแพทย  q  นิสิต/นักศึกษา q  ประชาชน 
 q อ่ืน ๆ .................................................................................................................................... 
วัตถุประสงค์ในการถาม 

q  เพ่ือแก้ปญหาผูปวยเฉพาะราย (patient-specific question) 
q  เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติงานท่ัวไป qเพ่ือเพ่ิมพูนความรู 
q  เพ่ือการศึกษาวิจัย   qอ่ืน ๆ ................................................................. 

แหลงข้อมูลท่ีไดมีการสืบค้นมาแลวและผลการสืบค้นข้อมูล 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
ความรีบดวน 
 q ทันที  q  ภายใน ๑ วัน  q  อ่ืน ๆ .................................. 
วิธีการถามโดย 
 q  วาจา  q การบันทึกในแบบรับคำถาม 
 q  โทรศัพท/โทรสาร q e-mail  

q website/webboard q  อ่ืน ๆ .......................................................................................... 
ข้อมูลคำถาม (request) 

คำถามแรกรับ (initial question) 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
ข้อมูลภูมิหลังของคำถาม (background information) 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
สรุปคำถามท่ีแทจริงเพ่ือการสืบค้น (ultimate question) 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 



 

๓๑ 

 

การจัดประเภทของคำถามท่ีแทจริงเพ่ือการสืบค้น (classification of the ultimate question) 
q  General product information q  Adverse effects 

q  Availability of dosage forms q  Compounding 

q  Dietary supplement  q  Dosage recommendations  

(general and organ impairment) 

q  Drug interactions q  Drug-laboratory interference 

q  Drugs in pregnancy and in lactation q  Foreign drug identification 

q  Geriatric dosage recommendations q  Identification of product by description 

of dosage form 

q  Investigational drug information q  Compatibility / stability 

q  Method / rate of administration q  Pediatric dosage recommendations 

q  Pharmacokinetics q  Pharmacology 

 
การสืบค้นข้อมูลอยางเปนระบบ (search strategy and conduct on systematic search)* 

แหลงข้อมูลท่ีนาเช่ือถือท้ังหมดท่ีเลือกใช้และสรุปคำตอบจากแตละแหลงข้อมูล 
๑. แหลงข้อมูลตติยภูมิ 
๑.๑ แหลงข้อมูล …………………………………….………………………………………..............................................……… 

คำตอบ .................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................. 

๑.๒ แหลงข้อมูล …………………………………….………………………………………..............................................……… 

คำตอบ .................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................. 

๒. แหลงข้อมูลทุติยภูมิ 
๒.๑ แหลงข้อมูล …………………………………….………………………………………..............................................……… 

คำตอบ .................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................. 

๒.๒ แหลงข้อมูล …………………………………….………………………………………..............................................……… 

คำตอบ .................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................. 
๓. แหลงข้อมูลปฐมภูมิ 
๓.๑ แหลงข้อมูล …………………………………….………………………………………..............................................……… 

คำตอบ .................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................. 

๓.๒ แหลงข้อมูล …………………………………….………………………………………..............................................……… 

คำตอบ .................................................................................................................................................... 

..............................................................................................................................................................



 

๓๒ 

 

๔. แหลงข้อมูลอ่ืน ๆ  
๔.๑ แหลงข้อมูล ………………………………….………………………………………..............................................……… 

คำตอบ .................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 

๔.๒ แหลงข้อมูล ………………………………….………………………………………..............................................……… 
คำตอบ .................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................. 
สรุปคำค้นท่ีใช้ (keywords) 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
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