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ลงชื่ออาจารยแ์หล่งฝ�ก ................................................................ วันท่ี.......................................................... 

คำช้ีแจงการประเมินผล 

สำหรับอาจารย์เภสัชกรแหล่งฝ�ก 

----------------------- 

 

เรียน อาจารย์เภสัชกรแหล่งฝ�ก 

 

 ด้วยคณะอนุกรรมการ การฝ�กปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรม สภาคณบดีคณะเภสัชศาสตร์แห่งประเทศ

ไทย (สคภท.) ได้ปรับปรุงวิธีการประเมินผลนิสิต/นักศึกษาฝ�กปฏิบัติงานใหม่เพ่ือให้การประเมินผลสามารถใช้

ประโยชน์ทั้งต่อตัวนิสิต/นักศึกษาในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง และสามารถใช้ในการประเมินผลการเรียน

การสอนว่าผ่านหรือไม่ผ่านในระดับใด จึงได้จัดทำชุดการประเมินผลเป�น 2 ลักษณะดังนี้ 

 

 1. การประเมินผลที่เป�ดเผย สามารถเป�ดเผยให้นิสิต/นักศึกษาได้รับทราบโดยตรง เพื่อการปรับปรุง

ตนเองในระหว่างการฝ�กปฏิบัต ิงานวิชาชีพ ซึ ่งประกอบด้วย แบบประเมินทักษะการซักประว ัติ  

การตรวจสอบยาก่อนส่งมอบ และการจ่ายยา (ปรย.1) แบบประเมินความมีวินัยและความรับผิดชอบ  

(ปรย.2) แบบประเมินผลดังกล่าวบรรจุอยู่ในคู่มือการฝ�กปฏิบัติงาน เมื่ออาจารย์เภสัชกรแหล่งฝ�กได้

ประเมินผลเรียบร้อยแล้วให้จัดส่งคืนให้นิสิต/นักศึกษารับทราบโดยตรง 

 

 2. การประเมินผลที่ไม่เป�ดเผย คือแบบสรุปประเมินผลการฝ�กปฏิบัติงานในภาพรวม (ปรย.3) เพ่ือ

สรุปผลการฝ�กปฏิบัติงานของนิสิต/นักศึกษาว่าสมควรผ่านหรือไม่ผ่านในระดับใด (ร้อยละ)  และอาจารย์เภสัช

กรแหล่งฝ�กสามารถให้ข้อเสนอแนะในเชิงพฤติกรรมของนิสิต/นักศึกษาแต่ละคนได้โดยอิสระเพื่อให้ทางคณะได้

รับทราบและดำเนินการต่อไป แบบประเมินผลนี้จะได้ใส่ซองป�ดผนึกถึงอาจารย์เภสัชกรแหล่งฝ�กโดยตรง เม่ือ

อาจารย์เภสัชกรแหล่งฝ�กได้ประเมินผลเรียบร้อยแล้วให้ป�ดผนึกส่งคืนกลับมายังคณะเภสัชศาสตร์ของแต่ละ

สถาบัน  

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

คณะอนุกรรมการ การฝ�กปฏิบัติงานวิชาชีพ ภาคบังคับ  

สภาคณบดีคณะเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย (สคภท.) 

มกราคม  2568
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ปรย.1.1 

แบบประเมินทักษะการซักประวัติ การตรวจสอบยาก่อนส่งมอบ และการจ่ายยา สำหรับแหล่งฝ�กปฏิบัติงานร้านยา ครั้งท่ี 1 

คำช้ีแจง ให้ท่านพิจารณาทักษะของนิสิต/นักศึกษาในแต่ละหัวข้อตามเกณฑ์ท่ีระบุไว้ แล้วให้คะแนนลงในคอลัมน์ “คะแนน”  

กรณีท่ีไม่สามารถประเมินในหัวข้อนั้นได้ให้ทำเครื่องหมาย  ลงในคอลัมน์ “N/A”  ท้ังนี้กรุณาประเมินนิสิต/นักศึกษาอย่างน้อย 2 ครั้ง  

ในสัปดาห์ท่ี 2 และ 5 (หรืออยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์แหล่งฝ�กฯ) และกรุณาให้ feedback นิสิต/นักศึกษาทุกครั้ง  

ชื่อนิสิต/นักศึกษา  .................................................................................................................................................................................................................................. 

ชื่อแหล่งฝ�ก  .................................................................................................................................................................................................................................. 

บุคคลท่ีสื่อสารด้วย:   ผู้มารับบริการด้วยตัวเอง   ผู้ดูแล   อ่ืนๆ (ระบุ) .................................................................................................................... 

 

หัวข้อในการประเมิน ดีมาก 

(10 คะแนน) 

ดี 

(8-9 คะแนน) 

พอใช้ 

 (6-7 คะแนน) 

ต้องปรับปรุง 

(0-5 คะแนน) 

N/A คะแนน 

การซักประวัติ 

1. ทักทายและแนะนำตัว ทำ   ไม่ทำ (0 คะแนน)    

2. ยืนยันผู้รับบริการ 

ซ้ือยาใช้เอง หรือ ซ้ือให้ผู้อ่ืน 

ทำ    ไม่ทำ (0 คะแนน)  
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หัวข้อในการประเมิน ดีมาก 

(10 คะแนน) 

ดี 

(8-9 คะแนน) 

พอใช้ 

 (6-7 คะแนน) 

ต้องปรับปรุง 

(0-5 คะแนน) 

N/A คะแนน 

3. การรวบรวมข้อมูลผู้ป่วย 

1. อาการแสดง 

2. อาการอ่ืน ๆ  

3. ข้อมูลประเมินความรุนแรงของโรค 

4. ป�จจัยเสีย่งของโรค 

5. การรักษาท่ีได้รับมาก่อน/การ

ตอบสนองต่อการรักษา 

6. ประวัติแพ้ยาและอาการท่ีแพ้ 

7. โรคประจำตัวและประวัติการใช้ยา 

8. ป�จจัยท่ีทำให้อาการดีข้ึน / แย่ลง 

9. ประวัติการใช้อาหารเสริมและ

สมุนไพร 

10. ประวัติทางสังคม  

รวบรวมข้อมูลครบท้ัง 

10 ข้อ 

รวบรวมข้อมูลข้อท่ี 1 

ถึง ข้อท่ี 9 ได้ครบถ้วน 

 

รวบรวมข้อมูลข้อท่ี 1 ถึง 

ข้อท่ี 8 ได้ครบถ้วน 

 

รวบรวมข้อมูลข้อท่ี 1 

ถึง ข้อท่ี 7 ไม่ครบถ้วน 

  

4. การวินิจฉัยเบ้ืองต้น ทำและถูกต้อง  ไม่ทำ (0 คะแนน)  

ทำแต่ไม่ถูกต้อง  

(1-5 คะแนน) 
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หัวข้อในการประเมิน ดีมาก 

(10 คะแนน) 

ดี 

(8-9 คะแนน) 

พอใช้ 

 (6-7 คะแนน) 

ต้องปรับปรุง 

(0-5 คะแนน) 

N/A คะแนน 

การตรวจสอบยาก่อนส่งมอบ       

5. การเตรียมบรรจุยาก่อนจ่าย 

1. เลือกภาชนะบรรจุ เช่น ขนาด  

ซองสีชาป้องกันแสง เหมาะสม 

2. นับจำนวนยาครบ 

3. ความถูกต้องเหมาะสมของ

ฉลากยาและฉลากช่วย 

4. ตรวจวันหมดอายุ 

5. ตรวจลักษณะยาเสื่อม 

ปฏิบัติถูกต้องท้ัง 5 หัวข้อ ปฏิบัติถูกต้องเพียง 3-4 

หัวข้อ 

ปฏิบัติถูกต้องเพียง 1-2 

หัวข้อ 

ปฏิบัตไิม่ถูกต้องท้ัง 5

หัวข้อ 

  

6. การตรวจสอบความถูกต้องของยา 

ได้แก่  

1) ชื่อยา  

2) ความแรงของยา 

3) วิธีการใช้ยา 

4) จำนวนรายการยา 

5) ปริมาณยาท่ีต้องจ่าย 

ตรวจสอบครบท้ัง 5 ข้อ  

 

 

ตรวจสอบขาดไป 1 

หัวข้อ 

 

ตรวจสอบขาดไป 2 

หัวข้อ 

ตรวจสอบขาดไป

มากกว่า 2 หัวข้อ 
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หัวข้อในการประเมิน ดีมาก 

(10 คะแนน) 

ดี 

(8-9 คะแนน) 

พอใช้ 

 (6-7 คะแนน) 

ต้องปรับปรุง 

(0-5 คะแนน) 

N/A คะแนน 

การจ่ายยา 

7. การส่งมอบยาพ้ืนฐานและยาเทคนิค

พิเศษ 

1) ชื่อยา ความแรง จำนวน     

ข้อบ่งใช้ และวิธีใช้ยา 

2) การติดตามผลการรักษา  

ข้อควรระวังและการเก็บรักษายา 

3) คำแนะนำการปฏิบัติตัว 

ให้ข้อมูลท้ัง 3 ข้อ 

ครบถ้วนและถูกต้อง 

ให้ข้อมูลในข้อ 1 

ครบถ้วนและถูกต้อง 

และให้ข้อมูลในข้อ 2 

หรือ ข้อ 3 อย่างใดอย่าง

หนึ่ง  

ให้ข้อมูลในข้อ 1 

ครบถ้วนและถูกต้อง 

แต่ไม่มีข้อมูลในข้อ 2 

และ ข้อ 3 

ให้ข้อมูลในข้อ 1 ไม่

ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง 

  

8. การส่ือสาร 

1) ทักษะการสื่อสารท่ีดี 

- ใช้คำพูดสุภาพ น้ำเสียงและ

จังหวะเหมาะสม 

- สื่อสารด้วยประโยคท่ีเข้าใจง่าย ไม่

วกวน  

- ไม่ใช่ศัพท์เทคนิคและหลีกเลี่ยง

การใช้ภาษาอังกฤษ 

2) ใช้เทคนิค show and tell 

 

ปฏิบัติครบท้ัง 5 ข้อ ได้

ครบถ้วน 

ปฏิบัติตามข้อ 1 ข้อ 2 

และข้อ 3 ได้ครบถ้วน 

ปฏิบัติตามข้อ 1 และ 

ข้อ 2 ได้ครบถ้วน 

ไม่สามารถปฏิบัติตาม

ข้อ 1 ได้ครบถ้วน 
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หัวข้อในการประเมิน ดีมาก 

(10 คะแนน) 

ดี 

(8-9 คะแนน) 

พอใช้ 

 (6-7 คะแนน) 

ต้องปรับปรุง 

(0-5 คะแนน) 

N/A คะแนน 

8. การส่ือสาร (ต่อ) 

3) การจบการสนทนา 

     - ทวนสอบความเข้าใจผู้ป่วย 

     - เป�ดโอกาสให้ผู้ป่วยได้ซักถาม   

       ข้อสงสัยเพ่ิมเติม 

4) สื่อสารด้วยอวัจนภาษาอย่าง

เหมาะสม เช่น สายตา 

5) ใช้เวลาในการสื่อสารเหมาะสม

กับสถานการณ์ 

      

รวมคะแนน  

 

ข้อแนะนำเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา  

.......................................................................................................................................................................................................................................................... ......................................................... 

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

ลงช่ืออาจารย์แหล่งฝ�ก................................................................................................................................................. วันท่ี   ......................................................................... 
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ปรย.1.2 

แบบประเมินทักษะการซักประวัติ การตรวจสอบยาก่อนส่งมอบ และการจ่ายยา สำหรับแหล่งฝ�กปฏิบัติงานร้านยา ครั้งท่ี 2 

คำช้ีแจง ให้ท่านพิจารณาทักษะของนิสิต/นักศึกษาในแต่ละหัวข้อตามเกณฑ์ท่ีระบุไว้ แล้วให้คะแนนลงในคอลัมน์ “คะแนน”  

กรณีท่ีไม่สามารถประเมินในหัวข้อนั้นได้ให้ทำเครื่องหมาย  ลงในคอลัมน์ “N/A”  ท้ังนี้กรุณาประเมินนิสิต/นักศึกษาอย่างน้อย 2 ครั้ง  

ในสัปดาห์ท่ี 2 และ 5 (หรืออยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์แหล่งฝ�กฯ) และกรุณาให้ feedback นิสิต/นักศึกษาทุกครั้ง  

ชื่อนิสิต/นักศึกษา  .................................................................................................................................................................................................................................. 

ชื่อแหล่งฝ�ก  .................................................................................................................................................................................................................................. 

บุคคลท่ีสื่อสารด้วย:   ผู้มารับบริการด้วยตัวเอง   ผู้ดูแล   อ่ืนๆ (ระบุ) .................................................................................................................... 

 

หัวข้อในการประเมิน ดีมาก 

(10 คะแนน) 

ดี 

(8-9 คะแนน) 

พอใช้ 

 (6-7 คะแนน) 

ต้องปรับปรุง 

(0-5 คะแนน) 

N/A คะแนน 

การซักประวัติ 

1. ทักทายและแนะนำตัว ทำ   ไม่ทำ (0 คะแนน)    

2. ยืนยันผู้รับบริการ 

ซ้ือยาใช้เอง หรือ ซ้ือให้ผู้อ่ืน 

ทำ    ไม่ทำ (0 คะแนน)  
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หัวข้อในการประเมิน ดีมาก 

(10 คะแนน) 

ดี 

(8-9 คะแนน) 

พอใช้ 

 (6-7 คะแนน) 

ต้องปรับปรุง 

(0-5 คะแนน) 

N/A คะแนน 

3. การรวบรวมข้อมูลผู้ป่วย 

1) อาการแสดง 

2) อาการอ่ืน ๆ  

3) ข้อมูลประเมินความรุนแรงของโรค 

4) ป�จจัยเสีย่งของโรค 

5) การรักษาท่ีได้รับมาก่อน/การ

ตอบสนองต่อการรักษา 

6) ประวัติแพ้ยาและอาการท่ีแพ้ 

7) โรคประจำตัวและประวัติการใช้ยา 

8) ป�จจัยท่ีทำให้อาการดีข้ึน / แย่ลง 

9) ประวัติการใช้อาหารเสริมและ

สมุนไพร 

10) ประวัติทางสังคม  

รวบรวมข้อมูลครบท้ัง 

10 ข้อ 

รวบรวมข้อมูลข้อท่ี 1 

ถึง ข้อท่ี 9 ได้ครบถ้วน 

 

รวบรวมข้อมูลข้อท่ี 1 ถึง 

ข้อท่ี 8 ได้ครบถ้วน 

 

รวบรวมข้อมูลข้อท่ี 1 

ถึง ข้อท่ี 7 ไม่ครบถ้วน 

  

4. การวินิจฉัยเบ้ืองต้น ทำและถูกต้อง  ไม่ทำ (0 คะแนน)  

ทำแต่ไม่ถูกต้อง  

(1-5 คะแนน) 
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หัวข้อในการประเมิน ดีมาก 

(10 คะแนน) 

ดี 

(8-9 คะแนน) 

พอใช้ 

 (6-7 คะแนน) 

ต้องปรับปรุง 

(0-5 คะแนน) 

N/A คะแนน 

การตรวจสอบยาก่อนส่งมอบ       

5. การเตรียมบรรจุยาก่อนจ่าย 

1) เลือกภาชนะบรรจุ เช่น ขนาด  

ซองสีชาป้องกันแสง เหมาะสม 

2) นับจำนวนยาครบ 

3) ความถูกต้องเหมาะสมของ

ฉลากยาและฉลากช่วย 

4) ตรวจวันหมดอายุ 

5) ตรวจลักษณะยาเสื่อม 

ปฏิบัติถูกต้องท้ัง 5 หัวข้อ ปฏิบัติถูกต้องเพียง 3-4 

หัวข้อ 

ปฏิบัติถูกต้องเพียง 1-2 

หัวข้อ 

ปฏิบัตไิม่ถูกต้องท้ัง 5

หัวข้อ 

  

6. การตรวจสอบความถูกต้องของยา 

ได้แก่  

1) ชื่อยา  

2) ความแรงของยา 

3) วิธีการใช้ยา 

4) จำนวนรายการยา 

5) ปริมาณยาท่ีต้องจ่าย 

ตรวจสอบครบท้ัง 5 ข้อ  

 

 

ตรวจสอบขาดไป 1 

หัวข้อ 

 

ตรวจสอบขาดไป 2 

หัวข้อ 

ตรวจสอบขาดไป

มากกว่า 2 หัวข้อ 
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หัวข้อในการประเมิน ดีมาก 

(10 คะแนน) 

ดี 

(8-9 คะแนน) 

พอใช้ 

 (6-7 คะแนน) 

ต้องปรับปรุง 

(0-5 คะแนน) 

N/A คะแนน 

การจ่ายยา 

7. การส่งมอบยาพ้ืนฐานและยาเทคนิค

พิเศษ 

1) ชื่อยา ความแรง จำนวน     

ข้อบ่งใช้ และวิธีใช้ยา 

2) การติดตามผลการรักษา  

ข้อควรระวังและการเก็บรักษายา 

3) คำแนะนำการปฏิบัติตัว 

ให้ข้อมูลท้ัง 3 ข้อ 

ครบถ้วนและถูกต้อง 

ให้ข้อมูลในข้อ 1 

ครบถ้วนและถูกต้อง 

และให้ข้อมูลในข้อ 2 

หรือ ข้อ 3 อย่างใดอย่าง

หนึ่ง  

ให้ข้อมูลในข้อ 1 

ครบถ้วนและถูกต้อง 

แต่ไม่มีข้อมูลในข้อ 2 

และ ข้อ 3 

ให้ข้อมูลในข้อ 1 ไม่

ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง 

  

8. การส่ือสาร 

1) ทักษะการสื่อสารท่ีดี 

- ใช้คำพูดสุภาพ น้ำเสียงและ

จังหวะเหมาะสม 

- สื่อสารด้วยประโยคท่ีเข้าใจง่าย ไม่

วกวน  

- ไม่ใช่ศัพท์เทคนิคและหลีกเลี่ยง

การใช้ภาษาอังกฤษ 

2) ใช้เทคนิค show and tell 

 

ปฏิบัติครบท้ัง 5 ข้อ ได้

ครบถ้วน 

ปฏิบัติตามข้อ 1 ข้อ 2 

และข้อ 3 ได้ครบถ้วน 

ปฏิบัติตามข้อ 1 และ 

ข้อ 2 ได้ครบถ้วน 

ไม่สามารถปฏิบัติตาม

ข้อ 1 ได้ครบถ้วน 
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หัวข้อในการประเมิน ดีมาก 

(10 คะแนน) 

ดี 

(8-9 คะแนน) 

พอใช้ 

 (6-7 คะแนน) 

ต้องปรับปรุง 

(0-5 คะแนน) 

N/A คะแนน 

8. การส่ือสาร (ต่อ) 

3) การจบการสนทนา 

     - ทวนสอบความเข้าใจผู้ป่วย 

     - เป�ดโอกาสให้ผู้ป่วยได้ซักถาม   

       ข้อสงสัยเพ่ิมเติม 

4) สื่อสารด้วยอวัจนภาษาอย่าง

เหมาะสม เช่น สายตา 

5) ใช้เวลาในการสื่อสารเหมาะสม

กับสถานการณ์ 

      

รวมคะแนน  

 

ข้อแนะนำเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา  

.......................................................................................................................................................................................................................................................... ......................................................... 

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

ลงช่ืออาจารย์แหล่งฝ�ก................................................................................................................................................. วันท่ี   ......................................................................... 
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ปรย.2.1 

แบบประเมินความมีวินัยและความรับผิดชอบครั้งท่ี 1 

คำช้ีแจง ให้ท่านพิจารณาความมีวินัยและความรับผิดชอบของนิสิต/นักศึกษาในแต่ละหัวข้อตามเกณฑ์ท่ีระบุไว้ แล้วให้คะแนนลงในคอลัมน์ “คะแนน”  

ท้ังนี้กรุณาประเมินนิสิต/นักศึกษาอย่างน้อย 2 ครั้ง ในสัปดาห์ท่ี 2 และ 5 (หรืออยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์แหล่งฝ�กฯ) และกรุณาให้ feedback นิสิต/นักศึกษาทุกครั้ง  

ชือ่นิสิต/นักศึกษา .......................................................................................................................................................................................................................... 

ชือ่แหล่งฝ�กฯ .................................................................................................................................................................................................................................. 

 

หัวข้อประเมิน ดีมาก 

(10 คะแนน) 

ดี 

(8 คะแนน) 

พอใช้ 

(5 คะแนน) 

ควรปรับปรุง 

(0 คะแนน) 

คะแนน 

1. ตรงต่อเวลา เหมาะสมทุกครั้ง ถูกตักเตือน 1 ครั้ง ถูกตักเตือน 2 ครั้ง ถูกตักเตือนมากกว่า 3 ครั้ง  

2. มารยาท 

- มีสัมมาคารวะ 

- ใช้คำพูดเหมาะสม สุภาพ ถูกกาลเทศะ 

- เคารพต่อผู้ป่วย อาจารย์แหล่งฝ�กฯ และสหสาขา

วิชาชีพ 

เหมาะสมทุกครั้ง ถูกตักเตือน 1 ครั้ง ถูกตักเตือน 2 ครั้ง ถูกตักเตือนมากกว่า 3 ครั้ง  

3. การแต่งกาย 

- การแต่งกายท่ีแสดงให้เห็นถึงความเป�นวิชาชีพเภสัช

กรรมได้อย่างเหมาะสม 

เหมาะสมทุกครั้ง ถูกตักเตือน 1 ครั้ง ถูกตักเตือน 2 ครั้ง ถูกตักเตือนมากกว่า 3 ครั้ง  

4. การปฏิบัติตามระเบียบของแหล่งฝ�ก เหมาะสมทุกครั้ง ถูกตักเตือน 1 ครั้ง ถูกตักเตือน 2 ครั้ง ถูกตักเตือนมากกว่า 3 ครั้ง  

5. ความรับผิดชอบงานท่ีได้รับมอบหมาย เหมาะสมทุกครั้ง ถูกตักเตือน 1 ครั้ง ถูกตักเตือน 2 ครั้ง ถูกตักเตือนมากกว่า 3 ครั้ง  

 



50 

 

หัวข้อประเมิน ดีมาก 

(10 คะแนน) 

ดี 

(8 คะแนน) 

พอใช้ 

(5 คะแนน) 

ควรปรับปรุง 

(0 คะแนน) 

คะแนน 

6. ความกระตือรือร้นในการทำงาน 

- มีการเตรียมตัวให้พร้อม 

- มีการพัฒนาตัวเอง 

เหมาะสมทุกครั้ง ถูกตักเตือน 1 ครั้ง ถูกตักเตือน 2 ครั้ง ถูกตักเตือนมากกว่า 3 ครั้ง  

7. การทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและส่ือสารอย่างสร้างสรรค ์

- ตอบรับต่อคำวิพากษ์จากอาจารย์แหล่งฝ�กฯและ 

สหสาขาวิชาชีพได้  

เหมาะสมทุกครั้ง ถูกตักเตือน 1 ครั้ง ถูกตักเตือน 2 ครั้ง ถูกตักเตือนมากกว่า 3 ครั้ง  

8. จรรยาบรรณวิชาชีพ 

-ไม่ประพฤติผิดจากข้อบังคับสภาเภสัชกรรมว่าด้วย

จรรยาบรรณวิชาชีพเภสัชกรรม 

-ไม่เป�ดเผยความลับผู้ป่วย 

-ไม่คัดลอกผลงานของผู้อ่ืน 

เหมาะสมทุกครั้ง  ถูกตักเตือน 1 ครั้ง ถูกตักเตือนมากกว่า 1 ครั้ง  

รวมคะแนน  

หมายเหตุ  หากนิสิต/นักศึกษามีพฤติกรรมไม่เหมาะสม อาจารย์แหล่งฝ�กสามารถตักเตือนนิสิต/นักศึกษาได้ตามความเหมาะสม 

ข้อแนะนำเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา  

.......................................................................................................................................................................................................................................................... ......................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................... ......................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................... ......................................................... 

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

ลงช่ืออาจารย์แหล่งฝ�ก................................................................................................................................................. วันท่ี   ......................................................................... 
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ปรย.2.2 

แบบประเมินความมีวินัยและความรับผิดชอบครั้งท่ี 2 

คำช้ีแจง ให้ท่านพิจารณาความมีวินัยและความรับผิดชอบของนิสิต/นักศึกษาในแต่ละหัวข้อตามเกณฑ์ท่ีระบุไว้ แล้วให้คะแนนลงในคอลัมน์ “คะแนน”  

ท้ังนี้กรุณาประเมินนิสิต/นักศึกษาอย่างน้อย 2 ครั้ง ในสัปดาห์ท่ี 2 และ 5 (หรืออยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์แหล่งฝ�กฯ) และกรุณาให้ feedback นิสิต/นักศึกษาทุกครั้ง  

ชือ่นิสิต/นักศึกษา .......................................................................................................................................................................................................................... 

ชือ่แหล่งฝ�กฯ .................................................................................................................................................................................................................................. 

 

หัวข้อประเมิน ดีมาก 

(10 คะแนน) 

ดี 

(8 คะแนน) 

พอใช้ 

(5 คะแนน) 

ควรปรับปรุง 

(0 คะแนน) 

คะแนน 

1. ตรงต่อเวลา เหมาะสมทุกครั้ง ถูกตักเตือน 1 ครั้ง ถูกตักเตือน 2 ครั้ง ถูกตักเตือนมากกว่า 3 ครั้ง  

2. มารยาท 

- มีสัมมาคารวะ 

- ใช้คำพูดเหมาะสม สุภาพ ถูกกาลเทศะ 

- เคารพต่อผู้ป่วย อาจารย์แหล่งฝ�กฯ และสหสาขา

วิชาชีพ 

เหมาะสมทุกครั้ง ถูกตักเตือน 1 ครั้ง ถูกตักเตือน 2 ครั้ง ถูกตักเตือนมากกว่า 3 ครั้ง  

3. การแต่งกาย 

- การแต่งกายท่ีแสดงให้เห็นถึงความเป�นวิชาชีพเภสัช

กรรมได้อย่างเหมาะสม 

เหมาะสมทุกครั้ง ถูกตักเตือน 1 ครั้ง ถูกตักเตือน 2 ครั้ง ถูกตักเตือนมากกว่า 3 ครั้ง  

4. การปฏิบัติตามระเบียบของแหล่งฝ�ก เหมาะสมทุกครั้ง ถูกตักเตือน 1 ครั้ง ถูกตักเตือน 2 ครั้ง ถูกตักเตือนมากกว่า 3 ครั้ง  

5. ความรับผิดชอบงานท่ีได้รับมอบหมาย เหมาะสมทุกครั้ง ถูกตักเตือน 1 ครั้ง ถูกตักเตือน 2 ครั้ง ถูกตักเตือนมากกว่า 3 ครั้ง  
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หัวข้อประเมิน ดีมาก 

(10 คะแนน) 

ดี 

(8 คะแนน) 

พอใช้ 

(5 คะแนน) 

ควรปรับปรุง 

(0 คะแนน) 

คะแนน 

6. ความกระตือรือร้นในการทำงาน 

- มีการเตรียมตัวให้พร้อม 

- มีการพัฒนาตัวเอง 

เหมาะสมทุกครั้ง ถูกตักเตือน 1 ครั้ง ถูกตักเตือน 2 ครั้ง ถูกตักเตือนมากกว่า 3 ครั้ง  

7. การทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและส่ือสารอย่างสร้างสรรค ์

- ตอบรับต่อคำวิพากษ์จากอาจารย์แหล่งฝ�กฯและ 

สหสาขาวิชาชีพได้  

เหมาะสมทุกครั้ง ถูกตักเตือน 1 ครั้ง ถูกตักเตือน 2 ครั้ง ถูกตักเตือนมากกว่า 3 ครั้ง  

8. จรรยาบรรณวิชาชีพ 

-ไม่ประพฤติผิดจากข้อบังคับสภาเภสัชกรรมว่าด้วย

จรรยาบรรณวิชาชีพเภสัชกรรม 

-ไม่เป�ดเผยความลับผู้ป่วย 

-ไม่คัดลอกผลงานของผู้อ่ืน 

เหมาะสมทุกครั้ง  ถูกตักเตือน 1 ครั้ง ถูกตักเตือนมากกว่า 1 ครั้ง  

รวมคะแนน  

หมายเหตุ  หากนิสิต/นักศึกษามีพฤติกรรมไม่เหมาะสม อาจารย์แหล่งฝ�กสามารถตักเตือนนิสิต/นักศึกษาได้ตามความเหมาะสม 

ข้อแนะนำเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา  

.......................................................................................................................................................................................................................................................... ......................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................... ......................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................... ......................................................... 

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

ลงช่ืออาจารย์แหล่งฝ�ก................................................................................................................................................. วันท่ี   ......................................................................... 
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ปรย.3 

 

แบบสรุปการประเมินผลการฝ�กปฏิบัติงานในภาพรวม 

 

ช่ือแหล่งฝ�ก …………………………… ช่ือนิสิต/นักศึกษา…................................................. 

ผลัดท่ี.................... ฝ�กระหว่างวันท่ี................……………………………………………………… 

หัวข้อการประเมิน 
คะแนนท่ีได้ (ร้อยละ) 

(คะแนนข้อละ 20 คะแนน) 
1. พฤติกรรมและการปฏิบัตตินของนิสิต/นักศึกษา เช่น การแต่งกาย มารยาท  

    การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของแหล่งฝ�ก   ........................ 

2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง (self-directed learning) ได้แก่ การประเมินผล 

    จากการทำแบบกิจกรรมในคู่มือ, ความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ ........................ 

3. ความรู้ และทักษะ ในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมชุมชน 

    (หลังจากผ่านการฝ�กงาน) 

 

........................ 

4. ความเข้าใจในบทบาทและความรับผิดชอบของเภสัชกรชุมชน 

    (หลังจากผ่านการฝ�กปฏิบัติงาน) 

 

........................ 

5   การประเมินคุณภาพงานท่ีได้รับมอบหมายระหว่างฝ�กปฏิบัติงาน    

     โดยอาจารย์แหล่งฝ�ก 

 

........................ 

คะแนนรวม (100 คะแนน) 
 

........................ 

ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของอาจารย์แหล่งฝ�กต่อนิสิต/นักศึกษา 

................................................…………………………………………………………………………………………………………… 

................................................…………………………………………………………………………………………………………… 

 ลงชื่อ….…………………..…………………….. 

                                                                             (…………………………………………….) 

                   อาจารย์แหล่งฝ�ก/ประทับตราหน่วยงาน         

วันท่ี……………………………………..……… 

หมายเหตุ :  เน่ืองจากการประเมินผลผ่านเป�นข้อกำหนดของแต่ละสถาบัน ท่ีอาจมีความแตกต่างกัน ดังน้ันแหล่ง

ฝ�กอาจใช้เกณฑ์กลางในการประเมินผลดังน้ี 

ดีมาก  ค่าคะแนนควรอยู่ในช่วง  80 – 100 % 

ดี  ค่าคะแนนควรอยู่ในช่วง  70 –   79 % 

พอใช้  ค่าคะแนนควรอยู่ในช่วง  60 –   69 % 

ต้องปรับปรุง ค่าคะแนนควรอยู่ในช่วง           < 60 % 

 

เมื่อประเมินผลเรียบร้อยแล้วให้ป�ดผนึกส่งคืนกลับมายังคณะเภสชัศาสตร์ของแต่ละสถาบัน 

 

รูป 

1 นิว้ 
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