
การฝึกปฏิบัตงิานวชิาชีพเภสัชกรรม
คู่มือการฝึกปฏิบัตงิานวชิาชีพ ภาคบังคบั

ปีการศึกษา 2567



1. นักศึกษาช้ันปีที่ 4 คณะเภสัชศาสตร์
2. มีคุณสมบัตติามข้อก าหนดของคณะเภสัชศาสตร์ มข.
3. ไม่ลงทะเบียนวชิาอ่ืนในช่วงวนัและเวลาเดยีวกนักบัการฝึกงาน
4. ได้รับความยนิยอมจากผู้ปกครองโดยชอบธรรม
5. ต่อ พรบ./ท าประกนัภยัอุบัตเิหตุในช่วงฝึกงานแล้ว

คุณสมบัตขิองนักศึกษาทีจ่ะออกฝึกงาน



การเตรียมตัวก่อนฝึกงาน

1. ติดต่อแหล่งฝึก การเดินทาง ที่พกั ให้เรียบร้อย
2. ปฐมนิเทศก่อนออกฝึกงาน

ทราบระเบียบข้อบังคบัในการฝึกงาน

3. เตรียมความรู้ ทกัษะเพ่ือใช้ในการฝึกงาน



ข้อควรปฏิบติัระหว่างฝึกงาน

ต้องฝึกปฏิบัตงิานให้ครบตามก าหนดเวลา ถ้าไม่ครบต้องฝึก
เพิม่เตมิ หากไม่ปฏิบัตติามโดยไม่มเีหตุอนัควร → ปรับตก

ปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการฝึกงานอย่างเคร่งครัด ห้ามท า
เส่ือมเสียช่ือเสียงของคณะและมหาวทิยาลยั (วนัิยนักศึกษา)



ข้อควรปฏิบติัระหว่างฝึกงาน

หากเกดิความขดัแย้งกบัผู้อ่ืน จนถึงขั้นทะเลาะเบาะแว้งหรือท า
ร้ายร่างกาย → ปรับลดคะแนน และแจ้งให้คณะฯ รับทราบ

หากมกีารทุจริต หรือ ส่อเจตนาทุจริต ณ แหล่งฝึก ถือเป็น
ความผดิร้ายแรง → ปรับตก + ด าเนินคดตีามกฏหมาย)



ข้อควรปฏิบติัระหว่างฝึกงาน

ห้ามเล่นการพนัน หรือ ด่ืมสุราในช่วงของการฝึกปฏิบัติงาน หาก
ฝ่าฝืน → ปรับตก

หากมข้ีอสงสัยเกีย่วกบัการฝึกปฏิบัตงิาน ให้ตดิต่อ
คณะกรรมการฝึกงานของคณะฯ



ระยะเวลาการฝึกงาน   400 ชัว่โมง

การฝึกปฏิบัติงานวชิาชีพเภสัชกรรมโรงพยาบาล 
 200 ช่ัวโมง

การฝึกปฏิบัติงานวชิาชีพเภสัชกรรมชุมชน 
 200 ช่ัวโมง

“เวลาทีเ่กนิ ขอให้มองว่าเป็นโอกาสเรียนรู้”



เกณฑ์การให้คะแนนฝึกงาน ภาคบังคบั 
ปีการศึกษา 2566

Rx KKU
40 %

60 %
แหล่งฝึก



เกณฑ์การให้คะแนนฝึกงาน ภาคบังคบั ปีการศึกษา 2567



เกณฑ์การให้คะแนนฝึกงาน ภาคบังคบั Percent Grading 

≥ 85.0 A 
80.0 – 84.9 B+ 

75.0 – 79.9 B 

70.0 – 74.9 C+ 

65.0 – 69.9 C 

60.0 – 64.9 D+ 

55.0 – 59.9 D 

< 55.0  F

นศ. ที่ไม่เข้าร่วมกจิกรรมตามวนัทีก่ าหนด

จะไม่ได้รับการประเมินเกรดในเทอมน้ัน

การคิดเกรด



เกณฑ์คะแนนฝึกงาน ภาคบังคบั: จากแหล่งฝึก

คะแนนประเมนิจากแหล่งฝึก ผลดัละ 60% ประกอบด้วย
▪ พฤติกรรมและการปฏิบติัตนของนกัศึกษา
▪ การเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
▪ ความรู้และทกัษะในการฝึกปฏิบติังาน
▪ การสอบระหวา่งฝึกปฏิบติังาน (อาจมี/ไม่มี)



เกณฑ์คะแนนฝึกงาน ภาคบังคบั: การน าเสนอหลงัฝึกงาน

ประเดน็ เน้ือหา รายละเอยีด

1 การใช้ส่ือ
• เลือกส่ือได้เหมาะสม
• ส่ือทีน่ าเสนอมคีวามชัดเจน เข้าใจง่าย
• มผู้ีน าเสนอมากกว่า 1 คน

2

ความสามารถใน
การส่ือสารกบัผู้ฟัง
ของผู้น าเสนอ

• ผู้ฟังสามารถเข้าใจในสาระทีส่ื่อได้
• การเรียงล าดบัเน้ือหาทีน่ าเสนอเหมาะสม
• ความเร็วในการพูดเหมาะสม
• ความมัน่ใจในการพูด
• บุคลกิภาพและการแต่งกายเหมาะสม



เกณฑ์คะแนนฝึกงาน ภาคบังคบั: การน าเสนอหลงัฝึกงาน

ประเดน็ เน้ือหา รายละเอยีด

3
ความเข้าใจใน
เน้ือหาการฝึกงาน

• ความถูกต้องของเน้ือหาที่น าเสนอ
• การตอบค าถามที่เกีย่วกบัเน้ือหาที่น าเสนอได้อย่างถูกต้อง
• ความมั่นใจในการน าเสนอเน้ือหาหรือตอบค าถามที่เกีย่วกบัเน้ือหาการฝึก

4
ความสามารถใน
การคดิเชิงวเิคราะห์

• การแสดงถงึความสามารถในการคดิวเิคราะห์ขณะน าเสนอ
• การแสดงถงึความสามารถในการคดิวเิคราะห์ขณะตอบค าถาม
• ความมั่นใจในการแสดงความคดิเชิงวเิคราะห์ในขณะน าเสนอหรือตอบค าถาม

5
ใช้เวลาน าเสนอได้
อย่างเหมาะสม 

• น าเสนอ 30 นาที
• ตอบค าถาม 15 นาที



ข้อแนะน าในการน าเสนอ

กจิกรรมมาตรฐาน

กจิกรรมต่อปัญหาทางสุขภาพอนัเป็นเอกลกัษณ์ที่โดดเด่น และน่าสนใจในแต่ละภูมิภาค

การบริหารจัดการแบบพเิศษ ทีพ่บในแหล่งฝึก

ประสบการณ์ทีไ่ด้เรียนรู้ เช่น การจัดการเชิงกลยุทธ์ หรือ การลงพืน้ที่

ข้อเสนอแนะต่างๆในเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือพฒันาระบบฝึกงาน 



Log Sheet

ช่ือ ....................... สกลุ ........................... รหัสนักศึกษา ................ Section ........

ค าส่ัง: ให้นักศึกษาบนัทกึว่าได้เรียนรู้ส่ิงใดจากการเข้าฟังการน าเสนอผลการฝึกปฏิบตัิงานในคร้ังนี ้และให้
ระบุว่า นักศึกษาจะน าส่ิงนีไ้ปใช้ในอนาคตอย่างไร พร้อมทั้งให้ส่งท้ายช่ัวโมง (หลงัทุกกลุ่มน าเสนอเสร็จ)

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................



เกณฑ์คะแนนฝึกงาน ภาคบังคบั: การให้คะแนนการส่งรายงาน

ประเด็น เนื้อหา
1 ความครบถ้วนของการตอบ / รายงานกิจกรรม

(หากรายงานมีลักษณะอื่น นอกเหนือจากที่ระบุในเกณฑ์ ขอให้อยู่ในวิจารณญาณของอาจารย์ผู้ตรวจ)
2 ส้งตรงเวลา
3 เนื้อหาของการตอบ/รายงานกิจกรรม

• ผู้อ่าน สามารถเข้าใจในส่ิงที่นำเสนอได้
• แสดงถึงความเข้าใจในการตอบของผู้ตอบ
• แสดงถึงความตั้งใจ/พยายามในการตอบของผู้ตอบ

4 การประเมินตนเองของนักศึกษาตามแบบประเมิน 2 แผ้น
5 การบันทึกลงเวลาการฝ้กในแบบบันทึก

กรณีส่งช้ากว่าก าหนด 5 วนัท าการ 
พจิารณาเป็นการขาดส่งรายงาน 
ซ่ึงจะไม่ได้คะแนนรายงานช้ินนี้



เกณฑ์คะแนนฝึกงาน ภาคบังคบั: การส่งบันทกึการเรียนรู้

ประเดน็ เน้ือหา
1 ส่งตรงเวลา
2 ความครบถ้วนในการส่ง
3 เน้ือหาของบนัทึก - แสดงถึงความตั้งใจ/พยายามในการบนัทกึการเรียนรู้ของผู้ตอบ 

(ผู้ตรวจประเมนิจากภาพรวมของงาน)

กรณไีม่ได้ส่งแม้แต่คร้ังเดยีว พจิารณาเป็นการขาดส่งรายงาน ซ่ึงจะไม่ได้คะแนนรายงานช้ินนี้

ให้ นศ. เขียนส่ิงทีไ่ด้เรียนรู้ระหว่างการฝึกปฏิบัติงานในสัปดาห์แรก
และสัปดาห์สุดท้ายส่งอาจารย์ทีป่รึกษา ทาง email – ฝึก รพ. และ ร้านยา



เกณฑ์คะแนนฝึกงาน ภาคบังคบั: งานมอบหมาย

▪ 1 ใบส่ังยา OPD
▪ 1 ใบส่ังยา ร้านยา

* ตัวแทนแต่ละ section รวบรวม files ส่งใน google drive 
(แยกออกจากเล่มคู่มือฝึกงาน) ให้ภญ.เฉลมิขวญั

กรณศึีกษาทีน่่าสนใจ→ SOAP



ใบงานบันทกึการเรียนรู้
ผลดัละ 2 คร้ัง week ที ่2 และ 5 



เกณฑ์คะแนนฝึกงาน ภาคบังคบั: การสอบสมรรถนะ (on-site)

▪ ลกัษณะข้อสอบ 
ประกอบด้วย เลือกตอบ จับคู่ เติมค าในช่องว่าง เขียนบรรยาย
▪ ส่ิงที่อนุญาตเข้าห้องสอบ: 
เคร่ืองคดิเลข และ หนังสือ Drug information handbook, MIMs Thailand 
▪ ห้ามน าอุปกรณ์ต่อไปนีเ้ข้าห้องสอบ
คอมพวิเตอร์ โทรศัพท์มือถือ อุปกรณ์ทีบั่นทกึ/สืบค้นข้อมูลจาก Internet ได้

หากมีพฤติกรรมส่อทุจริต ปรับตกในวชิานีท้ันที!!!!!!



ระเบียบการฝึกงาน และ ข้อตกลงที่เกีย่วข้อง 



การลงทะเบียน 
▪ วชิา Ps 114 600, Ps 124 600 การฝึกปฏิบัติวชิาชีพด้านเภสัชกรรม 1
▪ วชิา Ps 114 601, Ps 124 601 การฝึกปฏิบัติวชิาชีพด้านเภสัชกรรม 2

ปัญหาการลงทะเบียน 
▪ ไม่ลงทะเบียน ลงทะเบียนพลาด จะเกดิอะไรขึน้ 
▪ ไม่อนุญาตให้ลงทะเบียนช้า!!!

ระเบียบการฝึกงาน และ ข้อตกลงที่เกีย่วข้อง 



ระเบียบการฝึกงาน และ ข้อตกลงที่เกีย่วข้อง 

ข้อตกลงและแนวปฏิบัติเร่ืองเวลาและความประพฤติในรายวชิาฝึกปฏิบัติงาน 

▪ แหล่งฝึกส่งกลบั หรือ แหล่งฝึกต าหนิในประเดน็ทีรุ่นแรง เช่น ความประพฤตใิดใดก็
ตามที ่นศภ. ประพฤติแล้วได้รับการเตือน แต่ นศภ. ไม่ปรับปรุง จะถือว่ารุนแรง(ไม่
รับผดิชอบ ไม่ตรงเวลา ไม่ตั้งใจฝึกงาน เล่นโทรศพัทห์รือเคร่ืองมือส่ือสาร ใชเ้วลา
ฝึกงานไปท าอยา่งอ่ืน วิจารณ์แหล่งฝึกหรือคนไขอ้ยา่งไม่สร้างสรรคผ์า่นโซเช่ียล) 

▪ คดัลอกงานเพ่ือน ถือว่ารุนแรง ---- F -----
▪ อ่ืนๆ – ปรับลดเกรด 

ใช้มติกรรมการคณะ



ระเบียบการฝึกงาน และ ข้อตกลงที่เกีย่วข้อง 

ข้อตกลงและแนวปฏิบัติเร่ืองเวลาและความประพฤติในรายวชิาฝึกปฏิบัติงาน 
▪ โทษ: ตัดคร้ังละ 2.5% (ตัดทั้งสองวชิา)
- ขาดฝึกงานโดยไม่ไดรั้บอนุญาตจากอาจารยป์ระจ าวิชา (ลาฝึกงานตอ้งเกิดในกรณีจ าเป็น)
- สายเกิน 15 นาที
- เล่นมือถือ/ท ากิจกรรมอ่ืนในระหวา่งร่วมกิจกรรมหรือฝึกงาน
- กลบัก่อนกิจกรรมหรือการฝึกงานเสร็จส้ิน
- การแต่งกายท่ีผิดระเบียบ
▪ โทษ: F (มีผลต่อทั้งสองวชิา)
- ฝึกไม่ครบถว้นตามจ านวนวนัท่ีก าหนด - F



Professional lookbook

สีสุภาพ คือ สีด า กรมท่า ไม่มลีายหรือลายดูเรียบร้อยไม่หวือหวา



Shouldn’t wear ชุดทีรั่ด-ส้ันเกนิไป กระโปง/กางเกงลายแฟช่ัน 
กางเกงที่มกีระเป๋าใหญ่ รองเท้าแฟช่ันไม่หุ้มส้น



72 ชั่วโมงแรก

รพ.ที่ใกล้ที่สุด 
(รพ.รัฐ หรือ เอกชน)

เฉพาะ นศ.มข.



สิทธิ UCEP

การเตรียมตัวและเตรียมความพร้อมในการเข้ารับบริการ

(Universal Coverage for Emergency Patients)

▪ บัตรประจ าตวัประชาชน
▪ หรือ บตัรท่ีมีเลขประจ าตวั 13 หลกั
▪ ศึกษาขอ้มูลหน่วยบริการท่ีอยูใ่นพ้ืนท่ี
▪ เพ่ือความไม่ประมาทจึงควรเตรียมใหพ้ร้อม



ข้อมูลแหล่งฝึก ผู้ประสานงาน เบอร์ตดิต่อแหล่งฝึกปฏิบัตงิาน

▪ ข้อมูลแหล่งฝึก ผู้ประสานงาน เบอร์ตดิต่อ รพ. และ ร้านยา                

ให้นักศึกษาดาวน์โหลดที่ https://kku.world/intern2021 หรือ 

https://kku.world/intern2021


คู่มือการฝึกปฏิบัตงิานวชิาชีพเภสัชกรรมดาวน์โหลดที่
Web site คณะเภสชัศาสตร์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น

โรงพยาบาล ร้านยา



ซองหนังสือส่งตัวและแบบประเมินผลการฝึกปฏิบัติงาน
นศ. ต้องถือไปย่ืนวนัเข้าฝึกปฏิบัติงานวนัแรก

ตวัอย่าง



นักศึกษาต้องถือกลบัมาคณะฯ
ซองแบบประเมินผลการฝึกปฏิบัติงาน

ตวัอย่าง



ก าหนดการฝึกปฎบิัติงานวชิาชีพเภสัชกรรม ภาคบังคบั  นักศึกษาช้ันปีที ่4 ปีการศึกษา 2567
ผลัดฝึกงาน วันทีฝึ่กงาน วันหยุดราชการ วันท าการ ชม.ฝึกงาน หมายเหตุ

ฝึกงานผลดัท่ี 2 21 เมษายน – 23 พฤษภาคม 2568
5 พฤษภาคม 2568 หยดุชดเชย
วนัฉตัรมงคล 23 176

ขอใหอ้าจารยแ์หล่งฝึก
จดัการฝึกงานเพิ่มให้
ครบ ชั่วโมงท่ีก าหนด
ขาด 32 ช่ัวโมง

9 พฤษภาคม 2568 วนัพืชมงคล
12 พฤษภาคม 2567 หยดุชดเชย
วนัวิสาขบชูา

ฝึกงานผลดัท่ี 3 26 พฤษภาคม – 27 มิถนุายน 2568
3 มิถนุายน 2568 วนัเฉลิมฯ
ราชินี 24 192

รายการ ก าหนดวัน หมายเหตุ
เตรียมความพรอ้มก่อนออกฝึกปฏิบตัิงาน
(ปฐมนิเทศก่อนออกฝึกงาน)  พรอ้มรบัหนงัสือสง่ตวัและคมูือฝึก
ปฏิบตัิงาน  2 เลม่ (โรงพยาบาล สีฟ้า /รา้นยา สีเหลือง) 31  มีนาคม 2568

รบัหนงัสือสง่ตวัฯ ไดท่ี้
หอ้ง 2327 อาคาร 2 ชัน้ 3

สง่แบบประเมิน (คะแนนที่อาจารยแ์หลง่ฝึกฝากกลบัมา) 1 - 11 กรกฎาคม 2568

สง่คูม่ือการฝึกปฏิบตัิงาน (ใหต้วัแทนกลุ่มรวบรวมส่งอาจารยท่ี์ปรกึษา) 1 - 11 กรกฎาคม 2568

สอบวดัความรูห้ลงัฝึกงาน 19 กรกฎาคม 2568
น าเสนอผลการฝึกปฏิบตัิงาน 20 กรกฎาคม 2568

คะแนนสว่นอื่นๆ 1- 11 กรกฎาคม 2568



สิทธิการรักษาพยาบาล



โทรศพัท์ 043-202-378 ต่อ 48330

โทรศพัทม์อืถอื 062-651-4697
E-mail : chalwi@kku.ac.th



ใบงานบันทกึการเรียนรู้
ผลดัละ 2 คร้ัง week ที่ 2 และ 5
MON TUE WED THU FRI SAT SUN

1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11 12 13

14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27

28 29 30

MON TUE WED THU FRI SAT SUN

1 2 3 4

5 6 7 8 9 10 11

12 13 14 15 16 17 18

19 20 21 22 23 24 25

26 27 28 29 30 31

ฝึกงานผลัดที ่2 21 เมษายน – 23 พฤษภาคม 2568

ก าหนดการส่งใบงานฝึกงานผลดัท่ี 2

Week ท่ี 2 วนัท่ี 2 พฤษภาคม 2568
Week ท่ี 5 วนัท่ี 23 พฤษภาคม 2568

เมษายน 2568

พฤษภาคม 2568

wk1

wk2

wk2

wk3

wk4

wk5



ใบงานบันทกึการเรียนรู้
ผลดัละ 2 คร้ัง week ที่ 2 และ 5

MON TUE WED THU FRI SAT SUN

1

2 3 4 5 6 7 8

9 10 11 12 13 14 15

16 17 18 19 20 21 22

23 24 25 26 27 28 29

30

MON TUE WED THU FRI SAT SUN

1 2 3 4

5 6 7 8 9 10 11

12 13 14 15 16 17 18

19 20 21 22 23 24 25

26 27 28 29 30 31

ฝึกงานผลัดที ่3 26 พฤษภาคม – 27 มถินุายน 2568

ก าหนดการส่งใบงานฝึกงานผลดัท่ี 3

Week ท่ี 2 วนัท่ี 6 มิถนุายน 2568
Week ท่ี 5 วนัท่ี 27 มิถนุายน 2568

มิถุนายน 2568

พฤษภาคม 2568

wk1

wk2

wk3

wk4

wk5



สรุป
• ใบงานบันทกึการเรียนรู้

• ส่งไปที่ e-mail อาจารย์ที่ปรึกษา หรือช่องทางทีอ่าจารย์ที่ปรึกษาก าหนด
• ก าหนดการส่ง

• งานมอบหมาย (กรณีศึกษาที่สนใจ SOAP, 1 ใบส่ังยา OPD, 1 ใบส่ังยาร้านยา)
• ตัวแทนแต่ละ section รวบรวม files ส่งใน google drive (แยกออกจากเล่มคู่มือฝึกงาน) ให้ภญ.เฉลมิขวญั

• คู่มือร้านยา/โรงพยาบาล
• ให้ตัวแทนกลุ่มรวบรวมส่งอาจารย์ทีป่รึกษา (1-11 กรกฎาคม 2568)

ก าหนดการส่งใบงานฝึกงานผลดัท่ี 2

Week ท่ี 2 วนัท่ี 2 พฤษภาคม 2568
Week ท่ี 5 วนัท่ี 23 พฤษภาคม 2568

ก าหนดการส่งใบงานฝึกงานผลดัท่ี 3

Week ท่ี 2 วนัท่ี 6 มิถนุายน 2568
Week ท่ี 5 วนัท่ี 27 มิถนุายน 2568



การลงทะเบียนวชิาฝึกงาน
● การลงทะเบียนวชิาฝึกงานมี จ านวน  4 รายวชิา
● นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนหลกัสูตรละ 2 รายวชิา  ประกอบด้วย

1.   วชิา  PS 114 600 การฝึกปฏิบติัวชิาชีพดา้นเภสชักรรม 1 3(0-13.5-7)  
(หลกัสูตร ไทย)   ฝึกปฏิบติังานท่ีโรงพยาบาล

2.   วชิา  PS 124 600 การฝึกปฏิบติัวชิาชีพดา้นเภสัชกรรม 1 3(0-13.5-7)
(หลกัสูตร นานาชาติ)  ฝึกปฏิบติังานท่ีโรงพยาบาล

3.   วชิา  PS 114 601 การฝึกปฏิบติัวชิาชีพดา้นเภสัชกรรม  2 3(0-13.5-7)
(หลกัสูตร ไทย)   ฝึกปฏิบติังานท่ีร้านยา

4.   วชิา  PS 124 601 การฝึกปฏิบติัวชิาชีพดา้นเภสชักรรม  2 3(0-13.5-7)
(หลกัสูตร นานาชาติ)   ฝึกปฏิบติังานท่ีร้านยา



ระยะเวลาการฝกงาน

การฝกปฏบิัตงิานวิชาชีพเภสัชกรรมโรงพยาบาล  200 ช่ัวโมง

การฝกปฏบิัตงิานวิชาชีพเภสัชกรรมชุมชน  200 ช่ัวโมง

รวมชั่วโมงการฝกงาน  400 ช่ัวโมง

เวลาที่เกิน ขอใหมองวาเปนโอกาสเรยีนรู



การนิเทศงาน

• ติดตามผลการฝกปฏิบัติงาน

• รับทราบปญหาตางๆ ในการฝกงาน

• ประสานงาน ใหคําปรึกษา แนะนํา และรวมกันหาทางแกไขปญหา

• รับรูสภาพของแหลงฝก



แผนการฝกปฏิบตัิงานวิชาชีพ

• การฝกทักษะโดยปฏิบัติงานจริง

• เรียนรูดวยตนเอง จากกิจกรรมที่ทางคณะกําหนด

• สอบประเมินผล



เกณฑคะแนนฝกงานภาคบังคับ

•คะแนนประเมินจากแหลงฝก ผลัดละ 60% ประกอบดวย

•พฤติกรรมและการปฏิบัติตนของนักศกึษา

•การเรียนรูดวยตนเอง 

•ความรูและทักษะในการฝกปฏิบัติงาน

•การสอบระหวางฝกปฏิบัตงิาน (อาจมี/ไมมี)



เกณฑการใหคะแนนการนําเสนอ

รายละเอียดเนื้อหาประเด็น

 เลือกสื่อไดเหมาะสม

 สื่อที่นําเสนอมีความชัดเจน เขาใจงาย

 มีผูนําเสนอมากกวา 1 คน

การใชสื่อ1

 ผูฟงสามารถเขาใจในสาระที่สื่อได

 การเรยีงลําดบัเนื้อหาที่นาํเสนอเหมาะสม

 ความเร็วในการพดูเหมาะสม

 ความมั่นใจในการพูด

 บุคลิกภาพและการแตงกายเหมาะสม

ความสามารถในการสื่อสาร

กับผูฟงของผูนําเสนอ
2



เกณฑการใหคะแนนการนําเสนอ

รายละเอียดเนื้อหาประเด็น

 ความถูกตองของเนื้อหาที่นาํเสนอ

 การตอบคําถามที่เก่ียวกับเนื้อหาทีน่าํเสนอไดอยางถูกตอง

 ความมั่นใจในการนาํเสนอเนื้อหาหรอืตอบคําถามที่เกี่ยวกบัเนื้อหาการฝก

ความเขาใจในเนื้อหาการ

ฝกงาน
3

 การแสดงถึงความสามารถในการคิดวิเคราะหขณะนาํเสนอ

 การแสดงถึงความสามารถในการคิดวิเคราะหขณะตอบคําถาม

 ความมั่นใจในการแสดงความคดิเชงิวิเคราะหในขณะนาํเสนอหรอืตอบคําถาม

ความสามารถในการคิด

เชิงวิเคราะห
4

 นําเสนอ 30 นาที

 ตอบคําถาม 15 นาที

ใชเวลานําเสนอไดอยาง

เหมาะสม 
5



ขอแนะนําในการนําเสนอ

•Area based: จัดกลุมภูมิภาค และทําการเปรียบเทียบ

•Function based: เปรียบเทียบกิจกรรมในแตละระดับของสถานบริการ

• กิจกรรม เหมือน/ตางกัน อยางไร

•ทําไม ทําไมได ทําไมไมมี – เอาทฤษฏีที่เคยเรียนมาจบั

• Interesting based: 

•ผลงานเดนๆ ของสถานบริการนั้นๆ (การบริหารจัดการแบบพิเศษ ที่พบในแหลงฝก)



ขอแนะนําในการนําเสนอ

•กจิกรรมมาตรฐาน

•กจิกรรมตอปญหาทางสุขภาพอนัเปนเอกลักษณที่โดดเดน และนาสนใจ
ในแตละภูมิภาค

•การบริหารจัดการแบบพิเศษ ที่พบในแหลงฝก

•ประสบการณที่ไดเรียนรู เชน การจัดการเชิงกลยุทธ หรือ การลงพ้ืนที่

•ขอเสนอแนะตางๆในเชิงสรางสรรค เพ่ือพัฒนาระบบฝกงาน 



ขอแนะนําจากการนําเสนอปกอนๆ

• ทบทวนทฤษฎีที่เคยเรยีนรู มารวมการพิจารณาเนื้อหาท่ีไดจากการฝก

• การตรวจสอบ finish product: Ganciclovir ฉีดตา, ยาหยอดตา, ยา favipiravir

• มาตรฐาน เชน JCI, การผลิต (ยาเคมีบําบัด)

• การจัดเรียงยา: ตามชื่อ, ตามเลขที่บาน, ตามกลุมยา/ชนิดยา

• รูปแบบงานที่ปฏบิตัิของแตละหนวย: ใครทํา, ทําอะไรบาง, ใครทําแทนได

• Lean model สามารถนําไปประยุกตในสวนไหนไดบาง – คนไมพอ แกไขปญหาอยางไร?

• สถานการณที่ทันสมัย เชน COVID-19 กับการทาํ tele-pharmacy, การบริหารจัดการยา favipiravir, โอกาสของ

การพัฒนาที่เภสัชกรเขาไปรวมมือในการจัดการดานยา การออกแบบระบบ ฉลากยา การติดตามผูปวย, การติดตาม 

Vaccine ADR

• ตัวช้ีวัดที่ควรทราบในแตละงาน: Waiting time, med error 



ขอแนะนําจากการนําเสนอปกอนๆ

•ประเด็นการทําลายยา เชน ยาหมดอายุ, ยาเสื่อมสภาพ

• บัญชียาโรงพยาบาล: ใครทํา, ความทันสมยั

•ปรับกรอบการนาํเสนอ ใหทันสมัยตามหลักสูตร/จากสภาพจรงิในปจจุบัน

• ปรับรูปแบบนําเสนอ/แบบฟอรมการประเมิน

• ปรับประเด็นที่ตองการใหมานําเสนอสวนกลาง

• พบที่ปรกึษาและไดรับการช้ีแนะกอนมานําเสนอในกลุมใหญ



กําหนดการนําเสนอผลการฝกงาน ประจําป 2567

ณ คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน (ตอ)

สุมตรวจเช็ครายช่ือตลอดรายการ และถอืเปนองคประกอบสําคัญของการฝกงาน การขาดเขารวม
ฟงนําเสนอผลงานเทากับขาดฝกงาน

การอภิปรายมีคะแนน ทั้งผูอภิปราย และ ผูนาํเสนอ 

รายงาน (สไลด, ใบสรปุของกลุม:ที่เปนเอกสารและเปนไฟล) สงรายงานในวันนําเสนอผลงาน

สง Log Sheet ทายช่ัวโมง (หลังจบนําเสนอ)



สอบสมรรถนะ (อาจจะเปน onsite) 

•ลักษณะขอสอบ ประกอบดวย เลือกตอบ จับคู เตมิคาํในชองวาง เขียนบรรยาย

•สิ่งที่อนุญาตเขาหองสอบ: เครื่องคิดเลข และ หนงัสือ Drug information 

handbook, MIMs Thailand เขาหองสอบได 

•หามนําอุปกรณตอไปนี้เขาหองสอบ: คอมพวิเตอร โทรศัพทมือถือ อุปกรณที่

บันทึก/สืบคนขอมูลจาก Internet ได

•หากมีพฤติกรรมสอทุจรติ ปรับตกในวิชานี้ทันที



ระเบียบการฝกงาน และ ขอตกลงที่เกี่ยวของ 

•การลงทะเบียน 
• วิชา 630 501 การฝกปฏิบัติวิชาชีพดานเภสัชกรรม 1 

• วิชา 630 502 การฝกปฏิบัติวิชาชีพดานเภสัชกรรม 2

•ปญหาการลงทะเบียน 
• ไมลงทะเบียน ลงทะเบียนพลาด จะเกิดอะไรข้ึน 

• ไมอนุญาตใหลงทะเบียนชา!!!



ขอตกลงและแนวปฏิบัติเรื่องเวลาและความประพฤติใน รายวิชาฝกปฏิบัติงาน 

• เขารวมกิจกรรมทุกครั้งที่มีการนัดหมาย

• เซน็ชื่อทุกครั้งที่มีการนัดพบนักศึกษา เก็บใบเซ็นช่ือเมื่อถึงเวลา เริ่มประชุม 

• ไมทํากิจกรรมอ่ืนระหวางการประชุม เชน นัดพบอาจารยที่ปรึกษา การใชเครื่องมือสื่อสาร

ทุกชนิด การทาํงานอ่ืน 



ขอตกลงและแนวปฏิบัติเรื่องเวลาและความประพฤติใน รายวิชาฝกปฏิบัติงาน 

•แหลงฝกสงกลบั หรือ แหลงฝกตําหนิในประเด็นที่รุนแรง เชน 

•ความประพฤติใดใดก็ตามที่ นศภ ประพฤติแลวไดรับการเตือน แต นศภ ไม
ปรับปรุงจะถือวารุนแรง (ไมรับผิดชอบ ไม ตรงเวลา ไมตั้งใจฝกงาน เลนโทรศัพท
หรอืเครื่องมือสื่อสาร อ่ืนๆ ใชเวลาฝกงานไปทําอยางอ่ืน) 

• คัดลอกงานเพ่ือน ถือวารุนแรง

• ---- F -----

• อ่ืนๆ ปรับลดเกรด 

• ใชมตกิรรมการคณะ



• โทษ: ตัดครั้งละ 2.5% (ตัดทั้งสองวิชา)

•ขาดกิจกรรม

•สายเกิน 15 นาที

• เลนมือถือ/ทํากิจกรรมอ่ืนในระหวางรวมกิจกรรม

•กลับกอนกจิกรรมเสร็จสิ้น

•การแตงกายที่ผิดระเบียบ

•ขาดฝกงานโดยไมไดรับอนุญาตจากอาจารยประจําวิชา (ลาฝกงานตองเกิดในกรณีจําเปน)

• โทษ: F (มีผลตอทั้งสองวิชา)

•ฝกไมครบถวนตามจํานวนวันที่กําหนด - F



72 ชัÉวโมงแรก

รพ.ทีÉใกลท้ีÉสดุ 

(รพ.รฐั หรือ เอกชน)

เฉพาะ นศ.มข.



การเตรียมตัว

• เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมและเพ่ิมความสะดวกในการเขารับบริการรักษาพยาบาลฉกุเฉินที่อาจ

เกิดข้ึนได นอกจากการเตรียมหลักฐานสําคัญคือ “บตัรประจําตัวประชาชน” หรือบัตรที่มีเลข

ประจําตัว 13 หลักแลว ยังควรศึกษาขอมูลหนวยบริการที่อยูในพ้ืนที่ระหวางเดินทางและจุดหมาย

ปลายทาง เพ่ือเปนขอมูลสําคัญของการเขารับการรักษาพยาบาลยังหนวยบริการที่ใกลที่สุดโดยเร็วได 

เพ่ือเปนความไมประมาท ในสวนของประชาชนที่เจ็บปวยดวยโรคประจําตัวที่ตองรับประทานยาตอเนื่อง 

อาทิ เบาหวาน ความดันโลหิตสงู และหอบหืด เปนตน ควรเตรียมพรอมยารักษาโรคเพ่ือใหเพียงพอ

สําหรับการเดินทาง



อ่ืนๆ ที่ นศ. แนะนําในวันนําเสนอผลการฝกปฏิบัติงาน

• จัดสรรจํานวน นศ. ในภาพรวมใหเหมาะกับ

แหลงฝก (ผลเกิดจากบางสาขามีเภสัชกรติดโค

วดิ จึงตองขอขยับไปรวมฝกงานในสาขาอื่นๆ)

• งานมอบหมายมากเกินไป (ตองดูตามกรอบ

ฝกงานที่มีระบุงานไวในคูมือ)

• บางรานไมสามารถรับฝกออนไซตได เนื่องจาก

เกิดการระบาดหนักของโรค COVID-19 และ

ไมไดแจง/เพิ่งทราบในวันที่โทรไปรายงานตวั จึง

ไมสามารถเปล่ียนแหลงฝกไดทัน  ควร

ติดตอลวงหนาอยางนอย 1 เดือน (ซ่ึงบางคน

ติดตอลวงหนาไป 1 เดือน แตไมสามารถ

ยกเลิกหอพักที่จองไวลวงหนาแลวได)




